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ПЕДАГОГИКА ВА ПСИХОЛОГИЯ 
ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ 
PEDAGOGY AND PSYCHOLOGY 

 
ХУСУСИЯТЊОИ  ОМОДАСОЗИИ МУТАХАССИСОНИ КАСБЇ 

ЗИМНИ АМАЛИСОЗИИ  РОЊУ  УСУЛЊОИ  
БОСАМАРИ  ТАЊСИЛОТ 

Иматзода Л.М. 
Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи Абдурањмони Љомии АТТ 

Сафарзода Ш. 
Донишкадаи њарбии Вазорати мудофиаи Љумњурии Тољикистон 

 
Пешравии љомеаро бидуни рушди њамаљонибаи илм ва маориф тасаввур кардан 

ѓайриимкон аст, зеро њељ амал ба љомеа мисли илму маориф таъсири амиќ расонда 
наметавонад. Њаллу фасли масъалањои сиёсї, иќтисодї ва иљтимоии љомеа, пеш аз 
њама, ба вазъи маориф ва рушди илм вобаста мебошад. Мањз бо назардошти ин нукта 
дар сиёсати давлат дар соњаи илм ва маориф баъд аз ба даст овардани истиќлолияти 
Љумњурии Тољикистон муносибатњои сифатан нав ба вуљуд омаданд.  

Дар ибтидои асри XXI таваљљуњи олимон, муњаќќиќон ва љомеаи  кишварро њар чи 
бештар масоили ташкили тањсилот, имконоти ба даст овардани донишњои боэътимод, 
зарурї ва устувори насли љавону наврас ба худ љалб менамояд. Азнавсозии тањсилот 
дар љумњурї таќозо дорад, ки муассисаи таълимї омили муњимтарини 
гуманитарикунонии муносибатњои љамъиятї-иќтисодї ва ташаккули дастури њаётии 
шахсият гардад. Бинобар ин, низоми миллии тањсилот  тавре бояд ташкил намуд, ки 
донишљўёну наврасони ба љомеаи пурталотум ва тайирёбанда воридшаванда донишу 
малакањои дар раванди тањсилоти миёнаи умумї ва муассисаи таълими олї 
гирифтаашонро босамар истифода намоянд. [3;8] 

Барои љомеаи рў ба инкишоф ашхоси соњибмаълумот, ќавиирода, дорои 
маънавияти баланду ахлоќи накў лозиманд, то дар вазъияти мушкил тавонанд 
мустаќилона ќарор ќабул карда, оќибатњои имконпазири онро пешбинї намоянд. Айни 
замон рољеъ ба асосмандсозии тамоюлоти инкишофи тањсилот ва илмњои педагогї дар 
асри XXI акидањои гуногун вуљуд доранд. Аз љумла, демократикунонии тањсилот, яъне 
гузариш аз марказонидани устувору якнавохти низоми ташкили таълим ба муњайё 
сохтани шароиту имконот барои дар муассисаи таълимї, њар муаллим, талаба ва 
донишљў, то онњо тавонанд имконоту ќобилияти худро васеъ ба кор андозанд.  

Аз ин љониб, мо вазифањои тањсилоти муосирро дар робита бо дархости љомеа ва 
эњёи муассисаи таълимии миллї ќабл аз њама дар мазмуни маълумот, таълим, тарбия ва 
рушди инсон мебинем.[4] 

Бояд ќайд кард, ки вазифаи муњими имрўзи давлат ва љомеа таълиму тарбияи 
насли навраси љавобгўи талаботи замони муосир ба шумор меравад, ки барои амалї 
намудани он роњу усулњои самаранок дар раванди педагогї мавриди омўзиш ва тадрис 
ќарор меёбанд. 

Раванди педагогї њамчун низоме, ки «аз њамкории муштараки муташаккили 
педагогњо ва тарбиягарон бобати аз худ кардани мўњтавои тањсилот бо истифодаи 
воситањои таълим ва тарбия, бо маќсади вусъатбахшии вазифањои тањсилоте иборат 
буда, барои рафъи эњтиёљоти љомеа ва шахсият дар рафти инкишофи он равона 
шудааст», мавриди баррасї ќарор мегирад. 

Олими тољик Ф.Шарифзода дар ин хусус чунин ќайд мекунанд: “Раванди педагогї 
маќсадњои тањсилотро дар шароити низомњои педагогї ва дар шароите, ки њамкории 
муштараки омўзгорон ва тарбиягирон ташкил шудааст, амалї месозад. Раванди 
педагогї воњиди ягонаи сохтории тањсилот мебошад ва низоми њамкории муштараки 
педагогии тарбиягарон ва тарбиягиронро назорат менамояд”.[6, 25] 

Сохтори  низоми тањсилот ва раванди педагогї дар љадвали зерин оварда шудааст.  
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Вазифаи асосии тањсилот на танњо дар интихоби ахбороти зарурї, балки дар раванди 
«ёд» додани донишњо ифода меёбад. Донишњоро ба шахсияти њар як таълимгиранда дастрас 
кардан - ин маќсади асосї  мебошад. Дар ин хусус академик Ф.Шарифзода чунин иброз 
доштанд: «Тањсилот бояд танњо иборат аз интиќоли оддии донишњо набошад, балки ба 
инсон биомўзад, то ў дар иљтимоъ љойгоњи худро пайдо карда тавонад ва барои хеш фазои 
фарњангї фароњам созад. Дар радифи ин лозим аст, ки баъзе аз љанбањои тањсилоти 
анъанавї, аз љумла арзишњои умумибашарї таљдид ва ба шароити нав мутобиќ гардонида 
шаванд».[6,65]  

Ба њамагон маълум аст, ки њар як синну сол дорои сатњи муайяни физикї – психикї ва 
инкишоф мебошад ва исботи он факту далели зиёдро талаб намекунад. Барои омўзгори 
муассисаи олї донистани ин хусусиятњо нињоят муњим аст ва муњимтар аз њама ба њисоб 
гирифтан ва њадафмандона истифода намудани ин хусусиятњо барои ошкорсозии имконот 
ва инкишофи њамаљонибаи истеъдодњои донишљў мебошад.  

Хусусиятњои синнусолї хусусиятњои характерноки љисмонї, психикї ва иљтимоии 
инкишоф дар њар як синну соли муайян мебошанд. .[6,141]  

Донишљўи муосир ба шарофати ташкили дурусти таълим ба љустуљўи фаъол дар 
омўзиш ва тањлили мустаќилонаи факту назарияњо машѓул мешавад. Хусусиятњои фардии 

Низоми тањсилот 

 

Таълиму тарбияи  
томактабї 

 

Тањсилоти иловагї 
 

 

Маълумоти 
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зењнии донишљў пеш аз њама тавассути тафаккури ў зоњир мегардад, ки фарогири 
мафњумњои зерин аст: 

 эљодї, назариявї, эмпирикї, айёнї; 
 сифатњои зењнї (мустаќилияти тафаккур, мантиќї будан, нерумандї, аслият, 

хусусияти танќидї доштан); 
 фаъолияти маърифатї (истеъдоди масъалагузорї, баррасии зиддиятњо ва 

проблемањо, њифзи аќидаву назари худ); 
 хусусиятњои равандњои маърифатї (диќќат, тахайюл, хотира); 
 хусусиятњои инкишофи малакањои умумитаълимї (малакаи њалли вазифањо, омодагї 

барои суханронї дар конференсия, семинар, шарњ додан, исбот кардан); 
 хусусиятњои шуур, салоњият ва зењнияти донишљў.[7,143] 
         Тавре ки боло гуфта гузаштем, хусусияти характерноки тањсилоти муосир иборат 

аст аз омўзиши масъалањои педагогикаи умумї дар љумњурии мо, ки барои донишљўёне, ки 
фарогири гирифтани аз љумла, касби педагогї мебошанд, пешнињод гардидааст. 

Фанни «Педагогикаи умумї” дар муассисаи тањсилоти олии касбї  моњияти раванди 
омўзиш, мотивонидани омўзиш, принсипњо ва ќоидањои омўзиш, методњои омўзиш, хел ва 
шаклњои омўзиш, барномаи педагогии воситањои таълим, ташхиси омўзишро мавриди 
омўзиш ќарор медињад. Фанни мазкур вазифањои мувофиќи маќсад тайёр кардани 
мутахасссисони баландихтисосро бањри амалї гардонидани вазифањои бехдошти сифати 
кори таълиму тарбияро дар бар мегирад. 

Омўхтани фанни «Педагогикаи умумї» аз донишљўён њосил намудани мањорату 
малакањои зеринро таќозо мекунад: 

- мувофиќи талаби давру замон бо салоњият гузаронидани корњои таълимию тарбиявї 
дар љараёни омўзиш; 

. интихоби методу воситањои бењтарини таълиму тарбия ва истифодаи дурусти онњо 
дар вазъиятњои гуногуни педагогї; 

. дар љараёни таълим ва чорабинињои тарбиявї моњирона идора карда тавонистани 
фаъолияти коллектив ва сафарбар карда тавонистани насли наврас бањри иљрои супориш ва 
вазифањои гузошташуда; 

. њавасмандгардонии фаъолият, тањлили падидањои педагогї, психологї ва ислоњи 
камбудињои љойдошта; 

. пардохтан ба худомузї, татбиќи комёбињои илмї-педагогї ва таљрибањои пешќадами 
педагогї, гузаронидани тадќиќотњои имконпазири педагогї, ба кор эљодкорона муносибат 
кардан, дар фаъолияти педагогї ба ќолабкорї роњ надодан ва ѓ. [3,5] 

Барои ин низоми  инкишофдињанда ва пешбарандаи маориф зарур аст, ки ба талаботи 
бозори мењнат мувофиќат кунад ва мутахассисонро  ба фаъолияти самаранок ва њамкории 
иљтимої омода намояд.    

Рукни асосии муассисаи таълим мазмуни тањсилот аст, ки дар пайвастагї ва њамбастагї 
бо вазифањои таълимию тарбиявї татбиќ мегардад. Вазифаи тањсилот дар шароити давлати 
демократї, њуќуќбунёд ва дунявї аз он иборат аст, ки шањрвандони сатњи маърифаташон 
баланд, дорои тафаккури эљодї, њамаљониба рушдёфта ва соњиби дониши амиќ, соњиби 
мањорату малакаи касбї тайёр намояд. 

Мазмуни тањсилоти пеш аз њама, ба тарбия ва равнаќи салоњиятнокии њар як донишљў 
нигаронида шудааст, ки он дар самтњои зерин ифода меёбад: 

 салоњияти њалли проблема ва худидоракунї;   
 салоњияти ахборотию иттилоотї; 
 салоњияти муколамаю иртиботї (коммуникативї); 
Аз љумла, салоњияти њалли проблемањо ва худидоракунї имконият медињад, ки: 
 донишљў проблемаеро интихоб намуда, дар вазъиятњои гуногун њалли онро ба миён 

гузорад, ба ќарори ќатъї ояд; 
 барои њалли фаъолияти худ маќсад гузорад, шарту шароитњоеро муайян намояд, ки 

барои њалли проблема зарурати мазмун, натиља, оќибати фаъолият ва љараёни њалли онро 
ба наќша гирад; яъне технологияи њалли проблема ё фаъолиятро пешакї муайян намояд, ба 
вазифањои ба њамин монанд муќоиса намояд;      

 ба натиљаи фаъолияти худ бањо дињад;  
 меъёри фаъолият ва рафтори худро интихоб намояд;  
     фаъолият ва проблемањои монандро ёфта, технологияи њалли онњоро муайян созад.  

[4,38]      
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Тањќиќотњо собит месозанд, ки дар ду дањсолаи охир дар татбиќи амалии вазифањои 
назарї ва конструктивї ягонагї ба назар мерасад. Педагог-муњаќќиќ дар доираи технология 
мањдуд намонда, роњу усулњои татбиќи дастурњои назариро дар технологияи педагогї 
намоиш медињад. Масалан, Амонашвили Ш.А., Беспалько В.П., Давидов В.В., Занков Л.В., 
Кузьмина Н.В., Эльконин Д.Б., М Махмутов М., Селевко Г.К., Щадриков В.Д.,  
Лутфуллозода М., Шарифзода Ф., Шоев Н. ва дигарон ин амалро анљом додаанд. 
Истифодаи технологияи иттилоотї дар соњањои гуногуни фаъолияти инсон масъалањои 
зиёди фалсафї – методї ва иљтимої – иќтисодиро ба вуљуд овард. Зимни тадвини 
технологияи таълим бояд хусусиятњои фардї – психологии шахсиятро ба эътибор гирифт, 
зеро мањз онњо пазириши иттилоотро таъмин месозанд.  

Технологияи тањќиќ пешбинињоро таъмин месозад, аз љумла:  
1. Тамоюлоти донишљўён ба фаъолияти касбї (омўзгор, равоншинос, љомеашинос, 

менељер, иќтисодчї); 
2. Имконоти захиравии донишљўён, хусусиятњои шахсї ва ќобилиятњои зењнї.  
Њамаи инро донистани донишљў барои худшиносї ва ташаккули љањонбинии ў 

мусоидат менамояд ва барои омўзгор љињати ташкили фаъолияти маърифатии донишљўён, 
тадвини технологияи пурсамар ва усулњои таълим зарур аст. [6,123] 

Бояд ќайд кард, ки фароњамсозии сифатњои муњими касбї барои донишљўёни 
муассисањои тањсилоти олї бештар ба дараљаи касбият ва фаъолияти омўзгор вобастагї 
дорад. Барои инкишофи њамаљонибаи донишљўён омўзгорон, ќобилиятњои зењнї, касбї ва 
эљодии онњо наќши муњим мебозанд, чунки ин омилњо муњити эљодии таълимї ба вуљуд 
меоранд. Чунин муњитро метавон нахуст барои фанњои алоњида бо кўмаки омўзгорони 
ботаљрибаи соњибкасб фароњам овард.  

Вазифањои кунунии иљтимоию педагогии давлати демократию њуќуќбунёд ва дунявии 
мо аз инњо иборат аст: «Мутахассисони сатњи маърифаташон баланд, дорои тафаккури 
эљодї, њамаљониба рушдёфта ва соњиби дониши амиќ,мањорат, малакаи касбї тайёр намояд, 
ки онњо ба ѓояњои сулњдўстї, инсонпарварї, адолати иљтимої, риояи арзишњои аз тарафи 
умум эътирофшудаи инсонпарварї, њуќуќ ва ќонунњои фаро гирифта шудаанд». [2]  

Дар муассисаи таълимї аксари камбудињои таълимї ва тарбиятї аз нокифоягии 
мањорати педагогї, ахлоќ ва одоби муоширати педагогии омўзгорон оѓоз мешавад. Пас 
мањорати педагогї чист? Мањорати (санъати) педагогї- ба дараљаи баланд таъмин намудани 
худташкилдињии маљмўи фаъолияти касбї мебошад ва аз чунин самтњо иборат мебошад: 
инсонпарварї, дониши касбї, ќобилияти педагогї, техникаи педагогї.   

Самти инсонпарварї- аз мењри бепоён доштани муаллим нисбати кўдакон- 
дастпарварон ва ихтисоси худ ба вуќўъ мепайвандад, ки он дар худ ду намудро мегирад:дар 
худ маќсадњои олї(ормонњо) гузоштан; майлу раѓбат ба касб- фанни тадрисии хеш. 

Дар навбати худ дониши касбї - чунин ќисматњоро таќозо мекунад: 
а) хуб донистани фанни тадрисї ва услуби он; 
б) донистани педагогика; 
в) донистани равоншиносї. 
Ќобилияти педагогї – ин аз ќисматњои зерин иборат аст: 
- равобити некхоњї ва инсонпарварї, нисбати одамон; 
- дорои ќобилияти даркнамої, њушёрии касбї, њусни таваљљўњ, шоистаи касби 

педагогї будан; 
- амалиёти шахсият - дорои ќобилияти ба ирода таъсиррасонї ва эътиќоди мантиќї;  
- матонати пуртаъсир - ќобилияти худидоракунї; 
- пешбини некхоњона; 
-  зоњир намудани ќобилияти эљодкорї. 
-  техникаи (мањорати) педагогї. 
 Техникаи педагогї иборат аз ду ќисмат аст: 
- худидоракунї – идора кардани љисм (имову ишора), эњсос, авзо, таваљљўњ, 

мушоњидакорї, тасаввурот, техникаи нутќ (нафасгирї, тарзи талаффуз, суръати нутќ); 
-  таъсир расонида тавонистан ба фард ва коллектив: мањорати дидактикї, 

ташкилотчигї, конструктивї, алоќамандї; усулњои талаботи гузориши технологї, 
ўњдакунии таваљљўњи педагогї, ташкили корњои эљодї ва ѓ. [2,45]  

Омўзгори дорои ин сифатњо технология, усул ва шаклњои таълимро тадвин менамояд, 
то фаъолияти босуръати маърифатии донишљўёнро таъмин созад. Дар раванди ин фаъолият 
ќобилиятњои зењнї, касбї ва эљодии онњо инкишоф меёбад, ки ин худ аз баландшавии 
сифати таълим ва омодагии мутахассисон дар низомњои гуногуни таълимї дарак медињад.  
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Омодагии мутахассисон аз се љузъи њамгиро таркиб ёфтааст: омодагии психологї – 
педагогї, омодагии соњавї ва омодагї аз рўи касби корї. 

 Омодагии психологї–педагогї хатмкунандаро бо донишу малакањои лоињасозии 
мустаќилонаи фанни таълимї таъмин намуда, шевањои интихоби мўњтаво ва усули коркарди 
он фанро нишон медињад. 

Хусусияти омодагии соњавї аз он иборат аст, ки зимни иљрои он омўзгор бояд тањсили 
истењсолии донишљўёнро тавре ташкил намояд, ки ба раванди истењсолї таъсири манфї 
нарасад.  

Таносуби оптималии њаљми омодагї аз рўи се љузъи таълими педагогї дар шароити 
кунунї ба тариќи зайл аст: 60% - омодагии касбї, 27% - омодагии психологї – педагогї ва 
13% омодагии касбии корї. [6,229]  

Хулоса, натиљаи тањсилот рушди њаматарафаи шахс, яъне тарбияи инсони дорои 
донишњои васеу устувор, малакањою ќобилиятњо, ки дар фаъолияти худ мењнати љисмонї ва  
зењниро тавъам менамояд, барои љомеа неъматњои моддию маънавї истењсол менамояд, аз 
лињози љисмонї ва маънавї инкишофёфта, ходими фаъоли љамъиятї, инсони дорои ѓояњои 
баланди ахлоќї ва завќи баланди зебоипарастї, инсони дорои талаботи њаматарафаи моддї 
ва маънавї аст. 
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ХУСУСИЯТИ  ОМОДАСОЗИИ МУТАХАССИСОНИ КАСБЇ 

ЗИМНИ АМАЛИСОЗИИ  РОЊУ  УСУЛЊОИ БОСАМАРИ  ТАЊСИЛОТ 
Дар маќола масъалаи фаъолият ва рушди низоми тањсилоти Љумњурии Тољикистон дар 

шароити дигаргунињои сиёсї, иќтисодї ва иљтимоии кишвар тањлил ва мавриди баррасї ќарор 
ёфтааст. . Сиёсати давлат ба ташаккули шахсияти фаъол, боѓайрат ва масъулиятшинос равона 
гардидааст, ки барои амалї намудани он роњу усулњои самаранок дар раванди педагогї мавриди 
омўзиш ва тадрис ќарор меёбанд. Раванди педагогї маќсадњои тањсилотро дар шароити низомњои 
педагогї ва дар шароите, ки њамкории муштараки омўзгор ва муњассилин ташкил шудааст, амалї 
месозад. Мазмуни тањсилоти пеш аз њама, ба тарбия ва равнаќи салоњиятнокии њар як донишљў 
нигаронида шудааст, ки дар маќола  самтњои он шарњ дода шуданд. Инчунин, роњу усулњои ташкили 
фаъолияти маърифатии донишљўён, тадвини технологияи пурсамар ва усулњои таълим тањлил 
гардида, ќайд мегардад, ки  ташаккули сифатњои муњими касбї дар донишљўёни муассисањои 
тањсилоти олї бештар ба дараљаи касбият ва фаъолияти омўзгор вобастагї дорад.  

Калидвожањо:  мутахассиси касбї, роњу усулњои босамар, мазмуни маълумот, раванди педагогї, 
зењни донишљў, фаъолияти маърифатї, рушди салоњиятњо, касбияти омўзгор, технологияњои педагогї. 

 
ОСОБЕННОСТИ ПОДГОТОВКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ В РАМКАХ 

ВНЕДРЕНИЯ ЭФФЕКТИВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ МЕТОДОВ И ПОДХОДОВ 
 

В статье анализируется и обсуждается вопрос функционирования и развития системы 
образования Республики Таджикистан в контексте политических, экономических и социальных 
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изменений в стране. Государственная политика направлена на формирование активной, 
трудолюбивой и ответственной личности, для реализации которой изучаются и используються  
эффективные методы и приемы в педагогическом процессе. Педагогический процесс реализует цели 
образования в контексте педагогических систем и в условиях организации совместного 
сотрудничества педагога и учащихся. Содержание образования направлено, прежде всего, на 
воспитание и развитие компетентности каждого обучающегося, направления которого раскрыты в 
статье.Также анализируются методы и подходы к организации учебной деятельности студентов, 
разработка эффективных технологий и методов обучения, отмечается, что формирование важных 
профессиональных качеств у студентов высших учебных заведений во многом зависит от уровня 
профессионализма и активности преподавателя. 

Ключевые слова: профессиональный специалист, эффективные методы и приемы, 
информативность, педагогический процесс, интеллект студента, познавательная активность, 
формирование компетенций, профессионализм учителя, педагогические технологии. 

 
FEATURES OF TRAINING PROFESSIONAL SPECIALISTS WITHIN THE FRAMEWORK OF 

IMPLEMENTING EFFECTIVE EDUCATIONAL METHODS AND APPROACHES 
The article analyzes and discusses the issue of functioning and development of the education system of 

the Republic of Tajikistan in the context of political, economic and social changes in the country. State policy 
is aimed at the formation of an active, hard-working and responsible personality, for the implementation of 
which effective methods and techniques are studied and used in the pedagogical process. The pedagogical 
process implements the goals of education in the context of pedagogical systems and in the conditions of 
organizing joint cooperation between the teacher and students. The content of education is aimed, first of all, 
at the upbringing and development of the competence of each student, the directions of which are disclosed in 
the article. The methods and approaches to organizing students' educational activities, the development of 
effective technologies and teaching methods are also analyzed, and it is noted that the formation of important 
professional qualities in students of higher educational institutions largely depends on the level of 
professionalism and activity of the teacher. 

Key words: professional specialist, effective methods and techniques, information content, pedagogical 
process, student intelligence, cognitive activity, formation of competencies, teacher professionalism, pedagogical 
technologies. 
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ТАЊСИЛОТИ ФАРОГИР – ПАДИДАИ НАВИ НИЗОМИ СИЁСАТИ  
ДАВЛАТЇ ДАР СОЊАИ МАОРИФ 

Негматов С. Э., 
Донишгоњи миллии Тољикистон 

Азизов М.Љ., 
унвонљўйи Пажуњишгоњи рушди маориф ба номи Абдурањмони Љомї, 

 Академияи тањсилоти Тољикистон 
Тањсилоти фарогир аз падидањои наву тозаи фазои тањсилот дар Тољикистон мањсуб 

ёфта, аз масъалањоест, ки таваљљўњи донишмандон, муњаќќиќон, омўзгорон ва хонаводањоро 
ба худ љалб мекунад. Њарчанд бархе аз муњаќќиќон иддао доранд, ки он аз Аврупо иќдом 
гирифтаву интиќол ёфтааст, назари мо чунин аст, ки проблемаи мазкур, ки бо таълими 
“ашхоси (кўдакон, хонандагон, бачагон) имконияташон мањдуд” рабт дорад, аз андешањои 
љолиби мутафаккирону донишмандони форсу тољик бармеояд. 
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Устод Рўдакї њазор сол пеш танин андохт: “Бар кўру кар ар нукта нагирї, мардї”. Ин 
ишорат бар он аст, ки узви њар як љомеа сарфи назар аз он, ки ноќисињои фикрї, љисмонї, 
руњї, нотавонињои гуногун доранд, аъзои љамъиятанд. Онњо низ хондан, пеш рафтан, 
зиндагї ва орзу кардан мехоњанд ва набояд хоњишу интизироњояшон ба ноумедї расида 
бошад. Аз ин лињоз, тањсилоти фарогир чунин шиорро ба худ касб кардааст: “Тањсил барои 
њама ва бањама дастрас бояд бошад”. 

Ин нуктаи муњим барои таъмини имкону њуќуќи баробар доштан ба тањсил ва 
иљтимоишавии, хоса, кўдакон ва бачагони носолим, ќудраташон мањдуду ноќис ва дорои 
талаботи махсус (маъюбї, камаќлї, ношунавої, нобиної, мушкилоти гап задан ва 
инкишофи руњидошта) роњи васеъ мекушояд. 

Хушбахтона, бо ташаббуси Академияи тањсилоти Тољикистон ва шахсан академик 
Каримова И.Х. Консепсияи миллии тањсилоти фарогир (инклюзивї) дар Љумњурии 
Тољикистон барои кўдакони имконияташон мањдуд барои солњои 2011-2015 ба тасвиб расид. 
Дар он самтњои асосии тањсилоти фарогир њамчун низоми љадиди фаъолияти педагогї бо 
бачагони талаботи махсусдошта муќаррар ва муайян гардида, дар роњи эътибор ва 
эътирофи арзишњои миллї ва умумибашарї ќадами нек ва хайрандеш гузошт. 

Муњаќќиќи ватанї, шодравон Азимљон Байзоев барњаќ гуфтааст: «Ќабули ин 
консепсия сариваќтї буда, табиќи он барои бачагони талаботи махсусдошта имкон медињад, 
ки бо таълиму тарбияи босифат фаро грифта шаванд, худро узви баробарњуќуќи љомеа эњсос 
кунанд. Татбиќи консепсия натанњо аз падару модаронЮ балки аз роњбарони муассисањои 
таълимї, омўзгорон, тамоми љомеа ва давлат масъулияти зиёд ва таваљљуњи махсусро таќозо 
мекунад. Бо вуљуди он ки тамоми њадафњои консепсия ба даст наомадаанд, он дар рушди 
тањсилоти фарогир њамчун ќадами аввалин наќши муњим бозид” (3; сањ.102). 

Дар њошияи гуфтањои муњаќќиќ Азимљон Байзоев афзуданием, ки консепсия њадафњои 
наљиби фарогирии кўдакону бачагони имконоти мањдуддоштаро дар ќатори њамсолон дар 
муассисањои тањсилоти гуногунзина дарбар мегирад. Барои татбиќи ин ташаббуси нодир 
њамчунин вазифаи муњим дар он аст, ки таъсиси муассисањои махсуси тахсил барои ашхоси 
талаботи махсусдошта ба наќша гирифта шуда, ниёзњои мустаќими онњо дар таълиму тадрис 
ва омўзишу парвариш таъмин гардад. 

Ба андешаи академик Каримова И.Х., “дар роњи татбиќи ин иќдомот ва ташаббуси 
фарох зарурати созмон додани муассисањои махсуси тањсилу таълим ба миён меояд, то 
кўдакони норасоињои гуногуни аќлї, љисмонї ва шунавоию биноидошта ба тањсил фаро 
гирифта шаванд. Ѓояи умумии тањсилоти фарогирро тањаммулпазирї, њисси шафќат ва 
эњтиром ба њама гуна ашхоси норасоњои гуногундошта ташкил медињад” (6; сањ. 4). 

Чунин гузориши масъала ва ѓояи пешнињодшуда аз он дарак медињад, ки њамаи 
кўдакон ва бачагон, аз синну соли барваќт то хатми мактаб њуќуќи озоди гирифтани тањсили 
босифатро доранд. Махсусан онњое, ки узви њассосу нозуки љомеа буда, ба дастгирии 
давлату мамлакат, мактабу хонавода ниёз доранд. 

Дар робита ба мазмун ва моњияти тањсилоти фарогир зарур мешуморем, ки бори дигар 
моњияти худи мафњуми “инклюзия” мушаххастар карда шавад. Бино бар шарњу эзоњи 
конвенсияњои байналмилалї истилоњи мазкурро бо тањсили бачагони маъюб алоќаманд 
медонистанд. Чуноне ки муњаќќиќи шодравон А.Байзоев изњор медорад, “инклюзия ба 
маънои васеъ на танњо ба бачагони дорои маъюбият, балки ба њамаи бачагоне, ки дар 
фарогирии тањсил ба муносибати махсус эњтиёљманд њастанд, тааллуќ дорад” (3; с. 103). 

Шиносої бо адабиёти илмї ва омўзиши сарчашмањои гуногун, ки ба мавзуи зикр сару 
кор доранд, яќин мегардад, ки тањсилоти фарогир љанбаи иљтимоии масъаларо низ ба 
муњокима мегузорад. Маънї дар он аст, ки ятимон, бачагони хонаводањои камбизоат, 
намояндагони аќаллиятњои миллї низ ба гуруњи ашхоси талаботи махсус ва ниёз ба тањсили 
озоду дастрас дохил мешаванд. Яъне тањсилоти фарогир низоми тавоно ва одилонаи ба 
тањсил воридшавии кулли ќишрњои љомеаро ба маркази муњокима гузошта, халли 
проблемаи муњимми љамъиятиро таќозо мекунад. 

Дар айни замон сабабњои объективии татбиќи њамаљонибаи барномаи тањсилоти 
фарогир ва суолњои зиёди “чаро-чароњо” вуљуд дорад. Чаро барномаи мазкур њануз њам ба 
њукми иљрои бечуну чаро дар робита ба тањсилоти фарогир ќарор наёфтааст. Њарчанд ки 
масъала зери назорати Њукумати Љумњурии Тољикистон, Вазорати маориф ва илми 
мамлакат, Вазорати тандурустї ва њифзи иљтимої, Вазоратии мењнат ва шуѓли ањолї ќарор 
дорад. 

Ба андешаи мо, мафњуми тањсилоти фарогир њам моњиятан ва њам аз нигоњи вазифаю 
асолати хеш рукни људонашавандаи ба таълиму тарбия фаро гирифта шудани бачагони 
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мактабхон сарфи назар аз талаботхо, ниёзњо, ноќисињо, иллатњои гуногуни аќлї, љисмонї, 
рўхї ва њоказо мебошад. Дар ин росто проблемањои душвори мутобиќшавии (адаптатсия) 
кўдакону бачагони мушкилотњои гуногундошта ба муњити мактабу љомеа, ќобилияти 
инфиродии ворид ва пайваст шудани онњо ба марому низоми таълиму тарбия аз масъалањои 
њалталаб мањсуб меёбад. 

Одатан, кўдакону бачагони имконоти мањдудиятдошта дар фазои руњафтодагї ќарор 
доранд ва аз дарки нотавонию камќудратии хеш нисбат ба њамсолонашон худро дар 
изтиробу њаяљон ва беќарорї эњсос мекунанд. Мутаассифона чунин њолат онњоро ба вазъи 
рўњии фурў рафтан ба олами тасаввуроту хаёлоти људошавї аз љомеаву воќеият мегузорад, 
ки онро олимони соњаи равоншиносї (психология) аутизм меноманд. 

Аз як тараф вазифа аз он иборат аст, ки кўдакону бачагони дорои нуќсонњои зењниву 
љисмонї ва дар вазъи мураккаби иљтимої ва рўњї ќарордошта ба тањсил фаро гирифта 
шаванд, аз тарафи дигар, муносибати бетарафонаи хонаводањо ва беташаббусии кўдакону 
бачагони гирифтори ин ё он иллат ба таври сунъї проблемаи табъизро эљод мекунад (гўё 
вайрон шудани њуќуќњои баробарии аъзои љомеа). Њол он ки Асосгузори сулњу вањдат, 
Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон, муњтарам Эмомалї Рањмон чанд сол 
пеш Конвенсияи СММ оид ба њуќуќи маъюбонро дар ќатори зиёда аз 175 кишварњои дунё 
имзо карда буданд ва он ба тасвиб расида буд. 

Созмонњои барўманди байналмилалї, аз ќабили ЮНЕСКО, тањсилоти фарогирро 
њамчун падидаи (феномен) нодир дар самти таъмини баробарњуќуќии кўдакону бачагони 
дорои имкониятњои мањдуд эълом дошта, арзишњои умумибашарї, инсондўстї, рушди зењну 
маърифат, эљодкорї, риояи тавозуни хусусиятњои этникї, омилњои эњсосу њиссиёт ва 
физиологии шахсиятро ба ќатори вазифањои муќаддаси одаму олам мегузоранд. 

Дар кулли ќарорњою њуљљатњои ба расмият даровардашуда тањсилоти фарогир њамчун 
шакли муосири таълиму тарбияи тавъам сарфи назар аз вазъи зењнї, љисмонї, иљтимої ва 
умуман солимии кўдакону бачагони мактабхон пазируфта шудааст. Љараёни љалби ашхоси 
дорои талаботи махсус дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї фароњам овардани 
шароити мусоиди кор ва таълимро масъалаи аввалиндараља мењисобад. Аз љумла, фаъол 
намудани марказњои ёрирасон дар самти кўмак расонидан ба муассисањои тањсилот, ки бо 
таълими инклюзивї машѓул мебошанд. 

Дар марказњои ёрирасон фаъолияти босамари мутахассисони касбии педагогї, тиббї, 
омўзгорони соњаи дефектология, офтальмология, логопедия ва амсоли он дар таъмини 
низоми тањсилоти фарогир наќши муњимро ба иљро мерасорнанд. Дар ин росто омўзиши 
таљрибаи мамлакатњои пешќадам, асарњои мутахассисони варзидаи илмњои педагогї, соњаи 
психология ва физиология дар густариш ва роњандозии роњу усули таълими кўдакону 
бачагони дорои имкониятњои мањдуд ањаммияти беназирро касб мекунад. 

Воќеан, дар яке аз Конфронсњои бонуфузе, ки соли 2019 дар Академияи тањсилоти 
Тољикистон бо ташаббуси ноиби президенти академия Каримова И.Х. тањти унвони 
“Уфуќњои тањсилоти фарогир: мушкилот, муаммо ва дурнамо” баргузор шуда буд, 
мутахассисон аз мамлакатњои гуногуни собиќ Иттињоди Шуравї (Русия, Беларус, 
Арманистон, Ќазоќистон, Ўзбекистон, Ќирѓизистон) ширкат варзиданд. Дар љараёни 
муњокиву музокирот мутахассисони ба конференсия даъватшуда бо намоиш ва 
гузаронидани дарсњои намунавї (мастер-класс) оид ба таљрибаи роњандозии тањсилоти 
фарогир дар кишварњояшон маълумоти фасењ ва љолибро пешнињод карданд. 

Мутахассисони мамлакати мо низ њини дарсњои кушод бо иштироки бевоситаи 
бачагони дорои имкониятњои мањдуд муваффаќиятњои хешро дар љодаи ба тањсил фаро 
гирифтани онњо ба маърази муњокима, омўзиш ва ибрат рўйнамо карданд. Яќин гардид, ки 
кўдакону бачагони дорои норасої ва иллатњои гуногуни зењнию љисмонї ќудрату тавоноии 
бузурги эљодї, эљодкорї ва тањсилу парваришро соњиб мебошанд. 

Дар мавриди зикри марказњои ёрирасон метавон гуфт, ки бори нахуст чунин марказњо 
тавассути кўмак ва дастгирии намояндагии ЮНИСЕФ ва Бонки љањонї дар шањри Душанбе 
дар заминаи муассисањои тањсилоти миёнаи умумии №№ 28, 72, 92 ба фаъолият шуруъ 
карданд. Тайи чанд соли охир ташкилотњои љамъиятї оид ба њифзи њуќуќ ва хоњиши 
бачагони дорои имконоти мањдуд дар самти таълим, омўзиш ва парвариш бо ташаббуси 
падару модарон ва грантњои созмоњои байналмилали бунёд ва фаъол гардида, дар татбиќи 
консепсияти тањсилоти фарогир сањми арзнад мегузоранд. 

Яке аз чунин ташкилоти љамъиятї, ки дар ин самт фаъолият мебарад, ОО “Ирода” – 
ассотсиатсияи падару модарони фарзандонашон маъют мањсуб меёбад. Ташкилоти мазкур 
тариќи иштирок дар тендерњои аз љониби Вазорати маориф ва илми ЉТ, Вазорати мењнат, 
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Вазорати тиб ва њифзи иљтимої эълоншуда иштирок намуда, аз њисоби ѓолибият ва соњиб 
шудан ба маблаѓњои муайян ба рушди тањсилоти фарогири сањми арзанда мегузорад. 

Хушбахтона  ба зумрае аз ташкилотњои љамъиятї муассисањои тањсилот тавассути људо 
кардани синфхонањо дасти ёрї дароз мекунанд, то падару модарон бо фарзандони худ ба 
таълиму парвариши онњо роњ кушоянд ва ба љараёни тањсили якљоя бо њамсолонашон 
замина гузоранд. Мутаассифона чунин фаъолияти тавъами муассисањои тањсилот ва 
хонаводањо мушкилоти гуногуни ташкилї, таълимї ва методию озмоишї дорад. На њамаи 
мактабњо синфхонањои озод доранд, на њамаи омўзгорон бо кўдакону бачагони дорои 
ноќисию имконоти мањдуд тавони кор бурдан, омўзондан ва таълим доданро доранд. Яке аз 
мушкилоти воќеии мављуда – пардохти музди мењнати мутахассисон ва омўзгорони 
мактабњо аст, ки онро сарфи назар кардан салоњ нест.  Дар ин росто њалли масъалањои 
молиявї ва ташкили таълиму парвариши бачагони дорои имкониятњои мањдуд дар заминаи 
ќабули ќонуни мушаххас зарур шуморида мешавад. 

Идеологияи умуии тањсилоти фарогирро тањаммулпазирї ва эњтиром ба мављудияти 
њама гуна фарќият ва тафовут байни инсонњо ташкил медињад. Муњим он аст, ки барои 
бачагони дорои норасоињои идрокї-зењнї, узвњои такягоњї ва њаракат (даст, по, сутунмуњра, 
ки њаракат ва идораи онро таъмин мекунанд) шароити махсуси таълиму тањсил таќозо 
мегардад. Албатта он аз шароите, ки дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї дар заминаи 
афзалиятњои љисмонї ва зењнї, маърифатї-идрокї, ки ба хонандагони солиму тавоно 
фароњам оварда шудааст, фарќ мекунад. Вале чунин вазъият ва бањонањои гуногун дар самти 
ташкили таълиму тањсил на бояд аз мадди назар дур афтодани бачагони дорои имконоти 
мањдуд шуда бошад. Ѓояњои бузурги башардўстї ва инсонпарварї, дасти мадад ба афроди 
ниёз ба иљтимоишавидошта, фароњам овардани шароити мусоиди пайваст шудани онњо ба 
омузиши фанњои мактабї, илму њунар аз масъалањои асосии сиёсати давлат дар самти 
тањсилоти фарогир мањсуб меёбад. 

Дар ин росто муттањидии неруњои гуногуни љомеа: воситањои ахбори умум, 
ташкилотњои некхоњ ва хайрхоњу мададрасон, сохторњои тиљорат ва бизнес, созмонњои 
ѓайридавлатї аз њадафњои муњимми татбиќи тањсилоти фарогир, ба таълиму парвариш 
дарбар гирифта шудани бачагони дорои имкониятњои мањдуд мебошад. Матлаби асосии 
чунин ташаббус ва иќдомот – ташаккули шуури фарогир (инклюзивное сознание) дар љомеа, 
муњити хонавода ва мактабу маориф аст. 

Дар конференсия, ки зикраш дар боло рафт, академик Каримова И.Х. оид ба 
фаъолияти босамари ОО «Бачахои ношунаво» (роњбараш Ќувватов Саттор) маълумоти хеле 
љолибро иброз дошт. Аз љумла, ќайд гардид, ки мутахассисон ва омўзгорони ташкилоти 
љамъиятии мазкур як ќатор китоби махсуси дарсиро оид ба забони имову  ишора омода 
карданд ва аз он љониби Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон ќобили ќабул ва 
дастгирї ќарор ёфт. Китоб дар самти таълиму парвариши бачагони гўшашон вазни (кар) ва 
ношунаво хизмати бузурги холисона ва ибратона гардид ва то њол тавассути он кору 
фаъолияти омўзгорони соњаи тањсилоти фарогир танзим ва роњандозї мегардад. 

Боиси тазаккур аст, ки дар заминаи Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикистон ба 
номи Садриддин Айнї мунтазам семинарњои махсус оид ба бозёфт ва љустуљўйи роњњои 
босамари тањсилоти фарогир доир мегардад. Донишгоњ таљрибаи бузурги тайёр ва омода 
сохтани кадрњои болаёќатро дар самтњои гуногун роњандозї мекунад: коррексионї 
(ислоњкунї, муолиљаи норасоињои гуфтору идрок), логопедия (норасоињои нутќи кўдакон ва 
бачагон), педагог-олигофренолог (ислоњи норасоињои фаъолияти идрокї (зењнї), 
сурдопедагог ва амсоли он. Дар яке аз семинарњо ва њамоишњои илмї дар робита ба 
консепсияи тањсилоти фарогир пешнињод шуд, ки забони имову ишора њамчун забони 
расмии мутахассисон ва бачагони ношунаво ќабул карда шавад ва дар ин росто барои 
фаъолияти сурдопедагогњо шароити мувофиќи таълиму тадрис муњайё гардад. Чунин 
ташаббус ва дарки масъалаи њаётан зарур ба рушди яке аз самтњои тањсилоти фарогири роњи 
васеъ мекушояд. 

Дигар масъалаи муњим, ки ба тањсилоти фарогир пайвастагї дорад, муќаррар 
намудани кори таълиму тањсил бо бачагони маъюбу маслух (дар гуфтугў – маслуќ) аст. Аз 
рўйи маълумотњо бармеояд, ки дар Тољикистон ба даст овардани факту раќамњои мушаххас 
оид ба миќдори кўдакону бачагони маъюб андаке душвор аст. Воќеан ин љараёни њамеша 
таѓйирёбанда аст ва љамъ кардани маълумоти сањењ имконнопазир њам њаст. Танњо дар 
сурате он имконпазир аст, ки ќайди расмии њолатњои маъюбї мављуд бошад. Дар ин бобат 
гуфтанием, ки гум кардан ва ё мањдудиятњои њаракат доштан, мустаќилона роњ гашта 
натавонистан, њаёти муъталро аз сар гузаронида натавонистан барои бачагони маъюб 
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проблемаи вазнин буда, дар самти ба тањсил фаро гирифта шудани онњо аз корњои хайр ва 
савоб шуморида мешавад. 

Дар фарљоми сухан њаминро гуфтанием, ки барои таъмини бонизоми тањсилоти 
фарогир дар Тољикистон шароит ва имкониятњо, хушбахтона, мављуданд. Пеш аз њама, 
омода кардани кадрњои болаёќат бо дониши фароху амалњои солењ, ки ба таълиму 
парвариши кўдакону бачагони имкониятњои мањдуддошта алоќаманд аст. Масъалаи дигари 
муњим – дўст доштани кўдакону бачагоне, ки норасоињои гуногуни љисмонї, зењнї, 
шунавої, биної доранд, маъюбу маслуханд. Мутахассис ва омўзгори ин самти таълиму 
парвариш соњиби дили бузург, њиссиёти наљиби инсонї ва нерўи бузурги инсонї бояд 
бошад. 

Ба гуфтаи пурњикмати шоири бузургамон Саъдии Шерозї: 
Ба даст овардани дунё њунар нест, 
Якеро гар тавонї, дил ба даст ор!     
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ТАЊСИЛОТИ ФАРОГИР – ПАДИДАИ НАВИ НИЗОМИ СИЁСАТИ  

ДАВЛАТЇ ДАР СОЊАИ МАОРИФ 
Дар маќолаи мазкур вазъият, проблемањо ва стратегияи рушди тањсилоти фарогири дар 

Љумњурии Тољикистон ба риштаи тањќиќ кашида шудааст. Зикр мегардад, ки дар мамлакат 
консепсияи миллии тањсилоти фарогир дар робита ба самтњои асосї ва дурнамои он њамчун низоми 
махсуси таълим бо кўдакони имконияташон мањдуд муќаррар ва муайян карда шудааст. 

Консепсия ѓояи муњимро дар бахши фаро гирифтани кўдакони имконияташон мањдуд ба 
раванди тањсил дар ќатори њамсолони худ дар зинањои гуногуни муассисањои тањсилоти миёнаи 
умумї ба рўзнома гузошта мешавад. Дар роњи татбиќи ин иќдомот ва ташаббуси фарох зарурати 
созмон додани муассисањои махсуси тањсилу таълим ба миён меояд, то кўдакони норасоињои 
гуногуни аќлї, љисмонї ва шунавоию дидандошта ба тањсил фаро гирифта шаванд. Ѓояи умумии 
тањсилоти фарогирро тањаммулпазирї, њисси шафќат ва эњтиром ба њама гуна ашхоси норасоњои 
гуногундошта ташкил медињад. 

Яке аз масъалањои муњим, ки таваљљўњи махсусро таќозо мекунад, проблемаи ташкили 
босифати раванди таълим дар љараёни тањсилоти фарогир мањсуб меёбад. Аз љумла, сухан оид ба 
тањияи наќшањо ва барномањои таълимї меравад, ки љавобгўйи ниёз ва хостањои кўдакони 
имконияти мањдуддошта шуда бошанд. Дар ин росто вазифа аз он иборат аст, ки ба њар як кўдаки ба 
тањсил фарогирифташуда муносибати инфиродї ва тафриќавї њам дар муносибат, хам дар самти 
рушди малакањои њаётан зарур дар зиндагии онњо бояд ба амал оварда шавад.   

Калидвожањо: тањсил, тањсилоти фарогир, таълим, парвариш, кўдак, бачагон, имконият, мањдуд, 
норасої, маъюб, маслух, идрок, зењн, мактаб, маориф, падару модар, омўзгор, мутахассис.   

 
ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – НОВОЕ ЯВЛЕНИЕ В СИСТЕМЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ 
В настоящей статье анализированы состояние, проблемы и стратегия развития инклюзивного 

образования в Республике Таджикистан. Отмечается, что в стране принята Национальная концепция 
инклюзивного образования, в которой определены и представлены основные направления 
инклюзивного образования как особая система работы с детьми с ограниченными возможностями.  
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Концепция ратует за то, чтобы дети с особыми потребностями могли свободно обучаться 
вместе со своими сверстниками в общеобразовательных учреждениях. Для реализации этой 
масштабной инициативы ставится вопрос о создании специальных образовательных учреждений для 
детей с различными видами инвалидности, физическими и умственными отклонениями. Общей 
идеологией инклюзивного образования является толерантность и уважение к любым различиям. 

Одна из важнейших сторон вопроса - разработка методических инструкций и рекомендаций для 
реализации инклюзивного образования с учетом психологических аспектов и трудностей. Дело в том, 
что дети с ограниченными возможностями обычно испытывают определенный дискомфорт 
необходимой адаптации в новой образовательной среде, в общении со сверстниками, в усвоении 
учебного материала. 

Ключевые слова: образование, инклюзия, инклюзивное образование, дети, ребенок, ограниченные 
возможности, инвалидность, отсталость, умственное отклонение, развитие, педагог, родители, школа, 
обучение. 
 

INCLUSIVE EDUCATION – A NEW PHENOMENON IN THE SYSTEM  
OF STATE POLICY IN THE FIELD OF EDUCATION 

This article analyzes the state, problems and development strategy of inclusive education in the 
Republic of Tajikistan. It is noted that the country has adopted the National Concept of Inclusive Education, 
which defines and presents the main directions of inclusive education as a special system of working with 
children with disabilities. 

The concept advocates that children with special needs can freely study together with their peers in 
general education institutions. To implement this large-scale initiative, the issue of creating special educational 
institutions for children with various types of disabilities, physical and mental disabilities is raised. The general 
ideology of inclusive education is tolerance and respect for any differences. 

One of the most important aspects of the issue is the development of methodological instructions and 
recommendations for the implementation of inclusive education, taking into account psychological aspects 
and difficulties. The fact is that children with disabilities usually experience a certain discomfort in the 
necessary adaptation in a new educational environment, in communicating with peers, in learning educational 
material.  

Key words: education, inclusion, inclusive education, children, child, limited abilities, disability, retardation, 
mental retardation, development, teacher, parents, school, learning. 
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УДК 373.5 

НЕКОТОРЫЕ ОСОБЕННОСТИ ИЗУЧЕНИЯ КОНФЛИКТОЛОГИЧЕСКОЙ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ В МЕДИАЦИИ 

Кушекова Б.К. 
НАО «Кокшетауский университет им. Ш. Уалиханова 

 
В условиях современной постмодернистской реальности образование является одним 

из основных элементов системы национальной безопасности. Уровень и качество 
предоставляемых образовательных услуг определяют степень развития социальной сферы, 
влияют на процессы идентификации личности, опосредуют степень конфликтного 
потенциала любого общества и возможность управления им.   

Модернизация образования акцентирует внимание на переориентации оценки 
результата образования с понятий «подготовленность», «образованность», «общая 
культура», «воспитанность» на понятия компетенция и компетентность обучающихся.  
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Известно множество дефиниций «компетентность и компетенция», которые 
трактуются в различных источниках в зависимости от сферы их употребления, так, в словаре 
С.И.Ожегова компетентность (от латинского сompetens – соответствующий, способный) 
означает глубокое, доскональное знание своего дела, существа выполняемой работы, 
способов и средств достижения намеченных целей, а также наличие соответствующих 
умений и навыков, а в словаре Д.Н.Ушакова компетенция определяется как круг вопросов, 
явлений, в которых человек обладает авторитетностью, познанием, опытом [1].  

Термин «компетенция», согласно другому источнику – словарю Webster появился в 
1596 году, а в научно-практическое  употребление термин вошёл  из американской 
лингвистики Н.Хомского. Так, в английском языке термин «competence» имеет одно 
значение, а в русском два «компетенция» и «компетентность». В современных научных 
исследованиях компетентность означает способность личности осуществлять сложные 
культуросообразные  виды действий. 

Компетентность – интегративный личностный ресурс, обеспечивающий успешную 
деятельность за счёт усвоенных эффективных стратегий, компетенции – конкретные 
стратегии успешной деятельности, обеспечивающие решение задач, преодоление 
препятствий и достижение цели и отсюда компетентность состоит из компетенций, 
обеспечивается компетенциями и обнаруживается в компетенциях [2]. 

Термин «компетентность» в педагогической науке употребляется для определения 
достаточного уровня квалификации и профессионализма специалиста, такая постановка 
проблемы исследования вопроса «компетенция» рассматривается в трудах учёных-педагогов 
(Зимняя И.А., Равен Дж., Сафонова В.В., Уайт Р., Хомский Н., Зеер Э.Ф.,Кузьмина Н.В., 
Маркова А.К., Найна А.Я., Митина Л.М., Селевко Г.К., Хуторская А.В. и др.).  

В концепции компетентности, в которой впервые Дж.Равен дает толкование термина 
как явления, подчёркивая его как систему, отмечает,  «…которое состоит из большего числа 
компонентов, многие из которых относительно независимы друг от друга …некоторые 
компоненты относятся скорее к когнитивной сфере, а другие к эмоциональной .. эти 
компоненты могут заменять друг друга в качестве составляющих эффективного поведения» 
и что «прежде чем браться за оценку чьих-то способностей, необходимо установить 
ценности, увлечения или намерения данного индивида... Нет никакого смысла пытаться 
оценивать способности человека вне связи с субъективно значимыми для него целями» [5]. 

Н.В.Кузьмина рассматривает компетентность как «свойство личности», которое 
включает 5 элементов: специально-педагогическая, методическая, социально-
психологическая, дифференциально-психологическая, аутопсихо-логическая [3]. По 
А.К.Марковой компетентность - сочетание психических качеств, психическое состояние, 
позволяющее человеку действовать самостоятельно и ответственно, обладание 
способностью и умение выполнять определённые трудовые функции [4], [5].  

В зависимости от того, отмечает И.А. Зимняя, как определены понятия 
«компетентность» и «компетенция», их соотношение, может быть понято содержание и 
самого компетентностного подхода [6].  Предшествующий анализ исследований в 
данной области свидетельствует о том, что, компетентность – это термин, по поводу 
которого ещё нет единства, и что есть два варианта толкования соотношения этих понятий, 
которые либо отождествляются, либо дифференцируются. Согласно компетенция 
определяется как: 

1) способность делать что-либо хорошо или эффективно; 
2) соответствие требованиям, предъявляемым при устройстве на работу; 
3) способность выполнять особые трудовые функции. 
Таким образом, И.А.Зимняя рассматривая компетентность как «актуальное, 

формируемое личностное качество, основывающееся на знаниях, интеллектуально и 
личностно обусловленная социально-профессиональная характеристика человека, его 
личностное качество» утверждает, что оно проявляется не только в адекватности решения 
стандартных и нестандартных задач в профессиональной деятельности, но и в социальном 
поведении и поступках человека [6, 34-42]. По И.А.Зимней компетентность представлена в 
профессиональной деятельности учителя такими категориями как «готовность», 
«способность», «ответственность», «уверенность» [7]. 

Исследователи  В.А.Болотов и В.В.Сериков, рассматривая компетентность как «способ 
существования знаний, умений, образованности, способствующей личностной 
самореализации, нахождению воспитанником своего места в мире, вследствие чего 
образование предстает как высокомотивированное и в подлинном смысле личностно 
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ориентированное, обеспечивающее максимальную востребованность личностного 
потенциала, признание личности окружающими и осознание ею самой собственной 
значимости»,  указывают на природу  компетентности, которая являясь продуктом обучения 
переходит в состояние саморазвития и самоактуализации личности [8]. Эти исследования 
позволили определить характеристику компетентностной модели образования: 

1) описание признаков и ожидаемого (планируемого) уровня компетентности в 
некоторой области; 

2) определение необходимого и достаточного набора учебных задач – ситуаций, 
последовательность которых выстроена в соответствии с возрастанием полноты, 
проблемности, конкретности, новизны, жизненности, практичности, межпредметности, 
креативности, ценностно-смысловой рефлексии и самооценки, гуманитарной экспертизы 
решений, необходимости сочетания фундаментального и прикладного знания; 

3) технология процесса, в том числе, последовательность предъявления учащимся задач 
- ситуаций различных типов и уровней; 

4) алгоритмы и эвристические схемы, организующие деятельность учащихся по 
преодолению затруднительных ситуаций; 

5) технология сопровождения, консультирования и поддержки учащихся в процессе 
прохождения программы. Данная парадигма становится значимой для подготовки 
специалистов высшего профессионального уровня.  

Такое понимание сущности компетентности приводит к выводу о том что 
компетентность и «профессиональная компетентность» - важнейшая характеристика 
специалиста, которая формируется в процессе профессионального обучения 
(А.А.Вербицкий, Н.В.Кузьмина, А.Я.Найн, М.А.Чошанов и др.). 

Группу компетентностей выделяет в своих исследованиях И.А.Зимняя, отличительной 
чертой такого подхода к пониманию профессиональной компетентности является то, что 
рассматривается личность как субъект жизнедеятельности и отсюда их характеристики: 
мотивационная, когнитивная, коммуникативная, поведенческая, ценностно-смысловая и 
эмоционально-волевая. Так, коммуникативная компетентность по мнению И.В. Андреевой 
включает в себя «знания, умения и навыки в области организации взаимодействия и 
собственно взаимодействия в деловой сфере, уникальный сплав теории и практики» [9]. 
Субъектные характеристики коммуникативной компетентности означают ценностные 
ориентации, перцептивные умения, способы персонализации и взаимодействие с внешней 
средой личности, т.е. «социальная компетентность». Группа учёных (Т.Н.Антонова, 
Е.А.Арнаутова, Г.Г.Зубова, Н.А.Разганова, С.А.Козлова, О.А.Князева, С.Е.Шукшина, 
Л.Ф.Купецкова, А.В.Запорожец, Д.Б.Эльконин, П.П.Щедровицкий, А.П.Усова и др.) 
определяют составляющей структуру компетентностей следующими характеристиками: 

• компетентность в сфере самостоятельной познавательной дея-тельности, основанная 
на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации;  

•  компетентность в сфере гражданско-общественной деятельности;  
• компетентность в сфере политической, правовой, экономической, экологической, 

эстетической деятельности;  
• компетентность в сфере социально-трудовой деятельности;  
• компетентность в сфере культурно-досуговой деятельности; 
• компетентность в области здоровьесбережения;  
• компетентность в вопросах гендера и семейных ценностей;  
• компетентность в сфере духовно-нравственной культуры, этнокуль-туры, культуры 

межнационального общения и толерантности. 
К ключевым компетенциям, по мнению А.В.Хуторского относятся ценностно-

смысловая, общекультурная, учебно-познавательная, информационная, коммуникативная, 
социально-трудовая и компетенции личного самосовершенствования.  Профессиональная 
компетентность как профессионально-ориентированное качество обладает признаками, 
такими как мобильность знания, гибкость метода, критическое мышление [10,21-30], 
«профессиональная готовность» [11]. 

Таким образом, как мы видим в понимании компетентности существует множество 
пояснений, в нашем же исследовании мы будем рассматривать понятие 
«конфликтологическая компетентность», которая определяет правовую сферу 
взаимодействия участников образовательного процесса, называемая медиацией. 

Конфликтологическая компетентность по Б.И.Хасану означает способность 
действующего лица, социальной группы или организации в реальном конфликте 
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осуществлять деятельность, направленную на минимизацию деструктивных форм 
конфликта и перевода социально-негативных конфликтов в социально-позитивное русло 
[12].  Также она представляет собой уровень развития осведомлённости о характере 
конфликтов, стратегий поведения и умений решать конфликты между сторонами [13].  

Наличие конфликтологической компетентности определяется следующими 
характеристиками: способность использовать опыт оптимального разрешения конфликтов с 
помощью специальных технологий, опирающихся на рефлексию педагога-медиатора; 
готовность к продуктивной ориентации к разрешению конфликтов с помощью специально-
контролируемых социокультурных конфликтов [14]. 

По мнению ученых-педагогов (Е.Е.Акимова, Е.Е.Ефимова, Л.А.Лукашенок, 
В.И.Митюк, Н.Т.Рожков) конфликтологическая компетенция является составляющей двух 
компонентов: профессиональная компетенция и личностная культура человека [15]. 

Конфликтологическая компетентность как часть общей социальной компетенции 
определяется способностью и готовностью, во-первых, к осуществлению деятельности по 
профилактике конфликта, во-вторых, минимизировать деструктивные формы конфликта, 
чтобы перевести в конструктивное русло и в-третьих, выступить посредником или 
медиатором в разрешении конфликтной ситуации. 

Конфликтологическая компетентность необходима при следующих видах разрешения 
конфликтов: 

- решение проблем людей, связанных с их интересами и целями; 
- проводит трансформацию, в центре которой находится общение участников и когда 

медиатор контролирует процесс; 
- создаёт положительный характер медиативных процессов; 
- разрешает конфликты, имеющие характер семейных отношений; 
- создаёт обстановку понимания конфликтующих сторон; 
- управляет процессом медиации, с тем, чтобы создать восстановительный характер 

медиации; 
- проводит оценочные мероприятия, которые могут повлиять на итоги процесса 

медиации.   
Значение конфликтологической компетенции в индивидуально личностном развитии 

человека, его познавательной деятельности и социальном поведении выражается в ее 
функциях (см.Таблицу 1) 

Виды 
конфликтологической 
компетенции 

Описание/характеристика 

Мобилизационный  способность рассматривать конфликт в качестве неотъемлемой 
составляющей нашей жизни 

Информативный  определяется как способность к неоднозначной трактовке 
конфликтного взаимодействия и видению перспектив его 
разрешения 

Прогностический  представлен как способность применять различные техники для 
минимизации деструктивных форм конфликта 

Регулятивный  понимается как способность осуществлять деятельность 
посредника или медиатора 

ценностный позволяющий преподавателю изменить отношение к конфликту 
в условиях расширения контактов, деятельности; 

рефлексивный используемый для реконструкции появившегося затруднения и 
обнаружения его причин 

интегративный предназначенный для того, чтобы данная компетенция носила 
продуктивный характер 

 
Таблица 1 – Функции конфликтологической компетентности 
 
Конфликтологическая компетентность – это как уже было сказано, связана с 

профессиональным опытом педагога-медиатора и для того, чтобы медиация проводилась 
успешно необходимо вооружить педагога –медиатора дополнительными техниками, такими 
как, коммуникативные, дискуссионные, профессиональные, психологические и техники 
выявления ошибок.  
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Конфликтологическая компетентность представляет собой такое интегральное 
качество личности, которое определяет готовность к конструктивному разрешению 
конфликта и обеспечивет осознание своей ответственности за принимаемые решения в 
процессе разрешения профессиональных конфликтов.  

Содержание конфликтологической компетентности раскрывается в составляющих ее 
компонентах. Психологическая структура конфликтологической компетентности личности 
состоит из следующих компонентов:  

- Мотивационно-ценностный компонент, он включает развитие системы ценностных 
ориентаций, связанных с гуманистическим нравственными и духовными идеалами, 
устойчивая мотивация строить отношения на основе диалога, мотивация к достижению 
доверия в ситуациях межличностного общения, мотивация к разрешению конфликтов; 

- Интеллектуально-познавательный (когнитивный) компонент представляет собой 
гибкость и оперативность в анализе ситуаций межличностных отношений, 
интеллектуальную инициативу, как свойство целостной личности, представляющее собой 
органическое единство познавательных и мотивационных устремлений, готовность выйти за 
пределы заданного, самоорганизацию, предполагающая способность анализировать 
ситуации конфликтологического характера; 

-Действенно-практический (организационно-деятельностный) компонент, 
включающий коммуникативные умения и навыки, связанные со способностью 
устанавливать доверительные отношения с людьми, понимать их точку зрения, способность 
организовывать межличностные отношения на принципах гуманизма, конструктивные 
умения и навыки, связанные со способностью личности ставить задачи по конструктивному 
разрешению конфликта; 

- Позиционный компонент отражает социальную направленность личности, 
профессиональную позицию, в которой просматривается понимание социальной роли 
конфликта, разрешения профессиональных конфликтов, убеждённость их разрешения через 
достижение согласия между субъектами конфликта и установления на этой основе 
целесообразных взаимоотношений, способности управлять своим эмоциональным 
состоянием, эмпатии. 

Таким образом, понимая под компетентностью особый тип организации предметно-
специфических знаний, позволяющий принимать и реализовывать эффективные решения в 
соответствующей области деятельности, конфликтологическая составляющая 
компетентности выступает как оценочный механизм, обозначающий способность к 
деятельности «со знанием дела» и употребляется данное понятие применительно к лицам  с 
определенным социально-профессиональным статусом (руководитель, преподаватель), 
характеризуя меру соответствия их понимания, знаний и умений реальному уровню 
сложности выполняемых ими задач и разрешаемых проблем. 
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БАЪЗЕ ХУСУСИЯТЊОИ ОМЎЗИШИ САЛОЊИЯТИ  
НИЗОЪШИНОСЇ ДАР МИЁНАРАВЇ 

Дар маќола масъалањои тадќиќоти салоњияти низоъшиносї дар миёнаравї баррасї мешавад. 
Муаллифи маќола хусусиятњои фаъолияти салоњияти низоъшиносї омўзгор-миёнаравро ошкор 
намуда, худи мафњуми «салоњият»-ро аз нуќтаи назари фалсафа, психология, педагогика тањќиќ 
намуда, аз олимоне ёдовар шудааст, ки дар замонњои гуногун масъалањои салоњият ва салоњияти 
идораи низоъро мавриди омўзиш ќарор додааст. 

Муаллифи маќола бо тањќиќи мафњуми «салоњият» онро дар робитаи зич бо њавасмандкунї, 
ќобилияти њавасмандкунї, ки љузъњои бунёдии рушди нерўи шахсї ва ќобилиятњои касбии омўзгор-
миёнарав дар шароити таљрибаи бомуваффаќияти идоракунии низоъњо мебошанд, баррасї мекунад. 

Ташаккули мутахассис на танњо фароњам овардани шароити мусоиди дохилї ва берунї барои 
фаъолият, балки тарбияи мутахассис њамчун шахсият мебошад. Дониш, малака ва мањорате, ки 
љанбаи муќаррарї ва сирф иљрокунандаи фаъолияти касбиро ташкил медињанд, ба андешаи муаллиф, 
танњо дар сурати ќабул ва дарки шахсан ањамияти бузурги иљтимоии њадафњои мувофиќ, ки 
ташаккули масъулияти баланд, ташаббус ва омодагии эљодиро муайян мекунад, бомуваффаќият 
ташаккул ва нав карда мешавад. Љузъњои салоњият хосияти љамъшавї доранд, ки ба онњо имкон 
медињад, ки якдигарро иваз кунанд. 

Муаллифи маќола ќайд мекунад, ки ташаккули салоњияти идоракунии муноќишањо аз 
технологияњои махсуси рефлексивї вобаста аст, ки ба амалї намудани таљрибаи њалли бењтарини 
низоъ мусоидат мекунанд. 

Калидвожањо. миёнаравї, салоњият, идоракунии муноќишањо, салоњияти идоракунии муноќишањо, 
рефлексия, фаъолияти маърифатї, њамдардї, муошират, фаъолият, корњои њавасмандкунї. 

 
НЕКОТОРЫЕ ОСОБЕННОСТИ ИЗУЧЕНИЯ КОНФЛИКТОЛОГИЧЕСКОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ В МЕДИАЦИИ  
В статье рассматриваются вопросы исследования конфликтологической компетентности в 

медиации. Автор статьи раскрывает особенности функционирования конфликтологической 
компетентности педагога-медиатора, исследует само понятие «компетентность» с точки зрения 
философии, психологии, педагогики, упоминает учёных, которые  в разное время исследовали 
вопросы компетентности и конфликтологической компетентности. 

Автор статьи, исследуя понятие «компетентность» рассматривает его в теснейшей взаимосвязи с 
мотивацией, способностей к мотивации, являющимися основополагающими компонентами развития 
личностного потенциала и профессиональных возможностей педагога-медиатора в условиях 
успешного конфликтологического опыта.   

Формирование профессионала – это не только создание благоприятных внутренних и внешних 
условий деятельности, сколько воспитание профессионала как личности. Знания, умения и навыки, 
составляющие рутинную, чисто исполнительскую сторону профессиональной деятельности, успешно 
формируются и актуализируются, по мнению автора, только при личностном принятии и осознании 
большого общественного значения соответствующих целей, что определяет формирование высокой 
ответственности, инициативы, готовности к творчеству. Компоненты компетентности обладают 
свойством кумулятивности, что позволяет им замещать друг друга. 

Автор статьи отмечает, что формирование конфликтологической компетентности зависит от 
специальных рефлексивных технологий способствующих актуализировать опыт оптимального 
разрешения конфликтов.    

Ключевые слова. Медиация, компетентность, конфликтология, конфликтологическая 
компетентность, рефлексия, познавательная деятельность, эмпатия, общение, деятельность, 
мотивационная функция. 

 
SOME FEATURES OF STUDYING CONFLICTOLOGICAL COMPETENCE IN MEDIATION 

The article discusses research issues of conflictological competence in mediation. The author of the 
article reveals the features of the functioning of the conflictological competence of a teacher-mediator, 
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explores the very concept of “competence” from the point of view of philosophy, psychology, pedagogy, and 
mentions scientists who at different times studied the issues of competence and conflictological competence. 

The author of the article, exploring the concept of “competence”, considers it in close connection with 
motivation, motivational abilities, which are fundamental components of the development of personal 
potential and professional capabilities of a teacher-mediator in conditions of successful conflict management 
experience 

Formation of a professional is not only the creation of favorable internal and external conditions for 
activity, but also the education of a professional as an individual. Knowledge, skills and abilities that make up 
the routine, purely performing side of professional activity are successfully formed and updated, according to 
the author, only with personal acceptance and awareness of the great social significance of the corresponding 
goals, which determines the formation of high responsibility, initiative, and readiness for creativity. The 
components of competence have the property of cumulativeness, which allows them to replace each other. 

The author of the article notes that the formation of conflict management competence depends on 
special reflexive technologies that help to actualize the experience of optimal conflict resolution. 

Key words. Mediation, competence, conflict management, conflict management competence, reflection, 
cognitive activity, empathy, communication, activity, motivational function. 
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ИДОРАИ МАКТАБЊОИ КАМНУФУС 
Каримова И.Х.,  

Академияи тањсилоти Тољикистон 
Имомназаров Д. 

Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи Абдурањмони Љомии  
Академияи тањсилоти Тољикистон 

 
Мушкилоти ташкил ва идораи мактабњои камнуфус, бахусус, дар самти заминањои 

њуљљатгузории њуќуќию меъёрї дар кишварњои собиќ Иттињоди Шуравї, аз љумла, 
Љумњурии Тољикистон танњо дар замони соњибистиќлолии кишвар арзи вуљуд намуд. Ва он 
яке аз ислоњоти афзалиятноки замони Истиќлолият дар низоми тањсилоти умумї, аз љумла 
дар мактабњои камнуфуси дењот арзёбї мегардад. 

Мактабњои камнуфус (муассисањои тањсилоти ибтидої ва асосї (синфњои 1-4,5-6,7-8 ва 
9), ки теъдоди хонандагони онњо аз меъёрњои муќарраршуда кам мебошад, дар дењоти 
дурдаст ё алоњидаи хурд ва шањракњо ташкил карда мешаванд. Ин тарзи ташкили 
таълимгоњњо бо маќсади фарогирии хонандагон ба тањсили босифат сурат мегирад. Дар 
кишвари мо мактабњои камнуфус дар зинаи аввали тањсилот (синфњои 1-4) ва синфњои 5-6,7-
8-и зинаи дуюми тањсилот тибќи Низомномаи мактабњои камнуфус, ки бо ќарори 
мушовараи Вазорати маорифи Љумњурии Тољикистон аз 31.07 соли 2013, тањти “ 12/7 ба 
тасвиб расидааст, фаъолият менамоянд. Онњо танњо хонандагони муассисањои тањсилоти 
умумии ибтидої (синфњои 1-4) ва зинаи дуюми тањсилот (синфњои 5-6,7-8)- ро фаро 
мегиранд. Як нуќтаро  таъкид кардан љоиз аст, ки ташкили МСК танњо хосси кишвари мо 
нест. Чунин мактабњо дар Федератсияи Россия, Украина, Полша, Финляндия, Штатњои 
Муттањидаи Амрико, Ќазоќистон ва дигар кишварњои муваффаќ низ амал мекунанд. 

Бояд зикр кард, ки омўзиши таљрибаи мамлакатњои хориљаи дуру наздик собит 
менамояд, ки дар Руссия, Украина, ИМА, Ќазоќистон ва кишварњои дигар теъдоди чунин 
мактабњо рў ба зиёдшавї дорад. 

Мусаллам аст, ки мактабњои камнуфус бо хусусиятњои хосси худ аз дигар намуди 
мактабњо фарќ мекунанд. Ошної бо фаъолияти ин гуна муассисањо ошкор сохт, ки дар 
кишвари мо њам мактабњо ва њам синфњои камнуфус дар алоњидагї арзи вуљуд доранд. Яъне 
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баъзе мактабњои мазкур дорои мудир буда, ќисмати дигар онњо филиали мактабњои 
тањсилоти миёнаи умумии мушаххас мањсуб меёбанд. 

Ќайд намудани бамаврид аст, ки дар раванди таълиму тадрис мактабњои камнуфус ба 
чандин мушкилот рў ба рў мегардиданд, аз љумла: 

- кам будани теъдоди хонандагони баъзе мактабњо камнуфус ва давомоти пасти онњо 
(хонандагони хурдсол) вобаста ба иќлим, душворию хатарњои рафту омади хонандагон дар 
фаслњои гуногун, њодисоти табиї (боронгарї, боридани барфу яхбандї, њавои сард), 
набудани роњи бехатару мумфарш, набудани наќлиёт ва таъсири он ба идораи самарабахши 
фаъолияти таълимгоњњою синфњои камнуфус ва дар маљмуъ ба сатњи дониши хонандагон; 

- таъмини барќарорсозии муносибати тарафайни хонандагони синну соли гуногун дар 
синфњои беш аз 3-4 синф муттањидшуда (синфњои ибтидої); 

- аз назорат ва идораи самарабахши раёсату шуъбањои миаориф дар канор мондани 
баъзе мактабњои камнуфус аз сабаби дурии масофа аз маркази ноњияњо; 

- мављудияти монеањои гуногун дар таъмини ташаккули мањорати забодонию 
забономўзї тавассути муошират дар шароити кам будани теъдоди хонандагон дар синф, 
истифодаи бештари шаклу усули анъанавии таълим, мањдудияти муњити муоширати дењот, 
дастрасї надоштани хонандагон ба китобхонаю марказњои техникї, мањдудияти барќ ва 
тавассути он кам истифода бурдани воситањои тахникї, ахбори омма ва ѓайра; 

- дар сатњи дилхоњ таваљљуњ зоњир накардан ба ќонеъ сохтани ниёз ва эњтиёљоти 
толибилмони аз барнома ќафомонда дар шароити тањсили якљояи ду,се ва чор синф; 

- пояи нокифояи таъминоти кадрї ва базаи моддию техникї ва ба талаботи замон 
љавобгў набудани онњо; 

- ба талабот љавобгў набудани масоњат, тарзи љойгиршавии синфхонаю таљњизоти 
онњо, равшании дохили синфњо, талаботи санитарию гигиенї; 

Мушкилоти дигари мактабњои камнуфусро, ки дорои хусусиятњои хосси худ ва 
шароити иљтимоию иќтисодии дењот мебошанд, метавон ба се гурўњ тасниф кард: 

- мушкилоти ташкил ва пешбурди раванди таълиму тарбия; 
- мушкилоти таъмини муассисањои мазкур бо омўзгорони соњибкасб ва соњибтахассус 

дар шароити дењањои дурдаст ва рафтуойи омўзгорон ба ин муассисањо (асосан омўзгорони 
фанњои таълимї-физика, химия, биология, забони англисї ва ѓайра) бо сабаби кам будани 
сарбории омўзгорон; 

- мушкилоти гузариш аз курсњои такмили ихтисос ва бозомўзии омўзгорони ин 
мактабњо яъне омўзгорон на аз рўйи хусусиятњои хосси таълим дар синфњои муттањидшуда 
(2, 3 ё 4 синф), балки ба таври муќаррарї мањорати касбии худро дар синфњои пурра такмил 
медињанд; 

- мушкилоти набудани маводи таълимию методї, воситањои ёрирасони иловагии 
дидактикию  техникї ва ѓайра. 

Гузашта аз ин, мушкилоти навбатии мактабњои камнуфус ташкил ва гузаронидани 
назорати дохилимактабї мањсуб ёфта, он, одатан, дорои камбудињои зерин мебошад, аз 
љумла: 

- ташкилу таъмини назорати раванди инноватсионии таълим ва тадрис, таъсири онњо 
ба баланд гардидани сифати маълумотнокию ташаккули ќобилиятњои дарккунї ва рушди 
имкониятњои фардии хонандагон; 

- дарки хусусиятњои идораи босубот ва таъсири он ба баланд гардидани сифати дониш, 
раванди таълиму тарбия; 

- баланд бардоштани савияи илмии идоракунї ва љустуљўйи эљодкорона дар такмили 
донишњои педагогию психологї ва такмили мањорати касбии кормандон бо назардошти 
ќонеъ ниёзи мушаххаси њар яки онњо; 

Гузашта аз он, дар назорати дохилимактабї норасоињои зерин дар муассисањои мазкур 
баъзан ба назар  мерасанд: 

- баъзан, рўякї гузаронидани санљишњои маъмурї (нодида мондани бањогузории аз 
меъёр баланд ба дониши хонандагон); 

- назорат танњо ба хотири гирд овардани миќдори дарсњо ва машѓулияту соатњои 
тарбиявии мушоњидашудаи маъмурият, назорати сатњии дафтарњои таљрибаивазкунии 
омўзгорон, баррасї ва муњокимаи мушкилот ва дарёфти роњњои бартарафсозии онњо бо 
назардошти мушкилоти мактаби мушаххас; 

- тарз, самаранокии омўзиш ва тањлили натиљаи объекти назорат аз љониби 
маъмурияти таълимгоњњо ва гурўњњои идоракунии сифати тањсилот, бартарафсозии 
норасоињои ин самт ва ѓайра. 
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Њамзамон бояд хотиррасон сохт, ки вазифаи роњбарии маќсадноку судманд, пеш аз 
њама, банаќшадарории наќшањои кории муассисањои камнуфус, фаъолияти омўзгорону 
сарварон бо назардошти сатњи муњиммияту зарурат, тањлилу ояндабинї ва таъмини 
назорати босамари иљрои тадбирњои банаќшагирифташуда мањсуб меёбад. Дар муассисањои 
таълимии мазкур вазифаи роњбарии корњои таълиму тарбияро мудири мактаби камнуфус ё 
директори муассисањои тањсилоти умумї (дорои филиал) ба уњда дорад ва онњо фаъолияти 
муассисањоро ба наќша дароварда, сифати иљрои онро назорат менамоянд ва натиљаашро 
баррасї, муњокима менамояду рањёфти мушкилотро муайян месозанд. 

Натиљаи такњќиќот нишон медињад, ки баъзан, натиљањои фаъолияти муассисањои 
камнуфус  ба таври сатњї, на он ќадар аз нигоњи илмї даќиќ ва асоснок тањлил карда 
мешаванд ва роњњои бартарафсозии норасоињои онњо њам ба таври умумї нишон дода 
мешаванд. Аз омўзишу тањлили ќарори шуроњои педагогию методї, љамъомадњои назди 
директор, иттињодияњою шуроњои методї ва ѓайра бармеояд, ки ќарорњои зиёд оид ба ин ё 
он натиљаи санљиш ё назорати объектњои санљидашуда ќабул карда мешаванд, вале вазъи 
коркард ва иљрои онњо то андозае хуб шуда бошад њам, беъзе камбдињо њанўз њам ба назар 
мерасанд. 

Муссалам аст, ки назорати сифати тањсилот ва сатњи дониши хонандагон ба 
самаранокии фаъолияти роњбарї, бахусус, ба ќудрату тавоної, неруи зењнї, мањорати 
истифодаи дастовардњои илму технологияи муосир дар раванди таълиму тарбия, мањорати 
касбї вобастагї дорад. 

Технологияи роњбарї њамеша тартиби ќатъии истифодаи пайдарњами шаклу усул 
(метод), фаъолиятњоро таќозо менамояд, ки имконияти муваффаќ гардидан ба натиљањои 
пешбинишудаи нишондодњои банаќшагирифташуда бояд тавассути масрафи ками неру, 
воситањо ва ваќт таъмин карда шаванд. 

Дар баробари он, сарварони муассисањои камнуфус, љонишинони онњо, дигар 
муттассадиёни таълиму тадрис (роњбарони сирфњо, иттињодияњо ва омўзгорон) ниёз ба 
кумак дар тањияи наќшањои замонавї, махсусан, дарси муосир доранд. 

Албатта, рушди мањорати касбї асосан бояд дар сатњи курсњои такмили ихтисос ва 
бозомўзии роњбарону, омўзгорони мактабњои камнуфус анљом пазирад. Ва, дар ин робита, 
бояд хотирнишон сохт, ки тартиби технологияи фаъолияти идоракунї дар тањияи наќшањо 
чунин сурат гирад: 

ташхис  (тањлили фаъолияти муассиса); 
маќсадгузорї (маќсадњои дур ва наздик); 
- ояндабинї (пешгўйии талаботи оянда, тамоилњои рушд, эњтимолияти мушкилот, 

оќибатњои имконпазир); 
тањрезии лоињаи наќшањои (кории солона ва дурнамо-5 сола); 
- тањияи наќшаи корї (коркарди самт ва мазмуни фаъолияти мушаххас); 
- робитаи педагогї (муошират, муносибат, арзёбии фаъолият, бартарафсозии норасої, 

рањёфти њалли мушкилот); 
- корњои ташкилї (мутамарказонидани неру, таќсимоти наќшњо ва вазифањо, баланд 

бардоштани шавќу раѓбат, њавасмандгардонї ба фаъолият); 
натиља (муќоисашаванда, пешгўйишуда  ва харољот); 
ташхис, ислоњ, танзим (назорат, бањодињї). 
Њамзамон хусусияти мактабњои камнуфус дар ташкил намудани раванди таълим, 

њамкории судманди хонандагон дар раванди таълим ва берун аз он, дар шакл ва усули 
идораи фаъолияти таълимгоњњо ифода меёбад. Аз љумла, дар ташкили таълими хонандагони 
синну соли гуногун дар мактабњои камнуфуси дењот, он ба фикри муњаќќиќон шакли аз њама 
афзалиятнок арзёбї гардида, барои фаро гирифтани кўдакон ба таълим ва баланд 
бардоштани сатњи дониши онњо шароити фароњам муњайё месозад. 

Бояд зикр намуд, ки мактаби тањсилоти ибтидоии кишвари Федератсияи Россия дар 
давоми аср муттањидсозии хонандагони синну соли гуногунро дар мактабњои камнуфус дар 
сатњи дарс аз љониби як омўзгор бо хонандагони ду, се ё чор синф амалї менамуд ва таълим 
дар ин гуна дарсњо асосан аз рўйи як фан ба роњ монда мешуд. Албатта, таълими фанњои 
гуногун низ дар зинаи якум ва дуюми тањсилот мавриди истифода ќарор дошт, он асосан дар 
ваќти омўзиши фанњои санъати тасвирї, мусиќї, тарбияи љисмонї ва технология амалї 
мегардид. 

Албатта, иќдоми ташкил намудани мактабњои камнуфус, ки дар онњо хонандагони 
синфњои 1-4 ба тањсил фаро гирифта мешаванд, имрўз ќобили дастгирист ва сариваќтист, 
вале фарогирии хонандагони синфњои 5-6,7-8 вобаста ба хусусиятњои тањсилоти мазкур, аз 
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љумла љалби омўзгорони фаннї ба таълим (дар дењотњои дурдаст аз фанњои физика, химия, 
география, забонњои русию англисї ва ѓайра) дар ин синфњо дар айни замон аз сабаби кам 
будани соатњои дарсї душворињои зиёдро ба миён овардааст. Умуман, тањсил дар 
муассисањои мазкур ба хонандагони дењањои камањолї дар гирифтании маълумоти ибтидої 
ва асосї кумак расонда метавонад. Омўзгор метавонад дар шароити таълим дар 
муассисањои камнуфус фаъолияти хонандагонро ба таври самарабахш рањнамої намояд. 

Натиљаи тањќиќот нишон медињад, ки яке аз роњњои бењтар гардонидани фаъолияти 
муассисањои камнуфус баланд бардоштани сифати тањсилот ва сатњи дониши хонандагон 
дар шароити замони муосир ташкил ва роњандозии тањсилоти фосилавї мањсуб меёбад. 
Хонандагон дар сурати љорї намудани он имконияти бештарро дар гирифтани иттилооти 
лозима дарёфт менамоянд ва тавассути дарсњои њозиразамон дар пешрафти таълимї бештар 
муваффаќ мегарданд. Албатта, барои ба роњ мондани таълими тафриќа дар шароити 
мактабњои камнуфус њанўз имконоти пурра дар сатњи тањияи стандарт, барномањои таълим 
ва китобњои дарсии амалкунанда фароњам оварда нашудааст. Омўзгорони навовар дар ин 
сурат аз машѓулиятњои инфиродї ва гурўњї, мањфилњои гуногун ва соатњои машѓулиятњои 
иловагї истифода менамоянд. 

Дар робита бо ин, хуб мебуд,агар: 
- ба идораи фаъолияти мактабњои камнуфус маъмурият, омўзгорон, Кумитаи падару 

модарон, шурои парасторон ва ѓайра љалб мешуданд ва ба уњдаи шурои парасторон наќши 
асосї вогузор карда мешуд; 

- ба њайати Шурои парасторон ворид сохтани намояндагони ањли љомеаи дењот (собиќ 
хатмкунандагон, волидон, сармоядорон, зиёиён, фарњангиён, њомиёни фаъол) пешбинї 
карда мешуд; 

Дар маљмуъ тарзи идораи муассисаи таълимии камнуфус мисли дигар мактабњои 
тањсилоти умумї тибќи муќаррароти умумї сурат мегирад. 

Дар шароити замони муосир омода кардани кадрњои омўзгории љавобгў ба талаботи 
рўз барои муассисањои камнуфус дар муассисањои олии касбї таќозои замон арзёбї 
мегардад. Тањсил дар таълимгоњњои мазкур натанњо бо назардошти бо омўзгорон таъмин 
намудани муассисањои тањсилоти ибтидої ва асосї, ки синфњои зиёди камнуфус доранд, 
сурат бигирад, балки муассисањои олии омўзгорї, бахусус, факултаи методикаи таълими 
синфњои ибтидої ва дигар фанњои таълимї њатман бояд омўзгорони ояндаро бо хусусиятњои 
таълиму тарбия дар шароити муттањидсозї ва таълими якљояи ду, се, чор синф (дар зинаи 
якуми тањсилот) ва хусусиятњои таълими фанњои алоњида дар зинаи дуюми тањсилот, тарзи 
ташкилу пешбурди таълим, тањияи наќшаи дарсї дар сатњи лозима мусаллањ намоянд, то ки 
баъди хатм омўзгорон ба осонї фаъолияти судманди худро дар ин муассисањои таълимии 
мазкур таъмин карда тавонанд. Аз ин рў, бо назардошти хусусиятњои таълиму тадрис дар 
муассиса ва синфњои мазкур, дар муассисањои олии касбии омузгорї инчунин ба 
технологияи муосири таълим, аз љумла истифодаи шаклу усули босифати таълиму тадрис, 
тарзи роњхои муосири тайёр намудани омўзгорон барои мактабу синфњои номбурда бештар 
таваљљуњ намудан шарти њатмист. 

Дар ин робита, зикр намудан бамаврид аст, ки замони муосир таќозо менамояд, ки дар 
муассисањои тањсилоти олии касбии омўзгорї омўзгорони оянда бояд роњњои таълиму 
тарбияи самарабахшро дарёфт намоянд ва аз уњдаи татбиќи таълими ба тамоили таълими 
инфиродии хонанда нигаронидашуда, истифодаи технологияњои гуногуни замонавї, 
таъмини рушди ќобилиятњои тафаккурї, эљодии шахсияти комил баромада тавонанд. 
Арзиши тањсилот дар дењот аз он манша мегирад, ки омўзгор то чї андоза мазмуни 
тањсилотро ба махсусиятњои мањал, таъриху география, иќтисодиёти он ва ѓайрањо 
алоќаманд гардонида метавонад. 

Ба андешаи мо, табиист, ки бо дигар гаштани вазъи иљтимоию иќтисодї, сиёсиву 
фарњангї раванди педагогиро низ тањњавулоте фаро хоњад гирифт. Дар таълим падидањои 
нав ба вуљуд омаданд ва меоянд, ки дар назди омўзгор ва низоми маориф њадафу маќсадњои 
нав мегузоранд. Вобаста ба он, имрўз он омўзгоре дар таълиму тарбия муваффаќ мегардад, 
ки аз навгонињои педагогию методї ба таври њамешагї воќиф буда, барои татбиќи онњо 
азму талош дорад, бахусус, дар муассисањои  камнуфус, ки ба он бештар ниёз доранд. 

Биноан, бояд зикр кард, ки мактабњои камнуфус нисбат ба таълимгоњњои муќарррарї 
бартарињои зеринро доро мебошанд, аз љумла омўзгорони он: 

- махсусияти рушду ќобилиятњои инфиродию шароити зиндагии њар як талабаро 
хубтар медонад; 
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- бо чор - панљ нафар хонанда имконияти таълими инфиродиро дар мактабњои мазкур 
ташкил ва дар сатњи баланд онро татбиќ сохта метавонад; 

- омўзгорони мактабњои мазкур имконияти бештари њамкорї бо оиларо доро 
мебошанд; 

- бо теъдоди ками хонандагони синф имконияти бештари таъмини тањсилоти босифат, 
иљрои супоришњои зиёди фаъолкунандаи раванди идрок, вусъат бахшидан ба суръати 
дарсњо, фарогирии хонандагон ба амалиёти гуногун дар раванди дарсњо ва ѓайраро доранд. 

Гузашта аз он, ќайд намудан бамаврид аст, ки бартарињои муассисањои таълимии 
мазкур на њамеша аз љониби падару модарон истифода бурда мешаванд, зеро сатњи 
маълумотнокии баъзеи онњо дар мањалњо ниёз ба ташаккул дорад. Инчунин кам будани 
теъдоди атфол дар синф ва муассисањои камнуфус имкон намедињад, ки муњити муошират ба 
рушди забондонї, бою ѓанї гардидани захираи луѓавии хонандагон дар сатњи дилхоњ 
таъсиргузор бошад. Новобаста ба он, ташкилу нигањдошти чунин муасссисањои таълимї 
душворињои иќтисодиро ба бор оранд њам, дар низоми  маориф онњо хеле заруранд, зеро  
омили  муњимми иљтимої мањсуб меёбанд. 

Аз ин лињоз, шуъбањои маорифи маќомоти иљроияи њокимияти давлатї, сарварону 
омўзгорони муассисањои камнуфус бояд роњњои тањким бахшидан ба раванди таълиму 
тарбияи босифат љустуљў ва дарёфт намуда, дар пешбурди босифати корњои беруназсинфї 
ва беруназмактабї низ чорањои муассир андешанд. 

Њамзамон натиљаи тањќиќот нишон медињад, ки яке аз мушкилоти омўзгорони 
таълимгоњњои камнуфус таълим ва омўзиши хонандагони синфњои якум мањсуб меёбад, заро 
ќариб њамаи онњо дар шароити муњити дењот ба фаъолияти маърифатї дар сатњи лозима 
фаро гирифта намешаванд, зеро дар дењот, аввалан, муассисањои тањсилоти томактабї кам 
ба мушоњида мерасанд, дуюм, падару модарони хонандагони ин синфњо ба пешбурди 
фаъолияти маќсаднок дар ин самт омода нестанд. Дар чунин њолат омўзгорони мактабњои 
камнуфус љињати дар доираи стандарти давлатии тањсилот додани маълумот аз тадбирњои 
дигар низ бояд кор гиранд. 

Яке аз ташкил пешбурди муваффаќонаи раванди таълим дар шароити муассисањои 
номбурда таъмини иљрои барномањои таълим мебошад, ки ба иљрои шартњои зерин 
вобастагї дорад, аз љумла, агар омўзгор: 

- соњибтахассус ва бо шаклу усули таълим дар мактабњои камнуфус хуб шиносої дошта 
бошад; 

- хусусиятњои раванди таълимро дар мактабњои камнуфус хуб донад ва ба он сарфањм 
равад; 

- омодагии хуби назариявию амалї ва дониши илмию мањорати баланди касбї оид ба 
методикаи таълими фанњои ба ў вобасташударо дошта бошад; 

- бо воситањои аёнї, дидактикї ва техникии муосири таълим таъмин бошад; 
- барои ба њадаф расидан мањорати интихоб ва истифодаи амалиёти муосирро дар худ 

ташаккул дода бошад, аз љумла дар самти интихоби супоришњои кушода (ба шарњу тафсири 
љавоб водоркунанда); 

- шароити мусоид барои гузаронидани дарсњо фароњам оварда шуда бошад (бинои 
хуби таълимї, таъминот бо мизу курсї, китобњои дарсї, маводи таълимии ёрирасон, маводи 
таќсимотї,техникї, риояи талаботи санитарию гигиенї ва ѓайра); 

- таъминот бо омўзгорони фанњои физика, химия, география, биология, математика, 
забонњои русию англисї ва дигар омўзгорони фаннї дар муасссисањои камнуфус њалли 
худро ёфта бошад. Фанњои номбурда дар бисёр муассисањои камнуфус бо сабаби 
нарасидани омўзгорон (дурии роњ то таълимгоњњо, сарбории ками омўзгорони ин фанњо дар 
мактабњои мазкур) на њамеша аз љониби омўзгорони ихтисосманд таълим дода мешаванд; 

- курсњои махсуси такмили ихтисос ва бозомўзии омўзгорон бо назардошти омўзиши 
хусусиятњои таълим дар мактабњои камнуфус (таълими якљояи 2,3,4 синфи муттањидшуда) 
дар Донишкадаи љумњуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф ва 
филиалњои он дар минтаќањо гузаронида мешуданд; 

- дар донишгоњ ва донишкадањои омўзгорї, муассисањои тањсилоти ибтидої ва миёнаи 
касбї ва дар баробари омўзиши методикаи таълими синфњои ибтидої ва дигар фанњои 
таълимї, инчунин шаклу усули гузаронидани дарсњо, хусусиятњои таълим ва омўзиш дар ду, 
се ва чор синфњои дар як синф муттањидшуда дар мактабњои камнуфус амалї гардонида 
мешуд; 

Воќеан, хотирнишон бояд намуд, ки ташкили раванди таълиму тарбия дар мактабњои 
камнуфус хусусиятњои худро дорад. Амалї сохтани вазифањои асосии маълумот дар маљмуъ 
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иборат аз мунтазам ќонеъ гардонидани талаботи инсон ба инкишоф, равона сохтани 
ќобилиятњои ў ба љустуљў ва дарёфти роњњои тарзи њаёти солим, таъмини рушди иљтимоии 
љомеа, давлат ва њифзи табиат мебошад ва он бе бунёди фазои солими корї дар њама гуна 
навъи мактабњо ѓайриимкон аст. 

Гузашта аз он, дар муассисањои камнуфуси дењот омўзгор на танњо ба фаъолияти 
омўзгорї, балки ў дар њаёти кўдакон наќши муњим дошта, муассисаи таълимиро њамчун 
хонаи худ њисобида, ба он муњаббати самимї дорад. Омўзгор њар як хонандаро аз рўйи ному 
насаб, волидон, хоњару бародар, шароити зист, фаъолияти берун аз мактаб хуб мешиносад 
ва ба ў кумаки худро њамеша мерасонад. 

Ќобили зикр аст, ки сарчашмањои тарбиявии муассисањои камнуфус нињоят зиёданд ва 
онњоро њељ гоњ муассисањои таълимии њаљман калон иваз карда наметавонанд. Љойгоњи 
суннатњои миллию фањангї дар раванди омўзишу парвариш дар муассисањои камнуфуси 
дењот њамеша муќаддас дониста мешавад. Тартиботи ба худ хосси њаёти ин намуди 
муассисањои таълимї алоќамандии таълим ва тарбияро бо урфу одат ва маданияти миллї 
алоќаманд дониста, онњоро муњимтарин раванди ташаккули худогоњї ва худшиносии миллї 
арзёбї менамояд. 

Дар ташкили раванди таълиму тарбия дар мактабњои камнуфус ба бунёди муњити 
дўстона диќќати љиддї дода мешавад, зеро дар шароити дењот њамкории муасссисањои 
камнуфус ва муњити иљтимої хеле хуб маълум, иљрошаванда (воќеї) ва афзалиятнок арзёбї 
мегардад. 
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ИДОРАИ МАКТАБЊОИ КАМНУФУС 
Дар маќола муаллиф масъалаи ташкил ва идораи муассисањои камнуфусро њамчун яке аз 

ислоњоти муњимми замони Истиќлолият дар низоми тањсилоти умумї дар дењоти дурдаст арзёбї 
менамояд. Дар маќола инчунин идораи фаъолияти таълимгоњњои камнуфус бо назардошти 
баэътиборгирии хусусиятњои хосси муассиссањои мазкур ва тафовути онњо аз дигар намуди 
муассисањои таълимї нишон дода шудаанд, ки барои идораи самараноки фаъолияти онњо хеле муфид 
мањсуб меёбад. 

Муаллиф инчунин мушкилоти идоракунии муассисањои камнуфусро номбар карда, роњњои 
њалли онњоро дар маќола дар сатњи раёсат ва шуъбањои маориф, сарварон ва омўзгорон, падару 
модарони хонандагони ин муассисањои таълимї ба таври мушаххас пешнињод месозад. Тасияњои 
муфиди муаллиф инчунин дар самти барќарор намудани муносибати дўстонаи хонандагони синну 
соли гуногун дар сатњи синф ва таълимгоњњо, бартарафсозии монеањои гуногун дар раванди таълим 
ва тарбия пешнињод шудаанд, ки муфид арзёбї карда мешаванд. 

Калидвожањо: камнуфус, идоракунї, муттањидсозї, гурўњбандии синфњо, раванди таълим, 
инноватсия, тањсилот, њамкорї, хусусиятњои таълим, ислоњот 

 
УПРАВЛЕНИЕ МАЛОКОМПЛЕКТНЫХ ШКОЛ 

В статье авторы отмечают проблему организации и управления малокомплектных учреждений, 
как одну из важнейших проблем реформ образования в годы независимости страны в системе общего 
образования в условиях реформы страны. Также указывают на эффективное управление деятельности 
малокомплектных учебных учреждений, учитывая особенностей учебного процесса этих школ, и их 
отличие от других общеобразовательных учебных учреждений. 

В статье не только перечисляются проблемы контроля деятельности малокомплектных 
учреждений, но и конкретно предлагаются пути их решения на уровне управлений и отделов 
образования, директоров и учителей этих учебных учреждений. 
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Ключевые слова: малокомплектные школы, управление, интеграция, классификация, учебный 
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MANAGEMENT OF SMALL CAPACITY SCHOOLS 

In the article, the author assesses the problem of organization and management of small capacity 
schools as one of the most important reforms of the independence period in the general education system in 
remote villages of the country. 

The article points to the effective management of the activities of small capacity schools, taking into 
account the peculiarities of the educational process in them and differing from other general educational 
institutions. 

The article also not only lists the management problems of small capacity schools, but also specifically 
suggests ways to solve them at the level of departments and departments of education, managers and teachers 
of these educational institutions. 

Key words: minimization, management, integration, classification, educational process, innovation, 
education, cooperation, educational features, reform. 
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НАЌШИ ИДРОКИ ФАЗО ВА ВАЌТ ДАР МАСИРИ ЊАЁТ 
Шарипова М.Ё. 

Донишгоњи миллии Тољикистон 
Дуруст мавќеъгирї намудан дар фазо ва ваќт алоќамандии одамро бо воќеияти 

ињотакарда ифода намуда, яке аз нишондињандањои солимии раванди рушди равонии ў ба 
њисоб меравад. Ташаккули идроки фазо ва ваќт дар даврањои барваќти инкишофи психикии 
шахс оѓоз ёфта, мунтазам рушд мекунад. Ќобилияти танзим ва банаќшагирии фаъолият бо 
мурури замон барои ташаккули чунин хислатњои шахсият, ба монанди муташаккилї, 
њушёрї, даќиќї, ки барои шахс дар тули тамоми њаёташ муфид хоњад буд, хизмат мекунад. 
Замон њамеша дар њаракат аст, љараёни ваќт њамеша ба як самт - аз гузашта ба оянда рух 
медињад, бебозгашт аст, онро таъхир кардан, баргардонидан ва «нишон додан» ѓайриимкон 
аст. 

Идрок дар психология њамчун инъикоси њамаљонибаи ашёву падидањо, њолатњо ва 
рўйдодњо дар алоќа ва муносибатњои аз назари замонї ва фазої ба узвњои эњсос дастрас 
фањмида мешавад. Ба њамин мазмун дар Вожаномаи истилоњоти психологї ва педагогї 
идрок њамчун «инъикоси яклухт ва томи ашёву њодисоти олами беруна њангоми таъсири 
бевоситаи ангезањо ба ретсепторњои мувофиќ» таъриф дода шудааст [9, с. 58]. Р.С. Немов 
идрокро чун љараёни ќабул ва коркарди иттилооти гуногуне таъриф додааст, ки тавассути 
узвњои эњсос ба маѓзи сар ворид мешавад ва бо шаклгирии образ ба анљом мерасад [11]. Ин 
таърифњоро муќоиса намуда, метавон гуфт, ки онњо ба њам монанданд, онњоро њамин далел 
муттањид мекунад, ки дарк таъсири олами беруна ба узвњои эњсос мебошад. 
А.А. Люблинская ба идрок њамчун раванди психикї тавсифи умумї дода, мегўяд, ки он ба 
мисли эњсос, пеш аз њама, бо дастгоњи анализаторї алоќаманд аст, ки тавассути он олам ба 
системаи асаби одам таъсир мерасонад. Яъне, идрок маљмуи эњсос аст [10]. Аммо, аз љониби 
як ќатор муњаќќиќони дигар ќайд карда мешавад, ки идрок ин љамъи механикии эњсос 
набуда, балки як алоќаи мазмунноки байни онњо мебошад, бинобар ин метавонад дар баъзе 
њолатњо бо таъсири якчанд ангезанда ва дар њолатњои дигар, бо таъсири танњо як ангезанда 
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фаъол шавад. Масалан, дар китоби дарсии психология, ки бо забони тољикї ба нашр 
расидааст, гуфта мешавад, ки «Идрок аз муносибатњои муайяни байни эњсос вобаста аст ва 
ин алоќамандињо дар њаёт инъикоси яклухти ашёву њодисањоро ба вуљуд меоваранд» [12]. 
Дар њамин китоб инчунин аз таљрибаи њаётї вобаста будани иштироки эњсос дар раванди 
идрок низ ќайд гардидааст: «Њангоми аввалин маротиба идрок кардани ашё раванди эњсос 
пурратар ва равшантар мегузарад ва њангоми такрор ба такрор идрок кардани њамон як ашё 
раванди эњсос содда шудан мегирад. Баъзан, њатто инъикоси як аломат ё хусусият кифоя аст, 
ки образи яклухти ашё ба вуљуд оварда шавад, яъне он идрок карда шавад» [12]. 

Идрок раванди мураккаб буда, дар љараёни он дигар падидањои психикї, ба монанди 
хотир, хаёл, тафаккур, нутќ, диќќат, њиссиёт ва ѓайра дар алоќамандии байнињамдигарї 
амал мекунанд. Психологияи муосир идрокро на њамчун як раванди наќшгузории фаврии 
ашёи идрокшаванда дар шабакияи чашм ё ќишри маѓзи сар баррасї мекунад. Идрок 
равандест, ки аз рўйи пайдоиши худ бо фаъолии амалии берунї алоќаманд аст. 

Њамин тавр, идрок њамчун синтези фањмидашуда (дарбаргирандаи тасмим) ва 
мазмуннок (дар нутќ ифодашаванда) - и эњсоси гуногуне баромад мекунад, ки аз ашёњои 
яклухт ё падидањои мураккаби њамчун њодисаи ягона даркшаванда, ба даст омадаанд. Ин 
синтез дар шакли образи ашё ё њодисаи додашуда ифода меёбад, ки њангоми инъикоси 
фаъолонаи онњо инкишоф меёбад. 

Дар раванди идрок яке аз узвњои эњсос асосї ба шумор меравад. Дар њаёти одам 
ањамияти идроки биної ва шунавої нисбатан зиёдтар аст. Идрок омехта њам мешавад ва дар 
ин њолат на як, балки ду ва зиёда узви эњсос иштирок мекунад. Чунончї, њангоми тамошои 
навори овоздор узвњои биної ва шунавої баробар фаъолият мекунанд. 

Идрок дар баробари таќсимшавї аз рўйи фаъолии узвњои эњсос, инчунин вобаста ба 
материяи даркшаванда низ тасниф карда мешавад. 

Ба гуфтаи С.Л. Рубинштейн, идроки фазо инъикоси образноки хусусиятњои фазоии 
олами атроф, дарки шакл, андоза, ранг ва дигар хусусиятњои ашё, мавќеи нисбии онњо 
мебошад, ки дар он анализаторњои биної, њаракатї, пустї ва вестибулярї наќши махсусан, 
муњим иљро мекунанд. 

С.Л. Рубинштейн чунин мешуморид, ки идроки фазо дар худ дарки масофа, фосилаи 
байни ашё, дарки самт, дарки андозаи ашё ва дарки шакли ашёро дар бар мегирад. Дар 
инкишофи идроки фазо ва тарзњои самтёбї дар фазо анализаторњои гуногун: кинестетикї, 
тактилї, биної, шунавої, бўёї иштирок мекунанд [8]. 

И.М. Сеченов борњо таъкид карда буд, ки наќши асосї дар идроки фазо ба биниш ва 
ламс тааллуќ дорад. Таъсири мутаќобилаи биниш ва ламс барои рушди самтёбињо дар фазо 
шароити зарурї фароњам меорад. 

Идрок њамчун синтези даркшуда (аз љумла ќабули ќарор) ва мазмуннок (бо нутќ 
алоќаманд) амал мекунад, ки аз њиссиёти гуногуни аз ашёи људонашаванда ё падидањои 
мураккаби дар маљмуъ даркшаванда ба даст меояд. Ин синтез дар шакли образи ашё ё 
њодисаи додашуда пайдо шуда, њангоми инъикоси фаъоли онњо инкишоф меёбад. 

Л.А. Венгер се гурўњи асосии омилњои дар идроки шакли ашё иштироккунандаро 
муайян кардааст [6, с. 52]: 

1. Ќобилияти модарзодии њуљайрањои асаб дар ќишри маѓзи сар барои ба таври 
интихобї љавоб додан ба унсурњои тасвире, ки ѓановат, самтгирї, љойгиршавї ва дарозии 
муайян доранд. Ба шарофати хосиятњои майдонњои ретсепторї онњо унсурњои хеле 
мушаххасро дар майдони биної, масалан, нурњои равшании дорои дарозї, пањнї ва 
нишебии мушаххас, кунљњои тез, тазодњо, шикасти тасвирњои контуриро људо мекунанд. 

2. Ќонунњои ташаккули шаклњо, намудњо ва контурњо, ки аз љониби 
гешталтпсихологњо муайян ва тавсиф карда шудаанд. 

3. Таљрибаи њаётие, ки бо њаракати даст аз руи контур ва сатњи ашё, њаракати одам ва 
узвњои бадани ў дар фазо њосил мешавад. 

Идроки фазо бо дарки масофа, андоза ва шакли ашёи алоњида мањдуд намешавад. Дар 
идроки фазо дарки мавќеи объектњо нисбат ба њамдигар наќши муњим бозида, идроки 
фазоро боз њам душвортар мегардонад. А.А. Столяр дар асари худ навиштааст: «Самтёбї 
дар фазо дар асоси дарки бевоситаи фазо ва аломати шифоњии категорияњои фазої (макон, 
масофа, муносибатњои фазоии байни объектњо) сурат мегирад. Мафњуми самтёбї дар фазо 
бањодињии масофа, андоза, шакл, мавќеи нисбии объектњо ва мавќеъи онњоро нисбат ба 
љисми самтёбанда дар бар мегирад» [14]. 
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Идроки ваќт яке аз намудњои мураккабтарини идрок ба шумор меравад. Ваќт ба таври 
объективї ва новобаста аз шуури мо вуљуд дорад. Идрок ва шинохти он танњо инъикоси 
ваќти ба таври воќеї вуљуддошта мебошаду бас [1, с. 11-14]. 

Ваќт њамон як воќеияти ба таври объективї мављудбуда чун фазо аст, зеро тамоми 
падидањои воќеият натанњо дар фазо, балки дар замон низ вуљуд доранд. Њамчун объекти 
маърифат ваќт як тарафи бенињоят гуногунљанбаи воќеияти атроф аст. Идроки ваќт дар 
маѓзи сар инъикоси давомнокии объективї, суръат, пайдарпайии падидањо ва воќеият 
мебошад [10]. 

Масъалаи табиати ваќт њамеша диќќати мутафаккирон ва пеш аз њама нависандагон, 
файласуфон, физикњо ва биологњоро ба худ љалб мекард ва то њанўз љалб менамояд. Х.Р. 
Шиффман дарки ваќтро њамчун «љараёни аз љониби фард даркшавандаи ин ё он њодиса» 
таъриф додааст. Идроки ваќт фањмиши аљибест ба он маъно, ки вай аз заминаи љисмонї ё 
нейронї дида, бештар заминаи маърифатї дорад» - навиштааст ў [16]. 

Файласуф А. Августин доир ба пайдоиши ваќт чунин аќида дошт, ки замон аз оянда 
меояд, ки њанўз вуљуд надорад, ба замони њозира табдил меёбад, ки давомнокї надорад ва 
гузашта мешавад, ки дигар вуљуд надорад [3, с. 7-9]. 

Хусусиятњои ваќт инњоянд: 
1) љорї ва њаракаткунанда будани он; 
2) бебозгашт ва яксамта будани он; 
3) ба дарки њиссї дастрас набудани он. 
Ваќт ба таври объективї њамчун тавсифдињандаи махсуси љараёни равандњои воќеї аз 

рўйи суръат, пайдарпайї ва давомнокї амал мекунад. 
Ба њодисаи воќеияти объективї давомнокии муайян хос аст, бинобар ин, дарки замон, 

пеш аз њама, инъикоси давомнокии њодисањои воќеияти объективї, љараёни онњо дар давраи 
муайян мебошад. 

Аз љониби дигар, идроки ваќт инъикоси суръати љараёни равандњои объективї 
мебошад. 

Дар ваќти ба таври объективї вуљуддошта њодисањо пайињам меоянд, бинобар ин, 
дарки ваќт пай дар пайии падида, њодиса ва амалњоро инъикос мекунад. 

Мисли њамагуна намудњои дигари идрок асос идроки ваќтро низ идроки њиссї ташкил 
медињад. Анализатори махсуси ваќт вуљуд надорад. Хусусиятњои гуногуни ваќтро маљмўи 
муайяни анализаторњо бо наќши пешбарандаи яке аз онњо инъикос мекунанд. Гузашта, 
њозира ва оянда бо њам ба тавре алоќаманданд, ки љойи њамдигарро иваз карда 
наметавонанд. Хусусияти бебозгашти замон, ба як самт гузаштани замон ифодаи инкишофи 
абадии табиат ва љамъият ба самти пеш, аз куњна ба нав аст. 

И.М. Сеченов ба эњсоси шунавої ва мушакї ањамияти махсус дода, чунин мењисобад, 
ки «танњо садо ва эњсоси мушакї ба одам дар бораи ваќт тасаввурот медињанд, на бо тамоми 
мазмун, балки танњо якљониба, тавассути љозибаи садо ва љозибаи эњсоси мушакї» [7]. 
Бинобар ин, шунавої ва эњсоси мушакиро олим анализатори касри ваќт ва фазо номид. 

И.П. Павлов ќайд карда буд, ки њисобкунии ваќт ба њар як унсури системаи асаб, њар як 
њуљайраи он хос аст ва ба таври таљрибавї исбот намуд, ки њар як анализатор метавонад 
«ваќтро њисоб кунад». Ў мегўяд, ки асоси физиологии идроки ваќт ивазшавии равандњои 
њаяљон ва боздорї мебошад, ки имкон медињад, то «ваќт њисоб карда шавад». Ин фикрро як 
ќатор тадќиќотњо исбот кардаанд: њангоми бартарии нисбии раванди асабии њаяљон дар 
системаи дуюми сигналї ваќт аз будаш кам ва дар сурати бартарии нисбии раванди боздорї 
аз будаш зиёд бањо дода мешавад. Њамин тариќ, дурустии бањодињии фосилањои ваќт дар 
нињоят бо динамикаи раванди њаяљон ва боздорї муайян карда мешавад. Тафриќаи 
фосилањои ваќт љуз натиљаи рефлексњои шартї ба ваќт чизи дигаре нест [1]. 

С.Л. Рубинштейн дар асари худ «Ќонуни фосилаи ваќти пуршуда»-ро пешнињод 
мекунад, ки мувофиќи он муддати муайяни ваќт њар ќадар ба фосилањои пурра ва муњими 
хурд таќсим карда шавад, њамон андоза тулонї менамояд [13, с. 250]. 

Идроки ваќт дар раванди тањаввулоти олами зинда зина ба зина инкишоф ёфта, ба 
њайвонот низ хос аст. Аммо идроки ваќт њатто дар њайвоноти олитарин њам падидаи соф 
биологї ба шумор рафта, сифатан аз идроки одам фарќ мекунад. Идроки бошууронаи ваќт 
дар одам дар раванди амалияи иљтимої ва истењсолї инкишоф меёбад. Намудњои гуногуни 
таљњизот барои чен кардани ваќт, эмотсияњо, мафњумњои замонї, маќсадгузорињо ва ѓайра - 
њамаи ин дар њайвонот тамоман вуљуд надоранд. 

Дар одамон самтёбї аз рўйи ваќт ду шакли мухталифи мутаќобилан амалкунандаи 
инъикоси ваќт вуљуд дорад. Яке аз онњо њисси бевоситаи давомнокии аз њассосияти 
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вистсералї бавуљудоянда мебошад, ки дар заминаи он рефлексњои шартї ба вуљуд меоянд. 
Дигараш бевосита худи идроки ваќт мебошад, ки шакли мураккабтарин ва мукаммалтарини 
алоќаманд бо функсияи љамъбасткунандаи системаи дувуми сигналї ба шумор меравад. 

Дарки бевоситаи давомнокии муваќќатї дар ќобилияти мо барои эњсос кардани он, 
бањодињии мустаќим ва самтёбї дар ваќт бе ягон воситаи ёрирасон ифода меёбад. Ин 
ќобилиятро «њисси ваќт» меноманд. Њисси ваќт њамчун сифати эстетикии одам дар тамоми 
тули њаёт инкишоф меёбад. 

Дар намудњои гуногуни фаъолият «њисси ваќт» ё њамчун њисси зудї (темп), ё њамчун 
њисси назм (ритм) ва ё њисси суръат баромад мекунад. Дар ташаккули ин њиссиёт таљрибаи 
љамъшудаи тафриќагузории ваќт дар заминаи фаъолияти якчанд анализаторњо наќши 
муайян мебозад. Њамин тариќ, «њисси ваќт» дар баробари идроки њиссї унсури мантиќї: 
донистани андозаи ваќтро низ дар бар мегирад. Дар ин замин метавон гуфт, ки «њисси ваќт» 
ба таъсири мутаќобилаи системањои сигналии якум ва дуюм асос ёфтааст. 

Ба андешаи Б.Г. Ананев асоси идроки ваќтро мисли намудњои дигари идрок системаи 
амалњои персептивие ташкил медињанд, ки образро ба вуљуд меоваранд. Дар идроки ваќт се 
амали персептивї иштирок мекунад: бањодињї, андозагирї ва таљдиди фосилаи ваќт. 

Ваќт њамчун тавсифдињандаи хосси љараёни ин равандњо аз рўйи назму зудї, 
пайдарпайї ва ѓайра амал мекунад, ки бо истифода аз меъёрњои аз љумла эътирофшуда чен 
карда мешавад. 

Бањодињї, андозагирї ва таљдиди фосилаи ваќт як ќатор хусусиятњоро соњибанд. 
Тањќиќот нишон доданд, ки даќиќияти камтарин ба бањодињии шифоњии фосилаи ваќт хос 
аст. Идроки даќиќтарини ваќт бошад, њангоми таљдиди фосилаи ваќт мушоњида мешавад. 
Ин аз он сабаб аст, ки агар њангоми бањодињї ва андозагирї танњо њисоби ботинии фосилаи 
ваќти даркшаванда бо намунаи маълуми дар хотир нигоњдошташуда лозим шавад, пас 
њангоми таљдид кардани фосилаи ваќти намоишдодашуда, онро натанњо дар ботин бо 
намуна муќоиса кардан лозим меояд, балки инчунин амалан фосилаи таљдидшударо бо 
намунаи дар њоли њозир нишондодашуда низ муќоиса кардан зарур меояд. Мушкилоти 
андозагирии фосилаи ваќти гуфташуда аз он иборат аст, ки онро бањогузорї кардан ва 
сипас, ба андозагирї гузаштан лозим меояд, ки бо ёрии як ќатор анализаторњо - нутќї, 
њаракатї ва биної дар якљоягї анљом дода мешавад, зеро анализатори ягонаи ваќт, ки ба он 
афзалият дода шавад, вуљуд надорад. Хусусиятњои гуногуни ваќт бо истифода аз маљмўи 
анализаторњо инъикос карда мешаванд [1]. 

Тамоми тањќиќоти психологї наќши махсуси сухан ва намунањои муќарраршудаи 
иљтимоиро дар идрок ва бањодињии љанбањои гуногуни ваќт таъкид мекунанд. Ваќту замон 
љараёнњои барнагардандаанд, аз њамин лињоз, арзиши пурќиммат доранд. Он чизе ба њисоб 
меравад, ки мувофиќи дарки шахс кофист, вале таззод низ дар он аст, ки бо вуљуди дарки 
кофї буданаш аз норасоии он доим шикоят менамоем. 

Моњияти раванди идрок иборат аст, аз таъмини ќабул ва коркарди ибтидоии 
маълумоти аз олами беруна воридшаванда: шинохт ва тањќиќи хосиятњои алоњидаи 
объектњо, худи ашёњо, хусусиятњо ва таъйиноти онњо. Шаклњои соддатарини самтёбї дар 
фазо њанўз дар давраи навзодї ташаккул ёфтаанд, ки онњо ба алоќањои мураккаби оптикї-
вестибулярї ва кинестетикии системаи якуми сигналї асос ёфтаанд [5]. 

Фазо ва ваќт падидањое ба њисоб мераванд, ки љараёни њаётро бе мављудияти онњо 
тасаввур кардан ѓайри имкон аст. Ин падидањо њам дар њаёти њастии воќеї ва њам дар дарки 
субъективї љой дошта зуњуроташон вобаста аз идроки шахс таѓйирёбанда мешавад. Зеро 
идроки инсон вобаста ба љанбањои психологї ќодир аст, ки объективияти физикиро ба 
субъективияти иљтимої-психологї мубаддал гардонад. Мањз аз дарки инсон вобастагї 
дорад, ки љараёнгирии онњо ба таври воќеї идрок мешавад ва ё субъективї, ки аслан 
тањрифёфта мебошад. 

Вижагињои идроки фазо ва ваќт ба ќобилиятњо ва хислатњои инсоние дохил мешаванд, 
ки тарбиятшаванда буда, инъикоскунандаи воќеъбинии шахс, дурустии коркарди ахбори 
таъсиррасон ва худуњданамоии ў њамчун шахсияти даќиќкор, хусусан дар идоранамоии 
ваќти худ ва истифодаи самаранок ва бамавриди он ба њисоб меравад. Сифат ва дурустии 
коркарди ахбор аз њолати майнаи сар ва ягонагии тамоми системаи асаб вобастагї дорад 
[15]. Идроки мувофиќи фазо ва ваќт инчунин тавсифдињандаи муносибати шахс ба њаёти ў, 
ба интихоби тарзи њаёти ў ва њадафмандии ў мебошад. 
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НАЌШИ ИДРОКИ ФАЗО ВА ВАЌТ ДАР МАСИРИ ЊАЁТ 
Дар ин маќола кўшиши тањлили љанбањои психологии падидањои фазо ва ваќт анљом дода 

шудааст. Њам фазо ва њам ваќт мафњумњои абстрактї буда, дарки онњо сатњи муайяни дониш, 
маълумот, фањмиш ва таљрибаро таќозо мекунад. Масалан, барои дарки фазо љанбаъњои гуногуни 
олами атроф мутаносибан бањогузорї мешавад ва танњо дар ин замина, доир ба воќеияти фазо ва 
мављудияти инсон дар он маълумот ба даст меояд. Дарки замон низ хусусиятњои худро дорад: њамон 
як воњиди ваќт дар њолатњои гуногун ба таври мухталиф дарк карда мешавад. Он метавонад кўтоњ ё 
баръакс давомдор бошад, дар њоле ки аз нигоњи физикї ба як даќиќа, як соат, як рўз ва ѓайра баробар 
аст. Ваќте мо касеро пазмон ва интизор мешавем, як лањза њамчун муддати хеле тўлонї ќабул карда 
мешавад ва баръакс, муддати тўлонї, ваќте шахс ба ягон машѓулият банд ва ё ба кори љолибе машѓул 
аст, метавонад чун муддати кўтоњ дарк карда шавад. Аз ин бармеояд, ки дарки фазо ва замон падидаи 
субъективї буда, ба омилњои гуногун, аз ќабили њолати шахс, вазъиятњои гуногуни зиндагї, синну 
сол ва ѓайра вобаста аст. 

Калидвожањо: эњсос, идрок, идроки фазо, идроки ваќт, идроки замон, ваќти физикї, алоќањои 
мураккаби оптикї, вестибулярї ва кинестетикї, ретсепторњо, системаи якуми сигналї, шабакия, 
маљмўи анализаторњо, «њисси ваќт». 

 
РОЛЬ ВОСПРИЯТИЯ ПРОСТРАНСТВА И ВРЕМЕНИ В ЖИЗНЕННОМ ПУТИ 

В данной статье предпринята попытка проанализировать психологические аспекты явлений 
пространства и времени. И пространство, и время являются абстрактными понятиями, и для их 
осмысления требуется определенный уровень знаний, информации, понимания и опыта. Например, 
для восприятия пространства различные аспекты окружающего мира оцениваются соответствующе, и 
только тогда приобретается информация о данности пространства и существования человека в нем. 
Восприятие времени также имеет свои особенности: одна и та же единица времени воспринимается 
по-разному в разных ситуациях. Оно может быть коротким или, наоборот, продолжительным, при 
том, что с физической точки зрения оно равно одной минуте, одному часу, одному дню и т.д. Когда 
мы скучаем и ждем кого-то, мгновение воспринимается как довольно долгое время, и наоборот, 
продолжительное время, когда человек занят какой-то деятельностью или вовлечен в интересную 
работу, может восприниматься как короткий промежуток, который быстро проходит. Из этого 
следует, что восприятие пространства и времени происходит субъективно и зависит от различных 
факторов, таких как состояние личности, различные жизненные ситуации, возраст и т.д. 
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Ключевые слова: ощущение, восприятие, пространственное восприятие, временное восприятие, 
восприятие времени, физическое время, сложные оптические, вестибулярные и кинестетические связи, 
рецепторы, первая сигнальная система, сетчатка, совокупность анализаторов, «чувство времени». 

 
THE ROLE OF PERCEPTION OF SPACE AND TIME IN THE PATH OF LIFE 

This article attempts to analyze the psychological aspects of the phenomena of space and time. Both 
space and time are abstract concepts, and a certain level of knowledge, information, understanding, and 
experience is required to comprehend them. For example, to perceive space, various aspects of the 
surrounding world are assessed accordingly, and only then is information about the givenness of space and 
the existence of a person in it acquired. The perception of time also has its own characteristics: the same unit 
of time is perceived differently in different situations. It can be short or, conversely, long, despite the fact that 
from a physical point of view it is equal to one minute, one hour, one day, etc. When we are bored and 
waiting for someone, a moment is perceived as a rather long time, and vice versa, a long time when a person is 
busy with some activity or involved in interesting work can be perceived as a short period that quickly passes. 
It follows that the perception of space and time is subjective and depends on various factors, such as the state 
of the individual, various life situations, age, etc. 

Keywords: sensation, perception, spatial perception, temporal perception, time perception, physical time, 
complex optical, vestibular and kinesthetic connections, receptors, first signal system, retina, set of analyzers, 
“sense of time”. 
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ЉАНБАЊОИ АХЛОЌИИ ТАШХИСИ ПСИХОЛОГЇ 
 

Баротова Г.Ю. 
Гулов И. Р. 

Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикистон ба номи Садриддин Айнї. 
 

Психолог ё равоншиносї ин касбе мебошад, ки он системаи руњии одамро омўхта, 
аслан, ба њолати кулии руњ, аз љумла муошират ва намудњои пўшидаю ошкорои он сару кор 
мегирад. Аслан, мавзуи асосии омўзиши риштаи касбии психологї ин њолати руњии одам ба 
њисоб меравад, вале њаминро гуфтан сариваќтист, ки гоњо психологон дар баробари 
омўзиши руњи одам, зиндагиро дар тањайюли хос дар мувофиќа бошак мавриди тањлил 
ќарор медињад.  

Дар раванди ташхисњои психологї њамаи маълумоти бадастомада, аз љумла, 
маълумоти манфї бояд, ќайд ва њуљљатгузорї карда шаванд. Дар  ваќти гузаронидани курси 
кўтоњи омўзишї, муайян гардидани њолати номусоиди психикї-руњї ва хусусиятњои 
афзалиятноку ѓайриафзалиятноки номукаммалии зењнї истифодаи методњои иловагии 
судманд зарурат пайдо мекунад. Дар аввалин ќадамњои омўзишї бояд, њамчун роњнамои 
ташхис методикањои иловагие интихоб ва истифода шаванд, ки танњо хосси њамин соња 
бошанд[1. с 87]. Дар баробари ин, ё вобаста ба раванди ташкили ташхис бояд, аз љониби 
ташхисгар пурсишномае ба талабот мутобиќ тањия карда шавад, ки аз рўйи пешнињоди 
љавобњои дурусту нодурусти он ташхисгар ба осонї аз њолати воќеї ё вазъи руњї ба осонї 
бохабар гардад. Ин љо саволе ба миён меояд, ки “Оё барои ташхисгарон ё ба истилоњ 
психологон доштани маълумоти базавї ва ё дипломи касбї амри зарурист? 

Ба ин савол љавоби комилу даќиќи умумї пешнињод кардан ѓайриимкон аст, зеро 
асолати психологї дар заминаи шавќу раѓбати шахсї пайдо мешавад, вале барои дар амал 
татбиќ намудани меъёрњои он, донистани методологияи касбї ё худ омўзиши курси пурраи 
он њатмї ба њисоб меравад. Дар баъзе њолатњо, масалан, ташхиси судї–психологї, дар асоси 
иштирок дар озмунњои талаботї, љињати ќабул кардан ба кор истифодаи тестњои мураккаби 
психологї,  доштани маълумоти дипломї- базавї њам зарурат дорад. Аммо дар баъзе 
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њолатњои дигар, ба монанди истифодаи методикањои оддї дар мактаб ва дигар муассисањо 
худомўзии психологї ё гузаштан аз курсњои кўтоњмуддат кифоя мебошад.  

Дар љавоб ба ин савол наќши асосиро як андоза натиљаи ташхиси озмудашаванда ва 
таќдири минбаъдаи ў мебозад, ки дар њаёти љамъиятии ў то чї њад муассир мебошад.  

 Ќоидањои ташхиси психологї расонидани зарар ба мурољеъро њам дар раванди 
озмоиш ва њам пештар ба назар гирифта, њам барои ташхисшаванда ва њам ба ташхисгар 
љанбањои мањдудият будани самти кори берун аз наќша њушдор медињад Дар ин сурат, бояд, 
ки ќаблан аз тадбирњои хуби самти кори психологї бањрабардорї намуд ва набояд, ки ба 
иштибоњоти зоњиршуда бетаваљљуњї кард. Расонидани осеб ба ташхисшаванда дар мазмуни 
маводи ташхиси њамчун ќоидаи пазируфташаванда нест[1. с 98]. 

Новобаста аз оне, ки кї ба раванди ташхис машѓул мешавад, он  мутахассис аст ё 
ѓайримутахассис, њангоми гузаронидани омўзиш принсипњои зерини ахлоќї бояд, даќиќ ва 
њатмї риоя карда шаванд[8. с 50]. 

Принсипи эњтиром. Њамаи сарчашмањои илмї  шаъну шараф, озодї ва риояи меъёрњои 
ќонунгузориро аз љониби кадом як ташхисгаре, ки набошад, дар доираи нигањдошти 
консепсияи одобу рафтори њамон миллат кафолат медињад ва принсипњои асосии он аз инњо 
асос меёбад: 

а) гиромидошт ва риояи њуќуќу уњдадорї, одобу рафтор ва дигар принсипњои талаботи 
инсонгарої; 

б) нигањдошти тамоилњои умумимиллї, маданї,  нажодї, гароишњои динию авлодї; 
в) истифодаи  принсипи мурољиат, бо методњои илмї ба даст овардани имконоти 

ташхис, таассуроти субективї ва нарасонидани таъсир ба хулосаи даќиќан пешнињодшуда; 
г) људо аз њама гуна фаъолиятњо ва канорагирї аз таъсиррасонињои ѓаразнок; 
ѓ)  ба роњ мондани раванди ташхиси ба саломатї ва мавќеи иљтимоии мизољ 

алоќаманд. 
Принсипи махфият. Дар баробари дигар имконоти мављуда, инчунин аз ташхисгар барои 

рўшод накардани асрори фањмидашуда њушдор дода мешавад, ки матолиби ташхисиро 
сараввал, махфї ва дар баробари он ба шахсони ѓайрисоњавї, калонсолону дигар шахсони 
рамузгир ифшо накардан огоњонї карда шавад. Зеро натиљањои муайяншударо ба дигарон 
ифшо кардан, мутобиќи маќсади психологон нест ва ин аз комплекси зарурати касбї ва 
таќозои меъёрњои амиќу даќиќи соњавї берун намебошад. 

Аммо ин љо саволе ба миён меояд, ки оё худи озмудашаванда барои гирифтани ин 
маълумоти мавриди назар њуќуќ дорад ё волидони кўдаки муоинашуда низ чунин њуќуќро 
доранд? 

Агар натиљаи ташхис зарурати ба шахси дигар гуфтан ё фош кардани махфият пеш ояд, 
пас, ин корро чї тавр бояд кард? 

Психолог бояд маълумотро тавре расонад ва ё пешнињод намояд, ки волидайн 
масъулияти шахсии худро барои натиљањои эњтимолии пасти фарзандашон аз рўйи 
натиљањои ташхиси психологї дуруст дарк намоянд ва инро танњо айби кўдак ќабул 
накунанд ва натиљањо боиси «љазо додан» нагарданд. Аммо, агар кўдакро огоњ накарда 
бошад, ки натиљаи ташхис ба омўзгорон ва волидайн пешнињод мешавад, пас психолог 
њуќуќ надорад, ки онњоро аз натиљањо хабардор кунад[8. с50]. 

Принсипи дар боло зикргардида, чунин љанбањоро дар бар мегирад: 
а) Бояд, ки њељ як маълумоте бе мувофиќа ва ё њатто ба амри тасодуф њам ба берун 

набарояд; 
б) Тибќи меъёрњои пешбининамудаи Ќонун ва тартиботи ќонунгузорї хулосањои 

тадќиќот ба мизољон аз љониби психолог бояд комилан бе осебе ироа гардад; 
в) нозукињои муайяншуда аз љониби ташхисгар ба дошишомўзон, ки њангоми таълим 

мавриди омўзишу тањлил ќарор гирифта буданд, бояд, махфї баррасї карда шаванд. 
Маълумот дар бораи мизољ низ бояд, љињати ошкор нагардидани нуќсу камоли он куллан 
махфї нигоњ дошта шавад; 

г) он маводе, ки ба ташхиси психологии ташхискунанда рабти комил ё муносиб 
надорад, набояд, ки мавриди корбурди санљиши ташхисгару ташхисшаванда ќарор дода 
шавад; 

ѓ) ягон сарчашмаи илмї ё таљрибавї бе машварат оѓоз кардани ташхисро бо 
ташхисшаванда тавсия намедињад; 

д) ташхисгар љињати нигањдории маъулумоти бадастомада ва бойгонисозии он дар 
назди њамагуна оинномањо масъулу љавобгар мебошад. 

Муњимтарин принсипњои хотиравї ва интихобу корбарии мурољеъ: 
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а) сараввал бояд, ки ташхисшаванда ба раванди умдатарин љанбањои ахлоќї ва ѓоявии 
амали ташхисии равоншинос ошно бошад; 

б) кор бо шунаванда ё мизољ бояд, ки танњо пас аз ризоияти он оѓоз гардад. Агар вазъи 
саломатии шунаванда ё ташхисшаванда имкони ќабули ќарорро надошта бошад, пас чунин 
ќарор бояд, аз љониби намояндагони ќонунии (расмии) ў ќабул карда шавад; 

в) хулосањо бояд, ки илман асоснок шуда бошанд, яъне, ин хулосањо набояд, аз рўйи 
аќидањои субективии ѓайрифаъол, бофтаю тахайюл, майлу раѓбат ё имконоти тахминии 
тадќиќотгар истисно дониста шаванд; 

г) дар ин раванди ташхис аз фаъолияти психолог фаќат таќозои нигањдошти асрори 
ошкоршуда пинњон ва пинњонмонда ошкор карда шавад, вале на ба њама; 

ѓ) бењдошт ва бењбудии кори тарафайн. Набояд, ки алоќаманд будани  манфиатњои 
шахсї бо принсипњои санљишї як љо омезиш ёбанд. 

д) моњият, ѓоя ва хусусиятњои рушди ташхис дар шароити хеле мухталиф низ 
бањогузорї карда мешавад. Зеро шахси ташхисшаванда, бояд, њамчун субекти асосии 
омўзиш ё бењбудшаванда њисобида шавад; 

е) интихоб, тадвин ва тафсилоти ташхиси мурољеъ. Дар ин раванд, бањогузории 
ќобилиятњои касбї њамаи имкониятњои таѓйирёфтаи шахс, ки комилан рушд ёфтаанд, ба 
назар гирифта шуда, вазъи арзишњои муњимми касбї низ, мебояд, бевосита дар љараёни 
фаъолият бањогузорї карда шаванд; 

ё) интихоби комплексї (маљмуавї). Ташхиси психологї, яке аз пањлуњои мувофиќати 
касбї-психологї ба њисоб меравад. Бо интихоби вазъи иљтимої-сиёсї, тиббию педагогї 
алоќаи ногусастанї дорад. Ташхиси психологї бояд, њамчун љузъи асосии људонопазири 
чорабинињо ва интихоби довталаб ба кор ё тањсил истифода бурда шавад. 

ж) динамикї ва адаптивї будани меъёрњои интихоб. Интихоби пешаи психологї бояд, 
имконияти таѓйири нишондодњои интегралии мувофиќати касбиро њаматарафа дида 
барояд. 

з) ташхисшаванда њангоми тадќиќи њолати руњии худ ва дурравии ташхисгар аз 
меъёрњои асосии талаботи муайяншудаи њолати воќеї, њуќуќи муваќќтан ќатъ намудани 
ташхис ё иваз намудани ташхисгарро дорад; 

и) равоншиноси ташхисгар мисли табиби љарроњи боваринок бояд, ки ба моњияти кори 
худ ва ќаноатмандии мизољ эътимод дошта бошад; 

ї) дар таъмини нигањдории аќидањои равшаншуда ё таъмини босуботи махфиёти 
асрори мурољеъ њамеша чораандеш бошад. 

Шинохти мизољ ва муаррифии он: 
а) дар мавриди чун як бойгонии рамзї нигањ доштани асрори мурољеъ ва эътирофи 

шахсияти нодири њар як нафари ташхисшуда ташхисгар масъули бевосита ба њисоб меравад; 
б) аз рўйи синну сол, ќобилият ва ноноќобилї, солимї ва носолимї, инкишофи аќли 

пешрафта ва ќафомонда, љисмонї ва ѓайрањо ташхисњо даќиќ бањогузорї карда мешаванд. 
Дар њолати худро комилан идора карда натавонистан ё сабабњои дигари ба ин монанд, 
шунаванда-ташхисгузаранда якљоя бо психолог ќарореро ба њолат мувофиќ ќабул мекунанд; 

в) њељ як ташхисгаре бар акси њоли ташхисшаванда наметавонад, ки љињати љалби 
ташхисгари дигаре садди роњ бошад. 

Принсипи салоњиятнокї. Психолог бояд, кўшиши таъмин ва нигоњдошти сатњи 
баланди салоњиятнокиро дар кори њамарўзаи хеш дошта бошад ва таљрибаи андўхтаи худро 
аввалан, худаш эътироф намояд. Психолог бояд, танњо он намунуди хизматрасонињоеро ба 
ташхисшавандагон пешнињод кунад ва он методњоеро мавриди истифода ќарор дињад, ки 
онро хуб медонад ва соњиби таљрибаи кофии истифодабарии онро доро мебошад. 

Ин принсипњо метавонанд, муњтавои чунин салоњиятнокї бошанд: 
а) шинохту мањорати касб: 
- њамаи психологон уњдадор ва масъуланд, ки љанбањои гуногуни этикии касби 

интихобкардаи худро риоя кунанд; 
-њамаи шањрвандон новобаста аз касбу кори худ метавонанд, ки ба њайси  ташхисгару 

мурољеъ баромад кунанд ва инро ягон сарчашмаи санадњои меъёрї-њуќуќї манъ накардааст; 
-психолог барои тавъам ва мутобиќ будани дараљаи омўзишу роњандозии таљрибаи 

касбии кормандонаш, ки бевосита роњбари онњо мебошад, вазифадор аст; 
- психолог дар њамкорї, робита бо мутахассисони дигар соњањо бояд, ки  садоќат, 

тањаммулпазирї ва омодагї ба кумакро устуворона нишон дињанд. Набояд, ки ба заъфияти 
коре роњ дињад. 

б) мањдудиятњо ё монеањои салоњияти касбї: 
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- психолог вазифадор аст, ки дар доираи салоњияти касбии худ, ва таљрибањои амалию 
мушоњидавї низ санљиш-пурсиш гузаронад; 

- ташхисгар дар татбиќи њама гуна усули самарабахши санљидашудаи эътимоднок 
бевосита бо мурољеъ корбарињо намояд; 

в) доираи хурди тавонмандии шаклњои истифодабарии усули ташкили ташхис ва 
натиљабарорї: 

- яке аз  усули санљидашудаи самаранок ин усули тасвирї-баёнї мебошад, ки њамаи 
ташхисгарон ба он чун як љисми зинда эътимод менамоянд; 

- ташхисгар њуќуќ дорад, ки он методњоеро мавриди истифодаи худу дигарон ќарор 
дињад, ки ба њадафњои аслии омўзиш, синну сол, љинсият, њолати воќеии мизољ ва шароити 
озмоишњо куллан мувофиќ бошанд. Илова бар ин, методњои ташхисї бояд, мутобиќ ба 
талаботи стандарткунонї, эътимоднок, боварибахш бошанд; 

- аз љониби психолог пешнињоди маълумоти аваллиндараљаи дидаю дониста 
тањрифшуда, маълумоти бардурўѓ ва дар натиљаи тадќиќот нодуруст маълумгардидаро ироа 
кардан, комилан манъ аст. Агар психолог пас аз ташхису тадќиќоти худ иштибоњеро ошкор 
кунад, ў бояд, тамоми чорањои дахлдорро барои ислоњи ин нуќсон чораљўйї кунад. 

г) таълими махсус, рушди касбї ва сертификатсияи нафароне, ки равандњои методии 
ташхиси психологиро самаранок истифода мебаранд. Дар асл психолог бояд, сатњи салоњияти 
касбї ва риояи одоби фаъолияти этикаи кории худро пайваста  такмил дињад. Яке аз 
талаботи истифодаи методњои омўзишї-ташхисї, ин  танњо аз љониби мутахассисони соња 
дар њифзи саргузашу асрори шахсият ва аз истифодаи нодурусти методњои ташхисї ќадами 
аввалин ба њисоб меравад. Албатта, такмили ихтисос, аз намудњои методњои ташхиси 
психологї бисёр вобастагињо дорад. Масалан, барои истифодаи дурусту сариваќтии тестњои 
ташхиси зинаи инкишофи зењнї, афзалият ва хусусиятњои фардї-психологии он ва корбурди 
техникањои ангоравї баро њам психолог ва њам ташхисшаванда, давраи нисбатан, тўлонии 
омўзиш зарур аст. Вале дар бобати гузаронидани намудњои тести оддї, сода, якнамуд ва ё 
тестњои омўзишии маромнок њадди аќал омодагии махсусеро таќозо мекунад. 

ѓ) имконнопазирии фаъолияти касбї дар шароити даќиќан муайяншуда: 
- агар психолог бо ба вуќуъ пайвастани ягон намуди вазъият, аз маљбурї корбариро бо 

мизољ бинобар сабаби нарасонидани таъсирњои манфї пеш аз муњлат ќатъ кунад, он гоњ ў 
бояд, идомаи корро иловатан таъмин намояд; 

- психолог набояд, касби худро дар зери таъсири омилњои манфї анљом дињад. 
Принсипи масъулиятнокї. Психолог бояд, уњдадорињои касбї ва илмии худро дар 

назди мизољони худ ва дар назди љомеаи касбї ё тамоми љомеа дар хотир дошта бошад. 
Психолог бояд, сараввал кўшиш кунад, ки ба њељ як нафаре новобаста аз шакли бавуќуъойї 
осебе нарасонад ва инчунин барои кирдорњои худ љавобгар њам мебошад. 

Принсипи масъулиятнокї чунин љанбањоро дар бар мегирад: 
а) масъулияти асосї: 
- барои психолог баровардани ќарор оид ба анљом додани лоињаи тадќиќотї ё дахолат 

барои саранљоми эњтимолии илмї ва иљтимої, алалхусус, таъсир ба нафарони људогона, 
гуруњњо ва созмонњое, ки дар тадќиќот ширкат мекунанд ва њамзамон таъсири 
ѓайримустаќими он муњим аст; 

- њангоми рух додани монеањои муваќќатї, ба монади лат хўрдани табъ, аз њуш 
рафтани пурсидашаванда, равоншинос имкони ќатъи пурсишро дорад; 

б) осебнопазирї ба мурољеъ. Ташхисгарро  зарур аст, ки ба њамаи натиљањои санљиш дар 
танњої дубора ошної пайдо карда, дар раванди сар задани ягон далели аз ин њам 
устувортар, ќарори хотимавии худро барорад, зеро аз љониби ташхисшаванда, одатан, оид 
ба шакли тестгузаронї, маълумоти иловагї  талаб карда мешавад. 

в) њалли мушкилоти (монеањои) ахлоќї. Психолог бояд, аз раванди эњтимолияти 
мушкилоти ахлоќї ба таври комил хабардор бошад ва барои њалли онњо масъулияти шахсии 
худро ба дўш гирад. Психологњо оид ба ин тарзи баррасии масъалањо бо њампешагони худ 
ва дигар нафарони масъул машварат мекунанд, ё онњоро дар бораи хусусият ва принсипњои 
муњимми ахлоќї огоњ мекунанд. 

Принсипи ростќавлї. Психолог бояд, ки дар самти пешрафти афзалиятноки илми 
замони худ бевосита сањмгузор бошад. Дар татбиќи ин раванд психолог бояд, ки ростќавлу 
содиќ бошад. Аслан, дар маљмуи фарогирии мазмуни њамин касбият ростќавлї сарњалќаи ин 
силсила буда метавонад. Равоншинос бояд, ки нисбат ба њамкорони худ боэњтиром бошад. 

Принсипи ростќавлї чунин бандњоро дар бар мегирад: 
а) ростќавлї: 
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-психолог ва мизољ (ё љониби мутаќобилкор, ки пардохти њаќќи хизматрасонињои 
иљтимоиро барои мизољ пардохт мекунад) дар њамкорињои байнинафарї, ба шакли 
шартномавї ё дигар намуди ќарордодњои шакли муайяннамудаи ќонун амал менамояд, ки 
гоњо аз сабаби зиёдаравињои тарафайн он такроран аз тарафи 3-юм мавриди санљиш ќарор 
дода мешавад. 

Дар ваќти ба кор ќабул шудан ё ба машѓулияти касбї оѓоз намудан, психолог бояд, 
корфарморо аз имкониятњои хеш огоњ созад, ки: 

1. Дар доираи салоњиятњои касбии худ мустаќиман амал мекунад. 
2. Ў уњдадор аст, принсипи махфї нигоњ доштани сирро ба љо орад. 
3. Танњо психолог метавонад, ки роњбарии касбии кори ўро анљом дода дињад. 
4. Талаботи ѓайрикасбї ва ё талаботеро, ки бар зидди принсипњои ахлоќї нигаронида 

шудааст, иљро намекунад. 
Њангоми ба кор ќабул намудани психолог, мурољиаткунанда бояд, матни пурраи 

консепсияи одобро риоя кунад. 
-пахши умумии маълумот дар бораи хизматрасонињои психолог оид ба ќабули ќарори 

дахлдор аз љониби муштариён ё љињати ворид шудан ба фазои муносибатњои касбї. Чунин 
корбурди сариваќтии таблиѓот ягона њолате мебошад, ки агар он маълумоти пешнињодшуда 
бардурўѓ ё тањрифшуда набошанд, дар ин сурат, онро ба таснифоти иттилооти обйективї 
шомил намудан иконпазир мебошад; 

- гуфтан ба маврид аст, ки ба психолог љињати ташкили таблиѓоти худ ё дахолати 
нафарони манфиатљў комилан манъ аст. 

-психолог набояд, ки самаранокии хидматњои худро аз њад зиёд нишон дода, барои 
расидан ба маќсадњои худ, аз љумла молиявї, талаби пардохт ё бастани шартномаи иловагї 
кунад. 

б) асроркушоии рўёрў: 
-ташхисгар њангоми раванди ташхис ё натиљањои аз ташхисбаромада комилан 

љавобгар буда, набояд дар матни хулосавии худ аз њаде гумонњои тахминї истифода барад 
ва дар сурати рух додани чунин њолат ўро љавобгарињо интизорї дорад; 

-ташхисгар бояд раванди ташхиси худро аз рўйи талаботи меъёрии илм исботнамуда ва 
ё таљрибањои гузаронидаи самараноки олимони соња ба роњ монад. Инчунин риояи 
принсипњои талаботии ташхис ва хранологияи саргузашту воќеот бояд аз љониби ташхисгар 
маврди корбурди сањењ ќарор дода шавад. Њангоми њалли њама гуна мушкилоти зењнї-
равонї, рафторї ва амсоли инњо аз љониби њам психолог ва мурољиаткунанда тадќиќот 
гузаронида мешавад; 

-њангоми рух додани њолати ибрози маълумоти бекафолат, тањрифї ташхисгарро зарур 
аст, ки шахсони масъули атрофи пурсидашавандаро огоњ намуда, иртиботи такрории 
муоширатро таъмин намояд. 

в) дуршавї аз љидолу низоъњо: 
- ташхисгар-равоншинос бояд, ки ќабл аз рух додани њолатњои монеашавандаи 

пурсишї - ташхисї онњоро пешбинї кунад, ва баъдан, шахсони дар ин раванд 
иштироккунандаро огоњ созад; 

- барои ташхисгар тибќи талаботи оинномаи вазифавї истифода бурдан аз  
муносибатњои шахсї, иќтисодї, мазњабї комилан мамнуъ мебошад; 

-психолог бояд огоњ бошад, ки вобастагї ва бархўрди манфиатњо пас аз анљоми расмии 
муносибатњои он бо мизољ метавонад, ба миён ояд. Дар њама њолат, психолог низ аз 
масъулияти касбї бояд муфассал корбарї намояд; 

-психолог набояд, ки бо мизољонаш њељ гуна муносибатњои шахсии худро иброзу 
роњандозї кунад. 

г) дарки ба талабот љавобгўйи масъулияти ихтисосмандї: 
-гузаронидани раванди ташхис-суњбатњои равоншиносї одатан, ќисми муњимми 

омўзишї ба њисоб меравад ва ташхисгар барои ба таври мукаммал омўзонидани он ба 
таълимгирандагон бояд, ки аз њама намуди усули фаъоли  системавї истифода барад; 

-барои ибрози назари неку бад тавсияњоро низ чун дигарон љињати боз њам бењтар 
шудани сатњи кор пешнињод карда тавонад. Чунин талабот низ роиљ аст, ки дар њамдастї бо 
мутахассисон имконияти тафсири нодурустро тавассути пешнињодњои дуруст, пурра ва гоњо 
якхела пешгирї ва ё иваз намудан мумкин аст. Аз нуќтаи назари касбии псиихологї 
маълумот дар бораи иштирокчиёни пурсиш-озмоиш њамеша бояд беном бошад. Бањсу 
мунозира, танќид, тавсиф, тадбиру такмили масоили машваратии психологї бояд дар 
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доирањои илмї бештар љињати пешрафти илм хизмат кунанд, на ин ки дар баробари 
пешрафти кору афкори љомеаи ниёзманд монеањо эљод намоянд; 

- психолог бояд, ки њамеша нисбат ба њамкасбони худ эњтироми хосса дошта бошад ва 
набояд аз рўйи кадом як муносибати шахсї, инќирозї  рафтори касбии онњоро муѓризона 
танќид кунад; 

- психолог набояд,  бо одобу рафтори шахсии худ сабаби аз системаи фаъолият дур 
шудани њамкасбони худ гардад; 

- агар психолог боварии комил дошта бошад, ки њамкасби ў дар раванди пурсишњо 
рафтори муѓризонаю ѓайрикасбиеро нисбати пурсидашаванда раво мебинад, ў бояд инро 
љињати идома надодан, ба самъи њамкасби худ махфї расонад. 

Дар баробари талаботу низоми ягонаи принсипњои касбї-ахлоќии ташхиси психологї 
танњо он меъёрњое пазируфта шудаанд, ки бар мабнои сарчашмањои муътамад амалкунанда 
мебошанду халос[4. с 21]. 

Ќоидаи истифодаи методикањои безарар. 
-Психолог бояд танњо он методикањоеро мавриди корбурд ќарор дињад, ки онњо ба 

саломатии шахси озмудашаванда чи аз љињати равонї ва чи аз љињати љисмонї таъсири 
манфї нарасонанд. 

Ќоидаи њамкории ташхисгар ва мурољеъ. 
-ташхисгар уњдадор аст, ки љињати фароњам овардани шароитњои ба талабот љавобгўйи 

ва ибтидою интињои фурсати ташхисии худ ва сатњи баргузории он ахбори мушаххас 
бидињад. 

Ќоидаи муоширати касбии психолог бо мурољиаткунанда 
-тибќи меъёрњои талаботї ташхисгар бояд, њангоми гузаронидани ташхис аз роњандозї 

намудани методњои самарабахши озмудашудаи соњаи илми психологї истифода бурда 
тавонад ва ба мурољеъ натиљањоеро пешкаш кунад дар таѓйир додани њолати руњии ў 
мусоидаткунанда бошанд. 

Ќоидаи санљидани маълумоти характери психологидошта 
-Психологро зарур аст, ки ба фармоишгар натиљањои тадќиќотро бо мафњумњои ба 

фармоишгар осонфањм ва дар шакли тавсияњои равону мушаххас пешнињод намояд. 
Тартиботи нишонагузории маълумот 
Љињати нигањдошти махфияти асрори ин татќиќот дар њама мавќеъ ва баќайдгирии 

амиќи шахсияти ташхисшаванда, барои пўшида нигањдошти асрори ў, инчунин гузоштани 
рамзњои махсус ташхисгар вазифадор мебошад. 

Тартиботи махфиятдории асрори ташхисшуда 
-аслан, тибќи нишондодњои бойгонисозї бояд, маълумоти аз ташхиси психологї 

бадастомада, таврзе нигоњдорї шаванд, ки фаќат ба шахсони ваколатдор дастрас бошанду 
халос. Агар рафту маълумот дар хазинаи компютерибуда ба таври электронї, видеої 
дастраси дигарон гардад, ташхисшаванда њуќуќ дорад, ки бар маќомоти дахлдор љињати 
фош гардидани асрори худ шикоят барад ва ташхисгарро низ барои нарасидан ба чунин 
њолат зарур аст, ки  барои рафъ ё пешгирии њолати мазкур аз усули рамзгузорї 
(кодирование) корбарї кунад. 

Тартиби корбурди сањењу сариваќтии натиљавии ахбори ташхисшуда. Дар раванди 
ташхиси мазкур бояд, њамаи категорияи муњокимањои гурўњї ќарор дошта бошанд, зеро 
њангоми ба таври умум ё гурўњї гузаронидани тест њам натиљањои ташхисї дар њузури ањли 
гурўњ ошкор карда намешаванд. 

Маврид ба зикри хос аст, ки набояд њељ як нафарро ѓайричашмдошт ё ѓйри хоњишаш 
мавриди ташхиси психологї ќарор дод. Инсон ѓайри майлу хоњиши худ танњо дар њолатњои 
муайян ва пешбининамудаи ќонун аз чунин ташхисњо гузаронида мешавад. Ба монанди, 
ташхиси судї-психологї. 

Азбаски, шахси озмудашаванда њангоми гузаронидани ташхис метавонад, ки 
нафањмида, ѓайрихоњиш ва нохудогоњ ба дигарон асрори худро бозгўйї кунад, дар ин сурат, 
ўро бояд пешакї хабардор намуд, то ин ки ба чунин иштибоњ роњ надињад [6. с 37]. 

Њамаи ташхисгузарандагон, новобаста аз њолати ќарордошти худ љињати ошної пайдо 
намудан бо натиљањои ташхиси аз љониби психолог равшангардида, њуќуќи дидану 
муњокима намуданро доранд.Дар чунин раванди ташхиси психологї бошад, ду вазъиятро 
фарќ кардан амри зарурї мебошад [3. с 51]: 

1. Вазъияти мизољ. Њангоми ба назди психолог љињати расонидани кумак мурољиат 
кардани мизољ. Дар ин љо вазъият аллакай тадриљан вазъияти худи мизољ аст. Яъне, мизољ 
барои ниёзмандии руњї ва ё њамкорї омодааст. Аз ин рў, ў кўшиши пинњон намудани 
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рафторњои мусбату манфии худро намекунад. Дар ин самти сухани хулосавї-машваратї 
фаќат ба худи психолог-мушовир тааллуќ дорад. 

2. Вазъияти экспертї. Њангоми гузаронидани ташхиси судї-психологї ва ё ба ин 
монанд, номзадњо дар ваќти ќабулашон ба кор дар маќомотњои ќудратї, онњо зери назорати 
ќатъї ќарор мегиранд. Дар ин раванд, бояд тамоилњои сохтакорию вонамудкорї аз андешаи 
ташхисгарони соњавї комилан зудуда бошад. 

Дар ин асно, вазъиятњои суњбат-ташхиси психологї аз он љињат фарќ карда мешаванд, 
ки натиљањои озмоиш аз тарафи кї ва чї хел истифода мегардад? Мо тасмими он дорем, ки 
ин вазъиятњоро ба таври мухтасар шарњ дињем[5.с 7]: 

1. Маълумот љињати баровардани љамъбасти нињої ё хулосаи ѓайрипсихологї ва ё 
тањияи ќарори маъмурї, ки аз љониби ѓайримутахассис (мутахассиси соњаи дигар) истифода 
бурда мешаванд. Ин њолат асосан, хосси соњаи тиб мебошад. Аслан, психолог хусусиятњои 
диќќату хотир, тафаккуру оромї ва тамоилу тадбирро мавриди ташхис ќарор медињад, аммо 
табиб бошад, ба он бо истифодаи дастгоњњои ёрирасон диагнози тиббї мегузорад. 
Маъмулист, ки ташхисгар барои натиљањои дар боло зикршуда ва ё мувофиќ наомадани 
њолати тиббї бо руњї љавобгар буда наметавонад. Бо ин њол, маълумоти ташхиси психологї 
дар раванди гузаронидани чунин шакли ташхис бо дархости маќомоти мурољеи монанди 
суд, экспертизањои судї-психологї, ташхиси ќобилияти кории корманд бо дархости роњбари 
корхона ё муассиса мавриди истифода ќарор мегиранд. 

2. Маълумот аз тарафи шахсан худи психолог барои баровардани хулосаи натиљавии 
психологї истифода мешаванд, њарчанд дахолатпазирї ба вазъияти мизољ аз тарафи дигар 
мутахассис сурат гирад њам, ќобили ќабул нест. 

3. Ин маълумот барои баровардани хулосаи психологї хизмат мекунанд, вале одатан, 
љињати коркарди усулњои дахолаткунї бештар машварати психологї хос аст. 

4. Ин маълумот аз љониби ашхоси пурсидашаванда, љињати худинкишофдињии ва 
ислоњкунии рафтору пиндори ў мавриди истифода ќарор гирифта, дар ин њолат, ташхисгар-
психолг барои тарзи дурусти сариваќтии истифодаи маълумот љавобгар мањсуб намеёбад. 
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ЉАНБАЊОИ АХЛОЌИИ ТАШХИСИ ПСИХОЛОГЇ 
Ташхиси психологї соњаи мушкил ва масъулиятталаби фаъолияти психолог мањсуб меёбад. Он 

маълумотнокии мувофиќ ва мањорати касбиро талаб мекунад ва метавонад таќдири одамро њал 
намояд. Хусусан, њангоми баровардани хулосањои судї-психологї. Аз ин рў, ба психолог ва ё ашхоси 
ба ин пеша машѓул маљмуи талаботи касбї, этникию њуќуќї пешнињод мегарданд, ки онро бояд 
њамчун принсипи асосии ташхиси психологї ќабул ва риоя намуд. Њангоми мавриди истифода ќарор 
додани њама гуна методњои психологї шароити ташхис, дастурамалњо барои озмудашаванда, 
намунаи вараќа, калид ва коркарди онњоро бояд ба эътибор гирифт ва тестњои валиднок ва 
эътимоднокро истифода бурд. 

Калидвожањо:  ташхиси психологї, психолог, тестњои валиднок, принсипњо, ќоидањо, вазъиятњо. 
 

ЭТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ОЦЕНКИ 
Психологическая диагностика — сложная и ответственная область работы психолога. Это 

требует соответствующего образования и профессиональных навыков и может определить судьбу 
человека. Особенно при составлении судебно-психологических заключений. Поэтому к психологам 
или лицам, занимающимся этой деятельностью, предъявляется ряд профессиональных, этических и 
правовых требований, которые необходимо принять и соблюдать в качестве основных принципов 
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психологической диагностики. При использовании любого психологического метода необходимо 
учитывать условия диагностики, инструкции для тестируемого, форму образца, ключ и их обработку, 
а также использовать валидные и надежные тесты. 

Ключевые слова: психологическая диагностика, психолог, действительные тесты, принципы, 
правила, ситуации 

 
ETHICAL ASPECTS OF PSYCHOLOGICAL ASSESSMENT 

Psychological diagnostics is a complex and responsible area of work for a psychologist. It requires 
appropriate education and professional skills and can determine a person's fate. Especially when drawing up 
forensic psychological reports. Therefore, psychologists or persons engaged in this activity are subject to a 
number of professional, ethical and legal requirements that must be accepted and observed as the main 
principles of psychological diagnostics. When using any psychological method, it is necessary to take into 
account the diagnostic conditions, instructions for the test subject, the form of the sample, the key and their 
processing, as well as use valid and reliable tests. 

Key words: psychological diagnostics, psychologist, valid tests, principles, rules, situations 
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ТАТБИЌИ АЌИДАЊОИ ИЛМИИ МУТАФАККИРОНИ 
ФОРСУ ТОЉИК ОИД БА ТАРБИЯИ ОИЛАВЇ 

 
Саидов Сулаймон Шохолмањмадович 

Донишгоњи давлатии Бохтар ба номи Носири Хусрав 
 

Оила яке аз нињодњои иљтимої ва фарњангии ќадимтарин ва пойдортарин ба шумор 
рафта, њамчун воњиди аввалин ва асосии љамъиятї дар ташаккули шахсияти инсон наќши 
калидї мебозад. Муњити оилавї на танњо љойи зист, балки мактаби аввалини ахлоќ, фарњанг 
ва тарбияи инсонист. Тарбияи фарзандон, шаклгирии љањонбинї, муносибат бо љомеа ва 
асосњои ахлоќиву маънавии инсон мањз дар њамин муњит гузошта мешаванд. 

Дар тўли таърих, аќлњо ва дилњои бузурги миллати мо — мутафаккирони форсу тољик 
— ба масъалаи тарбияи инсон таваљљуњи махсус зоњир намудаанд. Онњо бар ин аќида 
буданд, ки асоси њама гуна пешравии љомеа аз тарбияи дурусти инсон ва махсусан, аз муњити 
солими оилавї оѓоз меёбад. Аз ин рў, масъалаи тарбияи фарзанд дар муњити хонавода, 
наќши падару модар, масъулияти иљтимої ва ахлоќии оила дар осори бисёр мутафаккирон, 
аз љумла Абўалї ибни Сино, Саъдї, Љомї, Носири Хусрав ва дигарон, бо шевањои гуногун 
инъикос ёфтааст.[1. с. 74–78]. 

Имрўз, дар замоне ки љомеа бо тањаввулоти босуръати иљтимої, фарњангї ва 
технологиявї рў ба рўст, арзишњои анъанавии оилавї дар зери фишори равандњои 
љањонишавї ќарор гирифтаанд. Ин њолат зарурати бознигарї ва эњёи андешањои классикї 
ва илмии мутафаккиронро дар масъалаи тарбияи оилавї таќозо мекунад. Зеро таљрибаи 
таърихиву фалсафии онњо, ки бар пояи ахлоќ, муњаббат, эњтиром ва масъулият бунёд 
ёфтааст, метавонад дар шароити муосир низ њамчун роњнамои арзишманд хидмат кунад. 



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

40 

 

Аз ин рў, омўзиш ва татбиќи афкори илмии мутафаккирони форсу тољик оид ба 
тарбияи оилавї на танњо барои фањмиши таърихи афкори тарбиявї, балки барои њалли 
мушкилоти рўзмарраи оила ва тарбияи фарзандон ањамияти калон дорад. 

Наќши мутафаккирони форсу тољик дар масъалаи тарбияи оилавї 
Дар таърихи адабу фарњанги мо бисёр муттафакироне буданд, ки дар осори худ ба 

тарбия, хосса тарбияи оилавї, ањамияти махсус додаанд. Аз љумла, метавон аз Абўалї ибни 
Сино, Носири Хусрав, Абўрайњони Берунї, Саъдї, Љомї ва дигарон ном бурд.[1. с. 115-118]. 

Абўалї ибни Сино 
Дар «Ахлоќ»-и Ибни Сино масъалаи тарбияи фарзандон ва равиши дурусти муносибат 

дар оила баён гардидааст. Ў таъкид менамояд, ки муњити хонавода бояд саршор аз 
муњаббат, њамдигарфањмї ва ахлоќи нек бошад, то ки шахс дар муњити солим рушд ёбад.[1. 
с. 126-127]. 

Саъдии Шерозї 
Саъдї дар «Гулистон» ва «Бўстон» арзиши муњити тарбиявии оиларо борњо таъкид 

кардааст. Масалан, дар яке аз њикояњояш мегўяд: 
"Тифлро зи лањзае биёмўз, ки дил чун гил аст, 
Чун сахт шуд, натавонї доданаш шакл бо даст." 

Ин порча нишон медињад, ки тарбияи аввалин ва муњиму пойдор мањз дар муњити 
хонаводагї сурат мегирад.[2. с. 42–49]. 

Абдурањмони Љомї 
Љомї низ дар осораш ањамияти илм ва ахлоќро дар муњити оилавї таъкид намудааст. 

Ў бар ин назар аст, ки зани соњибахлоќ ва марди донишманд метавонанд наслеро парвариш 
намоянд, ки фардои миллатро обод созанд.[3. с. 43] 

Татбиќи афкори классикон дар замони муосир 
Љомеаи муосир зери таъсири равандњои пуршиддати љањонишавї, инќилоби раќамї, 

таѓйирёбии арзишњои фарњангї ва иљтимої ќарор гирифтааст. Дар чунин муњит, оила 
њамчун нињоди асосии тарбиявї дучори мушкилоте мегардад, ки талаб мекунад мо ба 
таљрибаи ахлоќиву фалсафии гузаштагон рў оварем. Мутафаккирони форсу тољик дар осори 
гаронбањои худ намунањои мукаммали тарбияи инсонро баён кардаанд, ки имрўз низ ќобили 
татбиќанд. Татбиќи ин афкор метавонад дар чанд самти асосї амалї шавад:[3. с. 56-60]. 

Таълими ахлоќ дар муњити оила 
Яке аз љанбањои асосии тарбияи оилавї таълими ахлоќ ба фарзандон аст. 

Мутафаккирон бар он буданд, ки ахлоќро на бо сухан, балки бо амал бояд омўхт. Дар осори 
Саъдї, Љомї ва Носири Хусрав таъкиди зиёд ба ростгўйї, адолат, худшиносї ва эњтироми 
дигарон дида мешавад. Дар муњити муосир, ки шабакањои иљтимої ва расонањои оммавї ба 
шуури кўдак таъсир мерасонанд, наќши оила дар таълими ахлоќ дучанд муњим шудааст. 
Падару модар бояд бо истифода аз арзишњои миллию динї ва афкори мутафаккирон, 
муњити солим ва тарбиявиро дар хона таъмин намоянд.[3. с. 160-163] 

Муњаббат ва эњтиром дар муносибатњои оилавї 
Муносибатњои оилавї бояд бар пояи муњаббат, мењрубонї ва эњтироми мутаќобил 

асос ёбанд. Мутафаккирони форсу тољик, аз љумла Љомї ва Саъдї, таъкид мекарданд, ки 
муњаббат ба ањли хонадон ва эњтироми зану фарзандон рамзи инсондўстї ва ахлоќи нек аст. 
Дар шароити имрўз, ки стресс, фишорњои иљтимої ва иќтисодї ба оила таъсир мерасонанд, 
арљ гузоштан ба арзишњои инсоние, ки ин муттафаккирон таблиѓ мекарданд, метавонад ба 
тањкими оила мусоидат намояд. Муносибати мењрубон ва ахлоќии волидон на танњо фазои 
руњии хонаводаро бењтар мекунад, балки фарзандро бо намунаи ибрат тарбия мекунад. 

Тарбияи кўдакон бо истифода аз усули илмї ва анъанавї 
Абўалї ибни Сино дар осори худ, махсусан дар "Донишнома" ва "Ахлоќ", ба муњити 

руњї ва љисмонии кўдак таваљљуњи зиёд додааст. Ў бар ин назар буд, ки фарзанд бояд дар 
муњити солим, пур аз оромї ва муњаббат парвариш ёбад. Ин андешањо то имрўз ањамияти 
худро гум накардаанд. Илова бар он, муттафаккирон тавсия медоданд, ки тарбия бояд 
мувофиќи синну сол, ќобилият ва хусусиятњои равонии фарзанд сурат гирад. Имрўз, 
истифодаи усули муосири илмњои равоншиносї ва педагогика дар баробари арзишњои 
анъанавї метавонад равиши тавозунии тарбиявиро фароњам созад. .[1. с. 174-176]. 

Равнаќ бахшидан ба маърифати волидон 
Яке аз шартњои муњим ва заминањои асосии татбиќи самараноки афкори тарбиявии 

мутафаккирони классики форсу тољик дар замони муосир, баланд бардоштани сатњи 
маърифат ва донишњои тарбиявии волидайн мебошад. Зеро оила  нахустин мактаби њаёт ва 
падару модар  аввалин муаллимони кўдак мањсуб меёбанд. Агар волидон дорои љањонбинии 
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васеъ, маърифати ахлоќї ва донишњои кофии равоншиносї ва њуќуќї бошанд, онњо 
метавонанд барои фарзандони худ муњити солим, ором ва мутамаддинро фароњам оваранд. 

Имрўз, дар шароити таѓйирёбии арзишњо, васоити ахбори омма ва таъсири 
технологияњои раќамї, наќши волидон дар њифзи њувият ва ахлоќи фарзандон беш аз пеш 
муњимму зарурї шудааст. Падару модар бояд на танњо ба таъмини моддї машѓул бошанд, 
балки ба таълими ахлоќ, омўзиши одобу рафтор ва рушди фикрии фарзандон низ таваљљуњи 
љиддї зоњир намоянд. [6. с. 156-163]. 

Барои расидан ба ин њадаф, муњим аст, ки дар сатњи мањаллї ва миллї чорабинињои 
таълимї ва маърифатї, аз ќабили: 

- баргузории курсњои кўтоњмуддати омўзишї барои волидон дар муассисањои таълимї 
ва фарњангї, 

- таъсиси махсуси мањфилњо ва семинарњо оид ба фарњанги оиладорї ва тарбияи 
фарзанд, 

- пахши барномањои телевизионї ва радиої бо иштироки мутахассисони соњањои 
педагогика, равоншиносї, њуќуќ ва дин, 

- тањияи китобчањо, дастурњо ва вараќањои иттилоотї оид ба усули муосири тарбияи 
фарзанд дар руњияи инсондўстї, ахлоќи њамида ва эњтироми арзишњои миллї, 

амалї гарданд. 
Илова бар ин, истифодаи мероси фарњангии мутафаккирон, аз љумла аќидањои 

тарбиявии Ибни Сино, Саъдї, Љомї, Фирдавсї ва дигарон, метавонад падару модарро ба 
фикр дар бораи масъулияти худ дар тарбияи фарзанд водор созад. 

Њамин тариќ, баланд бардоштани маърифати падару модар на танњо боиси бењтар 
гардидани муносибатњои оилавї мегардад, балки барои ташаккули насли наврас бо 
љањонбинии солим, ахлоќи њамида ва њисси масъулият дар љомеа заминаи устувор фароњам 
меорад. [6. с. 156-163]. 

Хулоса 
Аќидањои илмию ахлоќии мутафаккирони барљастаи форсу тољик оид ба тарбияи 

оилавї дорои ањамияти фавќулодаи фарњангї, маърифатї ва умумиинсонї мебошанд. Ин 
афкор, ки бар пояи ахлоќ, хирад, муњаббат ва эњтироми мутаќобили аъзои оила устувор 
мебошанд, метавонанд њамчун сарчашмаи илњом ва роњнамо барои тарбияи насли солим ва 
муътадил хизмат кунанд. 

Мероси гаронбањои Рўдакї, Ибни Сино, Саъдї, Љомї, Носири Хусрав ва дигар 
мутафаккирон, на танњо таърихї ва адабї, балки дорои ањамияти амалї барои љомеаи 
имрўза низ њастанд. Онњо ба мо таълим медињанд, ки тарбияи оилавї бояд аз муњаббат, 
ибрат, одоб, дониш ва субот иборат бошад. [4. с. 68-72] 

Љомеаи муосир, ки бо тањаввулоти босуръати иљтимої ва фарњангї рў ба рўст, 
метавонад аз ин афкори бунёдї истифода барад, то муносибатњои оилавиро мустањкам 
намуда, фарзандони ба маънои пурраи инсонї тарбия кунад. Арзишњои ахлоќии 
пешнињодкардаи мутафаккиронро метавон дар барномањои таълимї, тарбияи хонаводагї ва 
сиёсати иљтимоии давлат истифода бурд. 

Аз ин рў, татбиќи самараноки ин мероси маънавї метавонад ба ташаккули шахсиятњои 
худогоњ, боодоб, ватандўст ва масъулиятшинос мусоидат намуда, ба рушди љомеаи солим, 
мутамаддин ва устувор замина гузорад. 
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ТАТБИЌИ АЌИДАЊОИ ИЛМИИ МУТАФАККИРОНИ  
ФОРСУ ТОЉИК ОИД БА ТАРБИЯИ ОИЛАВЇ. 

Ин маќола ба амалигардони аќоиди илмии мутафаккирони форсу тољик бахшида шудааст.Чї 
тавре,ки муалифи маќола ќаїд мекунад, мутафаккирони форсу тољик Абўали ибни Сино, Носири 
Хусрав, Абураїњони Берунї, Саъдї, Љомї ва дигарон дар асарњои хеш ба тарбияи оилавї диќќати 
калон доданд. Чунончи, Ибни Сино дар “Ахлоќ ба муњити хонаводагї,” ки саршори муњаббату 
њамдигарфањмї бояд бошад, таваљљуњи калон зоњир кардааст.  

Муаллифи маќола оид ба арзишњои муњити тарбиявии оила аз “Бустон ва Гулистон”-и Саъдї 
ба сифати мисол њикояњоро пешкаш намудааст. Дар ин асос ў рўоварї ба таљрибаи ахлоќ ва 
фалсафии ниёгонро талаб мекунад. 

Барои татбиќи афкори классикони дар замони муосир ў самтњои зеринро муњим мешуморад: 
таълими ахлоќ дар муњити оила, муњаббат ва эњтиром дар муносибатњои оилавї, тарбияи кўдакон бо 
истифода аз усули илмї ва анъанавї, рушди маърифати волидон. 

Ба андешаи муаллиф, оилањои муосир бояд ба омўзиши асосњои ахлоќи оилавї, равоншиносї, 
меъёрњои њуќуќи тарбияи кўдак ва мероси фалсафии ниёгон таваљљуњ зоњир кунанд; аз усули муосири 
илмњои равоншиносї ва педагогика истифода баранд. 

Хуллас, таљрибаи таърихиву фалсафии мутафаккирони форсу тољик, ки ба ахлоќ, муњаббат, 
эњтирон ва масъулият бунёд ёфтааст, дар шароити муосир низ њамчун роњнамои арзишманд хизмат 
менамояд. 

Калидвожањо: аќидањои илмї, мутафаккирони форсу тољик, тарбияи иолавї,тарбияи инсон, 
муњити хонавода, арзишњои оилавї таљрибаи таърихї, ахлоќ, эњтиром, роњнамои арзишманд, 
муносибатњои оилавї, усулои илмї. 

 
ПРИМЕНЕНИЕ НАУЧНЫХ ИДЕЙ ПЕРСИДСКИХ И ТАДЖИКСКИХ  

МЫСЛИТЕЛЕЙ В СЕМЕЙНОМ ВОСПИТАНИИ. 
Это статья посвящена реализации научных взглиядов персидско- таджикских мыслителей. Как 

отмечает автор статьи, такие персидско- таджикские мыслители, как Абу Али ибн Сина, Насир 
Хусрав, Абу Райхан аль-Беруни, Саади, Джами и другие а сваих праизведения уделяли большое 
внимание семейному воспитанию. Так, как Ибн Сина в «Этике» сваё внимание направлеет на 
домашнюю среду, которая должна быть наполнена любви и взаимопонимания. 

Автор статьи в качестве примеров предлогает рассказы из  «Бустон и Гулистан» Саади о 
ценностех семейного воспитания. На этой основе он требует обращение к нравственному и 
философскому опыту предков. 

Для реализации мыслей классиков в современном мире он считает важными следующие 
направления: обучение  нравственности в семье, любвь и уважение в семейных отношениях, 
воспитание детей с использованием научных и традиционных методов, развитие познания у 
родителей. 

По мнению автора, современные семьи должны уделять внимание изучению основ семейной 
нравственности, использовать современные методы педагогики и психологии. 

Таким образом, исторический и философский опыт персидско -таджикских мыслителей, 
основанный на ноавственность, любвь, уважении и ответственность,  в современных условиях должен 
служит в качестве ценного путеводителя. 

Ключевые слова: научные взгляды, персидско - таджикские мыслители, семейное воспитание 
домашнея  среда, семейные ценности, исторический опыт, нравственность, уважение, ценный 
путеводитель, семейные отношения, научные методы. 

 
APPLICATION OF SCIENTIFIC IDEAS OF PERSIAN AND  

TAJIKI THINKERS ON FAMILY EDUCATION. 
This article is devoted to the implementation of the scientific views of Persian-Tajik thinkers. As the 

author of the article notes, such Persian-Tajik thinkers as Abu Ali ibn Sina, Nasir Khusraw, Abu Rayhan al-
Beruni, Saadi, Jami and others paid great attention to family education in their works. As Ibn Sina in "Ethics" 
directs his attention to the home environment, which should be filled with love and mutual understanding. 

The author of the article offers stories from "Buston and Gulistan" by Saadi as examples about the 
values of family education. On this basis, he requires an appeal to the moral and philosophical experience of 
ancestors. To implement the thoughts of the classics in the modern world, he considers the following areas 
important: teaching morality in the family, love and respect in family relationships, raising children using 
scientific and traditional methods, and developing knowledge in parents. 

According to the author, modern families should pay attention to studying the foundations of family 
morality, using modern methods of pedagogy and psychology. 

Thus, the historical and philosophical experience of Persian-Tajik thinkers, based on newness, love, 
respect and responsibility, should serve as a valuable guide in modern conditions. 

Key words: scientific views, Persian-Tajik thinkers, family education, home environment, family values, 
historical experience, morality, respect, valuable guide, family relationships, scientific methods. 
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ТДУ 1: 574 (575.3) 

ТАКМИЛИ ИХТИСОС – ОМИЛИ РУШДИ САРМОЯИ ИНСОНЇ ДАР 
МУАССИСАЊОИ ТАЊСИЛОТИ ОЛИИ КАСБИИ ТАРБИЯИ ЉИСМОНЇ 

Давлатзода С. А. 
Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи Абдурањмони Љомии 

Академияи тањсилоти Тољикистон 
 

Дар замони муосир фањмиши беназири арзишњои љамъиятї ва шахсии мутахассисони 
муассисањои тањсилоти олии касбии тарбияи љисмонї њамчун ќисмати муњимми миллї, 
рушди сармояи инсонї дорои хусусиятњои педагогии хос мебошад. Ва имрўз ягон соњаи 
фаъолияти инсонро дарёфт кардан мумкин нест, ки ба тарбияи љисмонї алоќаманд 
набошад.  

Мусаллам аст, ки дар донишљуён њамасмандї ба фаъолияти тарбияи љисмонї 
ташаккул ёбад дар он сурат вай ба сарчашмаи ба даст овардани хушњолї, ки онро П.Ф. 
Мегафт “Њиссиёти баландгардидаи лаззатбарї” меномад, табдил меёбад. Аз тањлили 
асарњои олимон бар меояд, ки дар раванди таълим ба рушди сармояи инсонї тафаккури 
донишљўён мусоидат намуда, дар ин љода фаъолияти мустаќилонаи онњо дар дарс таъмин 
карда мешавад. Дар ин маврид олими барљастаи тољик М. Лутфуллоев фармудааст: 
“Донишомўз роњи таълимро интихоб намуда, ояндаи худро пеши назар меорад, ки онњо дар 
њаёти амалї зиёд масъалањоро мустаќилона њал менамоянд”. Вобаста ба ин, дар назди 
Кумитаи љавонон ва варзиши назди Њукумати Љумњурии Тољикистон, Донишкадаи такмили 
ихтисос ва бозомузии соњаи маорифи ш. Душанбе ва дигар вазорату идорањои манфиатдори 
љумњурї дар бобати омода намудани мутахассисони баландихтисос, ки ќобилияти њал 
намудани масъалањои њаракати тарбияи љисмониро масъуланд, вазифаи аввалиндараља 
мешуморанд. 

Барои ањли зиё, хосатан маорифчиён боиси ифтихор ва шарафи бузург аст, ки 
Асосгузори сулњу вањдати миллї, Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон 
муњтарам Эмомалї Рањмон соњаи маорифро яке аз соњањои афзалиятноки љамъиятї 
шуморида, дар пешбурди сиёсати давлатї ба ин соња диќќати аввалиндараља медињад. 
Њукумати мамлакат тамоми шароитро барои омўзишу аз худ намудани касбу кори гуногун 
дар муассисањои тањсилоти олии касбї фароњам овардааст. Дар баробари муњайё 
гардонидани имконот дар муассисањои тањсилоти олии касбї ва фаъолияти донишкадаву 
филиалњои такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маориф дар шањру минтаќањои 
љумњурї љињати рушди сармояи инсонї ва касбии тарбияи љисмонї ва баланд бардоштани 
технологияи иноватсионии педагогї фаъолият намуда истодаанд. Ин гувоњи он аст, ки 
масъалаи рушди сармояи инсонї, омодасозї ва соњибкасбу соњибмалака гардонидани 
мутахассисони тарбияи љисмонї яке аз масъалањои муњим дар кишвар дониста мешавад. 
Мањз њамин зарурат ва афзалиятро ба эътибор гирифта Пешвои муззами миллат паёми 
навбатї, ки 28.12.2024 таъкид намудаанд, ки “Такмили ихтисос - омили рушди сармояи 
инсонї ва бозомўзии кадрњои иноватсионї-педагогї масъалаи муњимми соња аст”. 

Маќсади асосии курси такмили ихтисос ба мутахассисон тасаввуроти сањењ ва пурра 
додан дар бораи моњияти педагогї ва иљтимоии тарбияи љисмонї, пайдоиш ва инкишофи 
вай њамчун падидаи љамъиятї, маќом, ањамият ва вазифањои он дар љамъияти муосир, ба 
њам алоќаманди ба фарњанг, сиёсат, иќтисодиёт ва дигар њодисањои иљтимої мебошад. 
Инчунин соњаи мазкур вазифадор аст, ки ба мутахассисон муносибати гуногуни педагогї – 
демографии гурўњњои донишљўёнро нисбати тарбияи љисмонї ва варзиш, ки ба 
мутахассисони оянда бањри фањмиши хуб додан ва маънидод намудани рафтори љомеа ба 
соњаи иљтимої зарур аст, мадад расонад. 
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Омўхтани салоњиятнокии мутахассисони таълимгиранда дар муассисањои такмили 
ихтисос имкон дод, ки дар мавриди набудани мувофиќати салоњиятнокии касбии корманди 
муосири соњаи маориф нисбат ба талабот натиљагирї гардад: албатта, малака, мањорат ва 
донишњо њанўз њам арзишманданд ва моњияти фаъолияти мутахассисони тарбияи љисмонї 
ташкил мекунанд, рушди сармояи инсонии донишомўзон бошад, аз ањамияти аввалиндараља 
бархўрдор нест; айнан њамин нуќтаро метавон дар бораи  асосњои умумибашарї ва 
маънавию ахлоќї иброз дошт, ки алњол арзишњои иљтимоию иќтисодї аз онњо бартарї 
доранд. Илова бар он, воќеъияти иљтимоии мављуда ба дигаргунињо дар муњтавои фазои 
касбию арзишии корманди педагогї ниёз дорад, ки шароитро барои иљрои њамкории 
омўзгори тарбияи љисмонї дар заминаи салоњиятњои мављуда фароњам созад. Рушди 
сармояи инсонї дар мутахассисони тарбияи љисмонї барои фаъолияти мустаќилона хос 
буда, дорои арзиши баланде мебошад, ки одаткунонї ва интиќоли арзишњои њаётї ва 
тањсилотиро таъмин менамояд [4]. 

Барномањо барои такмили тахассуси педагогї-тарбияи љисмонї бо такя ба методњои 
анъанавии таълим тањия мегарданд. Барномањои мазкур ба амалисозии равишњои пахши 
бозтавлиди љузъи иттилоотї нигаронида шудаанд. Ба онњо таъмини нокифояи салоњиятњои 
мутахассисони соњаи тарбияи љисмонї машѓулбуда дар муассисањои тањсилоти олии касбї, 
идроки мазмун ва арзишњои раванди муосири тањсилот хос мебошанд. Барномаи такмили 
салоњиятњои касбии омўзгорони тарбияи љисмонї, ки мазмунњои арзиширо дар фаъолияти 
њамарўзаи педагогї фарогир набошад, натиљањои мунтазираро ба бор нахоњад овард.  

Роњи њалли мушкилоти мазкур метавонад тањсилоти иловагї дар чањорчўбаи такмили 
ихтисос бошад, ки дар асоси машѓулиятњои тарбияи љисмонї дар толорњо, майдонњо бо 
таљњизоти варзишї, озмоишгоњњои муљањњаз бо воситаи интерактивии техникї роњандозї 
мегардад. Дар раванди баргузории машѓулиятњои тарбияи љисмонї, ки ба мулоњизаронии 
иштибоњњо ва нобаробарињои педагогї нигаронида шудаанд, муносибати мутахассис ба 
њамаи он чи ки дар фаъолияти ў мегузарад, таѓйир меёбад. Фаъолнокии эљодию вокуниши 
ба кори бошууронаи ихтсосмандон аз болои шахсият ва салоњиятњои касбии худ мубаддал 
мегардад. Баргузории таљрибаомўзї, ки бо шумули манфиатњои шахсии мутахассис амалї 
мегардад, захираро барои љустуљўйи унсурњои масъулиятдошта дар љињати ташаккули сабки 
худии мањорати педагогии мутахассиси тарбияи љисмонї, ошкорсозї ва минбаъд рушди 
сармояи инсониро дар салоњиятњои касбї фароњам меоварад [5]. 

Дар миёни ѓояњои асосии дар бунёди раванди мазкур ќарордошта нуќтањои 
консептуалї дар бораи бефосилагї, воќеъбинї ва самтгирии пешравандаи тањаввулоти 
иљтимої: дар бораи он наќше, ки субъекти такмили салоњиятнокии касбї дар вазъияти 
таѓйирёбанда ифо мекунад: дар бораи он, ки захираи ќобилияти мутахассис бояд ба назар 
дошта шавад: дар бораи ањамияти мањорати мутобиќшавї ба таѓйирот ба таври шоиста 
фаъолияти худро тасњењ намуданро метавон номбар кард [3]. 

Раванди созмондињии такмили тахассуси касбии мутахассиси тарбияи љисмонї бо 
омилњои сершумор муайян карда мешавад, ки дар миёни онњо талаботи педагогии худи 
субъекти баланд бардоштани тахассус, шароити иљтимоию фарњангї ва ѓайраро метавон 
номбар намуд. Аз лињози амалї раванди мазкур иборат аз маљмуи марњилањои муттасил, ки 
занљираи мантиќиро инъикос менамоянд. Занљираи мазкур аз тањлили ниёзњои педагогї 
оѓоз гардида, муайянкунии самти стратегии раванди тањсилот, тасвиби такмили тахассуси 
касбї ва иљтимоиро фарогир мебошад [2]. 

Мусаллам аст, ки мутахассиси оянда баъди хатми муассисањои тањсилоти олии касбї 
љињати омода шудан ба пешаи ихтисос њуљљатњояшро барои тањсил дар риштањои тахасусї 
ба самти коллељу донишкада ва донишгоњу муассисањои дахлдори тайёркунии кадрњои 
педагогї месупоранд. Мутахассис баъд аз хатми муассисањои мазкур ва соњибкасб гардидан 
ба фаъолияти педагогї шуруъ менамояд. 

Бояд дар назар дошта шавад, ки дар коллељу донишгоњњо танњо асосњои умумї ва 
тањкурсии аввалини касбии мутахассисони оянда гузошта мешавад. 

Чунин омўзиш ва малакаи азбарнамудаи тахасусии тарбияи љисмонї барои 
раќобатпазирї ба бозори мењнат љавобгў будан кофї нест. Барои баланд бардоштани 
ихтисос ва огоњ гардидан аз навгонињои соња мебояд њар як педагог мунтазам бо риояи 
фосилаи муќарраргардида ба курсњои такмили ихтисос ва бозомўзии муассисањои мазкур 
љалб карда шаванд [6]. 

Дар ин замина љињати ба донишњои наву замонавї мусаллањ гардонидани 
ихтисосмандони тарбияи љисмонї ва ба курсу семинарњои бозомўзї љалб гардидани 
кормандони донишкадаву филиалњои муассисањои давлатии такмили ихтисос ва бозомўзии 
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кормандони соњаи маориф вазифадоранд, ки барои баланд бардоштани малакаву мањорат 
ва тайёрии касбии мутахассисон ба масъалањои зерин ањамияти љиддї дода, зарурат ва 
ањамияти онњоро ба шунавандагон фањмонида тавонанд:  

- донистани асосњои илмию методологии фани тарбияи љисмонї ва мафњумњои асосии 
илми педагогика; 

- донистани ќонуниятњои тараќќиёт ва ташаккулёбии шахсияти љисмонии хонандагон; 
- донистани маќсад, вазифањо, мазмун, принсипњо, методњою воситањои тарбияи 

љисмонї, шакл ва ќисмњои таркибии системаи тарбияи љисмонии хонандагон; 
- донистани ќонуниятњои асосии тараќќиёти анатомї-физиологии љисмонии даврањои 

синнусолии хонандагон; 
- донистани асосњои назариявї ва амалии гигенаи муассиса, принсип ва роњњои 

тарбияи љисмонї-гигении хонандагон; 
- донистани ташаккули ќонуниятњои психологии хонандагон, хусусиятњои хосси 

фардї- психологии шахсияти љисмонии онњо дар зинањои гуногуни даврањои синнусолии 
мактабї. 

Баъд аз љалб ва гузаштан аз курсу семинарњои такмили ихтисос ва бозомўзии 
мутахассисон низ дар навбати худ уњдадор аст, ки љињати баланд бардоштани малакањои 
касбї самаранокии омодагии касбии педагогї, мањоратњои асоситарини пешаи педагогї ва 
мусаллањ гардидан ва донишњои наву замонавї мањоратњои зеринро дар худ такмилу рушд 
дињад:  

- ба наќша гирифтани рушди сармояи инсонї дар шахсияти љисмонии донишљўён; 
- пешбинї кардани натиљаи машѓулиятњои таълиму тарбиявї; 
- ба наќша гирифтани мазмуну шаклњои корбарї оид ба роњбарї кардани 

машѓулиятњои таълимии тарбияи љисмонии беруназдарсии донишљўён; 
- муайян намудани дараљаи ташаккули љисмонии умумї ва тарбия гирифтани 

донишљўён; 
- интихоб, тањсил ва љамъбаст намудани маводи љисмонии таълимиву тарбиявї; 
- људо карда тавонистани фаъолияти педагогиро ба амалиётњои алоњидаю барои 

вазъиятњои ташкили чорабинињои варзишї зарур ва мувофиќ; 
- ба наќша даровардани сохт ва тарзи амалиётњои донишљўён ва роњбарии педагогї ва 

фаъолияти онњо; 
- мувофиќ ба шароитњои таъѓйирёбанда аз худ кардани тарзу усул ва воситањои 

техникии љисмонї ва педагогї; 
- љустуљў карда тавонистани шаклњои бењтарину фоидаовари талабот ба донишљўён ва 

вобаста ба хусусиятњои фардии љисмонии онњо таѓйир додани шароитњои педагогї; 
- барќарор намудани хасташавии љисмонї ва муносибатњои маќсадоноки педагогї бо 

донишљўёни алоњида, гурўњњои хурду коллективи донишљўён ва хонаводаи онњо; 
- татбиќ карда тавонистани назорати љории мувофиќ ва фаврї оиди машѓулияти 

љисмонии донишљўён; 
- мањорати мувофиќ ба далелњои асосї ва маќсади гузошташудаи педагогї тањлил 

карда, тавонистани натиљањои ба даст овардашуда дар соњаи таълими љисмонии донишљўён; 
- мањорати аз руйи мазмуни материали таълимї дуруст интихоб карда тавонистани 

навъњои машѓулиятњои љисмонї ва методу усули ба он мувофиќ буда; 
- мањорати барќарор намудани њамкорї бо донишљўён дар љараёни машѓулиятњои 

љисмонї; 
- дуруст муайян карда тавонистани маќсаду вазифањои њар як машѓулият ва 

чорабинињои тарбиявї ва ватанпарварї. 
Рафти санљиш ва тањлили фаъолияти мутахассисони тарбияи љисмонии ба курсњои 

бозомўзї љалбгардида аз нуќтаи назари кадом донишу малака ва мањоратњоро доштан ва 
дар раванди машѓулият аз он истифодашаванда муайян намуд, ки ихтисосмандон аз усули 
нави инноватсионии таълим аз ќабили, кор дар гурўњњо, масъалагузорї ва бозињои 
дидактикї маълумоти кофї надоранд. Бо асосгирии натиљаи санљиш љињати баланд 
бардоштани малакањои касбии мутахассисони тарбияи љисмонї бо маќсади бењгардонии 
сатњу сифати таълиму тарбия дар муассисањои тањсилоти олии касбї аз љониби лекторон ба 
шунавандагони курсу семинарњо ва бозомўзї мањорати тањия намудан ва дар раванди 
фаъолияти касбї истифода намудани онњо омўзонида мешавад:  

- намунаи наќшаи таќвимї-мавзуи аз фанни таълимии тарбияи љисмонї; 
- намунаи наќшаи дарси яксоата; 
- корбарї аз руйи усули фаъолгардонии раванди таълим; 
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- намунаи наќшаи худомўзии мутахассис; 
- намунаи наќшаи иттињодияи методї дар муассисаи тањсилоти олии касбї; 
- намунаи наќшаи кабинет дар муассисаи тањсилоти олии касбї; 
- коргузорї ва њуљљатнигорї дар муассисаи тањсилоти олии касбї ва ѓайра ёрии 

методии худро мерасонанд.  
Њамаи ин наќшаи фаъолияти тарбияи љисмониро дар системаи маълумоти олї 

объективона баланд мебардорад. Системаи њозираи фаъолияти тарбияи љисмонї дар 
муассисањои тањсилоти олии касбї, ки идеологияи анъанавии муносибат ба донишљўёнро 
њамчун объекти таъсири љисмонї тарбиявї нигоњ медорад, барои њалли самарабахши 
вазифањои нави дар боло зикршуда ќодир нест. Аз љониби дигар, равишњои муосири имрўза 
ба фаъолияти таълимї дар муассисањои тањсилоти олии касбї, ки ба методологияи 
худидоракунии донишљўён, тарњрезии сиёсати хонандагон ва фаъолияти ташкилотњои 
љамъиятии хонандагон асос ёфтаанд, њанўз асосњои кофии илмї ва механизмњои амалї 
надоранд. 

Њамин тариќ, ањамияти курси такмили ихтисос, аз як тараф, бо зарурати татбиќи 
талаботи нав оид ба сифати тайёркунии мутахассисон, ки дар консепсияи навсозї пешбинї 
шудаанд, ва аз тарафи дигар, асосноккунии илмї-методї ва инкишоф додани шаклхои 
ташкилии инкишофи худидоракунии донишљўён њамчун омили муњимми рушди сармояи 
инсонї дар шахсияти мутахассиси оянда мебошад. 

Илова бар ин, буњрони тањќиќот кўшиши њалли зиддиятњои зерин мебошад: 
- дар сатњи назариявї, байни зарурати ташкили худидоракунии донишљўён дар 

муассиса ва тањияи нокифояи асосњои консептуалии модели педагогии худидоракунии 
донишљўён дар шароити системаи таълимии мављудаи муассиса; 

Таљрибаи љањонї нишон медињад, ки воситањои тарбияи љисмонї ва варзиш дар 
маљмўъ дорои ќобилияти бањаракатоварандагї барои њалли масъалањои баланд 
бардоштани сатњи саломатии ањолї ва фазои солимї ахлоќї ва равонї дар гурўњњо ва дар 
маљмўъ дар љомеа мебошад. Фарњанги љисмонї, ин яке аз пањлуњои фарњанги умумї асосан 
рафтори шахсро дар муассиса дар кор, дар њаёти њаррўза, дар муошират муайян мекунад, ба 
њалли мушкилоти иљтимоию иќтисодї, таълимї ва саломатї мусоидат мекунад. Ташаккули 
бузурги иљтимоии тарбияи љисмонї ва варзиш бояд барои ободии кишвар пурра истифода 
шавад, зеро он фишанги камтарин ва муассиртарин барои саломатии ахлоќї ва љисмонии 
миллат аст. Инкишофи тарбияи љисмонї ва дар мамлакати мо соњаи асосии сиёсати 
иљтимої шуда истодааст. 

Мусобиќањо хусусияти фарќкунандаи варзиш мебошанд, онњо љузъи муњимтарини 
системаи тайёрии варзишгарон ва нишондињанда барои ташаккули омодагии варзишї 
мебошанд. Хусусияти фаъолияти раќобатї асосан самт ва мундариљаи тамрин дарозмуддати 
варзишгаронро муайян мекунад (принсипњо, воситањо, усул, барномарезии раванди омўзиш, 
интихоб, бањодињии арзёбии ќобилияти варзишгар, назорат аз болои вазъи кунинии у ва 
ѓайра). Фаъолияти раќобати бо иљрои варзиш алоќаманд аст. Ин талаб мекунад, ки 
мундариљаи фаъолияти раќобат њамаљониба омўхта шавад, омилњое, ки ба даст овардани 
натиљањои баланди варзиширо муайян мекунанд. Сохтори фаъолияти раќобат ва омилњое, 
ки самаранокии онро муайян мекунанд, њамчун асоси ташаккули раванди тарбияи 
варзишгарон ва идоракунии самараноки ин раванд хизмат мекунад. 

Тартиб додани низомнома оид ба гузаронидани мусобиќа дар МТОК: сарчашмањои 
њар як намуди мусобиќа оѓози муќобилиятњои варзишї бо тартиби низомнома њалли худро 
меёбад. Барои тартиб додани низомнома аз љониби мутахассисони тарбияи љисмонї ва 
шахсони масъулиятманд мебошанд. Низомнома дар асоси маљлис дар байни роњбарони 
масъули кумита ва мураббиёни намудњои гуногуни варзиш доварон ва сардоварони 
мусобиќа ва ашхосоони масъул тартиб дода мешавад. 

Тартиб додани низомномаи фаъолияти мусобиќа оид ба намудњои варзиш 
бароитартиб додани низомномаи мусобиќа кумита мувофиќи наќшаи корї ва графики 
календарї тартиб додани мусобиќаро муайян менамояд. Маќсад ва вазифањои мусобиќа 
муайян кардани дастањои бењтарин ва варзишгарони дараљаи баланд бардоштани мањорати 
варзишї инкишофи минбаъда дар соњаи тарбияи љисмонї ва варзиш маълум гардидани он 
дар арсаи байналмиллалї. 

Муњлат ва љойгузории мусобиќа, иштирокчтиёни мусобиќа, роњбарї ба мусобиќа, 
дархост ва пешнињњодњо, шартњои гузаронидани мусобиќа, мукофонидан.  

Ташкили корњои оммавї диоир ба тарбияи љисмонї дар муассисањои тањсилоти олии 
касбї, литсейњо, миёнаи махсус  
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Гузаронидани чорабинињои варзишї дар муассисањои тањсилоти олии касбї, 
омўзишгоњњои миёнаи махсус: 

Ташаккул додани тарзи њаёти солим дар боѓчањои кудакона ва ба саломатии кўдакон 
ањамияти љиддї додани тарбиядињандагони кўдакистон.  

Ташкили корњои оммавии тарбияи љисмонї дар тарзи њаёти донишљўён; асосњои 
иљтимоию биологї машѓулиятњои тарбияи љисмонї; варзишї оммавї ва асосњои тарзи 
њаёти солим; машѓулиятњои оммавии тарбияи љисмонї системаи тандурустї ва варзиш 
(назария, услуб, ва амалия): 

тайёрии касбї ва амалии машѓулияти љисмонии донишљўён. Имрўзњо дигаргунињои 
муфиди пайгирона дар таъмини саломатии ањолї хусусан љавонони муассисаи олии касбї ба 
амал бароварда шуда истодааст. Илман исбот шудааст, ки ворид гардидани бошиддати 
технологияи нави замонавї кори љисмонии инсонро мањдуд намуда, ба паст шудани 
фаъолияти кори љисм яъне гиподинамия, риоя накардани ќоидањои тарзи њаёти солим 
коњиш ёфта, ки як ќисми донишљўён дур шудан аз варзиширо пеша менамоянд. 

Инкишоф додани тафаккури аќл, баланд бардоштани мањорати кори мутахассисони 
соњаи тарбияи љисмонї ва варзиш буда, танњо таассуроти дунявї ва фаъолї њалли 
масъалањои оммавию ииљтимоиро ба вуљуд меорад. 

Ташкил намудани машѓулиятњо ва тартиби љадвали холњои оммавию варзишї 
љисмонї саломатї. 

Тавре, ки тањлил намудем, тарбияи љисмонї канали асосии шиносии њама ба таври 
љисмонї ва яке аз муњимтарин љузъњои системаи тарбияи љисмонї ва инсон дар љомеа 
мебошад. Тарбияи љисмонї њамчун яке аз намудњои тарбия як раванди таълимї ва тарбиявї 
мебошад, ки бо тамоми хусусиятњои умумии ба раванди педагогї хос (наќши 
роњбарикунандаи омўзгор, мутахассис, фаъолияти мутахассисон, ва онњое, ки барои амали 
намудани тарбияи вазифањои тарбиявї сохтани системаи дарсњо мувофиќи принсипи 
дидактикї ва дигар принсипњои умумии педагогї ва ѓайра). Дар баробари ин, тарбияи 
љисмонї бо хусусиятњои хосси худ фарќ мекунад. 

Одатан, тарбияи љисмонї як раванди дарозмудатест, ки ба њама даврањои онтогенези 
(рушди инфиродии) шахс пас аз таваллуд дохил мешавад. Мазмун ва шаклњои ин раванд дар 
даврањои гуногун, табиист, ки вобаста ба шаклњои инкишофи сину соли мутахассисон, 
динамикаи шароит ва фаъолияти зиндагї, инчунин мантиќи рушди худи раванд таѓйир 
меёбад. Дар марњилаи аввали дарозмуддат, он асосан як курси умумии асосии тарбияи 
љисмонии насли наврас мебошад, ки дар муассисањои томактабї ва мактабњо, дар оила, 
тарбияи љисмонї ва варзиш ва дигар ташкилотњо гузаронида мешавад. 
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ТАКМИЛИ ИХТИСОС – ОМИЛИ РУШДИ САРМОЯИ ИНСОНЇ ДАР МУАССИСАЊОИ 
ТАЊСИЛОТИ ОЛИИ КАСБИИ ТАРБИЯИ ЉИСМОНЇ 

 
 

Дар маќола мавриди назар оид ба такмили ихтисосмандони МТОК-и тарбияи љисмонї њамчун 
омили рушди сармояи инсонї ва касбии мутахассисон таъкид шудааст, ки омўхтани салоњиятнокии 
таълимгиранда дар муассисањои такмили ихтисос имкон дод, ки дар мавриди набудани мувофиќати 
салоњиятнокии касбии кормандони муосири соњаи маориф нисбат ба талабот натиљагирї гардад: 
албатта, рушди сармояи инсонї ва ќобилияти донишњо њануз њам арзишманданд. Аз ин лињоз, 
моњияти фаъолияти муассисањои тањсилоти олии касбї рушди њамаљонибаи донишомўзон аз 
ањаммияти аввалиндараља бархўрдор нест: айнан њамин нуќтаро метавон дар бораи асосњои 
умумибашарї ва маънавию ахлоќї иброз дошт, ки алњол арзишњои иљтимоию иќтисодии рушди 
сармояи инсонї дар фаъолияти мутахассисон бартарї доранд.  

Аз тањлили муаллиф тарбияи љисмонї омилњои муваффаќонаи раднопазири ќувват ва неруи 
маънавии њар як миллат буда, ба рушди симои мусбати давлат дар љомеа мусоидат мекунад. Таъсири 
машѓулиятњои тарбияи љисмонї ба амалияи ташкили танзими муносибатњои сулњљўёна ва 
зиддиятњои ахлоќии љомеаи гуногун падидаи ногузирро инъикос медињад.  

Муаллиф ќайд менамояд, ки воќеъияти иљтимоии мављуда ба дигаргунињо дар муњтавои фазои 
касбии арзиши фаъолияти мутахассисони МТОК-и тарбияи љисмонї ба илмњои педагогї ниёз дошта, 
шароитро барои иљрои њамкории ихтисосмандон дар заминаи салоњиятњои мављуда фароњам оварад. 

Калидвожањо: рушди сармояи инсонї, такмили ихтисос, малака, мањорат,дониш, маориф, 
омўзгор, тарбияи љисмонї, фазои касбї, салоњиятнокї, арзишњои маънавї, иљтимої, ахлоќї. 
 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ – ФАКТОР РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА В 

ВУЗАХ ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 
В рассматриваемой статье акцентируется внимание на совершенствование специалистов МТОК 

физического воспитания как фактор развития человеческого и профессионального капитала 
специалистов, что позволило изучить компетентность обучаемого в учреждениях повышения 
квалификации. Это, приводит к несоответствию профессиональной компетентности современных 
работников образования. Конечно, развитие человеческого капитала и способности к познанию по-
прежнему ценны, с этой точки зрения суть деятельности высших профессиональных учебных 
заведений не заключается в первостепенной важности всестороннего развития обучающихся: то же 
самое можно сказать и об общечеловеческих и духовно-нравственных основах, которые сейчас 
доминируют над социальными и экономическими ценностями развития человеческого капитала в 
деятельности специалистов. 

По мнению автора, физическое воспитание является неоспоримым фактором успеха силы и 
духовной силы каждого народа, способствует развитию положительного имиджа государства в 
обществе. Влияние физической подготовки на практику организации мирных отношений и 
моральных конфликтов разных обществ отражает неизбежное явление. 

Автор указывает, что существующая социальная реальность требует изменения содержания 
профессиональной атмосферы, ценности деятельности специалистов МТОК физического воспитания 
и педагогических наук, а также создания условий для сотрудничества специалистов на основе 
имеющихся компетенций. 

Ключевые слова: развитие человеческого капитала, профессиональное развитие, навыки, умения, 
знания, образование, педагог, физическая подготовка, профессиональная среда, компетентность, 
духовные, социальные, моральные ценности. 
 

ADVANCE TRAINING AS A FACTOR IN THE DEVELOPMENT OF HUMAN CAPITAL IN 
PHYSICAL EDUCATION UNIVERSITIES 

The article under consideration focuses on the improvement of specialists in the ITC of 
physical education as a factor in the development of human and professional capital of specialists, 
which made it possible to study the competence of the student in advanced training institutions, 
which leads to a discrepancy between the professional competence of modern educators and the 
demand: оf course, developing human capital and cognitive abilities are still valuable. From this 
point of view, the essence of the activities of higher professional educational institutions does not lie 
in the primary importance of the comprehensive development of students: the same can be said 
about the universal human and spiritual-moral foundations that now dominate the social and 
economic values of human capital development in the activities of specialists. 

According to the author, physical education is an indisputable factor in the success of the 
strength and spiritual strength of each nation, and contributes to the development of a positive 
image of the state in society. The influence of physical training on the practice of organizing peaceful 
relations and moral conflicts of different societies reflects an inevitable phenomenon. 

The author points out that the existing social reality requires a change in the content of the professional 
atmosphere, the value of the activities of specialists in the ITC of physical education and pedagogical sciences, 
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as well as the creation of conditions for cooperation between specialists based on existing competencies. 
Key words: development of human capital, improvement of skills, skills, knowledge, education, teacher, 

physical training, professional environment, competence, spiritual, social, moral values. 
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ДАСТГИРИИ ПСИХОЛОГЇ – ИЉТИМОИИ КЎДАКОНИ  
БЕПАРАСТОРИ СИННИ БАРВАЌТИ БАЧАГЇ 

 
Маљидова Бибињафиза  

Рустамова Зарина Тоњирљоновна 
Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикистон ба номи С.Айнї 

 

Давраи барваќти бачагї –то сесолагї давраи махсуси барќароршавии узвњо, системањо 
ва пеш аз њама функсияи майнаи сар аст. Исбот карда шудааст, ки функсияи пўстлохи маѓзи 
сар модарзодї набуда, вай дар натиљаи алоќамандии узвњо бо муњити гирду атроф тараќќї 
мекунад. Махсусан, ин њолат дар се соли аввали њаёт ба амал меояд. Дар ин давра 
ташаккулёбии босуръати заминањои минбаъдаи инкишофёбии љисм ва руњ (психика) 
мушоњида карда мешавад. Бинобар ин, инкишофи њаматарафа ва саломатии кўдакро дар 
ваќташ таъмин намудан зарур аст. 

Масъалањои тарбия ва инкишофи кўдакони синни барваќти бачагї, ки онро давраи 
пешазтомактабї, давраи барваќти бачагї ё худ синни барваќтї низ меноманд, дар илми 
педагогикаи томактабї ва психологияи бачагона аз тарафи олимони рус Н.М.Шелованов, 
Н.М.Аксарина, Н.И.Касаткина, Л.С.Виготский, Д.Б.Элконин, Н.Н.Подяков ва дигарон аз 
љињати илмї тадќиќ карда шудаанд.[3, с.7] 

Барои муњофизат ва мустањкамкунии саломатї корњои табобатї тандурустї бо 
кўдакон ањамияти махсус дорад, яъне риоя кардан ба рељаи рўз, хўрокњои серѓизои гуногун 
ва сариваќт обутобдињї, гимнастика, бурдани назорати тиббї ва педагогї аз болои 
инкишоф ва саломатии кўдак амалї гардонда мешаванд. 

Ятимї њамчун як падидаи иљтимої, новобаста аз марњилањои инкишофи психикї ва 
љисмонї ба љомеаи инсонї хос аст, зеро њамеша як табаќаи муайяни кўдакон вуљуд доранд, 
ки бо сабабњои объективї ё субъективї аз нигоњубини оила берун мондаанд ва аз тарафи 
давлат ба нигоњубин, таълиму тарбия фаро гирифта шудаанд ва онњо муносибати махсусро 
талаб мекунанд. [2, с.120 – 124] 

Дар синни барваќт кўдак якчанд даврањои сензитивї ва буњрониро аз сар мегузаронад, 
ки бепарастории кўдакон ба ў таъсири манфиро ба вуљуд меорад. Кўдакон аз рўзњои аввал 
ба омўзиши олами гирду атроф машѓул њастанд, ин љараёнро бе кумаки калонсолон иљро 
намудан хеле мушкил аст. Дар соли аввали њаёт боварии заминавї ба калонсолон ба вуљуд 
меояд, дар соли дуввум ва севуми њаёт дилбастагї мустањкам мегардад, аммо мављуд 
набудани калонсоли наздик дар кўдакон изтиробнокии баланд ва ё боздории рушди 
равониро ба вуљуд меоранд. Махсусан, набудани ѓамхории волидон метавонад барои рушди 
равонии кўдакон таъсири љиддї дошта бошад. Онњо минбаъд аксар ваќт дар ташкили 
муносибатњои солим бо дигарон душворї мекашанд. 

Деприватсия эмотсионалї, ки дар натиљаи норасоии ѓамхории номуносиби волидайн 
ба вуљуд меоянд, метавонад боиси халалдор шудани рушди эмотсионалї гардад, ки он дар 
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мушкилоти танзими њолати эмотсионалї ва ташаккули худбањодињии солим зоњир мегардад. 
Инчунин дар кўдакони бепарастор аксар ваќт аз ихтилоли дилбастагї азият мекашанд, ки 
метавонанд дар оянда њамчун мушкилоти эътимод ва ташаккули муносибатњои наздик 
зоњир шавад.[7, с.30 – 33] 

Хусусиятњои рушди иљтимоию иќтисодии кишвар мушкилоти зиёди иљтимої, педагогї 
ва психологї, аз љумла, проблемањои таълиму тарбия дар хонаи кўдакон ва ба њаёти 
мустаќилона омода кардани тарбиятгирандагонро шадидтар карданд, ки љабњањои илмию 
амалии масъала дар тањќиќоти илмии психологї арзёбї гардидаанд. Муаллифон 
мушкилотњои рушди равонию љисмонии кўдакони дар хонаи кўдакон тарбия ёфтаро, пеш аз 
њама бо вазъи махсуси иљтимоии хонањои кўдакон бармеояд, ки мањрумияти мењри модарї, 
сабаби суструшдёбии љабњаи эмотсионалї ва њассосиро шадидтар мегардонад, шарњ 
медињанд (Божович Л.И., Галиглузова Л.И., Дубровина И.В., Прихожан А.М., Толстих Н.Н. 
ва дигарон). 

Аксари олимон бар он аќидаанд, ки дар чунин вазъи иљтимоии рушд њолати 
деприватсия ба вуљуд меояд, ки ба инкишофи кўдакон таъсири манфї мерасонад, вале 
механизмњо ва меъёрњои психологии ин њолат пурра равшан карда нашудааст. Деприватсия 
(аз калимаи лот. deprivatio — аз даст додан, мањрум шудан) — њолати рўњї, ки дар натиљаи 
мањрум шудан аз имконияти ќонеъ гардонидани талаботи њаётан зарурї (аз ќабили хоб, 
ѓизо, манзил, муоширати кўдак бо падар ё модар ва ѓ.) ба вуљуд меояд, махсусан, мањрум 
шудан мењру муњаббати волидон махсусан модар ба вуљуд меояд.[7, с.30] 

Дар бисёр мамлакатњои љањон навњои гуногуни муассисањои бачагона барои кўдакони 
ятим, бепарастор, дар канор монда аз оила — аз гуруњњои махсус cap карда то хонањои 
бачагон ба вучуд омадаанд. Кўдакон ба баъзе муассисањо танњо рўзона, баъзан танњо 2-3 
соат рафта, ваќти боќимондаро дар оила мегузаронанд. Дар дигар муассисањо онњо дар як 
њафта 5 рўз зиндагї мекунанд ва рўзњои шанбе ва якшанбе ба назди волидонашон 
бармегарданд, муассисањои махсуси таълиму тарбиявї. 

Дар љумњуриамон низ чунин муассисањо мављуд буда, онњо њамчун «Маркази модар ва 
кўдак» номгузорї карда шудаанд ва чунин 4 – муассисањо фаъолият менамоянд: дар шањри 
Душанбе, дар шањри Њуљанд ва Истаравшан, ки онњо чунин табаќаи кўдаконро фаро 
гирифтаанд. Дар ин муассисањо, вобаста ба шароиту имкониятњои оилавии кўдакон чунин 
ташкил гардидаанд: 

  гурўњњои кўдаконе, ки волидон фарзандашонро аз рўзи душанбе то љумьа ба 
муассисањои мазкур месупоранд; 

 гурўњи кўдакони нимятим, ки онњо аз тарафи модар ё падар ба ин муассиса 
супорида шудаанд; 

 гурўњи кўдакони аз оилањои камбизоати серфарзанд, ки давлат ба онњо њамчун ёрии 
иљтимої имконият додааст, ки дар муддати 6 моњ ба зери муассияа онњоро ба њимояи худ 
гирифтааст; 

 гурўњи кўдаконе, ки аз таваллуд оварда шудаанд: волидонашон аз онњо даст 
кашиданд; 

 гурўњи кўдакони аз давлатњои љангдида (Сирия, Афѓонистон) бозгашт ва оварда 
шудаанд ва зери муњофизати шуъбаи амният ќарор доранд; 

Доир ба пайдоиш ва фаъолияти чунин шакли муассисањо бањсњои гуногун оиди 
таъсири манфї ё мусбати онњо ба кўдакон, раванди инкишофи психикию љисмонии 
тифлакон бањсњои зиёд мављуд буда, то њол он давом дорад. Муњаќќиќони давлатњои 
гуногун, монанди Фаронса, Руминия, Амрико, Русия тањќиќотњои зиёдеро оид ба ташхиси 
инкишофи психикии кўдакон гузаронданд ва муайян карда намудаанд, ки ќисми зиёди 
кўдакони то 1 сола нобуд шудаанд ё дар соли 2 – 3 – юми њаёт дар онњо боздории рушди 
равонї арзи вуљуд доранд. (Р.Заззо, Р.Спитс)[10, с.89] 

Психологи англис Љ.Боулби беш аз ним аср ќабл бо масъалаи инкишофи кўдаконе, ки 
бидуни муносибати эмотсионалї бе модар зиндагї мекунанд, машѓул гаштааст. Ба аќидаи ў, 
ба кўдак барои рушди дуруст дар синни барваќтї бо модари биологї робита лозим аст. Вале 
Љ.Боулби дар охири умраш аз ин изњороташ каме дур шуд. Зеро натиљањои тањќиќотњои ў ва 
дигар олимон аз давлатњои гуногун аќидаи ўро тасдиќ накарданд. 

Психиатри шуравї М.И.Буянов кайд карда буд, ки «аз аќида ва хулосањои тањќиќоти 
Љ.Боулби танњо як чизро ба таври раднашаванда эътироф кардан мумкин аст: барои 
инкишофи мутаносиби кўдак характери ѓамхории модар зарур аст, вале чи гуна ѓамхорї, бо 
кадом роњ бояд зоњир шавад? - ин њоло њам бањс аст, бояд мушаххас шавад». [1, с.54] 



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

51 

 

Баъзе равоншиносон кўшиш кардаанд, ки маънои ѓамхории модаронро аз љанбањои 
гуногун тањлилу баррасї намоянд. Масалан, дар оила модар ягона калонсол аст, ки доимо 
дар бораи тифл ѓамхорї мекунад, хол он ки дар хонаи кўдакон хамеша якчанд мураббия кор 
мекунанд. Оё шумораи зиёди шахсоне, ки вазифаи модарро иљро мекунанд, ба сари ваќт 
ташаккул ёфтани шахсият ва инкишофи психикии ў халал намерасонанд? 

Муњаќќиќон Г.Х.Рейнгольд ва Н.Бейли (1959) кўшиш карданд, ки таъсири психологии 
"бисёрмодарї" – ро ба кўдак муайян кунанд. Онњо гурўњи таљрибавї ташкил намуда, ки дар 
он 3 моњ мунтазам — аз шаш моњагї то охири њашт моњагї аз рўи одат чор нафар 
тарбиятгарон кўдаконро нигоњубин намуданд. Дар охири таљриба, кўдакони гурўњи 
таљрибавї дар муќоиса бо њамсолони худ дар гурўњи назоратї иљтимошивии сустро нишон 
доданд. Аммо як назарсанљї, ки пас аз як сол анљом шуд, нишон дод, ки фарќияти байни 
онњо аз байн рафтааст. Муаллифон ба хулосае омаданд, ки њузури як шахси калонсоле, ки ба 
кўдакро нигоњубин мекунад, ба рушди он таъсири хосе намерасонад, дар њар сурат, агар 
чунин њолат танњо се моњ эътибор дошта бошад.[12] 

Ин тањќиќот се моњ давом кард ва зуњуроти муносибати эмотсионалии модар ва кўдак 
зиёдтар дар синни барваќти бачагї зоњир мегардад. Дар оилаи тољикон низ аз сабаби зиёд 
будани аъзои оила бибї, бобо, амма, амак, кўдакони амак, бародару хоњарони гуногунсин 
бо нигоњубину ѓамхории кўдак ѓайр аз модар дигарон низ ёрї мерасонанд, машѓул 
мегарданд. Иљтимоишавии кўдакон сабук гузарад њам, аз љињати эмотсионалї дар ин 
кўдакон ќафомонињо ба мушоњида расид [12]. 

Тањќиќоти гузаронидаи мо нишон дод, ки инкишофи кўдакон аз рўи сохтори оила 
фарќ мекунад. Дар оилањои серфарзанд ва бо аъзои гуногунсин (бобо, бибї, бародару 
хоњарон) кўдак бо онњо дар якљоягї зиндагї менамоянд, хусусиятњои шаклгирии дилбастагї 
ва инкишофи психикї як хел аст. Чунки онњо танњо бо модар такя намекунанд, хело барваќт 
мустаќил мегарданд, бо калонсолон хубтар ба муошират ворид мегарданд. Дар онњо њисси 
бепарвоии баланд, эмпатия нисбатан суст инкишоф ёфтааст [9, с.38-42]. 

Дар оилањои яккафарзанд, танњо бо падару модар зиндагї менамоянд, дилбастагї ва 
инкишофи психикї дигаргун аст. Онњо зиёдтар бо модарашон такя мекунанд, аммо амалњои 
фикрї, хотир, диќќат дар онњо хело хуб инкишоф ёфтааст. Њисси дилсузї ва эмпатия 
(њамњиссї) хело баланд аст. Зеро ин аз мењрубонии модар ва пайвандони наздик сарчашма 
гирифтааст. 

Дар шароити хонаи кўдакон ин вазъият каме фарќ менамояд. Тибќи санадњои меъёрї – 
њуќуќї Конвенсия оид ба њуќуќї кўдак, Конститутсияи ЉТ, Ќонуни Љумњурии Тољикистон 
«Дар бораи маориф», Оинномаи фаъолияти маркази дастгирии модар ва кўдак, ки аз тарафи 
Сарраёсати маорифи ш. Душанбе тасдиќ гардидааст фаъолияти таълиму тарбиявї ва 
инкишофёбии кўдакон ба роњ монда шудаанд. 

Ёрии психологї – иљтимої дар Марказњои дастгирии модар ва кўдак дар љумњуриамон 
аз тарафи психологи муассиса ва кормандони њифзи иљтимої амалї карда мешаванд. 
Гарчанде, ки масъулин кўшиш ба њарљ медињанд, солимии психофизиологии кўдаконро 
таъмин намоянд, аммо волидонро хељ чиз ва касе иваз карда наметавонад. Аз њамин лињоз, 
дар назди кормандони ин намуди муассисањо масъулияти бузург гузошта мешавад [4]. 

Ёрии психологї – иљтимої ба ислоњи норасоии њолати эмотсионалї, мутобиќшавї ба 
муњити нав, бартарафнамоии њолатњои буњронии њаётї равона гардидааст, зеро њолати 
психоэмотсионалии кўдак ба саломатї ва рафтори шахси ятим ў таъсир мерасонад. Ёрии 
психологї – иљтимої: машварат, ташхис, коррексия, пешгирї ва ислоњнамоии нуќсонњои 
рушд аз тарафи кормандон мунтазам омўхтану бањисобгирии имкониятњои психофизиологї 
ва таъмин намудани дастгирии психологиро дар бар мегирад. 

Дар доираи ёрии психологї – иљтимої бояд хусусиятњои шахсии кўдакони бепарастор 
ба эътибор гирифта шавад. Дар кўдакони бепарастор институти муњимми иљтимоишавї – 
оила мављуд нест, муњити хонаи кўдакон, муоширату муносибати кормандон, 
тарбиягирандагони муассиса барои иљтимоишавии хурдсолон ёрї мерасонад. Аммо муњити 
махсус, дар кўдакон дамдуздї, ба дигарон боварї надоштан, мушкилот дар иљтимоишавиро 
ба вуљуд меояд. 

Инчунин якчанд шаклњои ёрии иљтимої – психологї мављуд аст, ки дар љараёни кор бо 
кўдакони бепарастор аз мутаххасисону кормандон талаб карда мешавад: 

 дастгирии эмотсионалї; 
 мутобиќати иљтимої; 
 реабилитатсия офиятбахшии психологї; 
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Њар як шаклњои ёрии иљтимої – психологї дар дохили худ як чанд усули корро дарбар 
мегирад. 

Дастгирии эмотсионалї – њамоњангии амал ва суханњое, ки барои кумак ба шахс дар 
вазъиятњои вазнин равона гардидааст. Дастгирии эмотсионалї дарки њиссиёти дигарон ва 
ислоњи вазъияти бавуљудомада мебошад. 

Дастгирии эмотсионалї усули гуногуни психологї - табобатиро дар бар мегирад, ки он 
ба эътидол овардани њолати руњия эмотсионалии кўдак нигаронида шудаанд. Он метавонад 
шаклњои кори инфиродї ва гурўњиро дар бар гирад, ки барои мутобиќ шудан ба шароити 
нави зиндагї ба кўдак кумак мекунад. 

Мутобиќати иљтимої, ки барои ба љамъият дохил шудани кўдакон ёрї мерасонад. Ин 
омўзиши малакањои иљтимої, рушди малакањои муошират ва омодагї ба зиндагии 
мустаќилро дар бар мегирад. Онро мутобиќшавї ба кормандон, рељаи рўз, омўзиши 
малакањои маишї худхизматрасонї. 

Реабилитатсияи психологї ба барќарор намудани саломатии љисмонї ва 
эмотсионалии бачагон нигаронида шудааст. Дар дохили худ бозї терапия, арт – терапия, 
машќњои нафаскашї, машќњои љисмонї, методикањои проективї, афсона терапияро дарбар 
мегирад. 

Дар расонидани ёрии иљтимої – психологї ба кўдакони бепарастор наќши 
мутаххасисон психолог, коргарони соњаи иљтимої хеле калон аст. Онњо корњои ташхисї ва 
ислоњї – коррексиониро ташкил ва баргузор менамоянд. Иљрои ин амалњо ба кўдакон 
имконият медињад, ки осебњои психологиро бартараф намуда ба муњити нав мутобиќ 
шаванд. 

Психологон дар љараёни ташхис хусусиятњои фардиро дар инкишофи кўдакон муайян 
менамоянд ва барномаи ислоњї – коррексионии фардиро коркард ва амалї мегардонанд. 
Инчунин, бо кормандони муассисањое, ки кўдакони бепарастор дар онњо нигоњубин ва 
таълим дода мешавад, аз тарафи табибон, психологњо барои рушди иљтимої, психологии 
кўдакон машварат мегузаронанд ва тавсияњо пешнињод карда мешаванд. 

Кормандони иљтимої – фаъолияти муассисањои гуногунро, ки ба таълиму тарбияи 
кўдакони бепарастор машѓуланд њамоњангсоз месозанд. Инчунин кормандони иљтимої ба 
љобаљогузории њуљљатњо ва риояи санадњои меъёрї – њуќуќї вобаста ба таълиму тарбия ва 
њифзи њуќуќу манфиатњои кўдакон, мутобиќшавии онњоро ба муњити нав назорат 
менамоянд. 

Махсусан, мураббиён бошад кўшиш менамоянд барои инкишофи когнитивї, 
эмотсионалї ва иљтимоии кўдакон муњити мувофиќи инкишофдињандаро ба вуљуд оранд. 
Дар кўдакон мањорату малакањои маишї – њољагиро мураббиён ташаккул медињанд, ки 
барои њаёти мустаќил шудани онњо кумак мерасонад. 

Барои кўдаке, ки аз норасоии «гармии эмотсионалї» ва ќонеъ нагаштани талаботњои 
иљтимої азият мекашад, муњити психологии мушкил ба вуљуд меояд. Дар ин маврид наќши 
кормандон, психолог ва корманди њифзи иљтимої хеле муњим мебошад. Гарчанде, аз охири 
асри XIX ва солњои аввали асри XX ба масъалаи кўдакони бепарастор муњаќќиќон, олимони 
соњањои гуногуни илмњо диќќати махсус зоњир менамоянд, аммо то њол масъалаи мазкур 
њалли худро наёфтаанд. Њар як воќеаву њодисањои иљтимої ба кўдакони бепарастор бе 
таъсир намемонад. Баъди соњибистиќлолии худ њар як кишвар аз љумла Тољикистони мо низ 
барои таъмини шароит ва таълиму тарбия ва рушди кўдакони бепарастор кўшиш ба харљ 
медињад. Дар Донишгоњи миллии Тољикистон кормандони соњаи њифзи иљтимої омода 
мегарданд, инчунин дар донишгоњњои олии касбии омўзгорї мутахассис психологњо омода 
шуда истодаанд, ки барои таъмини солимии психофизиологии кўдакону калонсолон ёрї 
мерасонанд. 
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ДАСТГИРИИ ПСИХОЛОГЇ – ИЉТИМОЇ БА КЎДАКОНИ  
БЕПАРАСТОРИ СИННИ БАРВАЌТИ БАЧАГЇ 

Дар маќолаи мазкур ёрии психологї – иљтимої ба кўдакони бепарастори синни барваќти 
бачагї тањлил гардидааст. Муаллифони маќола кўшиш намуданд, ки хусусиятњои психологии 
кўдакони бепарастори синни барваќти бачагиро шарњ дода, шаклњоии ёрии психологї – иљтимоиро 
шарњ додаанд. Корњои психологон, кормандони иљтимої, мураббиёни муассисањои махсус оиди ёрии 
психологї – иљтимої дар маќола тањлили гардидааст. Норасоии ѓамхории волидон мањз мењри модар 
дар кўдакон таъсиротњои гуногуни манфиро ба монанди деприватсияи психология, изтиробнокиро 
ба вуљуд меорад. Тањќиќотњои олимони соњањои гуногун масъалаи мазкурро мавриди омўзиш ќарор 
медињанд. 

Калидвожањо: кўдак, дастгирї, ёрии психологї – иљтимої, кўдакони бепарастор, кўдакони синни 
барваќти бачагї, психолог, кормандони иљтимої, мураббия, иљтимоишавї. 

 
ПСИХОСОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ДЕТЕЙ-СИРОТ РАННЕГО ДЕТСТВА 

В статье анализируется психосоциальная поддержка детей-сирот раннего возраста. Авторы 
статьи предприняли попытку раскрыть психологические особенности детей-сирот раннего детства и 
описать формы психосоциальной поддержки. В статье анализируется деятельность психологов, 
социальных работников, педагогов специализированных учреждений по оказанию психосоциальной 
помощи. Отсутствие родительской заботы, особенно материнской ласки, вызывает у детей различные 
негативные последствия, такие как психологическая депривация и тревожность. Исследования 
ученых из разных областей изучают этот вопрос. 

Ключевые слова: ребенок, поддержка, психосоциальная помощь, дети-сироты, дети раннего 
возраста, психолог, социальные работники, педагоги, социализация. 

 
PSYCHOSOCIAL SUPPORT FOR EARLY CHILDHOOD ORPHANS 

The article analyzes psychosocial support for early childhood orphans. The authors of the article 
attempted to reveal the psychological characteristics of early childhood orphans and describe the forms of 
psychosocial support. The article analyzes the activities of psychologists, social workers, and teachers of 
specialized institutions for the provision of psychosocial assistance. Lack of parental care, specifically 
maternal affection, causes various negative effects in children, such as psychological deprivation and anxiety. 
Studies by scientists from various fields are studying this issue. 

Keywords: child, support, psychosocial assistance, orphans, young children, psychologist, social workers, 
teachers, socialization. 
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МОРАЛЬНО-ДУХОВНЫЕ И ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ВЗГЛЯДЫ  
АБДУРАХМАНА ДЖАМИ 

 

Сафарова М. Д. 
Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикистон ба номи Садриддин Айнї 

 
Абдурахман Джами признан выдающейся личностью своего времени и наставником 

высоких моральных качеств человечества. Следуя традициям выдающихся представителей 
персидско-таджикской литературы, он призывал поколения к добродетели, трудолюбию, 
справедливости, миру, знанию, культуре, дружбе и братству, единству и союзу, искренности 
и верности, а также к другим нравственным качествам человека. В поведении и поступках 
людей он больше всего ценил такие черты, как щедрость, сострадание, скромность, 
стыдливость, смирение, терпение, храбрость и бесстрашие, а также способность хранить 
тайны других. Джами воспитывал поколения в этом духе. 

Во всей своей научно-литературной деятельности Мавлоно Абдурахман Джами 
выступал против низменных нравов, осуждая и разоблачая их. Он резко осуждал такие 
пороки, как тирания и угнетение, раздор и распри, предательство и преступность, карьеризм, 
стремление к богатству, подлость, похоть и разврат, высокомерие, гордыня, самодовольство 
и угнетение людей. Все это он считал источниками зла и социальной несправедливости, 
стремясь через наставления и назидательные слова устранить их или, по крайней мере, 
оказать свое просветительское содействие. 

В этом благородном деле он продолжал гуманистические традиции Рудаки, Фирдоуси, 
Авиценны, Насира Хосрова, Низами, Саади, Хафиза и Джалалуддина Руми. Через развитие 
положительных качеств и искоренение дурных черт Джами стремился взрастить идеального 
человека. 

В «Сабњат-ул-аброр» приводится история, в которой добывание скромного 
пропитания своим честным трудом и, одновременно, сохранение свободы и независимости 
без того, чтобы зависеть от кого-либо, ставится выше службы при дворе царя и нахождения 
под угрозой упрёков, позора и унижения. Это история наглядно показывает, что достаточно 
положиться на Бога и довольствоваться честным заработком. 

Джами говорит об этом так: 
Джами, не привязывайся к богатству и имуществу, как каждый ничтожный человек, 
Тебе достаточно спокойного уединения и сокровища довольства. 
В этих строках поэт указывает на два понятия, которые являются основополагающими 

для повышения чести и ценности человека. Это - сокровище довольства и независимость от 
подачек, которые, несомненно, истинны. По мнению Джами, человек, обладающий 
сокровищем довольства, достигает любой высоты. Однако, если не соблюдать умеренность, 
терпение и выдержку, человек оказывается под угрозой упрёков и осуждения. [1, с. 524]. 

Шибли Нуман в пятом томе своей книги «Шеър-ул-аджам» приводит рассказ, который 
укрепляет наше мнение о личной свободе: «Джами рассказывает, - пишет Шибли Нуман, - 
старец рубил дрова и непрестанно благодарил Бога за то, что Он возвысил и почтил его. 
Один человек, присутствовавший при этом, сделал старцу замечание: "Что это за честь, 
которую дал тебе Бог?" Старец ответил: "Какая честь выше, чем то, что я не служу и не 
завишу от кого-либо?" Как видим, здесь речь идёт о свободе и о жизни, обеспеченной 
честным трудом. 

Абдурахман Джами был образцом величайшего смирения и скромности, о чём всем 
известно из главы «Жизнь Джами». Он строил медресе и караван-сараи на свои собственные 
средства, помогал женитьбе многих людей за счёт своего имущества и поддерживал их в 
продвижении науки и творчества. 

Изучение исторических документов показывает, что Абдурахман Джами писал письма 
государственным начальникам в защиту бедных и обездоленных, прося освободить их из 
тюрем и избавить от бедности. Иногда Джами обращался к властям по одному и тому же 
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вопросу два-три раза и не успокаивался, пока не добивался решения проблемы. Таким 
образом, Абдурахман Джами считал одним из величайших человеческих счастий понимать 
страдания народа и протягивать руку помощи нуждающимся. 

Пропаганда добродетели и благодеяний, которые Джами с большим воодушевлением 
воспевал, имела давние традиции в персидско-таджикской литературе, и её влияние можно 
найти в творчестве всех представителей классической литературы. Джами был 
продолжателем лучших традиций великих мастеров слова и сумел сделать их ещё более 
приятными и мелодичными.  

Наставления и мудрости Джами касались не только простого народа, но и царей, что 
наглядно иллюстрируют следующие его слова: 

Эй, ки дар тољу нигин дорї рўй, 
То ба кай тољу нигин хоњад монд?! 
Мулки њастї њама тай хоњад шуд, 
На замону на замин хоњад монд. 
То тавонї, ба љањон некї кун, 
К-аз љањон бо ту њамин хоњад монд! /5/ 

Однако, несмотря на свой гуманизм и человеколюбие, Джами поддерживает наказание 
для тех, кто творит зло, что свидетельствует о его активной позиции в литературе. Как он 
сказал: 

Ба ањли љафо вафо раво нест, 
Подоши љафо ба љуз љафо нест. /5/ 

Или 
Турушрў бош бо бадхў, на ширинлаб, ки сафрої, 
Бењ аз себи сифоњонї бувад норинљи Гелонаш. /5/ 

Следует отметить, что Джами также в своем безславном произведении «Бахористон» 
упоминает о здоровом теле, собранном разуме, обильном пропитании, добром друге и покое 
как о факторах счастливой жизни: «Пять вещей даны каждому, и никого не лишили их, они 
держат в руках нити счастливой жизни: первое - здоровье тела, второе - безопасность, третье 
- обилие пропитания, четвертое - добрый друг, пятое - покой. Того, кто лишен хотя бы одной 
из них, закрывают двери счастливой жизни». Эти пять вещей являются факторами 
счастливой жизни, однако не всем они достаются. [2, с. 628]. 

Когда речь заходит о дружбе и товариществе, важно подчеркнуть, что Джами был 
одним из величайших и самых активных пропагандистов искренней дружбы, и в его 
творчестве этому вопросу отведено особое место. Он называет дружбу светом и считает ее 
выше братства, что подтверждается следующим рассказом из его «Салома и Абсола»: 

Гуфт бо донишваре он соддамард, 
Ки бародар бењ бувад ё ёру дўст? 
Гуфт: набвад пеши доно њељ чиз, 
З-он бародар бењ, ки бошад ёр низ. /3/ 

К сожалению, Джами ценит друга не только как спутника в пути и отдыхе, но и 
наставляет и восхваляет того, кто в трудные и опасные моменты не оставляет его одного. 

В дополнение к наставлению о положительных качествах человека, Джами также 
пропагандировал дистанцию от зависти, гнева, ненависти, жадности, лицемерия, гордости, 
презрения к людям, самодовольства, чрезмерного поведения, переедания и 
невнимательности. 

Наставления и мудрости Абдурахмана Джами можно разделить на три категории в 
зависимости от их цели: 1. Наставления, которые Джами создал для воспитания царей и 
правителей; 2. Советы поэта своему сыну Зияуддину Юсуфу; 3. Наставления, посвященные 
воспитанию человечества в целом. 

Джами был заклятым врагом родовичества и выступал против тех, кто гордился своим 
происхождением и пренебрегал знанием и искусством. Примеры этого можно найти в 
следующих строках: 

Зад харе лоф бар харони дигар, 
Ки маро рахши Рустам аст падар. 
Дод аз онњо яке љавобаш боз, 
Ки гувоњи ту бас ду гўши дароз. /5/ 

Один из современников Абдурахмана Джами, Зайниддин Васифи, в своем 
произведении «Бадоэ-ул-ваќоеъ» упоминает случай, согласно которому министр султана 
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Хусейна Бойкары, Низомулмулк Хавофи, составил родословную (наследственное дерево), 
чтобы представить себя потомком Аббасидов и племянником пророка. 

Многочисленные духовные лица, находившиеся при дворе, подтвердили это 
утверждение и поставили свои печати. Министр также отправляет родословную к Джами 
для подписи, но Джами отказывается ее подписать. Тогда министр вынужден сам пойти к 
Джами для получения подписи. Джами, помимо того, что он не подписывает документ, с 
изяществом на одном из углов родословной пишет следующее рубаи: 

Онро, ки бувад нури набї дар башара, 
Њољат набувад ба тўлу арзи шаљара. 
В-онро, ки зи рух натобад ин нури сара,  
Шаљра надињад ба ѓайри лаънат самара. /6/ 

Джами в своем творчестве часто подчеркивает науку и знание как ключ к 
человеческому познанию, противопоставляя знание невежде, а ученого - неученому. Он 
называет науку «короной всех искусств» и «ключом ко всем дверям», призывая людей к ее 
освоению. 

Согласно учению Абдурахмана Джами, все действия человека должны основываться 
на знаниях и соответствовать советам мудрых. Он подчеркивал, что знание является 
фундаментом для любого поступка, и без него человек рискует заблудиться на жизненном 
пути. Джами акцентировал внимание на том, что настоящая мудрость заключается не 
только в обладании теоретическими знаниями, но и в умении применять их на практике, 
чтобы достичь гармонии как в своей жизни, так и в обществе. 

Джами правильно понимал, что наука - это бескрайний океан, и охватить все науки 
невозможно. Человечество на протяжении веков накапливало знания в самых разных 
областях, и в этом разнообразии трудно ориентироваться. Поэтому он призывал людей к 
мудрости в выборе того, что изучать. Он считал, что каждому человеку следует определиться 
с наиболее необходимыми и актуальными для его жизни знаниями, которые помогут ему не 
только развиваться как личности, но и приносить пользу окружающим. [3, с. 384]. 

Если человек сам не является ученым, ему следует найти защиту у мудреца. Джами 
подчеркивал важность наставничества и обмена знаниями между поколениями. Мудрец в 
его учении представляет собой не только источник знаний, но и моральный ориентир, 
способствующий развитию внутреннего мира и самосознания. Нахождение под защитой 
мудреца дает возможность учиться у его опыта, избегая ошибок, которые могут быть 
фатальными в жизни. 

Джами также утверждал, что знание само по себе является бесполезным, если не 
применяется на практике. Он подчеркивал важность применения полученных знаний в 
повседневной жизни, в отношении к другим людям и в общественной деятельности. Человек 
должен стремиться к тому, чтобы его знания приносили реальные плоды и способствовали 
улучшению окружающей среды. Это подразумевает активное участие в жизни общества и 
стремление к созданию справедливого и гармоничного мира. 

Таким образом, учение Джами подчеркивает, что знание и мудрость должны служить 
основой для действий человека, формируя его личность и его место в обществе. Эта 
философия актуальна и в наши дни, когда многие люди ищут смыслы и ориентиры в быстро 
меняющемся мире. Применяя идеи Джами, мы можем осознанно подходить к своему 
обучению и взаимодействию с окружающими, создавая более устойчивое и гармоничное 
общество. [5, с. 222]. 

Во всей своей деятельности Джами восхваляет книгу как заботливого спутника и 
щедрого наставника, в то время как он выступает против тех, кто собирает книги, но не 
извлекает из них пользы. Абдурахмон Джами в вопросах воспитания и его влияния на 
человека допускает разные мнения. В некоторых своих произведениях он подтверждает 
бесполезность воспитания людей с низким происхождением и плохими манерами, которых 
часто называют неучами, недостойными, некомпетентными, и подтверждает свою мысль 
следующими строками: 

Њељ суде накунад тарбияи ноќобил, 
Гарчи бартар нињї аз халќи љањон миќдораш. 
Сабзу хуррам нашавад аз нами борон њаргиз, 
Хори хушке, ки нишонї ба сари девораш. 

Что касается взглядов и произведений Абдурахмана Джами, особенно его идеальных 
ценностей, то их обсуждение продолжается более 600 лет. Это продолжительное внимание к 
его наследию свидетельствует о глубокой значимости и актуальности его идей для разных 
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поколений. Каждый новый этап в развитии общества открывает новые грани и аспекты его 
философии, что позволяет глубже понять не только самого Джами, но и контекст, в котором 
он творил. [6, с. 102]. 

Прогрессивные направления гуманистических идей Джами имеют вневременной 
характер. Его взгляды на мораль, духовность и социальную ответственность остаются 
актуальными в современных условиях, когда человечество сталкивается с множеством 
вызовов, таких как социальное неравенство, конфликтные ситуации и нравственная 
деградация. Эти идеи, основанные на принципах уважения, дружбы и взаимопомощи, 
никогда не утратят свою ценность и значимость ни в одной эпохе. 

Джами поднимал важные вопросы о человеческой природе, ее достоинствах и 
недостатках. Он призывал к внутреннему развитию, к самосознанию и к искреннему 
стремлению к знаниям, что особенно актуально в мире, где информация и технологии 
меняют наше восприятие реальности. Его идеи служат напоминанием о том, что истинное 
богатство человека заключается не в материальных благах, а в его внутреннем мире, в 
моральных ценностях и в способности находить общий язык с окружающими. [4, с. 236]. 

Наследие Абдурахмана Джами не только сохраняет свою историческую важность, но и 
продолжает вдохновлять новых мыслителей, исследователей и простых людей, стремящихся 
к более глубокому пониманию человеческой природы и нравственности. Произведения 
Джами, пронизанные философскими размышлениями и моральными уроками, актуальны 
для всех, кто ищет ответы на вечные вопросы о жизни, добре и зле. 

Его труды становятся важными не только как литературные шедевры, но и как 
источники мудрости, которые могут помочь людям преодолевать трудности и находить путь 
к более осмысленному существованию. Джами искусно сочетает поэзию с философией, 
позволяя читателю не только насладиться художественным языком, но и задуматься о 
глубоких истинах, которые он передает. Его работы вдохновляют нас искать внутренние 
ответы, стремиться к гармонии и развивать моральные качества [7, с. 65-76]. 

Кроме того, наследие Джами имеет значение и в контексте современности. В условиях 
быстроменяющегося мира, когда ценности и моральные ориентиры иногда оказываются под 
угрозой, его идеи становятся опорой для людей, стремящихся к стабильности и 
самопониманию. Джами призывает к ответственности, солидарности и любви к ближнему, 
что особенно важно в наше время, когда многие сталкиваются с вызовами, такими как 
социальная несправедливость, конфликты и моральные дилеммы. 

Произведения Джами служат не только как учебные материалы для будущих 
поколений, но и как катализаторы изменений в обществе. Они помогают нам осознать 
важность духовного и нравственного роста, побуждая нас не только размышлять, но и 
действовать в соответствии с высокими этическими стандартами. В этом контексте наследие 
Джами становится неотъемлемой частью культуры и человеческого опыта, поддерживая 
идею о том, что истина и добродетель являются краеугольными камнями благополучного 
существования. [8, с. 3]. 

Таким образом, наследие Джами - это не просто набор литературных произведений, 
это живое учение, которое продолжает оказывать влияние на умы и сердца людей по всему 
миру. Его идеи остаются актуальными и значимыми, вдохновляя новые поколения на 
поиски истины, справедливости и внутреннего покоя. Это наследие служит напоминанием о 
том, что человечество всегда стремится к лучшему, и через мудрость прошлого мы можем 
построить светлое будущее. 

Таким образом, изучение его творчества и философии - это не просто погружение в 
историю, но и поиск ответов на современные вызовы. Джами предлагает нам осознать 
важность гуманистических ценностей, призывая к уважению к себе и другим, к честности и 
искренности в отношениях. Его идеи остаются живыми и могут служить опорой в нашей 
ежедневной жизни, вдохновляя нас стремиться к лучшему как на личном, так и на 
общественном уровне. 

Заключение 
Работа Абдурахмана Джами представляет собой не только вклад в персидско-

таджикскую литературу, но и важный этап в развитии гуманистической мысли. Его 
произведения, полные мудрости и глубоких философских размышлений, остаются 
актуальными и в наше время. Джами подчеркивает ценность человеческой жизни, 
необходимость знаний и духовного развития, а также важность дружбы и солидарности 
среди людей. 
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Его идеи о добре, нравственности и социальной ответственности нашли отклик в 
сердцах многих поколений и продолжают вдохновлять людей на путь 
самосовершенствования и служения обществу. Произведения Джами не только углубляют 
наше понимание человеческой природы, но и служат ориентиром для нравственного и 
этического поведения в современном мире. 

Наследие Абдурахмана Джами, несмотря на прошедшие столетия, остается живым и 
значимым. Его мысли и идеи проникают в суть человеческого существования, обогащая 
культурное наследие и служа источником вдохновения для будущих поколений. 
Произведения Джами не теряют актуальности, поскольку они затрагивают вечные вопросы, 
такие как нравственность, человечность и мудрость, которые остаются важными для 
каждого времени. 

Джами умело соединяет поэзию и философию, создавая литературные шедевры, 
которые не только радуют своим художественным языком, но и побуждают к глубоким 
размышлениям. Его творчество открывает двери к новым уровням понимания человеческой 
природы и ее сложностей. Мы уверены, что исследование и изучение его произведений будет 
продолжаться, открывая новые горизонты понимания и ценности его творчества. 

Каждое поколение находит в его работах отражение своих забот и надежд, и это делает 
наследие Джами универсальным и вечным. Оно вдохновляет людей стремиться к 
самосовершенствованию, моральному развитию и ответственности перед обществом. 
Применение идей Джами в жизни может помочь нам преодолевать трудности, осознать свои 
внутренние ресурсы и найти путь к гармонии. 

Таким образом, его наследие становится не просто частью истории, но и живым 
источником мудрости, который продолжает оказывать влияние на наше понимание мира и 
на наши действия в нем. Исследования, посвященные жизни и творчеству Джами, имеют 
огромный потенциал, ведь каждое новое открытие или интерпретация его идей может 
привести к новым инсайтам, актуальным и сегодня. 
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МОРАЛЬНО-ДУХОВНЫЕ И ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ВЗГЛЯДЫ  
АБДУРАХМАНА ДЖАМИ 

Данная статья посвящена Мавлоно Абдурахмону Джами, который в своей научно-
литературной деятельности выступал против низкой морали, рассматривая её как осуждающую и 
разоблачающую. Он резко осуждал такие явления, как жестокость и притеснение, лицемерие и 
конфликты, предательство и преступность, карьеризм, жадность, низость и подлость, плотские 
удовольствия, гордость и высокомерие, самодовольство и надменность, неприязнь к людям и другие 
недостойные и бесчестные поведения. Он воспринимал их как источники зла и проявления 
социального неравенства, стремясь устранить их с помощью наставлений и поучительных слов, или 
хотя бы внести свой вклад в просвещение. 

В этом благородном деле он продолжатель гуманистических традиций Рудаки, Фирдоуси, 
Авиценны, Насира Хосрава, Низами, Саади, Хафиза и Джалалиддина Руми. Джами через выявление 
и развитие добрых качеств и устранение дурных черт стремился воспитать совершенного человека. 

Ключевые слова: гуманизм, персидская литература, мудрость, духовное развитие, дружба, 
социальная ответственность, этические идеи, нравственность, человеческая природа, наследие, 
философия, литературное наследие, человечество, инспирация 

 
НАЗАРИ АХЛОЌИ-МАЪНАВЇ ВА ТАРБИЯВИИ АБДУРАЊМОНИ ЉОМЇ 

Маќолаи мазкур оиди Мавлоно Абдурањмони Љомї, ки дар тамоми фаъолияти илмї- адабии 
хеш ба ахлоќи разила ба сифати мањкумкунанда ва фошкунанда баромад менамуд ќайд мегардад. Ў 
зулму љабр, нифоќу низо, хиёнату љиноят, мансабпарастї, молпарастї, пастию сифлагї, шањвату 
айш, кибру ѓурур, худписандию маѓрурї, мардумозорї ва дигар рафторњои разилонаю 
нољавонмардонаро нињоят бад медид. Онњоро чун сарчашмањои бадї ва вањшонияти нобаробарии 
иљтимої ошкортар сохта бо роњи насињат ва суханони ибратбахш мехост аз байн барад, ё њељ 
набошад кумаки маърифатии хешро расонад.  

Дар ин кори наљиб ў давомдињандаи анъанањои инсондўстонаи Рўдакї, Фирдавсї, Сино, 
Носири Хусрав, Низомї, Саъдї, Њофиз ва Љалолиддини Румї мањсуб меёбад. Љомї ба воситаи пайдо 
намудан ва парваридани сифатњои нек ва барњам додани хислатњои бад мехост, ки инсони комилро 
ба воя расонад. 

Калидвожањо: гуманизм, адабиёти форсї, хирадмандї, ташаккулёбии руњї, дустию рафоќат, 
масъулияти иљтимої, ѓояњои этикї, ахлоќ, табиати инсон, мерос, фалсафа, мероси адабї, инсоният, 
илњом. 

 
MORAL-SPIRITUAL AND EDUCATIONAL VIEWS OF ABDURAHMAN JAMÍ 

This article is dedicated to Mawlānā Abdurahman Jamí, who in his scientific and literary activities 
opposed low morality, viewing it as condemnatory and revealing. He sharply criticized phenomena such as 
cruelty and oppression, hypocrisy and conflict, betrayal and crime, careerism, greed, baseness and treachery, 
bodily pleasures, pride and arrogance, self-satisfaction and haughtiness, animosity towards people, and other 
unworthy and dishonorable behaviors. He perceived them as sources of evil and manifestations of social 
inequality, striving to eliminate them through teachings and instructive words, or at least to contribute to 
enlightenment. 

In this noble endeavor, he is considered a continuator of the humanistic traditions of Rudaki, Firdausi, 
Avicenna, Nasir Khusraw, Nizami, Saadi, Hafiz, and Jalal ad-Din Rumi. Through the identification and 
cultivation of good qualities and the elimination of bad traits, Jamí sought to educate the perfect human 
being. 

Key words: humanism, Persian literature, wisdom, spiritual development, friendship, social responsibility, 
ethical ideas, morality, human nature, heritage, philosophy, literary heritage, humanity, inspiration. 
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ИННОВАЦИОННЫЙ ПОДХОД К ИЗУЧЕНИЮ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 
КУЛЬТУРЫ БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ 

 
Зулкарнаева Ж.А. 

НАО «Кокшетауский университет им.Ш.Уалиханова» 
 

В системе высшего образования традиционно активную позицию занимают три 
основных процесса: академический (учебно-методический), научно-исследовательский и 
социально-культурный (воспитательный). Опыт научно-исследовательской работы в 
университете показывает, что исследовательские умения и навыки являются 
основополагающими в рамках выполнения студентами, магистрантами и докторантами 
различного рода исследований, в том числе диссертационной работы. С 2022 года 
Ualikhanov University стал участником пилотного проекта по внедрению интегрального 
GPA (GradePointAverage), который является   комплексной оценкой академических 
достижений обучающегося, IROS (Indicator of Research-Oriented Study), SSCI (social and 
sporty competition indicators).  Интегральный GPA рассчитывается по следующей формуле 
«IGPA = GPA*0,5 + IROS*0,35 + SSCI*0,15, где GPA – средний балл успеваемости, IROS – 
исследовательские достижения, SSCI – социальные и спортивные достижения. 

Таким образом, создаётся целостный образ успешного педагога, владеющего 
комплексом взаимосвязанных компетенций. Овладение исследовательскими и социальными 
компетенциями студентов педагогических специальностей является основополагающей 
характеристикой самоопределения личности. Внедрение индикаторов оценки 
исследовательской и социальной активности студентов вуза станет базой для модернизации 
содержания Образовательных программ педагогических специальностей.  Особый акцент 
мы делаем на подготовку педагогов системы дошкольного и начального образования, 
потому что дети дошкольного и младшего школьного возраста, как отмечают психологи, 
подобны лакмусовой бумаге, которая впитывает абсолютно все, что происходит с ними в 
этот период. Поэтому подготовка педагогов воспитателей и учителей начальных классов 
требует особых условий, здесь не только разнообразная по содержанию и большая по 
объёму образовательная среда, а в большей степени эмоционально-психологическая 
готовность к обучению и воспитанию детей. 

Нормативно-правовые документы, способствующие достижению исследовательских 
компетенций представляют собой структурированный, систематический и 
последовательный характер, так, в ГОСО от 20 июля 2022 года итогами цикла 
общеобязательных дисциплин (ООД) является формирование компетенций в области 
экономики, права, экологии, предпринимательства и т.д. (пп 8 п.7; пп 13 п.7; пп 14 п.7), это 
своего рода сплав юридической и финансовой готовности студентов к коммерциализации 
исследовательской деятельности. В дескрипторах ГОСО (п.34) также прописаны результаты 
обучения (см.Таблицу 1) [1] 

Пункт ГОСО Способности студентов к исследовательской деятельности 
пп 3 осуществлять сбор и интерпретацию информации для формирования 

суждений с учетом социальных, этических и научных соображений 
пп 5 навыки обучения, необходимые для самостоятельного продолжения 

дальнейшего обучения в изучаемой области 
пп 7 применять знания и понимание фактов, явлений, теорий и сложных 

зависимостей между ними в изучаемой области 
 

Таблица 1 – Дескрипторы ГОСО  
 

0Функциональные характеристики исследовательских компетенций, которые 
достигаются в вузе описаны в Типовых правилах и Атласе Новых профессий Республики 
Казахстан, это такие как разработка и внедрение инновационных технологий обучения, 
логическое мышление, анализ больших данных, критическое мышление, готовность к 
изменениям и т.д. [2]. 

В соответствии с нормативно-правовыми актами качественными показателями 
исследовательской активности являются следующие: 

- участие в научно-исследовательских проектах; 
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- участие в стартапах; 
- прохождение научной стажировки; 
- публикации (научные статьи, свидетельство объекта интеллектуальной 

собственности, сертификаты и т.д.); 
- участие в конференциях, конкурсах, олимпиадах, хакатонов, научных выставок и т.д. 

(призовое место). 
Таким образом, исследовательская активность студентов имеет вполне обозначенные 

показатели и критерии, это в свою очередь объективно отражает реальную картину 
исследовательской активности обучающихся и мотивирует студентов на создание 
качественной научно-образовательной среды. Студент знает на что обращать внимание, 
какие изыскивать возможности и условия для осуществления исследовательской 
деятельности.  

Так, например, при расчете iROS студент опубликовал статью на международной 
конференции, это составит 13 баллов (активность оценивается в 65 баллов, весовой 
коэффициент – 0,2), принял участие в вузовской олимпиаде – 6,25 баллов (25*0,25 вес.коэф.) и 
т.д. Сумма за две позиции у студента составила  18,25, т.е. студент за исследовательскую 
деятельность уже получил 18,25 % из 100 %. То есть студент понимает, что для достижения 
положительной оценки по тем или иным дисциплинам необходимо выполнять различные 
виды и формы исследовательской работы (см.Рисунок 1) 

 
Рисунок 1 – Примерное распределение баллов и весовых коэффициентов по 

показателям исследовательской активности студентов. 
Каждый преподаватель в рамках академической свободы может разработать 

собственные формы и виды работ, которые более подходят в контексте преподаваемой 
дисциплины. 

Педагогика в учебном плане всех педагогических специальностей составляет 6 
кредитов – 180 часов, 90 часов – лекционный курс и 90 часов – практические занятия. 
Каждый час сопровождается самостоятельной работой обучающегося с преподавателем и 
без него (СРОП и СРО). Как мы понимаем, что исследовательская работа будет выполняться 
в рамках самостоятельной работы обучающихся, т.е. преподаватель разрабатывает задания 
таким образом, чтобы формировать и совершенствовать исследовательскую культуру 
обучающихся. 

Таким образом, изучая особенности совершенствования исследовательской культуры, 
мы предприняли попытку исследовать само понятие «культура» в контексте инновационной 
исследовательской компетентности педагога в системе высшего и послевузовского 
образования. 

Итак, понятие «культура» насчитывает более 500 дефиниций, с одной стороны, это 
специфический способ деятельности, как специфическая функция коллективной жизни 
людей, с другой – это качество самого человека как общественной единицы общества, третий 
подход к пониманию «культуры» - это искусство и литература [3]. 

С латинского слово «cultura» означает возделывание, обработка, уход, улучшение и 
известно со времен Цицерона. Во времена античности было принято считать культуру как 
«внутренняя культура» или «культура души» [4]. По И.Г.Гердеру, культура – это 
«воспитание человеческого рода», по Н.А.Бердяеву, культура связана с культом религии, 
современное понятие культура по Освальду Шпенглеру стала означать различия между 
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разными группами людей и становится синонимом «цивилизация». В эпоху романтизма 
понятие культура стало означать «мировоззрение» [5]. 

Множество исследований феномена культура предлагали философы, концепции 
культуры представлены в трудах И.Канта, Г.Гердера, Г.Ф.Гегеля, философии жизни 
(А.Шопенгауэр, Ф.Ницше, В.Дильтей, Г.Зиммель и др.), философии истории (О.Шпенглер, 
А.Тойнби, Н.Я.Данилевский и др.), неокантианской традиции (Г.Риккерт, В.Виндельбанд, 
Э.Кассирер и др.), феноменологической философии (Э.Гуссерль и др.), психоанализе 
(З.Фрейд, К.Юнг и др.).   

В психолого-педагогической литературе большое внимание понятию культура уделяли 
Ы.Алтынсарин, Я.А.Коменский, Н.К.Крупская, Ш.Кудайбердиев, А.Кунанбаев, 
А.С.Макаренко, В.А.Сухомлинский, К.Д.Ушинский, С.Т.Щацкий. Педагогической культуре 
посвящены работы ученых Е.В.Бондаревской, Т.Ф.Белоусовой, Т.В.Ивановой, 
А.Н.Растрыгиной, А.В.Барабанщикова,  С.С.Муцынова, Ю.Я.Левко, О.З.Красновой, 
И.Ф.Исаевой и т.д. Исследователи отмечали наличие различных видов культуры, так 
занимались вопросами культуры: эстетической - Л.В.Бабич, А.С.Кирокосян, 
Э.И.Шнибекова и др., политической - А.А.Волков, К.К.Жампеисова и др., музыкальной  - 
М.Х.Балтабаев, Я.И.Радзицкая  и др., профессионально-педагогического общения - 
Д.Г.Мухамедханова, А.К.Рысбаева и др., духовной -  М.М.Мукамбаева и др.  

В трудах многих таджикских учѐных - педагогов представлены некоторые аспекты 
изучения исследовательской компетентности как части исследовательской культуры: 
Афзалова Х.С., Базаровой С.Ш., Рахимова Б., Буйдокова Х., Зубайдова У.З., Кодирова Б., 
Кодирова К.Б., Лутфуллоева М., Нурова А., Пахлавонова А., Раджабова Т., Табарова С., 
Хамрокулова А., Шукурова Т.А. и др. 

Как видим, к феномену «культура» обращались многие исследователи и рассматривали 
это понятие с разных сторон. В нашем исследовании мы обращаем свое внимание на такое 
понятие культуры как исследовательская.  Как известно, исследовательская деятельность в  
большей степени является прерогативой системы высшей школы. Так в материалах 
Болонского семинара в г.Осло был представлен основной доклад о глобальных тенденциях 
высшего образования (Филипп Дж.Альтбахо, Лиз Райсберг и Лора Рамбле), в котором в 
числе других тенденций было названо формирование исследовательской культуры. 
Особенностью таких позиций авторов статьи является то, что «…исследовательские 
университеты, находящиеся на вершине академической системы, непосредственно 
участвующие в глобальной сети знаний…, а также имеющие в наличии «тройной спирали 
связей «университет – правительство-промышленность», по их мнению, должны создать 
важные организационные изменения в университетских стенах [6]. Как видим, меняется 
исследовательская среда, а значит должна поменяться и исследовательская культура 
будущего специалиста, поскольку в традиционных вузах, не исследовательских, проблемы 
исследовательской культуры стоят особенно остро, возникает вопрос о том, как развивать 
исследовательскую культуру педагогических кадров. Здесь следует вспомнить 
университетскую модель Вильгельма фон Гумбольдта, которая характеризовалась 
единством обучения и научных исследований.  

Единство обучения и научных исследований призвана создать такую образовательную 
среду, которая обеспечит реализацию научного и творческого потенциала и 
профессионального роста будущих специалистов.  Для становления и развития 
исследовательской культуры необходимо детально изучать компоненты личности: 
мотивационно-ценностный, деятельностный и рефлексивный [7].  

Мотивационно-ценностный компонент личности в исследовательской культуре 
означает отношение к получаемой профессии как ценности, и как показывает опрос 
студентов педагогических специальностей, то наличие знаний, с помощью которых 
обучаемые получают новое знание и является ценностью выбранной профессии. Такие 
дисциплины, как философия, психология, информационно-коммуникативные технологии и 
т.д. позволяют узнавать новое и тем самым «примерять» их на новые знания, такой 
устойчивый познавательный интерес не ограничивается рамками преподаваемой 
дисциплины. В современное время, когда цифровые технологии и искусственный интеллект 
прочно вошли в нашу жизнь, вопрос об инновационном характере исследовательской 
культуры особенно актуален [8].    

Определение мотивации одобрения у студентов педагогических специальностей с 
применением шкалы Д.Марлоу и Д.Крауна. Шкала проводилась нами с учетом следующих 
показателей: 1) 200 студентов приняли участие в тесте «шкала самооценки мотивации 
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одобрения»; 2) студенты разных педагогических специальностей; 3) 72 % - это студенты 
женского пола; 4) 81 % - студенты обучаются по государственным грантам; 5) соотношение 
65-35 % -  с казахским и русским языками обучения. 

Шкала правдивости высказываний в нашей интерпретации привела к следующим 
выводам: - 82 % мотивация одобрения избранной профессии, означающее принятие всех 
требований к обучению в вузе; 37% - излишняя требовательность к себе не является 
показателем низкой мотивации, а наоборот демонстрирует степень «отхода» от 
традиционных норм деятельности в вузе, ведущей к формированию креативности и 
творческого подхода к обучению в вузе. 

Творческий подход в исследовательской культуре человека с точки зрения психологии 
характеризуется беглостью, оригинальностью и гибкостью процесса творческого мышления. 
Для того, чтобы понять специфику творческого мышления человека мы предлагаем 
рассмотреть отрывок, приведённый в книге Де Боно «Латеральное мышление»: «в 
Швейцарии производят бренди, в бутылку которого помещена целая груша. Как она туда 
попала? Самое первое предположение: горлышко бутылки отлито после того, как груша 
оказалась в ней. Другая догадка: дно приварили, когда груша уже была внутри. Все 
полагают: раз груша спелая – значит, и поместили ее в бутылку уже полностью созревшей. 
На самом же деле, если бы мы увидели, как в бутылку через горлышко просовывают ветку с 
крохотным ростком, который через какое-то время превращается в зрелую грушу, нам бы не 
пришлось долго ломать голову над поставленным вопросом» [9].   

Для определения гибкости, беглости и оригинальности мышления нами было 
использовано упражнение «Оригинальное использование». Студенческой группе были 
предложены обычные предметы: бумага А4, пустые картонные коробки, бутылочные 
пробки, алюминиевые банки и т.д. работа выполняется в командах по 4-5 человек, время 
проведения – 10 минут. Участникам предлагаем придумать идеи с использованием 
предметов. Психологический смысл упражнения заключается в тренировке навыков 
генерации идей в условиях командной работы. Число испытуемых – 45, было создано 9 
команд, в каждой команде 5 человек. 

При обсуждении выявили следующие характеристики творческого мышления: беглость 
(число идей, выдвинутых каждым из участников) – 68% участников, оригинальность 
(количество идей, не повторяющихся в других микрогруппах) – 47 %, причем, для чистоты 
эксперимента результаты были написаны на отдельных листах каждой группой, что 
позволило определить количество повторяющихся идей (34 % - повторов), гибкость 
(разнообразие смысловых категорий) – 18 %, студенты представляли в основном известные 
категории, как конструирование различных поделок из бумаги по типу оригами, также 
строительство башен из пустых коробок и пробок. Таким образом, эксперимент показал, что 
творческое мышление следует развивать с помощью различных упражнений и приемов. 

 Для формирования высокой исследовательской культуры необходимо развивать 
деятельностный и рефлексивный компоненты. Деятельностный предполагает овладение 
конкретными операциями, направленные на активизацию исследовательской культуры, 
здесь мы берем во внимание операции мыслительной  деятельности человека: анализ, синтез, 
сравнение, обобщение и абстракция.                                                                                                                                                                                                                                                 

Рефлексивный компонент ориентирован на развитие самоанализа, 
самосовершенствования и самооценки. Рефлексия по философскому словарю означает два 
согласующихся между собой  значения «обращение назад» и «отражение» [10].  «Обращение 
назад» означает «отсылание» к прошлому, к тому, что уже произошло, но требует 
осмысления и для формирования исследовательской культуры такой посыл к тому, что уже 
произошло в научном знании следует совершенствовать на хорошем фундаментальном 
материале изучаемых дисциплин. С этой целью, несмотря на предметно-ориентированное 
обучение, не следует сбрасывать со счетов значение теории в подготовке будущих 
специалистов в системе высшей школы. К вопросу о том, как сделать профессиональную 
подготовку педагогов целостной, вбирающей в себя вооружение прикладными навыками и 
умениями, мы отмечаем важность сформировавшей исследовательской культуры педагога.  

Ценность рефлексии в деятельности преподавателя заключается в том, что она 
ориентирует педагога на инновационное действие и как следствие оно становится базой 
исследовательской культуры педагога. Данная база, по нашему мнению, возможна при 
внедрении стратегии рефлексивного взаимодействия преподавателя и студентов в 
образовательной среде. В стратегии рефлексивного взаимодействия преподавателя и 
студентов, предложенной британским учёным I.McGrath, выделяются четыре основные 
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стратегии: 1) трансляционный тип интеракции; 2) направляющий тип интеракции; 3) 
демонстрационный тип интеракции; 4) деятельностный тип интеракции. Каждый из этих 
стратегий, касается взаимодействия в том или ином аспекте, так, например, первая стратегия 
осуществлялась нами при применении лекций дискуссионного характера, когда на основе 
полученных знаний вырабатывается новое знание. Следующая стратегия – направляющая 
интеракция, на наш взгляд имеет интересную структуру, который заключается в том, что 
вместе с преподавателем студент определяет «зону незнания», т.е. на основе полученного 
знания обучаемый определяет новое знание, что влечет за собой создание новой идеи, 
которая может прогнозировать наличие исследовательской культуры.  

Следующая стратегия – демонстрационный тип призвана рождению новой идеи на 
основе уже признанных моделей, так, здесь необходимо использовать модель как шаблон, 
который можно реализовать на следующей ступеньке исследования.  

И наконец, четвертая стратегия, деятельностный тип интеракции, когда мы предлагаем 
студентам участвовать в уже разработанных научных исследованиях, как например, для 
студентов педагогических специальностей, решение вопросов обновленного содержания 
образования в Республике Казахстан. Студенты педагогических специальностей должны 
вырабатывать новые способы реализации обновления образования в той или иной 
дисциплине, для того, чтобы было с чем идти в школу, какие инновации могут предложить 
учащимся в изучении того или иного предмета. 

Таким образом, избранные стратегии в нашем исследовании становятся значимыми 
мероприятиями, которыми должны быть вооружены будущие специалисты в активном 
взаимодействии с обучаемыми.    
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МУНОСИБАТИ НАВОВАРОНА БА ОМЎЗИШИ ФАРЊАНГИ  
ТАДЌИЌОТИИ ОМЎЗГОРОНИ ОЯНДА 

Муаллиф дар маќолаи илмї масъалањои ташаккули фарњанги инноватсионии тадќиќотї дар 
асоси ташаккули љузъњои њавасмандї-арзишї, фаъолият ва инъикоскунандаи шахсиятро мавриди 
баррасї ќарор додааст. 

Муаллифи маќолаи илмї лоињаи озмоиширо, ки дар Љумњурии Ќазоќистон оид ба усулњои 
инноватсионии љорї намудани системаи IROS ба фаъолияти тадќиќотии донишљўёни донишгоњњо 
амалї мегардад, пешнињод менамояд. 

Маълум аст, ки фарњанги тадќиќотї њамчун таълими системавї ва њамгирої фањмида мешавад, 
ки ба њамкории назария ва амалия, аз љумла арзишњо, эљодкорї, дониш, анъанањо ва меъёрњо 
нигаронида шудааст. Љузъњои асосии фарњанги тадќиќотии омўзгори муассисаи тањсилоти олии 
касбї арзишї-маънї, эљодї, методї, назариявї, амалї ва навоварї мебошанд. Љузъњои арзишї-
семантикї ва эљодї њамчун љузъњои системавї амал мекунанд. Љузъњои методї, назариявї ва амалї 



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

65 

 

хусусияти методологияи тадќиќоти педагогиро инъикос мекунанд. Навоварї дар њар яке аз онњо 
мављуд буда, дарки моњияти эљодии равандњои инноватсиониро дар педагогика таъкид мекунад. 

Инноватсия, тибќи тадќиќоти мо, инчунин маънои омодагии омўзгорон барои тањияи 
намудњои нави вазифањо бо истифода аз технологияњои раќамї мебошад.  

Дар маќола баъзе бозёфтњои таљрибавї пешнињод шудаанд, ки ањамияти фарњанги 
тадќиќотиро дар муњити таълимии донишљўёни мактабњои олї нишон медињанд. 

Калидвожањо: фарњанг, фарњанги тадќиќотї, њавасмандкунї, арзиш, љузъ, њавасмандї-арзиш, 
фаъолият, ба фаъолият асосёфта, рефлексия, рефлексивї. 

 
ИННОВАЦИОННЫЙ ПОДХОД К ИЗУЧЕНИЮ  

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ КУЛЬТУРЫ БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ 
В научной статье автором рассматриваются вопросы формирования инновационной 

исследовательской культуры на основе развития мотивационно-ценностного, деятельностного и 
рефлексивного компонентов личности.  

Автор научной статьи представляет пилотный проект, который проходит в Республике 
Казахстан об инновационных методах внедрения системы IROS в исследовательскую деятельность 
студентов университета.   

Известно, что под исследовательской культурой понимается системно-интегративное 
образование, направленное на кооперацию теории и практики, включающие в себя ценности, 
способности к творчеству, знания, традиции, нормы. Основные компоненты исследовательской 
культуры преподавателя высшего учебного заведения – это ценностно-смысловой, творческий, 
методологический, теоретический, практический, инновационный. Ценностно-смысловой и 
творческий компоненты выступают в качестве системообразующих. Методологический, 
теоретический и практический компоненты отражают специфику методологии педагогического 
исследования. Инновационный присутствует в каждом из указанных, подчеркивая понимание 
творческой сущности инновационных процессов в педагогике. Инновационный, согласно нашим 
исследованиям означает в том числе готовность преподавателей разрабатывать новые виды заданий с 
использованием цифровых технологий.  

В статье предложены некоторые экспериментальные выводы, которые демонстрируют 
значимость исследовательской культуры в образовательной среде студентов высшей школы.   

Ключевые слова: культура, исследовательская культура, мотивация, ценность, компонент, 
мотивационно-ценностный, деятельность, деятельностный, рефлексия, рефлексивный. 

  
AN INNOVATIVE APPROACH TO STUDYING THE RESEARCH  

CULTURE OF FUTURE TEACHERS 
In the scientific article, the author examines the issues of forming an innovative research culture based 

on the development of motivational-value, activity and reflective components of personality. 
The author of the scientific article presents a pilot project that is taking place in the Republic of 

Kazakhstan on innovative methods for introducing the IROS system into the research activities of university 
students. 

It is known that research culture is understood as a systemic and integrative education aimed at the 
cooperation of theory and practice, including values, creativity, knowledge, traditions, and norms. 

The main components of the research culture of a teacher of a higher educational institution are value-
semantic, creative, methodological, theoretical, practical, and innovative. The value-semantic and creative 
components act as system-forming ones. Methodological, theoretical and practical components reflect the 
specifics of the pedagogical research methodology. Innovation is present in each of these, emphasizing an 
understanding of the creative essence of innovative processes in pedagogy. Innovative, according to our 
research, also means the willingness of teachers to develop new types of tasks using digital technologies.  

The article offers some experimental findings that demonstrate the importance of research culture in the 
educational environment of higher education students. 

Key words: culture, research culture, motivation, value, component, motivational-value, activity, activity, 
reflection, reflexive. 
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ДИДАКТИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ФОРМИРОВАНИЯ  
КОММУНИКАТИВНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ СТУДЕНТОВ 

 
Арбобова Ф.А. 

Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикистон. ба номи Садриддин Айнї 
 

Образовательная политика государства определяет требования к дидактическим 
условиям преподавания. В связи с новыми требованиями меняются и дидактические условия 
в образовательных учреждениях. Проведение исследования по определению формирования 
коммуникативных способностей студентов обусловлено тем фактором, что проблема 
общения становится все более актуальной для человеческой цивилизации.  

Студенты смогут обладать способностью к решению возникающих учебных и 
жизненных ситуаций разными способами. Для этого необходимо создавать  новые 
дидактические условия для выработки таких умений и навыков. Поскольку общество 
диктует свои запросы, и требует от современного человека менять содержание 
дидактических условий. Конечно, следует трансформировать дидактические условия, чтобы 
они соответствовали требованию времени. Дидактические условия, по мнению Анохиной 
Г.М. создаются в образовательном процессе с помощью личностно ориентированной 
технологии совокупностью педагогических средств и содержании [1,15].  

Дидактические условия могут выступать как активаторы операциональных структур 
развития коммуникативных способностей студентов. Сегодня развитие коммуникативных 
способностей становится одним из важнейших показателей социально-профессионального 
статуса будущего специалиста. Важно актуализировать проблему формирования 
коммуникативных способностей студентов, способных выступать эффективным, 
конкурентоспособным сотрудником межкультурной коммуникации в условиях 
реформирования и информационной  глобализации общества. Л.А. Петровская отмечает 
возникновение в настоящее время «коммуникационного взрыва», под которым она 
понимает увеличение частоты, разнообразия и внутренней насыщенности межличностных 
контактов [10].  

Применительно к сфере образования можно сказать, что коммуникация обеспечивает 
формирование информационной основы и информативность как характеристику 
педагогического взаимодействия. Педагогическая коммуникация призвана формировать 
знания путем преобразования информации. Следовательно, именно преобразование 
информации в знание является первым дидактическим условием формирования 
коммуникативных способностей. В основе этого процесса лежит поиск в информации 
личностного смысла. Личностным смыслом явления А. Н. Леонтьев называет общественно-
исторический опыт, опредмеченный в орудиях труда, социальных нормах и ценностях и 
понятиях языка, и того, что он называет «значением для меня» [9].  

Особенно возрастает требования к коммуникативным способностям человека, 
который становится необходимым условием успешной деятельности и реализации личности 
в условиях развития социальных, политических и культурных отношений. Не исключением и 
являются сотрудники в сфере образования.  

Изучение исследовательских работ учёных показывает, что педагогическая 
деятельность – деятельность коммуникативная, т.е. неразрывно связанно с процессом 
общения. И именно преподаватель, как никто другой должен владеть всеми необходимыми 
коммуникативными способностями, умениями, обладать знаниями об основных 
закономерностях межличностного общения.  

Принцип профессионально-коммуникативной компетенции – один из главных 
этических принципов работы будущих специалистов  любой области. Профессионально-
коммуникативные способности играет немаловажную роль в обеспечении эффективности, 
результативности работы будущих преподавателей. Связи с этим, в определенной 
профессиональной области специалист, обладающий соответствующими 
коммуникативными способностями, знаниями позволяют ему обоснованно судить об этой 
области и эффективно действовать в ней. Также коммуникативной способностью именуют 
индивидуально-психологическо-педагогическое образование, включающее опыт, знания, 
динамичность личности, креативность, психологическую готовность. Как известно, 
информационная глобализация на современном этапе становится одним из актуальных 
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проблем развития системы образования. Особенно, человек, обладающий 
коммуникативными способностями, чувствует себя уверенно в различных ситуациях.  

Однако собственные наблюдения и анализ по диагностике уровня формирования 
коммуникативных способностей у студентов позволяет, выделить существенные недостатки. 
Прежде всего, низкий уровень коммуникативной культуры студентов связано с уровнем 
развития интеллектуального мышления, недостаточность активизации студентов к 
активному слушанию и мысленному анализу, развитию когнитивного и дивергентного 
мышления, способности моделировать свою позицию и ход своих действий в процессе 
общения, использование монолога как ведущей формы организации занятий.  

С другой стороны, анализ учебного процесса в условиях вуза показывает, что 
недостаточно уделяют внимание принципу организации форм содержания образования, 
методов и средств обучения для целенаправленного формирования коммуникативных 
способностей, будущих специалистов. Поэтому следует целенаправленно программировать 
процесс коммуникативной деятельности студентов, как дидактические условия для 
формирования качественных коммуникативных способностей студентов.  

Конечно, с целью реализации данной проблемы необходимо конструктивно 
разработать специальную программу в условиях высшего учебного заведения. Программа 
должна охватывать целостность процесса образования, её структуру, цель, содержание, 
задачи и поэтапное действие, принципы и методы организации обучения.  

Для успешного осуществления процесса обучения, следует целенаправленно и 
систематично реализовать программу в соответствии целей и ценностей образования. 
Следовательно, парадигма коммуникативной деятельности требует определённых 
изменений в закономерностях социокультурных отношений. Естественно концепция 
коммуникативной парадигмы обусловливает общение и взаимное совершенствование всех 
участников в одной группе. В результате их тесного общения происходит обмен 
информацией, знаниями и умениями, совершенствование людей.  

Проблема формирование коммуникативных способностей является индивидуальной 
сферой жизнедеятельности человека. Чтобы успешно и плодотворно общаться, необходимо 
разобраться в том, что такое общительность вообще и профессионально-педагогическая 
общительность в частности, каковы их компоненты. Необходимо попытаться соотнести 
полученные знания с собственной личностью и определить, над какими аспектами 
общительности  следует работать, развивать их в себе.  

Значительная роль общения в педагогической деятельности, требует от педагога 
профессионального управления своей коммуникативной деятельностью. Это, в свою 
очередь, предполагает наличие у преподавателя целого ряда коммуникативных умений: 

умения общаться на людях;  
умения через верно созданную систему общения организовывать совместную с 

учащимися творческую деятельность;  
умения целенаправленно организовывать общение и управлять им [5;46].  
В. А. Кан-Калик утверждает, что при построении коммуникативной задачи педагог 

исходит: а) из педагогических задач, б) из сложившегося уровня общения с классом, 
принципов управления общением, в) из индивидуальных особенностей учащихся, 
участвующих в ситуации, г) собственных индивидуальных особенностей, д) планируемых 
методов воздействия [5;22].  

Исследования, проводимые В.А. Кан-Каликом в области профессионального общения, 
показывает, что овладеть основами профессионально-педагогического общения можно в 
процессе профессионального самовоспитания. Она осуществляется двумя путями:  

1. Изучая и осваивая природу, структуру и законы процесса профессионально-
педагогического общения. 

2. Овладевая процедурой и технологией  педагогической коммуникации, формируя 
умения и навыки профессионально-педагогического общения, развивая коммуникативные 
способности [5;22]. 

Конечно, в качестве наиболее важного фактора, дидактических условий, 
формирующего опыт коммуникативной деятельности, выступает непосредственная 
педагогическая деятельность, общественная работа педагогов, способствующая 
формированию у них опыта организаторской деятельности и навыков профессионального 
общения, выступление с лекциями, докладами, участие в диспутах и дискуссиях – все это 
формирует основы профессионально-педагогического общения.  
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Наиболее важные компоненты коммуникативных способностей преподавателя, 
которые включают в себя: умение устанавливать психологический контакт, завоевывать 
инициативу в общении, умение организовывать приспособления в общении и т.п. 

Коммуникативное обеспечение учебной деятельности создает дидактические условия, 
обстановку доверительности и благоприятного психологического климата, которые так 
важны в общении со студентами. Коммуникативная необеспеченность учебного процесса 
снижает его эффективность.  

Коммуникативные способности преподавателя нуждаются в целенаправленном 
развитии. Овладение теорией профессионально-педагогического общения, познание его 
структуры, нравственных принципов, вхождение в «технологию» этого процесса, 
приобретение в результате этого профессиональных коммуникативных приемов и навыков, 
формирование собственного опыта коммуникативной деятельности – вот основные 
направления работы, которые будут способствовать становлению коммуникативных 
способностей и коммуникативной культуры педагога, особенно будущего специалиста.  

Если опереться на опыты А. А. Леонтьева, то для реализации дидактических целей и 
задач важны такие коммуникативные компоненты деятельности, как мотивы, проблемная 
ситуация и т.п.  

В данном случае активизация обучения зависит не только от дидактических и 
методических резервов, но и социально-психологических.  

Следовательно, в педагогической деятельности коммуникативные способности 
выступает не только как личностное, но и как профессионально-личностное качество 
будущего преподавателя. Исследования А. А. Леонтьева показывают взаимосвязь логики 
дидактической и логики социально-психологической. Нарушение и не учёт последней ведут 
к снижению продуктивности учебной деятельности. А. А. Леонтьев верно в этом смысле 
указывает: «Если какие-либо из звеньев акта общения будет нарушено, то говорящему не 
удается добиться ожидаемых результатов общения: оно будет неэффективным» [8;163-164]. 

Общение – явление многослойное, включающее в себя, по мнению исследователей, 
целый комплекс компонентов, который выделяют три основных: 

 коммуникабельность – способность испытывать удовольствие от процесса 
коммуникации;  

социальное родство – желание находиться в обществе, среди других людей; 
альтруистические тенденции [5;47]. 
Л.К. Ханин отмечает, что общительность, как свойство личности, ставшее 

профессионально-личностным качеством, может обеспечить продуктивность 
педагогического общения. Правомерно рассматривать общительность как единство трех 
компонентов: потребности в общении, хорошего эмоционального самочувствия до, во время 
и после общения, коммуникативных навыков и умений [13;172]. 

Автор в данной трактовке раскрывает профессионально-творческие аспекты общения, 
так как потребность в общении является общечеловеческим свойством.  

Как пишет А.А. Бодалев: «Важнейшим компонентом успешного общения, помимо 
соответствующего, развития у человека познавательной и эмоциональной, является его 
умение выбирать по отношению к другому человеку наиболее подходящий способ 
воздействия» [3;11].  

М.С. Каган отмечает, что человек в процессе своего развития становится субъектом 
общения, «…это превращение в субъект, есть не что иное, как процесс воспитания, процесс 
становления личностных качеств у данного человека, процесс его приобщения к другим 
людям и обособления от других его социализации, и самоутверждения» [4;519]. Для того 
чтобы процесс становления человека субъектом общения протекал нормально, необходимо 
наличие ряда внешних педагогических условий и внутренних предпосылок. 

Исследование Я.Л. Коломинского показали, что далеко не всем педагогам открывается 
истинная картина внутригруппового общения. У многих очевидна склонность 
«оптимизировать статусную структуру класса», игнорировать состояние психической 
изоляции, воспринимать модель межличностного общений и общительности, свойственную 
им самим [6;268]. 

Следует отметить, что межличностные отношения и взаимопонимание преподавателя и 
студентов необходимо учитывать с воспитательной и дидактической точки зрения, так как 
оно: 

▪ создаёт благоприятный, нравственно-психолого-педагогический климат общения; 
▪ стимулирует сотрудничество в предметной деятельности;  
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▪ понимание, учащимися окружающих, включая сверстников, органично связано с 
целостным развитием его личности и в первую очередь с нравственным становлением. 

Важным аспектом педагогического общения является взаимопонимание обучающихся 
в процессе деятельности, поскольку именно на основе взаимопонимания происходит 
восприятие и усвоение научных знаний и нравственных установок воспитуемыми и 
постижение педагогом индивидуальных особенностей этого процесса у обучаемых. От 
уровня взаимопонимания в общении зависит продуктивность педагогической деятельности в 
целом, ибо «восприятие человека человеком вместе с основывающимся на нем пониманием 
одним человеком другого является обязательной стороной процесса любой совместной 
деятельности людей» [3;3]. 

Психолого-педагогические исследования показывает, что субъективные факторы 
педагогического общения в структуре педагогической деятельности, но и для реализации 
учебно-воспитательного процесса в целом.  

Следует отметить, что деятельность преподавателя обусловливается его 
общительностью как профессионально-личностным качеством, наличием коммуникативных 
способностей, профессиональных умений и навыков коммуникативной деятельности. 
Наиболее значимыми из этих факторов являются коммуникативные способности. От 
наличия коммуникативных способностей зависит овладение профессиональными навыками 
общения, умение выстраивать взаимоотношения в коллективе и управлять ими, 
возможности планирования коммуникативной структуры педагогической деятельности.  

На основе выше изложенного, развитие коммуникативных способностей будет 
способствовать не только профессиональной, но и социальной идентификации, на основе 
которой возникает возможность успешного общения и взаимодействия. Причем, успешность 
не только в позиции студент-клиент, а так же, студент-студент и студент-преподаватель, что 
повлечёт за собой развитие продуктивной коммуникаций [11,12]. 

При подготовке будущих специалистов формируя коммуникативные способности, 
развивается такие качества, как инициатива, способность работать в коллективе, умение 
эффективно общаться   

Анализ философской и психолого-педагогической литературы показал, что 
формирование коммуникативных способностей студентов опирается на высокую общую 
культуру преподавателя, и оно является одним из важных: 

▪ социальных факторов; 
▪ условий человеческого существования в обществе; 
▪ формирования сознания и самосознания личности; 
▪ стимулом развития субъектов деятельности; 
▪ способом проявления социальной сущности человека.  
Таким образом, в процессе дидактических условий осуществляется: разносторонняя 

коммуникация, ▪ взаимовлияние, ▪ взаимодействие, ▪ взаимопонимание людей. 
Работоспособность, самочувствие, настроение личности студента будущего педагога во 
многом зависят от того, как они общаются в процессе учебной и трудовой деятельности.  

Особенно возрастает требования к будущим специалистам, уровню квалификации, 
коммуникативным способностям, профессиональным умениям. Конечно, каждый будущий 
специалист, развиваясь как личность, прежде всего, наряду с профессиональными навыками, 
он должен развивать свои коммуникативные способности.  

Вот почему очень важно формировать коммуникативные способности будущих 
специалистов, которая предполагает внутреннюю красоту отношений с окружающими, а 
главное со студентами, как будущего нашей страны.  
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ДИДАКТИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОММУНИКАТИВНЫХ 
СПОСОБНОСТЕЙ СТУДЕНТОВ 

В статье рассматривается дидактические условия формирования коммуникативных 
способностей студентов, что обусловлено запросами современного рынка труда, предъявляющего 
высокие требования к будущим специалистам. Процесс формирования  коммуникативной 
способности не завершается на определенном этапе формирования качеств человека, а формируются 
на протяжении всего периода развития человека как личности в процессах жизнедеятельности.  

Обосновывается необходимость изменения парадигмы коммуникативной деятельности, 
которая требует определённых изменений в закономерностях социокультурных отношений. 
Естественно концепция коммуникативной парадигмы обусловливает общение и взаимное 
совершенствование всех участников в одной группе.  

Для успешного осуществления процесса обучения, следует целенаправленно и систематично 
реализовать программу для проектирования учебного процесса по формированию коммуникативных 
способностей студентов – будущих педагогов, а также психолого-педагогическое, учебно-
методическое обеспечение процесса работы преподавателя со студентами.  

Ключевые слова: дидактические условия, коммуникативные способности, педагогическая 
деятельность, социокультурные отношения, концепция коммуникативной парадигмы, субъект общения. 

 
ШАРОИТИ ДИДАКТИКИИ ТАШАККУЛИ ЌОБИЛИЯТИ  

КОММУНИКАТИВИИ ДОНИШЉЎЁН 
Дар маќола шароитњои дидактикии ташаккули ќобилиятњои коммуникатсионии донишљўён, ки 

бо талаботи бозори мењнати муосир муайян карда мешавад, ба мутахассисони оянда талаботи зиёд 
мегузорад, баррасї шудааст. Раванди ташаккули ќобилияти муоширатї дар марњилаи муайяни 
ташаккули сифатњои инсонї ба охир намерасад, балки дар тамоми давраи инкишофи инсон њамчун 
шахсият дар равандњои њаёт ташаккул меёбад. 

Зарурати таѓйир додани парадигмаи фаъолияти коммуникативї, ки таѓйироти муайяни 
шаклњои муносибатњои иљтимоию фарњангиро таќозо мекунад, асоснок карда мешавад. Табиист, ки 
мафњуми парадигмаи коммуникативї муошират ва такмили мутаќобилаи њамаи иштирокчиёни як 
гурўњро муайян мекунад. 

Барои бомуваффаќият амалї намудани раванди таълим барномаи тарњрезии раванди таълимро 
барои рушди ќобилиятњои коммуникатсионии хонандагон – омўзгорони оянда, инчунин таъмини 
психологию педагогї, таълимию методии раванди таълиму тарбияро маќсаднок ва мунтазам амалї 
кардан лозим аст. кори муаллим бо хонандагон. 

Калидвожањо: шароити дидактикї, ќобилияти коммуникатсионї, фаъолияти педагогї, 
муносибатњои иљтимої-фарњангї, мафњуми парадигмаи коммуникативї, субъекти муошират. 

 
DIDACTIC CONDITIONS FOR THE FORMATION OF  

STUDENTS COMMUNICATIVE ABILITIES 
The article examines the didactic conditions for the formation of student’s communicative abilities, 

which is due to the demands of the modern labor market, which places high demands on future specialists. 
The process of formation of communicative ability does not end at a certain stage of formation of human 
qualities, but is formed throughout the entire period of development of a person as an individual in the 
processes of life. 

The necessity of changing the paradigm of communicative activity, which requires certain changes in 
the patterns of socio-cultural relations, is substantiated. 

Naturally, the concept of the communicative paradigm determines communication and mutual 
improvement in all participants in one group.  

For the successful implementation of the learning process, it is necessary to purposefully and 
systematically implement a program for designing the educational  process for the formation of 
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communicative abilities of students – future teachers, as well as psychological, pedagogical, educational and 
methodological support for the process of work of the teacher with students.   

Key words: didactic conditions, communicative abilities, pedagogical activity, socio-cultural relations, 
concept of communicative paradigm, subject of communication.  
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ТАРАННУМИ ЃОЯИ ТАЊАММУЛПАЗИРЇ ЊАМЧУН СИФАТИ  
АХЛОЌИИ ШАХС ДАР ОСОРИ МУТАФАККИРОН 

 
Мањмадќулова О. С.  

Донишгоњи давлати омўзгории Тољикистон ба номи С.Айнї  
 

Дар шароити босуръати љањонишавї дар љомеаи муосир зарурати гузаштан ба 
муносибатњои љамъиятии типи нав, ки ба принсипњои бидуни зуроварї ва тањаммулпазирї 
асос ёфтааст, торафт равшантар зоњир мегардад. Ин намуди муносибатњои љамъиятї 
пешгирї намудани низоъњоро дар марњилаи аввали зуњуроти онњо бо роњи рафъи сабабњое, 
ки боиси сар задани онњо мегарданд, бо роњи ташкили муколама таъмин менамояд. Ба даст 
овардани созиш дар муколамаи тарафњои муќобил бидуни сатњи муайяни тањаммулпазирии 
мутаќобила, эътирофи њуќуќи дигаре ба фарќ кардан, бидуни ташаккули ќобилияти 
њамкорї ѓайриимкон аст. 

Дар Консепсияи миллии тарбия дар ЉумњурииТољикистон, ки бо ибтикор ва саъю 
эњтимоми Асосгузори сулњу Вањдати миллї-Пешвои миллат, Президенти Љумњурии 
Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон рўйи кор омада, бо Ќарори Њукумати Љумњурии 
Тољикистон аз 3 марти соли 2006, №94 тасдиќ гардидааст, тарбияи тањаммул ва тоќатпазирї 
аз унсурњои таркибї ва мазмуни тарбияи миллї мањсуб дониста шудааст. Аз љумла, дар он 
љо чунин ќайд шудааст: “Тањаммул ва тоќатпазирї аз эњтироми аќидаи дигарон ба миён 
меояд. Шахс бояд бо њамсуњбат ва мунаќќиди худ тоќатпазир бошад. Ба сухани дигарон, ки 
аз аќидаи ў фарќ мекунад, ботањаммул гўш дода тавонад. Тоќатпазир будан яке аз сифатњои 
мусбати муносибати башардўстона доштан ба шањрванд ва омили асосии пешгирї кардани 
низоъњои эњтимолии дар баїни шањрвандон ба амалоянда мебошад”. [14 ] 

Бояд таъкид кард, ки мафњуми тањаммулпазирї имрўз ба яке аз асосњои ахлоќии 
љомеаи љањонї табдил ёфтааст. Тањаммулпазирї эњтиром ба гуногунии фарњангњо, 
тамаддунњо ва халќњои гуногуни љањонї, омодагї ба фањмидан ва њамкорї бо одамонеро 
дар назар дорад, ки аз рўи намуди зоњирї, забон, аќида, урфу одат, эътиќод, љањонбинї, 
тафаккур аз њамдигар фарќ мекунанд. 

Таъкид кардан љоиз аст, ки тањаммулпазирї арзиш ва меъёри иљтимої буда, дар 
њолатњои гуногун будани њуќуќњои њамаи фардњои љамъияти шањрвандї зуњур мекунад. Он 
тавозуни байни гурўњњои иљтимоии этникї, сиёсї, мазњабї ва дигар гурўњњои иљтимоиро 
таъмин мекунад, эњтиромро ба гуногунии фарњангњо, тамаддуни халќу миллатњо, омодагиро 
ба фањмишу њамкорї бо одамоне, ки аз лињози намуди зоњирї, забон, эътиќод, анъана, имон, 
вазъи иљтимоию касбї фарќ мекунанд, пешбинї менамояд. Дар фањмиши муосир 
тањаммулпазирї ифодакунандаи ќобилияти шунидан ва эњтиром кардани фикри дигарон, бо 
хайрхоњї ё бидуни хусумат истиќбол намудани аќидањои хилофи аќидаи худ аз љониби 
инсон ва љомеа мебошад. 

Дар айни замон, ваќте ки арзишњои моддї бар арзишњои маънавї бартарї доранд, 
раванди нобудшавии сифатњои ахлоќии шахсият ба амал меояд. Андешаи одамон дар бораи 
некї, мењрубонї, саховатмандї, адолат тањриф шудааст. Тањаммулпазирї њамчун як сифати 
маънавию ахлоќии фард барои инсони муосир бештар зарур шуда, дар муносибатњои 
байнишахсї он аз дигар сифатњои ахлоќї, арзишњо ва муносибатњои фард хеле фарќ 
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мекунад. 
Бояд ќайд кард, ки мањз чунин сифатњои муњим аз ќабили сабру тоќатпазирї, устуворї 

ба инсоният имконият медињад, ки сифатњои ирода ва ахлоќиро ташаккул дињад, ба вазъият 
ва шароити мураккаби зиндагї мутобиќ ва омода шавад. 

Дар маљмуъ, чї тавре таъкид кардем, тањаммулпазирї омодагї ба ќабули дигарон ва 
дар асоси ризоият бо онњо муошират карданро дар назар дорад. Ин љузъи муњимми мавќеи 
њаёти шахси баркамол мебошад, ки арзишњо ва манфиатњои худро дорад ва њамзамон ба 
мавќеъ ва арзишњои одамони дигар эњтиром мегузорад. 

 Омўхтан ва тањлили тањќиќоти илмии психологї ва педагоги нишон медињанд, ки 
љабњањо, самтњо ва роњу воситаи тарбия ва ташаккули тањаммулпазирї доманадор буда онњо 
њамчун падидаи иљтимої мавриди тањлилу баррасї ќарор гирифтаанд.  

Бархўрдњои умумї ба тањаммулпазирї њамчун падидаи равонї, (А.Г. Асмолов, С.Л. 
Братченко, Г. У. Солдатова, А. Б. Орлов, А. З. Шапиро ва дигарон.) ва њамчун падидаи 
иљтимої-психологї (Г. Л. Бардиер, Г. У. Солдатова, Т. П. С. П. ва дигарон.) зиёдтар диќќати 
тањќиќотчиёнро ба худ љалб намудааст. Бояд таъкид кард, ки тадќиќоти зиёде ба тањлили 
психологию педагогии тањаммулпазирї бахшида шудаанд (А.Г.Асмолов, М.С.Мириманова, 
А. А.Погодина, М. И.Рожков, О. А.Попова, Г. У.Солдатова, Д. В.Зиновьев, П. О. 
Ф.Комогоров, О. Б. Вайна, К. В. ва дигарон).  

Дар психологияи иљтимої гуфтан лозим аст, ки диќќати аввалиндараља ба омўзиши 
тањаммулпазирї њамчун тоќатпазирї нисбат ба њама гуна тафовутњо (ќавмї, миллї, динї, 
нажодї ва ѓ.) дода мешавад (Д. Бродский, А. Гербер, Л. М. Дробижева, Е. Г. Луковицкая, Н. 
В. Молденгауэр), Г. У. Солдатова, Е. И. Шлягина, В. Ф. Петренко ва дигарон). 
Тањаммулпазирї дар доираи мушкилоти муошират (Г. С.Кожухар, В.А.Лабунская, 
Л.И.Рюмшина ва дигарон) њамчун омили бењтарин ба таъсироти номатлуб (Е.А.Милерян, 
В.И.Лебедев, Е.Г.Луковицкая, Р.В.Брислин, М.Комадена, Е. -Брунсвик ва дигарон) баррасї 
гардидаанд. Масъалаи ташаккули тањаммулпазирї дар раванди таълим (И.В. Крутова, О.В. 
Ладикова, М.С. Мириманова, А.В. Никольский ва ѓ.) ва масъалањои ташаккули 
тањаммулпазирї дар раванди тањсил дар донишгоњ (Т.А. Эрахтина, В.П. Комаров, Г.С. 
Кожухар, Е.В) низ аз назари муњаќќиќон дур намондааст. 

Бо назардошти тањаммулпазирї аз нуќтаи назари сифати шахсї мушоњида кардан 
мумкин аст, ки он дар фарњангњои гуногун хусусиятњои худро дорад. Агар ба луѓатњои 
забони русї мурољиат кунем, тањаммулпазирї бо тоќатпазирї истодагарї кардан, эътирофи 
мављудияти афкор, дидгоњњо ва урфу одатњои гуногун алоќаманд аст. Тибќи пешнињоди 
луѓатњои  хориљї вожаи  тањаммулпазирї аз забони англисї тарљума шудааст ва маънои 
омодагї ба њалимї ва тањаммулпазириро дорад, дар забони фаронсавї тањаммулпазирї 
муносибатест, ки дар он ибрози  аќидањо ва нуќтаи назари гуногун, ки аз назари мо фарќ 
мекунанд, иљозат дода мешавад. Агар ба забонњои шарќї рў орем, мафњуми тањаммулпазирї 
дар онњо бо сифатњои саховатмандї, самимият ва ошкорбаёнї алоќаманд аст. 

Аз љумла, муњаќќиќ Г. Олпорт таъкид мекунад, ки одамони тоќатпазир нисбат ба 
дигарон худашонро бењтар мешиносанд, комёбї ва нокомиашонро бештар медонанд. 
Азбаски рафтору гуфтори худро бањо дода метавонанд, дар онњо сифати худбањодињї 
хубтар ривољ меёбад. Баръакс, одамони тоќатнопазир дар худ пеш аз њама нисбат ба 
камбудињо муваффаќиятњо мељўянд, барои њамин њам одамони дигарро гунањгор 
мењисобанд, худашонро мўсичаи бегуноњ мепиндоранд. Барои одамони тоќатнопазир 
зиндагї мушкилтар аст. Онњо на худро дида метавонанд, на дигаронро. Њамеша худро 
ноњинљор, нороњат њис мекунанд, гўё касе онњоро таъќиб мекарда бошад. Одами тоќатпазир 
одатан худро бе хавфу хатар њис мекунад. Ин гуна одамон нисбат ба одамони тоќатнопазир 
аз масъулият худашона холї намекунанд. Онњо масъулиятро ба гардани дигарон бор 
намекунанд ва кўшиш њам намекунанд, ки муњитро гунањгор намоянд. Одамони 
тоќатнопазир байни худию бегона фарќ мегузоранд ва худињоро аз њама волотар медонанд. 
Барои одамони тоќатпазир ин хусусият бегона аст. Онњо љањони гуногунии инсонро эътироф 
мекунанд ва омодаанд, ки фикру мулоњизањои њамаро шунаванд. Одами тоќатпазир ба худ 
ва ќобилияти худбоварї дорад, ба зањмати худ ва аќидаи худ такя мекунад, барои худ 
муњити эљодї меофарад. Дар њалли манфии ин ё он масъала пеш аз њама, худро гунањгор 
мењисобанд. Ба ин тариќ, ду роњи инкишофи шахсият ба мушоњида мерасад: тоќатпазирї ва 
тоќатнопазирї. Сифати одамони тоќатпазир аз инњо иборатанд: 

вазифашиносї, мустаќилият ва боварї ба худ; 
дарки фарќи чизњои асосї ва муњим; 
эътибор надодан ба чизњои ѓайриасосї ва нолозим; 
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муњокимаронии бомантиќ, бомаънї ва мувофиќ; 
волоияти ќонун, озодї ва демократия; 
дарки худшиносї (одами тоќатпазир ќобилияти худро хуб медонад ва дар анљоми 

корњо ба худ такя мекунад); 
масъулиятшиносї; 
худмуњофизатї (боварї дорад, ки аз њар гуна хавфу хатарњо худро њимоя карда 

метавонад; 
эњтироми фикри дигарон; 
иљтимої будан; 
дарки љањони ботинии њамсуњбат;  
устувории майли (мотиви) маъанавию иљтимої. [5; 358]  
Мушоњидањо собит мекунанд, ки  дар адабиёти сотсиологї тањаммулпазирї бештар 

њамчун падидаи муоширати байнифарњангї ва яке аз арзишњои муњимми маънавї баррасї 
мешавад. Тањаммулпазирї дар истилоњњои фарњангї ва фалсафї њамчун эњтиром, 
пазируфтан ва дарки муносиби гуногунии  фарњангњои љањони мутамаддин, њамчун як 
шакли худшиносї ва роњи намоиши фардият ва фарњанги шахсии инсонї фањмида мешавад. 
Дар илми равоншиносї ва педагогї камаш чањор маънои семантикии тањаммулпазириро 
њамчун сифатњои шахсї људо кардан мумкин аст: 

– ќобилияти тоб овардан ба таъсири манфии ин ё он омили муњити зист ва 
тањаммулпазирї нисбат ба афкор, эътиќод ва рафтори одамони дигар; 

– вуљуд надоштан ё суст шудани вокуниш ба ягон омили номусоид дар натиљаи паст 
шудани њассосият ба таъсири он; 

– муносибат ба ќабули либералї ба намунањои рафтор, эътиќод ва арзишњои дигарон ; 
– ќобилияти тоб овардан ба стресс, шиддат, дард бе зарари зиёд [10, с.32]. 
Агар ба тањќиќї муњаќќиќони америкої К. Ситарам ва Р. Когделл эътибор кунем, онњо 

масъалаи муомилаю муносибати байни фарњангиро дар тарбия ва ташаккули тоќатпазирї 
омўхта чунин андешаро пешнињод мекунанд: 

дар ваќти муњокимаи арзишњои миллии худ арзишњои халќњои дигарро набояд инкор 
кард; 

– асосњои фарњангии арзишњои бегонаро њамеша дар назар бояд дошт; 
– њељ гоњ дин ё мазњаби худро аз динњои дигар афзалтар набояд шумурд; 
– дар ваќти муомилаю суњбат, маслињату машварат ранги пўст ањамият надорад; 
– одамонеро, ки бо забони Шумо гап задан хато мекунанд, масалан, задаро дар љояш 

намегузоранд, нањ назадан, балки худро ба љойи ў гузоштан; 
– фањмидан ва донистани он ки фарњанги оламгир нест, њар як маданият хоњ хурд 

бошад, хоњ бузург ба хазинаи маданияти љањонї чизе мегузорад; 
– дар робита бо намояндагони фарњанги дигар маќоми фарњанги худро боло 

нагузоштан; 
дар хотир бояд дошт, ки њељ маълумоти илмї афзалияти як гурўњи этникиро бар гурўњи 

дигар исбот карда наметавонад. [13,17 ] 
Хусусияти дигари одамони бо тањаммул ва тоќатпазир ин аст, ки онњо;  
а) њар гуна аќидањои худкомагї, бузургманишї ва виќорталабиро намепарастанд;  
б) ба оянда бо назари хушбинона ва зиндадилона менигаранд;  
в) њар гуна зуњурот ва воќеањои зиндагиро, ки ба сари одам меоянд, бо тањаммул ва 

саброна ќабул доранд. [10, 8 ] 
Асоси инкишофи маънавию ахлоќї, ба ќавли педагог Г.Н. Волков, азхуд намудани 

меъёрњои ибтидоии чамъияти инсонї: дахлнопазирии шахсият, дахлнопазирии ашёи 
дигарон ва љамъиятї, ба худ хизмату мехнат намудан, одоб ва муносибати дўстонаю бо 
тањаммул нисбат ба одамон доштан, муносибати эњтиёткорона ба табиат ва махсулоти 
мењнати инсон мебошад. [11, 334] 

Њамин тариќ, тањаммулпазирї аз нигоњи афзалият љузъи маънавию ахлоќии сифатњои 
инсон аст, ки он дар ќабули «дигарон»-ро њамчун фард, инсони арзишманд новобаста аз 
миллат, забон, муносибат ба дин, эътиќод, узвият дар ташкилотњои љамъиятї, мавќеи 
иљтимої, молу мулк ва мавќеи иљтимої, хусусиятњои фарњангї, инчунин синну сол, 
саломатї, љинсият, нажод (хусусиятњои антропологї), инчунин муносибати боэњтиром ва 
ѓамхорї нисбат ба табиат, санъат, моликияти дигарон ва мењнат ифода мегардад. 
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Аксари тањќиќот оид ба тањаммулпазирї дар доираи маќсаду вазифањояш омўзишї 
онро њамчун як сифати шахсият собит мекунад, тањаммулпазирии асилро чун сифати 
шахсияти бакамолрасида арзёбї менамояд.  

Таъкид бояд кард, мутафаккирони адабиёти тољику форс дар осори хеш мањз 
тањаммулгароиро њамчун сифати бењтарини ахлоќї ва сифати инсони комил эътироф ва 
тараннум намудаанд. Дар ин љода гуфтан мумкин аст, ки тоќатпазирї, яке аз мавзуъњои 
умдаи адабиёти классикии тољику форс мебошад ва он аз эљодиёти устод Абўабдуллои 
Рўдакї сарчашма гирифта, то устод С. Айнию Лоиќ Шералї идома ёфтааст ва кулли 
устодони назму наср дар осорашон инсонро ба тањаммул ва сабру тоќат даъват кардаанд. 

Бояд ќайд кард, ки яке аз талаботњои љомеаи муосир тарбия намудани насли наврас 
дар руњияи тањаммулгарої эътироф гардидааст ва дар консепсияи классикони адабиёти 
тољику форс њамчун сабаќи маънавият ва дар роњи расидан ба ин њадаф омили муњим 
њисобида шудааст. 

Ќофиласолори назми форсу тољик Абуабдуллоњи Рўдакї сарчашмаи муваффаќиятњои 
шахсии одамро дар ифодаи сифатњои бењтарини инсонї, кўшиши маќсаднокии њамешагї, 
сабру тоќат ва бурдбории онњо медид. Ба андешаи ин мутафаккири бузург њар як сахтї ва 
мушкилот ба воситаи фазлу њунар, дониш, мардї ва бузургворї бартараф њоњад шуд: 

Гар бар сари нафси худ амирї, мардї! 
Бар куру кар ар нукта нагирї, мардї! 
Мардї набувад фитодаро пой задан, 
Гар дасти фитодае бигирї, мардї! .[ 1, 44] 

Мањорати шунидани сухани шахси гўянда яке аз фазилатњои бењтарини тарбияи 
тањаммулгарої ба шумор меравад. Рўдакии бузург шахсони сабукро барои носабуриашон 
мазамат карда таъкид, менамояд, ки сухани гўяндаро ботањаммул бишнавад: 

Туро, ки мешунавї, тоќати шунидан нест, 
Маро, ки металабам, худ чї гуна бошад њол? .[1, 55] 

Дар раванди тањќиќи мавзуи мазкур боварї њосил намудем, ки “Шоњнома”- безаволи 
мутафаккири бузург Абулќосим Фирдавсї саросар њикматномаи манзуми миллат, 
сарчашмаи тамоми унсурњои Консепсияи миллии тарбия мебошад, ки дар он њамаи 
фазилатњои зебои инсонї бо санъати баланди шоирона сароида шудааст. 

Дар мазмуни достонњои «Шоњнома» диќќати асосї ба маърифатнокї, ба одобу 
рафтори њамида, саховатмандї, пуртоќатї, сабурию шикебої, хирадманду беозор будан, 
мењнатдўстї, интихоби пешаю касбњо ва дигар сифатњои инсонї дода шудааст. Аз нигоњи 
Абулќосим Фирдавсї шахсе, ки бетањаммул аст, ба ќатори “мардуми њаќиќї” буда 
наметавонад, яъне ў шахси комил нест: 

Агар бурдборї сари мардумист, 
Ба нобурдборон бибояд гирист. [2,37] 

Ба андешаи мутафаккири бузург касе тањаммул надорад, њолаш бад мешавад ва ба 
њоли ин гуна ашхос бибояд гирист. 

Таъкид бояд кард, ки Фирдавсї тањаммулро аз офтоб њам баландтар гузоштааст, моро 
ба тоќатпазирї даъват месозад: 

Шикебої аз мењр њам номитар аст, 
Сабуктар бувад њар кї ў кењтар аст. [ 2,33] 

Арзиши баланди “Бўстон”-у “Гулистон”- и мутаффаккири бузург Саъдї Шерозї, пеш 
аз њама, дар он аст, ки ин ду китоб маљмуаи беназири ахлоќиву тарбиявї буда, асрњо њамчун 
мактаби тарбият хидмат намуда истодаанд, ки муаллифи онњо дар фарњанги мо њамчун 
“муаллими ахлоќ” шуњрат ёфтааст, зеро ѓояи аслии осораш ба мавзуи одамият, инсондўстї 
бахшида шуда, ба тарбияти инсон мусоидат менамояд. 

Дар андешањои тарбиявии Саъдї яке аз шартњои пешрафти инсон хоксорї, 
тоќатпазирї, сабурї ва ќоаноатпешагї ишора гардидааст, ки онњо то кунун чун сифатњои 
бењтарини ахлоќї дар мадди назари ањли љомеа ќарор доранд. 

Аз љумла, шоир мегўяд, ки одами боаќл тањаммул бояд дошта бошад, вале подшоњеро, 
ки сари маѓрур дорад, тољи шањаншоњи њаром бувад: 

Тањаммул кунад њар киро аќл аст, 
На аќле, ки хашмаш кунад. 
Нагўям, ки љанговарї пойдор, 
Чун хашм оядат, аќл бар љой дор! 
Худованди фармону рою шукўњ,  
Зи ѓавѓои мардум нагардад сутўњ 
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Сари пурѓур аз тањаммул тињї, 
Њаромаш бувад тољи шањаншоњї.[2, 33 ] 

Он тавре ки камолоти инсон њудуд надорад, тарбия низ бе њудуд аст. Бузургии ниёгони 
мо дар он буд, ки тарбия, панду насињатро дар њамаи даврањои зиндагонии инсон љоиз 
донистаанд. Дар зиндагї нафароне ёфт мешаванд, ки аз машаќатњои зиндагї ба дод меоянд, 
ё аз шахси наздик људо шуда, худро гум мекунанд аз хушунатњои оилавї безор шуда, ќасд ба 
љони хеш менамоянд. Њофизи лисонулѓайб ин гуна афродро аз нияти бад боз медорад, бо 
чунин суханони зебову гуворо ба тањаммул даъват мекунад. 

Эй дил, сабур бошу махўр ѓам, ки оќибат,  
Ин шом субњ гардаду ин шаб сањар шавад. .[ 8, 33] 

Шоир ва мутаффакирони бузург Носири Хисрав низ дар осори љолиби худ 
тоќатпазириро њамчун сифати ахлоќї тараннум намуда, инсониятро ба тањаммулгарої 
даъват мекунад. Ў мегўяд, ки одами танњо ба љуз тањаммул кардан дигар илоље надорад. 
Тањаммул ёри азизу мењрубон хоњад буд фарди танњоро. Одами собир зафарманд мешавад: 

Ёрї зи сабр хоњ, ки ёре нест, 
Бењтар зи сабр мар тани танњоро 
Агар сабрат ба дил ёр гардад, 
Зафар охир туро дилдор гардад. .[6,347 ] 

Чї тавре, ки мушоњида намудем сабру тоќат, тањамулпазирї, ки сифати баланди 
инсонист ва дар натиљаи риояи дурусти он инсон ба муваффаќияту пешравињо ноил 
мегардад, дар паёми мудафаккири барљастаи Абдурањмони Љомї ифодаи зебову љолиби 
худро ёфтааст ва шоир сабрро пояи бењрўзї, меваи умед, давлати љовид ва дурру лаълу 
гавњар медонад: 

Сабурї мояи фирўзї омад, 
Ќавитар пояи бењрўзї омад. 
Сабурї меваи умедат орад, 
Сабурї давлати љовидат орад. 
Ба сабр андар садаф борон шавад дур, 
Ба сабр аз лаълу гавњар кон шавад пур. 
Ба сабр аз дона ояд хўша берун, 
Зи хўша роњравонро тўша берун. [4, 319] 

Ёдовар бояд шуд, ки баробари таърифи тањаммул њамчун сифати бењтарини инсонї 
Мавлоно Абдурањмони Љомї боз таъкид мекунад:  

Тањаммул дилкаш аст, аммо на чандин,  
Накўхўї хуш аст, аммо на чандин. 
Чу зуњњоди ќаноатнўш камхор, 
Чу асњоби тањаммул борбардор.[ 3,124] 

Чї тавре, ки аз мазмуни шеър бармеояд, «Њама чиз андеша дорад, њатто тањаммул њам, 
маќоми сабр њам. Тањаммул намо, вале бо андоза, ки аз њад зиёд хор нашавї. Монанди 
зоњидони њаќиќї ќаноатманд шав ва ба мисли асњоби тањаммул борбардор бош». 

Ба андешаи Мавлоно Абдурањмони Љомї барои ба даст овардани маќсуд саросема 
набояд шуд, ба тањаммул интизор шуда суйи њадаф мебоист рафт:  

Макун таъљил дар тањсили маќсуд, 
Басо дере, ки хуштар бошад зи зуд. [ 3,49] 

Яке аз бењтарин гуфтањои Абдурањмони Љомї, ки насли наврасро тоќатпазиру 
тањаммулгаро мегардонад, ин шеър аст: 

Ба дандон рахна дар фўлод кардан, 
Бо нохун санги хороро буридан.  
Фурў рафтан ба оташдон нагунсор,  
Ба пилки дида оташпора чидан,  
Ба фарќи сар нињодан сад шутур бор,  
Зи Машриќ љониби Марѓиб давидан, 
Басе бар Љомї осонтар намояд, 
Зи бори миннати дунон кашидан. .[3,245] 

Яке аз адибони номдори тољик Њусайн Воизї Кошифї мебошад, ки бо асарњои 
машњураш хулќу ахлоќи дигари њамидаи инсонї бурдбориро тарѓиб мекунад. Аз љумлаи 
асарњои машњури ин шоир ва нависандаи забардаст «Ахлоќи Муњсинї» аст, ки аз чињил боб 
иборат аст. Яке аз бобњои он ба тањаммул бахшида шудааст. Аз гуфтањои ин китоб бохабар 
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мегардем: Сабр сифати баѓоят маќбул аст, - мегўяд нависандаи тавонно, - таърифи сабр 
њамин аст, ки бо мазмуни он дар ахбор омадааст.  

Сабр бењтар мардро њарчи њаст, 
То бар муроди хеш даст.[9,126]  

Њусайн Воизї Кошифї таъкид мекунад, ки агар кас аз тирборони њодисањои зиндагї 
тањаммулро аз даст надињад, бар муроди хеш мерасад:  

Њар кї дар тирборони њаводис сипари сабр дар сар кашад, зудтар њаданги умедаш ба 
њадафи мурод бирасад. Зеро ки сабр мифтоњи (кушоиши) кор аст ва дари хонаи роњат бад-ин 
калид накушоянд [8 c127]  

Мо то андозае бо андешањои классикони адабиёти тољику форс ва консепсияи онњо оид 
тарбияи ба тањаммулпазирї шинос шуда ба хулосае омадем, ки дар эљодиёти худ ба тарбияи 
тањаммулгарої ѓояву андешањои муњимро иброз намудаанд, ки онњо дар шароити кунунии 
пешрафти љомеа ањмияти таъсиррасонии худ бо шуур, њиссиёт ва рафтори насли љавон 
ањмияти худро гум накардаанд ва онњо дар тарбияи сифатњои ахлоќии халќу миллатњои 
кишварамон мавриди истифодабарї ќарор гирифтаанд. 

Махсусан, дар даврони рушд ва чањонишавї, густариши пайгири худшиносии халќњо, 
фарњангњо ва тамаддунњо, шиддати бесобиќаи раќобат ва зиддиятњои мухталиф ва 
харобиовар, тањдиди рузафзуни хатари фалокатбори бархурди тамаддунњо ва буњрони 
ахлоќї мо ба мероси адабии классикони адабиёти тољику форс мавриди истифодабарї 
ќарор мегиранд. 

Дар маљмуъ, тахаммулпазирї санъати дар сулњу осоиш зиндагї кардани одамон, 
воситаи таъмин намудани сулњу вањдат, якдилї, башардустї, мулоњизаронї шудааст ва дар 
шароити чањонишавї барои дар љомеа ташаккулёбии шуури тањаммулпазирї хизмат карда 
метавонад.  
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ТАРАННУМИ ЃОЯИ ТАЊАММУЛПАЗИРЇ ЊАМЧУН СИФАТИ  

АХЛОЌИИ ШАХС ДАР ОСОРИ МУТАФАККИРОН 
Дар айни замон, ваќте ки дар љомеа бартарї доштани арзишњои моддї аз арзишњои маънавї 

мушоњида мешавад, раванди нобудшавии сифатњои ахлоќии шахсият ба амал омадааст. Андешаи 
одамон дар бораи некї, мењрубонї, саховатмандї, адолат тањриф шудааст. Тањаммулпазирї њамчун 
як сифати маънавию ахлоќии фард барои инсони муосир бештар зарур шуда, дар муносибатњои 
байнишахсї он аз дигар сифатњои ахлоќї, арзишњо ва муносибатњои фард хеле фарќ мекунад. 

Бояд ќайд кард, ки мањз чунин сифатњои муњим аз ќабили сабру тоќатпазирї, устуворї ба 
инсоният имконият медињад, ки сифатњои ирода ва ахлоќиро ташаккул дињад, ба вазъият ва шароити 
мураккаби зиндагї мутобиќ ва омода шавад. 

Аз ин рў, гаштаву баргашта ба консепсияи мутаффакирони барљаста, аз ќабили Рўдакї, 
Фирдавсї, Ибни Сино, Саъдї, Њофиз, Њамадонї, Љомї, Љалолиддини Балхї ва дигарон рў оварем, 
зеро инсоне, ки аз суханони онњо бањравард шудааст, њељ гоњ набояд ба буњрони манавиёту ахлоќ рў 
ба рў гардад. Зеро ин суханварони бузург дар асарњои худ масъалањои тоќатпазирї, некиву накукорї, 
инсондўстиву башардўстї, баробарию бародарї, адолати иљтимої, сулњу салоњ, оромиву осоиштагї, 
вањдату ягонагї ва дигар арзишњои муќаддаси инсониро  инъикос намудаанд. 

Калидвожањо: тарбия, инсон, инсондўстї, тањаммул, сабурї, пуртоќатї, арзишњои маънавї, 
сифатњои ахлоќї, адабиёти тољику форс, консепсия, тањќиќот, мутафаккир. 
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ВОСХВАЛЕНИЕ ИДЕИ ТОЛЕРАНТНОСТИ КАК НРАВСТВЕННОГО  
КАЧЕСТВА ЧЕЛОВЕКА В ПРОИЗВЕДЕНИЯХ МЫСЛИТЕЛЕЙ 

В то же время, когда в обществе материальные ценности важнее духовных, произошел процесс 
разрушения нравственных качеств личности. Представления людей о добре, доброте, щедрости, 
справедливости искажены. Толерантность как духовно-нравственное качество личности стала для 
современного человека более необходимой, а в межличностных отношениях сильно отличается от 
других моральных качеств, ценностей и установок личности. 

Следует отметить, что именно такие важные качества, как терпение и выносливость, позволяют 
человечеству развивать волю и моральные качества, адаптироваться и готовиться к сложным 
ситуациям и условиям жизни. 

Именно поэтому мы снова и снова обращаемся к концепциям таких выдающихся мыслителей, 
как Рудаки, Фирдоуси, Ибн Сина, Саади, Хафиз, Хамадани, Джами, Джалалуддин Балхи и других, 
ведь человек, насладившийся их словами, никогда не должен столкнуться с духовным кризисом. 
Потому что эти великие ораторы в своих произведениях отразили вопросы толерантности, добра, 
человечности, равенства и братства, социальной справедливости, мира и согласия, спокойствия, 
единства и других ценностей человеческой святости. 

Ключевые слова: образование, человек, гуманность, толерантность, терпение, выносливость, 
моральные ценности, моральные качества, таджикская и персидская литература, концепция, 
исследование, мыслитель. 

 
PRAISING THE IDEA OF TOLERANCE AS A MORAL QUALITY 

 OF A PERSON IN THE WORKS OF THINKERS 
At the same time, when material values are more important than spiritual values in society, a process of 

destruction of the moral qualities of the individual has occurred. People's ideas about goodness, kindness, 
generosity, and justice are distorted. Tolerance as a spiritual and moral quality of the individual has become 
more necessary for modern man, and in interpersonal relationships it is very different from other moral 
qualities, values and attitudes of the individual. 

It should be noted that it is precisely such important qualities as patience and endurance that allow 
humanity to develop will and moral qualities, adapt and prepare for difficult situations and living conditions. 

That is why we again and again turn to the concepts of such outstanding thinkers as Rudaki, Ferdowsi, 
Ibn Sina, Saadi, Hafez, Hamadani, Jami, Jalaluddin Balkhi and others, because a person who enjoys their 
words should never face a spiritual crisis 

Morality must be resisted. Because these great speakers in their works reflected the issues of tolerance, 
goodness, humanity, equality and brotherhood, social justice, peace and harmony, tranquility, unity and 
unity and other values of human holiness. 

Key words: education, person, humanity, tolerance, patience, endurance, moral values, moral qualities, 
tajik and persian literature, concept, research, thinker. 
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ЉОЙГОЊИ ОСОРИ ШИФОЊИИ МАРДУМ ДАР  
АСАРЊОИ УСТОД САДРИДДИН АЙНЇ 

Назаров Х. Д.  
Донишгоњи байналмилалии сайёњї ва соњибкории Тољикистон,  

Љумњурии Тољикистон 
 

Сардафтари адабиёти муосири тољик устод Садриддин Айнї њанўз аз солњои бистуми 
садаи ХХ ба арзиши волои фарњангї ва тарбиявии осори шифоњии мардум таваљљуњи 
беандоза дошта, ба гирдоварї ва нашр намудани ин хазонаи љомеа ањли донишмандонро 
ташвиќ ва тарѓиб мекард. Чї тавре ки фолклоршиносон ќазоват кардаанд: “Дар солњои 
бистуми садаи ХХ баррасї ва гирдоварии матнњои фолклорї ва пажуњиши он 
пажуњандагони тољик њамроњ шуданд. Устод Айнї яке аз аввалинњо буд, ки љавононро ба 
гирдоварии “адабиёти халќ” таблиѓ намуд” [6, с. 45].  
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Устод Айнї ба адабиётшинос Тураќул Зењнї маслињат додааст, ки ба гирдоварї ва 
тањќиќи матнњои осори шифоњии мардум машѓул шавад. Тураќул Зењнї дар як муддати 
кўтоњ бори нахуст аз мардуми тољик намунањои эљодиёти бадеии халќи тољикро дар соли 
1928 – 29 дар се шумораи маљаллаи ваќт “ Рањбари дониш” тањти унвони “ Адабиёти халќ” 
нашр намуд, ки ин иќдоми нек имкон дод, ки шоирону олимони тољик ба ин ганљинаи 
пурѓановати фарњанги мардум рўй оваранд. Тураќул Зењнї бо њидояти устод Айнї бештар 
ба забони асарњои шифоњї таваљљуњ намуда, лањљањои тољикиро “хазинаи ноби вожањои 
форсї” шуморида, донишпажуњону ањли фарњангро њидоят намуд, ки “ин асарњои адабии 
мардум гирдоварї гардада, таснифот ва нашр шавад” [6,60]. Ў моњияти ин лањљањоро дар 
рушду нумуъ ва боигарии забони адабї, таълим ва тарбияи омма, алалхусус, насли наврас 
бисёр муњим ва судманд муаррифї намуд. Дар солњои баъдї Тураќул Зењнї бо њамроњии 
њамкораш Вадуд Мањмудї соли 1928 намунањои фолклори тољикро нахусин маротиба ба 
барномаи мактабњои миёна шомил намуда, тањти  унвони “ Омўзиш. Ќироат барои синфи 3” 
нашр намуд. Ў бо ин иќдоми некаш ва амали хайраш ба ањли маорифи кишвар собит намуд, 
ки осори шифоњии мардум ѓизои маънавии аввалиндараља дар таълим ва тарбияи  насли 
наврас бояд ќарор дошта бошад. 

Соли 1934 дар Маскав Анљумани нахустини иттифоќи нависандагони шуравии 
умумиитифоќ баргузор гардид. Дар ќатори дигар адибони тољик устод Садриддин Айнї низ 
ширкат дошт ва раванди анљуманро бо диди хирад мушоњида мекард. Дар анљуман раиси 
иттифоќи нависандагони Љамоњири шуравї Алексей Максимович Горкий нутќи муфассал 
намуд ва аз он љумла моњияти тарбиявї ва фарњангии эљодиёти шифоњии халќро таъкид 
намуда гуфта буд: “Ибтидои санъати сухан дар фолклор аст. Фолклори мардуми худро 
фароњам оварда мавриди омўзиш ва пажуњиш ќарор бидињед.Он њам ба Шумо ва њам ба мо, 
шоирон ва нависандагони Иттифоќ, маводи фаровон медињад. Осори гузаштагонро њар чи 
ќадар хуб донем, њамон ќадар моњияти бунёдкорињои давраи навинро осону амиќтар ва 
хурсандибахштар дарк карда метавонем” [4,с. 63].  

Ин нутќи оташини М. Горкий ба устод Садриддин Айнї њам таккони љиддї ва њам 
илњоми тоза бахшид. Баъди баргашт аз анљуман корњои гирдоварї, пажўњиш ва нашри 
осори шифоњии мардумї сањифањои тозаеро дар матбуоти давр ба миён овард, ки дар рушду 
нумуи осори шифоњии миллати тољик ќадамњои устувор буд. 

Соли 1934 дар шањри Самарќанд бо сарварї ва њидояти устод Садриддин Айнї 
фолклоршиносон И.А. Сухарев ва О. А. Сухарева ба љамъоварии осори шифоњии мардуми 
Самарќанд ва навоњии он машѓул шуда, маљмуаеро тањти унвони “Мавод аз фолклори 
тољик” нашр намуданд, ки он аз 90 адад чистон, њашт нусхаи афсонаи машњури “Бузаки 
љингилапо” иборат буд.  

Устод Садриддин Айнї на танњо адибону олимони љавонро ба фароњам овардану 
нашр намудани осори шифоњии мардумї њидоят менамуд ва маслињату машварат медод, 
балки худ низ дар асарњояш ва дар гуфтораш аз ин “ хазинаи ганљи шойгон” –и мардумї 
тариќи фаровон истифода мебурд. Чи тарзе ки суханвари афѓон  Сарвари Гўё аз суњбати 
устод меоварад: “Њофизаи ќавї дошт. Ба муносибат ва таќриби њар матлаб шеъре васфуњол 
мехонд ва достон мегуфт ва масал мегузаронд” [6, с. 188]. Чунин бомаврид ва бомаќеъ 
истифода бурдани устод Айнї аз эљоди мардум таваљљуњи баъзе олимони варзидаи тољикро 
низ ба худ љалб намуд. Масалан, шарќшиноси номдори тољик Академик Абдулѓанї 
Мирзоев беш аз 272 зарбулмасалу маќолњоро, ки аз асарњои устод Айнї барчидааст, 
мавриди пажуњиш ќарор дода, мањорати устод ва таваљљуњи ўро нисбат ба эљоди мардумї ба 
панљаи тањлил ва тањмил кашидааст. Муњаќќиќ бар замми ин, нисбати таркибу хусусиятњои 
зарбулмасалу маќолњоро ташрењ дода, моњияти таълимї ва тарбиявї, тафовути онњоро 
марбут ба матн ошкор сохтааст. Аз он љумла нигоштааст: “назар ба дигар жанрњои адабиёти 
дањанакї – фолклор, зарбулмасал дар нутќ як мавќеи бисёр муњим ва як хусусияти 
пањншудатаринро ишѓол кардааст. Ин на танњо аз он сабаб  мебошад, ки зарбумасалњо 
таърихан дар љараёни зиндагии одамон аз тањќиќоти њаётї ва хулосањои бевоситаи нисбатан 
ба њаќиќат баровардаи онњо сабзидаанд, балки мувофиќи сохти зарбулмасал ба он имконият 
додааст, ки назаран ба мазмуни худ, нисбат ба њар як њодисаи зиндагї њамчун панд, 
муњокима ва хулоса дар забон кор фармуда мешавад” [2, с. 65].  

Мисолњои фавќ собит менамоянд, ки устод Садриддин Айнї ба моњияти таълимї ва 
тарбиявї доштани осори шифоњии мардумї таваљљуњи беандоза зоњир кардааст. Устод чи 
дар асарњои таълимї ва чи бадеї ва публисистї барои љаззобият ва мањбубияти он ба 
гуфторњои мардумї рўй овардааст. Дар солњои 40-уми асри гузашта аз устод Лоњутї шуруъ 
гардида, аѓлаби адибони тољик ба муќобили Ањримани аср – Гитлери лаин бо ќалам 
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мубориза бурдаанд. Мањз, дар њамин айём, устод Садриддин Айнї бо асарњои оташини хеш 
хашму ѓазаби ањли башарро нисбат ба ин душмани ѓаддор барангехта, аз унсурњои 
фолклорї бомаврид истифодат кардааст , ки ин аз осори шифоњии мардум ба хубї 
бархўрдор будани ўро башорат медињад. Ў баъзан барои таъсирбахш ва бар њадаф расидани 
маќсаду мароми хеш ва кину адоват бар аду, зишту бадкору бадандешии душмани ѓаддор 
њатто аз афсона истифодат менамояд ва нафрати хонандаро бар фашизми аср бедор 
менамояд. Чунончи, дар хотимаи маќолаи публисистии “ Чингизи асри ХХ” ду маќоли 
халќии нишонрасро ба мисли “агар аљали саг расад, ба мењроби масљид беодобї мекунад” ва 
“ агар ў (фашистон) санг бошад, мо сандон ва агар ў сангзан бошад, мо сангшикан!” 
мебошем” –ро бомаврид ва таъсирбахш истифода бурдааст [7, с. 50]. Устод дар маќолањои 
“Деви њафтсар”, “Шерзод”, “Талвосаи љонкании даррандаи захмдор”, “Њар 
зараррасонандаи ба одамро нест кардан даркор,” “Хари бедум” аз афсонаву зарбулмасалу 
маќолњо, тамсилу ривоёт ва дигар гуфторњои шифоњии мардумї тариќи фаровон истифода 
кардааст. Мењру муњаббат, љазобият ва дилрабоии унсурњои шифоњии мардумї њанўз аз 
синни хурдсолї дар замири устод маъво гирифтааст. Устод баъдњо айёми кўдакии хешро ба 
хотир оварда менависад: “Дар ваќтњои хурдсолиам  ба шуг (матал) ва афсонашунавї бисёр 
њавас доштам. Дар њамсоягии мо як кампири њаштодсола буд, ки дар афсонагўйї монанд 
надошт. Ман ва бачагони дигар њар шаб ба сари болини он кампир рафта,аз вай хоњиш 
мекардем, ки барои мо шуг гўяд. 

Кампир сари борики дарозрўя, гардани борики рагњояш намоён, чашмони танги 
чуќури бенур, дастони ѓаравмонанди хушку ќоќ ва поњои тортанакшакли каљу килеб дошт.  

Кампир њељ гоњ ба ихтиёри худ ба афсона гуфтан розї намешуд, шояд ба таъсири пирї 
ва фартутї бошад, ба гап задан хушаш намеомад. Дар бадали нон, ѓўлунг ва тутмавизе, ки 
мо барои афсонагўёнї ба ў њадя мебурдем, шугњои кўтоњи сад бор такроркардаашро мегуфт 
ва худро ба хоб зада ба хўрроккашї медаромад [8, с. 351].  

Аз мутолиаи осори устод Садриддин Айнї бармеояд, ки яккву ягона ќиссаву 
афсонагўйи ў ва рафиќонаш њамон кампир будааст, ки дар чанд љойи асарњояш аз он 
ёдоварї менамояд ва симои ўро моњирона ба килк мекашад. Нависанда дар асари 
“Ёддоштњо” – яш боз кампири афсонагўйи хешро ба хотир меоварад ва симои ўро 
муфассалтар ва возењтару дар тасвири дигар ба хонанда муаррифї месозад. Чунончї: “Дар 
тарафи шарќ амаки падарам як кампир буд, ки ўро “Тўтапошшо” мегуфтанд. Номи аслии 
ўро ман намедонам ва њар кас, ки ин унвони пуртантанаро мешунид, гумон мекард, ки он 
зан бояд як зани соњибњашамат буда, куртањои шоњиро болои њам пўшида, бар болои чандин 
ќабат кўрпача нишаста, хизматгоронро кор мефармуда бошад. Аммо дар њаќиќат, ин тавр 
набуд. Дар тани ў як курта – лозимии њазорямоќ буда, аз асбоби хона танњо як пўстаки 
кўњнаи пашмаш рехта, як намадчаи дарида, як кўрпа ва чанд лўла –болиши чаѓбуташ 
намоёншуда дошт. 

Умри ў аз њаштод боло мегуфтанд, ќадаш чунон хам шуда буд, ки агар менишаст, сари 
синааш ба рўйи зонуяш ќариб мерасид, роњ рафтан ва нишастан барои ў душвор буд. Бино 
бар ин, ў њамеша рўйнокї мехобид, чунон ки дар зери ронњояш њам болишњои баланд 
менињод ва ба ин тарз мувозинаи ќомати хамгаштаи худро дар ваќти хобидан нигоњ медошт. 
[8, с. 43].  

Тасвири симои “Тўтапошшо” дар сувари хаёли нависанда чунон бомањорат ба ќалам 
омада, ки таваљљуњи њар як хонандаро ба худ љалб менамояд. Агар дар асарњои ќаблан 
навиштааш шахсияти ўро тариќи мавњум нишонрас карда бошад, дар “Ёддоштњо” – яш, ки 
дар солњои фарљоми њаёташ ба ќалам овардааст, образи асари худро ба хонанда комилан 
ифшо менамояд. Чунончи: “Ин зани Абдулќуддусхоља ном амаки падарам буд, ки ў кайњо 
мурда рафта будааст” [8, с. 43].  

Нависанда нахустин шиносоияшро бо осори шифоњии мардумї аз наќли 
“Тўтапошшо” ва мењри беандоза бастанашро би ин жанри халќї чунин баён менамояд: “Он 
сол бештарин машѓулоти ман, Њомидхоља – хоњарзодаи Иброњимхоља ва духтарони 
Устохоља бо Тўтапошшо шуд, ў ба мо њикояњои ѓалатї ва шугњо – афсонањои аљиб наќл 
мекард. Ў ќиссањои Рустам, Исфандиёр, Сиёвуш ва Абумуслимро аз ёд медонист ва такрор 
ба такрор ба мо он афсонањо наќл мекард. Њар кадоми мо ба ў нон, ѓулинг ва ягон чизи 
дигари хўрданї бурда ўро ба гап медаровардем. Ў, дар њолате ки рўйнокї сару поњояшро 
бар рўйи болишњо баланд карда мехобид, ба мо њикоя мегуфт” [8, с. 45]. 

Аввалин афсонае, ки устод аз забони Тўтапошшо шунидааст ва ўро “устоди аввалини” 
– и худ шуморидааст, “Ятими доно ва бойи фиребгари нодон” будааст. Нависанда ба 
мањорату санъати гўянда бањои баланд медињад ва пушаймонї аз он хотир мекунад, ки 
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тасвиру наќли образноку таъсирпазири кампири наттоќ ба хубї дар хотираш намондааст. 
Вале образи ўро абадї дар сањифаи дафтари хеш љой додаааст. Чунон ки устод навиштааст: 
“Тўтапошшо ин њикояро бо образњои бисёр равшан ва бо тасвирњои соддаи халќї баѓоят 
дилчасп наќл карда буд, бо вуљуди хурдсолї ман ва дигар шунавандагон бо шунидани ин 
воќеа ба њаяљон омада будем. Њайфо, ки ман таъбир ва тасвирњои он кампиррро аз ёд 
баровардаам ва дар ин ваќт, ки аз замони шунидаам  ин њикояро шасту чанд сол гузаштааст, 
маљбур шудам, ки бо забони худ нависам, лекин ба ќадри имкон кўшиш намудам, ки умуман 
сода шавад. Дар њар њол ман кампири  80 – солаи бесаводро дар њикоябандии  воќеањо 
устоди аввалини худ медонам ва ўро њар ваќт бо некї ёд мекунам” [8, с. 54].  

Аз хотирањои устод чунин бармеояд, ки эљодиёти шифоњии халќ басо барваќт дар 
замири ў маъво гирифтааст ва ин ганљи мардумї дар тўли тамоми фаъолияти адиб таъсири 
хешро гузоштааст. Моњият ва судмандии афкори мардумї низ дар њамин аст, ки аз синни 
хурдї дар тафаккури атфол ворид гардад ва тадриљан ѓояњо, симоњо ва шуру ѓалаёнњои он 
бањри расидан ба маќсадњои олии инсонї њидоят намояд. Чи тавре ки устод љойгоњи ин 
эљоди мадумиро дар фаъолияти минбаъдааш хотиррасон менамояд: “Њикояњои аз 
Тўтапошшо шунидаам бисёранд; мумкин аст, ки баъзе аз онњоро дар рафти тањррири 
ёддоштњои худ дар мавриди муносиб наќл намоям”[8, с. 56].  

Бо вуљуди он ки ин гуна њикояњо бештар дар шева ва лањљањо истифода мешаванд, 
диќќатљалбкунанда буда, бо фасоњат ва балоѓати хосси худ диќќати ањли илму адабро ба худ 
љалб намудаанд.  

Устод Садриддин Айнї ба чунин калима ва иборањои пуробуранг таваљљуњи хос 
намуда, саропои романи “Дохунда”-ро, ки аз њаёти мардуми љанубии Тољикистон ривоят 
мешавад, ба ин вожањо таъсирбахш гардонидааст. Дар њикояи “оши кенгош” аз диалектизм 
чунин истифода бурдааст: “- Ибї, гардад очеш! Ба дањ табаќ ош ин гўшт чї мешавад, њоло 
як пораи инро ман мебарам, ки амакат хўрда зўр шуда имшаб њалокињои маро барорад, - 
гуфта барои зилласитонї роњ мељуст” [9, с. 52]. Дар ин маврид “Ибї, гардад очеш” намунаи 
хосси диалектизм ба њисоб меравад, ки нависанда аз забони муаллиф дар романи “Дохунда” 
истифода намудааст. 

Ин гуна вожањо имрўзњо низ дар забони њамарўзаи мардум ќарор доранд, ки хурду 
калон аз онњо истифода мебаранд ва њатто дар доираи васеъ дар корхонаву идорањо ва 
муассисањои таълимї корбурди хуб доранд. 

Бисёре аз иќтибосоти лањљавии халќї дар романи “Дохунда”-и устод Садриддин Айнї 
њамчун зарбулмасал ва иборањои фразеологї истифода гардидаанд: “Буза ѓами љон ќассоба - 
ѓами чарбў”, “Ёшо ядста пиро дудаста”, “Пишак чї хов мебина - чарбў”, “Љигарам об шуду 
рехт”, “Афтова ба доман пушонда намешавад” ва ѓ. [9]. 

Дар љойи дигар ќайд менамояд, ки шева ва лањљањои гуногуни халќ, ки дар шакли 
диалектизмњо бунёд гардидаанд, решањои асосии забони тољикї ба њисоб мераванд, ки онњо 
то њол истифодаи худро аз даст надодаанд ва донишмандону забоншиносонро мебояд, ки 
онњоро дар шакли корбурд ба шакли адабї дароварда дар забони адабї мавриди истифода 
ќарор дињанд. 

Бояд гуфт, ки пеш аз адабиёти хаттї адабиёти шифоњї арзи њастї дошт, ки аз забони халќ 
сарчашма мегирифт ва дар ин маврид забоншиноси маъруф Р.Ѓаффоров чунин ќайд намудааст: 
“Забони адабии тољик дар заминаи пурсарвати забони халќ ба вуљуд омада, иќтидор ва 
имкониятњои беназир пайдо кардааст. Ин забон дар арзи беш аз њазор сол аз тарафи устодони 
сухан пайваста сайќал ёфт , ѓанитар гардид ва тавонову бузург гашт” [2, с. 34]. 

Дар осори назмии шифоњї низ ин гуна калимањо дар шакли диалектизмњо мавќеи 
муносиб доранд. Масалан, дар шеъри халќї чунин омадааст: 

Дилакам зардоб шуд аз чањ-чањи бофандагї, 
Чашмакам пуроб шуд аз кору бори зиндагї, 
Аз сањар то шом чашмак мезанам дар чањ-чањак, 
Ќоматам пуртоб шуд аз кору бори зиндагї. 

Маълум мешавад, ки дар ин шеър “дилакам зардоб шуд”, “чашмакам пуроб шуд” ва 
“ќоматам пуртоб шуд” њамчун диалектизми фразеологї истифоди љаззоби худро ёфтааст ва 
ин гуна диалектизми дар марсияи устод Садриддин Айнї низ истифодаи худро ёфтааст: 

 

Хабар ин аст, ки бо теѓи ситам кушта шудаст, 
Додарам, ќуввати руњу дилу љону љигарам, 
Љигарам об шуду рехт, зи ду чашми сарам, 
Љигарам, во љигарам, во љигарам, во љигарам [1, с.128].  
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Ин гуна калимањо аз забони халќ, дар осори бисёре аз шоиру нависандагони адабиёти 
муосир мавриди истифода ќарор гирифтаанд. Њангоми истифода ва мутолиаи онњо њаёти 
воќеии гузаштагон њамчун персонаж пеши назар меояд, ки ба хонанда як ќатор 
таассуротњоро равшан менамояд.  

Чї хеле, ки дар боло ќайд кардем, устод Сотим Улуѓзода низ дар романи “Восеъ” 
муњимтарини онњоро зери таваљљуњ ќарор дода истифода намудааст. Масалан, ваќте ки 
Мирзоакрамбой духтари ноболиѓи худро ба мири Бухоро Абдулањад бахшидани мешавад, 
лањзаи муноќиша бо њамсараш, даъвои њамсараш дар роман чунин тасвир ёфтааст: “Ё 
зиндаву зор дар гўрам тиќќону баъд духтарамро ба њокимат тортуќ кун” [10, с.28].  

Зимнан, бояд зикр намуд, ки хотирањои устод Садриддин Айнї дар боби эљодиёти 
мардумї ва ноќилон боист барои њар як волидайну мураббию дигар ањли тарбия ба њайси як 
дастури амал бояд хидмат намояд. Мутаассифона, аѓлаби кўдакони кишвари мо аз ин 
“хазинаи шойгон” бебањраанд. Њарчанд ки бо шарофати Истиќлолияти кишвар имрўз дар 
маѓозањои китоб барои хонандагони синну соли мухталиф осори шифоњии мардум ба нашр 
расидааст. Мебоист, дар кўдакистону дабиристон ва дигар иттињодияи  атфол барои тарбия 
ва таъбияи насли наврас ин ѓизои маънавї ва фарњанги мардумї  мавриди истифода ќарор 
бигирад. Фурсати он расидааст, ки ањли тарбия дар сувари хаёли атфоли наврасида 
падидањои нахустини мењанпарастї, чусту чолокї, зиракї ва оќилї, њифзи марзу буми хеш, 
дарки зебої ва дигар хислатњои шоистаи инсониро љой намояд ва бо њамин ѓояњо ба камол 
расонад. Дуруст зикр кардаанд,  Миллате, ки њазорон панднома, ахлоќнома, таърихнома, 
тўтинома, Синдбоднома, сайёњатнома, “ Шоњнома”, сиёсатнома, маромнома, рўзнома ва 
барнома офарид, то маърифати башарї шаклу низоми инсонї бигирад. 
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ЉОЙГОЊИ ОСОРИ ШИФОЊИИ МАРДУМЇ  
ДАР АСАРЊОИ УСТОД САДРИДДИН АЙНЇ 

Дар маќола сухан дар боби моњияти таълимї ва тарбиявии осори шифоњии халќ меравад. Ва 
њамзамон, андешањои ибратбахшу пандомўзи сардафтари адабиёти муосири тољик, устод Садриддин 
Айнї тариќи далелу аснод оварда мешавад. Адиби шуњратманд нахустин “устод”–и худро дар симои 
ноќили афсонагў – Тўтапошшо мебинад. Иќтибосњое, ки дар маќола зикр гардидааст, барои њар як 
хонанда ва омўзгору пажуњанда пандомўз буда, дастури амал аст. 

Муаллифи маќола дар симои асарњои устод Садриддин Айнї мубрам будани осори шифоњии 
мардум ва ањамияти хоси онро дар таълиму тарбияи наслњои наврас ва љавон муњим арзёбї 
менамояд.  

Гуфта мешавад, ки поягузори адабиёти муосири тољик устод Садриддин Айнї ба воситаи 
ибораву иќтибос, баъзе диалектизмњо ва њикояњои пурмазмуни халќї асарњои худро љовидона 
гардонидааст, ки ба хонандагон аз як тараф њузуру њаловати рўњи мебахшанд, аз тарафи дигар дар 
баланд бардоштани дониши онњо наќши мусбат мегузоранд.  

Мазмуни маќола аз он иборат аст, ки осори шифоњии миллати тољик андешањои баланди 
таълими-тарбиявиро доро буда, метавонанд, ки таъсирпазириро дар замири хонандагон эњдо созанд 
ва дар ин замина эњсоси хештаншиносиву худогоњиро дар вуљуди наслњои имрўзаву ояндаи миллати 
тољик дучанд гардонанд. 

Аз ин рў, нашр гаштан ва дар амал татбиќ ёфтани маќола ба манфиати кор буда, аз ањамият 
холї намемонад.  
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Калидвожањо: Тўтапошшо, талвоса, таќриб, матлаб, васфуњол, таблиѓ, пажуњиш, фолклор, 
бузаки љингилапо, масал. 

 
МЕСТО И ЗНАЧЕНИЕ ФОЛЬКЛОРА В  

ПРОИЗВЕДЕНИЕ САДРИДДИНА АЙНЇ 
В стате исследуется место и значение фольклора в воспитании подрастающего поколении. А 

также определяется точки зрения Основополагающего современного литература Садриддина Айнї о 
значении народного творчество в патриотического и национального и духовного воспитания 
современного человека. В работе приводятся цитати из произведении  писателя и его содержательные 
мнение. Думается, статья будут полезным для  воспитателей, учителям и молодым исследователям. 

Ключевые слова: Тутапошшо, сильное беспокойство, приближение, цель, положение, агитация, 
исследование, фолклор, курчавый козлик, поговорка.  

 
LOCATION OF ORAL PEOPLE'S TRAITS IN THE  

WORKS OF MASTER SADRIDDIN AYNI 
The article deals with the educational and educational essence of folk oral works. And at the same time, 

the instructive and admonishing ideas of the head of Tajik modern literature, master Sadriddin Aini, are 
presented through evidence and documents. The famous writer sees his first "master" in the form of the 
storyteller Tutaposhho. The quotations mentioned in the article are instructive for every reader, teacher and 
researcher, and a practical guide. 

The author of the article, in the image of the works of master Sadriddin Aini, considers the significance 
of the oral works of the people and its special importance in the education and upbringing of the younger 
generations. 

It is said that the founder of modern Tajik literature, Ustad Sadriddin Ainy, immortalized his works 
through phrases and quotations, some dialectisms and meaningful folk stories, which on the one hand give 
readers a presence and pleasure of the soul, and on the other hand, play a positive role in increasing their 
knowledge. 

The content of the article is that the oral works of the Tajik nation have high educational and 
educational ideas, they can give influence in the minds of the readers and in this context double the feeling of 
self-knowledge and patriotism in the present and future generations of the Tajik nation. 

Therefore, the publication and implementation of the article is in the interest of the work and does not 
remain without importance. 

Key words: Tutaposhho, anxiety, approximate, demand, description, propaganda, Research folklore, 
curly-legs goat proverb.  
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СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ  
ЗАНЯТОСТИ В ФОРМИРОВАНИИ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

 

Джонмахмадов К. Ш. 
Таджикский аграрный университет им. Ш. Шотемур 

 

В XXI веке во всем мире реализовывается весьма сложный и противоречивый процесс 
трансформации экономики, в рамках которого происходят глубокие преобразования в 
системе отношений занятости. Развитие и формирование рынка труда в этом процессе 
является основным направлением, которое  коренным образом меняет всю систему 
отношений занятости. 

В условиях рыночного хозяйствования один из главных участников труда, 
объединяющееся все активное число населения, как занятого, так и не занятого в 
экономической сфере деятельности, а его эффективность являясь одной из ее форм, 
естестенно обретает весьма важную значимость. На трудовом рынке создаются необходимые 
условия для реализации его потенциала, данный рынк труда предъявляет требования к его 



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

83 

 

качественным и количественным параметром в соотношении с уровнем развития 
производительных сил производственных отношений общества [5, с. 67].  

Однако, на наш взгляд показатели качества жизни населения, низкий уровень доходов 
населения напрямую влияют на негативные изменения поисходящие в параметрах трудового 
потенциала, причины которых скрываются и в самой социально-трудовой сфере. По мнению 
российских учёных Г.Р. Баймурзина и Ф.И. Мирзабалаева: «…деструктивная среда может 
привести к растрате некогда высококачественного трудового потенциала» [1, с.107]. А такие 
явления как безработица и неэффективная занятость, а также полная занятость в рынке 
труда, которая наблюдается разбалансированный фактор, влияющий не только на 
макроэкономические показатели государства в целом, но и нивелируют количественно-
качественные параметры трудового потенциала области, региона, предприятия конкретных 
товаропроизводителей. 

Известно, что основной целью социальной политики страны является гармонизация 
общественных отношений путем стимулирования трудовой и хозяйственной активности 
населения, а также поощрения  конкуренции, развития личной  инициативы  граждан  по 
обеспечению своего собственного благосостояния. 

Исходя из всего сказанного следует, что изучение социально-экономического 
содержания эффективной занятости населения в формировании трудового потенциала 
остаётся необходимым и актуальным вопросом. 

Сущность, понятия, эффективной занятости следует желательно изучать и 
рассматривать с позиции возможности роста общественного производства, что является 
основой получения экономической выгоды, поддержания профессионального, технического, 
социального и образовательного уровня и улучшения здоровья человека. Эффективная 
занятость основывается на рациональном распределении ресурсов с целью максимального 
получения материальной выгоды и развития общества в целом. Отсюда вытекает, что 
эффективная занятость – это достижение максимального экономического, социального 
результата посредством использования рабочей силы без каких-либо потерь. 

В настоящее время не существует единого описания понятия «эффективная занятость». 
Например, В.С. Буланов определяет эффективную занятость как «…занятость населения, 
которая обеспечивает достойный экономический доход, здоровье, рост образовательного и 
профессионального уровня каждого члена общества на основе роста общественной 
производительности труда» [2. С. 145]. По Э.Р. Саруханову, «эффективная занятость - это 
такое распределение трудовых ресурсов в территориальном и отраслевом разрезе, по сферам 
приложения и видам деятельности, которое создает возможность в каж-дый конкретный 
момент времени получить наибольший прирост материальных и духовных благ» [7. С. 25]. 
При обеспечении удовлетворения потребностей населения в рабочих местах, эффективная 
занятость одновременно будет направлена на стимулирование роста экономики, ее 
эффективность, т.е. предполагает оптимальное сочетание потребности в рабочих местах и 
трудовых вкладов работников с целью эффективного функционирования производства. 
Иными словами эффективную занятость можно описать таким образом: достижение полной 
и рациональной занятости через оптимальность в распределении трудоспособного 
населения и их максимальное вовлечение в сферы общественного производства.  

Проблемам использования трудового потенциала посвящены работы таких учёных, 
как: В.С. Буланов, С. В. Андреев, Е. А. Морозова, О. И. Лузгарева, Э. Р. Саруханов, Р. П. 
Колосова, Г. Г. Меликьян, Н. А. Иванова, Е. Г. Жулина, А. И. Рофе, О. А. Колесникова и др. 
Происходят к общему знаменателю эффективная занятость - достижение баланса между 
спросом и предложением рабочей силы, результатом которого является социально-
экономический прогресс с соблюдением интересов работников и работодателей, и общества 
в целом, которое отражает главный смысл, значение трудого потенциала и эффективность 
его деятельность. 

В статье мы обобщили и предложили теоретические подходы, определяющие сущность 
понятия «трудовой потенциал», раскрыто новое содержание данной категории, определена 
система факторного влияния на эффективность использования трудового потенциала 
работников как базовое условие качественного воспроизводства трудовых ресурсов, что 
находит отражение в методологии анализа, прогнозировании и планировании развития 
регионального рынка труда. 

Несмотря на разность научных подходов, большинство авторов сходятся по мнению и 
считают, что на мысли о том, что эффективности занятости можно достичь при соблюдении 
следующих требований: 
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- во-первых, сокращение ручного тяжелого труда; 
- во-вторых, рациональное распределение трудовых ресурсов по территории страны и в 

ее отраслевом разрезе; 
- в-третьих, всестороннее развитие человека, роста его образовательного и 

профессионального уровня. 
Можно очень кратко охарактеризоваь как: пространственное развитие и 

национальные проекты его ключевое значение: «эффективная занятость» - получение 
экономической выгоды». Рассмотрение же условий формирования эффективной занятости 
зависит от авторского видения. А. В. Сурин, рассматривая факторы рынка труда с позиции 
их сбалансированности, утверждает, что именно «сбалансированность рынка труда является 
важнейшей основой макроэкономического развития государства» и создания условий 
эффективной занятости и формирования трудового потенциала, и предложена его 
факторная классификация: 

1. экономические факторы как соотношение совокупного спроса и совокупного 
предложения труда, выделяя при этом необходимые условия востребованной и эффективной 
трудовой реализации (профессионально-квалификационное соответствие ресурсов труда и 
рабочей силы требованиям производства; уровни оплаты труда, миграции рабочей силы, 
инфляции, безработицы); 

2. социальные факторы как соотношение совокупности обязанностей, прав и гарантий 
субъектов рынка труда; при этом они включают и уровень развития трудовых отношений; 

3. административные - с позиции государственного регулирования трудовых 
отношений и занятости на рынке труда, а также степени его воздействия на экономические 
факторы; 

4. информационные факторы группируются вокруг динамики показателей рынка 
труда, получении, оценки и обработки информации, а также об информировании о 
сложившихся тенденциях и прогнозных данных [8, с. 140]. 

Для эффективной занятости характерна максимизация, которая достигается путем 
создания соответствующих условий, которая в свою очередь и зависит от развитости рынка 
труда и процессов, происходящих в нем. Эффективность занятости определяется 
экономической отдачей и достигнутыми социальными результатами, которые 
соответствуют как рыночным ожиданиям, так и предъявляемым к ним требованиям. 
Наличие различных подходов к выделению показателей эффективной занятости показывает 
нам, что их желательно систематизировать, выделив как общие, так и специальные 
показатели, характеризующие эффективность занятости на рынке труда и оказывающие 
влияние на количественно-качественные характеристики трудового потенциала. 

Расмотрем некоторые аспекты, показатели, индикаторы, характеризующие 
эффективность использования трудового потенциала. Сам по себе уровень занятости 
населения как индикатор характеризует динамику изменений численности занятого 
населения к общей численности экономически активного населения и отражает, 
материальной заинтересованности и их потребность в оплачиваемом труде и их 
востребованность в общественном производстве. 

Производительность труда работников характеризующая результативность 
деятельности предприятия, которая измеряется выработкой определенного количества 
(объема) продукции (работ, услуг) за определенный период времени (единицу времени), 
является одним основных качественных показателей, оценивающих конечный итог труда. 

Распределение трудоспособного населения по отраслям и характеру их участия в 
общественно полезном труде характеризует соотношение занятых общественном 
производстве и сфере услуг, занятых в домашнем хозяйстве, и видам выполняемой ими 
деятельности, указывает привликательность и востребованность каждой эономической 
отрасли. 

Эффективность использования рабочей силы на предприятии как через расчет 
показателей рентабельности персонала, коэффициентов текучести кадров, оборота рабочей 
силы, постоянства кадров и их замещения, так и через оптимизацию неэффективных 
операций, выявление простоев и «слабых» мест в технологическом процессе, анализ 
качества, ошибок, неточностей и оперативности выполнения операций и др. [4, с. 190].   

Рациональная занятость населения характеризуется рациональным распределением 
экономически активного населения по отраслям сферам экономики, видам и сеторам 
занятости.  
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Основные критерии эффективной занятости с точки зрения работника являются 
следующие критерии:  

– соответствие выполняемой работы профессионально-квалификационному уровню 
работника;  

– соответствие уровня вознаграждения за выполняемую работу представлениям 
работника об уровне компенсации его трудовых усилий;  

– соответствие уровня прилагаемых трудовых усилий при выполнении работы тем, 
которые воспринимаются работником как необходимые;  

– соответствие условий труда безопасным и эргономичным;  
– соответствие выполняемой работы внутренним потребностям работника (в общении, 

знании иностранных языков, уважении, получении новых знаний и т.д.).  
Основными критериями эффективной занятости с позиции работодателя будут:  
– соответствие профессионально-квалификационного уровня работника требованиям 

выполняемой работы;  
– высокий уровень производительности труда;  
– максимальное приложение трудовых усилий работников в интересах производства;  
– обоснованность конечными результатами деятельности предприятия вознаграждения 

трудовых усилий работников;  
– обеспечении развития производства.  
Основными критериями эффективной занятости для государства выступают:  
– рост национального дохода;  
– производство общественно полезной продукции;  
– научно-техническое развитие;  
– рост благосостояния граждан, обусловленный повышением их профессионально-

квалификационного уровня;  
– снижение напряженности на рынке труда.  
Из всего сказанного можно сделать такой вывод, что одним из важнейших критериев 

достижения эффективной занятости как с позиции работников, работодателей, так и с 
позиции государства  является  профессионально- уровень  работников, который 
соответствует потребностям современного рынка труда и адекватный требованиям 
инновационной экономики страны. 

Для эффективной занятости характерна максимизация, которая достигается путем 
создания соответствующих условий и зависит от развитости рынка труда и процессов, 
происходящих в нем. Эффективность занятости определяется экономической отдачей и 
достигнутыми социальными результатами [3, с. 13], которые соответствуют как рыночным 
ожиданиям, так и предъявляемым к ним требованиям. 

Эффективность структуры кадров предприятия характеризующая развитость системы 
подготовки, переподготовки повышения квалификации и развития персонала. 

Производительность интелектуального общественного труда характеризуется 
показатели эффективности труда на уровне страны в целом, регионе, отрасли. Уровень 
интеллектуализации и цифровизации труда характеризующий степень применения 
цифровых технологий в производственной и управленческой деятельности предприятия. 
Создание условий, при которых занятость будет эффективной, является и приоритетом в 
долгосрочной перспективе развития Республики Таджикистан. 

В «Прогнозе долгосрочного социально-экономического развития Республики 
Таджикистан на период до 2030 года» указывается, что в ближайшем будущем 
«модернизация таджикской экономики будет сопровождаться увеличением спроса на 
высококвалифицированные кадры», что «предусматривает улучшение качества рабочей 
силы и развитие ее профессиональной мобильности», создание высокопроизводительных 
рабочих мест позволит повысить производительность труда, улучщить социально - бытовые, 
культурный уровень населения. 

Среди факторов, влияющих на формирование регионального трудового потенциала, 
особую  значимость имеют демографические: численность населения, его возрастной состав, 
уровень рождаемости, миграция. 

Эффективная занятость указывает на вовлеченность населения в развитие экономики 
страны, региона и указывает на рост экономического потенциала и его возможность 
дальнейшего эффективного развития, т. к. именно эффективная занятость населения является 
основным элементом производственного процесса, который способствует результативному 
формированию трудового потенциала. 
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Главным направлением развития и формирования системы взаимодействия 
социальной политики страны, развития сферы образовательных услуг и эффективной 
занятости является создание условий для максимальной заинтересованности учебных 
заведений в подготовке квалифицированных кадров в соответствии с изменяющимися 
потребностями рынка труда.  

Естественно, для этого, на наш взгляд, учебные заведения, прежде всего высшие 
профессиональные учебные заведения, должны стать полноправными агентами рынка, т.е. 
подготовить высококвалифицированных кадров, отвечающиеся потребностям мирового 
рынка.  

Известно, что на рынке труда все более стремительно возрастают требования к уровню 
профессиональной подготовки кадров, для этого становится необходимым знание 
иностранных языков (русский и английский), владение компьютером, знание 
информационных технологий, способность внедрять в производственный процесс 
отечественный и мировой опыт по применению инноваций. В работнике ценятся не только 
такие качества, как ответственность, целеустремленность, мобильность, исполнительность, 
но и качества, связанные с творчеством и креативностью [9, с. 207]. Спросовые ограничения 
со стороны рынка труда остаются главным фактором изменений в профессиональном 
составе экономически активного и занятого населения в условиях реальных сдвигов в 
структуре производства. 

Эффективная функция трудового потенциала заключается в создании большего 
эффекта при производстве товаров или услуг за счет рационального применения этого 
потенциала. Трудовой потенциал превращает способности человека в силы, которые 
обеспечивают эффективное использование факторов производства. 

По нашему мнению, современную оценку трудового потенциала организации можно 
выразить через относительно устойчивую совокупность компетенций работника, 
выраженную в коэффициентах, через трудовой потенциал конкретного работника. Под 
компетенцией мы понимаем социально-трудовую характеристику совокупности знаний, 
умений, навыков, профессионально важных качеств и мотивационных характеристик 
работника, необходимых для удовлетворения потребности организации в  соответствии со 
стратегией ее развития. Компетенция является характеристикой потенциального качества и 
элементом готовности персонала к эффективному труду в определенных условиях в 
трудовом коллективе. Компетенция всегда конкретна, а ее изменения мы связываем с 
изменением уровня функционирования организации. В результате, используя данный 
подход, оценку качества трудового ресурса, способного удовлетворить потребности 
современного производства на основе знаний, умений, навыков, схематично можно 
представить как основой и определяет содержание трудовых потенциалов систем более 
высокого порядка – организации, региона, страны.  

Поиск инструментов, позволяющих эффективно управлять организационным  
поведением сотрудников и обеспечить конкурентные преимущества бизнес-систем, 

является залогом как повышения инновационной восприимчивости, так и базой 
профессионального развития персонала. Все четче приходит осознание важности управления 
формированием трудового потенциала общества посредством управления потенциалом 
отдельного человека. Дискуссия о соответствии сформированной компетентности персонала 
потребностям региона с позиции прикладного характера нами рассматривается, как 
признание важности инструментов системной ротации рабочей силы в регионе. Стратегия 
социально-экономического развития региона и необходимость соблюдения условий баланса 
в развитии его производительных сил обеспечивают устойчивый экономический рост по 
ряду системных показателей. Развитие трудового потенциала зависит от направлений 
стратегии развития региона и является  одним из основных элементов его социально-
экономического развития, который определяется численностью трудоспособного населения 
и его профессионально-образовательным уровнем.  

Компетентность работника представляет относительно устойчивую совокупность 
свойств рабочей силы, которая обогащается на основе инновационного процесса в 
организационных системах.  

Природе современного рыночного хозяйства соответствует инновационный тип 
занятости, который и характеризует систему эффективной занятости. Инновационную 
занятость следует рассматривать как способность отдельного человека, кадрового 
потенциала фирмы, всего экономически активного населения  страны максимально 
приспосабливаться к новым потребностям экономики, вызванным технологическими 
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изменениями. Структура инновационной занятости предполагает перераспределение 
занятости из низкопродуктивных в высокопродуктивные отрасли, активное формирование 
занятости в сфере услуг, досуга, информационном обслуживании, экологизации 
природопользования и проч., в отличие от занятости в материальном производстве, 
характерной для индустриальной экономики.  

Занятость в современном производстве по своей структуре все больше должна 
приобретать вид пирамиды, где занятые в непосредственном производстве имеют тенденцию 
к неуклонному сокращению.  

Регулирование профессионально-квалификационных аспектов занятости должно 
соответствовать требованиям системы эффективной занятости и, следовательно, также 
выполняет двоякую функцию, а именно:  

– социальную, ориентированную на адаптацию безработных к рыночным условиям 
хозяйствования путем предоставления им возможности обучаться профессиям, 
пользующимся спросом на рынке труда;  

– экономическую, направленную на удовлетворение потребностей хозяйства в рабочей 
силе определенного уровня профессиональной подготовки и квалификации.  

Социальная функция в большей степени определяет краткосрочные, конъюнктурные 
цели этого направления политики занятости, а экономическая– долгосрочные, 
стратегические цели. Главным инструментом реализации тех и других может стать система 
взаимодействия социальной политики, развития сферы образовательных услуг и 
эффективной занятости.  

Приоритетными направлениями этой системы должны стать следующие:  
1) снижение темпов роста безработицы и постепенная стабилизация ее уровня среди 

инженерно-технических специалистов и квалифицированных рабочих металлообработки, 
машиностроения, легкой и пищевой промышленности;  

2) повышение оперативности в организации профессионального обучения 
безработных, расширение контингента лиц, обучаемых и трудоустраиваемых по новым 
профессиям и специальностям;  

3) преодоление диспропорций в подготовке специалистов и квалифицированных 
рабочих;  

4) создание благоприятных условий для профессионального обучения лиц, желающих 
получить новую специальность или освоить новый вид деятельности в секторах экономики, 
расширяющих спрос на рабочую силу. 

Снижение же эффективности занятости свидетельствует о понижении экономического 
роста и снижении спроса на труд, что впоследствии негативно отражается на трудовом 
потенциале и уровне Республики Таджикистан экономического развития. 
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СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ ЗАНЯТОСТИ В 

ФОРМИРОВАНИИ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 
В статье автором рассматриваются вопросы социально-экономическое содержание 

эффективной занятости в формировании трудового потенциала. Автор статьи проводит анализ 
научных подходов и позиций учёных на социально-экономическое содержание понятия «эффективная 
занятость», который послужил основой выделения наиболее значимых аспектов в формировании 
трудового потенциала. Сделан вывод о том, что эффективность занятости определяется 
экономической отдачей и достигнутыми социальными результатами, которые соответствуют как 
рыночным ожиданиям, так и предъявляемым к ним требованиям и являются базой формирования 
трудового потенциала. Выделение показателей эффективной занятости позволило систематизировать 
их, вычленив общие и специальные показатели, характеризующие эффективность занятости на рынке 
труда и оказывающие влияние на количественно-качественные характеристики трудового 
потенциала. 

Автор статьи утверждает что, учитывая важную роль рынка образовательных услуг в создании 
системы взаимодействия социальной политики, развития сферы образовательных услуг и 
эффективной занятости заключается в подготовке высококвалифицированных кадров, 
соответствующих требованиям цивилизованного рынка труда; реализации инновационных проектов 
в научно-технической сфере посредством проведения исследований и внедрения их результатов в 
производство; использовании инновационных проектов в подготовке специалистов; создании 
инновационно-образовательной инфраструктуры можно достичь ожидаемые результаты. 

Ключевые слова: занятость, эффективность, качество квалиффикации, рынок труда, трудовой 
потенциал, производительность, факторы развития, база формирования. 

 
МАЗМУНИ ИЉТИМОИЮ ИЌТИСОДИИ ШУЃЛИ САМАРАНОК  

ДАР ТАШАККУЛИ НЕРЎИ МЕЊНАТЇ 
Муаллиф дар маќола масъалањои мазмуни иљтимоию иќтисодии шуѓли самарабахшро дар 

ташаккули нерўи мењнатї мавриди тањќиќ ќарор додааст. Муаллифи маќола равишњои илмї ва 
мавќеи олимонро оид ба мазмуни иљтимоию иќтисодии мафњуми «шуѓли самарабахш» тањлил 
кардааст, ки барои муайян намудани љанбањои муњимтарини ташаккули нерўи мењнатї замина 
гузоштаанд. Хулоса карда мешавад, ки самаранокии шуѓл аз рўи даромади иќтисодї ва натиљањои 
иљтимоии ба даст овардашуда муайян карда мешавад, ки њам ба интизорињои бозор ва њам ба 
талаботи онњо мувофиќат мекунанд ва асоси ташаккули нерўи мењнатї мебошанд. Дар маќола 
муайян намудани нишондињандањои шуѓли самаранок имкон дод, ки онњо ба низом дароварда шуда, 
нишондињандањои умумї ва махсус људо карда шаванд, ки самаранокии шуѓлро дар бозор тавсиф 
мекунанд ва ба хусусиятхои микдорию сифатии нерўи мењнатї таъсир мерасонданд. 

Муаллифи маќола таъкид мекунад, ки бо назардошти наќши муњимми бозори хидматрасонии 
таълимї дар ташкили низоми њамкории байни сиёсати иљтимої, рушди хадамоти таълимї ва шуѓли 
самаранок, он дар омода кардани кадрњои баландихтисоси љавобгў ба талаботи бозори мутамаддини 
мењнат; татбиќи лоињањои инноватсионї дар соњаи илмию техникї тавассути тадќиќот ва татбиќ 
натиљаи пешбинишударо ба даст овардан мумкин аст. 

Калидвожањо: шуѓл, самаранокї, тахассусии сифат, бозори мењнат, иќтидори мењнат, 
њосилнокї, омилњои рушд, заминаи ташаккул. 

 
SOCIO-ECONOMIC CONTENT OF EFFECTIVE EMPLOYMENT  

IN FORMING LABOR POTENTIAL 
In the article, the author examines the issues of socio-economic content of effective employment in the 

formation of labor potential. The author of the article analyzes the scientific approaches and positions of 
scientists on the socio-economic content of the concept of “effective employment”, which served as the basis 
for identifying the most significant aspects in the formation of labor potential. It is concluded that 
employment efficiency is determined by economic returns and achieved social results, which correspond to 
both market expectations and the requirements for them and are the basis for the formation of labor 
potential. The identification of indicators of effective employment made it possible to systematize them, 
isolating general and special indicators that characterize the efficiency of employment in the labor market and 
influence the quantitative and qualitative characteristics of labor potential. 

The author of the article argues that, given the important role of the educational services market in 
creating a system of interaction between social policy, the development of educational services and effective 
employment, it lies in the training of highly qualified personnel that meets the requirements of a civilized labor 
market; implementation of innovative projects in the scientific and technical field through research and 
implementation of their results into production; use of innovative projects in training specialists; creation of 
innovation and educational infrastructure expected results can be achieved. 
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ПОНЯТИЕ И СУЩНОСТЬ МЕДИАЦИЯ В ОБРАЗОВАНИИ 
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Шаяхметова Айсулу Алкешовна 

Нао "Кокшетауский университет им.Ш.Уалиханова" 
 

Со времен возникновения человеческих отношений существует проблема решения 
спорных вопросов в той или иной сфере жизнедеятельности человека. Ещё в Древней Греции 
существовало понятие посредничество, которое служило людям для разрешения спорных 
вопросов, касающихся правовых дел между людьми.  Особое место среди форм разрешения 
конфликтов занимает медиация, означающее проведение переговоров с участием 
посредника. Методы медиации опираются, главным образом, на введение переговоров в 
русло сотрудничества и ориентацию их на взаимовыгодный результат. 

Медиация (в переводе с английского означает «посредничество») по своей сути 
означает содействие третьей незаинтересованной стороны двум или более другим в поисках 
соглашения в спорной или конфликтной ситуации [1]. 

Если при арбитраже или суде третья сторона (арбитр, судья), которая не участвует в 
конфликте и является нейтральной, собрав и заслушав информацию, представленную 
сторонами, принимает сама решение, обязательное для выполнения сторонами, то при 
медиации также нейтральное третье лицо (медиатор) помогает сторонам самим найти 
решение в ходе обсуждения проблемы. 

Медиатор облегчает процесс общения между конфликтующими сторонами, 
способствует пониманию позиций и мнений, акцентирует стороны на их интересах и ищет 
продуктивное решение проблемы, предоставляя возможность сторонам совместно прийти к 
общему соглашению. 

Известно, что медиатор – независимое физическое лицо, которое становится 
посредником в разрешении конфликта и в качестве медиатора может выступать любой 
человек, имеющий государственный правовой статус, так называемый официальный 
медиатор, и неофициальные медиаторы (психологи, социальные педагоги, педагоги-
психологи и т.д.), имеющие большой профессиональный и личностный опыт. 

Роль медиатора – не просто помочь сторонам договориться, но и позаботиться о том, 
чтобы их договоренности были надежными и долгосрочными. Только таким образом 
стороны смогут достичь устойчивого удовлетворения от соглашения и процесса переговоров 
[2]. 

В процессе медиации именно стороны несут ответственность за принятие решения, для 
чего им необходимо четко представлять суть дела, предлагать возможные варианты решения 
и, в конце концов, принимать это решение. Таким образом, обязанность и ответственность 
за принятие решения лежит полностью на сторонах. Роль же медиатора в этом процессе во 
многом похожа на роль штурмана, зная определённые приёмы и техники, он ведет стороны 
по процессу выработки решения и в конце подводит к совместно принимаемому ими 
соглашению. 

Первоочередной задачей медиатора является выработка у сторон конструктивного 
подхода к переговорам. Как правило, люди, попадающие в конфликтную ситуацию, 
обвиняют в возникшей проблеме противоположную сторону, поэтому часто видят основную 
проблему именно в своем оппоненте. Задача медиатора состоит в том, чтобы настроить 
стороны на совместный поиск решения проблемы, которую необходимо рассматривать 
отдельно от людей, выражающих разные точки зрения на нее. Именно медиатор настраивает 
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стороны и помогает им работать над справедливым и удовлетворяющим всех соглашением, 
вместо того, чтобы заниматься поисками виновных и доказательством своей правоты [3]. 

Достаточно часто люди приходят на переговоры с единственной целью — отстоять 
свою точку зрения, их не интересуют проблемы противоположной стороны. Это приводит к 
тому, что каждая из сторон жаждет собственной победы и поражения своего оппонента. В 
результате переговоры строятся по принципу «победа — поражение» [4]. 

Например, предложение одной стороны, как справедливо решить данную проблему с 
ее точки зрения, может вызвать резкое сопротивление другой стороны, и конфликт может 
только усилиться, что еще больше испортит их отношения. Медиатор же обеспечивает 
совместную работу сторон, помогает найти решения, которые учитывали бы интересы обеих 
сторон, были бы жизнестойкими и выполнимыми. 

В качестве медиаторов могут выступать как профессионалы — официальные 
медиаторы (люди, имеющие сертификат на право заниматься данной деятельностью), так и 
непрофессионалы (менеджер, решающий конфликт между сотрудниками своей организации, 
с одной стороны, исполняет свои управленческие функции, а с другой — выступает в 
качестве спонтанного или неофициального медиатора). Медиатор помогает двум или более 
сторонам, вовлеченным в спор, достичь добровольного разрешения своих разногласий 
путем переговоров. Такое соглашение обычно фиксируется в форме письменного договора 
[5]. 

По О.В.Аллахвердовой, медиация рассматривается как процесс переговоров, 
организацией которых занимается медиатор-посредник, чтобы конфликтующие стороны 
пришли к наиболее выгодному разрешению возникшего конфликта, выгодной для обеих 
сторон [6].  

Медиация возникла в 60-е годы в США и пользуется большой популярностью в этой 
стране. Без медиаторов в сфере экономики, политики и бизнеса не проходит ни один 
серьезный переговорный процесс; выпускаются журналы, освещающие проблемы медиации. 
Существует Национальный институт разрешения дискуссий, который занимается 
разработкой новых методов медиации, действуют частные и государственные службы. 

В мировой практике существуют два типа медиаторских центров. К первому типу 
принадлежат центры, действующие при судах и занимающиеся досудебной практикой 
рассмотрения дел. По словам их сотрудников, наибольший процент составляют дела из 
семейной практики (разделы имущества, разводы, опека над детьми, страховки и так далее) и 
так называемые кредитные дела (споры о времени и порядке погашения кредитов, взятых 
частными лицами у кредитно-финансовых компаний). И лишь небольшой процент 
составляют дела так называемой производственной направленности, т.е. помощь при 
разрешении конфликтов внутри организации [7]. 

Второй тип медиаторских центров принимает участие в разрешении значимых 
общественных конфликтов (урбанистических, социальных, гражданских, экологических и 
так далее), где невозможно однозначно и быстро, за одну-две встречи, достичь соглашения, 
удовлетворяющего обе конфликтующие стороны. Процессы урегулирования могут 
растягиваться на несколько лет с непредсказуемым результатом. Исходя из этого второй тип 
медиаторских центров имеет академическую направленность и часто действует при 
классических университетах. 

Применение медиации или отказ от участия профессионалов при разрешении 
конфликтов в организации в большей степени зависят от финансовых возможностей 
конкретной организации, чем от степени разработанности технологий медиаторской 
деятельности. Компании, принадлежащие к высокотехнологичным отраслям производства, 
имеющие высокооплачиваемых специалистов и не заинтересованные в их потере из-за 
каких-либо конфликтов, могут позволить себе тратить значительные деньги на 
профессионалов-медиаторов или обращения в медиаторские центры [8]. 

Медиатор может встречаться на сепаратных встречах, которые иногда называют 
«фракционными совещаниями», с каждой стороной, чтобы обсуждать факты, вопросы и 
возможный риск, который возникнет, если конфликт не будет урегулирован. Посредник 
может также изучать обстоятельства дела каждой отдельной стороны на этих встречах. 
Затем медиатор продвигает участников к разрешению конфликта, обозначая общие 
интересы и выстраивая «зоны» соглашения. 

Преимущества медиации: 
     неформальная и гибкая процедура; 
     сохраняет отношения между потребителями и предпринимателем; 
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     экономит ресурсы сторон (время, деньги); 
     содействует удовлетворению интересов обеих сторон; 
     минимизирует риск публичного оглашения спора; 
     решение выполняется добровольно [9]. 
Процесс медиации занимает, как правило, от нескольких часов до одного дня, в 

зависимости от степени сложности конфликта. Соглашение, достигнутое сторонами, имеет 
такую же силу, как и любой другой договор между сторонами. 

Педагог – медиатор обязан иметь достаточный уровень знаний, умений и навыков, 
которые будут способствовать их правильному применению во время проведения процесса 
соглашения конфликтующих сторон. В системе образования все чаще и чаще наблюдаются 
случаи с конфликтной ситуацией. Поэтому в ряде стран, в том числе и в Казахстане стали 
появляться центры медиации, особенно примечательным стала заинтересованность самих 
учащихся в школе для проведения процесса медиации.  

Прежде чем создавать такие центры медиации в школах, следует понимать, что 
педагог, который будет заниматься вопросами организации и проведения медиации в школе, 
должен иметь определённый профессиональный опыт. 

 Деятельность медиатора предполагает выполнение определённых задач: 
- осознание и понимание природы конфликта между конфликтующими сторонами: 

ученик-ученик, ученик- учащиеся, ученик-преподаватель и т.д.; 
- развитие способности к конструктивным решениям к возникающим конфликтам; 
- владением навыками эмпатийного общения; 
- понимание трудных жизненных ситуаций; 
- способность анализировать конфликтные ситуации; 
- умение управлять конфликтами; 
- умение прогнозировать возможные последствия развития конфликтных ситуаций; 
- умение устранять негативные последствия конфликтных ситуаций [10]. 
Опрос среди педагогов школы и учащихся старших классов на предмет интереса к 

деятельности медиатора показал следующие результаты (См.Диаграмма 1) 

 
Диаграмма 1- Результаты опроса педагогов и учащихся школы-гимназии № 9 

г.Щучинска 
Медиатор при проведении процесса разрешения споров опирается на следующие 

принципы: во-первых, это беспристрастность, это означает, что медиатор не должен ни в 
коем случае показывать свою заинтересованность в чьей – либо стороне конфликта. В 
дальнейшем медиатор также не должен демонстрировать заинтересованность в какой-
нибудь одной из конфликтующих сторон.; во-вторых, конфиденциальность, т.е. медиатор не 
должен разглашать ход  и результаты  медиации, если нет специального разрешения со 
стороны законодательных актов или самих конфликтующих сторон; в-третьих, 
добровольность, которая предполагает добровольное согласие заниматься вопросами 
медиативной помощи (см. Схему 1) 
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Схема 1 – Характеристика добровольности участия в медиации 
Как свидетельствуют исследования выделяется несколько типов медиаторов: 

третейский судья, арбитр, посредник, помощник, наблюдатель.  Первые два типа требуют 
быстрого решения и если конфликт очень острый, то следует применять три остальных 
способа. Также в медиации важное значение имеет последовательность позиций или шагов 
разрешения конфликтов (см. Таблицу 1).  

Последовательность позиций 
решения конфликтов 

Описание/характеристика 

1 шаг/позиция комфорт, коммуникация и возможность контроля 
2 шаг/позиция объявление медиатором ролей 
3 шаг/позиция сообщает участникам все, что он знает о них и 

сложившейся ситуации, фиксируется на бумаге 

4 шаг/позиция процесс по сигналу медиатора включаются участники 

5 шаг/позиция снижение эмоциональной напряжённости и перевод 
дискуссии в конструктивное русло 

6 шаг/позиция представляет собой декларирование, обсуждение и 
принятие правил поведения на сессии 

 
Таблица 1 – Характеристика последовательности проведения медиации 
Следует отметить, что медиация проводится в соответствии со стадиями процесса 

медиации: 1 стадия – формирование структуры и доверия, которая является основой, 
согласно которой соблюдаются все правила проведения медиации; 2 стадия – анализ фактов 
и выявление проблем, задачей данной стадии является выявление всех имеющихся проблем, 
которые как правило имеют комплексный характер; 3 стадия – поиск альтернатив, в данной 
стадии принимают участие все участники и пытаются определить ключевое решение, 
которое может стать решением для обеих сторон; 4 стадия – переговоры и принятие 
решения, здесь участники вступают в диалог, чтобы сфокусировать своё внимание на 
возникающих компромиссах при решении конфликта; 5 стадия – составление итогового 
документа или соглашения, в котором могут быть чётко изложены принятые решения, здесь 
уместно вспомнить эффект промежуточного успеха; 6 стадия – правовая процедура и 
утверждение соглашения заключается в официальном закреплении, фиксировании и 
подтверждении решения после проведённой процедуры; 7 стадия – выполнение, пересмотр и 
корректировка соглашения, поскольку возникают различные форс-мажорные 
обстоятельства, которые необходимо пересматривать. 

Таким образом, медиатор может помочь сторонам:  
• Организовать процесс переговоров;  
• Рассмотреть каждый аргумент и найти решение для самых «горящих» аргументов; 
• Разделить людей и проблему; 
• Исследовать все перспективы; 

услуги того или иного медиатора на како-то части процесса или в течение всей процедуры принимаются обеими 
сторонами также добровольно 

согласие самиконтролируют свое будущее, а не подвергаются контролю третьей стороны, такой как судьи или 
арбитры, которые, не обладают полными сведенями и представлениями обо всех фактах и подоплеке сторон и спора

согласие с результатом процесса медиации также сугубо добровольно

выйти из процесса на любом этапе или продолжать медиацию личное дело каждого участника

ни одну сторону нельзя принудить  к участию в медиации
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• «Построить мост» между сторонами; 
• Увидеть выход из конфликтной ситуации.  
Медиация - это процесс урегулирования спора между двумя конфликтующими 

сторонами с участием третьей нейтральной стороны. Являясь альтернативой судебной 
процедуре и другим силовым способам разбирательства, медиация обладает целым рядом 
преимуществ, самым главным из которых является то, что разрешение спора достигается 
путём принятия сторонами решения на добровольной и равноправной основе, одинаково 
устраивающего все заинтересованные стороны так, чтобы интересы всех участников спора 
могли бы быть удовлетворены.  

Медиация – это процедура примирения конфликтующих сторон, путем их вступления в 
добровольные переговоры в присутствии нейтрального лица-медиатора (посредника), с 
целью достижения взаимопонимания и составления договора, разрешающего конфликтную 
ситуацию. Такого рода формат разрешения конфликтов очень важен, особенно в школьной 
медиации. 
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МАФЊУМ ВА МОЊИЯТИ МИЁНАРАВЇ ДАР ТАЪЛИМ 
Дар маќола моњият ва мафњуми «миёнаравї» баррасї шудааст. Муаллиф баъзе хусусиятњои 

назариявии мафњуми «миёнаравї»-ро аз нуќтаи назари вазифањо, принсипњо, ќолабњо ва мавќеъњои 
он барои татбиќи раванди миёнаравии њалли низоъ дар асоси умумї ошкор кардааст. 

Муаллиф заминаи методологии тадќиќотро оид ба миёнаравї њамчун шакли њалли ихтилофот 
дар системаи маориф, дар мавќеъњо: омўзгор-шогирд, омўзгор-муаллим, донишљў-донишљў, хонанда-
волидон ва ѓ. 

Муаллифи маќола љанбаи ќонунгузории татбиќи медиацияро њамчун тартибе нишон медињад, 
ки тавассути он тарафњо метавонанд бо салоњдиди худ роњи њалли низоъро муайян кунанд, дар ин 
бора мувофиќат кунанд ё миёнарав метавонад ба онњо формати худро барои њалли низоъ, ки одатан 
истифода мебарад, пешнињод намояд ва бо ризоияти тарафњо гуфтушунид анљом дода мешавад. 
Тамоми кори бастани шартнома оид ба халли бахс мувофики хамин тартиб гузаронда мешавад. 
Тартиби гуфтушунид, аз чумла бо иштироки миёнарав махфият ва махфиятро таъмин менамояд, яъне 
миёнарав хукук надорад маълумотеро, ки дар рафти гуфтушунид аз тарафхо гирифтааст, фош 
намояд.  

Танњо бо иљозаи тарафњо метавонад ин маълумотро ифшо кунад, зеро он дар љараёни 
гуфтушунидњо барои ба даст овардани созиши созиш интиќол дода шудааст. Истифодаи ин 
маълумот мањдуд аст ва махфият бояд пеш аз њама аз љониби худи тарафњо ва миёнарав, инчунин 
ќонунњо ва ќоидањои мурофиавї таъмин карда шаванд. 

Муаллифи маќола принсипњои миёнаравиро, ки барои давлатњо хусусияти машваратї доранд: 
беѓаразї, ихтиёрї, баробарии тарафњо, махфият ва ѓ. 

Калимањои калидї. Миёнаравї, низоъ, беѓаразї, ихтиёрї, баробарии тарафњо, махфият, 
кумаки миёнаравї, марњилањои миёнаравї, миёнарав, вазъияти низоъї. 

 
ПОНЯТИЕ И СУЩНОСТЬ МЕДИАЦИЯ В ОБРАЗОВАНИИ 

В статье рассматривались вопросы сущности и понятия «медиация». Автор раскрывает 
некоторые теоретические особенности понятия «медиация» с точки зрения ее задач, принципов, 
закономерностей и позиций реализации медиативного процесса урегулирования конфликтов на 
общих основаниях.  
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Автор представляет методологическую базу исследований медиации как формы решения 
конфликтов в системе образования, в позициях: учитель-ученик, учитель-учитель, ученик- ученики, 
учащиеся-родители и т.д. 

Законодательный аспект реализации медиации автор статьи представляет как процедуру, по 
которой стороны могут определить решение конфликта по своему усмотрению, договориться о ней, 
или медиатор может предложить им свой формат решения конфликта, которую он обычно 
использует, и с согласия сторон переговоры будут осуществляться. Вся работа по заключению 
соглашения об урегулировании спора будет строиться в соответствии с этой процедурой. Процедура 
переговоров, в том числе с участием посредника, предусматривает конфиденциальность, закрытость, 
т.е. посредник не имеет права оглашать ту информацию, которую он получает в процессе 
переговоров от сторон. Только с разрешения сторон он может оглашать эту информацию, потому что 
она передана в ходе переговоров для достижения мирового соглашения. Использование данной 
информации ограничено, и конфиденциальность должна обеспечиваться прежде всего самими 
сторонами и посредником, но также законами и правилами процедуры. 

Автор статьи раскрывает принципы проведения медиации, которые имеют рекомендательный 
характер для государств: беспристрастность, добровольность, равенства сторон, конфиденциальность 
и т.д. 

Ключевые слова. Медиация, конфликт, беспристрастность, добровольность, равенство сторон, 
конфиденциальность, медиативная помощь, стадии медиации, медиатор, конфликтная ситуация. 

 
THE CONCEPT AND ESSENCE OF MEDIATION IN EDUCATION 

The article discussed the essence and concept of “mediation”. The author reveals some theoretical 
features of the concept of “mediation” from the point of view of its tasks, principles, patterns and positions 
for the implementation of the mediation process of conflict resolution on a general basis. 

The author presents the methodological basis for research on mediation as a form of conflict resolution 
in the education system, in the positions: teacher-student, teacher-teacher, student-students, students-parents, 
etc. 

The author of the article presents the legislative aspect of the implementation of mediation as a 
procedure by which the parties can determine a solution to the conflict at their own discretion, agree on it, or 
the mediator can offer them his own format for resolving the conflict, which he usually uses, and with the 
consent of the parties, negotiations will be carried out. 

All work to conclude an agreement to resolve the dispute will be carried out in accordance with this 
procedure. The negotiation procedure, including with the participation of a mediator, provides for 
confidentiality and secrecy, i.e. the mediator does not have the right to disclose the information that he 
receives from the parties during the negotiations. 

Only with the permission of the parties can he disclose this information, because it was transferred 
during negotiations to reach a settlement agreement. The use of this information is limited and confidentiality 
must be ensured primarily by the parties themselves and the mediator, but also by laws and rules of 
procedure. 

The author of the article reveals the principles of mediation, which are advisory in nature for states: 
impartiality, voluntariness, equality of parties, confidentiality, etc. 

Key words. Mediation, conflict, impartiality, voluntariness, equality of parties, confidentiality, mediation 
assistance, stages of mediation, mediator, conflict situation. 
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НАЌШИ ШОЊНОМАХОНЇ  ДАР ТАШАККУЛИ ХУДШИНОСИИ МИЛЛЇ 
 

Амонов Салохудин 
Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи Абдурањмони Љомии  

Академияи тањсилоти Тољикистон 
 

Гарчи «Шоњнома» номаи ошно ва Фирдавсї шоири пуровоза аст, вале њаќиќати ин 
китоб, масусан, шахсияти фозилу арзишманди њакими бузург њатто барои муњаќќиќин ва 
ковишгарони ин асар њанўз ношинохта мондааст. Паёмњои шоистаю созандаи «Шоњнома»  
њар яке ба таври хос дилкашу љаззобанд ва хонандаро ба љањони њаќиќати устурањо њидоят 
намуда, гузаштаи нотакрори ќањрамонї ва таърихии миллиро ба намоиш мегузорад. 
«Шоњнома» њељ гоњ мавќеи тарбиявии худро дар њар давру замон аз даст нагузоштааст ва 
њамеша мавриди ниёз боќї хоњад монд. «Шоњнома»-и Абулќосим Фирдавсї солњо 
таваљљуњи нависандаи бењамтои миллатдўсти тољик Сотим Улуѓзодаро ба худ кашида буд.Ў 
аз даврони љавонї мафтуни «Шоњнома» гашта ва баъдњо чанд достони онро ба наср 
баргардонид. Саранљом баъди омодагии дарозмуддат романи «Фирдавсї»-ро таълиф намуд. 
Муњаќќиќон Рањими Мусулмониён, Худої Шарифзода, Маъруф Раљабї, Худойназар 
Асозода, Сафар Абдулло, Абдухолиќ Набавї, Шамсиддин Солењов,  Рустам Вањњобзода, 
Сайрам Баќозода ва дигарон дар бораи хусусиятњои ѓоявї ва бадеии романи «Фирдавсї»-и 
устод Улуѓзода њамчун асари муњим дар адабиёти муосири тољик мулоњиза рондаанд. 

Профессор Равшан Рањмонї дар рисолаи илмии људогона зери унвони «Фарњанги 
гуфторї дар романи «Фирдавсї»-и Сотим Улуѓзода»   як љињати дигари асар, яъне мавќеи 
анъанањои халќї ва фолклорї дар романро мавриди баррасї ќарор дода, андешањои 
миллатдўстї, ватандўстї ва худшиносии миллии адибро дар муњити фарњанги мардумї бо 
мисолњо нишон додааст. 

Р.Рањмонї бо такя ба гуфтањои профессор Х.Шарифзода таъкид мекунад, ки устод 
Улуѓзода дар роман то њадди имкон бо диди таърихї, мантиќї ва њатто тањлили асари адабї 
симои Фирдавсии бузургро тасвир намудааст. 

Ба андешаи профессор Равшан Рањмонї, дар мањфилњо, тўю зодрўзњо њамдигарро бо 
суханони нек табрик гуфтан реша дар фарњанги гузаштаамон доштааст. Дар ин бораў зери 
унвони «Дўстгонї» ва баъд «Нўшбод» дар «Донишномаи фарњанги мардум» маќола њам 
навиштааст (ниг.: с. 97-98). Устод С. Улуѓзода ана њамин суннати дар байни мардум роиљро 
низ дар роман баљо ба кор бурдааст, ки муаллифи рисола бо мисол аз он ёдовар мешавад: 
«Ќадањи аввал ба ёди «подшоњи бузург» (Нуњ ибни Мансури Сомонї) бардошта шуд, ќадањи 
дувумро бо хости Фирдавсї ба саломатии «амири бодонишу дод» Њусайни Ќутайба 
нўшиданд» (с.31). Гуфтори дуюми рисола «Суннати шоњномахонї дар роман» ном дорад. 
Дар ин бахш муаллиф баъди ёдовар шудан аз суннати хунёгарии замонњои ќадим бевосита 
ба тањќиќи ин масъала дар роман мепардозад. Аз рўйи тањќиќи Р.Рањмонї, устод С.Улуѓзода 
ба ин суннати халќї, ки дар байни мардум роиљ буд, ањаммияти махсус медињад. 

Ба гуфти муњаќќиќ, «Устод С. Улуѓзода дар романи «Фирдавсї» аз аввал то охир, чун 
хатти дурахшон, ба ин суннати арзишманди мардумї, яъне шоњномахонї, таваљљуњи вижае 
намудааст» (с. 48). Назар ба тасвири  С.Улуѓзода ва пажўњиши Р.Рањмонї маълум мегардад, 
ки њам Фирдавсї, њам њамсараш, њам писараш шоњномахон будаанд. Аммо  мисли Абудулаф 
на њар кас бо лањни зебо достонњои «Шоњнома»-ро месароид ё њунармандона наќл мекард.ў 
ровии касбї буд. Дар роман образи ровии «Шоњнома» Абудулаф барљаста тасвир ёфтааст. 
Вай як навъ типи барљастаи ровиёни гузашта мебошад, ки то нимаи аввали асри ХХ дар 
байни тољикону форсизабонон  шоњномахонию ќиссагўйиву наќќолї мекарданд. Дар Эрону 
Афѓонистони њамзабони мо имрўз њам њунари шоњномахонї ё наќќолї дар байни мардум 
вуљуд дорад. 

Абудулаф дар тасвири С.Улуѓзода дар мањфилњо, корвонсароњо, дар њалќаи дўстон 
шунавандагонашро тањти таъсири шоњномахонї ќарор медињад. Ровї чун шахси вафодори 
Фирдавсї то вопасин њаёти шоир њамдамаш буд. Ба гуфти Р.Рањмонї: «Романи «Фирдавсї» 
бо шоњномахонї ба поён мерасад. Ваќте љисми шоирро ба лањад мегузоштанд, баробари 
нолаю фиѓони духтари шоир Манижа ва наздикон садои дилхарошу љонгудози Абудулаф 
низ ба фалак мепечад, ки шоњномахонииў дар айни замон чун марсия садо медод: 

Биноњои обод гардад хароб, 
Зи борону аз тобиши офтоб, 
Пай афкандам аз назм кохе баланд, 
Ки аз боду борон наёбад газанд. 
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Басе ранљ бурдам бад-ин сол сї, 
Аљам зинда кардам бад-ин порсї. 
Намирам аз ин пас,  ман зиндаам, 
Ки тухми суханро парокандаам. (8. Љ.9. с.210) 

Дар њудуди њавзаи фарњанги мардуми ориёитабор «Шоњнома» ба минтаќањои гуногун 
роњ ёфт ва бар адабиёти љањон таъсири бузург  гузошт. Њамчунин, дар миёни он ќавму 
милатњое, ки ѓайриэронї њастанд, низ густариш пайдо намуда, дар гуфтори онњо низ бархе 
аз достонњои «Шоњнома» наќл гардид. Масалан, дар миёни ќавмњои турктабор, 
арманитабор ва гурљињо. 

Дар миёни тољикони Осиёи Миёна то нимаи аввали садаи бист «Шоњнома» яке аз 
машњуртарин китобњое буд, ки дар шабнишинињо хонда ва наќл карда мешуд. Њатто 
мањфилњои шоњномахонї вуљуд дошт. Аммо пажўњандагони тољик низ ба гирдоварии он 
камтар даст задаанд [ниг.: Рањмонї 1994; Ќиссањо 1994; Ќиссањо 1996; Рањмонї 1998]. 

Дар садаи Х1Х ва аввалњои садаи ХХ дар байни мардуми тољик «Шоњнома» шуњрати 
зиёд дошт. Афроди мушаххасе буданд, ки дар шањрњои Бухоро, Самарќанд, Хуљанд, Кўлоб, 
Истаравшан, Њисор ва манотиќи дигар шоњномахонї ва шоњномагўйї мекарданд. 

Њатто дар хонаводањо ва дар мањфилњои хусусї дар канори китобњои дигар ба 
«Шоњнома» рў меоварданд. Аммо ин њолат баробари дигаргунињои сиёсї, иљтимоъї, 
иќтисодї, ки пас аз инќилоби октябри Русия ба вуљуд омад, таѓйир ёфт. 

Дар миёни тољикони Осиёи Миёна шоњномахонї ва наќли достонњои «Шоњнома» хеле 
зиёд роиљ буд. Њатто инро дар миёни ќавму миллатњои дигар, ки дар ин минтаќа зиндагї 
мекунанд ва бар онњо таъсири фарњанги форсии тољикї зиёд аст, метавон мушоњида кард. 

Дар дењаи Пасурхї њикояти достонњои “Шоњнома”-и безаволи њаким Фирдавсї ба 
њукми суннат даромада буд. Дар панљоњ соли аввали садаи ХХ пирамардоне буданд, ки на 
танњо достонњои “Шоњнома”-ро баён мекарданд, балки порањое аз онро њифз карда буданд. 

Замоне ки Љўра Камол матнеро аз “Шоњнома” њикоят мекард, аз љояш нимхез мешуд, бо 
садои баланд сухан мегуфт, дар мавридњои зарурї ба таври худ ба садои Рустам, Сўњроб, 
Ифандиёр, Сиёвуш, Барзу ва дигарон таќлид менамуд. Хусусан њангоми ривояти “Рустаму 
Сўњроб” дар охири достон баробари Рустам бар сўги фарзанди дилбандаш гиря мекард. 

Шахсоне ба монанди Мулло Ќосим (1882-1966), Мулло Шариф (1888-1972), Љўра 
Камол (1921-1997), Ќањњори Рањмон (1931-2005), Рањим Шариф (мутавалиди 1925), Халил 
Ќосим (мутавалиди 1929), Ато Љаббор (мутавлиди 1930), Њомид Шариф (мутавалиди 1936), 
Воњид Шариф (мутавалди 1941), Равшан Камол (мутавалиди 1956) то солњои наздик 
достонњои “Шоњнома”-ро наќл мекарданд ва ба ин васила ишќу алоќаи мардумро нисбат ба 
он бедор менамуданд. 

Њамаи ин ашхос достони «Сиёвуш»-ро медонистанд ва ё медонанд. Аммо њоло наќл 
кардани достонњои «Шоњнома» таќрибан дар њолати аз байн рафтан аст. Масалан, то 
солњои наздик Ќањњор Рањмон (1931-2005) дар масљиди дењаи Пасурхї бештар достонњои 
«Шоњнома»-ро њикоят мекард. 

Суннати афсонагўйї, ќиссагўйї, таъриххонї ва шоњномахонї дар кўчаву бозорњои 
манотиќи гуногуни Осиёи Миёна вуљуд доштааст. Мувофиќи тањќиќи Р.Рањмонї, «дар 
Бухоро, дар њазор соли пешин ва бахусус садањои 16-19 мелодї, «Шоњнома» њамчун асари 
пањлавонї ва таърихи шоњони ќадим дар канори асарњои њамосии пањлавонї ва динї, ба 
монанди «Абўмуслимнома», «Искандарнома», «Њамзанома», «Доробнома», «Замчинома», 
«Рустамнома», «Ќањрамоннома», «Љамшеднома», «Самаки Айёр»  наќл мешудааст ва аз 
љониби ровиён ва котибон нусхабардорї мегардидааст. 

«Шоњнома»-ро дар Бухоро ва манотиќи тобеи он барои мардуми одї, ки хондан ва 
навиштанро ёд надоштанд, баъзе аз шахсони босавод мехонданд ва ба забони оммафањм 
наќл мекарданд. Аз ин рў, дар миёни  онњо бархе аз достонњои «Шоњнома» дањон ба дањон 
баён мешуданд. Гоње чунин мешуд, ки шабњои дуру дароз шоњномахонї мекарданд, мазмуни 
онро ташрењ намуда, байтњои људогонаашро мавриди тањлил ќарор медоданд. Дар 
мањфилњо хондан, наќл кардани «Шоњнома» боиси он мегардид, ки баъзе аз шахсони 
босаводу аз навиштан огоњ бахше аз достонњои онро дар баёзњо ва дафтарњои шахсї 
менавиштанд. Бо ин роњ нусхањои навиштории «Шоњнома»-и мансур ба вуљуд меомад. Ин 
гуна «Шоњнома»-њои мансур ду навъ буданд: навъи аввали онњо ба забони адабии меъёрии 
китобї таълиф мешуд ва навъи дигари он ба забони оммаи мардум наздик буд. 

Ба гуфти Р.Рањмонї, «мањфилњои ќиссахонї ва шоњномахонї дар байни 
форсизабонони Осиёи Миёна зиёд буда, то авоили садаи бистум шуњрат доштанд. Масалан, 
адиби донишманди тољик Ањмади Дониш, ки дар садаи 19 зиндагї кардааст, дар китоби худ 
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«Наводир-ул-ваќоеъ» дар бораи ин гуна љамъомадњо, ки худаш низ дар хурдсолї дар онњо 
ширкат намудааст, ёдовар шудааст». 

Дар миёни тољикони Осиёи Миёна шоњномахонї ва наќли достонњои «Шоњнома» хеле 
зиёд буд. Таъсири онро дар миёни ќавму миллатњои дигар, ки дар ин минтаќа зиндагї 
мекунанд, метавон мушоњида кард. Донишманди фарзона академик Муњаммадљон 
Шакурии Бухорої борњо бароям гуфта буданд, ки дар солњои сиюм дар Бухоро 
шоњномахонї на фаќат дар байни мардњо, балки дар байни занњо низ буд. 

Устод ёдовар мешавад, ки «то охири садаи бист дар баъзе минтаќањои тољикнишини 
Осиёи Миёна шоњномахонї ва наќлњое аз «Шоњнома» дар бораи «Сом», «Золи Зард», 
«Рустами Достон», «Рустам ва Сўњроб», «Сиёвуш», «Рустам ва Исфандиёр», «Афсонаи 
Афросиёб», «Камони Рустам», «Рустам ва Искандар» ва амсоли ин роиљ будааст. Достони 
«Рустам ва Барзу» («Барзуи дењќон ва Рустами Достон», «Барзу ва Рустам») агарчї аз 
Фирдавсї нест, вале дар байни тољикони баъзе минатќањо (Бойсун, Панљакент, Њисор, 
Турсунзода, Варзоб, Айнї) њамчун достони «Шоњнома» то ба имрўз дар зењни мардум боќї 
мондааст». 

Шоњномахонї ё шеърхононии "Шоњнома" – як суннат ё анъанаи ќадимаи адабї ва 
фарњангї дар кишварњои Осиёи Миёна, бахусус дар Тољикистон, Эрон ва Афѓонистон аст. 
Ин суннат ба хондани достонњои «Шоњнома»  ва баланд хондани маъзари он дар мањфилњои 
иљтимоии мухталиф бо маќсади эњтиром ба оњанг ва зебоии фарогири амиќи он дахл дорад. 

Ањамият ва вижагињои суннати шоњномахонї: 
1.  Сабки шоњномахонї: Суннати шоњномахонї сабки худро дошта, бо лањн ва оњанги 

хос иљро карда мешавад. Дар ин њунар хонанда ќисматњои гуногуни ин њамосаи олиро азёд 
карда, бо овози баланд мехонад. 

2.  Ганљ ва рамзи миллї: Хондани шоњнома, махсусан, дар љаласањои адабї ва расмии 
маросимњои  мардумї, рамзи эњтиром ба фарњанг, таърихи миллат ва љашни корномаи 
аљдод ва ќањрамонњои гузашта мебошад. 

3.  Таъсири мусиќї: Ба шоњномахонї љузъи зиёде аз мусиќии анъанавї таъсири хос 
мерасонад. Агар хонандаи «Шоњнома» таронањои маќбулро бо оњанги муайян ё бо лањља ва 
интонацияи муайян бихонад, таъсири мусиќї ва оњанги овози хонанда баланд мешавад. 

4.  Љамъомадњо ва нишастњои мардумї: Гоње дар маљлисњои оилавї ва ё дар миёни 
мардуми оддї, гоње дар доираи рањпаймої (муќаддима ё маросиме, ки дар замони ќадим 
анъана буд) сурат мегирифт. 

5.  Њунар ва шеваи хосси шоњномахонї:  Шахсони шоњномахон аслан, соњиби малака ва 
мањорату истеъдоди воло буда, њофизаи хуб доранд ва эљодкоранд. Онњо бо маќсади љалби 
таваљљуњи ањли љомеа ба арзишњои фарњанги миллї ва њам ќонеъ сохтани љонњо бо ѓизои 
маънавї саъй мекарданд. 

Шоњнома таърихи фарох ва пурмазмун дорад, ва дар ваќти шоњномахонї, чизи нав ва 
љолибе пайдо кардан мумкин аст. Яке аз муњимтарин хусусиятњои «Шоњнома» дар он аст, ки 
он на танњо як шеъри эпикї аст, балки таљассумии равишњои фалсафї, маънавї ва 
фарњангии халќњои иронї мебошад. 

Шоњномахонї,  дар асрњои миёна ба шакли амиќ ва фолклорї ворид шуд. Аммо як 
љолибияти худи шоњнома дар он аст, ки љозибаи он њељ ваќт тамом намешавад, чунки 
шоњномахонњо дар њар давра худро вориди њодиса мебинанд ва бар асоси он дар тавзењи 
муаммоњо ва масоили нави иљтимої «Шоњнома»- ро фањм мекунанд. 

Агар ба љузъиёти таърихи «Шоњнома» нигоњ кунем, метавонем бигўем, ки дар забони 
порсї ба унвони як асари бузург «Шоњнома» њанўз аз  замони таълифи он дар ибтидои асри 
X боби аслии он оѓоз  шудааст. Бояд гуфт, ки дар даврањои минбаъда, ањли шоњномахон 
њамеша кўшиш мекарданд, ки «Шоњнома»-ро на фаќат њамчун як асари адабї, балки њамчун 
як манбаи таърихию фарњангї нигоњ доранд. 

«Шоњнома» як самти муњимми рушди адабиёти форсии тољикї ва шевањои гуногуни 
табияи эњсоси худшиносї ва њифзи арзишњои миллї мебошад. 

Шоњномахонї дар давраи Сафавиён 
Дар давраи Сафавиён (1501–1736), «Шоњнома» як санъати муњим ва рўњи миллї буд, ки 

дар таркиби фарњанги осмонї ва адабии Эрон љой дошт. Сафавиён, ки барои таљдиди 
њокимият ва таъмини њуќуќи шоњон дар таърих муваффаќ буданд, ањамияти калоне ба 
таърих ва фарњанги форсї медоданд. Онњо намоиш ва расмгузории «Шоњнома» ва дигар 
осори миллию адабиро, ки китобат, пайнвишт ва расмкорї мешуданд, мегузаронданд. 

Масалан, дар давраи  салтанати Сафавиён, ањамияти «Шоњнома»   дар рамзи 
муборизањои миллатї ва муњофизат кардани миллати форс аз њуљумњои хориљї ва њамчунин 
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вањдати мардум љойгоњи хос дошт.  Шоњнома бо мазмуни фарњангї, шоњї ва маънавии худ 
арзишманд буд. 

Дар мавриди китобњои “Шоњнома”, ки дар замони Сафавиён китобат  шудаанд, ба 
хотири њифз ва бузургдошти ин мероси фарњангї тасвирњои бадеии ба истилоњ “Мактаби 
Исфањон” пайдо шуданд, ки ба сабки нав дар ороиши “Шоњнома” таъсир гузоштаанд. 
Таълимоти Шоњнома дар давраи Сафавиён мисли пештара на танњо ба ёддошт ва таълим 
дар мактабњои диний ва расмии шоњї, балки ба фарњанги умумии мардум низ таъсир дошт. 

Шоњномахонї дар давраи Салљуќиён 
Шоњномахонї дар давраи Салљуќиён як расми муњим ва мероси фарњангї буд. Дар ин 

давра, ки асрњои 11-12 мелодиро дар бар мегирад, Салљуќиён дар Осиёи Миёна ва Хуросон 
подшоњї мекарданд. «Шоњнома»,  ки таърихи њамосии Ирон ва њар як банди муњимми онро 
дар бар мегирад, дар ин давра беш аз пеш ба як манбаи тарѓиби арзишњои миллии эронї, 
њунар ва таърих табдил ёфта буд. 

Дар њамин давра, Шоњнома бо иловањои нав ва шеваи тозаи баёни иронї барои 
мардум хонда мешуд. достонњои «Шоњнома»   дар њаёти мардум наќши калон мебозиданд ва 
дар мањфилњо ва маљлисњои шодиву маросимњои расмии Салљуќиён, ба шеваи устодон ва 
адибон ќироат мешуданд. Ба гуфтаи таърихнигорон, дар ин давра аз «Шоњнома»    барои 
тарѓиби таќвият ва мустањкам кардани давлат ва эњсоси миллї дар байни насли љавон 
истифода мешуд. 

Дар даврони Салљуќиён «Шоњнома»-ро дастоварди бузурги бахтовар медонистанд, 
зеро онро дар доирахои сиёсиву фархангї барои ситоиш ва эњтиром ба фарзандони бузург, 
мансабдорон ва адибони муосири худ ќироат мекарданд. 

"Шоњнома" дар давраи Салљуќиён мавриди эњтиром ва ба назар гирифтани 
муњимтарин манбаъњои таърихї ва адабии форсї буд. Ин асар на танњо барои муњофизат ва 
таќвияти фарњанги миллї, балки барои бењбуди сиёсати њокимият ва низоми идеологї дар 
давраи Салљуќиён ањамияти калон дошт. 

«Шоњнома» дар миёни арабњо, бахусус, дар даврањои классикї ва баъдтар, наќши 
муњимро бозидааст. Аз он љо ки «Шоњнома» асари ќањрамонї ва бузурги таърихи эронист, 
бо гузаштани замон, баъзе унсурњои он ба фарњанг ва адабиёти арабї ворид шудаанд. 

Њикоят кардаанд, ки арабе ќиссасаро ба Эрон меояду ба «Шоњнома» рў меорад ва чанд 
дстонро ба армуѓон бо худ мебарад. Мегўяд, ки њадисе аз Эрон овардам, ки бењтару хуштар 
аз ќиссањои арабист. 

Ќироати "Шоњнома" дар Аврупо, њамчунин, тањќиќоти љиддии адабї ва таърихї вуљуд 
дорад, ки аввалин бор дар асрњои 19 ва 20 оѓоз ёфтааст. "Шоњнома" ва адабиёти форсї дар 
Аврупо низ мавриди таваљљуњи зиёде ќарор гирифтааст. 

1.  Тарљумањо ва тањќиќот: Аввалин бор дар асри 19 тарљумаи ќисматњои асосии 
«Шоњнома» бо забони франсавї ва англисї оѓоз шуд. Тарљумонњои маъруфи ин замон, ба 
монанди Эдвард Бењнам ва Љеймс Аткинсон, тавассути тарљумаи «Шоњнома»  ва ѓазалиёти 
Њофизу рубоиёти Умари Хайём нуфуз ва эътибори зиёд доштанд. Бо вуљуди људоии фазо ва 
фарњангњо, "Шоњнома" барои аврупоиињо њамчун манбаи муфид љињати фањмидани 
фарњанги Эрон ва тамаддуни Шарќ ба шумор меравад. 

2.  Пазириши адабии Шоњнома дар Аврупо: Њамчунин, дар аврупо дар асрњои 19 ва 20, 
«Шоњнома»  њамчун як манбаи муњим барои адабиёти љадид дар назар гирифта шуд. 
Шоирон ва нависандагони маъруфи Аврупо, аз љумла Гёте ва Фридрих Шлегел, «Шоњнома» 
ро љолиб ва муњим мешумориданд. 

3.  Тањќиќоти таърихї: Аврупоињо низ ба омўзиши таърихии «Шоњнома» таваљљўњи 
зиёд доштанд. Муддати тулонї ба таърихи дини ислом ва пажўњишњои марбут ба манотиќи 
таърихии «Шоњнома» таваљљуњ зоњир намуданд, ки ќисматњои зиёди он мавриди тањќиќ 
ќарор гирифтаанд. 

Шоњномахонї дар љањон 
«Шоњнома», ки шоњкории бузург ва њамосаи миллии форсист, ба як ќисми муњимми 

фарњанги љањонї табдил ёфтааст. «Шоњнома» дар кишварњои мухталифи љањон хонда ва 
омухта мешавад. Љойе, ки бештар «Шоњнома» хонда мешавад, асосан, кишварњои 
форсизабон ва минтаќањое, ки бо фарњанги форсї, арабї ва туркї алоќа доранд, ба шумор 
мераванд. 

Эрон: Зодгоњи «Шоњнома» ва муњимтарин маркази шоњномахонї аст. Эронињое, ки ба 
фарњангу адаб мароќи хеле калон доранд, «Шоњнома» -ро бо таваљљуњ ва эњтиром мехонанд. 

Дар Туркия низ, бахусус, дар айёми Империяи Усмонї ва њоло, аз мавзуъњои марбут ба 
Шоњнома хеле бањра мебарад. 
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Афѓонистон њамчун як минтаќаи форсизабон,  «Шоњнома»-ро  як пораи муњимми 
фарњанги худ мешуморад. 

Покистонињо, ки дар ќисми љанубии Осиёи Шимолї љойгиранд, «Шоњнома»-ро бо 
тарзи хос омўхта ва ќадр мекунад. 

Дар Њиндистон, хусусан, дар минтаќањои Сари, «Шоњнома» бо тарљумањои гуногун ва 
тањлилњо мавриди омўзиш ва пажўњиш ќарор мегирад. 

Њамчунин дар кишварњое бо фарњанги форсї мисли Тољикистону,ўзбекистон, 
Туркманистон бузургдошту эњтиром ба «Шоњнома» хеле назаррас аст. 

Ба вижа, дар Тољикистон омўзиши «Шоњнома» ва дар заминаи ин шинохт таќвият 
бахшидан ба њисси худшиносии миллї мавриди таваљљуњи њукумату давлат ва махсусан, 
Пешвои миллат ќарор гирифтааст. Озмунњои «Шоњномахонї» барои њама гузаронида 
мешаванд. 

Мардум чаро "Шоњнома" мехонанд? 
"Шоњнома"  як асари безавол ва бузургест, ки на танњо таърихи Эрон, балки дар  

арзишњои фарњангї, иљтимої ва инсониро њам ифода мекунад. Мардум "Шоњнома" 
мехонанд, зеро он аз ривоёти ќањрамонї ва достонњои шуљоату далерї ва ормонњои миллї 
саршор аст, ки хидматаш на танњо барои мардуми эронтабор, балки барои фарњангњои 
дигар низ борњо арзёбї шудааст. 

Барои мардуми эронитабор  ва минтаќањои атроф, "Шоњнома" рамзи ватанпарастї ва 
ифтихори миллист. Онњо мехонанд, то таърихи ниёгонро бидонанд, аз он чиро ки як давраи 
таърихии муњим ва ќањрамонони аљиби онро намоиш медињад, ёд кунанд ва аз он бехабар 
намонанд. Шоњнома метавонад фонўси дурахшони хушбахтии миллат, шавќу раѓбати 
худшиносї ва муњаббат ба фарњанги он гардад. 

«Шоњнома» аз як љониб барои оммаи васеъ чун манзараи нотакрори табиат  ва 
сифатњои инсонї хизмат мекунад, ки барои мутолиа ва андеша дар бораи инсон ва љомеа 
муфид аст. 

Суннати шоњномахонї: Маърифати фарњангї ва њунарї 
«Шоњнома»  на танњо як осори адабї, балки як ќисмати муњимме аз  фарњангии 

мардуми форсизабон мебошад. Суннати шоњномахонї-як рамзи муњим ва тафаккури амиќи 
фарњангї аст, ки аз замонњои ќадим то ба имрўз дар љомеањои форсизабон вуљуд доштааст. 
Воќеан, шоњномахонї як анъанаи калони фарњангии форсизабон мебошад, ки на танњо дар 
маросимњо ва љашнњо, балки дар рўзмарраи одамон низ наќш дорад. «Шоњнома» на танњо 
як асари бузурги адабии њамосист, балки чун манбаъе барои баромадњои бузурги њунарї ва 
фарњангї мебошад. Дар даврањои ќадим, «Шоњнома»-ро дар љашнњо ва маросимњо 
мехонданд, ки эњсоси миллї ва њувийяти форсизабононро  нигоњ медошт. Аз замонњои 
Сосониён, ки осори форсии кўњан ва «Шоњнома»  њамчун сарчашмаии шиносоии иљтимоиву 
фарњангии љомеа буд, то давраи исломї њамчун асари ирфонї ва адабї дар маросимњо ва 
шабнишинињои хоссаи ањли илм ва санъат хонда мешуд. 

Шоњномахонї дар маросимњои форсизабон 
Дар маросимњои анъанавии форсизабон «Шоњнома»  наќши муњимме мебозад. 

Махсусан, дар љашнњои миллї ва фарњангї, шоњномахонї як шакли маърифатї ва таълимї 
ба њисоб меравад. Мисол, дар бахши тањсил  омўзиши «Шоњнома»-ро дар маъракањо ва 
нишастњои илмї хеле муњим арзёбї мекарданд. «Шоњнома» инчунин љињати омўзишу 
парвариши фарзандон зиёда аз 1000 сол дар мактабњо ва хонадонњо њамчун як асари дорои 
њикмати назариявию амалї ва маърифати умум таълим дода мешуд. 

0Њунар ва маърифати љањонї 
Шоњномахонї ба як шакли хосси њунарии таълимии форсизабонон даромад ва имрўз 

низ њамчун шеваи зиндагии фарњангии башарият нигоњ дошта мешавад. Он на танњо дар 
ќолаби хаттии китобњо, балки дар забонњо ва маросимњои гуногун низ бо сабки вижа ё 
тафсири гузаштаи адабї бо намоиши шеъри форсї ва зебоиву њунар сурат мегирад. 
Мутолиаи «Шоњнома» дар замони муосир фарњанги аслии онро ба љомеаи љавонон ва 
умуман, мардум мерасонад. 

Рамзњо ва унсурњои маънавї дар шоњномахонї: 
1.  Кўшиши њифзи њувият ва забони форсї: Хондани «Шоњнома»  дар замонњои пас аз 

ислом як рамзи устуворї ва њифзи фарњанги миллї буд. Хондани он рамзи  муќовимат ва 
ифтихор аз решањои эронї-тољикї аст. 

2.  Ќањрамонон њамчун рамз: Рустам, Сиёвуш, Исфандиёр, Гуродфарид, Тањмина…  
рамзњои љасорат, садоќат, фидокорї ва фољеа њастанд.Масалан, Сиёвуш рамзи бегуноњии 
ќурбонї аст. 
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3.  Љангњои мифологї: муборизаи некї ва бадї.Љанг бо девњо, аждањо ва душманони 
рўњонї рамзи муборизаи равшанї (фарњанг) ва торикї (љањолат) аст. 

4.  Бузургї, тавоноии забон  ва сабки шеър: Хондани «Шоњнома»   бо овози баланд ва 
лањни мутантан рамзи эњтиром ба шеър ва њикмат аст. 

5.  Шоњномахонї њамчун маросими миллї ва фарњангї:Дар баъзе минтаќањо 
(Тољикистон, Эрон), Шоњномахонї бо овоз ва мусиќї   иљро мешавад. Ин рамзи вањдат ва 
пайванд бо гузашта аст. 

1Шарт ва услуби шоњномахонї: 
 Овози ќавї, мусиќипазир, эњсос 
 Ќироат бо ифодањои таъсирбахш (таваќќуф, таъкид ба калимањои муњим) 
 Ороиши либос ё сањна дар маросимњои расмї 
 Баъзан  тасвирњо ё наќќошї илова карда  мешаванд 
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НАЌШИ ШОЊНОМАХОНЇ  ДАР ТАШАККУЛИ  
ХУДШИНОСИИ МИЛЛЇ 

 

Шоњномахонї њамчун як навъи бардошти сафои маънавї ба гунаи хосси њунарї ва таълимї дар 
рўзгори форсизабонон  ва фаротар аз он ворид гашт, ки имрўз низ њамчун шеваи зиндагии фарњангии 
башарият нигоњ дошта мешавад. Он на танњо дар ќолаби хаттии китобњо, балки дар забонњо ва 
маросимњои гуногун низ бо сабки вижа ё тафсири гузаштаи адабї бо намоиши шеъри форсї ва 
зебоиву њунар сурат мегирад. Мутолиаи «Шоњнома» дар замони муосир фарњанги аслии онро ба 
љомеаи љавонон ва умуман, мардум мерасонад. 

Ваќте ки «Шоњнома» мехонем, бо ќањрамонњое рў ба рў мегардем, ки њамеша кўшиш мекунанд, 
то ѓалабаи адолат ва дурустиро таъмин намоянд. Корномаи ин ќањрамонон ба мо руњу илњом 
бахшида, хулќу рафторамонро сайќал медињад. «Шоњнома» шеърест, ки ба ќањрамонї њидоят 
намуда, эњсоси зебои муњаббатро ангеза мебахшад. 

Ин асар дар байни форсизабонон ва мардуми Эрон ба мисли як шоњкорї дониста мешавад. Дар 
устура ва ривоёти таърихї, достонњои ќањрамонию пањлавонї ва  афсонањои миллї ба таври муассир 
тасвир шудаанд. 

Калидвожањо: «Шоњнома», шоњномахонї, худшиносї, њувийят, ориёитабор, фарњанг, мероси 
миллї, рамз, асолат, суннат, ќањрамонї 

 
РОЛЬ ШАХНОМАХАНИ В ФОРМИРОВАНИИ  

НАЦИОНАЛЬНОЙ  ИДЕНТИЧНОСТИ 
Чтение «Шахнаме», как тип духовного просветления, вошло в повседневную жизнь 

персоязычных людей и за их пределами и до сих пор сохраняется сегодня как образ жизни 
человечества. Оно существует не только в письменной форме книг, но и на разных языках и 
церемониях, в особом стиле или интерпретации литературного прошлого, демонстрируя персидскую 
поэзию, красоту и мастерство. Чтение «Шахнаме» в наше время приносит ее изначальную культуру 
молодежному сообществу и людям в целом. 

Когда мы читаем «Шахнаме», мы встречаем героев, которые всегда стремятся обеспечить 
победу справедливости и праведности. Деяния этих героев вдохновляют нас и совершенствуют наш 
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характер и поведение. «Шахнаме» — это поэма, которая направляет нас к героизму и вдохновляет 
прекрасное чувство любви. 

Это произведение считается шедевром среди персоязычных людей и народа Ирана. В поэме 
эффектно изображены исторические повествования, героические и героические сказания и 
национальные легенды. 

Ключевые слова: «Шахнаме», чтение «Шахнаме», самопознание, идентичность, арийское 
происхождение, культура, национальное наследие, символ, благородство, традиция, героизм. 

 
THE ROLE OF SHAHNOMAKHANI IN THE FORMATION  

OF NATIONAL IDENTITY 
Reading Shahnameh as a type of spiritual enlightenment has entered the daily life of Persian-speaking 

people and beyond and is still preserved today as a way of life for humanity. It exists not only in the written 
form of books but also in different languages and ceremonies, in a special style or interpretation of the literary 
past, demonstrating Persian poetry, beauty and craftsmanship. Reading Shahnameh in our time brings its 
original culture to the youth community and people in general. 

When we read Shahnameh, we meet heroes who always strive to ensure the victory of justice and 
righteousness. The deeds of these heroes inspire us and improve our character and behavior. Shahnameh is a 
poem that guides us to heroism and inspires a beautiful feeling of love. 

This work is considered a masterpiece among Persian-speaking people and the people of Iran. The 
poem effectively depicts historical narratives, heroic and heroic tales and national legends. 

Keywords: “Shahnameh”, reading Shahnameh, self-knowledge, identity, Aryan origin, culture, national 
heritage, symbol, nobility, tradition, heroism 
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ТАЛОЌ ЊАМЧУН ЗУЊУРОТИ ИЉТИМОЇ- ПСИХОЛОГЇ 
 

Бобобекзода М. А.   
Донишгоњи байналмилалии забонњои хориљии тољикистон ба номи С. Улуѓзода. 

 
Муќаддима. Яке аз масъалањои муњимме, ки дар назди љомеаи имруза гузошта шудааст, 

бунёди љамъияти нав ба шумор меравад. Барои ба ин њадафи наљиб расидан, бояд тамоми 
рукнњои љомеа масъулияти худро вобаста ба ин масъала њис кунанд ва сањми худро гузоранд. 
Оила рукни асосию ибтидоии љомеа мањсуб меёбад ва он имрўзњо ба солимгардонї 
ниёзманд аст. 

Талоќ њам падидаи иљтимої ва њам психологї ба шумор меравад. Тањќиќоти иљтимої – 
психологї нишон доданд, ки аз се як њиссаи кўдакони љомеаи љањониро кўдакони оилањои 
нопурра (оилањои волидайнашон људошуда) ташкил медињанд. Њамзамон, натиљањои 
тањќиќоти психологї ишора мекунанд, ки њар сол насли наврас дар натиљаи људошавии 
оилањо осебњои равонию љисмониро аз сар мегузаронанд. Бояд ќайд кард, ки људошавї ба 
пешрафт, тараќќиёти иљтимої ва њоалтњои эмотсионалии кўдакон таъсири манфї мебахшад. 
Људошавї дар воќеъ ваъияти љиддии буњронї мебошад, ки одам ба он дучор мешавад. 

Рўзмарагии маќолаи мазкур дар он зоњир мешавад, ки имрўзњо шумораи зиёди оилаи 
тољик бо сабабњои муайян рў ба вайронї овардааст ва аз ин хотир омўзиши махсуси 
психологиро талаб мекунад. 

Ќисмати асосї. Доир ба ин масъала тадќиќоти муайяне аз љониби психологњои 
кишварњои гуногун гузаронида шудааст ва онњо ба љанбањои психологии ин масъала 
эътибор додаанд. Яке аз ин муњаќќиќон психологи рус Л. Я. Гозман мебошад. Ў ба чунин 
хулоса меояд, ки раванди талоќ аз се зина иборат аст ва онњо: 
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а) талоќи эмотсионалї – ин  зинаи талоќ онро ифода мекунад, ки њамсарон то андозае 
аз якдигар дур шуда истодаанд, нисбат ба якдигар бепарвої зоњир мекунанд ва нињоят мењру 
муњаббату дилбастагиро аз даст дода истодаанд; 

б) талоќи љисмонї – ин ба он маъно аст, ки њамсарон аз якдигар људо зиндагї мекунанд 
ва њељ гуна муносибате ба якдигар надоранд; 

в) талоќи ќонунї – ба он маъно аст, ки њамсарон баъди ба њолати буњронї расидани 
њаёти оилавї дигар имконияти бо њам зистанро надоранд ва зарурати ба таври расмї 
људошавї пеш меояд [3, с.78] 

Психолог Л.Я. Гозман таъкид менамояд, ки бояд њанўз дар зинаи якуми талоќ (яъне, 
талоќи эмотсионалї) корњои муайяни психологиро ба наќша гирифт. Хуб мешавад, ки дар 
ин њолат ба психологони оилавї мурољиат карда шавад, то ки оилаи душворидошта ба 
зинаи дуюм нагузарад ва вазъият боз њам мураккабтар нагардад. 

Бояд ќайд кард, ки зинаи сеюми дар боло зикршуда (талоќи ќонунї) андешањои 
муайяни психологї низ вуљуд доранд. Дар адабиёти психологї чунин масъалагузорї низ 
мављуд аст: талоќ хушбахтї аст ё бадбахтї? Ба ин суоли гузошташуда љавобњои гуногун 
дода мешавад. Ба ќавли мутаххасисони ин соња, дар як њолат талоќ ин хушбахтї аст ва дар 
њолати дигар, бадбахтист. Ин љавобњо тањлилњои муайянро мехоњанд ва онњоро болотар 
дида мебароем. 

Гурўњи дигари психологњо, чун Л. А. Драгунова ќайд мекунанд, ки зинањои људошавї ё 
худ талоќ њар гуна мегузаранд. Зинањои якум ва дуюме, ки дар боло зикр кардем, ифодагари 
он аст, ки њоло њиссиёти њамсарон нисбат ба якдигар гум ва кунд нашудаанд, барои сабзиши 
он бояд мусоидат кард. Бинобар ин, Л. А. Драгунова вобаста ба масъалаи мазкур чунин 
ишора мекунад: “талоќи эмотсионалї ин худ як бемории њиссиёт ба шумор меравад ва онро 
бояд табобат кард. Ин як навъ бонги хатар аст, ки аз бемории оила дарак медињад ва онро 
бояд табобат намуд” [7, с.25]. 

Имрўз барои мустањкам шудани оила ёрии илм зарур аст, чунки асри ХХ1 дар назди 
тамоми инсонияти тамаддун масъалаи оммавии иљтимої – психологии талоќро гузошт. Дар 
тўли мављудияти никоњи моногамї адади талоќ ба дараљае наафзуда буд, чуноне дар замони 
мо афзудааст. Шумораи талоќ зиёд шуда истодааст. Ин вазъият ба баъзе олимони ѓарб 
имконият медињад даъво кунанд, ки имрўз барои ягонагии оила заминаи хеле кам боќї 
мондааст. Бештари никоњњо бо як сабаб вайрон мешаванд: зану шавњар байни худ муросо 
карда наметавонанд. Як ќатор љомеашиносон чунин аќида доранд, ки оила умуман, ќариб 
барњам мехўрад. Дар њаќиќат, шумораи никоњњои ќайдшуда кам шуда истодааст. Дар 
кишварњои сармоядорї муносибатњои занушавњарї боиси пайдоиши шаклњои нави њаёти 
оилавї мешавад, ки баъзан, хусусиятњои аљиб пайдо мекунад. 

Модоме ки мо дар хусуси вазъияти оилаи љамъияти сармоядорї сухан рондем, ќайд 
кардан љоиз аст, ки дар онљо оид ба ояндаи оила аќидањои тамоман мухолиф вуљуд доранд. 
Ба аќидаи яке аз љомеашиносони амрикої, оила “таскиндињандаи азими дарди сахт аст, ки 
љамъият ба вуљуд меорад. Оила љоест, ки одамї баъди мубориза барои њаёт, маънан харобу 
афгоршуда ба онљо бармегардад”. Баъзе олимони хориљї мегўянд, ки оила на танњо барњам 
намехўрад, балки мустањкам шуда, ба “ асри тилоии “ – худ наздик мешавад. 

Муњаќќиќони муосир оилаи демократиро мавриди омўзиш ќарор додаанд. Вазифаи 
чунин омўзиши њаматарафа маълум аст: њамаљониба мустањкам намудани оилаи муосир, 
инкишоф додани асосњои демократии он ва аз ин нуќтаи назар масъалаи талоќ диќќати 
љиддии олимони њамаи соњањои номбурдаро љалб менамояд. Гап дар он аст, ки шумораи 
талоќ дар мамлакати мо низ зиёд шуда истодааст. [4, с.56]: 

Дар адабиёти психологї ба сабабњои људошавї ва мустањакамшавии оила эътибор 
дода шудааст. Мувофиќи баъзе андешањо, муњаббати “дуюм” назар ба муњаббати “якум” 
пойдор мегардад. Комилан фањмост, ки номувофиќии феълу атвор, носозгирии муносибат 
барои  зиндагии оилавии муњимми зану шавњар дар оиладорї баъди якчанд соли 
хонадоршавї маълум мешавад. Бинобар ин, бо мурури ваќт људошавии як ќисми оилањо то 
њадди имкон камтар вайрон мешаванд ва оилањои номувофиќ њар чї барваќттар људо 
гарданд. Бисёр оилањо баъди зиндагии дурудароз људо мешаванд. Азбаски фарзандон баъди 
соли якуми никоњ таваллуд мешаванд, одамон аксаран, бо як ё якчанд фарзанд људо 
мешаванд. Ин, албатта, ба тарбияи фарзандон таъсири манфї мерасонад. Дар натиља 
фарзандон, хусусан, дар синни томактабї, ки асосњои феълу атвори онњо ташаккул меёбад ва 
тарбияи онњо хеле душвор аст, аз парасторию тарбияи яке аз волидон мањрум мешаванд. 
Талоќ як дараљаи ногузир аст, аммо давомоти миёнаи никоњ њангоми људошавї, аз нуќтаи 
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назари манфиати љамъиятї, бояд кутоњ шудан гирад. Агар зану шавњар ба пойдории никоњи 
худ боварии комил надошта бошанд, барои фарзанддор шудан бояд шитоб накунанд. 

Як саволе пайдо мешавад ва он чунин аст: чаро њамсарњо људо мешаванд? Мо ќайд 
карда будем, ки дар тамоми муддати мављудияти никоњи моногамї ва оила шумораи 
људошавии њамсарон назар ба чоряки охири асри XX зиёд набуд. Шумораи људошавии 
њамсарон њар дањ сол зиёд шуда истодааст. 

Њамаи мо дар хотир дорем, ки то рўзњои наздик дар рўзномањо дар бораи људошавии 
њамсарон эълонњо чоп мешуданд. Ин эълонњо ба назари кас чун таъзия менамуданд. Дар 
њаќиќат ин сатрњои хурд аз таназзули боз як муњаббат ва аз байн рафтани як оила хабар 
медод. Наслњои калонсол аксар ваќт шикоят мекунанд, ки љавонони њозира тафаккури 
гуногун доранду, лекин якљоя зиндагї мекунанд. Дар воќеъ, ин тавр маънидод кардани 
сабабњои људошавии њамсарон њодисаи эмотсионалї мебошад, њол он ки људошавї 
(талоќкунї) пеш аз њама њодисаи иљтиимоист. 

Имрўзњо дар бораи он, ки љавонон ба њаёти оилавї хуб омода нашудаанд, ё ки њатто 
тамоман тайёр нашудаанд, бисёр менависанд. 

Омор нишон медињад, ки аз њамсарони људошуда фаќат нисфи онњо аз нав хонадор 
мешаванд. Магар боварї кардан мумкин аст, ки оилаи азнавташкилшуда аз оилаи пештара 
мустањкам мешавад? Магар кафолат додан мумкин аст, ки њамсари аз оилааш људошуда 
баъди дуюмбор хонадор шудан хушбахт ва ором зиндагї карда метавонад? 

Пеш аз он ки дар бораи ин имконият сухан ронем, аниќ кардан зарур аст, ки сабабњои 
мушаххаси психологию иљтимоии људошавии њамсарон дар чї зоњир мегарданд. Албатта, 
сабабњое, ки ба мустањкамии муносибатњои оилавї таъсир мерасонанд, гуногунанд. Доир ба 
ин масъала мутахассисон фикру аќидањои ягона надоранд. Ба фикри мо, сабаби асосии 
(умумии) људошавии оилаи њозира аз љињати психологї ба њамдигар мувофиќ нашудани 
њамсарон мебошад (дар тамоми зуњуроташ). Бањонаи умумии њамсарони људо мешудагиро 
ба хотир овардан кифоя аст: «Ситорањоямон мувофиќ наомад». Вале ин як љињати 
психологии проблема мебошад. Агар сабабњои иљтимоиро ба инобат гирем (муњољирати 
ањолї, ба њаёти оилавї омода нашудани љавонон ва ѓайра), бояд ќайд кард, ки инњо дар 
навбати худ ба ядкигар номувофиќии њамсаронро метезонанд. 

Мувофиќи аќидаи мо, ба сабабњои асосии сотсиалии људошавии њамсарон пеш аз њама 
тараќќии мустаќилияти иќтисодии зан дохил мешавад. Ин њодиса, албатта, мусбат аст ва он 
бояд ба гуманизатсияи муносибатњои инсонї оварда расонад. Вале суст шудан ё 
барњамхўрии тобеияти иќтисодии зан аз шавњар ин сустшавї, ё ки барњамхўрии он омилест, 
ки дар бисёр даврањо барои мустањкамии риштаи дўстии оила наќши муњим мебозид. 
Сабаби дигар баландшавии дараљаи тараќќии шахсияти зан аст, ки љараёни мусбат 
мебошад, вале он ба зиёдшавии шумораи људошавии њамсарон оварда мерасонад. Чаро? 
Барои он ки баробари баландшавии дараљаи маънавии зани њозиразамон меъёри бањодињї 
ба мард ва алалхусус ба шавњар зиёд мешавад. 

Дар ин љо душвории дигаре њаст, ки зан модар чун ќоида, њашт соатро дар корхона 
гузаронида, баъди ба хона омадан боз њамин ќадар кори хонаро иљро мекунад. Ќайд 
намудан зарур аст, ки имкониятњои иљтимої ва вазифаи занро аз нав дида баромадан зарур 
аст. Гарчанде ки аз тарафи љамъият ба оила ёрии калон расонда шавад њам, барои зан ду 
функсияи гуногун бавуљудоварї ва таваллуд кардан, инчунин хољагидорї ва коргар буданро 
иљро кардан душвор мебошад. Ин ва он функсия њам барои оила ва њам барои љамъият 
њаётан муњим ва заруранд. Бинобар ин, барои дар њар оила ба њам вобаста шудани ин ду 
функсия маљмуи чорањои мусоидро андешидан лозим аст. 

Доир ба масъалаи талоќ психолог А. Маслоу андешањои мушаххас гуфтааст ва модели 
вайроншавии муносибатњои њамсариро пешнињод менамояд, ки аз њафт зина иборат аст ва 
онњо [2, с.80]:\\ 

1. Талоќи эмотсионалї. Дар ин зина эњсоси ноќаноатмандї байни њамсарон ба амал 
меояд, дуршавињо якдигар мушоњида мешавад, эњсоси тарс ва ноумедї ба вуљуд меояд, 
кўшиши назорат намудани якдигар сар мешавад ва бањсу мунозирањо байни онњо ба вуљуд 
меояд. 

2. Дар ин зина њамсарон пеш аз људошавї бањсу мунозирањои сахт мекунанд. Ин њама 
бо ќањру ѓазаб ва бадбинињо љараён мегирад. Баъзан, як эњсоси холигї байни онњо 
мушоњида мешавад. Минбаъд кўшиши баргардонидани муњаббатро мекунанд, ба дўстон ва 
аъзои оила бо маќсади кўмакрасонї ба онњо мурољиат менамоянд. 

3. Талоќи ќонунї. Яъне, њамсарон ба таври расмї муносибатњои оилавиашонро 
тавассути сохторњорњои марбута ќатъ мекунонанд. 
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4. Талоќи иќтисодї. Чунин маъноро дорад, ки њамсарон бурдани хољагидории ягонаро 
ќатъ мекунанд. 

5. Муќаррар намудани баробарї байни уњдадорињои волидон ва њуќуќи онњо дар 
таъмини муносибатњои байнињамдигарї бо кўдакон ва таќсим намудани сарњадњои 
масъулияти онљо. Яъне, ба вуљуд овардани муносибатњои нав байни волидон ва кўдакон. 

6. Дар ин зина волидайн танњо зиндагї мекунад ва дар онњо њиссиёти амбивалентї 
(дугона) ба вуљуд меояд, чун бељуръатї, афсусхўрї, кунљкобї, шодї, ѓаму ѓусса ва ѓайра. Дар 
ин зина њамсарони људошуда дар љустуљўйи дўстони нав мешаванд, соњаи фаъолии навро 
мељўянд ва кўшиши тарзи њаёти нав мекунад. 

7. Талоќи психологї. Дар дараљаи эмотсионалї вайроншавии муносибатњоро дарк 
менамоянд ва њолати эмотсионалї бошад, шиддат мегирад ва њиссиёти манфие, ки ба талоќ 
вобастаанд, дида баромада мешаванд. Њамсарон дар дараљаи когнитивї ва рафтор 
омодаанд, ки амал кунанд, ба ќувваашон боварї доранд, њисси мустаќилият ва автономия ба 
вуљуд меояд ва дар љустуљўйи муносибатњои нав омодагї мегиранд. 

Ин зинањои зикршуда, далолат аз он мекунад, ки раванди талоќ ба мисли як занљир дар 
аввал устувору баъдан, зери таъсири омилњои гуногуни иљтимої ва психологї ноустувор 
мегардад ва нињоят канда мешавад. 

Њамин тариќ, људошавии волидон ин як тарафи масъалаи њаёти оилавї аст. Тарафи 
дигари онро таќдири кўдакон ва манфиатњои онњо ташкил медињад. 

Вобаста ба ногузирии талоќ ё худ људої чунин масъалањои њалталаб ба вуљуд меояд: [5, 
с.39]: 

Мутаассифона, мушоњидањо нишон медињанд, ки рафти људошавї дар шароити 
имрўзаи Тољикистон нињоят мураккаб мегузарад ва оќибатњои сахтеро ба бор меорад. 

Пеш аз њама, бояд ќайд кард, ки масъалањои људошавї то ба расмият дароварданашон 
дар шароити бевоситаи оила бисёр пуршиддат мегузарад ва на танњо ба худи волидон, балки 
ба фарзандон таъсири сахти равонї мебахшад. 

Кўдакон ба њолатњои гуногуни ногувори руњию равонї гирифтор мешаванд: њисси 
тарсу вањм онњоро фаро мегирад; бо волидон хоњиши машварат кардан пайдо намешавад, 
яъне дурї мељўянд, тарсу мешаванд; љуръати сухан гуфтан намекунанд, кўдакони 
мизољашон гуногун њар хел аксуламал нишон медињанд ва махсусан, кўдакони ба типи 
мизољи меланхоликї мансуббуда ташвишовар аст. Онњо њар гуна ангезаи аз љониби волидон 
равона шударо ќабул мекунанд ва ин агар мунтазам сурат гирад, он гоњ кўдакро дамдузду 
дарундор менамояд. Чунин њолати ногувори психологї нињоят метавонад ба пайдоиш ва 
зуњуроти њолати афсурдањолї, яъне депрессия оварад. 

Чунин кўдакони то људошави волидон агар хонандаи мактаб бошанд, тамаркузи онњо 
ба дарс вайрон мешавад, парешонхотир мегарданд, тамоми хусусиятњои диќќат, чун 
таќсимоти диќќат кўчонидан ва устувории диќќат халал меёбанд. Њамин тавр, чунин 
хонандагон ба ќатори талабагони сустхон дохил шудан мегиранд. 

Агар хонанда намояндаи типи мизољи холерикї бошад, он гоњ зудранљ мешаванд, тез 
ба ќањру ѓазаб меояд ва њамин тавр рафтори агрессивии ў бештар мегардад. 

Бояд зикр кард, ки агар људошавї ба таври расмї сурат гирад, он гоњ волидон аз њам 
људо мешаванд, кўдакон бо назардошти синну солашон ду таќсим гарданд ва ин боз њам 
муносибатњоро мураккабтар мегардонад. 

Хулоса. Вайроншавии муносибатњои оилавї метавонад ба фарзандон таъсири манфї 
расонад, зеро психолог Инна Дверник дар мушоњидањои психологии худаш тасдиќ карда 
баромадааст. Ба ќавли ў, “кўдакон њангоми људошавии волидон дар чорсўйи муносибатњои 
оилавї мемонанд ва мавќеашонро муайян карда наметавонанд. Бинобар ин, волидон бояд 
доир ба ин масъала бетафовутї зоњир накунанд ва манфиатњои кўдаконро фаромўш 
нанамоянд” [11, с. 61]. 

Нињоят, талоќ њамчун падидаи иљтимої – психологї метавонад барои нодуруст 
зоњиршавии њолатњои эмотсионалї дар наврасон гардад, зеро таъсири психологии талоќ ба 
њолати стресс, агресия, депресия (афсурдањолї), тарс ва њисси бетафовутї оварда расонад. 
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ТАЛОЌ ЊАМЧУН ЗУЊУРОТИ ИЉТИМОЇ- ПСИХОЛОГЇ 
Талоќ њам падидаи иљтимої ва њам психологї ба шумор меравад. Тадќиќоти иљтимої – 

психологї нишон доданд, ки аз се як њиссаи кўдакони љањон аз оилањои волидонашон људошуда 
мебошад. Мушоњидањо нишон медињанд, ки њар сол насли наврас дар натиљаи људошавї оилањо 
осебњои равонию – љисмонї мебинанд. Бояд ќайд кард, ки људошавї ба пешрафт, тараќќиёти 
иљтимої ва эмотсионалии кўдакон таъсири манфї мебахшад. Људошавї дар воќеъ ваъияти љиддии 
буњронї мебошад, ки одам ба он дучор мешавад. 

Дар маљмуъ, талоќ њамчун падидаи иљтимої – психологї метавонад боиси нодуруст 
зоњиршавии њолатњои эмотсионалї дар наврасон гардад, зеро таъсири психологии талоќ метавонад 
ба њолати стресс, агресия, депресия (афсурдањолї), тарс ва њисси бефарќї оварда расонад. 

Калидвожањо: талоќ, эмотсия, стресс, оила, агрессия, афсурдањолї, никоњ, зуњуроти иљтимоию 
психологї, кўдак, наврас, њолатњои эмотсионалї, тарс, изтироб, њолатњои руњию равонї, мушкилоти 
оилавї, муносибатњои оилавї, ихтилофњои оилавї. 

 
РАЗВОД КАК СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ЯВЛЕНИЕ 

Развод — это одновременно и социальное, и психологическое явление. Социальные и 
психологические исследования показали, что треть детей в мире разлучены с семьями своих 
родителей. Наблюдения показывают, что ежегодно молодое поколение получает психологические и 
физические травмы в результате развода семьей. Следует отметить, что развод отрицательно влияет 
на успеваемость, социальное и эмоциональное развитие детей. Развод на самом деле является 
серьезным кризисом, с которым сталкивается человек. 

В целом развод как социально-психологическое явление может привести к искажению 
эмоциональных состояний у подростков, поскольку психологическое воздействие развода может 
привести к стрессу, агрессии, депрессии, страху и чувству безразличия. 

Ключевые слова: развод, эмоции, стресс, семья, агрессия, депрессия, брак, социально-
психологические явления, ребенок, подросток, эмоциональные состояния, страх, тревога, 
психопатологические состояния, семейные проблемы, семейные отношения, семейные конфликты. 

 
DIVORCE AS A SOCIAL AND PSYCHOLOGICAL PHENOMENON 

Divorce is both a social and psychological phenomenon. Social and psychological studies have shown 
that a third of children in the world are separated from their parents' families. Observations show that every 
year the younger generation suffers psychological and physical trauma as a result of family divorce. It should 
be noted that divorce negatively affects academic performance, social and emotional development of children. 
Divorce is actually a serious crisis that a person faces. 

In general, divorce as a socio-psychological phenomenon can lead to a distortion of emotional states in 
adolescents, since the psychological impact of divorce can lead to stress, aggression, depression, fear and a 
sense of indifference. 

Key words: divorce, emotions, stress, family, aggression, depression, marriage, socio-psychological 
phenomena, child, teenager, emotional states, fear, anxiety, psychopathological states, family problems, 
family relationships, family conflicts. 
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МОЊИЯТИ ТАСВИРИ МИФОЛОГИИ ЉАЊОНИ ТОЉИКОН  
ДАР ТАЊЌИЌОТИ ЗАБОНШИНОСЇ 

Асадуллоева З. А. 
Донишгоњи байналмилаии сайёњї ва соњибкории Тољикистон 

 
Тасвири мифологї тасвири хеле ќадимї мебошад, ки якљоя бо этнос марњилањои 

гуногуни таърихиро тай намуда, то имрўз омада расидааст. Миллати тољик, ки таърихи 
ќадим дорад, аз ин рў, тасвири мифологии ин миллат низ хеле ќадимї буда, бо тасвири 
мифологии миллатњову халќиятњои ќадим рост меояд. Мифология, ки дар забони тољикї бо 
номњои устура ва дар шакли љамъ асотир ёд мешавад, њам аз љониби этнографњо ва њам 
забоншиносону фолклоршиносон мавриди тањлилу тањќиќ ќарор гирифтааст. Лексемањо ё 
истилоњоти мифологиро асосан персанажњои мифологї ташкил медињанд. Ин персанажњо, 
ки бо ном ва истилоњоти махсус ифода меёбанд, дар забон ва фарњанги соњибзабонон мавќеи 
махсус дошта, тасвири мифологии онњоро нишон медињанд. Ба гуфти С.М. Толстая «Наќши 
асосии терминологя (дар муќоиса бо наќши забон умуман) дар омўзиши мероси фарњангї 
дар он муайян мегардад, ки он дар як ваќт њам ба забон ва њам фарњанг тааллуќ дошта, 
бинобар ин, омўзиши системавиро аз назари этнологвистї таќозо дорад» [6, с. 167]. 

Матни бадеї – бунёди асосии тасвири миллию забонї мебошад, ки дар худ рўзгори 
муќаррарии мардум, њувийяти миллї, расму анъана, дину ойин ва таърихро инъкос мекунад. 
Албатта, матнњои бадеї осори бадеиро ташкил медињанд. Бинобар ин, осори бадеиро 
метавон порае аз фарњанги миллї ва рўзгори мардум номид, зеро тамоми њадисаю 
падидањое, ки дар осори бадеї тасвир мешаванд, аз тасвири љањони соњибзабонон гирифта 
шуда, бо он робитаи ќавию густурда доранд ва роњ ба сўйи шинохти хусусиятњои миллї ва 
ѓояњои ахлоќию эстетикии мардум боз менамоянд. Муњимтар он аст, ки маљмуи ин падидаю 
њодисањо тавассути забони миллї таљассум ва акс меёбад. 

Персонажњои мифологї объекти тањќиќи муњаќќиќони зиёди эроншиносї гардида, дар 
ин замина дар илми тољик асару маќолањои зиёди илмї, аз муњаќќиќон М.С. Андреев [1], 
О.А. Сухарева [4], Л.Р. Додхудоева [2] ва дигарон ба табъ расидаанд.  

Тасвири мифологии мардуми тољик доир ба падидањои табиат хеле аљиб буда, њамин 
тасаввуроти мардуми тољик дар мифологияи баъзе ќавмњои дигар низ ба назар мерасад. 
Масалан, М. С. Андреев дар маќолааш «Аз мавод оид ба мифологияи тољик» [1, 33] тањлил 
намуда, устура доир ба Осмон (дар симои падар), Замин (дар симои модар) ва Роњи 
Кањкашон ва дар робита ба ин таќсими фаслњои сол ба љинсияти мардона (зимистон ва 
тирамоњ) ва занона (бањор ва тобистон)-ро дар эътиќоди ќадимии онњо таъкид мекунад. 
Њамзамон, муаллиф њамин эътиќодро бо тасаввуроти мардуми паштузабони Афѓонистон ва 
ќирќизњо муќоиса менамояд. 

Муаллиф доир ба Худои ќадими тундар (раду барќ) ва Аљуза-кампир низ дар маќолаи 
худ маълумоти љолиб медињад. Дар охир ў ба хулосае меояд, ки эътиќод ба Роњи Кањкашон 
танњо ба онњое дахл дорад, ки ба заминдорї ва дењќонї машѓуланд ва чунин мардум танњо 
тољиконанд, ки ќадимтарин маскунони Осиёи Миёна мебошанд [14]. Воќеан, миф бештар 
дар гирду атрофи касбу коре, ки ба њаёту рўзгори мардум алоќамандии зич дорад, ба вуљуд 
меояд. Дар байни тољикони кўњистон дар баробари шуѓли кишоварзї доир ба шикор низ 
асотири зиёде эљод шудааст [1 с. 23]. 

Дар тасвири мифологии љањони тољикон асосан, персонажњои манфии мифологии дев, 
љин, парї, аљина, алмастї, аждањо, сиёњї, махлуќ, аљузкампир ва мусбат фаришта, арвоњ 
инчунин шахсиятњои афсонавї шоњ, подшоњ, шоњзода, вазир иштирок мекунад. 
Персанажњои мазкури мифологї дар маќолањои А.З. Розенфелд [5], Љ.И. Эделман [7] ва 
дигарон барасї ва тањлил шудаанд. 

Љ.И. Эделман дар «асоси этимологияи як ќатор вожа» ва «тањлили матнњои ќадим» [7, 
с. 520] ба хулосае меояд, ки љомеаи њиндуаврупої нисбат ба баъзе њодисањои табиї ва 
иљтимої назари якхела доштаанд, ки ин падидањо дар забон, этнология ва фолклори онњо 
баръло намоён аст. Муњаќќиќ баромади таърихии вожаи «дев»-ро нишон дода, бар ин аќида 
аст, ки решаи вожаи мазкур ба вожаи daiua-и пешазэронї рафта мерасад, ки ба маънои 
«руњи (арвоњи) бад, иблис, шайтон, љин» фањмида мешавад. Ў таъкид мекунад, ки «бо ин 
маънињои номаќбул он (яъне, вожаи дев) берун аз марзи он реша давондааст. Дар њоле ки 
дар даврони пешазэронї вожаи мазкур ба маънои худои ќадим корбаст мешуд: daiua – 
«Худо» (шакли љинси занонааш daiui- ), ки аз назари этимологї ба њиндии ќадими deva- 
«Худо» (ва devi- шакли занонааш) мутобиќат мекунад. Дар охири кор, решаи вожаи мазкур 
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ба њиндуаврупоии deiuo- «Осмон, Худо» рафта мерасад ва њамингуна муодил дар забонњои 
њиндуаврувої дорад» [7, 543]. 

Муњаќќиќи дигар, забонњои эронї Л.Р. Додихудоева њамин андешаи Д.И. Эделманро 
таќвият дода, таъкид мекунад, ки замоне, ки сулолаи Њахоманишиён њукмронї мекарданд, 
дар њудуди пањновари онњо халќиятњо ва ќавмњои гуногун сукунат ва зиндагї доштанд. 
Онњо забони даврони Њахоманишињо – забони порсии ќадимро, њамчун забони маъмурият, 
илм ва адабиёт ќабул карданд. Тавассути ин забон онњо ба фарњанги эрониёни ќадим ворид 
шуданд. Ин сабаб гардид, ки «фарњанги миллии мардумони ба ин империя воридшуда аз 
сарчашмаи он (яъне фарњанги эрониёни ќадим) шодоб гардида, њамзамон, љањонбинии хос 
ва тасвири забони љањони худро, ки махсусан, дар эљодиёти шифоњї, аз он љумла афсонањои 
фолклорї бо фасоњат ифода меёбанд, њифз шаванд» [2]. Муњаќќиќи мазкур низ дар 
маќолааш персонажњои мифологии сењромези парї, дев, махлуќи як ваљаб, алмастї-кампир – 
ро , ки дар забонњои тољикї ва шуѓнонї истифода мешаванд, мавриди тањлили амиќ ќарор 
додаст [2, с. 117]. 

Е.К. Молчанова низ дар маќолањояш [3] персонажњои мифологии парї/перї [pari\peri], 
албастї [albasti], ол [al], кивина [kivina]-ро дар мифологияи эронї, ки ба тифли навзодон ва 
кўдакон зиён меоваранд, мавриди тањлил ќарор додааст. Дар  маќолањояш доир ба масъалаи 
мазкур ба љуз аз ќавми эронитаборон ба этносњои дигар, аз љумла ќавмњои турктабор ва 
кафќозитабор низ таваљљуњ намуда, назари ќавмњоро бо њам муќоиса намудааст. 

Персонажњои мифологї бештар дар афсонањо вомехўранд, ки муњаќќиќони 
фолклоршинос чунин афсонањоро афсонањои сењромез номидаанд [5, 208]. 

Њамин тавр, устурањои боќимондаи мардуми тољик ягона шоњиди тасвири љоњонии 
онњо мебошанд, ки ба умќи таърих рафта мерасанд. Тасвири мифологии љањони тољикон 
нишон медињад, ки мардуми тољик нисбат ба табиат, љањони атроф, мављудоти олам ва 
билохир ба худи инсон чї гуна назар доштанд. Дар тасвири мифологии мардуми тољик 
инсон махлуќи шариф аст ва њамеша бар персонажњои манфї ѓолиб меояд. Этимологияи 
баъзе калимањо нишон медињанд, ки дар тўли таърих њам шакли ќадимии онњо мањфуз 
мондааст ва њам дар асоси тањаввулоти лингвистї шаклан, дигар шудаанд. Шакли ќадимии 
онњо њамчун персонажњо ё њодисањои мифологї имрўз дар забон истифода мешаванд. 
Масалан, устура доир ба кўњи Ќоф дар байни ориёитаборон то имрўз боќї мондааст. Аз 
назари этимологї вожаи ќоф аз kaufa «кўњ» реша мегирад. 
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МОЊИЯТИ ТАСВИРЇ МИФОЛОГИИ ЉАЊОНИ ТОЉИКОН  
ДАР ТАЊЌИЌОТИ ЗАБОНШИНОСЇ 

Дар ин маќола яке аз масълањои мубрами - мифологї дар забоншиносї мавриди тањлилу 
баррасї ќарор мегирад. Омўзиши мифология яке аз љанбањои асосии тањлили забоншиносї мањсуб 
меёбад, зеро мифология маъмултарин ва муњимтарин унсури забон буда, аз истифодаи мифология 
калимаву иборањо дар асоси шабоњати падидањои муќоисашуда иборат аст. Мифология ба таври 
васеъ ва бидуни мањдудият дар матнњои адабї, инчунин, дар њама гуна жанрњои аз љињати эстетикї 
пуршуда ва зуњуроти нутќ истифода мешавад: очеркњои рўзномавї, суханронињои судї, мавъизањои 
ибодатгоњњо, суханронињои сиёсї, муколамаи бозї.  

Калидвожањо: мифология, забоншиносї, амалї, ибора, эстетикї, рўзномавї, љанба, омўзиш, 
тањлили, матн, мањдудият, жанр. 

 
СУЩНОСТЬ МИФОЛОГИЧЕСКОЙ КАРТИНЫ ТАДЖИКСКОГО МИРА В 

ЛИНГВИСТИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЯХ 
Статья посвящена одной из самых актуальных тем, а именно теоретическим вопросам 

мифологический в лингвистике. Изучение мифологический является одним из основных аспектов 
лингвистического анализа, поскольку мифология является наиболее распространенным и важным 
элементом языка и состоит из допустимого использования слов и фраз на основе сходства 
сравниваемых явлений. Мифологический широко и без ограничений используется в литературных 
текстах, а также в любых эстетически насыщенных жанрах и проявлениях речи: газетных очерках, 
судебных речах, церковных проповедях, политических речах, разговорном игровом диалоге. 

Ключевые слова: мифологический, лингвистический, практический, фразовый, эстетический, 
журналистский, аспект, исследование, анализ, текст, ограничение, жанр. 

 
THE ESSENS OF THE MYTHOLOGICAL WIEV OF  

THE TAJIK WORLD IN LIGUISTIC RESEARCH 
This article discusses one of the important issues - theoretical mythological in linguistics. The study of 

mythological is one of the main aspects of linguistic analysis, since metaphor is the most common and 
important element of language and consists of acceptable use of words and phrases based on the similarity of 
the phenomena being compared. Mythological is widely and without restrictions used in literary texts, as well 
as in any aesthetically saturated genres and manifestations of speech: newspaper essays, court speeches, 
church sermons, political speeches, colloquial game dialogue. 

Key words: mythological, linguistic, practical, phrasal, aesthetic, journalistic, aspect, research, analysis, 
text, limitation, genre. 
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Переход к информационному обществу требует от человека умений быстро 
воспринимать и обрабатывать большие объёмы информации на основе владения 
современными средствами, методами и технологиями работы с ней, поэтому сегодня 
недостаточно уметь самостоятельно осваивать и накапливать сведения и данные, 
необходимо научиться таким приёмам манипуляции с ними, когда решения 
подготавливаются и принимаются на основе коллективного знания, что свидетельствует об 
определённом уровне культуры человека в обращении с информацией. 
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Процесс информатизации современного общества основывается на внедрении 
мультимедийных технологий, методов и средств информатики во все сферы человеческой 
деятельности. Максимальной результативности в профессиональной деятельности при 
развитии данного процесса можно достичь при условии грамотного использования 
компьютерной техники и при сформированной нового информационного мышления. 

Необходимость применения ИК технологий педагогами определяется реализуемыми в 
последние годы национальными программами Республики Казахстан, к числу которых 
относятся: 

- «Цифровая казахстанская нация» - инициатива, направленная на развитие цифровых 
навыков и внедрение ИКТ в различных сферах, включая образование [1]; 

- «Образование 2020» - программа, цель которой заключается в модернизации системы 
образования с акцентом на использование новых технологий и методов обучения [2]; 

- «Технологическая карта» - проект, который включает в себя внедрение ИКТ в 
учебный процесс, развитие электронных учебников и дистанционного обучения; 

- «Модернизация содержания образования» - программа, в рамках которой 
осуществляется интеграция ИКТ в учебные планы и программы для повышения качества 
образования; 

- «Национальная стратегия по развитию ИКТ в образовании» - документ, 
определяющий основные направления и меры по внедрению информационных технологий в 
образовательный процесс [3]; 

- «Электронное правительство» - проект, который включает в себя цифровизацию 
образовательных услуг и доступ к образовательным ресурсам через интернет [4]; 

- «Проект «Білім-Орда» - инициатива, направленная на создание и развитие цифровых 
образовательных платформ и ресурсов для школ [5]. 

В связи с усиливающейся информатизацией и интеллектуализацией учебно-
педагогических технологий быстрыми темпами растёт объем специальной информации – 
научной, педагогической, методической и т.д. В этом случае нужно говорить о 
необходимости формирования ИК компетентности, ориентированной на преподнесение и 
усвоение готовых знаний, не может быть признана эффективной и перспективной.  

 Необходимы новые методики образования, связанные не только с формированием 
интеллектуальной культуры и возвышением творческих способностей педагогов, но и с 
формированием ИК компетентности.   Работа, осуществляемая в данном направлении, 
должна базироваться на педагогической технологии, основанной на концепции творческой 
деятельности. Наиболее эффективной формой ее реализации в педагогическом вузе является 
научно-исследовательская работа студентов. Она включает выполнение индивидуальных 
научных исследований, участие в работе научных кружков, сообщений по темам, так или 
иначе связанным с информационно-коммуникационными технологиями и вынесенным для 
самостоятельного изучения, докладов по исследуемым проблемам на студенческих научных 
конференциях, семинарах и т.п., а также публикацию результатов НИРС. Эффективность 
реализации этого вида научно-исследовательской работы студентов во многом зависит от 
организованности механизма планирования, организации и контроля. 

Образовательная среда педагогической науки предполагает такие компетенции, 
которыми владеть педагоги, которые заключаются в умении разрабатывать и размещать в 
открытом доступе свои информационные ресурсы, грамотно и эффективно пользоваться 
сетью Интернет, использовать компьютерное оборудование в учебно-педагогическом 
процессе. 

Инновационный путь развития высшего и послевузовского образования ориентирует 
профессорско-преподавательский состав на формирование у будущих специалистов не 
только прочных знаний, но и профессиональных компетенций, обеспечивающих их 
конкурентоспособность на рынке «педагогического труда» [6]. 

Традиционно в вузе существуют три основные виды деятельности: учебно-
методическая (академическая), научно-исследовательская и социально-культурная работа. 
Главенствующая роль принадлежит научно-исследовательской работе, которая является 
показателем инновационной подготовки будущих педагогов. Высшим уровнем 
познавательной активности студентов выступает деятельное участие в научно-
исследовательской работе, самостоятельном научном поиске. Национальная доктрина 
образования нацеливает систему высшей школы на обеспечение участия студентов в научной 
деятельности. Решить эту задачу можно лишь в том случае, если в период вузовского 
обучения будущий бакалавр вовлечён в активный научный поиск. 
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Важными факторами активизации студенческих изысканий и повышения их 
теоретического и практического уровней являются переход на многоуровневую систему 
подготовки кадров, работа по новым учебным планам, перечень учебных дисциплин 
которых предусматривает основательную научную подготовку студентов. Чтобы быть 
готовыми к творческой реализации полученных в вузе компетентностей, в том числе ИК, 
студенты должны иметь сформированное научное мышление, владеть методологией 
научного познания.  

Социально-экономические преобразования современного общества требуют поиска 
новых подходов к подготовке специалистов. Этому призвано служить научно-
исследовательское сопровождение профессионального становления личности студента. 

Изучая исследования Т.В.Калашниковой, осознаешь, что профессиональное 
становление личности охватывает длительный период жизни человека, начиная с 
формирования профессиональных намерений до окончания профессиональной 
деятельности. Важное место в данном процессе занимает время обучения в вузе, которое 
соответствует стадии профессиональной подготовки и предполагает формирование 
педагогической направленности, системы педагогических компетенций, приобретение 
навыка решения профессионально-педагогических задач. В свете информатизации 
образования следует учитывать, что в ходе профессиональной подготовки происходит 
формирование определённых не только профессиональных, но и личностных качеств, 
которые являются важнейшей составляющей психологической деятельности человека. Их 
развитие и интеграция в процессе формирования компонентов ИК компетентности приводят 
к формированию системы профессионально важных качеств. В процессе освоения и 
выполнения деятельности эти психологические качества постепенно 
профессионализируются, образуя самостоятельную подструктуру [7]. 

В работах Б.Г.Ананьева, Е.А.Климова, В.С.Мерлина, К.К.Платонова, В.В.Шадрикова, 
А.И.Щербакова и других исследователей показано, что становление системы 
профессионально важных качеств личности, в том числе ИК компетентности, – это 
составной и развивающийся процесс образования профессиональных и операционных 
действий на основе психических свойств индивида.  

Анализ психолого-педагогической литературы также показал, что в процессе освоения 
педагогической деятельностью происходит профессионализация ИК компетентности, что 
предполагает оперативное и качественное отражение вероятностных событий 
педагогической действительности, направленной на развитие профессионально-
педагогического интеллекта. Его особенностью является интеграция компонентов 
педагогического мышления, эвристичность и прогностическая направленность. 

Одним из эффективных методов формирования исследовательских компетенций 
является применение в ходе практических и лабораторных занятий личностно-
ориентированных технологий, под которыми понимается упорядоченная совокупность 
действий, операций и процедур, направленных на развитие личности, инструментально 
обеспечивающих достижение диагностируемого и прогнозируемого результата в 
профессионально-педагогических ситуациях, образующих интеграционное единство форм и 
методов обучения при взаимодействии обучаемого и педагога в процессе деятельности. 

В процессе обучения в педагогических учебных заведениях формируются и получают 
развитие общие и специальные педагогические способности будущих учителей. Наиболее 
важные технологии обучения в вузе, направленные на развитие способностей, следующие: 
активизирующая (A.M.Матюшкин, М.И.Махмутов, М.Н.Скаткин, Г.И. Щукина) [8]; 
формирующая (В.П.Беспалько, И.П.Калошина, Н.Ф.Талызина, С.И.Шапиро) [9]; 
развивающая (В.В.Давыдов, А.З.Зак, В.В.Репкин, Д.Б.Эльконин)[10]; свободная (Ф.К.Кумбе, 
Ч.Сильберман, Р.Штейнер)[11]; обогащающая (Н. М. Борисенко) и др. [11]. 

Структурная система по формированию ИК компетентности в условиях научно-
исследовательской работы будущих педагогов – это особым образом организованный 
процесс, направленный на обеспечение развития и саморазвития личности студента как 
субъекта познания и предметной деятельности исходя из его индивидуальных особенностей. 
Ядром здесь является значимость освоения профессии, которая определяет мотивы научно-
исследовательской деятельности. 

Специфика внедрения информатики и информационных технологий в существующий 
образовательный процесс вуза заключается в том, что акцент в процессе интеграции должен 
быть сделан не на обучение техническому инструментарию, а на развитие творческого 
потенциала студента с помощью технологий, выпускники должны уметь: 
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- вести учебно-воспитательный процесс средствами ИКТ в организациях образования, 
соответствующих приобретённой специальности; 

- быстро адаптировать полученные знания и умения, компоненты ИК компетентности 
при изменяющихся ситуациях и требованиях к своей деятельности; 

- осваивать методологию и практику планирования педагогической деятельности с 
учётом возможностей ИК технологий; 

– анализировать и адаптировать к коллективу учащихся научные, учебно-методические 
программы и цифровые образовательные ресурсы (см. Таблицу 1) 

Таблица 1 -  Научные и учебно-методические программы, а также цифровые 
образовательные ресурсы 

Научные программы Учебно-
методические 
программы 

Цифровые образовательные ресурсы 

Научные журналы и 
публикации: 
Ресурсы, такие как 
JSTOR, SpringerLink, 
и Google Scholar 

Курсы и учебные 
планы 

Онлайн-курсы: Платформы, такие как 
Coursera, edX, Udacity 

Научные 
конференции и 
семинары 

Методические 
пособия 

Электронные учебники и ресурсы: 
Google Books или OpenStax 

Исследовательские 
проекты и гранты 

Аттестационные и 
сертификационные 
программы 

Образовательные приложения: 
Duolingo для изучения языков или 
Khan Academy для математики и 
науки 

  Форумы и сообщества: Платформы, 
такие как Stack Exchange или Reddit 

 
Таким образом, «проблема подготовки учителя, способного свободно и активно 

мыслить, моделировать учебный процесс, самостоятельно генерировать и воплощать новые 
идеи обучения, является сегодня актуальной, т.к. именно педагог, получивший возможность 
в период вузовской подготовки раскрыться как неординарная личность, во-первых, окажет 
самое позитивное влияние на формирование таких же творчески одарённых личностей в 
процессе учебно-воспитательной работы в школе, а во-вторых, сможет добиться лучших 
результатов в своей профессиональной карьере» [12]. 

При разработке принципов проектирования структурной модели формирования ИК 
компетентности в условиях научно-исследовательской работы будущих педагогов, 
дополняющей учебный процесс, необходимо определиться с местом названной системы, т.е. 
указать этапы, время и формы организации обсуждаемой работы студентов. 

Научно-исследовательская работа студентов как средство формирования ИК 
компетентности будущих педагогов дополняет учебный процесс. Процесс моделирования 
системы формирования ИК компетентности будущих педагогов в условиях НИРС, 
дополняющей учебный процесс, осуществляется в несколько этапов (См. Рис. 1) 

Рисунок 1 – Этапы проектирования структурной модели ИК компетентности будущих 
педагогов 

 
При исследовании активности научно-исследовательской работы студентов, мы 

провели сравнительный анализ результатов НИРС и отметили, что активность студентов 
повысилась после внедрения системы IROS в университете.  IROS предполагает несколько 
видов деятельности студентов в рамках научного исследования, в том числе и стартапы, 

выявление потребностей в фоомировании профессиональной ИКТ компетентности

Анализ возможностей  и средств НИРС

Соотнесение необходимости формирования профессионально-ориентированной ИКТ 
компетентности с возможноями  научно-исследовательской работы

Выделение целей и задач структурной модеди формирования ИКТ компетентности 
будущих педагогов

выделение инвариантной части структурной модели формирования ИКТ компетентности 
средствами НИРС 
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которые сейчас все больше и больше завлекают студентов, а без ИКТ компетентности в 
современном технологичном мире сложно. 

При проектировании структурной модели формирования ИК компетентности будущих 
педагогов являются: 

– выявление объективной потребности в формировании ИК компетентности на основе 
изучения нормативно-правовых документов, существующих научно-методических 
материалов и методического программно-педагогического обеспечения); 

– выявление реальных возможностей формирования ИК компетентностей в условиях 
организации НИР. 

Затем следует этап соотнесения потребностей в формировании ИК компетентностей с 
возможностями ее реализации в условиях НИРС. На основе проведённого анализа делается 
вывод о месте методической системы формирования ИК компетентности в системе 
вузовского образования. 

Исследование теоретических аспектов совершенствования ИКТ компетентности у 
студентов педагогических специальностей привела к созданию структурной модели ИКТ 
компетентности (См.Рисунок 2) 

 Рисунок 2 – Структура модели информационно-коммуникативной компетентности 
педагогов  

 
Принципы формирования ИК компетентности содержат принципы организации 

модели формирования ИК компетентности и принципы управления данным процессом. В 

этом компоненте реализуется необходимое сочетание целей общества и личности, которое 
основано на обязательной связи жизни и педагогической практики, что, в свою очередь, 
обеспечивает содержание научно-исследовательской работы студентов в соответствии с 
уровнем развития науки и техники. При этом предполагается реализовать преемственность 
средств и форм НИРС. 

Модель организации процесса по формированию компонентов ИК компетентности в 
условиях научно-исследовательской работы студентов, дополняющей учебный процесс, 
предполагает наличие ряда условий, способствующих ее эффективной реализации: 

– направленность обучения, предусматривающая реализацию студентом 
индивидуальной программы обучения, ориентированной на потребности использования 
ИКТ и учитывающей опыт, уровень подготовки, индивидуальные психологические 
особенности будущего бакалавра; 

– контекстность обучения, заключающая в том, что обучение, с одной стороны, 
преследует конкретные профессионально важные для студента цели, с другой – строится с 
учётом субъектной деятельности студента в ее пространственных, временных, 
профессиональных факторах; 

– актуализация результатов обучения, означающая активное, систематическое 
применение на практике приобретённых студентом компонентов ИК компетентности; 

– поэтапность обучения, предполагающая постепенное, пошаговое формирование 
компонентов ИК компетентности; 

– самостоятельность студента в исследовании, что предусматривает самостоятельную 
научно-исследовательскую деятельность по развитию компонентов ИК компетентности. 

Компоненты структуры формирования информационно-коммуникативной компетентности будущих 
педагогов  
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Под этим понимается сознательная организация студентами процесса исследования, 
активное участие в планировании и оценивании результатов своей научной деятельности; 
осознанность, означающая осмысление студентом всех параметров процесса научных 
исследований и своих действий по его организации. 

Таким образом, исследовательская работа студентов в контексте формирования, 
развития и совершенствования ИК компетентности способствует изменениям методологии 
образовательного процесса и созданию новой среды обучения.  
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АЊАМИЯТИ ТЕХНОЛОГИЯЊОИ ИТТИЛООТИЮ КОММУНИКАТСИОНЇ ДАР 
ФАРЊАНГИ ТАДЌИЌОТИИ ОМЎЗГОРОН 

Дар маќола кўшиш карда мешавад, ки татбиќи технологияњои иттилоотї-коммуникатсионї 
дар фаъолияти тадќиќотии омўзгорони оянда, тавсифи хусусиятњои истифодаи ТИК дар корњои 
илмии донишљўён. Имрўзњо љомеа зери таъсири технологияњои компютерї, махсусан дар соњаи 
маориф ќарор дорад. Њуљљатњои меъёрии Љумњурии Ќазоќистон оид ба истифодаи ТИК дар муњити 
таълимии ташкилотњои таълимї. 

Дар маќола принсипњо, марњилањо ва усулњои истифодаи технологияњои иттилоотию 
коммуникатсионї дар раванди гузаронидани тадќиќоти илмї баррасї карда мешаванд. Њадафњои 
истифодаи ТИК инњоянд: 

- таълим додани хонандагон ба истифодаи усулњои интерактивии таълим; 
- тањияи вариантњои гуногуни супоришњо барои донишљўён барои анљом додани корњои 

љустуљўйї/тадќиќотї; 
-ба корњои илмии донишљўён дар донишгоњ мутобиќ гардонидани захирањои иттилоотию 

коммуникатсионї; 
- такмили нармафзор ва усулњои методии марбут ба ТИК дар тањќиќоти донишљўён.  
Муаллифи маќола бартарињои истифодаи технологияњои иттилоотию коммуникатсионї дар 

корњои тадќиќотии донишљўёнро нишон медињад: 
Муаллифи маќола бартарињои истифодаи технологияњои иттилоотию коммуникатсионї дар 

корњои тадќиќотии донишљўёнро нишон медињад: 
- шавќмандии захирањои техникї дар муњити таълимї; 
- баланд бардоштани сатњи маърифатии хонандагон дар фаъолияти љустуљўї тавассути ТИК; 
- баланд бардоштани шиддат ва суръати ичрои супоришхои тадкикотй. 
Калидвожањо: технологияњои иттилоотї ва коммуникатсионї, фаъолияти тадќиќотї, муњити 

таълимї, раќамизатсия, салоњият, дониш, малака, воситањои техникї. 
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ЗНАЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ КУЛЬТУРЕ ПЕДАГОГОВ  

В статье предпринята попытка рассмотрения внедрения информационно-коммуникационных 
технологий в исследовательскую деятельность будущих педагогов, описать особенности  
использования ИКТ в научно-исследовательской работе студентов. В наши дни на общество сильно 
влияют компьютерные технологии, особенно в сфере образования. Нормативно-правовые документы 
Республики Казахстан по использованию ИКТ в образовательной среде организаций образования. 

В статье рассматриваются принципы, этапы и методы применения информационно-
коммуникационных технологий в процессе проведения научного исследования. Задачами 
использования ИКТ являются: 

- обучение студентов применять интерактивные методы обучения; 
- разрабатывать различные варианты заданий для выполнения поисковой/исследовательской 

работы студентами; 
- адаптировать информационно-коммуникационные ресурсы к исследовательской работе 

студентов в вузе; 
- совершенствовать программные и методические приемы, связанные с ИКТ в исследованиях 

студентов.  
Автор статьи представляет преимущества использования информационно – 

коммуникационных технологий в научно-исследовательской работе студентов: 
- увлекательность технических ресурсов в образовательной среде; 
- повышение познавательного уровня студентов в поисковой деятельности через ИКТ; 
- повышение интенсивности и скорости выполнения заданий исследовательского характера. 
Ключевые слова: информационно-коммуникационные технологии, научно-исследовательская 

деятельность, образовательная среда, цифровизация, компетентность, знания, умения, технический 
инструментарий. 

      
THE IMPORTANCE OF INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES 

 IN THE RESEARCH CULTURE OF TEACHERS 
 The article makes an attempt to consider the implementation of information and communication 
technologies in the research activities of future teachers, to describe the features of the use of ICT in the 
research work of students.  Nowadays, society is greatly influenced by computer technology, especially in the 
field of education. Regulatory documents of the Republic of Kazakhstan on the use of ICT in the educational 
environment of educational organizations. 

The article discusses the principles, stages and methods of using information and communication 
technologies in the process of conducting scientific research. The objectives of using ICT are: 

- training students to use interactive teaching methods; 
- develop various options for tasks for students to carry out search/research work; 
- adapt information and communication resources to the research work of students at the university; 
- improve software and methodological techniques related to ICT in student research.  
The author of the article presents the advantages of using information and communication 

technologies in students’ research work: 
- the fascination of technical resources in the educational environment; 
- increasing the cognitive level of students in search activities through ICT; 
- increasing the intensity and speed of completing research tasks. 
Key words: information and communication technologies, research activities, educational environment, 

digitalization, competence, knowledge, skills, technical tools. 
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РОЊЊОИ ТАШАККУЛИ ФАРЊАНГИ ЭКОЛОГИИ ХОНАНДАГОНИ 
МУАССИСАЊОИ ТАЊСИЛОТИ МИЁНАИ УМУМЇ 

 

Бобоева З.С. 
Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикистон ба номи Садриддин Айнї 

 

Яке аз вазифањои муњимми умумитаълимї дар раванди тарбияи хонандагон ин тайёр 
кардани шахсияти раќобатпазире мебошад, ки ќобилияти дарки равандњои љањонишавї ва 
њамгирої, амал кардан дар дигаргунсозињои нави сиёсиву иќтисодї ва иљтимоиву фарњангї 
бо назардошти андешањои муосир дар бораи эволютсияи муштараки инсон ва табиатро 
доро бошад. 

Имрўз инсоният беш аз пеш рўйи масъалаи зарурати таѓйир додани муносибаташ ба 
табиат андеша мекунад. Масъалаи зинда мондани инсоният ба сатњи маърифати экологї ва 
фарњанги экологии ў вобаста аст, ў њамарўза дар андеша аст, ки оё метавонад дар сайёраи мо 
бимонад ё ба нобудшавї ё таназзули мутатсия дучор гардад. Асоси инкишофи њам миллї ва 
њам умумиљањонии љамъият бояд њамовозии инсон ва табиат бошад. Инсоният ба остонае 
расидааст, ки берун аз он ахлоќи нав, донишњои нав, тафаккури нав, низоми арзишњои нав 
лозим аст. Албатта, онњоро аз хурдсолї ба вуљуд овардан ва тарбия кардан лозим меояд. 
Таълими экологї бояд тамоми синну солњоро фаро гирад, он бояд нисбат ба њама соњањои 
фаъолияти љомеа афзалият дошта бошад. Ин аст, ки вазифаи муассисањои тањсилоти умумї 
на танњо аз додани миќдори муайяни донишњо ва иттилоот оид ба экология иборат аст, 
балки мусоидат намудан ба аз худ намудани салоњиятњои тањлили илмии њодисањои табиат 
ва дарк намудани ањамияти ёрии амалии шахс ба табиатро низ фаро мегирад.  
Дар замони муосир дар муассисањои тањсилоти олї ва миёна, дар соњањои гуногуни 
истењсолот ба роњ мондани тарбияи экологии шањрвандон ва дар ин замина ташаккул ва 
омўзиши фарњанги экологї вазифаи муњим ва пурмасъул ба њисоб меравад. Масъулияти 
экологї ба тарбияи экологї ва ба сифатњои шахсиятї аз ќабили худдорї, ќобилияти 
пешгўйї кардани оќибатњои бевосита ва давомдори амали худ дар муњити табиї, 
муносибати танќидї нисбат ба худ ва дигарон алоќаманд аст. Ташаккули маънавї ва 
инкишофи шахсият дар самти экологї бояд доимо пеш равад. Муносибати тањаммулпазирї, 
зоњир намудани муносибати эњтиёткорона нисбат ба муњити табиї на танњо проблемаи 
экологию иќтисодї, балки проблемаи ахлоќї низ мебошад. Аз ин лињоз, азнавсозии куллии 
шуури ахлоќии инсон, махсусан, наврасону љавонон, арзёбии арзишњои ахлоќї нисбат ба 
табиат зарур аст. 

Фарњанги экологї ќисми таркибии фарњанги умумибашарї ва миллиест, ки маљмуи 
муносибатњои иљтимої, арзишњои ахлоќї, меъёр ва усули таъсири мутаќобилаи љамъиятро 
бо муњити зист дар бар мегирад ва меросан барои ташаккулёбии дониш ва маърифати 
экологї дар шуур ва ахлоќи љамъиятии одамон дар тўли њаёт ва фаъолияти наслњо, ба њаёти 
солим, болоравии маънавиёти љамъият, рушди устувори иљтимоию иќтисодї, бехатарии 
экологии кишвар ва њар фарди алоњида мусоидат менамояд. Дониши экологї бахши 
маърифатии љамъиятиест, ки ба истифодаи бошууронаи табиат ва таъмини муњити зисти 
бехатар барои инсон равона шудааст [11, с.23]. 

Имрўзњо воситањои сершумори таълимї барои макотиби маълумоти умумї вуљуд 
доранд, ки љињати баланд бардоштани дониши хонандагон дар бораи табиат, ташаккул 
додани њисси эњтиёткорї, мењру муњаббат ба табиат, зодгоњи худ, ташаккули љањонбинии 
экологї нигаронида шудаанд. Ин њама ба ташаккули фарњанги экологии хонандагон дар 
замони муосир мусоидат мекунад.  

Бояд таъкид дошт, ки дар фарњанги экологї шахсиятњо аз рўйи љузъњои зењнї, ахлоќї, 
эстетикї ва эњсосї фарќ мекунанд. Мутобиќи он, ки муносибати хонанда ба табиат ва 
мушкилоти экологї чї гуна таѓйир меёбад, корњои таълиму тарбиявї дар синф ба наќша 
гирифта ва ташкил карда мешавад. Барои пеш бурдани фаъолияти экологї, ќабл аз њама, ба 
роњ мондани корњои тадќиќотии хонандагон хеле натиљаи дилхоњ медињад. Дар рафти иљрои 
чунин корњо хонандагон љањонбинии экологии худро васеъ мекунанд, усули омўзиши табиат 
ва муњити атрофро аз худ менамоянд, таљрибаи муайян љамъ мекунанд. Њаминро низ бояд ба 
назар гирифт, ки дар хонандагон тарбия намудани мањорати дарки эстетикии табиат ва 
ташаккули идеалњои инсондустї ин худ  омили асосии ташаккули фарњанги экологї ба 
шумор рафта, он мањз дар заминаи тарбияи экологї сурат мегирад. 

Тарбияи экологї худ яке аз талаботи асосии таълим буда, ба ташаккули муносибати 
арзишманди хонанда ба табиат нигаронида шудааст [12, с.21]. Тарбияи экологии 
хонандагонро танњо дар шароите таъмин кардан мумкин аст, ки он маќсаднок ва мунтазам 
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гузаронида шавад ва њам оила ва њам мактаб њамзамон дар ин раванд љалб карда шаванд, 
яъне таъсири мактаб бо фаъолияти фаъолонаи падару модарон дар як самт пурзўр гардад. 
Ташаккули фарњанги экологї дар мактаб як ќадами муњим дар тарбияи шањрвандони 
масъулиятшинос ва боэњтиёт ба шумор меравад. “Одамони воќеии оянда бояд њатман 
робитаи худро бо љањони атроф дарк кунанд ва бо табиат созгор бошанд”[3,с.35]. 
Фањмидани он муњим аст, ки мо њама љузъи ин сайёра њастем ва бояд барои њифзи он масъул 
бошем. Аз ин рў, мо бояд ќодир бошем, ки табиатро эњтиёт намоем ва дар раванди нигоњ 
доштани њаёт дар рўйи замин иштирок кунем. 

Саволе ба миён меояд, ки барои дар хонандагон ташаккул додани фарњанги экологї 
дар мактаб чї бояд кард?  

Барои ташаккули фарњанги экологии шахс танњо назария кифоя намекунад. Аввало, 
мењру муњаббат ба табиат ва муносибати бошуурона ба он дар сурате ба вуљуд меояд, ки 
агар хонанда дар атрофи худ мисолњои њаќиќии чунин муносибатро бинад. Њоло, дар зер 
мебинем, ки мактаб чї гуна ќадамњои мушаххасро иљро карда метавонад. 

1. Ба барномаи таълим омўзиши экология дохил карда шуда, дар он наќшањои дарсї 
бояд мавзуъњои экологиро дар бар гиранд. Ин барои таъкид кардани ањамияти ѓамхорї ба 
муњити зист кумак мекунад ва хонандагонро ташвиќ месозад фикр кунанд, ки њар як нафари 
онњо барои њифзи табиат чї гуна амалњоро ба љо оварда метавонанд. Масалан, дар раванди 
таълими фанни табиатшиносї хонандагон бо мавзуъњои мураккаб, аз ќабили «гуногунии 
биологї», «рушди устувор» ва ѓайра шинос мешаванд. Ин мавзуъњоро дар рафти таълим 
танњо аз љињати назариявї омўхтан мумкин нест. Ба маќсад мувофиќ аст, ки омўзгорон дар 
раванди таълими экология аз технологияњои гуногуни бозї истифода баранд. Ин 
хонандагонро водор мекунад, ки иштирокчии таъсири омилњои биотикї, абиотикї ва 
антропогении муњити зист бошанд ва ин ба маърифати экологии онњо таъсири мусбат 
мерасонад.  

Дар рафти бозї хонандагон дар баробари баланд бардоштани дониши экологии худ  
моњияти ин фанро дар амал боз њам бењтар дарк мекунанд.  

Дар рафти таълим истифодаи асбобњои аёнї дониши илмии хонандагонро баланд 
мебардорад. Бо ин маќсад дар боѓу гулгаштњо бо усули визуалї гузаронидани бозињои 
гуногуни экологї хеле ба маќсад мувофиќ мебошад. Бояд мутазаккир шуд, ки бозињои 
экологї низ ин худ шаклу усули тарбияи экологии хонандагон мањсуб меёбанд. 

Илова бар ин, омўзгорон барои љалб намудани хонандагон ба таълим аз захирањои 
гуногуни мултимедиявї, аз ќабили филмњои њуљљатї, видеоњо ва презентатсияњо истифода 
бурда метавонанд. 

2. Ба роњ мондани фаъолиятњои воќеї самти хеле назаррас дар ташаккули фарњангии 
хонандагон дониста мешавад. Дар натиљаи мушоњидањои њамарўзаи худ мо гуфта 
метавонем, ки дониш ва малакањои экологиро тавассути фаъолияти воќеии экологї 
мустањкам карда, дар заминаи он фарњанги экологиро ташаккул додан имконпазир 
мебошад. Бояд гуфт, ки намунаи илњомабахш барои њамаи хонандагон ин зуњуроти 
муносибати бошуурона ба табиат дар мактаб ба шумор меравад. Барои ин муассисаи 
таълимї метавонад ба таври алоњида љамъоварии партовњо, ќабули оњанпора, аккумулятору 
лампањои симобї, љамъоварии коѓазпорањои партов ва ѓайраро ташкил намояд. Ѓайр аз ин, 
њар як мактаб метавонад сарфи захирањои табииро кам кунад: чароѓњо ва асбобњоро хомўш 
намояд, тирезаю дарњоро изолятсия кунад, љумакњои обро тоб дињад, сањни њавлї ва 
синфхонањоро тозаву озода нигоњ дорад, корњои ободониву сабзкорињоро љоннок гардонад. 
Бо иштироки фаъолона дар њаёти сабзи мактаб (шинонидан ва сабзонидани гулу нињолњо ва 
нигоњубин кардани онњо) хонандагон метавонанд таъсири мусбати амали худро нисбат ба 
муњити зист бубинанд. 

3.Созмон додани гурўњи экологї. Чунин гурўњро аз њисоби як ќатор хонандагони 
фаъолу ѓайрифаъоли табиатдўст, омўзгорон ва кормандоне, ки барои тањия ва татбиќи 
ташаббусњои экологї дар мактаб масъуланд, ташкил кардан мумкин аст.  Иштирок дар 
чунин даста на танњо сатњи огоњиро аз масъалањои экологї афзоиш медињад, балки имкон 
медињад, ки малакањои ташкилотчигї ва муоширатї низ инкишоф ёбанд.  

4. Иштирок дар барномањои љамъиятии экологї. Хонандагон метавонанд бо созмонњои 
мањаллии экологї њамкорї намоянд, дар чорабинињои тозакунии муњити зист ширкат 
варзанд ва барои баланд бардоштани сатњи огоњї аз масъалањои экологї худашон 
чорабинињо ташкил кунанд. Тавассути иштирок дар чунин барномањо хонандагон имкони 
таъсир расонидан ба доираи васеи одамон ва ташаккул додани њисси бештари масъулият 
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нисбат ба муњити зистро дарк мекунанд, ки ин омили асосї дар ташаккули фарњанги 
экологии онњо мегардад.  

Чандест дар љумњурї иќдоми “Аксияи тозагї” бо њадафи тозагии муњити зист ва 
баланд бардоштани маърифати шањрвандон ва тарбияи экологии ањолї идома дорад, ки 
хонандагон ва омўзгорони муассисањои тањсилоти умумї њамчун иштрокчиёни фаъоли 
чорабинии мазкур ташаббуси назаррас нишон медињанд. Иштирок дар чунин чорабинињо 
худ яке аз омилњои натиљабахши тарбияи экологї ва ташаккули фарњангии экологии нали 
наврас ва љавонон мањсуб меёбад.  

Дар ташаккули фарњанги экологию биологї, фаъолияти экологї ва табиатшиносї 
натиљањои назаррасро танњо дар сурати муносибати комплексї доштани мактаб нисбат ба 
иљрои вазифањое, ки ба самтњои мазкур нигаронида шудааст, ба даст овардан мумкин аст. 
Дар асоси чунин принсипи муносибати мунтазам ба ташкили тарбияи экологї ва дар 
заминаи он ташаккул додани фарњанги экологї ба масъалањои зерин бояд таваљљуњ зоњир 
намуд: 

- муайян намудани мавќеи тарбияи экологии хонандагон дар системаи умумии кори 
муассисаи таълимї;  

- муайян намудани сатњи шуури экологии хонандагон, имкониятњои таълимии 
субъектњои муњити зист;  

- истифодаи шаклњои кори дастљамъона, гурўњї, инфиродии мењнатї; 
- роњњои љалби хонандагон ба намудњои гуногуни фаъолиятњои экологї, биологї ва 

табиатшиносї;  
- ташкили кори муштараки мактаб, оила, ташкилотњои љамъиятї ва экологии шањру 

дењот оид ба тарбияи экологии хонандагон [9, 66]. 
Бояд иброз дошт, ки принсипи мунтазамї ва муттасилї шарти зарурии њар як таълиму 

тарбия мебошад. Тарбияи экологї ва њалли проблемањои марбути он дар муассисаи таълимї 
бояд кори љонии њар як иштирокчии раванди таълим бошад. Таъмин намудани системаи 
фаъолиятњои ба њам алоќаманд фарњанги экологии њар як хонандаро ташаккул медињад. 
Масалан, дар раванди ташаккули фарњанги экологї омўзгор зимни таълими ягон фанни 
даќиќ, масалан, табиатшиносї, метавонад ба воситаи матнњое, ки вазъи мушкилро ба вуљуд 
меоранд, адабиёти иловагї, як ќатор фикру аќидањо ва нуќтањо оид ба проблемаи муайяни 
экологї; рў овардан ба њаётї воќеї бо такя ба факту далелњои илмї ва ѓайра вазъияти 
проблемавї ташкил намояд. Дар ин раванди истифода аз усули фаъоли таълим аз ќабили 
пешнињоди масъала – лексияи дорои хусусияти проблемавї; пешнињоди матнњо бо хатоњо, 
усули тадќиќот – пешнињоди вазифањои амалї ва назариявии дорои хусусияти проблемавї; 
усулхои њуљуми зењнї дар шакли бањсу мунозира, вазифањои эљодии дорои характери 
проблемавї ва ѓайра хеле ќобили ќабул мебошанд. 

Омўзиши экологї берун аз муассисањои таълимї низ ањамияти калон дорад. Воситахои 
ахбори омма, пеш аз њама телевизион љойи махсусро ишѓол мекунанд. 

Умуман, маќсади асосии тарбияи фарњанги экологї дар муассисаи тањсилотї дар 
хонандагон парвариш намудан ва ташаккул додани сифатњои мењрубонї, муњаббат ва 
эњтиёткорї ба табиат, сарфакорона истифода бурдани сарватњои он мебошад. Хеле муњим 
аст њанўз дар хонандагони хурдсол, ки ба љањони азими нофањмо ворид мешаванд, нозук 
эњсос кардан, дидан ва дарк кардани он, ки ин љањони пурасрор хеле гуногун, гуногунљабња, 
рангоранг аст ва мо як љузъи ин љањон њастем, парвариш карда шавад. Њадаф аз тарбияи 
фарњанги экологї дар сурати ягонагии њалли вазифањои зерин амалї мегардад: 

- вазифањои таълимї – ташаккули системаи дониш дар бораи проблемањои экологии 
замони мо ва роњњои њалли онњо; 

- вазифањои тарбиявї – ташаккули ангезањо, талабот ба одатњои рафтор ва фаъолияти 
аз љињати экологї мувофиќ, тарзи њаёти солим; 

- вазифаи рушд – ташаккули низоми малакањои зењнї ва амалї оид ба омўзиш, арзёбии 
вазъият ва бењбуди муњити зисти мањали худ;  

- инкишоф додани њавасмандї ва майлу хоњиши фаъолона муњофизат кардани табиати 
муњити атроф ва захирањои табии он. 

Дар љумњурии мо барои њалли проблемањои экологї диќќати баѓоят калон дода 
мешавад. Дар назди омўзгорони муассисањои таълимї вазифа гузошта шудааст, ки насли 
наврасро дар руњи муносибати гуманистї ба табиат, покиза нигоњ доштани обу њавои 
кишвари худ тарбия намоянд. Вазифаи омўзгорон аз он иборат аст, ки минбаъд наслеро 
тарбия намоянд, ки ба ќадри сарватњои табиї расида, бањри њифзи он сањм гузорад. Барои 
ноил шудан ба ин маќсад омўзгор бояд тамоми имкониятњоро моњирона истифода намояд 
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[4, с.12]. 
Њамин тариќ, ташаккул ва инкишофи фарњанги экологї раванди мураккаб аст. 

Сохтори фарњанги экологї њамчун ташаккули мураккаби шахсият донишњои экологї, 
тафаккури экологї, малакањои фаъолияти экологї, љањонбинии экологї, одоби экологиро 
дар бар мегирад. Њар як љузъ ба сатњи муайяни камолоти экологї - аз дониш ва ѓояњои 
асосии экологї то дарки амиќ ва татбиќи амалии онњо дар њама сатњњо мувофиќат мекунад. 
Аз худ намудани фарњанги экологї боиси таѓйир ёфтани эњтиёљоти инфиродии инсон 
мегардад, зеро бо фикри њифзи муњити зист инсон аз рўйи талаботи муњити зист амал 
мекунад. 
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РОЊЊОИ ТАШАККУЛИ ФАРЊАНГИ ЭКОЛОГИИ ХОНАНДАГОНИ 

 МУАССИСАЊОИ ТАЊСИЛОТИ МИЁНАИ УМУМЇ 
Дар маќола муаллиф рољеъ ба ташаккули фарњанги экологии хонандагони муассисањои 

тањсилоти миёнаи умумї сухан ронда, кўшиш ба харљ додааст, ки роњњои ташккули онро нишон 
дињад. Ба андешаи муаллиф ташаккули фарњанги экологї дар хонандагон дар заминаи тарбияи 
экологї ба роњ монда шуда,  њамчун яке аз талаботи асосии таълим ба ташаккули муносибати 
арзишманди хонанда ба табиат нигаронида шудааст. Иброз дошта мешавад, ки барои ташаккули 
фарњанги экологии шахс танњо назария кифоя нест, мењру муњаббат ба табиат ва муносибати 
бошуурона ба он  дар сурате ба вуљуд меояд, ки агар хонанда дар атрофи худ мисолњои њаќиќии 
чунин муносибатро бинад. Ба ин хотир омўзгоронро лозим меояд, ки раванди таълиму тарбияро бо 
системаи фаъолиятњои ба њам алоќаманди таълимї ва беруназсинфї таъмин намуда, фарњанги 
экологии њар як хонандаро ташаккул дињанд. Маќсади асосии тарбияи фарњанги экологї дар 
муассисаи тањсилотї дар хонандагон парвариш намудан ва ташаккул додани сифатњои ватандўстї, 
мењрубонї, муњаббат ва эњтиёткорї ба табиат, сарфакорона истифода бурдани сарватњои он 
мебошад. 

Калидвожањо: экология, ташаккули фарњанги экологї, тарбияи экологї, таълими экологї, 
хонандагон, муассисањои тањсилотї, муњити зист, табиат. 

 
ПУТИ ФОРМИРОВАНИЯ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ УЧАЩИХСЯ 

 СРЕДНИХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
В статье автор рассматривал формирование экологической культуры учащихся 

общеобразовательных учреждений и попытался показать пути ее формирования. По мнению автора, 
формирование экологической культуры у учащиеся осуществляется на основе экологического 
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воспитания, и как одно из основных требований образования направлено на формирование 
ценностного отношения школьника к природе. Показано, что одной только теории недостаточно для 
формирования экологической культуры человека, любовь к природе и осознанное отношение к ней 
возникнут, если ученик увидит вокруг себя реальные примеры такого отношения. Поэтому педагогам 
необходимо обеспечить учебный процесс системой взаимосвязанной учебной и внеклассной 
деятельности, формировать экологическую культуру каждого ученика. Основной целью воспитания 
экологической культуры в образовательных учреждениях является воспитание и развитие качеств 
патриотизма, доброты, любви и заботы о природе, экономного использования ее ресурсов. 

Ключевые слова: экология, формирование экологической культуры, экологическое образование, 
экологическое воспитание, учащиеся, образовательные учреждения, окружающая среда, природа. 

 
WAYS OF FORMING ECOLOGICAL CULTURE OF STUDENTS  

OF SECONDARY EDUCATIONAL INSTITUTIONS 
In the article, the author considered the formation of ecological culture of students of general 

educational institutions and tried to show the ways of its formation. According to the author, the formation 
of ecological culture in students is carried out on the basis of environmental education, and as one of the main 
requirements of education is aimed at forming a value attitude of the student to nature. It is shown that theory 
alone is not enough to form a person's ecological culture, love for nature and a conscious attitude towards it 
will arise if the student sees real examples of such an attitude around him. Therefore, teachers need to provide 
the educational process with a system of interconnected educational and extracurricular activities, to form the 
ecological culture of each student. The main goal of educating environmental culture in educational 
institutions is the education and development of the qualities of patriotism, kindness, love and care for nature, 
economical use of its resources.  

Key words: ecology, formation of ecological culture, ecological education, ecological upbringing, students, 
educational institutions, environment, nature. 
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ТАРБИЯИ АХЛОЌИИ ХОНАНДАГОН ДАР  
АСОСИ ОМЎЗИШИ АДАБИЁТИ БАДЕЇ 

 

Атоева Ш. Б  
унвонљўйи Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи Абдурањмони Љомии  

Академияи тањсилоти Тољикистон 
 

Дар шароити имрўза ташаккул додани хислатњои ахлоќии хонандагон аз масъалањои 
аввалиндараљаи илми психология ва педагогика ба њисоб меравад. Яке аз омилњои асосї, ки 
ба ин раванд таъсири бевосита мерасонад, адабиёти бадеист. Дар психология ва педагогика 
оид ба ин мавзуъ корњои тадќиќотии зиёде, монанди «Тарбияи ахлоќии студентон» (Б. А. 
Смирнов), «Дарк кардани адабиёти бадеї ва шахсият» (А. Н. Жабитская), «Адабиёти бадеї 
њамчун воситаи худтарбиякунї» (В. В. Риковский), «Љињатњои психологии инкишофи 
ахлоќии шахсият» (Б. С. Братус) ва ѓайра ба анљом расида бошанд њам, масъалаи наќши 
адабиёти бадеї дар тарбияи хислатњои ахлоќии хонандагон аз доираи назар то андозае 
берун мондааст. Аз ин рў, мо маќсад гузоштаем, ки ба ќадри имкон наќши адабиёти бадеии 
тољикро дар ташаккули хислатњои ахлоќии љавонон нишон дињем. 

Дар ташаккули хислатњои ахлоќии хонандагон ба мисли мењнатдўстї, инсондўстї, 
ростќавлї, муњаббати пок, хушмуомилагї, вазифашиносї, худтанќидкунї, ватандўстї ва 
ѓайра адабиёти бадеї таъсири зиёд мерасонад. Зеро санъат ва адабиёти бадеї, ки мањз андар 
мањзи онњо руњияи наљиби ба халќ хизмат карданро тарѓиб менамоянд, ба ќувваи тавонои 
тарбияи инсон табдил ёфтаанд. 

Адабиёти мардуми мо дар тўли њазор сол бо мазмуни баланди худ, ки саршори ѓояњои 
инсондўстї, њаќиќатгўйию мењанпарастї, адолатгароию истиќлолиятхоњї аст, бо тарѓибу 
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ташвиќи ахлоќи њамида ва хислатњои неки инсонї ба маданияти умумибашарї дохил 
шудааст. Мероси ѓанию гаронбањои бузургони он – Рўдакї, Фирдавсї, Ибни Сино, Камоли 
Хуљандї, Носири Хусрав, Умари Хайём, Низомї, Саъдии Шерозї, Убайди Зоконї, Хофизи 
Шерозї, Абдурањмони Љомї, Сайидои Насафї, Бедил, Ањмади Дониш ва дигарон шуњрати 
љањонї доранд. Аз ин лињоз, адабиёти тољик як љузъи људонашавандаи адабиёти љањонї 
буда, дар тарбияи маънавї - ахлоќии мардумони олам сањми босазо дорад. 

Бояд гуфт, ки ташвиќу тарњиби омўзиши мероси намояндагони шинохтаи адабиёти 
классикї ва адабиёти муосир барои наслњои имрўза, алалхусус, наврасону љавонон ва 
донишљўёни мактабњои олї яке аз вазифањои асосии ањли зиё ва устодон мебошад. Зеро 
таърих гувоњ аст, ки ягона роњи тарбияи дурусти мардум рў овардан ба ин ганљинаи 
бебањост. Танњо мероси боќигузоштаи Саъдии Шерозї метавонад мардумони зиёди рўйи 
оламро дар роњи дуруст тарбия намояд. «Бўстон» ва «Гулистон» - и Саъдї асарњои комилан 
тарбиявию ахлоќї буда, хонандаро ба љањони одамият – љањони холї аз зулму бедодгарї, 
зишткорї, фисќу фуљур, фиребу найранг даъват менамояд. Барои таќвияти фикри хеш чанд 
мисоле аз «Гулистон» меорем: «Дарвеше мустаљобуддаъват дар Баѓдод падид омад. Њаљљољ 
ибни Юсуфро хабар карданд. Бихондаш ва гуфт: 

- Дуои хайре бар ман бикун. 
Гуфт: 
- Худоё, љонаш биситон! 
Гуфт: 
- Аз бањри Худой, ин чї дуост?! 
Гуфт: 
- Дуои хайр аст туро ва љумла мусулмононро, то ту аз азоби Њаќ ва халќ аз балои ту 

бирањанд. 
Эй забардасти зердастозор, 
Гарм то кай бимонад ин бозор? 
Ба чї кор оядат љањондорї? 
Мурданат бењ, ки мардумозорї!» 

Њикояти дигар чунин омадааст: «Љолинус аблањеро дид, даст дар гиребони 
донишманде зада ва бењурматї њамекард. Гуфт: 

- Агар ин доно будї, кори вай бо нодон бад – ин љо нарасидї. 
Ду оќилро набошад кину пайкор, 
На доное ситезад бо сабукбор. 
Агар нодон ба вањшат сахт гўяд, 
Хирадмандаш ба нармї дил биљўяд. 
Ду соњибдил нигањ доранд мўе, 
Њамедун саркаше в-озармљўе. 
В-агар бар њар ду љониб љоњилонанд, 
Агар занљир бошад бигсалонанд.» 

Адабиёти классикиву муосири мардуми мо саршори чунин асарњост. Дарк кардани 
адабиёти бадеї низ монанди инкишофи фаъолияти маърифатии шахс ба хусусиятњои 
психологию фардии хонанда, дараљаи инкишофи руњии ў, завќи бадеї, ќувваи эљодї, 
бойигарии хаёлот, синну сол ва њатто ба ќавли психолог А.Г. Ковалев ба мизољи вай вобаста 
аст [6, 46]. Бояд ќайд кард, ки инкишофи хислатњои ахлоќии шахсият њангоми омўзиши 
адабиёти бадеї, пеш аз њама, ба характери идрок кардани вай вобаста аст. Нодуруст идрок 
кардани асар ё образи бадеї дар хонанда тасаввуроти нодурустро ба амал оварда, ўро аз 
фањмидани њаќиќат дур менамояд ва сабаби суст инкишофёбиаш мегардад. Барои он ки 
хонанда адабиёти хондаашро дуруст ва пурра дарк карда тавонад, бояд худаш аз љињати 
адабї инкишофёфта бошад, яъне адабиёти бадеиро фањмида тавонад. Муваффаќияти бачањо 
оид ба дарки маъно пеш аз њама дар он аст, ки омўзгор то чи андоза асосњои назариявии 
дарки маъноро мефањмад ва мањорату истеъдоди хешро дар омўзиши шогирдон то кадом 
дараља идора мекунад ва онњоро ба маънифањмї омода месозад. 

Њар як хонанда хусусиятњои хоси психикии фањмиши њаѐт, ирода, њуќуќу ахлоќи худро 
дошта, њар кадомаш муносибати фардии хешро талаб мекунад, ки дар асоси ќонуниятњои 
психологии шаклѐфтаи шахсият, таълим ва инкишофи фањмишу дониши ў ќарор ѐфтанд. 
Хуб мешуд, ки баъд аз шарњу эзоњи калимањои номафњум бо истифодаи он калимањо ба 
тарзи шифоњї њамзамон, тартиб додани љумларо низ тавсия медоданд, то маънои калимањо 
дар хотири бачањо дурусттар наќш бандад ва ин усул бањри шарњу эзоњи калимањои зарурї 
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самараноктар мегардид. Ба фикри мо, талаботи суръати хониш барои синфњои болої лозим 
буда, барои синфњои ибтидої он ќадар зарурат надоранд. Зеро хурдсолон бисёртар ба 
фањмидани мазмуни матн таваљљуњ менамоянд ва табиист, ки дар ин њолат суръатнокии 
хониш нафъе нахоњад бахшид. Лекин дар барнома љойгир кардани талабот доир ба суръати 
хониш мувофиќи матлаб аст, ба шарте ки онњо боиси пешрафт ва инкишофи нутќи 
мураттаби хонандагон хизмат намоянд, вале на њамчун воситаи санљиши суръатнокии 
хониш ва арзёбии сифати дониши хонандагон. Дар раванди таълими синфњои ибтидої роњу 
усули гуногуни омўзиши нутќ амал мекунанд, ки онњо барои ташаккули малакањои кор бо 
матн, хониши бошуурона ва дарки маъно хизмат менамоянд. 

Яке аз хусусиятњои асосии таълими забони модарї дар синфњои ибтидої ин аст, ки 
матнњои таълимии хониш њаљман ва мазмунан ба синну соли хонандагон мусоидат кунанд, 
дар акси њол дар таълим њељ гуна муваффаќият натавон ѐфт. 

Чунон ки психолог Л. Г. Жабитская ќайд мекунад, дар зери мафњуми «аз љињати адабї 
инкишоф ёфтан чунин хислатњои шахсият дар назар дошта мешаванд: 

Фаъолона азбар намудани маводи таълимї, дониши хуб доштан аз адабиёт. 
Фањмидани забони шеър ва умуман, осори бадеї. 
Дараљаи инкишофи хаёлот ва бойигарии хаёли бадеї. 
Малакаи мустаќилона тањлил кардан ва ба асари бадеї бањо дода тавонистан» [4, 46]. 
Мушоњида ва омўзиши фаъолияти хонандагон моро ба хулоса овард, ки характери 

таъсиррасонии адабиёти бадеї ба онњо на танњо ба сифатнокии асари бадеї ва дараљаи 
муайяни инкишофу тарбияи хонанда вобастагї дорад, балки ба тайёрии вай, ба дарк карда 
гирифтани матн ё асари бадеї вобаста мебошад. Дар чунин маврид маќсаднокии амиќ ва 
наќшаи пешакии фаъолият боиси самаранокї ва дуруст фањмидани адабиёти хондашуда 
мегардад. 

Хурсандиовар аст, ки дар муассисањои мо хонандагони равияњои табиатшиносї, даќиќ 
ва риёзї низ ба адабиёти бадеї мароќи калон зоњир мекунанд ва онро њамчун омили 
муњимми худтарбиякунї мешуморанд. Масалан, ба саволномаи «Шумо асари дўстдоштаи 
бадеї доред?» 50,6% хонандагон љавобњои мусбат дода, асари дўстдоштаашонро мухтасар 
тањлил карданд. Бояд гуфт, ки ин гурўњи хонандагон дар баробари тањсили дуруст ва 
инкишофи љањонбинї ба худтарбиякунї ва худбањодињии ахлоќиашон эътибори љиддї 
медињанд ва дар ин бобат адабиёти бадеиро аз воситањои асосї мешуморанд. Љавобњои 
хонандагон ба саволњои мо чанд сол ќабл аз ин аз муносибати дурусти онњо ба адабиёти 
бадеї шањодат медињад: 

Б. Ќаюмов, хонандаи синфи 10 - «Ман адабиёти бадеиро барои он дўст медорам, ки он 
маро бо њаёт, бо одамон, бо Ватани бузургам шинос мекунад. Бе адабиёти бадеї њаёти худро 
тасаввур карда наметавонам. Ваќте  ман такроран романи «Вафо» - ро хондам, ба маъно ва 
бањои ќањрамонї, муњаббати саршор ба Ватани азиз чуќур сарфањм рафтам. Орзу дорам, ки 
чун С. Одинаев ба камол расам ва ба халќу Ватан хизмат намоям. Охир, ў на танњо муаллим, 
ќањрамон, балки ба маънои томаш одами замони мо буд».  

М.Салимов, хонандаи синфи 11 – «Китоб ин њаёти ман, мураббии наздиктарини ман 
аст. Мањз китоб чашми маро кушод ва ман тавонистам, ки зебоии њаётро омўзам. Муњимаш 
он аст, ки он рўњи маро бедор кард. Ман хеле барваќт аз падару модар ятим мондам, китоб 
маро тарбия кард. Ана, барои чї ман китобро дўст медорам». Дуруст ќайд намудааст 
педагог Ф. Гулмадов: «Масъалаи тарбияи маънавї - ахлоќии насли наврас имрўз дар љомеаи 
мо беш аз пеш тезу тундтар аст. Сабабњои зиёде вуљуд доранд ва яке аз онњо - аз байн 
рафтани анъанањои нек дар тарбияи насли наврас – боиси аз байн рафтани “пайванди 
замон”, эњсоси мансубият ба таърихи ватани худ гардид» [3, 46]. 

Аз таљрибаи чандсола ба чунин хулоса омадан мумкин аст, ки  хонандагони аз синни 
хурдї ба адабиёти бадеї мењр набаста имрўз аз он босамар истифода намебаранд, на танњо 
аз љињати сифатњои иродавию ахлоќї, инчунин аз љињати маърифатнокї њам нисбатан, 
ќафомонда буда, дар тањсил мушкилї мекашанд. Чунончи, хонанда Н. Н. дар њаёташ (16- 
сола) ягон китоби бадеиро пурра нахондааст, бо њамсинфон муносибати дўстона надошта, 
дар коллектив эътиборе пайдо накардааст. Таъсири адабиёти бадеї дар инкишофи њиссиёт 
ва хислатњои ахлоќии хонандагон нисбатан зиёд мешавад. Дар ин синну сол адабиёт на 
танњо эњсоси муайянро дар шахс ба вуљуд меовараду боиси таѓйирёбии сифатњои ахлоќї ва 
рафтори онњо мегардад, инчунин муносибатњои эмотсионалии касро ба њаёт ба вуљуд 
оварда, њисси эњтирому боварї ва дўстдории њаќиќиашонро таъмин мекунад. 

Образи Одинаев ва Зебї аз романи нависанда Ф. Ниёзї «Вафо», Анвару Сурайё аз 
повести «Ман гунањгорам» аз ќабили чунин образњо буда, барои хонандагон намунаи ибрат 
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шуда метавонанд. Нависанда Љ. Икромї дар повести «Ман гунањгорам» ба он кўшидааст, 
ки дар образи Сурайё ва Анвар муњаббати устувор ва тарзи зиндагии зиёиёни навро дар 
дењот нишон дињад. Дар баробари ин, љавонони булњавасро, ки асоси зиндагиро танњо бо 
пулу мол тасаввур мекунанд, дар образи Мухтори бадкирдор мазаммат кардааст. Асоси 
муњаббати оилавии Сурайё ва Анвар боварї ва эњтироми якдигар, фањмидани психология ва 
вазифаи худ дар оилаю корњои љамъиятї аст. Бинобар ин, дар дили онњо њељ гоњ душмани 
муњаббат – рашк љой намеёбад. Њамин боварї ва эътиќоди дурусти Сурайёи оќила буд, ки на 
аз сайругашти шабонаи шавњараш бо Зайнаб ва на аз суханони туњматомези Мухтор нисбат 
ба Анвар рашк накард, аз худ нарафт. Ў худ ба худ фикр мекард, худро тасаллї медод, ба 
муњаббати оилавии худ боварии комил дошт.  

«-Не, њар чї бошад, бошад, њар чї шавад, шавад, лекин Анварљон азони ўст, шавњари 
бовафо ва поквиљдони ўст! Онњо ањду паймон кардаанд ва ў – Анварљон, њељ гоњ ањду 
паймони худро намешиканад! Ба ин вай зомин аст ва бинобар хушбахт, босаодат ва осуда 
аст» - мегуфт. [5, 15]. Барои Сурайёи поквиљдону бовафо ба љуз муњаббати поки инсонї ва 
хизмат кардан ба халќу Ватан чизи авлотаре нест. Ў бо ахлоќи пок, мењнатдўстию уњдабарої 
ва бо њалимию хоксориаш дар байни мардуми дењот «оинаи маданият» ва барои љавонон 
намунаи ибрат шуда буд. Таъсирнокии асар ба хислатњои ахлоќии хонанда бештар дар он 
аст, ки нависанда симои маънавии директори мактаб – Анварро худ ба худ не, балки 
тавассути идроки Сурайё, яъне ба воситаи ќањрамони дигар кушодааст. 

Романи «Вафо» - и Ф. Ниёзї аз асарњоест, ки дар дилу дидаи хонанда мењру муњаббати 
бепоён ба Ватан, омода ва содиќ будан ба хизмати онро мепарварад. Љавонони мо худ 
ватандўст ва дифоъкунандаи онанд, вале бо мутолиаи асари бадеї ин хислатњои неки 
ахлоќии онњо боз њам ташаккул ёфта, олами маънавї ва њиссиёти баланди ватандўстї, 
инсондўстиашон меафзояд. Онњо хоки Ватанро аз бўяш њам эњсос мекунанд ва онро ба љон 
баробар азиз медоранд. «Њар як гўшаю канори ин сарзаминро аз бўйи хокаш љуста, ёфтан 
мумкин аст, рафиќ генерал» (с.5), – гуфтани капитан Рустамов далели ин фикр аст. 
Муњофизони ин хоки барояшон муќаддас онро чун гавњараки чашм аз душман эмин нигоњ 
медоранд ва ин корро барои худ шараф мешуморанд… «Не, мо мурем њам, ору номуси худ, 
шарафи худро аз даст намедињем, балки ана, ин тавр ќувваи нав пайдо карда, мехезему туро 
ба љои худ ба ќаъри сиёњи замин мефиристонем …, як ќатор тири аз автомати Сафар 
баромадагї њамон дам немисњоро ба замин мерезонад». [7, 139]. Ин суханон на танњо боиси 
тарбияи ватандўстони љавон мегарданд, балки онњоро ба њимояи Ватан даъват мекунанд.  

Аз мушоњидаи дарсњои омўзгорон ва таљрибаи кори тўлонї дар синфњои ибтидої 
маълум аст, ки муњимтарин ва самарабахштарин воситањои ёрирасон барои ташаккули 
малакањои кор бо матн, хониши бошуурона ва дарки маъно инњоянд: кор бо луѓат, ба 
саволњо љавоби пурра додан, аз рўйи расм наќл кардан ва хондани расм, гузоштани 
сањначањо, ёфтани љавоби чистону муаммоњо ва истифодаи онњо дар дарс, истифодаи панду 
андарз, маќолу зарбулмасал ва тезгўякњо, аз ёд кардани шеърњо ва порчањои насрї, ташкили 
бозињои «Байтбарак» ва «Тезхонї», наќл кардан аз рўйи мушоњида, хотирот ва саргузашт, 
ба гурўњњо људо карда тавонистани ашё, ба фаслњо људо намудани моњњои сол, муайян 
кардани аломат ва хусусияти фаслњои сол, хонда аз бар кардани маънои матнњои дастрас аз 
рўзнома, маљалла ё китобњои дилхоњ, гўш ва тамошо кардани ахбору намоишњои адабї-
бадеї аз тариќи садою симо ва ѓайра мебошанд. Њамзамон, барои бой гардонидани таркиби 
луѓавї ва нутќи шифоњии хонандагон роњу усули мухталифи инкишофи нутќро истифода 
бурдан зарур аст. Ба ин восита дараљаи маънифањмии бачањоро ба кадри њол метавон 
таъмин кард. 

Хуб мебуд, ки агар дар дарсњои забони тољикї талаботи хонишро сарфи назар карда, 
ба ивази он талаботи маънифањмї ё худ дарки маъно љорї гардад. Зеро то њол омўзгорон 
асосан ба хониш ва наќл диќќати зарурї дода, нисбат ба маънифањмї љиддан машѓул 
нестанд ва њатто онро дар љои дуюм мегузоранд. Ѓайр аз ин, дар барнома оид ба дарки 
маъно талаботи мушаххас низ гузошта нашудааст. Њол он ки маънифањмиро дар зинаи 
аввал мебоист гузошт. Хонишро њамчун бозї ё мусобиќа метавон истифода кард. 

Таљрибаи амалии бархе аз омўзгорони варзидаи забон ва адабиёти тољик аз он далолат 
мекунад, ки бањри ташаккули малакањои кор бо матн, хониши бошуурона ва дарки 
маънифањмии шогирдон боз чунин корњоро ба сомон расонидан аз манфиат холї нест: 

- бедор кардани шавќу раѓбати хонандагон нисбат ба китоб; 
- мувофиќ кардани мазмун ва њаљми матн ба синну сол ва сатњи идроки хонанда;  
- зарурати таваќќуф њангоми мутолиаи матн;  
- пеш аз мутолиа хонандаро ба фањмиши матн ва дарки маънои он  
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омода кардан;  
- бодиќќат ва бомулоњиза ќироат кардани матн;  
- зарурати таваќќуф њангоми мутолиаи ибораю љумла ё порчаи матн;  
аз љумла, аз ибора ва таркибњои матн људо кардани калимањои асосї;  
- шинохтани калимањои такягоњии матн ва иваз кардани онњо бо  
вожањои њаммаъною сермаъно; 
- фарќ карда тавонистани калимањои мустаќилмаъно аз калимањои  
ёрирасон;  
- диќќат додан ба оњанги талаффузи калима ва ибораю љумла  
њангоми хониш;  
- ба хотир гирифтани вожањои душворфањми матн,  
- истифода бурдани луѓат;  
- возењ талаффуз намудани калимањо аснои хониши бошуурона;  
- омўзонидани мањорати наттоќї ва хушбаёнї;  
- хондани (аз назар гузаронидани) расми матн;  
- ба инобат гирифтани савол ва супоришњои зерматн;  
- кор бо луѓатњои тафсирёфтаи зерматн;  
- хулосабарорї аз рўйи мазмуни матн бо иловањои худ ва омўзгор. 
Азбаски дар раванди таълими забон нутќи шифоњї асосї буда, он дар навбати худ 

бунёди нутќи хаттиро ташкил медињад, ба ин масъала низ  
диќќати љиддї додан зарур аст. 
Омўзишу тањќиќ ва мушоњидањо дар дарсњои забони тољикї собит менамоянд, ки 

омўзгорон хониши матнро ба хонандагон бо роњу усули гуногун ба роњ мемонанд. Масалан, 
яке матнро аз китоби дарсї дар њар дарси навбатї пешкаш мекунад, ки онњо ќироат кунанд. 
Дигаре матнро аз ягон китоби дигар дар шакли тайёр (ба таври интихобї аз ягон китобча) 
пешнињод менамояд ва мехонад ё мехононад. Сеюмї ба хонандагон супориш медињад, ки 
дар хона аз ягон китоби дигар матнеро хонда оянд ва мазмунашро наќл намоянд ва ѓайра. 
Њар тарзеро, ки омўзгорон интихоб нанамоянд, хато намекунем, агар гўем, ки аксарашон аз 
марњилањои гуногуни шинос намудани хонандагон бо мазмуни матн истифода намебаранд. 
Аз рўйи тањќиќу мушоњидањо ба хулосае омадем, ки дар дарсњои забони модарї њангоми 
таълими ин ѐ он мавзуи дарс, махсусан аснои ќироати матн ба омўзгор зарур аст, ки ќабл аз 
ќироати матн дар марњилаи аввал бевосита суњбати муќаддимавї гузаронад. Дар суњбат 
набояд мазмуни матн наќл гардад, балки тавассути саволњо фикру хаѐли хонандагон ба 
мавзуъ наздик ва љалб карда шавад. Дар марњилаи дуюм дар хотир гирифтани мазмуни 
матн, албатта, таъкид мегардад, ки ин хеле муњим аст. Дар марњилаи сеюм ба эътибор 
гирифтани калимањои душворфањм (агар мављуд бошанд) гўшрас мешаванд. Дар марњилаи 
чорум муќаддимаи асар (мавзуъ), мазмуни асосї (иштирокчиѐн) ва хулосаю хотима ёдрас 
мегарданд, ки хеле муњим ва судманданд. Дар марњилаи охирин ба кадом жанри бадеї 
(ривоят, масал, њикоя, шеър, чистон, маќола...) нисбат доштани асарро омўзгор ба шогирдон 
гўшрас менамояд, ки бисёр зарур аст 

Адабиёти бадеї аз омилњои асосии тарбияи дўстию њамдигарфањмии љавонон низ ба 
шумор меравад. Омўзиши образњои бадеї, идроки дурусти амалиёту муносибати 
персонажњо имконият медињанд, ки дар нињоди хонанда мењру муњаббат ва дўстии халќњо 
тарбия ёбад. Вале на дар њамаи омўзиш чунин таъсиррасонии асар сурат мегирад. Ин дар 
навбати аввал, ба маќсаднокии хонанда ва ба мазмунан аз худ кардани асари бадеї 
вобастагї дорад. 

Њамин тавр, адабиёти бадеї дар ташаккул додани хислатњои ахлоќї ва љањонбинии 
хонандагон таъсири калон мерасонад. Мутолиаи асари бадеї ва дуруст дарк карда 
тавонистани образи бадеї имконият медињад, ки хонандагон мавќеи худро дар љамъият 
муайян кунанд, фањманд ва ба инкишофи психологию маънавї ва маърифатнокии худ 
муваффаќ шаванд. 
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ТАРБИЯИ АХЛОЌИИ ХОНАНДАГОН ДАР  
АСОСИ ОМЎЗИШИ АДАБИЁТИ БАДЕЇ 

Дар маќола тарбияи ахлоќии хонандагон дар асоси омўзиши адабиёти бадеї тадќиќ шудааст, 
ки яке аз масъалањои њалталаб дар илми педагогикаи тољик мебошад. 

Љињати ташаккули хислатњои ахлоќии хонандагон ба мисли мењнатдўстї, инсондўстї, 
ростќавлї, муњаббати пок, хушмуомилагї, вазифашиносї, худтанќидкунї, ватандўстї ва ѓайра 
адабиёти бадеї таъсири зиёд мерасонад. Зеро санъат ва адабиёти бадеї, ки мањз андар мањзи онњо 
рўњияи наљиби ба халќ хизмат карданро тарѓиб менамоянд, ба ќувваи тавонои тарбияи инсон табдил 
ёфтаанд. Адабиёти мардуми мо дар тўли њазор сол бо мазмуни баланди худ, ки саршори ѓояњои 
инсондўстї, њаќиќатгўию мењанпарастї, адолатгароию истиќлолиятхоњї аст, бо тарѓибу ташвиќи 
ахлоќи њамида ва хислатњоинеки инсонї ба маданияти умумибашарї дохил шудааст ва хонандаи 
замони муосирро дар њамин руњия тарбия мекунад. 

Калидвожањо: адабиёт, тарбияи маънавї –ахлоќї, омўзгор, хонанда, китоби дарсї.  
 

НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ УЧАЩИХСЯ 
НА ОСНОВЕ ИЗУЧЕНИЯ ХУДОЖЕСТВЕННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

В статье рассматривается нравственное воспитание учащихся на основе изучения 
художественной литературы, что является одним из наиболее актуальных вопросов в таджикской 
педагогике. 

Большое влияние на развитие нравственных качеств учащихся, таких как трудолюбие, 
человечность, честность, чистая любовь, вежливость, ответственность, самокритичность, патриотизм 
и др., оказывает художественная литература. Потому что искусство и литература, пропагандирующие 
благородный дух служения народу, стали мощной силой человеческого воспитания. Литература 
нашего народа вот уже тысячу лет является частью общечеловеческой культуры своим высоким 
содержанием, которое наполнено идеями гуманизма, правдивости и патриотизма, справедливости и 
независимости, пропагандой и поощрением добрых нравов и хороших человеческих качеств. , и 
воспитывает в этом духе современного читателя. 

Ключевые слова: литература, нравственное воспитание, учитель, читатель, учебник. 
 

MORAL EDUCATION OF STUDENTS BASED ON THE STUDY OF FICTION 
The article deals with the moral education of students on the basis of the study of fiction, which is one 

of the most pressing issues in Tajik pedagogy. 
Fiction has a great influence on the development of the moral qualities of students, such as diligence, 

humanity, honesty, pure love, politeness, responsibility, self-criticism, patriotism, etc. Because art and 
literature, promoting the noble spirit of serving the people, have become a powerful force in human 
education. For a thousand years, the literature of our people has been part of the universal culture with its 
high content, which is filled with the ideas of humanism, truthfulness and patriotism, justice and 
independence, propaganda and encouragement of good morals and good human qualities. and educates the 
modern reader in this spirit. 

Key words: literature, moral education, teacher, reader, textbook. 
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НАЌШИ  АСОСГУЗОРИ СУЛЊУ ВАЊДАТИ МИЛЛЇ – ПЕШВОИМ МИЛЛАТ, 
ПРЕЗИДЕНТИ ЉУМЊУРИИ ТОЉИКИСТОН  ЭМОМАЛЇ РАЊМОН ДАР 

ТАШАККУЛИ ТАРБИЯИ ВАТАНДУСТЇ СУЛЊПАРВАРЇ ВА 
ТАЊАММУЛПАЗИРИИ НАСЛИ НАВРАС 

 
Лутфуллозода Муњаммад – академики АТТ 

Ќаюмова Њурлиќо Таѓайевна – н.и.п, дотсенти кафедраи педагогика ва 
психологияи Коллељи омўзгории ба номи Х Махсумоваи ДДОТ ба номи С. Айнї 

 

“Эмомалї Рањмон дар байни сиёсатмадорони кишварњои  Иттињод яке 
аз мавќеъњои асосиро ињѓол менамояд. Ва ин амри тасодуф нест.Тамоми 
саъй ва кўшишњои ў нишон медињанд, ки  дар Тољикистон раванди  
Сулњ  идома дорад. Шабоњати ин раванд дар кишварњои  дигар, ки дар 
он љо авзоъ  то адозае муташаниљ аст, вуљуд надорад. Он чизе, ки дар 
Тољикистон мегузарад,- барои  бисёре аз халќњо ва кишварњои олам 
намунаи ибрати хуб аст”.  

                Владимир Путин, Президенти Федератсияи Россия  
 

Тољикон аз љумлаи ќадимтарин халќњои љањон буда, ба таърихи тамаддуни љањонї 
робита доранд ва соњиби мероси пурѓановати фарњангї мебошанд. Аммо ин миллат пас аз 
таназзули сулолаи Сомониён дар муддати њазор сол аз давлатдории худ мањрум буд. 
Бинобар ин, 9 сентябри соли 1991 барои мо на танњо рўзи Истиќлол, балки санаи 
барќароршавии адолати таърихї њам мебошад. Тавре ки дар суханронии худ Пешвои 
миллат њангоми мулоќот бо зиёиён ва љавонони фаъоли кишвар дар рўзњои таљлили љашни 
1100- солагии давлати Сомониён ва 90-солагии фарзанди бузурги миллат Бобољон Ѓафуров 
таъкид намуданд: “Истиќлолият ин рамзи давоми миллат ва рамзи њаёти Тољикистони 
соњибистиќлол аст. Њарчанд, ки дар оилаи бузурги одамони шуравї тољикон аз самараи 
мењнати худ лаззат мебурданд, инчунин илму техника, саноат, сохтмон ва дигар соњањои 
кишоварзї рушд мекарданд, љумњурї ба таври мутлаќ мустаќил набуд. Имрўз њарчанд 
душвор аст, Тољикистон дар роњи сулњу тањаммулпазирї, оштию вањдат, ба рушди хољагии 
халќ, инкишофи илму фарњанг ќадам мезанад”. 

Љомеаи муосир уњдадор мешавад, ки ин гуна ѓояњоро дар муњтавои таълиму тарбия 
ворид сохта, бехатарии њаёти инсонњо, љомеа ва табиатро таъмин намояд. 

Тавре ки  Ќањрамони Тољикистон вассофи сулњу амонї Мирзо Турсунзода мегўяд: 
Одамон аз дўстї ёбанд бахт, 
Душманї орад ба мардум рўзи сахт [9]. 

Пешвои миллат Эмомалї Рањмон аз минбари баланди СММ дар ин маврид изњори 
аќида намуд, ки њоло ваќти он расидааст, ки халќи тољик дигар бозичаи дасти кишварњои 
манфиатљў нест. Кишвар бояд роњи адолат ва тањаммулпазириро интихоб намояд. Сулњу 
оромї - ин кафолати рушди иќтисодии њар як кишвар мебошад. Проблемаи тарбияи 
хонандагон дар руњияи сулњдўстї дар синнусоли томактабї ва синни хурди мактабї аз 
суханщои пурмуњтавои Пешвои миллат сарчашма мегирад 

Ин ѓояњои асосї дар њуљљатгузорї барои мактаб ва стандарти тањсилоти мактабї, дар 
барномањои фанњои гуногун, дар китобњои дарсї ва васоити таълим, инчунин дар маводи 
дидактикї инъикос ёфтаанд. Ѓояњои некї ва сулњ, ватандўстї, сулњпарварї ва 
тањаммулпазирї ба барномањои таълимї ворид карда шудаанд ва барои тарбия кардани 
кўдакон- шањрвандони ояндаи кишвар дар руњияи башардўстона хизмат мекунанд. 

Њељ шакку шубња нест, ки таѓйирёбии сиёсат ва иќтисодиёти давлат, ивазшавии 
шароити зиндагии инсон дар назди назарияи таълиму тарбия вазифањои навин мегузорад, ки 
бояд боиси таѓйирёбии барномањои таълимї гардад. Ќобили ќайд аст, ки њар як давраи 
таърихї талаботи вижаи худро дар назди мактаби ибтидої мегузорад. Њоли њозир, дар 
замони идомаи раванди љањонишавї проблемаи њифзи сулњ ва осоиштагї мубрам мебошад,  
муассисаи тањсилоти миёнаи умумї наметавонад ба даъвати давлат дар бораи зарурати 
тарбияи ватандўстї, сулњпарварї ва тањаммулпазирї посух надињад. Дар барномањои 
таълимии фанњои асосии таълимї- фанњои давраи гуманитарї проблемаи ташаккулёбии 
сулњпарварї, осоиштагї ва инсондўстї падидаи нав нест. Њадафи мазкур њанўз солњои 50-
уми асри ХХ дар барномањои таълимии синфњои ибтидої аз рўйи фанњои забони модарї, 
хониш, таърих, суруд, расмкашї инъикос меёфт. 



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

126 

 

Имрўз кишвар соњибистиќлол аст, бинобар ин, њар як шањрванди арзандаи он бояд 
барои хушбахтї ва шукуфоии Тољикистон ва халќи он саъю кўшиш намоянд. 

Омўхтани њикояњо аз таърих барои ба раванди таълим ворид сохтани вазифањои 
тарбиявї ва наздик намудани таълим ба масъалањои њаётии давлат судманд аст, зеро он 
имкон медињад, ки дар асоси маводи дастрас дар хонандагон ахлоќ, эњсоси муњаббат ба 
Ватан, ба халќ, эњсоси дўстию эњтиром нисбат ба зањматкашони њамаи кишварњо, 
муборизони сулњ ташаккул дода шавад [1. с.161] Бо назардошти шароите, ки дар он умр ба 
сар мебарем, барои тарбияи љавонон  бештар аз њарваќта хеле муњим ба назар мерасад. 

Мавзуи зиндагї дар шароити сулњу амният дар китобњои дарсї ва васоити таълимии 
солњои гуногун мавќеъњои мухталиф дошт. Масалан дар китоби хониши соли 1992 синфи IV, 
муаллифон Амонов Р., Абдувалиева А.,   мавзуи мазкур ба зермавзуъњо таќсим карда 
шудааст, ки дар он чунин бобњо људо карда шудаанд: “Бигзор сулњу дўстї бехалал бошанд”; 
шеъри А.Шукуњї ”Сулњ”; матни «Кабутар», муаллиф И. Туричин; шеъри Лоњутї «Суруди 
сулњхоњони љањон»; О. Аминзода «Суруди сулњ». 

Дар натиљаи чунин тасмими оќилона њар як шањрванди Тољикистон сарфи назар аз 
мансубияти миллї бо тамоми вуљуд дарк менамояд, ки сарнавишти Тољикистон сарнавишти 
ўст. 

Дар китобњои дарсї тарбияи кўдакон дар руњияи ватандўстї, сулњпарварї ва 
тањаммулпазирї  дар њаљми кофї ба назар мерасад. Њарчанд, ки дар солњои истиќлолият 
љумњурї бо сабабњои маълум буњрони иќтисодиро аз сар мегузаронд, яке аз вазифањои 
мактаб  тарбия намудани насли наврас дар руњияи эњсоси башардўстї, эњсоси шањрвандї 
буд, то ки кўдакон њуќуќ ва уњдадорињои худро дар назди Ватан ва љомеа бидонанд. Ин 
вазифањоро Пешвои миллат Президенти кишвар Эмомалї Рањмон дар машварат бо 
кормандони маориф 25 августи соли 1995 матрањ намудаанд. 

Мактаби имрўза, пеш аз њама, бояд ба проблемањои сулњ ва тањаммулпазирї таваљљуњ 
намояд, зеро њаёти некуањволонаи љомеа дар њар лањза ва дар њар замон ба он эњтиёљ дорад. 
Ин нуќтаи назар дар раванди таълиму тарбия бадењї ва шарти бањснопазир мебошад. Дар 
ин маврид академики Академияи тањсилоти Тољикистон, доктори илмњои педагогї, 
профессор М. Лутфуллозода дар истиноди худ чунин менависад: 

“Тањсилот ва ватандўстї - моњияти оштї аст, ифтихори миллиро бошад, бояд тарбия 
намуд. Ин ахлоќ, сулњдўстї ва тањаммулпазириро дар байни халќњои миллатњои гуногун 
ташаккул медињад” [3.с.90]. 

Набояд он рўзњои мудњишро фаромуш кард. Яъне   марњилае,ки Тољикистон кишвари 
тозаистиќл  зери таъсири баъзе нерўњои харобиовари дохиливу берунї ба вартаи љанги 
шањрвандї кашида шуд, ки боиси талафоти зиёди љонї, њисороти беандозаи иќтисодї, 
иљтимої, маънавї ва инчунин моливу љонї  гардид,  ки  тамоми  нињодњо ва заминаи 
ободкорї ва бунёдкориро фалаљ  кард. Дар тамоми манотиќи кишвар бенизомї ва 
бесарусомонї њукмрон шуд. Дар чунин шароити душвори сиёсї, иљтимоию иќтисодї 16 
ноябри соли 1992 Шурои Олии Љумњурии Тољикистон баргузор гардид. Иљлосияи мазкур 
заминаи воќеии созандагї дар тањкими  давлатдорї, таъмини истиќлолияти миллї ва дар 
муайян намудани самтњои рушди љомеа дар солњои наздик ва  бунёди   сулњу осоиштагии 
кишвар наќши хотирмон ва таърихи гардид. 

«Омўзгор – ин хирад, шараф ва ифтихори љомеа, ў симои љомеа мебошад. Ў донишу 
истеъдод, гармии дили худро бедареѓ ба фарзандони халќ мебахшад ва худро хушбахт њисоб 
мекунад, зеро тарбия ва ташаккули сифатњои инсонї дар насли наврас дар дасти ўст. Насле, 
ки ба оянда менигарад, баъд аз муддати кўтоње ба такягоњи фарњанги миллї дар тамаддуни 
пешќадами љањонї мубаддал мегардад. Ин њама аз омўзгор ва мураббї вобастагї дорад», - 
чунин њисоб мекунанд Пешвои муаззами миллат. Баъди чунин суханони Роњбари давлати 
тољикон Эмомалї Рањмон омўзгор бояд идрок намояд, ки њамеша дар љустуљў бошад, 
уњдадор аст, ки методњо ва равишњои нави тарбиявї ва методиро пайдо намояд, бояд 
методњои истифодаи онњоро мавриди тањлил ќарор дињад. 

Ѓояњои педагогикаи халќии тољик – ин соњаест, ки дар он фарњанги халќ, эљодиёти 
бисёр мафкурасозони гузашта, махсусан, андарзњо дар бораи сулњ ва амният мавќеи 
намоёнро ишѓол мекунад. 

Баъди ба даст овардани соњибистиќлолї тавсияњо дар шакли дастури “Таълими 
сулњдўстї ва њалли низоъњои бањснопазир” ба чоп расиданд. Дастури мазкур бо дастгирии 
Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон ва намояндагии ЮНЕСКО дар 
Тољикистон мунташир гардид. Ин тавсияњои методиро ходими илмї – ПРМАТТ Орлова 
Людмила Александровна омода намудааст. 
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Ба ифтихори 1100-солагии давлати Сомониён ва 90-солагии зодрўзи академик Бобољон 
Ѓафуров конференсияи илмї баргузор гардид, ки дар он њамчун мавод маљмуаи "Тарбияи 
худшиносї ва ифтихори миллї" мавриди истифода ќарор гирифт. 

Боиси ифтихори мо тољикон аст, ки имрўзњо Љумњурии Тољикистон њамчун субъекти 
баробарњуќуќи љомеаи љањонї дар њаёти байналмилалї фаъолона иштирок намуда, 
кишвари тољиконро дар байни 140 давлати љањон муаррифи намуда, бо аксари ин кишварњо 
робитањои њамаљонибаи иќтисодї, сиёсї ва фарњанги барќарор намудааст. Ѓояњо ва 
муњтавои гузоришњо ва ќарорњо проблемаи барои имрўз махсусан, муњим - тарбияи 
худшиносї, ифтихори миллї, ѓояњои сулњдўстї ва ризоияти халќ, робитањо бо кишварњои 
наздику дур будаанд. 

Тавре, ки руйдодњои минбаъдаи таърихи нишон доданд, интихоби Президенти кишвар 
Эмомали Рањмон дар њифзи давлатдории тољикон ва муттањидшавии халќи тољик наќши 
муњим дошт. Ў њамчун меъморе амал намуд, ки бунёди давлатдории нави тољикон бар души 
ў бар пояи устувори вањдати сиёсї, иќтисодї, иљтимої ва фарњангии  халќи тољик такя 
намуд. 

Проблемањои сулњу амният дар дастурњои илмию методї дар китобњо , инчунин дар 5 
маќолаи академик М. Лутфуллоев мавќеи асосиро ишѓол мекунанд. Ба омўзгорони 
мактабњо ва мураббиён китобњои ин муаллиф “Дидактикаи муосир”, “Эњёи педагогикаи 
аљам”, “Паёми миллии шараф” ва маќолањои “Тољикистони соњибистиќлол ва проблемањои 
тарбия”, “Андарзњо аз ёдгории Љалолуддини Балхї”, “Оштинопазирии халќи тољик ва 
ташаккулёбии он” шинос мебошанд. 

Стратегияи сулњ, ризоияти сиёсии тољикон ќисми таркибии суханронињои Асосгузори 
сулњу вањдати миллї, Пешвои миллат Президенти Љумњурии Тољикистон муњтарам 
Эмомалї Рањмонро ташкил медињад. Ба ќалами Сарвари давлат дањњо асарњои алоњида 
мансубанд, ки интишороти гуногун ба табъ расонидаанд. 

Ба илми педагогика чунин асарњои Пешвои миллат Президенти Љумњурии Тољикистон 
муњтарам Эмомалї Рањмон сањми басо бузург гузоштаанд: “Бо роњи вањлат ва 
бунёдкорї”,”Бунёди ояндаи Тољикистони соњибистиќлол”, “Вањдати миллї - мароми мо”, 
Душанбе –шањри дўстї вабародарї”, “Ватандўстї ва худшиносии миллї”, “Вањдат, сулњ ва 
бародарї мароми мост”, “Истиќлолият- меваи бебањо”. 

Имрўзњо Тољикистон бо 180 давлати хориљї муносибатњои дипломатї барќарор 
намуда, узви комилњуќуќ ва фаъоли Созмони Миллали Мутањид ва тамоми ташкилоту 
созмонњои бонуфузи  байналмилалї ва минтаќавї гардидааст. Аз ин лињоз, дар шароити 
нињоят пурпечутобу мураккаб ва зудтаѓйирёбандаи љањони имрўза Тољикистон дар њалли 
мушкилоти глобалї, махсусан, мубориза бо терроризму ифротгарои сањми арзишманд 
гузошта истодааст,ки собиќ Президенти Иёлоти Муттањидаи Амрико Љорљ Буш, дар ин 
масъала ба унвони Президенти кишвар Эмомалї Рањмон чунин ибраз намудааст: “Халќи 
Амрико аз Тољикистон барои сањми калонаш дар муборизаи зидди терроризм сипосгузор 
аст. Басо хушнудам,ки муносибатњои  мо беш аз пеш тањким ёфтаанд.Изњори умед 
мекунам,ки мо минбаъд низ барои озодии бештар ва амнияти тамоми минтаќа љидду љањд 
хоњем кард”. 

Ин марди хирадманд гуфтањои Шайх Муслињиддин Саъдии Шерозиро њамеша 
сармашќи кори худ дар сиёсати дохилию хориљии худ медонад: 

“Агар пилзурї в-агар шерчанг, 
Ба наздики ман сулњ бењтар, ки љанг...” [7. с.95]. 

Дар асоси тањлили амиќи адабиёти тољику форс, фолклори мардумї ва анъанањои 
мардумии халќи тољик, инчунин китобњои дарсї, дастурњои педагогї, барномањои таълимї 
ва маводи дидактикї метавон ба хулоса омад, ки тарбияи сифатњои арзишманди ватандўстї, 
сулњпарварї ва тањаммулпазирї муњимтарин вазифаи низоми тањсилот мебошад. Ин 
сифатњои шахсї калидї ба њисоб мераванд, зеро тамоми низоми тарбияи башардўстї ба 
онњо асос ёфтааст. 

Тарбия намудан ва рушд ёфтани ин сифатњои хонандагон дар тамоми давраи таълим 
дар мактаб воќеъ мешавад. Ѓояњои ватандўстї ва эњсоси ба он пайвастаи сулњпарварї ва 
тањаммулпазирї ба хонандагон хеле наздик буда, њам тавассути муњтавои марбутаи таълим 
ва њам дар раванди кори тарбиявии њамарўза ба осонї ташаккул меёбад. 

Дар муќоиса бо таълими анъанавї, равишњои психологї ва педагогии муосир  дар 
љараёни таълим имкон медињад, ки ба тарбияи ватандўстї, сулњпарварї ва тањаммулпазирии 
кўдакон дар муносибати мусбат бењтар рушд дода шавад. 
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НАЌШИ  АСОСГУЗОРИ СУЛЊУ ВАЊДАТИ МИЛЛЇ - ПЕШВОИ МИЛЛАТ, ПРЕЗИДЕНТИ 
ЉУМЊУРИИ ТОЉИКИСТОН  ЭМОМАЛИ РАЊМОН ДАР ТАШАККУЛИ ТАРБИЯИ 

ВАТАНДУСТЇ, СУЛПАРВАРЇ ВА ТАЊАММУЛПАЗИРИИ НАСЛИ НАВРАС   
 

Дар маќолаи мазкур љонфидоињои Асосгузори сулњу вањдати миллї – Пешвои миллат, 
Президенти Љумњурии Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон дар барќарор намудани сулњу вањдати 
тољикон, аз кишвари њамсоя Љумњурии Афѓонистон баргардонидани гурезагон ва умуман дар зери 
ливои сулњу дустї ташкил намудани Тољикистони соњибистиќлол дарљ гардидааст. 

Инчунин сиёсати пешгирифтаи Президенти кишвар дар шароити нињоят пурпечутобу мураккаб 
ва зудтаѓйирёбандаи љањони имрўза Тољикистон дар њалли мушкилоти глобалї, махсусан, мубориза 
бо терроризму ифротгарои сањми арзишмандаш аз нигоњи сиёсатмадорони љањон, ки дар суханони 
онњо дарљ ёфтааст.  

Бахусус, наќши Президенти кишвар аз минбари бонуфузи Созмони Миллалї Мутањид таваљуњи 
љомеаи љањониро ба мавзуи бенињоят  муњим, яъне сулњ љалб намуданаш. Ў бо ташаббуси 
башардўстонааш  на танњо сулњу салоњро дар дохили Тољикистон, балки бо дигар давлатњо низ пояи 
устувори дўстї дорад. Бахусус, тавонист бо тиннати сулњљўёнааш  бо Љумњурии њамсояи Ќирѓизистон 
аввалин шуда, дасти дўстї, дасти сулњу оштии хешро дароз намояд, инъикос ёфтааст. 

Калидвожа: таќдирсоз, соњибистиќлол, марди хирадманд, марди бошараф, бесарусомонї, буњрони 
шадид, ноумедию парешонї, табодулотгаро, валангоргардида, тањќиру зуроварї, љанги тањмилї, 

 
РОЛЬ ОСНОВАТЕЛЯ НАЦИОНАЛЬНОГО МИРА И ЕДИНСТВА – ЛИДЕРА НАЦИИ, 

ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН ЭМОМАЛИ РАХМАН В ФОРМИРОВАНИИ 
ВОСПИТАНИЯ ПАТРИОТИЗМА, МИРОТВОРЧЕСТВА И ТОЛЕРАНТНОСТИ 

ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ  
В данной статье отмечаются усилия Основателя национального мира и единства – Лидера 

нации, Президента Республики Таджикистан уважаемого Эмомали Рахмона по восстановлению мира 
и единства таджиков, возвращению беженцев из соседней Республики  Афганистан  и в целом по 
созданию независимого Таджикистана на основе мира и дружбы. 

Также о политике, проводимой Президентом страны в чрезвычайно сложных и 
быстроменяющихся условиях современного мира, ценный вклад Таджикистана в решение 
глобальных проблем, особенно в борьбу с терроризмом и экстремизмом, которые находят свое 
отражение в словах мировых политиков. 

В частности, роль Президента страны, с влиятельной трибуны Организации Объединенных 
Наций, в привлечении внимания международного сообщества к чрезвычайно важному вопросу, а 
именно к миру. Своей миролюбивой инициативой он не только содействует миру и согласию в 
Таджикистане, но и закладывает прочный фундамент дружбы с другими странами. В частности, 
отмечается что своей миролюбивой инициативой он первым протянул руку дружбы, руку мира и 
примирения соседней Республике Кыргызстан. 
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THE ROLE OF THE FOUNDER OF NATIONAL PEACE AND UNITY – THE LEADER OF 

THE NATION, PRESIDENT OF THE REPUBLIC OF TAJIKISTAN EMOMALI RAHMAN IN THE 
FORMATION OF EDUCATION OF PATRIOTISM, PEACEMAKING AND TOLERANCE OF THE 

YOUNGER GENERATION 
This article notes the efforts of the Founder of National Peace and Unity – the Leader of the Nation, 

the President of the Republic of Tajikistan, the respected Emomali Rahmon, to restore peace and unity 
among Tajiks, return refugees from the neighboring Republic of Afghanistan and, in general, to create an 
independent Tajikistan based on peace and friendship. 

Also about the policy pursued by the President of the country in the extremely complex and rapidly 
changing conditions of the modern world, the valuable contribution of Tajikistan to solving global problems, 
especially in the fight against terrorism and extremism, which are reflected in the words of world politicians. 

In particular, the role of the President of the country, from the influential rostrum of the United 
Nations, in drawing the attention of the international community to an extremely important issue, namely 
peace. 

In particular, the role of the President of the country, from the influential rostrum of the United 
Nations, in drawing the attention of the international community to an extremely important issue, namely 
peace. With his peace-loving initiative, he not only promotes peace and harmony in Tajikistan, but also lays a 
solid foundation for friendship with other countries. In particular, it is noted that with his peace-loving 
initiative, he was the first to extend a hand of friendship, a hand of peace and reconciliation to the neighboring 
Republic of Kyrgyzstan. 

Key words: creator of destiny, independence, sage, noble man, chaos, severe crisis, despair and confusion, 
revolutionary, devastated, humiliation and violence, refugees, imposed war. 
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МУОШИРАТИ ПЕДАГОГЇ ВА ХУСУСИЯТЊОИ ОН 
 

Фозилов С. М., Ѓаффурова Н. 
Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикистон ба номи Садриддин Айнї 

 
Муоширати педагогї яке аз ќисмњои муњимми илми педагогика ва психология ба 

шумор меравад. Масъалањои муошират мавќеи муайянро дар касби омўзгорї ишѓол 
менамояд. Агар муаммоњои касби педагогиро аз нигоњи муошират дида бароем, он гоњ 
гуфтан мумкин аст, ки њамаи љанбањои таълиму тарбия ба ин раванд зич вобаста мебошад. 

Муоширати педагогї дар ташаккулу такомули маънавии насли наврас ва љавонон 
ањаммияти калон дорад. Вай имкон медињад, ки омўзгор хусусиятњои психологї-педагогии 
хонандагонро ба эътибор гирифта, мувофиќи равандњои педагогї шароит фароњам орад ва 
онњоро ба иљрои вазифањои муайян равона созад. 

Муошират њамчун категорияи илмї дар риштањои фалсафа, љомеашиносї, 
педагогикаи умумї ва касбї, психология ва дигар соњањо корбурд дорад, ки њар яке онро 
вобаста ба хусусиятњои соњаи худ мавриди омўзиш ќарор медињад [8, с.49]. 

Мутафаккири бузург Абуалї ибни Сино чунин аќида дошт, ки ахлоќи инсонї на 
модарзодї, балки касбї мебошад, яъне аќл ва хулќу атвори одам дар раванди њаёташ рушду 
такомул меёбад. Ба аќидаи ў, муаллим бояд одами хирадманд, хушахлоќ, поквиљдон, 
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бомурувват, поктинат ва донишманд бошад, роњи муошират, яъне методњои таълиму 
тарбияро хуб донад. Муаллим бояд тарзи тарбияи табиати бача, ахлоќу кирдори ўро донад, 
ба аќлу тамизи ў сарфањм равад, истеъдоди бачаро сариваќт пай барад ва инкишоф дињад [2, 
с.40]. 

Дар ташаккули инсон наќши одоби муошират, таълим ва тарбия хело муњим мебошад. 
Дар таърихи илму фарњанги ниёгони гузаштагонамон масъалањои ахлоќї ва одоби 
муошират хеле васеъ инъикос ёфтааст. Бояд инсони комил тибќи талабот шахсияти 
њамаљониба рушдёфта, љисман солим, дорои ахлоќи пок, руњан ѓанї ва дар одоби муошират 
намунаи дигарон бошад. 

Камолиддин Биної одоби сухан гуфтанро ситоиш намуда, њангоми сухан кардан чор 
шарти асосиро муњим мешуморад: санљида сухан гуфтан, сухани хуб ва ба њама маќбулро ба 
забон овардан, њарзагўйї накардан ва нињоят, фикрро кўтоњ ифода намудан [2, с.113]. 

Бояд ќайд намуд, ки шартњои дар боло зикрнамудаи мутафаккир имрўз низ дар 
раванди фаъолияти педагогї аз омўзгори муосир риоя намудани онро талаб карда мешавад. 
Мазмуни муоширати байнињамии одамонро донишњои илмї ва њаётї ташкил медињанд. 
Муаллим дар рафти муошират хонандагонро бо донишу мањорат ва маълумоти нав шинос 
менамояд. 

Муоширати педагогї ин системаи њамкории мањдуди иљтимоию равонии омўзгор ва 
хонандагон мебошад, ки мазмуни он мубодилаи иттилоот, расонидани таъсири тарбиявї, 
ташкили муносибатњо бо истифода аз воситањои коммуникативї мебошад [3, с. 67].  

Имрўз раванди пурмањсул ташкилшудаи муоширати педагогї барои таъмини робитаи 
воќеии психологї дар фаъолияти омўзгорї, ки бояд байни омўзгор ва хонандагон ба вуљуд 
ояд, пешбинї шудааст. Онњоро ба субъектњои муошират табдил дода, барои рафъи 
монеањои гуногуни психологие, ки дар љараёни муошират ба миён меоянд, кумак расонед, 
кўдаконро аз мавќеи муќаррарии пайравонашон ба мавќеи њамкорї гузаронед ва онњоро ба 
субъектњои эљодиёти педагогї табдил дињед. Дар ин маврид, муоширати педагогї сохтори 
таркибии ичтимоию психологии фаъолияти педагогиро ташкил медињад. Муоширати 
педагогї дар таълиму тарбия њамчун воситаи таъсиррасонї ба шахсияти хонандагон хизмат 
мекунад. Вай системаи мукаммали (усул ва малакањои) њамкории иљтимоию психологии 
омўзгор ва хонандагон мебошад, ки мубодилаи иттилоот, таъсири тарбиявї ва ташкили 
муносибатњоро бо истифода аз воситањои коммуникативї дар бар мегирад [11, с. 106].  

Хусусияти муоширати педагогї ба ѓайр аз вазифањои маъмулї боз як вазифаи дигари 
таъминоти иљтимоию психологии љараёни таълим – вазифаи ташкилии муносибатњои 
омўзгор ва хонандагонро ба вуљуд меорад ва њамчун воситаи њалли масъалањои тарбиявї 
баромад мекунад. Дар байни мураккабтарин вазифањое, ки дар назди муаллим меистанд, 
ташкили муоширати сермањсул мебошад, ки дараљаи баланди инкишофи махорати 
муоширатро талаб мекунад. Чунин ташкили муошират бо кўдакон хеле муњим аст, то ин 
раванди беназир сурат гирад. 

Маќсади муошират - ин њолатест, ки шахс ба хотири он пешакї муайян мекунад, ки ин 
намуди фаъолият ба вуљуд меояд. Дар акси њол, ин барои шахс як воситаи мањаллии ќонеъ 
кардани номуайянии ниёзњои гуногуни ахлоќї мебошад: салоњияти иљтимої ё фарњангї, 
маърифатї, эљодї, эстетикї, як ќатор ниёзњои афзоиши конфликти зењнї, рушди ахлоќї ва 
ѓайра. Маќсади муошират таъсир расонидан ба сатњи муошираткунанда ба дигарон аст. 
Баъзан ваќт барои он ки њамсуњбатонро аз ягон љињат ба худатон наздик созед, шумо онњоро 
ба амалу рафтори муайян водор мекунед, фикру аќидаи онњоро таѓйир дињед, мушоњида ва 
дидгоњ ва ба шарофати ин, таъсири љолиб дар байни одамоне, ки дар робитаи мусбати 
њамарўза бо созмон њастанд, фањмиши завќ, раванди манфиатњо ва назарњо, хусусиятњои 
њамдигарро инкишоф медињад. Онњо кўшиш мекунанд, ки ќобилияти бањо додан ба самти 
дигарон ва тањаммулпазирї, хоњиши ба назар гирифтани истифодаи психологї ва 
инфиродии хислатњои шахсиятро њангоми муошират объективона омўзанд. Бо усули 
тањкими чунин муносибатњои байнишахсї, ки дар он муносибатњо дўстона мешаванд, 
аксарияти омодагї ба муошират њамчун муњимтарин нишондињандаи фазои мусбат, 
махсусан психологї, истењсолї дар коллектив ташаккул меёбад. 

Дар адабиёти педагогї ва психологї дарки љузъњои муошират њамчун дарки 
хусусиятњои берунии шахс, робитаи онњо бо хусусияти шахсии инсон, пешгўї ва шарњи 
амалњои ў дар ин замина муќаррар карда шудаанд [8, с.53]. 

Муошират тањаммулпазириро ба вазифаи ќонеъ кардани ниёзњои зарурии психологї, 
аксар ваќт барои њамдардї, хоњиши фањмидан, ќадр кардан, ба касе бењтар баён кардани 
њамдардї ва муњаббати навбатии худ хизмат мекунад. Маќсади муоширати педагогї аз он 
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иборат аст, ки њангоми интиќоли таљрибаи иљтимої ва касбї (дониш, ќобилият, мањорат) аз 
ќолабњои расмии муаллим ба таълимгиранда, ки аз њамдигар фарќ мекунанд ва њам дар 
мубодилаи ёддоштњои шахсии педагогї маънои алоќаманд бо объектњои омўхташаванда ва 
умуман, њаёт мухолифат мекунад. Мањз дар вазъияте, ки муошират ба пайдоиш ва 
ташаккули тавсифшуда, ки аз ташаккул ва инкишофи муаллим, одатан, хосиятњо ва 
сифатњои нави фардият бармеояд, бештар барои хонандагон, аввалиндараља барои таълим 
мусоидат мекунад. Аз ин рў, танњо хатоњо дар раванди муоширати педагогї метавонад бо 
роњи боздоштани ташаккули фарњанги умумї ва касбии хонандагон, системаи њадафњои 
ибтидоии њаёт, одобу арзишњо, меъёрњо ва принсипњои ахлоќї бомуваффаќият анљом дода 
шавад. Мазмуни муоширати педагогии муаллим, пеш аз њама дар мубодилаи иттилооти 
илмї, ба маќсад мувофиќ ташкил намудани хамдигарфањмї ва муносибатњои муаллим дар 
дарс бо хонандагон бо истифода аз воситањои гуногуни коммуникативї ифода меёбад. 
Муошират як падидаи мустаќим, хеле мураккаб, бисёрљанба ва бисёрсоњаи коллективи 
иљтимої-психологї мебошад. 

Муошират љараёни мураккаби муќаррар намудан ва инкишоф додани алоќаю робитаи 
байни одамон буда, дар рафти фаъолияти якљоя зимни талаботи онњо ба амал омада, 
мубодилаи ахбор коркарди тарзи ягонаи таъсиррасонии байнињамдигарї фањмидани 
одамони дигарро ифода менамояд [9, с. 36]. 

Ангезањои аз рўйи самти худ ва мазмуни мушаххаси дохилии худ гуногунанд. 
Мањорати моњияти таљрибаи муоширати педагогиро танњо тавассути тањлили мавзуи 
шифоњии муошират, шавќу раѓбат бояд ба роњ монд. Муоширати педагогї, ба аќидаи Кан-
Калик, системаи њамкории чандинасраи омўзгор ва хонандагон буда, мазмуни он мубодилаи 
иттилоот, дониши шахсият, расонидани таъсири тарбиявї мебошад [4, с. 36]. 

Омўзгор аксар ваќт њамчун фаъолкунандаи шахс баромад намуда, ў ба объекти 
ѓайрифаъол дахолат ва онро идора мекунад. Дар асоси ин таъриф њамеша чор хусусияти 
асосии мањсулнокии муоширатро људо кардан мумкин аст: коммуникативї, эмотсионалї, 
персептуалї, интерактивї. Њатто ягонагии кўшиш ва алоќаи байни се самти асосии онњоро 
ќайд кардан зарур аст. Мундариљаи муошират бо интиќоли иттилооте, ки дар робитањои 
тиљоратии байнишахсї аз як шахс ба шахси дигар интиќол дода мешавад, алоќаманд аст. 
Мазмуни муоширати давомдор метавонад маълумот дар бораи њолати дохилии њавасмандї 
ё эмотсионалии мављудоти зинда бошад. Одамон бо њамдигар ахборот мубодила мекунанд, 
ки дониши хонандагонро дар бораи љањон ифода мекунад: онњо дар давоми умри худ 
таљриба, дониш, ќобилият, ва мањорати худро ба даст овардаанд. Муоширати одамон назар 
ба он ки дар тамоми мазмуни дохилии он гуногунранг аст, мазмуни бештар дорад. 
Хусусияти асосии муоширати омўзгор ин маълумотнокї ва муоширати баланди он 
мебошад. 

Коммуникативї (аз забони англисї Communicate ба муошират, яъне интиќол) 
хусусияти мубодилаи иттилооти зарурї дар муоширати одамон мебошад. Коммуникативї 
байни одамон мубодилаи афкор, муносибат, идеяњо, манфиатњо, руњияњо, муносибатњо ва 
ѓайраро дар бар мегирад. Ќобилияти мубодилаи самараноки иттилоотро салоњияти 
коммуникатсионї, муоширатї меноманд. Салоњияти коммуникатсионї ба маънои ягонагии 
фикрњо, эњсос ва амалњои имконпазир асос ёфтааст.  

Бо ин маќсад, А. Леонтев пешнињод мекунад, ки соњибкорон малакањои махсуси ба 
созмон хос, яъне идеяњо, манфиатњо, руњияњо, муносибатњо барои фароњам овардани фазои 
мусоиди баланди равониро азхуд кунанд. Ин технологияњои муоширати педагогиро дарбар 
мегирад [6, с.34].  

А. Леонтев, ин кори касбї ба муоширати муаллим ва хонандагон дар дарси технология 
ва берун аз он мухолиф буда, баъзењо ба эљоди фазои дигари мусоиди равонї нигаронида 
шудаанд. Аз љињати мазмун муоширатро чунин маънидод кардан мумкин аст: моддї — 
мубодилаи ифодаи мањсулот ва ашё, интихоби намудњои фаъолият, ки дар навбати худ, 
њамчун воситаи муњимми ќонеъ гардонидани талаботи воќеии субъектњо хизмат мекунанд; 
омехтаи маърифатї – мубодилаи дониши омўзгорон; фаъолият - мубодилаи амалњо, амалиёт 
ва малакањои зиёд. Намунаи муоширати когнитивї ва фаъолро метавон тавассути 
муошират, ки бо намудњои гуногуни маъноњои маърифатї ё малакањои таълимии фаъолият 
алоќаманд аст, нишон дод. Дар ин љо иттилооти тиљоратї аз мавзуъ ба мавзуъ интиќол дода 
мешавад, эстафета љањонбиниро васеъ мекунад, такмил ва инкишоф додани ќобилиятњои 
даќиќро истифода мебарад; шартї — мубодила боиси њолати равонї ё физиологї мегардад. 
Дар муоширати воќеии шартї, чаро одамон ба њамдигар таъсири калон доранд, ки аз 
љониби гурўњњо тарњрезї шудаанд, ки муошират якдигарро ба тањрики як чизи бештари 
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љисмонї ё ошкор кардани њолати руњї мебарад. Масалан, баланд бардоштани кайфияти 
муносибат ё вайрон кардани он, барои ба њаяљон овардан ё ором кардани якдигар, 
якдигарро санљидан ва дар нињоят, ба њамдигар имкон медињанд, ки ба некўањволии якдигар 
таъсири муайяне расонанд. Њавасмандкунї — мубодилаи ангезањо, њадафњо, манфиатњо ва 
ниёзњо. Муоширати вокуниши њавасмандкунанда бо мундариљаи худ мушкилот дорад, 
махсусан, ба њамдигар интиќол додани ангезањои муайяни иљтимої, муносибат ё омодагии 
шахсї дар самти муайян.  

Вазифањои фаъолияти иртиботї ва иттилоотии идоракунии коллективи омўзгорон дар 
ду сатњ баррасї мешаванд: интегралї ва мањаллї. Дар сатњи интегралї, муоширати 
муколама фаъолияти њаётии муоширати созмонро, дар маљмуъ, таъмин мекунад. Дар ин љо 
вазифањои зеринро муайян кардан мумкин аст: 

1. Танзимкунанда. Ваќте ки дар љараёни чунин иртибот ба объекти назорат таъсири 
мустаќим ё бавосита дода мешавад. Ин функсия ба шумо имкон медињад, ки амалњои 
муштаракро ба наќша гиред, амалњоро њамоњанг созед, табиатро њамоњанг созед ва таъсири 
мутаќобилаи объектњои гуногуни идоракунии педагогиро оптимизатсия кунед. Таъсири 
амалии муоширати наздики идоракунї аз татбиќи муфассали ин функсия вобаста аст.  

2. Назорати љамъиятї. Усули муросокорона њал намудани проблемањо, љиддї машѓул 
шудан ба вазифањое, ки дар назди ташкилотњои гуногун истодаанд, принсипњои самаранокї 
ва шаклњои кор. Танзими вазифањои онњо дар фармонњо, дастурњои муошират, дар дарсњои 
гурўњї ва меъёрњои иљтимої ягонагии маќсадњои хонандагон ва фаъолияти ташкили 
муассисаро таъмин намуда, пайвастагии амалиёти муштараки иљрокунандагонро ташаккул 
медињад. Нигоњ доштани ин пайвастагї ва муташаккилии зарурї ба шарофати функсияи 
назорати иљтимої ба таври махфї сурат мегирад.  

3. Иљтимоисозї. Машѓул шудан ба фаъолияти муштарак дар табиат ва муошират, 
кормандони љавон на танњо малакањои муоширатро азхуд мекунанд, хоњиши њамсуњбатро 
бањо додан, хоњиши њамсуњбатро гўш кардан, худро идора кардан ва сухан гуфтанро 
омўхтан муњим аст.  

4. Иљтимої ва педагогї. Дар раванди муошират тарбияи маърифатї ва рушди шахсии 
муносибатњои кормандон амалї карда шуда, таљрибаи асосии амалї интиќол дода мешавад. 
Дар натиљаи робитањои мунтазам, иттилоот дар љараёни фаъолияти муштарак интиќол дода 
мешавад, то ин ки иштирокчиён дар бораи худ, дар бораи шарикон, дар бораи роњњои њалли 
оќилонаи мушкилот дониш ва мањорат ба даст оранд.  

5. Њавасмандкунї. Ба фаъолият ва рафтори шахс бањои мусбат гузоштан аст. Муайян 
кардани њавасмандгардонии фаъолият, аз объекти идоракунї гузаштан, барои иљрои ин 
бањодињї ё дигар амалњо роњнамої мекунад.  

6. Фањмидан. Он на танњо ќабули услуби мувофиќи дарк, балки фањмиши педагогикаро 
аз љониби шарикони њамдигар (ниятњо, муносибатњо, таљрибаи худ ва ѓайра) дар бар 
мегирад. 

7. Эњсос. Њаяљон аз хонандагон талаб мекунад, ки таљрибањои зарурии эњсосии 
таъсиршуда ("мубодилаи эњсоси њаёт"), инчунин таѓйироти гузашта бо кумаки онњо, 
азхудкунии таљрибаи шахсии худ бошад. 

8. Барќарор намудани муносибатњо. Огоњї дар бораи худ ва бо нигоњи худ ба мавќеи 
худ, маќоми худ, робитаи корї, фаъолияти байнишахсї ва дигар робитањои фањмишї, ки 
корманд дар он амал мекунад. 

9. Таъсир. Таѓйир додани њолати одамон, рафтори дигари онњо, ниятњо, таѓйир додани 
муносибатњо, инчунин кадом фикру андешањо, ќарорњо, андешањои эњтимолї, эњтиёљот, 
таљрибаи амал, фаъолият ва ѓ. Донистани вазифањои људонашавандаи методњои 
коммуникатсия дар фаъолияти идоракунї имкон медињад, ки сабабњои ќонуншиканињо дар 
ин раванд муайян карда шуда, номукаммалии сохтори идоракунї пурра карда шавад.  

Муоширати педагогї вазифањои муайянро иљро мекунад. Б.Ф. Ломов се вазифаи 
муоширати педагогиро номбар мекунад: информатсионї ва коммуникативї — дар њаќиќат, 
он равандњоеро фаро мегирад, ки онњоро интиќол, пањн ва ба ќабули ахбор равона кардан 
мумкин аст; танзимкунанда-коммуникатсионї - ба шарофати афзоиши муошират, шумо 
метавонед дар соњаи танзими рафтори худ, муошират ва рафтори одамони дигар таъсири 
худро расонида, онњоро танзим намоед; аффективї-коммуникатсионї - тамоми доираи 
эњсоси инсон муошират мекунад, баъзан дар муоширати одамон масъалањои муњим ба вуљуд 
меояд, дар ин шароит сатњи шиддати эмотсионалиро муайян мекунад [7, с. 272]. 

Н.Н. Тарасевич дар бораи вазифањои муоширати педагогї сухан ронда, онро дараља 
меномад: маърифат шахсиятњоро бедор мекунад; муошират табодули иттилоот, арзишњои 
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зењнї ва маънавї мебошад. Донистани вазифањои муоширати педагогї ба муаллим кумак 
мекунад, ки муоширатро бо хонандагон дар дарс ва берун аз дарс њамчун як раванди ягонаи 
амалиёти педагогї ташкил намояд.  

Бояд ќайд кард, ки воситаи асосии муоширати байни инсонї дар соњањои гуногуни 
њаёт, маишат, њаёти шахсї, касбї, љамъиятї, маданї ва ѓайра ин сухан, одоби сухан ё забон 
мебошад. Оид ба суханварї дар "Ќобуснома" таъкид шудааст: Одам тарзе бояд сухан гўяд, 
ки дигарон аз шунидани сухани ў болидаруњ шуда, як њолати оромиро дар ботини худ эњсос 
кунад. Дар њолати ба тарзи дигар ифода намудани сухан одам ѓамгин шуда, руњияаш 
ноором мешавад, њиссиёти гуногунро аз сар мегузаронад [14, с. 47].  

Асоси маданияти муоширати шахсњо ин забон, нутќ, имою ишора, њиссиёт, њаракатњои 
чењраи њар як инсон ба њисоб меравад. Бинобар ин, ба мо маълум аст, ки чї гуна ба руњия ва 
вазъи инсон дар њолатњои гуногун ва њатто, хеле мураккаб њам, муоширати хайрхоњона ва 
суханони њалимона ба таври сењрангез таъсир расонда, як фазои солими равонии инсонро ба 
вуљуд меоварад. Роњу воситањои гуногуни сухан ва гуфтугўйї мављуд аст: аз љумла, 
гуфтугўйи касбї, корї, илмї, бадеию образнок муњити иљтимої ва ѓайра. 

Яке аз шаклњои дигари маданияти омўзгор эњтиром ба шахсияти хонандагон тањќир 
накардани шаъну шарафи шахсии онњо ба шумор меравад. Њамзамон бо ин, эњтиром ба 
хонандагон дар амри сахтгирии ў ба њисоб меравад, ки боварии омўзгорро ба донишу 
имконоти онњо асоснок менамояд. 

Фарњанги ахлоќии омўзгор ва ќобилияти у дар эњтиром гузоштан ба шухсияти 
хонандагон дар бањогузорї ба фаъолияти таълимї ва тарбиявии онњо намудор мешавад. 
Муносибати омўзгор бо хонандагон вобаста ба дастуру њадафњои касбии ўст. 

Агар дастуру нишондодњои ахлоќии омўзгор барои баёни муносибатњои зењнии ў 
барои ташаккули хонандагон нигаронида шуда бошанд, пас, мутобиќи этикаи гуманистї 
дар маркази таваљљуњу ѓамгорї мебошад. 

Муоширати педагогї дар ташаккулу такомули мањорати педагогии омўзгорон 
ањаммияти калон дорад. Мањорати муоширати педагогї имкон медињад, ки омўзгор 
хусусиятњои психологї-педагогии хонандагонро ба эътибор гирифта, мувофиќи равандњои 
педагогї шароит фароњам орад ва онњоро ба иљрои вазифањои муайян равона созад [15, с.50]. 

Муносибати омўзгор ва хонандагон, пеш аз њама, дар он зоњир мешавад, ки дар 
майдони воситањои педагогии ў таносуби шаклњову методњои таъсиррасонї: 
њавасмандкуниву танбењдињї чї гунаанд. 

Њатто дар њолати мављудияти баландтарин сатњи демократикунонии муносибат бояд 
фосила њамчун воситаи эњтирому арљгузорї ба омўзгор нигоњ дошта шавад. 

Яке аз шаклњои дигари зуњуроти демократикунонї ва инсонгарої дар шароити 
тањсилоти муосир муносибати муштараки расмї (корї) ва ѓайрирасмии (инсонї) омўзгору 
донишомўзон мебошад. Ин масъала марбут ба фосилаи мављуд миёни муносибати 
мутаќобилаи онњост [8, с.76]. 

Дар замони муосир барои њар як фарди љомеаи шањрвандї, махсусан, омўзгорон зарур 
аст, ки аз асосњои маданияти сухан, нутќ ва забони адабї бањравар шуда, дар муоширати 
байнињамдигарї аз санъати сухан, лањни муассири забон истифода намоянд. Ин танњо бо 
роњи боигарии забон, маданияти забон, образ, дурустии маданияти сухан ба даст меояд. 
Њамин тариќ, њар як омўзгор дар муоширати байни инсонњо одоби муоширати педагогиро 
риоя намуда, онро ба насли наврас мерос гузорад. Бесабаб нест, ки психологњо ба мафњуми 
муошират чунин тавсиф медињанд: “Муошират чун як илм ва санъатест, ки инсон бояд аз 
нозукињои он маълумот дошта бошад, њар шахсе, ки аз нозукињои он маълумот дошта 
бошад, пас мувафаќќият насиби ўст”. Бинобар њамин, бояд њар фарди љомеа аз сохт ва 
таркиби рафти муошират хабар дошта, дар раванди иљтимоигардии худ дар љомеа 
муваффаќ бошад. 

А.А. Леонтев бо ишора ба ањаммияти љанбањои таълимї ва тарбиявии муоширати 
омўзгорї таъкид мекунад, ки «Муоширати омўзгории матлуб ин њамон муоширати муаллим 
бо талаба дар раванди таълим мебошад, ки бењтарин шароит барои рушди алоќамандињо, 
ташаккули шахсият, фазои эњсосї, идоракунии њолати психологї-иљтимоии кўдакон ва 
бештарин истифода аз тавоноињои фардии муаллим дар раванди омўзиширо фароњам 
оварад» [5, с. 16]. 

Дар одоби муошират њисси назокату адаб ањаммияти калон дорад. Инсони боодоб 
бояд андозаро хуб донад, њамсуњбати худро хаста насозад, дар суњбат оњанги дурусти 
талаффузро истифода намояд, ки њам барои худ ва њам барои њамсуњбат хубу хушу гуворо 
бошад. Бо ибораи шоир гўем: 
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Андоза нигањ дор, ки андоза накўст,  
Њам лоиќи душман асту њам лоиќи дўст. 

Хулоса, муомила ва муошират дар як зумра касбњо, аз љумла омўзгорї, мураббигї, 
духтурї, њуќуќшиносї, коргари соњаи хизматрасонї ба ањолї мавриди амал ќарор дорад. 
Пеш аз њама, вазифаи муаллимон ва мураббиён аст, ки намунаи маданият, муошират ва 
муносибати ахлоќию эстетикиро ба њамагон, хонандагон ва падару модарон омўзонад. 
Маданияти баланди муаллим боигарии маънавии маданияти сухани ў мебошад, ки дар 
хонандагон одоби сухан гуфтан, тарзи рафтор ва дигар љанбањои раванди муоширатро 
тарбия менамояд. Доир ба ин масъала К. Маркс ќайд карда буд, ки њуќуќи тарбияро танњо 
шахси боодоб дорад [9, с. 41].  

Одоби муаллим - адолат, некї, боњимматї, бо ќалб њис кардани вазъи њар як хонанда 
имконият медињад, ки усули дурусти муносибат ва муоширатро бо хонандагон, коллективи 
синф, њамкорон, падару модарон интихоб намуда, тарбияи ахлоќию эстетикї ва маданияти 
суханро фаъол гардонда, ба ташаккули эътиќоди онњо мусоидат намояд. 

Муоширати педагогї ин муоширати касбии омўзгор бо хонандагон дар раванди 
таълим ва берун аз он буда раванди ташкили муњити созгори психологиро таъмин 
менамояд. 
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МУОШИРАТИ ПЕДАГОГЇ ВА ХУСУСИЯТЊОИ ОН 

Яке аз љузъиёти муњимми соњаи педагогикаю психология муоширати педагогї мањсуб меёбад, 
ки он метавонад дар ташаккули маънавиёти наврасону љавонон ва такомули шахсияти онњо 
сањмгузор бошад. Шайхурраис Абуалї ибни Сино ба масъалаи муошират таваљљуњ зоњир намуда, 
онро дар такомули шахсият ва густариши маънавиёти ў њиссагузор арзёбї намудааст. Ин масъалаи 
муњим аз назари мутафаккирони дигари тољик аз ќабили Унсурулмаолии Кайковус ва Камоллидини 
Биної низ пинњон намондааст. 

Дар маќолаи мавриди назар аќидањои мутафаккирони фавќуззикр ва олимони дигар, аз ќабили 
А.А. Леонтев, Б.Ф. Ломов, ва Н.Н. Тарасович мавриди истифода ќарор гирифтааст. Мо зимнан 
аќидаву андешањои худро перомуни муоширати педагогї ва хусусиятњои хосси он иброз намудем. Ин 
намуди муошират, воќеан, дорои ањаммияти вижаи тарбиявї буда, омўзгоронро зарур аст, ки онро 
бо назардошти талаботи педагогикаи миллї ва шароити имрўза дар кори таълиму тарбия роњандозї 
намоянд. 

Таъкид шудааст, ки омўзгор бояд тарзу усули муоширати педагогиро пешакї ба наќша 
гирифта, самтњо ва роњу усули онњоро муайян намояд. Ин намуди муошират ниёзмандињои маънавии 
шогирдонро бояд ќонеъ намояд. Дар акси њол, вазифаи он иљрошуда мањсуб намеёбад. 

Одоби муошират сарчашамаи асосии комёбињои омўзгор дар ин љода буда, худи ў бояд барои 
шогирдонаш намунаи ибрат бошад. 

Калидвожањо: Муоширати педагогї, педагогикаю психология, ташаккули маънавиёт, такомули 
шахсият, тарзу усули муошират, одоби муошират, намуна будани омўзгор. 

 
 



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

135 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КОММУНИКАЦИЯ И ЕЕ ХАРАКТЕРИСТИКА 
Педагогическое общение является одним из важных аспектов области педагогики и 

психологии, который может способствовать формированию духовности подростков и молодежи, 
совершенствованию их личности. Шейхуррайс Абу Али ибн Сина уделял внимание вопросу общения 
и оценивал его как способствующий развитию его личности и расширению его духовности. Этот 
важный вопрос не был скрыт от глаз других таджикских мыслителей, таких как Унсурулмаоли 
Кайковус и Камоллидин Биной. 

В рассматриваемой статье приводятся мнения выдающихся мыслителей и других ученых, таких 
как А.А. Леонтьев, Б.Ф. Ломов и Н.Н. Тарасовича использовали. Мы высказали свои взгляды и 
мнения о педагогическом общении и его особенностях. Этот вид общения, по сути, имеет особое 
воспитательное значение, и педагогам необходимо проводить его с учетом требований отечественной 
педагогики и современных условий в работе по воспитанию и обучению. 

Подчеркнуто, что учителю следует заранее планировать методы педагогического общения, 
определять их направления и методы. Этот вид общения должен удовлетворять духовные 
потребности студентов. В противном случае задание не будет считаться выполненным. 

Этикет общения является основным источником успеха учителя в этой области, и он сам 
должен быть примером для своих учеников. 

Ключевые слова: Педагогическое общение, педагогика и психология, формирование духовности, 
развитие личности, способы и методы общения, этикет общения, ролевая модель учителя. 

 
PEDAGOGICAL COMMUNICATION AND ITS CHARACTERISTICS 

Pedagogical communication is one of the important aspects of the field of pedagogy and psychology, 
which can contribute to the formation of spirituality of adolescents and young people, the improvement of 
their personality. Sheikhurrays Abu Ali ibn Sina paid attention to the issue of communication and assessed it 
as contributing to the development of his personality and the expansion of his spirituality. This important 
issue was not hidden from the eyes of other Tajik thinkers, such as Unsurulmaoli Kaikovus and Kamollidin 
Binoy. 

The article in question provides the opinions of outstanding thinkers and other scientists, such as A.A. 
Leontiev, B.F. Lomov and N.N. Tarasovich used. We expressed our views and opinions on pedagogical 
communication and its features. This type of communication, in fact, has a special educational value, and 
teachers need to conduct it taking into account the requirements of domestic pedagogy and modern 
conditions in the work on education and training. It is emphasized that the teacher should plan the methods 
of pedagogical communication in advance, determine their directions and methods. This type of 
communication should satisfy the spiritual needs of students. Otherwise, the task will not be considered 
completed. 

Communication etiquette is the main source of the teacher's success in this area, and he himself should 
be an example for his students. 

Key words: Pedagogical communication, pedagogy and psychology, formation of spirituality, development 
of personality, ways and methods of communication, communication etiquette, role model of the teacher. 
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ЉАНБАЊОИ ТАЪРИХИИ ВАРЗИШИ КАМОНВАРЇ ДАР ТОЉИКИСТОН 
 

Расулов М. М. 
Донишкадаи тарбияи љисмонии Тољикистон ба номи С. Рањимов. 

 
 

Варзиш ва дар маљмуъ, тарбияи љисмонї љузъи таркибии таърих ва фарњанги умумии 
љомеа мебошад. Ташаккул ва рушди онњо бо шароити моддии њаёти миллат низ вобаста аст. 
Офарандаи тарбияи љисмонї халќ мебошад. Дар раванди фаъолияти мењнатї он шаклњо, 
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воситањо ва усули тарбияи љисмониро ба вуљуд меовард. Њама намудњои варзиши муосир аз 
љониби халќњои љањон дар замонњои ќадим офарида шуда, дар тўли асрњои дароз њифз шуда, 
такмил дода мешуданд. 

Њукумати Љумњурии Тољикистон ба рушди варзиш диќќати калон медињад. «Тарбияи 
љисмонї,» гуфта мешавад дар Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тарбияи љисмонї 
ва варзиш», љузъи фарњанги умумї, яке аз соњањои фаъолияти иљтимої мебошад, ки ба 
тањкими саломатї, рушди њамаљонибаи ќобилиятњои љисмонии инсон ва истифодаи онњо 
дар њаёти љамъиятї ва рўзмарра нигаронида шудааст. Варзиш воситаи ташкили фароѓати 
ањолї буда, ба тањкими њамдигарфањмї, эътимод, њамкорї, сулњ ва дўстии байни халќњо 
мусоидат мекунад [8, с. 9]. 

Дар шароити муосир варзиш ва тарбияи љисмонї яке аз василањои тарбияи шоистаи 
шањрвандони кишвар, рушди истиќлолият ва фаъолияти онњо, василаи муњимми такмил ва 
рушди ќобилиятњои љисмонии мардум мањсуб меёбанд. Президенти кишвар Эмомалї 
Рањмон зимни суханрониаш дар мулоќот бо намояндагони варзиш (20.12.2010, Душанбе) дар 
бораи ањамияти тарбияи љисмонї ва варзиш барои њифзи саломатии љомеа, тарѓиби тарзи 
њаёти солим ва дур кардани наврасону љавонон аз машѓулиятњои ношоиста ќайд кард [6]. 

Аммо як ќатор мушкилоте њастанд, ки диќќати махсусро талаб мекунанд. Ба шумори 
онњо масъалаи варзиши занон ва дар маљмуъ, иштироки занон дар рушди тарбияи љисмонии 
кишвар дахл дорад. Ин мушкилот дар илми ватанї мутлаќо нав нест. Шарњи умумї ва 
гузориши масъала дар кори Н.Д. Бустонова [4], ва таърихнигории он аз љониби М.Ф. 
Зикриёва амал карда шудаанд [10]. 

25 апрели соли 2014 дар доираи лоињаи «Афзоиши неруи духтарон дар иштироки 
баробари онњо дар њаёти варзишї ва иљтимоии Тољикистон» мизи мудаввар дар мавзуи: 
“Стратегияи миллии рушди варзиши занона дар Љумњурии Тољикистони солњои 2014–2020” 
баргузор гардид, ки дар он бисёр масъалањои марбут ба вазъ ва рушди варзиши занона дар 
Тољикистон баррасї шуданд. Иштирокчиёни мизи мудаввар лоињаи Стратегияи миллии 
рушди варзиши занонаи Тољикистонро мавриди муњокима ќарор дода, 
иштироккунанадагони мизи мудаввар вазъи варзиши занонаро дар Тољикистонро баррасї 
карда, масъалањои асосии рушди он, зарурати сиёсати мунтазам, њадафнок, аз љињати илмї 
асоснок кардашуда, ташкили менељменти муосири варзиш дар он муайян карданд. 
Њамзамон ќайд карда шуд, ки дар ин марњила муносибати нав дар сатњи институтсионалї бо 
назардошти таѓйирёбии шароити муњити љамъиятї–сиёсї ва фарњангї, ањамияти љалби 
занон ва духтарон аз минтаќањои дењоти Тољикистон ба машѓулиятњои варзишї зарур аст. 
Дар њалли ин вазифаи муњим ба таърихи варзиши тољик рў овардан ва аз таљрибаи андўхта 
истифода бурдан лозим аст. Ба назари мо, варзиши камонварї (тирандозї) дар Тољикистон 
бењтарин, ќобили ќабул ва ќулайтарин намуди варзиш барои љалби занон ба он мањсуб 
меёбад. 

Бо назардошти анъана ва шароит, бисёр намудњои варзиш занонро ба худ љалб 
намекунанд ё нишондодњои мухолиф барои машѓул шудан бо онњо мављуднд. Аз ин љињат, 
варзишњои камонварї аз дигар намудњои варзиш ба таври назаррас фарќ мекунанд: барои 
машѓул шудан бо он њељ гуна зиддият вуљуд надорад. Гузашта аз ин, мањдудиятњои љисмонї 
ва синну сол вуљуд надорад, ки ин дар мавриди љалби занон ба тарбияи љисмонї муњим 
мебошад. Ва омили муњим он аст, ки камонварон аз рўйи анъана дар љомеаи Тољикистон аз 
нуфузи калон бархўрдор буданд. Санъати азхуд кардани камонварї њамеша баланд арзёбї 
карда мешуд. Дар байни духтарони ориёї камонварони моњир кам набуданд. Дар асотир ва 
адабиёти классикии тољикон симои камонвар аз ќадимулайём маъмул буд (Томирис, 
Заррина ва ѓ.). Намунаи барљастаи ин симои Гурдофарид – яке аз образњои машњури 
Шоњнома мебошад. Фирдавсї ќобилиятњои љангии Гурдофаридро, ки њамчун як љанговари 
моњир зоњир шуда, техникаи камонвариро ба хубї аз худ карда буд, ба таври возењ тасвир 
кардааст [24, с. 18]. 

Камонварї њамчун намуди варзиш дар Тољикистон мавќеи махсусро ишѓол мекунад. 
Ин ба як ќатор омилњо вобаста аст, ки дар байни онњо робита бо намуди халќии 
мусобиќањо, иштироки фаъолонаи занон дар ин намуд, дастовардњои намоёнтарини 
варзишгарони тољик дар ин намуди мусобиќањо ва ѓайра мебошанд.  

Бахши якуми камонварони Тољикистон соли 1968 дар Душанбе дар назди љамъияти 
ихтиёрии варзишии «Динамо» аз љониби хатмкардаи кафедраи камонварии Донишкадаи 
тарбияи љисмонии Лвов Виктор Герасимович Пряхин ташкил карда шуд . Ба туфайли кори 
доимии мураббиён ва љидду љањди варзишгарон дар як муддати нисбатан кўтоњ натиљањои 
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хуб ба даст оварда шуданд. Аллакай дар соли 1971 камонварони тољик дар мусобиќањои 
бузург – дар Спартакиадаи халќњои ИЉШС ширкат варзиданд. 

Дар дањсолањои охири асри ХХ Тољикистон дар мусобиќањои љањонї ва минтаќавї оид 
ба камонварї дар байни кишварњои пешрав ќарор дошт, аммо тадриљан, мавќеъњои 
варзишгарони љумњурии мо дар ин намуди варзиш аз даст дода шуданд, гарчанде ки 
имкониятњои васеъ њанўз њам вуљуд доранд. 

Дар айни замон камонварї ба сифати яке аз намудњои расман пазируфташудаи варзиш 
дар Тољикистон эътироф мешавад [9]. Таърихи ташаккули ин намуди варзиш њамчун 
объекти сиёсати давлатї ва тартиби ба дараљаи категорияи намудњои расмии варзиш дохил 
кардани ин шакли тарбияи љисмонї, ки аз рўйи пайдоиш халќї аст, дар давлат ва сатњи 
љомеаи љањонї аз таваљљуњи хосса бархўрдор аст. 

Сарфи назар аз мубрамияти масъалаи мазкур, то имрўз муњаќќиќон ин масъаларо 
мавриди тањќиќи њамаиљониба ќарор надодаанд. Дар таърихнигории ватанї, сарфи назар аз 
мављудияти маќолањои алоњида ва асарњои љамъбастї оид ба таърихи умумии тарбияи 
љисмонї ва варзиши халќи тољик [1; 2, 5, 17, 18, 21], љойгоњи камонварї дар низоми намудњои 
варзиш дар Тољикистон ба таври махсус баррасї нашудааст. 

Муќаррар карда шудааст, ки камонварї яке аз ќадимтарин намудњои варзиш аст. 
Камон махсусан, дар байни ќабилањои сакї маъмул буд. Маълумот дар бораи мањорати 
гузаштагони тољикон дар камонварї то рўзњои мо расидааст. Сайёњ ва муаррихи маъруф 
Сима Тсян ќабилањои сакро «ќавмњои камонвар ва тирандоз» номидааст [19, с. 333, 338]. 
Тасвирњои камонварон, яъне одамоне, ки камон ва тир доранд, аз камон тирандозї 
мекунанд ё танњо камон дар даст доранд, аз замонњои ќадим дучор меоянд. Аксарияти кулли 
чунин тасвирњо дар санъати рўисангї боќї мондаанд, ва ин петроглифњо ба як доираи хеле 
васеи замонї – аз асри санг то охири асрњои миёна тааллуќ доранд. 

Яке аз аввалин тасвирњои камонварон дар ќаламрави Тољикистон аз љониби олим – 
кишваршинос А. Маджи ба ќайд гирифта шудааст. Вай менависад, ки дар байни 
сангнавиштањои Моголтау расмњо – тасвирњои пайкари марде мављуданд, ки дар даст камон 
дорад. Олим инчунин хусусиятњои камонро ќайд мекунад: масалан, дар аксари њолатњо, дар 
расмњои Моголтау одам камони хурд дорад, ки онро дар илм одатан «суѓдї» меноманд [14, 
с. 79–85]. Гап дар сари он аст, ки дар асрњои аввали миёна Осиёи Миёна, хусусан минтаќањои 
доманакўњ ва дашти он, ба минтаќаи тамос барои ањолии кишоварзи муќимии ва кўчманчии 
чорводор мубаддал гардида, мутаносибан суѓдиён камонњои хурд доштанд, дар њоле ки 
туркњои кўчманчї камонњои калонро истифода мебурданд. 

Соли 1976 дар яке аз ќабрњои ќабри Дашти Ашти асрњои аввали мелодї як њалќаи 
биринљї бо сипари њамвор ёфт шуд, ки дар он тасвири зебои занона ба тарафи рост истода, 
бо тир дар дасти чапи дароз кардашуда ва камон дар пушти худ њаккокї шуда буд [15, с. 573–
574; 16, с. 242–262; ]. 

Муборизаи доимї барои наљот ва љангњо омодагии њамаљониба ва доимиро талаб 
мекарданд. Ба омодасозии сарбозон диќќати калон дода мешуд [7, с. 11]. Аз замонњои ќадим 
мусобиќањои тирандозї унсури њатмии тарбияи љанговарон ба шумор рафта, мањорат ва 
малакањои шикорчиёнро такмил медоданд [12, с. 60–68]. Дар тўли асрњо камонварї ба 
мероси људонашавандаи халќ табдил ёфта, инъикосгари фарњанги моддї ва маънавии он 
гардид.  

Дар давраи Сомониён камонварї дар муњити дарбор ва дар њаёти халќї хусусияти 
расмї пайдо кард. Маводњо дар бораи бозињо ва мусобиќањои гуногуни халќї, инчунин 
вазифањои љамъияти маросимии онњо дар ёдгорињои таърихї–адабї [12, с. 60–68], дар 
ёдгорињои наќќошї ва меъморї, тасвирњо дар зарфњо асрњои VI–Х мављуданд [13, с. 13–19]. 
Тибќи маълумоти сарчашмањо маълум аст, ки дар давлати Сомониён намудњои гуногуни 
бозињои њарбї–варзишї васеъ пањн шуда буданд, ки дар байни онњо камонварї ба њадаф аз 
рўи аспи тохтаистода махсусан маъмул буд. Њамин тавр, мувофиќи маъхазњои чинї, дар 
асрњои VII–VIII дар Самарќанд њар сол дар љашни Соли Нав (Наврўз) дар канори љангал 
дар ѓарби пойтахт бозињо ташкил карда шуда, дар тўли њафт рўз мусобиќањо аз рўи 
камонварї аз рўи асп гузаронида мешуданд. Ва дар рўзи њафтум,ба рўи коѓаз тангаи тиллої 
њамчун њадаф мегузоштанд ва ѓолиб барои як сол њуќуќи подшоњ шуданро ба даст меовард 
[20]. 

Дар асрњои миёна намудњои зиёди мусобиќањои халќї ва чорабинињои варзишии 
тољикон мављуд буданд. Дар байни онњо тирандозї ба њадаф њамчун як варзиши миллї ва як 
шакли халќии тарбияи љисмонї маъмул буд. Љанговарон ва шикорчиён ба каду аз масофаи 
муайян аз камон тир андохта, тамрин мекарданд. Масалан, маълум аст, ки дар ноњияњои 
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Тавилдара, Ховалинг ва вилоёти Кўлоб дар ибтидои асри XIX дар тўйњои сарватмандон ё ба 
муносибати таваллуди кўдак мусобиќањои камонварї баргузор карда мешуданд. Камонварї 
яке аз машѓулиятњои дўстдоштаи ањолии Помир мањсуб меёфт [3, с. 24]. 

Дар маљмуъ, бояд ќайд кард, ки таърихи рушди намудњои варзиш ва бозињои миллї 
дар Тољикистони пешазинќилобї бо рушди фарњанги умумии халќњо, ки дар ќаламрави 
Осиёи Марказї сукунат доштанд, зич алоќаманд буд. Аммо, варзиш пеш аз њама ба синфи 
њукмрон дастрас буд. Тайёрии доимї мањорату малакањои дар љанг ё шикор заруриро 
ташаккул ва рушд медоданд. Шаклњо, воситањо ва усул такмил ёфта, дар айни замон 
ќоидањои озмун ташаккул меёфтанд. Мањз ин раванд боис гарди, ки шаклњои халќии 
тарбияи љисмонї дар асрњои ХХ–XXI дар сатњи давлатї њамчун варзиши расмї шакл 
гирифтанд. 

Аз худи рузхои аввали Хокимияти Советй тарбия дар давлати нав аслихаи тавоно дар 
мубориза барои барпо намудани чамъияти нави сотсиалистї табдил меёбад. Дар баробари 
ин, ба тарбияи љисмонии насли наврас диќќати махсус дода шуд. Мураккабии вазъ дар он 
буд, ки барќароркунии Њокимияти Шуравї дар ноњияњои шимолии Тољикистони муосир, ки 
он замон ба таркиби Љумњурии Автономии Советии Сотсиалистии Туркистон ва 
Тољикистони Љанубї (он замон Бухорои Шарќї буд) дохил буданд, дар шароити љанги 
шањрвандї љараён мегирифт. 

Танњо бо ба итмом расидани љанги шањрвандї ва пас аз таъсиси давлати тољикон, 
аввал дар шакли мухтор ва баъдтар ба њайси як љумњурии иттифоќї, шароит барои рушди 
њама шаклњои фарњанги миллї, аз љумла тарбияи љисмонї, ва љалби оммаи васеътарини 
мардуми тољик ба он пайдо шуданд. 

Њангоми интихоби намудњо, ба сифати меъёрњо самтнокї ба омодагии умумии 
љисмонї ва хусусияти амалї ќабул карда мешудан. Маълум аст, ки њатто Абуалї ибни Сино 
машќњои љисмониро ба се гурўњ људо кардааст: хурд, калон ва хеле ќавї [22, с. 1013–1016]. 
Тирандозї њамчун машќе, ки њангоми кашидани камон ќувваи мушакњо ва даќиќии 
тамриншударо талаб мекунад, ба гурўњи дуюм тааллуќ дошт. Хусусияти амалї њамеша 
мавќеи бартариятдошта дошт: дар замонњои ќадим ва асрњои миёна њангоми њангоми 
омодашавї ба намудњои марбут ба силоњ ва дастгоњњои варзишї афзалият дода мешуд; 
намудњои гуногуни силоњ (шамшерњо, камон ва тирњо, гурзњо ва ѓайра) вуљуд дошта, 
мавриди истифода ќарор гирифта буданд.  

Дар замони муосир, бо пайдоиши силоњи оташфишон, ки аввал камон ва тирњоро танг 
карданд ва сипас, пурра танг карда бароварданд. Варзиши камонварї, хусусияти оммавии 
худро гум карда, њамчун яке аз намудњои машѓулиятњо ва фароѓат барои одамон, 
намояндагони ќишри нухбагони љомеа, инчунин фароѓати кўдакон боќї монд Љойи 
камонро силоњи оташфишон ишѓол кард ва як намуди варзиши марбут ба камонварї – 
тирандозї пайдо шуд. 

Дар Тољикистон ќадамњои аввалин дар самти ташкили машѓулиятњои тарбияи 
љисмонї, алахусус намудњои миллии машќњои љисмонї дар байни кўдакон гузошта шуданд. 
Аммо, то ташкил ёфтани Љумњурии Мухтори Шуравии Сотсиалистии Тољикистон дар соли 
1924 дар ташкили тарбияи љисмонї дар љумњурї таѓйироти љиддие сурат нагирифт. Аввалин 
ташкилотњои тарбияи љисмонї дар шањру ноњияњо тамоми ќаламрави Тољикистонро фаро 
гирифта наметавонистанд. Нарасидани мутахассисон, мураббиёни баландихтисос дар 
таќрибан њамаи намудњои варзиш масъалаи хеле мушкил боќї мемонд [11, с. 23–31]. Пас аз 
эълон шудани Љумњурии Автономии Советии Сотсиалистии Тољикистон дар назди 
кумитањои инќилобї шуроњои тарбияи љисмонї таъсис ёфтанд. Наќш ва ањамияти ќарори 
Кумитаи Марказии Њизби Коммунистии Умумииттифоќии болшевикон аз 13 июли соли 
1925 «Дар бораи вазифањои њизб дар соњаи тарбияи љисмонї»–ро ќайд кардан лозим аст [18, 
с. 47]. Танњо пас аз ташкил ёфтани љумњурии соњибистиќлоли Тољикистон маъракаи бузург 
барои тањсилоти њамагонї, рушди фарњанг ва дар ин замина – боз њам такмил додани 
тамоми системаи тарбияи љисмонии кўдакон ва љавонон оѓоз ёфт.  

Бо маќсади њамоњангсозї ва муттањидсозии фаъолияти шуъбањои гуногуни тарбияи 
љисмонии мењнаткашони Тољикистон моњи марти 1926 дар назди Кумитаи Инќилобии 
ЉМШШЉ бо њуќуќњои комиссияи доимї Шурои Олии тарбияи љисмонї ва варзиш таъсис 
дода шуд. Ба зиммаи ин маќом баргузории мусобиќањои гуногун, љашнњои варзишї, 
муттањид сохтани фаъолияти ташкилотњои иттифоќњои касаба ва комсомол дар соњаи 
тарбияи љисмонї ва таблиѓи ѓояњои низоми шуравии тарбияи љисмонї низ гузошта шуда 
буданд. Шурои олии тарбияи љисмонї ва варзиши Тољикистон ба татбиќи фаъолонаи чунин 
намудњои нави мусобиќањои варзишї барои тољикон, аз ќабили волейбол, футбол, 
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баскетбол, варзиши сабук ва велосипедронї шуруъ кард ва њатто мусобиќањои оммавї дар 
ин намудњо баргузор шудан мегирифтанд. Њоло шарњ додан душвор аст, ки чаро намудњои 
миллии варзишї – камонварї, чавгонбозї, шатранљ, шамшербозї ва ѓайра, ки аз 
ќадимулайём онњоро мардум дўст медоштанд, берун аз масири асосии рушди варзиши тољик 
ќарор гирифтанд. Албатта, ошно кардани мардуми тољик ва, пеш аз њама, љавонон, бо он 
намудњои варзиш, ки дар саросари љањон пањн шуда буданд, хеле муњим буд. Гарчанде ки 
камонварї ба талаботи Шурои умумииттифоќии тарбияи љисмонї ва варзиши Тољикистон 
комилан мувофиќ буд: мусобиќањои камонварї таќрибан дар байни њамаи одамони љањон 
маълум ва пањн шуда буда, мусобиќањои камонварї дар бисёр кишварњо баргузор гардида, 
мусобиќањои камонварї њам дар сатњи мусобиќањои мардумї, њам дар сатњи чорабинињои 
расмии варзишии байнидавлатї баргузор мегардиданд.  

Маълум аст, ки барои мусобиќањои варзишї ќоидањои худ: масофаи тирандозї барои 
мардон ва занон, намудњои њадафњо, категорияњои камон ва тирњо ва ѓайра тањия шудаанд. 
Гузашта аз ин, аллакай дар Конгресси якуми олимпї соли 1894 дар Париж (Фаронса) 
тасмим гирифта шуд, ки камонварї ба барномаи Бозињои олимпї дохил карда шавад ва 
соли 1896 аввалин тамѓаи почта бо тасвири камонвар пайдо шуд [2; 5]. 

Дар давоми Бозињои II Олимпии соли 1900 дар Париж дар байни 153 варзишгари се 
кишвар: Белгия, Њолланд ва Фаронса 6 маљмуи медалњо бозї карда шуданд. Дар Бозињои III 
Олимпии Сент–Луис (1904, ИМА) 3 маљмуи медалњо барои мардон ва занон бозї карда шуд. 
Аллакай дар Бозињои IV олимпї (Лондон, 1908) 57 варзишгар дар камонварї ширкат 
варзиданд, ки 25 нафари онњо занон буданд. Дар мусобиќаи камонварии Олимпиадаи VII 
дар Антверпен (Нидерланд) 10 маљмуи медалњо дар машќњои инфиродї ва дастаї бозї карда 
шуданд. Ин маълумот вазъи камонвариро дар мусобиќањои љањонї дар ибтидои асри ХХ 
нишон медињад, ки камонварї дар онњо љойгоњи сазоворро ишѓол мекард. Ва барои 
варзиши ташаккулёбандаи тољик он чиз муњим буд, ки ќоидањои камонварї барои дастањои 
занона тањия карда шуданд. Барои варзиши тољик, ба мисли он ваќт – дар солњои 20–ум ва 
баъдтар, љалби духтарони тољик барои иштирок дар чунин намудњои варзиш, ба монанди 
гимнастика, волейбол, варзиши сабук мушкилоти зиёд дошт. Дар айни замон, тирандозї бо 
хотираи чунин камонварони афсонавї, ба монанди Томирис, Гурдофарид ва дигар 
ќањрамонони њамоса ва достонњои халќии тољик, эњтимолан, барои занони мањаллї 
наздиктар ва дастрастар мебуданд. Дар њар сурат, варзиши занонаи тољик, бахусус 
камонварї, дар симои Зебиниссо ва Нуриниссо Рустамовњо, Гулчењра Салимова, Наргис 
Набиева ва дигарон варзишгарони барљастаи дараљаи љањониро дод [23, с. 80–83, 89, 111–
119].  

Бо таъсиси ЉШС Тољикистон дар соли 1929 марњилаи нави рушди тарбияи љисмонї ва 
варзиш дар Тољикистон алоќаманд аст. Соли 1930 Комиссариати Халќии Маорифи ЉШС 
Тољикистон ба њамаи муаллимони љумњурї бо даъват мурољиат кард, ки дар баланд 
бардоштани сатњи фарњангии ањолї ва рушди минбаъдаи тарбияи љисмонї ва варзиш, ки 
бояд дар инќилобии умумии фарњанг наќши калонро бозад, фаъолона ширкат варзанд. 
Инчунин зарурати рушди намудњои миллии машќњои љисмонї дар байни хонандагон ќайд 
карда шуд. 

Комиссариати халќии маориф вазифа гузошт, намудњои миллии варзишњои дар байни 
мардуми тољик маъмул, инчунин бозињои кўдаконро барои истифодаи онњо дар барномаи 
тарбияи љисмонии хонандагон љамъоварї ва тавсиф карда шаванд.  

Дар худи њамон мурољиатнома гуфта шуда буд, ки омўзгорони тарбияи љисмонї, ки 
дар минтаќањои љумњурї кор мекунанд, бо доштани имконияти мушоњидаи мустаќими 
бозињои серњаракате, ки хонандагон дар ваќти беруназмактабї машѓуланд, бояд ќоидањои 
бозињо ва ваќтхушињои миллиро омўзанд ва сипас онњоро њамчун заминаи рушди 
минбаъдаи оммавии тарбияи љисмонї ва варзиш, асосан дар байни љавонони 
таълимгирандаи љумњурї истифода баранд. Барои љалби оммавии кўдакон ба варзиш дар 
шањрњои љумњурї мактабњои варзишї ташкил карда шуданд. 

Варзиши аспсаворї ва тирандозї аз намудњои њарбии амалї ба њисоб мерафтанд, ки 
дар тарбияи љавонон дар вазъияти пуршиддати байналмилалї мубрам буданад. Пас чаро 
камонварї, ки дар тўли асрњо машѓулияти дўстдоштаи ниёгони халќи тољик ва тољикони 
замони наву муосир буд, дар даврони шуравї аз сабќатњои варзишї дар давраи шуравї дар 
канор монд? Ба назари мо, ин чанд сабаб дорад. Барои марњилаи ибтидои ташаккули 
тарбияи љисмонї дар мактабњо намудњои серњаракат ва гурўњї: футбол, волейбол ва ѓайра 
ба мадди аввал баромаданд. Барои муњофизат кардани низоми сотсиалистї бачањои хуб 
омодашуда ва аз љињати љисмонї обутобёфта њамчун љойгузини сарбозон дар ќисмњои њарбї 



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

140 

 

лозим буданд. Илова бар ин, дар асри ХХ: 1) силоњи оташфишон хеле пањн шуд ва 2) онњо 
камон ва тирњоро аз аслињаи артишњо пурра танг карда бароварданд. Мутаносибан, дар 
тайёрии љангї тирандозї љои камонвариро гирифт. Нињоят, бояд дар хотир дошт, ки аз соли 
1924 камонварї аз мусобиќањои олимпї пурра хориљ карда шуд. 

Камонварї њамчун як намуди варзиш дар рушди тарбияи љисмонї дар ЉМССТ, ба 
монанди баъзе намудњои дигари варзиш, дохил нашуда буд. Як ќатор таърихшиносони 
варзиши тољик чунин мешумориданд, ки ба рушди тарбияи љисмонї монеаи љиддї аз он 
иборат буд, ки «...бисёр дастурдињандагон корро бо ањолии тањљойї нодида намегирифанд, 
намехостанд намудњои варзиши миллиро, ки метавонистанд ба воситаи муњимми љалби 
мардуми тољик ба њаракати љисмонї табдил ёбанд, рушд дињанд. Онњо боварї доштанд, ки 
варзишњои миллї ба ќадри кофї маданї нестанд, гузашта аз ин, онњо ягон ќоидањои хаттї 
надоштанд [18, с. 50]. 

Њамзамон, таваљљуњи љањон ба камонварї њамчун як намуди варзиш суст намешуд. 
Соли 1931 Федератсияи байналмилалии камонварї (ФИТА) таъсис дода шуд, ки дар 
оммавигардонии ин намуди варзиш сањм гузошта, мусобиќањоро баргузор мекард. Аммо, ин 
намуди варзиш танњо пас аз 25 сол ба Иттињоди Шуравї омада, маъмул гардид. Рушди 
варзиш дар Тољикистон бо вазъи умумии варзиш сахт алоќаманд буд. Аммо барои рушди 
камонварї ва оммавї гардонидани он мутахассисон намерасиданд.  

Соли 1968 хатмкардаи бахши камонварии Донишкадаи тарбияи љисмонии Лвов 
Виктор Герасимович Пряхин ба Тољикистон омад ва бахши камонвариро кушод. Дар 
Душанбе дар назди чамъияти ихтиёрии спортии «Динамо» сексияи аввалин камонварї 
кушода шуд. Ба туфайли кори доимии мураббиён ва љидду љањди варзишгарон дар як 
муддати нисбатан кўтоњ натиљањои хуб ба даст оварда шуданд. Аллакай дар соли 1971 
камонварони тољик дар мусобиќањои бузург – дар Спартакиадаи халќњои ИЉШС ширкат 
варзиданд. 

Соли 1972 пас аз таваќќуфи 52–сола камонварї дубора ба барномаи Бозињои олимпї 
дохил карда шуд ва аз њамин сол камонварони шуравї дар бозињо ширкат меварзанд.  

Тањлили таърихи ташаккули камонварї дар Тољикистон аз афзоиши бемайлони 
маъруфияти ин намуди варзиш дар љумњурї шањодат медињад. Варзишгарони тољик 
нишондињандањо ва мањорати худро пайваста такмил медоданд. Њамин тавр, чемпион 
шудани варзишгари тољик Александр Панжин дар соли 1975 дар Спартакиадаи халќњои 
ИЉШС ба муваффаќияти калон табдил ёфт. Худи њамон сол, Зебуниссо Рустамова барои 
аввалин бор дар таърихи варзиши тољик ќањрамони мутлаќи љањон дар байни занон (июни 
1975, Интерлакен, Швейтсария) дар камонварї шуд. Дар Бозињои XXI олимпї, ки дар 
Монреаль (Канада, 1976) баргузор шуд, вай медали биринљиро ба даст овард. Варзишгари 
дигари Тољикистон, камонвар Нуриниссо Рустамова низ натиљањои хуб нишон дод. 
Муваффаќиятњо дар санљишњои инфиродї ва дастаї мушоњида мешуданд: масалан, соли 
1983 дастаи камонварии Тољикистон Љоми ИЉШС–ро ба даст овард, соли 1986 Гавњар 
Пўлодова ќањрамони Аврупо байни љавонон, соли 1991 Лола Валиходжаева ќањрамони 
љањон дар байни наврасон дар сабќати дастаї гардиданд. 

Ба шарофати ин дастовардњои баланд дар мусобиќањои байналмилалї камонварї дар 
Тољикистон ба намуди оммавии варзиш дар Тољикистон табдил ёфт. Дар назди чамъияти 
спортии «Спартак» –и Душанбе мактаби махсуси камонварї, инчунин сексияхо дар 
Ќўргонтеппа, Помир, Хучанд, Табошар ва гайра кушода шуданд. 

Дар натиљаи фурўпошии ИЉШС дар соли 1991 Тољикистон љумњурии мустаќил эълон 
карда шуд. Ин рўйдоди муњим дурнамоњои калонро боз кард, аммо љанги шањрвандї, ки дар 
кишвар сар зад, рушди варзишро боздошт. Дар ин солњо бисёр варзишгарони дараљаи олї – 
Александр Панжин, Марњабо Шарифова, Любов Инютина, Алесандр Кирилов, Лола 
Валихољаева, Зубайд Салимов ва дигарон, ки ситорањои варзиши камонварии тољик буданд, 
Тољикистонро тарк карданд. Ин барои варзиши камонварии тољик талафоти вазнин буд: 
мактаби камонварии миллї, ки на танњо дар ИЉШС, балки дар љомеаи љањонии варзиш 
эътироф шуда шуд, аз миён рафт. 

Дар солњои аввали истиќлолият (1992–1997), сарфи назар аз вазъи душвори кишвар ва 
љанги шањрвандї, дар љумњурї барои эњёи намудњои гуногуни варзиш, аз љумла камонварї 
корњои зиёде ба анљом расиданд: Федератсияи миллии камонварї таъсис дода шуда, кори 
тарбияи љисмонї ва варзиш дар байни донишљўёни љавон ва хонандагон бењтар шудан 
гирифт. 

Соли 1993 дар шањри Хуљанд бахши тирандозї кушода шуд ва дар Душанбе мактаби 
махсус ва сексияи Мактаби љумњуриявии мањорати олии варзишї низ ба кор шуруъ кард. 
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Аммо эњёи воќеї ва зиндагии дуюми камонварї дар Тољикистон аз охири соли 2000 
оѓоз ёфт, ваќте ки тамоми камонварон–мардон ва камонварон–занонии боќимонда дар 
љумњурї дубора љамъ омада, бахши Мактаби олии љумњуриявї ба кор шуруъ карда, мактаби 
махсуси камонварї дар шањри Душанбе кушода шуд. Ва ин бо вуљуди он, ки њама чизро аз 
нав оѓоз кардан лозим буд: пайдо кардани таљњизот ва лавозимоти варзишї, барќарор 
кардани марказњои таълимї ва ѓайра. Њамчун натиљаи ин кор, варзишгари тољик Наргис 
Набиева ба Бозињои XXVIII олимпии соли 2004 дар Афина роњхат гирифт, ва Албина 
Камелитдинова бошад, барои иштирок дар чемпионати љањон оид ба камонварї иљозат 
гирифт. Ва гарчанде ки камонварони тољик љойњои љоизавиро ба даст наоварданд, худи 
иштироки варзишгарони мо омили муњим буд. 

Соли 2010 дар мулоќоти Президенти кишвар бо варзишгарони љумњурї ба Президенти 
Кумитаи Олимпии Љумњурии Тољикистон супориш дода шуд, ки ин намуди варзишро дар 
кишвар рушд дода, дар вилоятњо мактабњои камонварї кушоянд. Соли 2015 Мактаби 
махсуси варзишии вилоятии камонварї дар вилояти Суѓд кушода шуд. 

Камонварии муосир намуди варзишест, ки дастовардњои навтарини соњањои гуногуни 
донишњои илмиро дар бар мегирад. Дар рушди худ ин намуди варзиш як ќатор марњилањои 
марбут ба дохил кардан ё дохил накарданро ба барномаи олимпї тай кардааст. Тамоилњои 
рушди камонварї тиљоратикунонї, таѓйирот дар ќоидањои мусобиќа дар самти баланл 
бардоштани тамошобобї, афзоиши раќобат дар арсаи љањонї мебошанд. 

Њамин тариќ, таљрибаи таърихии рушди варзиш дар Тољикистон нишон медињад, ки 
дар давраи истиќлолият рушди варзиши занон ба масъалаи мубрам табдил меёбад. 
Њукумати Тољикистон барои бењбуди саломатии ањолї, фароњам овардани шароити мусоид 
барои љалби бештари ањолї ба корњои тарбияи љисмонї ва варзиш пайваста чорањо 
меандешад. Тадбирњои андешидаи Њукумат, аз љумла ќабули Ќонуни Љумњурии Тољикистон 
«Дар бораи тарбияи љисмонї ва варзиш», Консепсияи миллии рушди тарбияи љисмонї ва 
варзиш дар Љумњурии Тољикистон, дигар санадњои меъёрии њуќуќї ва афзоиши 
маблаѓгузорї ба соња њар сол барои рушди он шароити мусоид фароњам меорад. Тибќи 
фармони Кумитаи давлатии љавонон, варзиш ва сайёњии назди Њукумати Љумњурии 
Тољикистон, соли 2016 Стандарти давлатии тайёрии варзишї аз рўйи намуди варзиши 
«камонварї» тасдиќ карда шуд. Мањз камонварї бояд барои рушди варзиши занонаи тољик 
як навъи асосии варзиш гардад. Ба ин муттањид сохтани саъю талоши муштарак бо маќсади 
татбиќи Стратегияи миллии рушди варзиши занон дар Тољикистон ибтидо гузошт. 

Нињоят, таърихи камонварї дар Тољикистон нишон медињад, ки варзишгарони мо 
имкониятњои бузурге доранд, ки татбиќшавии худро интизор аст. Ба шарти кори 
баландихтисоси мураббигї, таъмини шароити њадди аќал барои тамрини доимї, таваљљуњи 
зарурии роњбарияти варзиши љумњурї ба ин намуди варзиш, варзишгарони тољик 
метавонанд дар мусобиќањои љањонии камонварї пешсаф бошанд. 
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ЉАНБАЊОИ ТАЪРИХИИ ВАРЗИШИ КАМОНВАРЇ ДАР ТОЉИКИСТОН 

Муаллиф дар маќолаи худ таърихи варзиши камонвариро дар Тољикистон ба риштаи тањќиќ 
кашидааст. Ќайд карда мешавад, ки камонварии муосир намуди варзишест, ки дастовардњои 
навтарини соњањои гуногуни донишњои илмиро дар бар гирифта, дар рушди худ ин намуди варзиш як 
ќатор марњилањои марбут ба дохил кардан ё дохил накарданро ба барномаи олимпї тай кардааст. 
Таъкид шудааст, ки камонварї њамчун намуди варзиш дар Тољикистон мавќеи махсусро ишѓол 
мекунад. Ин ба як ќатор омилњо вобаста аст, ки дар байни онњо робита бо намуди халќии 
мусобиќањо, иштироки фаъолонаи занон дар ин намуд, дастовардњои намоёнтарини варзишгарони 
тољик дар ин намуди мусобиќањо ва ѓайра мебошанд. Хулоса карда мешавад, ки таърихи камонварї 
дар Тољикистон нишон медињад, ки варзишгарони мо имкониятњои бузурге доранд, ки татбиќшавии 
худро интизор аст. Ба шарти кори баландихтисоси мураббигї, таъмини шароити њадди аќал барои 
тамрини доимї, таваљљуњи зарурии роњбарияти варзиши љумњурї ба ин намуди варзиш, 
варзишгарони тољик метавонанд дар мусобиќањои љањонии камонварї пешсаф бошанд. 

Калидвожањо: таърихи камонварї, тасвирњои камонварон, варзиш, Тољикистон, аспсаворї, 
тирандозї, Бозињои олимпї, мусобиќањои камонварї, камонварони тољик. 

 
ИСТОРИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ СПОРТА «СТРЕЛЬБА ИЗ ЛУКА» 

В ТАДЖИКИСТАНЕ 
Автор в своей статье исследует историю стрельбы из лука в Таджикистане. Отмечается, что 

современная стрельба из лука представляет собой вид спорта, включающий новейшие достижения 
различных областей научных знаний, который в своем развитии преодолел ряд этапов, связанных с 
его включением или не включением в олимпийскую программу. Подчеркивается, что стрельба из 
лука как вид спорта в Таджикистане занимает особое место. Это связано с рядом факторов, среди 
которых: связь с народным видом соревнований, активное участие женщин в этом виде спорта, 
ярчайшие достижения таджикских спортсменов в этом виде соревнований. Делается вывод, что 
история стрельбы из лука в Таджикистане показывает, что таджикские спортсмены имеют огромные 
возможности, ждущие своей реализации. С условием высококвалифицированной тренерной работы, 
обеспечения минимальных условий для постоянной тренировки, надлежащего внимания руководства 
спорта республики на этот вид спорта, таджикские спортсмены могут быть лидерами в 
международных соревнованиях по стрельбе из лука. 

Ключевые слова: история стрельбы из лука, изображения лучников, спорт, Таджикистан, езда на 
лошади, стрельба, Олимпийские игры, соревнования по стрельбе из лука, таджикские лучники. 

 
HISTORICAL ASPECTS OF ARCHERY IN TAJIKISTAN 

 

The author in his article reviews the history of archery sports in Tajikistan. It is noted that modern 
archery is a sport that incorporates the latest achievements in various fields of scientific knowledge, which in 
its development has overcome a number of stages associated with its inclusion or non-inclusion in the 
Olympic program. It is emphasized that archery as a sport in Tajikistan occupies a special place. This is due to 
a number of factors, including: the connection with the folk type of competition, the active participation of 
women in this sport, the brightest achievements of Tajik athletes in this type of competition. It is concluded 
that the history of archery in Tajikistan shows that Tajik athletes have great opportunities waiting to be 
realized. With the condition of highly qualified coaching work, ensuring minimum facilities for constant 
training, proper attention of the republic's sports leadership to this sport, Tajik sportsmen can be leaders in 
international archery competitions. 
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МАФЊУМИ ЉУНУН ВА АНВОИ ДЕВОНАГОН ДАР  
«УЌАЛО-УЛ-МАЉОНИН»-И ЊАСАНИ НИШОПУРЇ 

 

Абдулазиз-зода сайакбар  
Донишгоњи миллии Тољикистон 

 

Абулќосим Њасан ибни Муњаммад ибни Њабиби Нишобурї (ваф. 406 њ.ќ. 1015 м.) аз 
зумраи шахсиятњои  фарњангие мебошад, ки дар олами илму адаб ношинохта мондааст. 
Тибќи маълумоти сарчашмањо ў дар нимаи аввали ќарни чоруми њиљрї ба дунё омадааст. 
Њасани Нишобурї аз аввалин касонест, ки њикоёт ва ривоятњои баъзе фарзонагонро, ки ба 
девонагї шуњра буданд, ба сурати китобе мустаќил тањти унвони «Уќало-ул-маљонин» ва ё 
«Ахбор-ул- уќало-ул-маљонин» љамъоварї кардааст. Арзиши илмии кори ин донишманд дар 
он зоњир мегардад, ки дар рўзгори худ китобашро ба сурати илмї ва ба шакли таснифи боб 
андар боб тадвин намуда, бори аввал калимаи «љунун»-ро аз нигоњи равоншиносї баррасї 
карда, сипас ба шарњи њол ва аќволи девонагони хирадманд, њам мард ва њам зан, 
пардохтааст. 

Оид ба шарњи њол ва осори Њасани Нишобурї таќрибан чизе дар даст нест ва агар 
њамин асари «Уќало-ул-маљонин»-и ў боќї намемонд, шояд номаш дар ягон сарчашмаи 
таърихї сабт намегардид. Аз мутолиаи китоби «Уќало-ул-маљонин» чунин бармеояд, ки 
хонаводаи ў њама ањли илму адаб будаанд. Ў дар ин китоб ривоятњои зиёдеро аз ќавли 
падараш наќл кардааст ва ё дар мавриди баёни ќиссањои Увайси Ќаранї менависад, ки онро 
аз ќавли љаддаш Сайид ибни Мусайаб наќл кардааст [10, 15]. Илова ба њамаи ин, ў чун 
мударрис  низ ишѓоли вазифа кардааст ва дар ин маврид сарчашмањо овардаанд, ки «Ў ба 
ањли тањќиќ дарс медод…» [10, 15].   

Њасани Нишопурї тибќи суннати ровиёни њадис њангоми баён кардани наќлу њикоёти 
девонагон барои сињатии гуфтораш ба ровиёни онњо низ истинод кардааст, чунончї 
«Муњаммад барои мо ривоёт кард ва гуфт, Њасан барои мо ривоят кард ва гуфт, Абумусо 
барои мо ривоёт кард ва гуфт, Абуаввона барои мо ривоят кард ва гуфт, Абуалї барои мо 
наќл кард ва гуфт, Муњаммад ибни Њусайн бароям наќл кард ва гуфт, Абумуваффаќ Сайф 
ибни Љобир - ќозии шањри Восит, бароям наќл кард ва гуфт…», ки дар чунин матнњо 
овардани номи ровиёни зиёд зарурати чандоне надорад ва танњо малолати хонандаро 
меафзояд. Аз њамин љост, ки шорењ ва тарљумони китоби мазкур Юсуф Асѓарии Бойќут аз 
зикри силсилаи ровиёни њикоёт сарфи назар карда, танњо ба номи ровии аслии онњо басанда 
намудааст [10]. Аммо Зайнулобиддини Фаромарзї ва Њусайни Гулчинї ровиёнро тарзе, ки 
Њасани Нишопурї овардааст, пурра тарљума намуда, дарљ сохтаанд [4]. 

Тавре аз мутолиаи муќаддимаи китоб бармеояд, ў ин асарро ба исрори яке аз дўстони 
худ навиштааст. Худи муаллиф дар ибтидо чандон майле барои иншои китоб надоштааст, 
вале чун исрори он дўст такрор ба такрор сурат мегирад, маљбур мешавад, онро нависад. Ва 
њамзамон аз китобњое, ки пештар аз ў дар ин боб навиштаанд, ёдовар шуда, шеваи таълифи 
худро аз онњо боло гузоштааст: «Яке аз дўстон ба исрор аз ман хост, то китоберо дар зикри 
хирадмандони девона ва авсофу ахбори онњо бингорам. Аз ин хостаи ў чашмпўшї мекардам 
то ин ки исрори ў истимрор ёфт. Ман низ чорае љуз ин наёфтам, ки дархости вайро иљобат 
намоям ва муроди вайро бароварам то хушнудии ўро љуставу хостаи ўро бароварда бошам. 
Дар љавонї овозаи китобњои дар ин бобро шунида будам. Монанди китоби Љоњиз, китоби 
Ибни Абиддунё, китоби Ањмад ибни Луќмон ва китоби Абуалї Сањл ибни Алии Баѓдодї 
(Худояшон биёмурзад). Њар як аз ин китобњо танњо дар як љузъ ё камтар ба ин мавзуъ 
пардохта буд. Дар ин китобњо татабуъ кардам ва назоири ин њикоятњоро замимаи он 
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намудам ва њар њикоятро ба гўяндааш нисбат додам. Ин китобро ба шеваи он китобњо 
таълиф накардам. Кофист то бинанда дар он назар афканад ва дигар китобњоро низ 
бибинад. Умедворам дар нигориши чунин китобе касе бар ман пешї нагирифта бошад…» [4, 
16-17]  

Њадафи асосии китоб наќди њокимият дар ќолаби баёни инсонњои ба зоњир девона, 
аммо дар ботин оќилу доно мебошад. Танњо аз зовияи нигоњи як нафар девона метавон 
вайронињоро дар љомеа дид ва бидуни он ки муљозоте дар пай бошад, онро баён кард. Худро 
ба девонагї задани хирадмандон далелњои бисёре дорад: бархе сиёсї, бархе барои пазириши 
масъулият ва бархе њадафњои тарбиятї њам доранд. Дар китоби «Уќало-ул-маљонин» Њасани 
Нишобурї аксарияти шахсиятњо љунунро пўшише барои интишори њадафњо ќарор 
додаанад. Ривоёту аќволе, ки аз ибтидои китоб ба назар мерасанд, бозгўйи ин ќазия аст, ки ў 
дар заминаи тавсифи мафњуми девонагї як навъ ирфони зоњидонаро, ки љавњари онро дил 
набастан ба дунё, аз пайи њавову њавас нашудан ва амсоли инро, ки баъдтар дар осори 
Саноиву Аттор намунаи густардаи онро мушоњида менамоем, талќин месозад. Чунончї 
«Девона ба назди ањли њаќиќат касест, ки бар дунё такя кунад ва зиндагонияш дар он ба нозу 
танаъъум гузарад. Одамизод кавдан халќ шудааст. Агар кавданияш набуд, зиндагониро 
гуворо намепидошт» [4, 14]. «Аз Халаф ибни Айюб шунидам, ки касе аз ў пурсид: Ањмаќ 
кист? Гуфт: Њар касе, ки барои дунёяш кор кунад ва њамроњи њавои нафсаш шавад ва ѓайри 
Худоро бар Худояш тарљењ дињад» [4, 15].  

 Аз назари Њасани Нишопурї девона нафарест, ки доимо аз пайи содир кардани гуноњ 
аст  бо маъсият олудагї дорад ва дар ин маврид ривоятњои зиёде ба мазмуни зер овардааст: 
«Расули Худо (с) дар миёни ёронаш буд, ки марде бар онон гузар кард. Яке аз асњоб гуфт: Ин 
мард девона аст. Расули Худо (с) гуфт: Ин мард бемор аст, девона касест, ки доим дар 
маъсияти Худованди азза ва љалла аст» [4, 8]. «Њар кас худро бишиносад дар чашми мардум 
хор меояд ва њар кас парвардгорашро бишносад дар назари мардум девона меояд. Ваќте 
Расули акрам мушрикони Маккаро ба имон ба Худо даъват кард, мушрикон ба ў гуфтанд: Ў 
девона, соњир, шоир ва коњин аст» [4, 8]. «Аз Суфиёни Саврї пурсиданд: Девона кист? Гуфт: 
Касе, ки гумроњиро аз роњи рост ташхис надињад» [4, 14]  

Пас аз арзи матлаб ва маќсади пешгузоштаи  худ нависанда дар зерфаслњои «Маънии 
љунун дар луѓат» [4, 17-20], «Номњои девонагон дар забон» [4, 20-26], «Масалњо марбут ба 
њамоќат ва ањмаќњо» [4, 26-27],  «Дар кавдании њайвонот» [4, 28-29], «Номњои девонагии 
њайвонот» [4, 29], «Анвоъи девонагї» [4, 29-48], «Њадди љиддият ва хирадмандї ва давлати 
њамоќату нодонї» [4, 48-56], «Парњез аз ањмаќ ва њамнишинї бо ў» [4, 56-61],  маълумоти 
пурќимати назариявї оид ба љунун, анвои он ва омилњову масоили марбут ба ин мафњум 
додааст, ки пеш аз ў собиќа надоштааст. 

Дар мавриди вожаи «љунун» менависад, ки «Љунун дар луѓат ба маънои пўшидагї аст. 
Араб мегўяд: «Љанна-л-шайун яљунну љунунан».  Агар чизе пўшида ва нињон шавад) [4, 17] ва 
ба њамин минвол бо мисолњои зиёде вожаи мазкурро бо овардани шавоњид аз Ќуръон, 
ашъори шоирони араб шарњу тавзењ медињад [4, 17-19] ва дар охир менависад, ки «Ва 
тамомии инњо ба маънии пўшида шудан бозмегардад. Маљнун, яъне касе, ки хирадаш нињон 
шудааст. Феъли он љанна, яљунну, љунунан ва њува маљнун аст. Аљаннању ва њува маљнун 
(яъне Худо ўро девона карда ва ў девона аст» [4, 19].  

Дар ќисмати «Номњои девонагон дар забон» Њасани Нишопурї муродифоти вожаи 
девонаро дар забони арабї бо овардани мисолњои фаровоне тавзењ додааст. Аз рўи 
маълумоти додаи ў арабњо барои ифодаи мафњуми девона ва ањмаќ наздики 30 калимаро чун 
муродиф истифода мебаранд, аз љумла ањмаќ, маътуњ, ахраќ, моиќ, раќиъ ва марќаъон,  
мамсус, мухаббал ё мухтаббал анвак, албуњат, аззалат, алмавтат, алъизњот, алавлаќ, 
муњаввис, мувасвас, алњалбољат, алхазиб, албаршоъ, аррањдан, маълус, ањваљ, алњоим, 
алмудаллањ, аблањ, алмустањтар, волањ, алњабанќаъ алмилѓ, аъфак, ки њар як вожаи 
номбаршуда дар навбати худ тобишњои маъноии ба худ хосро доро мебошанд ва Нишопурї 
тафовути њар як навъи девонагиро боз шарњ додааст. Масалан, «Аз љумлаи ин номњо маътуњ 
аст. Ва маътуњ касест, ки девона ба дунё меояд» [4, 20]. Ва ё ахраќ касест, ки наметавонад 
корњоро санљида ва тадбир намояд. Раќиъ ва марќаон кавданест, ки андеша ва хирадаш 
пароканда ва парешон мешавад. Мамсус касест, ки љин ё шайтон ўро зада бошад. Агар касе 
дар девонагияш палидї низ бошад, ўро аъфак гўянд. Алњабанќаъ ањмаќест, ки њамоќатро ба 
нињоят расонида бошад… ва амсоли ин [4, 20-26]. 

Дар ќисмати «Анвои девонагї» Њасани Нишобурї менависад, ки девонагон анвои 
мухталиф доранд «Бархе аз онњо маътуњ њастанд, ки шарњи он гузашт. Бархе аз онон мамрур 
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њастанд. Ва мамрур касест, ки ба шиддат савдоимизољ бошад. Аз он љумла ошиќест, ки ишќ 
ўро шайдо ва девона кардааст» [4, 29].  

Сипас, дар мавриди ишќу ошиќї ривоятњои зиёде оварда, онро навъе аз девонагї ва 
шўридагї гуфта, шарњ додааст. Усули нигориши нависанда, тавре пештар ишора рафт, 
тибќи суннати ањли њадис сурат мегирад ва барои баён кардани як љумла сараввал зикри 
силсилаи ровиёнро карда, сипас, љумларо меорад. Агар некў назар андозем, матни беш аз 
чил дар сади китоби Њасани Нишобуриро номи њамин ровиён ташкил додааст. Чунончи, 
«Муњаммад барои мо ривоят карда гуфт, Њасан барои мо наќл карда гуфт, аз Абулњасан 
Муњаммад ибни Муњаммад Масъуди Насавї дар Нисо шунидам, ки мегуфт, аз 
Абумуњаммад Абдуллоњ ибни Абдуррањмон ибни Муњаммади ибни Исии Саккарї дар 
Баѓдод шунидам, ки мегуфт, аз Закариё ибни Яњё ибни Љаллоди Манќарї шунидам, ки 
мегуфт, аз Асмаъї шунадам, ки мегуфт: - Мардум дар боби ишќ бисёр сухан гуфтаанд, лек 
сухане хулосатар ва зеботар аз яке аз занони араб нашунидам, ки дар боби ишќ аз ў 
пурсиданд ва гуфт: - Ишќ хоксорї ва девонагист» [4, 29].   

Дар ин ќисмати китоб ишќро аввал дар мисоли зебоии маъшуќа ва волаю шефта 
гардидани ошиќ бо зикри порањои шеърї васф кардааст. Чунончї, «Абдуллоњ ибни Маъазз 
бемор шуда буд. Падараш ба аёдати ў омад ва ба ў гуфт: -Туро чї шуда, эй фарзандам? Ў низ 
дар љавоб ин абётро хонд: 

Айюња-л-ъозилуна ла таъзилунї, 
Ванзуру њусна важњиња таъзурунї. 
Ванзуру њал тарауна ањсана минња, 
Ин раайтум шибњиња фаъзурунї. 
Бий љунун-ул-њаво ва ма бий љунун, 
Ва љунун-ул-њаво љунун-ул-љунун. 

 (Эй сарзанишгарон, дар ишќи ў маро сарзаниш макунед. Ба сурати зебояш бингаред, 
то маро дар ишќаш маъзур доред. Бингаред, оё аз ў зеботар дидаед?! Њатто агар касе њам 
шабењи ўро дидед, он гањ маро сарзаниш кунед! Ман девонаи ишќам ва девонагии дигаре 
надорам. Девонагии ишќ нињояти девонагист). 

Падараш аз пайи дармони ў шуд ва иллати бемории ўро донист. Канизеро, ки ў 
ошиќаш шуда буд, ба њафт њазор динор харид ва барояш фиристод» [4, 30].  

Аз зумраи девонагони дигар, ба аќидаи Њасани Нишопурї, нафаронеанд, ки ба 
бидъате эътиќод пайдо мекунанд ва  девона мегарданд  

Оќилони девонаро низ Њасани Нишобурї ба навъњо људо кардааст. Ба андешаи ў 
«Бархе аз онњо ин корро мекунанд то амри хешро бар дигарон пўшида доранд ва бар 
мардум нињон созанд» [4, 37]. Барои ин гурўњ ў чанд њикояро овардааст, ки якеаш ин аст: 
«Молик ибни Динор гуфт: - Дар Масиса пиреро дидам, ки дар гарданаш ѓулу занљир баста 
буданд ва кўдакон ўро санг мезаданд ва ў мегуфт: 

Анна ман ќад ара ъала сувари-н-носї, 
Фа ин фаттaшу фа-лайсу биннасї. 

(Касонеро, ки ман ба сурати инсон мебинам, агар хуб дар амрашон љустуљў шавад, њељ 
як инсон нестанд) [4, 37]. 

Гуфт: - Ба ў наздик шудам ва гуфтам: - Оё ту девона њастї? Гуфт: - Аъзо ва љаворењи 
баданам девона аст, на дилам. Он гоњ ин абётро суруд: 

Варрайту амрї би-л-љунуни ъани-л-вара, 
Кайма акуна би вањидї машѓул. 
Ё ман таъаљабу фи-л-анами ли мантиќї, 
Маза аќулу ва мантиќї маљњул. 

(Ба воситаи девонагї амри хешро бар мардум нињон доштам то он ки машѓули кори 
хеш шавам. Эй касе, ки дар миёни мардум аз сухани ман шигифтзада мешавї, ман чї бигўям, 
ки дарки сухани ман печида аст) [4, 37-38]. 

Гурўњи дигари девонагони хирадманд онњоеанд, ки худро ба њамоќат мезананд то 
андак моле ба даст оваранд. Дар ин боб њам њикояњои љолиб наќл кардааст. «Аз Саъид ибни 
Алї ибни Атофи Тоњї дар Басра шунидам, ки мегуфт:- Дар шањри мо марде хирадманд, 
адиб, доно ва шоире буд, ки ба ў Омир мегуфтанд. Бо њамаи њунармандие, ки дошт, бањрае 
аз дунё надошт. Яке аз дўстонам ба ман гуфт: - Дўсти ту девона шудааст. Ман љўёи ањволи ў 
шудам. Ўро дар яке аз рустоњо ёфтам. Кўдакон ба гирдаш љамъ шуда буданд ва ба ў 
механдиданд. Ба ў гуфтам: - Эй Омир, аз чї замоне ин гуна шудаї? Ў низ дар посух суруд: 

 



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

146 

 

Љананту нафсї ликай анала ѓаниян, 
Фа-л-аќлу фї зо аз-заман њирмон. 
Ё ъозилї ло талум аха њамќин, 
Юзњаку минњу фа-л-њумќу алвон. 

 (Худро ба девонагї задам, то моле ба каф оварам. Зеро ки хирадмандї дар ин замона 
мањрумият аст. Эй сарзанишгар! Ту маро кавдане, ки бар ў ханда мекунанд, магир, ки 
њамоќат низ худ анвое дорад) [4, 39-40]. 

Бархе дигар аз оќилони девона худро ба њамоќат задаанд то даме осуда бошанд ва 
зиндагиро ба хушї гузаронанд. Дар ин маврид Нишопурї менависад: «Солењ ибни Алии 
Насибинї барои мо наќл кард ва гуфт: - Ба Зайд ибни Саъиди Абдї гуфтам: - Чаро дигар 
мисли собиќ нестї? Гуфт: - Зиндагиро љиддї гирифта будам ва ранљ мебурдам. Акнун худро 
ба њамоќат задам ва осуда шудаам» [4, 42]. 

Њамаи њикояњои марбут ба ин навъи девонагии хирадмандон овардаи Нишопурї 
чунин мазмун доранд, ки агар инсон мехоњад, ки зиндагии хуш дошта бошад, бояд худро ба 
њамоќат бизанад. Аќли одамї дар ин замона душмани ўст. Бисёр мушоњида мешавад, ки 
хирадмандон бе ному нишон мондаанд ва нодону ањмаќ бо вуљуди нодонияш баландовоза 
аст. Дар ин замона зиндагонї барои ањмаќ, нодон, сифла, залил хуш аст. Њар кас зиндагонии 
осуда мехоњад, пас бояд мулозими нодонию њамоќат бошад: 

Иза кона измому зимоми њамќин, 
Ва фи завол-ил-ъаќли ва-л-хираќї. 
Фа кун њамќан маъа-л-њамќо фа-иннї, 
Аро-д-дунё бидавлатињим тадуум. 

 (Агар замона замонаи њамоќат аст, пас хирад мањрумият ва нањсист. Ту низ ањмаќе 
миёни дигар ањмаќњо бош, чаро ки мебинам дунё дар дасти онон мечархад) [4, 43]. 

Гурўњи дигари оќилони девона аз назари Њасани Нишопурї онњоеанд, ки худро ба 
њамоќат задаанд то аз бало ва офати замона халосї ёбанд. 

Дар ин боб низ њикояњои љолибе оварда шудаанд, ки оќилону хирадмандон бо бањонаи 
худро ба девонагї задан аз масъулияте, ки бар дўшашон бор карданї мешаванд, халос 
мегарданд. Чунончи, «Муњаммад ибни Яњёи Ќасрї барои мо наќл кард ва гуфт: - Рўзе 
Мансур Абуњанифа, Суфиёни Саврї, Мисъар ва Шурайк фаро хонд то яке аз онњоро бар 
маснади ќазоват бигморад. Абуњанифа гуфт: - Ман дар кори шумо ин гуна мепиндорам: ман 
найранге мекунам ва худро халос мекунам, Мисъар худро ба девонагї мезанад ва халос 
мешавад, Суфиён фирор мекунад, вале Шурайк гирифтор мешавад. Ваќте онњоро ба назди 
Мансур оварданд Абуњанифа гуфт: - Ман марде аз маволї њастам ва араб нестам. Арабњо 
розї намешаванд то ба онњо марде ѓайриараб гуморида шавад. Пас бо ин шароит ман ба 
дарди ин кор намехўрам. Агар сухани ман дуруст бошад, ки ман ба дарди ин кор намехурам, 
агар дурўѓ гуфта бошам, ки шоиста нест ту фарди дурўѓгўе чун манро ба љону номуси 
мардум бигморї. 

Ва аммо Суфиён. Фиристодаи халифа дар роњ ўро дид, вале ў роњи худро каљ кард ва аз 
пайи њадафи хеш рафт. Фиристодаи халифа мунтазир монд то Суфиён баргардад. Суфиён 
низ киштиеро дид ва ба нохудои он гуфт: - Агар маро дар киштиат љой надињї, ман ба дасти 
халифа забњ хоњам шуд.  Суфиён бо ба кор бурдани калимаи «забњ» ба ин њадиси паёмбар 
ишора кард, ки фармудааст:  

“Ман љуъила ќозиян фа ќад забња биѓайри сиккин”. 
(Њар кас ќозї шавад, бидуни чоќу забњ шудааст).  

Нохудо низ ўро дар зери њасире дар киштї пинњон кард. 
Ва аммо Мисъар. Бар Мансур ворид ва ба ў гуфт: - Дастатро пеш биёвар! Њоли худату 

фарзандонат ва чањорпоёнат чї тавр аст?! Мансур низ гуфт: - Ўро бибаред, ки девона аст. 
Ва аммо Шурайк. Мансур ба ў гуфт: - Маснади ќазоватро ќабул кун. Ў гуфт: - Ман 

марде сабуксар њастам. Мансур гуфт: - Маснади ќазоватро ќабул кун! Њалвову шароби ѓализ 
бихўр, то хирадатро бозёбї. Ў низ бар маснади ќазоват нишаст. Саврї аз ў људо шуд ва ба ў 
гуфт: - Заминаи фирори ту муњайё буд, вале ту фирор накардї» [4, 44-45]. 

Дар ривояти дигари марбути ин навъи девонагї Нишопурї наќли љолиберо овардааст, 
ки љанбаи ќавии иљтимою сиёсї дорад: «Юнус ибни Абдулалии Садафї барои мо ривоёт 
кард ва гуфт: - Халифа барои супурдани маснади ќазои Миср ба Абдуллоњ ибни Вањаб нома 
навишт. Вале ў худашро ба девонагї зад ва дар хонааш монд. Рўзе Рашид ибни Саъд ўро дар 
њаёти хонааш дид, ки вузу мегирифт. Ба ў гуфт: - Чаро ба миёни мардум намеої ва бо китоби 
Худованду суннати расулаш дар миёни онњо доварї намекунї? Чаро худатро ба девонагї 
задаї ва аз хона хориљ намешавї?! 
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Сарашро баланд кард ва гуфт: - Аќлат то њамин љо мерасад?! Магар намедонї, ки 
уламо бо паёмбарон ва фиристодагони Худованд мањшур мешаванд, вале ќозиён бо 
подшоњон?!» [4, 45]. 

Ва ба њамин монанд ривоятњои дигареро њам овардааст, ки он љо барои сар кашидан аз 
маснади ќозигї худро ба девонагї задаанд. 

  Њасани Нишопурї талќин мекунад, ки агар тавонгарї мехоњї, девона бош. Аз њар 
одами хирадманду бовиќоре дурї кун. Аќли хирадманд барояш монанди бемориест. Агар 
мехоњї бањраманд шавї, нодон бош, то ба њар андоза, ки мол мехоњї, даст ёбї. Чї бисёр 
љоњилонеанд, ки дар осудагї мезиянд ва басо олимоне, ки дар гумномї. Бозори хираду 
хирадмандон аз равнаќ афтодааст ва дарњои њамоќат кушуда аст. Ту низ нодониятро ба кор 
гир, то тавонгар шавї, ки даврони хирад ва љўяндагони хирад дигар поён ёфтааст. 

Дар китоби «Уќало-ул-маљонин» ривояту наќл оид ба 53 нафар девона дарљ 
гардидааст, ки номи аксарияти онњо танњо дар њамин китоб дида мешавад. Дар бахши 
«Њикоятњои девонагони хирадманд ва авсофи эшон» номњои Увайси Ќаранї, Маљнун банї 
Омир, Абуато Саъиди девона (машњур ба Саъдун), Бањлул, Абулњасан Уллиён ибни Бадри 
Маљнун, Абдуррањмон ибни Ашъас, Фаляти девона, Ќадиси девона, Абусаъиди Забъї, 
Абулфазли Љаъифрон, Абу Наср, Њайён ибни Њантам, Љаъили девона, Юњаннои девона, 
Абуалќама Маљнун, Намир - хоњарзодаи Абдуллоњ ибни Намир, Салма - њамсояи Њасан 
ибни Солењ, Ашара, Собиќ, Абуалии Мухаррамї, Абу Љаволиќ, Савбон, Абусаќари девона, 
Валњон, Баккори девона, Нуќра, Самнуни Суфї, Убайд, Луѓдон, Сабоњ, Шаќрон, Атоњияи 
девона, Баккор, Шайбон, Ѓаффор, Лаќит, Маймун, Табруна, Ѓавдак, Аббос, Монї, Разом, 
Љассос, Арфї, Њабаннаќа ва занњои девонае чун Райњона, Осия, Њайюна, Салмуна, 
Маймуна, Буххањ, Райта ва Усаља маълумоту ривоятњои гуногун дар бораашон гирд оварда 
шудааст. Њамчунин дар бахши «Девонагони беному нишон» ривоятњои беш аз шаст нафар 
девонае, ки ном надоранд, зикр гардидааст [4, 244-287]. 

Суханварони адабиёти асримиёнагии форсу тољик аз њамаи он девонагоне, ки дар 
китоби «Уќало-ул-маљонин» дарљ гардидаанд, бештар номи Увайси Ќаранї, Маљнун, 
Саъдун, Бањлул ва Уллиёнро дар осорашон зикр намудаанд. 

Перомуни забон ва сабки баёни китоби Њасани Нишопурї тарљумонњои китоб 
мулоњизањои хешро баён намуда, навиштаанд, ки «Ба таври куллї насри китоби «Уќало-ул-
маљонин» соддаву равон ва ба дур аз ѓавомизу такаллуфоти забонї аст ва ибњомоте, ки њам 
ба чашм мехурад, ба нисбати кулли китоб андак ва он низ бештар марбут ба абёт ва ашъор 
аст» [10, 77].  

 Дар бораи таърихи пайдоиши таркиби «Уќало-ул-маљонин», ки Њасани Нишопурї чун 
унвон барои китоби худ ќарор додааст, маълумоти равшане дар даст нест. Тавре аз 
ишорањои худи муаллиф аён гардид, ќабл аз ў њам оид ба ин масъала дигар муњаќќиќон 
матолибе навишта мунташир кардаанд ва шояд ин таъбир дар ќарнњои дуюму сеюми њиљрї 
њам мутадовил будааст. Аммо баъдтар дар адабиёти ирфонї девонагони хирадмандро 
маљзубони илоњї муаррифї кардаанд ва таърифњое, ки Ибни Арабї [6, 123-135],  
Айнулќуззоти Њамадонї [11, 340-341] ва Ибни Халдун [9, 168-213] ва дигарон овардаанд 
тобиши ирфонї доранд. Њамчунин дар китобњои «Наср-уд-дуррар»-и Обї [2, 176-187], 
«Вофї-ул-вафоёт»-и Сафадї [3, 193-195], «Иќд-ул-фарид»-и Ибни Абдуррабењ [5, 196], «Уюн-
ул-ахбор»-и Ибни Ќутайбаи Динаварї [7, 51; 8, 36], «Муњозирот-ул-удабо»-и Роѓиби 
Исфањонї [12,  473; 13, 353-361]  ва дигар сарчашмањои арабї перомуни чунун, аќл ва аъмоли 
девонагон ривоятњои зиёде дарљ гардидаанд, ки ќисми зиёди сарчашмањои мазкур гуфтањои 
Њасани Нишопруиро ба навъе такрор кардаанд. 

Хулоса китоби «Уќало-ул-маљонин»-и Абулќосим Њасани Нишопурї чун аввалин 
сарчашмаи муътамад дар шинохти мафњуми љунун ва тоифаи девонагон, на танњо барои 
адабиёти Шарќ, балки барои тамоми адабиёти љањон арзиши ќиммати назариявї дорад. 
Барои адабиёти Ѓарб тадќиќоти Мишел Фуко аз њар љињат муњим аст [14]. Мишел Фуко яке 
аз маъруфтарин файласуфони садаи бистуми Фаронса (1926-1984) феномени љунунро дар 
фарњанги Ѓарби асрњои XVII-XIX мавриди тањќиќ ќарор дода, тањаввули љунуну 
бехирадиро дар заминаи овардани факту раќамњои фаровоне ба субут расонидааст. Аммо он 
чи Фуко дар бораи љунун овардааст, бо маълумоте, ки Њасани Нишопурї додааст, комилан 
мутафовит аст. Дар тадќиќоти Мишел Фуко мафњуми љунун, тавре ки Њасани Нишопурї 
овардааст, шарњ наёфтааст. Балки оид ба девонагон ва миќдори онњо дар Ѓарб, инчунин 
сохтани бемористонњо барои онњое, ки девона шудаанд, киштии девонагон ва тасвири 
њолати љунун дар адабиёти Ѓарб маълумот дода шудааст. 
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МАФЊУМИ ЉУНУН ВА АНВОИ ДЕВОНАГОН ДАР  
«УЌАЛО-УЛ-МАЉОНИН»-И ЊАСАНИ НИШОПУРЇ 

Дар ин маќола мафњуми љунун ва анвои девонагон дар китоби «Уќало-ул-маљонин»-и Њасани 
Нишопурї мавриди тањќиќ ќарор гирифтааст. Њасани Нишобурї аз аввалин касонест, ки њикоёт ва 
ривоятњои фарзонагони девонаро ба сурати китобе мустаќил тањти унвони «Уќало-ул-маљонин» ва ё 
«Ахбор-ул- уќало-ул-маљонин» љамъоварї кардааст. Арзиши илмии кори ин донишманд дар он зоњир 
мегардад, ки дар рўзгори худ китобашро ба сурати илмї ва ба шакли таснифи боб андар боб тадвин 
намуда, бори аввал калимаи «љунун»-ро аз нигоњи равоншиносї баррасї карда, сипас, ба шарњи њол 
ва аќволи девонагони хирадманд, њам мард ва њам зан, пардохтааст. 

Њадафи асосии китоб наќди њокимият дар ќолаби баёни инсонњои ба зоњир девона, аммо дар 
ботин оќилу доно мебошад. Танњо аз зовияи нигоњи як нафар девона метавон вайронињои дар 
љомеаро дид ва бидуни он ки муљозоте дар пай бошад, онро баён кард. Худро ба девонагї задани 
хирадмандон далелњои бисёре дорад: бархе сиёсї, бархе барои пазириши масъулият ва бархе 
њадафњои тарбиятї њам доранд. Дар китоби «Уќало-ул-маљонин» Њасани Нишобурї аксарияти 
шахсиятњо љунунро пўшише барои интишори њадафњои суфиёна ќарор додааст. Ривоёту аќволе, ки аз 
ибтидои китоб ба назар мерасанд, бозгўи ин ќазия аст, ки ў дар заминаи тавсифи мафњуми девонагї 
як навъ ирфони зоњидонаро, ки љавњари онро дил набастан ба дунё, аз пайи њавову њавас нашудан ва 
амсоли инро, ки баъдтар дар осори Саноиву Аттор намунаи густардаи онро мушоњида менамоем, 
талќин месозад.  

Хулоса китоби «Уќало-ул-маљонин»-и Абулќосим Њасани Нишопурї чун аввалин сарчашмаи 
муътамад дар шинохти мафњуми љунун ва тоифаи девонагон, на танњо барои адабиёти Шарќ, балки 
барои тамоми адабиёти љањон арзиши назариявї дорад. 

Калидвожањо: љунун, уќало, девонагон, аќл, њавою њавас, ирфон, зуњд, узлат, ќаноат, дин, мазњаб, 
иљтимоъ, ахлоќ, сиёсат, адолат, хирадманд, ривоят, њадис, оят, хилофат, ањмаќ, њамоќат. 
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ПОНЯТИЯ «СУМАСШЕДШИЙ» И «ПРОЧИЕ ВИДЫ ОДЕРЖИМЫХ» В ПРОИЗВЕДЕНИИ 
ХАСАНА НИШАПУРИ «БЕЗУМНЫЕ МУДРЕЦЫ» 

В статье анализируются понятия «сумасшедший» и других категорий «одержимых» в 
произведении «Безумные мудрецы» Хасана Нишапури. Хасан Нишапури одним из первых взялся за 
сбор и составление рассказов и преданий о «безумных мудрецах» в виде отдельной книги под 
названием «Безумные мудрецы» или « Истории безумных мудрецов». Научная ценность работы этого 
ученого проявляется в том, что он свое сочинение разделил на главы, как того требуют правила 
составления научного труда, впервые рассмотрел термин «сумасшествие» с психологической точки 
зрения, и затем приступил к  биографическим  особенностям, воззрениям и высказываниям 
представителей касты «безумных мудрецов», независимо от их гендерной принадлежности. 

По определению автора статьи, целью вышеупомянутого произведения является критика власти 
в рамках высказываний внешне сумасшедших героев, которые в действительности являются 
мудрецами-добродетелями. Применение подобного метода критики и разоблачения беспорядка и 
неурядиц общества объясняется тем, что лишь сумасшедшие могли позволить себе такие деяния, к 
тому же не подвергаться строгому наказанию. Мудрецы прикидывались сумасшедшими по многим 
причинам и соображениям, в первую очередь, политическим, другими причинами служили желание 
принимать на себя общественную ответственность и воспитать. . В книге «Безумные мудрецы» 
Хасана Нишапури боьшая часть персонажей прикрываясь завесой сумасшествия, приследовала 
сауфийские цели.Приведенные в начале книг предания и воззрения свидительствуют о том, что он на 
фоне разъяснения понятия сумасшествия внушал некие философско-мистические идеи, сердцевину 
которых составляли отречение от привязанности к миру вещей, отказаться от мирских вожделений и 
т.д.,  большие примеры которых позже прослеживаются   произведениях Санаи и Аттара. 

Автор статьи заключает, что сочинение Абулкасыма Хасана Нишапури в качестве надежного 
источника познанияо и осмысления понятия сумасшествия и касты «безумных мудрецов имеет 
теоретическое значение не только для литературы Востока, но и мировой литературы. 

Ключевые слова: сумасшедствие, ум, увлечения, мистика, уединение, удовлитворительности, 
религия, религиозное, секта, социальность, мораль, политика, справедливость, мудрец, легенда, хадис, 
аят, халифат, глупец, невежество. 
 

THE CONCEPTS OF “CRAZY” AND “OTHER TYPES OF POSSESSED”  
IN HASAN NISHAPURI’S WORK “MAD WISE” 

The article analyzes the concepts of “crazy” and other categories of “possessed” in the work “Mad Wise 
Men” by Hasan Nishapuri. Hassan Nishapuri was one of the first to undertake the collection and 
compilation of stories and legends about the “mad sages” in the form of a separate book called “Mad Sages” 
or “Stories of Mad Sages”. The scientific value of this scientist’s work is manifested in the fact that he divided 
his work into chapters, as required by the rules for compiling a scientific work, for the first time examined the 
term “madness” from a psychological point of view, and then proceeded to the biographical characteristics, 
views and statements of representatives of the caste of “mad sages”, regardless of their gender. 

According to the author of the article, the purpose of the above-mentioned work is to criticize power 
within the framework of the statements of outwardly crazy heroes, who in reality are virtuous sages. The use 
of such a method of criticizing and exposing the disorder and turmoil of society is explained by the fact that 
only crazy people could afford such acts, and moreover, not be subjected to severe punishment. The wise men 
pretended to be crazy for many reasons and considerations, primarily political; other reasons were the desire 
to take on social responsibility and educate. In the book “Mad Sages” by Hassan Nishapuri, most of the 
characters, hiding behind a veil of madness, pursued Saufian goals. The legends and views given at the 
beginning of the books indicate that, against the background of explaining the concept of madness, he 
instilled certain philosophical and mystical ideas, the core of which was the renunciation of attachment to the 
world of things, renunciation of worldly lusts, etc., large examples of which can later be traced in the works of 
Sanai and Attar. 

The author of the article concludes that the work of Abulkasym Hasan Nishapuri as a reliable source of 
knowledge and understanding of the concept of madness and the caste of “mad sages” has theoretical 
significance not only for the literature of the East, but also for world literature. 

Key words: madness, mind, hobbies, mysticism, solitude, satisfaction, religion, religious, sect, sociality, 
morality, politics, justice, sage, legend, hadith, verse, caliphate, fool, ignorance. 
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ФОРМИРОВАНИЯ КОММУНИКАТИВНОЙ ТОЛЕРАНТНОСТИ БУДУЩИХ 
ВОСПИТАТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  

 

Азимова М. Х.  
ГОУ «Худжандский государственный университет имени академика  

Бободжона Гафурова» 
 

В современном мире в Республике Таджикистан произошли глубокие социальные 
изменения, потребовавшие новых подходов к развитию, обновлению и совершенствованию 
всей системы образования. Практическая деятельность дошкольных учреждений изобилует 
разнообразными попытками создания условий для развития творческих способностей детей. 

В условиях рыночных отношений требования к будущим воспитателям продиктованы 
повышением их теоретической и практической подготовки. Профессия педагога берет на 
себя ответственность за тех, кого он будет учить, воспитывать, отвечая за самого себя, за 
свою профессиональную подготовку, за право быть педагогом. Поэтому представляется 
вполне правомерным, чтобы на занятиях у преподавателей высшей педагогической 
учреждений будущий воспитатель видел не только образцы подлинного мастерства в 
осуществлении задач учебного процесса и формирования коммуникативной толерантности, 
но и постоянный пример заботливого отношения педагога к каждому студенту, к его 
успехам в усвоении программного материала. Подготовка будущих воспитатель к 
формированию коммуникативной толерантности, является одним из эффективных способов  
повешения качества их знаний, умений и навыков. 

Формированию коммуникативной толерантности в современных условиях становится, 
с одной стороны, основой образования, которое транслирует нормы человеческих 
отношений и гуманизирует знания в области культурного диалога, с другой, 
инструментальной ценностью личности, обуславливающей отношение человека к миру и его 
поведение во взаимодействии с другими [9]. 

Общеизвестно, что современное образование носит личностно-ориентированный 
характер. Это значит, что результат образования есть не только сумма усвоенных знаний, 
умений, навыков, но и развитие личности в целом. Содержание образования ориентировано 
на овладение совокупности компетенций как результатов образования. Овладение 
ключевыми компетенциями на достаточно высоком уровне невозможно без формирования 
коммуникативной толерантности. Следовательно, аспект подготовки будущего воспитателя 
и его формирования коммуникативной толерантности, является необходимым компонентом 
профессиональной деятельности. 

Именно образованию предстоит решить сложную задачу подготовки молодежи к 
жизни в условиях поликультурной среды, как писала известный педагог И.Х. Каримова, к 
ведению диалога культур и межкультурному взаимодействию [2:124]. 

Характеристика совокупности педагогических условий, обеспечивающих 
эффективность формирования готовности будущих воспитателей с целью формирования 
коммуникативной толерантности, в условиях учебно-воспитательного процесса вуза 
многогранна. Она требует специальную, целенаправленную, поэтапную и непрерывную 
подготовку в процессе обучения студентов базовым и профильным дисциплинам. Это 
охватывает также введение в традиционно сложившуюся дидактическую подготовку 
комплекс знаний о творчестве и продуктивном мышлении детей; создание на занятиях 
атмосферы сотрудничества; обогащение содержания дисциплин задачами творческого 
характера. 

Как известно, воспитать творческую личность может только творческий педагог. В 
разные исторические периоды приоритетными становились различные по характеру 
профессионально-значимые качества педагога. Видные педагоги разных времен говорили о 
таких свойствах личности, как любовь к детям, бодрость духа, стремление к истине, 
терпение, гуманизм, энергия, коммуникативной толерантности и пр. В изменившихся 
социально-экономических условиях требуется такой воспитатель, соединяющий в себе 
профессионализм и способность к творчеству, а также умение формировать 
коммуникативную толерантность. 

В психолого-педагогической литературе проблема роли воспитателя в обучении и 
развитии детей доказана и представлена достаточно широко. Современный 
образовательный процесс претерпевает существенные изменения: происходит интеграция 
мировой педагогической системы, возрастает значение образования, расширяется 
образовательное пространство в стране, появляются альтернативные учебные заведения. 
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Проблемам формирования толерантности личности посвящены работы таких учёных, 
как: Т.В. Безюлева, В.В. Глебкин, Б.С. Гершунский, Е.Ю. Клепцова, М.А. Ковальчук, М.С. 
Мириманова, А.А. Погодина, Г.В. Шеламова и др. 

Ряд важных аспектов формирования толерантности раскрыт в работах психологов 
А.Г. Асмолова, С.К. Бондыревой, С.Л. Братченко, Д.В.Колесова, В.А.Петрицкого, Г.У. 
Солдатовой, Л.А. Шайгеровой, Е.И. Шлягиной и др. 

Выготский Л.С. подчеркивает, что «толерантность» не есть терпимость или 
снисходительность. Она – активное признание прав и свобод другого, безотносительно к его 
этническим, религиозным или гендерным особенностям. [1:462]. 

В современных исследованиях профессиональная компетентность рассматривается как 
подготовленность и способность субъекта труда к выполнению задач и обязанностей 
повседневной деятельности, как сложное образование, включающее комплекс знаний, 
умений, свойств и качеств личности, которые обеспечивают вариативность, оптимальность, 
толерантность, эффективность построения учебно-воспитательного процесса. 
Профессиональная компетентность учителя напрямую зависит от взаимосвязи 
теоретического и практического обучения, а также используемой системы средств, 
предусматривающих единство процессуально содержательных, мотивационно-ценностных 
сторон подготовки воспитателя. 

Система образования на всех уровнях (включая начальное) формирует личность и, в 
конечном счете, общество. Поэтому сегодня нужны воспитатели, способные творчески 
решать педагогические задачи и развивать у детей дошкольного возраста творческую 
деятельность. В данном случае речь идет о подготовке компетентных, широко 
образованных, творчески и критически мыслящих специалистов, способных к 
разностороннему, целостному видению и анализу сложных проблем жизни общества и 
природы, а значит, способных к поиску коммуникативно-новых решений насущных 
проблем. 

Объективные и субъективные факторы оказывают большое влияние на формирование 
толерантных установок личности. Объективными факторами мы считаем влияние семьи, 
социального окружения, общества, средств массовой коммуникации, которые 
распространяются с космической скоростью. Субъективными факторами являются 
физиологические, индивидуальные, а также возрастные особенности личности [10:124]. 

Воспитатель – профессионал, конструирующий свою деятельность с учетом 
требований современности, коммуникативной толерантности, развития творческого начала 
в детей. В концепции педагогического образования Республики Таджикистан 
сформулированы основные положения, которые являются отправной точкой в разработке 
содержания и реформирования профессионального образования воспитателей. К ним 
относятся: 

непрерывность педагогической подготовки; 
приоритет теории объекта профессиональной деятельности; 
единство теории и практики; 
постепенное наращивание теоретических знаний от первого курса к выпускному; 
обучение трансформации теоретических знаний в практические действия; 
обучение способам решения стандартных и нестандартных профессиональных задач; 
обучение диагностике исследования состояния педагогического процесса и результатов 

учебно-воспитательной работы. 
Многообразие и неповторимость педагогических ситуаций требуют от воспитателя 

умения самостоятельно переосмысливать теоретические знания, находить эффективные 
способы решения педагогических проблем. 

На современном этапе особое внимание уделяется интерактивным методам обучения 
как эффективному способу развития коммуникативных умений. Важно отметить, что 
именно в совместной познавательной деятельности ребёнок лучше овладевает способами 
деятельности и может проявить собственные творческие способности. В процессе 
формирования коммуникативной толерантности и готовности к развитию мышления 
необходимо научить применять различные методы. 

Современное обучение носит личностно-ориентированный характер и направлено на 
развитие личности. Подход к формам организации обучения как способу взаимодействия 
участников целостного педагогического процесса позволяет раскрыть возможности 
учебного сотрудничества, эффективность сочетания индивидуальной и коллективной форм 
познавательной деятельности. Обращается внимание на одну особенность младшего 
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возраста - знания лучше усваиваются именно в коллективной познавательной деятельности. 
Будущим воспитателям даются знания о современных подходах к организации 
познавательной деятельности, формируется понимание, мышление, самосознание, 
толерантность. 

Включение детей в творческую деятельность требует от воспитателя включения детей в 
различные виды творческой деятельности, использование специфических форм, методов и 
приемов. Преподаватель не только учит и воспитывает, но и активно влияет на личностный 
и профессиональный рост будущих воспитателей. С другой стороны, взаимодействуя с 
будущими воспитателями, преподаватель обогащает собственный опыт, учится новому. 
Формированию коммуникативной толерантности многом способствует коллективная 
познавательная деятельность. Коллективная познавательная деятельность создает реальные 
возможности для разрешения противоречий, ведущих к саморазвитию и самореализации 
личности. Такая организация деятельности будущих воспитателей является эффективной для 
формирования коммуникативной толерантности и готовности к развитию мышление детей. 
Реализация этого условия требует формирования и развития умений будущего воспитателя, 
обеспечивающих развитие мышления и коммуникативной деятельности у детей. 

Безусловно, готовность будущего воспитателя в формировании коммуникативной 
толерантности подтверждается его практической реализацией в процессе обучения, как в 
традиционных, так и современных условиях, т.е. инновационного плана. Возникает 
необходимость в создании учебных пособий по развитию творческого потенциала в учебной 
деятельности, обогащении содержания учебного материала творческими задачами и 
упражнениями. 
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ФОРМИРОВАНИЯ КОММУНИКАТИВНОЙ ТОЛЕРАНТНОСТИ БУДУЩИХ 

ВОСПИТАТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
В настоящей статье автор предпринимает попытку освещения вопросов, связанных с 

формированием коммуникативной толерантности будущих воспитателей в дошкольных учреждений. 
Даны рекомендации для практической реализации предложенных способов и приёмов развития 
творческой компетенции и коммуникативной толерантности на современном этапе развития 
образования. 

Ключевые слова: творческая личность, будущие воспитатели, учебная деятельность, развитие 
мышления, познавательная деятельность, умение и навыки, коммуникативная толерантность. 

 
ТАШАККУЛИ ТАЊАММУЛПАЗИРИИ КОММУНИКАТИВИИ МУРАББИЁНИ  

ОЯНДАИ МУАССИСАЊОИ ТОМАКТАБЇ 
Дар ин маќола муаллиф кўшиш кардааст, ки масъалањои марбут ба ташаккули 

тањаммулпазирии коммуникатсионии мураббиёни ояндаи муассисањои томактабиро инъикос намояд. 
Тавсияњои мазкур барои татбиќи амалии методњо ва усули пешнињодшудаи рушди салоњияти эљодї 
ва тањаммулпазирии коммуникативї дар марњилаи кунунии рушди маориф пешбинї шудаанд. 

Калидвожањо: шахсияти эљодкор, мураббиёни оянда, фаъолияти тарбиявї, инкишофи тафаккур, 
фаъолияти маърифатї, мањорату малака, тањаммулпазирии коммуникативї. 

 
FORMATION OF COMMUNICATIVE TOLERANCE OF FUTURE  

PRESCHOOL TEACHERS 
In this article, the author makes an attempt to highlight issues related to the formation of 

communicative tolerance of future teachers in preschool institutions. Recommendations are given for the 
practical implementation of the proposed methods and techniques for the development of creative 
competence and communicative tolerance at the present stage of educational development. 
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Key words: creative personality, future educators, educational activities, development of thinking, cognitive 
activity, skills and abilities, communicative tolerance. 
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МАЌОМИ ОСОРХОНАЊО ДАР ТАШАККУЛИ   

МАЪРИФАТИ НАСЛИ ЉАВОН   
 

Абдулов  Љамолиддин 
Академияи тањсилоти Тољикистон 

 

Истиќлолият барои рушди тамоми соњањои њаёти љомеа заминаи воќеї гузошт. Мањз 
Истиќлолият аст, ки мо ба мероси таърихиву фарњангии миллати хеш боз наздиктар шудем 
ва онро даќиќиназарона мавриди омўзиш  ва истифода ќарор додем. 

Љамъоварї, нигањдорї, пажўњиш ва намоиши бењтарин намунањои табиї ва волотарин 
офаридањои  инсонї  вазифаи асосии осорхонањост. Осорхона ойинаи таърих, аљргузори 
оини  ниёгон, баёнгари воќеањои таќдирсоз ва шахсиятњои таърихсоз, омўзанда ва 
омўзонандаи мероси куњан, бавуљудоварандаи њувийят, посдори урфу одат ва суннату 
анъанањои миллї ва манбаи тарбияи худшиносию мењандорї, зебопарастию башардўстї, 
бадеияту завќи баланд, пайвандгари дирўзу имрўзу фардо ва муњофизи хотираи инсоният ва 
мактаби бузурги маърифат мебошад. Доир ба зарурияти осорхонањо Асосгузори сулњу 
вањдати миллї - Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон муњтарам  Эмомалї  
Рањмон чунин  ибрози аќида намудааст. “Халќе, ки ба гузаштааш арљ мегузорад, халќе, ки 
њофизаи ќавии таърихї дорад, њатман осорхона бунёд мекунад.[ 1] 

Хушбахтона сиёсати хирадмандонаи Президенти Љумњурии Тољикистон муњтарам 
Эмомалї Рањмон дар баробари дигар соњањои муњимми таќдирсоз аз љумла масъалањои 
њифзу нигањдошт ва истифодаи мероси таърихию фарњангї ва вобаста ба ин фаъолияти 
осорхонаро ба хубї фаро гирифтааст. Чунончи дар чанд соли охир осорхонањои нав дар 
шањрњои Душанбе, Бохтар, Хуљанд, Њисор, Турсунзода, Кўлоб ва ноњияњои Данѓара, Восеъ, 
Муъминобод, Файзобод, Лахш ва дигар љойњо ба фаъолият шуруъ намуданд. Дар  ин раванд 
бунёди осорхонаи миллии бостоншиносии Тољикистон, осорхонаи таъриху кишваршиносии 
вилояти Хатлон ба  номи Авасто, муассисањои давлатии «Осорхона-мамнуъгоњи 
љумњуриявии Данѓара», Мамнуъгоњи таърихї-фарњангии «Њулбук», «Муљтамаи 
љумњуриявии осорхонањои Кўлоб», Осорхонаи  љумњуриявии ба  номи академик  Бобољон  
Ѓафуров, осорхонаи таърихи вилояти Суѓд, таъмири осорхонаи љумњуриявии шањри 
Панљакент, бунёди Осорхонаи  нави  миллї дар  шањри  Душанбе  гувоњи ин њарфњост.[2. 
с.95] 

Дар ин љода бунёди бинои муњташаму зебои Осорхонаи миллии Тољикистон ва ба 
фаъолият оѓоз намудани он як рўйдоди муњимми таърихї, падидаи барљастаи фарњангии 
сатњи байналмилалї ва натиљаи сиёсати хирадмандонаи Президенти Љумњурии Тољикистон 
муњтарам Эмомалї Рањмон мебошад. Ин воќеа  дар фаъолияти осорхонавии љањон низ 
њодисаи назаррас ба њисоб меравад. Дар  Осорхонаи миллии Тољикистон имкониятњои хуби 
пешбурди корњои љамъоварию нигањдорї, илмию тањќиќотї ва оммавию маърифатї мављуд 
буда, экспозитсияи он дар асоси Наќшаи мавзуї-экспозитсионї, ки дар илми 
осорхонашиносии муосир камназир мебошад, сохта шудааст. 

Истиќболи  мардум аз ифтитоњи ин осорхонаи зебо худ аз љумлаи падидаи бузурги 
фарњангї дар љомеаи мо мебошад. Рўзи ифтитоњ шодии кормандони осорхона ва 
тамошобинони он њадду канор надошт. Њашамат ва зебоии осорхона бисёрии 
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тамошобинони пиру барноро  ба њаяљон оварда буд. Чуноне, ки кормандони осорхонаи 
мазкур, ки баъзеашон таљрибаи 40 соли  собиќаи кор дар осорхона доранд, иброз 
намудаанд, онњо нахустин бор  шоњиди он гаштанд, ки чї ќадар шањрвандони зиёд бо як 
завќу шавќи баланд ва бо ихтиёри худ ба тамошои осорхона меоянд [ 3. с 556]. 

Аз тањќиќи мавзуи мазкур маълум гардид, ки яке аз самтњои муњимми сиёсати 
фарњангии Пешвои миллат, муњтарам Эмомалї  Рањмон рушди осорхонањои Тољикистон 
мањсуб мешавад. 

Тарѓибу ташвиќи осори  таърихию фарњангї аз муњимтарин вазифањои осорхона 
мебошад. Мероси фарњангї њамчун баёнгари руњи миллї, расму оин ва хотираи таърихї дар 
тарбия ва ташаккули шуур,  њисси ватандўстї ва худшиносии миллї ањамияти муњим дорад. 
Дар ин робита, муассисањои фарњангї  њамчун институтњои иљтимої, сањм гирифта, барои аз 
як насл ба насли дигар интиќол додани арзишњои миллї мусоидат менамоянд. Дар ин радиф  
осорхонањо мавќеи хосса доранд. 

Барои ба низоми нави рушд ворид шудани осорхонањо, ќабл аз њама, ќабул шудани 
асноди њуќуќию меъёрї  шароити заруриро фароњам овард. Њалли бештари масоили марбут 
ба рушду такмили осорхонањо инъкоси воќеии худро дар Ќонуни Љумњурии Тољикистон 
«Дар бораи фарњанг» (с.1997) пайдо карданд. Ќонуни мазкур барои сифатан бењтар 
намудани њифзу нигоњдории сарватњои фарњангї ва  мавриди омўзишу тарѓиб ќарор доранд 
[4. с 8]. 

Дар руњияи инсондўстї, ватанпарварї, бунёдкорї, сулњхоњї, илмомўзї, некахлоќї, 
худшиносї, њифзи осори фарњангї, моддию маънавии ниёгон ва дигар ахлоќи њамидаи 
инсони  муосир тарбия намудани намояндагони кишрњои гуногуни љомеъа яке аз наќшањои 
умдаи фаъолияти  Њукумати  Љумњурии Тољикистон мебошад ва вобаста ба ин, маќоми 
осорхонањо дар амалї шудани ин наќшањои таќдирсоз аз љониби  Пешвои Миллат,  
Президенти Љумњурии Тољикистон муњтарам Эмомалї  Рањмон  ба хубї дарк шуда, такмилу 
тањкими минбаъдаи фаъолияти осорхонањо дастгирї меёбад. Аз ин љост, ки ба мушкилоти 
мављуда нигоњ накарда, солњои охир ба фаъолияти осорхонањо дар сатњи давлатї ањамият 
дода мешаванд. Дар навбати худ осорхонањо вазифадоранд, ки  дар пешбурд ва амалї 
намудани сиёсати фарњангии давлатї бештар сањмгузор бошанд.[ 5. с. 135] 

Рисолати азалии осорхона гирдоварї, омўзиш, њифзу тарѓиби ёдгорињои таърихї, 
тањќиќи осори  маданияти  моддию  маънавї ва иљтимоии инсонњо дар даврањои гуногун 
мебошад. Дар њаќиќат осорхона њамчун муассисаи махсуси фарњангї дар љомеа наќши 
бузурге мебозад. 

Осорхона дар пешрафти таълиму тарбия ва инкишофи љањонбинии љавонон кумаки 
амалї мерасонад. Ба омўзгорони фанни таърих ва омўзгорони дигар фанњо имконият 
медињад, ки аз бозёфтњо (нигорањо) ва гўшаи осорхонањо дар дарсњои худ њамчун аёният 
истифода намоянд. 

Осорхонаи маориф маркази маърифатие мебошад,ки дар он осори њама гузаштаю 
имрўзаи маорифи Тољикистон мањфуз аст.[ 6 с. 414] 

Осорхонаи маориф соли 1960 бо ташаббуси яке аз собиќадорони маориф, маорифчии 
боистеъдод, устоди касби худ Ањмад Рањимзода ва Вазорати маориф ташкил карда шудааст  
у аввалин сарвари осорхона Ањмад Рањимзода буд. Осорхонаи маорифи љумњуриявї то соли 
1996 њамчун муассисаи алоњида амал мекард. Аз моњи майи соли 1996 њамчун шуъба дар 
назди иниситути педагогї амал кард. Пас аз таъсисиёбии Академияи илмњои педагогї яъне 
аз соли 2002 инљониб Осорхонаи маориф ба зерсохтори Академияи илмњои педагогї ворид 
карда шуд. Осорхона дар  ташкил намудани осорхонањои мактабї, љамъоварии маводи 
зарурї барои ба тартибдарорї  ва љобаљогузории нигорањои осорхона, ташвиќу тарѓиби 
таљрибаи пешќадами педагог, сањмгузор  аст. 

Барои тарѓиби таљрибаи педагогии пешќадам як ќатор корњои зарурї ба љо оварда 
мешаванд. 

Дар Осорхонаи маориф ба кори таљрибаи пешќадам ва омўзгорони навовар диќќати 
љиддї дода мешавад. Барои мустањакам намудани заминаи иљтимоию педагогї ва доимо 
онро аз маводи зарурї пурра намудани осорхона кормандони илмии он бо шуъбањои 
маорифи ноњияю шањрњои  љумњуриамон алоќа доранд. 

Осорхона дар давоми мављудияти худ њуљљатњои зиёди нодир, амсилањо, аксњоеро, ки 
тараќќиёти маорифро инъикос менамоянд, гирд овардааст. Кормандони илмии осорхона бо 
бењтарини педагогї алоќаи зич барќарор намуда, њуљљатњои ба даст овардаро тањлили илмї 
намуда, кору сохтори маорифро ба таври бояду шояд ба омма мефањмонанд. [7] 
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Яке аз корњои асосии осорхона ташкил ва гузаронидани намоишњои педагогии 
назариявї мебошад. Осорхона ба омўзгорон, кормандони муассисањои томактабї, 
донишљўён  бањри омўхтани таърихи маорифи халќ ёрии беѓаразона мерасонад. Њар сол ба 
осорхона зиёда аз њазор нафар мењмонон ташриф меоранд, ки як ќисми онњо мењмонони 
хориљї буда,  дар китоби  сабтњо  фикру дархостњо,  хулоса  ва таассуроти  худро дар бораи 
фаъолияти осорхона ва ходимони илмии он ќайд менамоянд. 

Дар рафти фаъолият, тањлил ва мушоњида намудани  кори Осорхонаи маориф  
осорхонањои мактабї  њангоми сафарњои хидматї доир мегарданд,  њамчун объекти 
мушоњида ќарор мегиранд.   Корманди илмии осорхона вазифадор аст  ки  ба љавонони 
имрўза пањлуњои гуногуни кори осорхона ва ањамияти тарбиявї  доштани онро шарњ дињад. 
Њар як суњбату  вохўрињо   дар осорхона бояд чунон ба роњ монда шавад, ки љавонон аз ин 
вохўрињо бањравар  гарданд, доираи љањонбинии худро васеъ намоянд, аз љињати маънавї, 
тарбияаи воqеъ,  гиранд. 

Њамзамон, ёдрас кардан лозим аст, ки Осорхонаи маориф аввалин осорхона дар Осиёи 
Миёна мебошад. Њамин гуна Осорхонаи  маориф дар Ашќобод њам   мављуд аст. 

Президенти кишварамон Эмомалї Рањмон нисбат ба арзишњои таърихии халќамон 
чунин иброз намудааст: «Омўхтани таърихи халќамон танњо ба хотири донистани гузашта 
нест, балки он дурнамоест, ки роњи ояндаи миллат ва пешомадњои давлатдориро равшан 
намуд, барои худогоњии миллї, вањдату ягонагї ва рушду такомули таърихи наслњои оянда 
хизмат мекунад». 

Дар  осорхонаи маориф мебошад, ки  бисёр нигорањои  нодиру  љолиби диќат  вуљуд  
доранд. Амсилањои «Мактаби кўњна» «Мадраса» , асбобњои хатнависии асрњои 18-19, 
«Фалоќ» - асбоби љазодињї,  китобњои  Хоља   Њофиз,   Бедил, Фузулї ва ѓайра, ки бо 
њуруфоти арабї навишта шудаанд ва аз рўйи онњо дар мадрасањои Самарќанду Бухоро ва 
Њисори бостон дарс мегуфтанд. Њамзамон, дастурњое бо њуруфоти лотинї, ки он соли 1930 
ќабул карда шуда буд, низ гирд оварда шудаанд. 

Дар бораи фаъолияти аввалин омўзгороне, ки барои зидди мањви бесаводї, барои 
барќарор намудани њаёти нав мубориза бурдаанд, маълумот ва маводи муайян љамъ оварда 
шудааст. Аз љумла, доир ба мањфилњои омўзишї, ки дар он занону духтарон савод 
меомўхтанд. Расму њуљљатњои дигар аз таърихи ташкилшавии аввалин мактабе, ки дар 
ковокии дарахти Чинор љойгир шуда буд (июли 1920)  аз кушодашавии яке аз аввалин 
мактабњо дар шањри Душанбе (соли 1920) шањодат медињанд, ки бо тариќи њашар мактабро 
аз лой сохтаанд ки барои хонандагону донишљуён ин њам дарс њаст ва њам намунаи гузашта 
ба имрўза, ки имрўз дар кадом сатњ илм меомўхтанд. [8] 

Ба монанди ин дигар нигорањои нодиру љолиби диќќат ва тарбиявидошта, љой доранд, 
ки њисси аз дидани чунин  онњо шунида њисси ватандўстї ва илмомўзии хонандагон  боз њам 
зиёдтар мегардад.  Инчунин   њар бинадае, ки макети ќатли  аввалин муаллимањоро дар 
Њоит, ки  1-уми апрели соли 1929 рух додааст ва макети онро  ба  андеша фурў мераванд. 
хонандагони мактаби №20  бо  омўзгор  Фролов Ф.Г. сохтаанд, ки  Макети «Киштї» њам  
офаридаи   дасти хонандагону муаллимон мебошад. Нафаќат талабагон, балки мењмононе, 
ки ба ин осорхона меоянд дар тааљљуб мемонад, ки наход ин офаридаи дасти хонанда бошад 
ва ба монанди дигар  маводи осорхонаро тамошо дидан намуда, таасуроти хубе мегиранд. 

Осорхонаи «Маориф» - и Академияи тањсилоти Тољикистон манбаи   илму  маърифат   
мебошад.  Њар бинанадае, ки ба ин љо ташриф меорад, аз дидани ин макони фарњангї   ѓизои 
маънавї  гирифта, ба дигарон низ тавсия  медињад,  ки  ба дидани  ин  осорхона  биёянд. 
Инчунин дар баробари ин, дар  осорхона вохурї бо муаллифони  китобњои дарсї,  
конфронсу семинарњо баргузор  мегардад. 
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МАЌОМИ ОСОРХОНАЊО ДАР ТАШАККУЛИ  МАЪРИФАТИ НАСЛИ ЉАВОН   
Муаллиф дар маќола оид ба сањми Пешвои миллат дар рушди илму маориф ва фарњанг аз 

љумла тарбияи насли  наврас сухан меронад. Махсусан, ќайд шудааст, ки љавонон – неруи созандаи 
миллат мебошанд. Чуноне маълум аст,љойгоњи осорхонањо ва муассисањои фарњангї дар ѓанї 
гародонидани савияи дониши  љавонон дар љомеа мавќеи муњимро доро мебошанд. Онњо неруи 
рушди зењнии кишвар буда, ќувваи бузург њастанд ва дар њар давру замон аз љавонони саодатманд  
муаррификунандаи таъриху фарњанг ба њисоб мераванд. 

Калидвожањо: Пешвои миллат, маориф, љавонон, экспозитсия , илм, тарбия, љомеа, касбу њунар, 
Осорхона. 

 
РОЛЬ МУЗЕЕВ В ФОРМИРОВАНИИ ОБРАЗОВАНИЯ МОЛОДОГО ПОКОЛЕНИЯ 
Автор статьи рассказывает о вкладе Лидера нации в развитие науки, образования и культуры, в 

том числе в воспитание подрастающего поколения. В частности, отмечено, что молодежь является 
творческой силой нации. Как известно, расположение музеев и учреждений культуры играет важную 
роль в повышении уровня знаний молодежи в обществе. Они являются силой интеллектуального 
развития страны, великой силой, и в любую эпоху и время их считают счастливыми молодыми 
людьми, олицетворяющими историю и культуру. 

Ключевые слова: Лидер нации, образование, молодежь, экспозиция, наука, воспитание, общество, 
профессии, музей. 

 
THE ROLE OF MUSEUMS IN FORMING THE EDUCATION  

OF THE YOUNG GENERATION 
The author of the article speaks about the contribution of the Leader of the Nation to the development 

of science, education and culture, including the upbringing of the younger generation. In particular, it is noted 
that young people are the creative force of the nation. As is known, the location of museums and cultural 
institutions plays an important role in enriching the level of knowledge of young people in society. They are 
the force of intellectual development of the country, are a great force, and in every era and time they are 
considered happy young people, presenters of history and culture. 

Keywords: Leader of the Nation, education, youth, exposition, science, upbringing, society, professions, 
Museum. 
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ХУСУСИЯТЊОИ ПЕДАГОГЇ-ПСИХОЛОГИИ АЗХУДКУНИИ ЗAБOНИ 
АНГЛИСЇ АЗ ЉОНИБИ ДОНИШЉЎЁНИ ИХТИСОСЊОИ ФИЛОЛОГЇ 

 

Ќаюмов А.Љ., 
Донишгоњи байналмилалии забонњои хориљии Тољикистон ба номи Сотим Улуѓзода 

 

Њар як фаъолияти инсон аз маќсад ва вазифањои худ иборат мебошанд. Амале, ки 
бе маќсад оѓоз карда мешавад ва дар назди амале, ки маќсаду вазифае гузошта 
намешавад, бенатиља ба анљом мерасад. Таълиму тарбия низ вобаста ба самт, равия ва 
љараёнњои худ дорои маќсад ва вазифањои худ мебошанд. Маќсад – ин дар сатњи баланд 
пешнињод намудани натиљагирии фаъолият ба шумор мешавад. Яъне он чизе ки 
омўзгор дар натиљаи зањматњои худ гирифтан мехоњад, њангоми гузоштани маќсад 
пешнињод менамояд. Агар маќсади таълимро дар мисоли омўзаши забон гирем,– 
пешакї омода намудани натиљаи фаъолияти омўзишии забон, ки бо воситаи тарзу 
усулњои гуногун ва воситањои таълимї ба даст меояд, маънидод карда мешавад. 

 Маќсади дарси муосир – барномарезї намудани дарс дар асоси усул ва 
технологияњои муосири таълим аз љониби омўзгор ва натиљагирии он баъди ба анљом 
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расидани дарс њам аз љониби омўзгор ва њам донишљўён ба шумор меравад. [6; 83]. 
Маќсади таркибии мураккаби дарси муосир дорои се омили дигар мебошад: таълимї, 
рушддињї (ташаккулдињї) ва тарбиявї. Дарси муосири забони англисї низ дорои 
маќсад ва вазифањои худ буда, пеш аз њама ба донишљўён дар бораи сохтори дарс, 
омода намудан ва гузаронидани дарсњои забони англисї , истифода бурдани 
технологияњои муосири таълимї маълумоти муфассал дода, онњоро бо усулњои пешина 
ва муосири таълимии амалкунанда ошно месозад. Барои амалї намудани маќсади 
гузошташуда вазифањои зеринро мебояд ба анљом расонид: Маълумот додан дар бораи 
усулњои таълимие, ки пештар дар рафти дарси забонњои англисї  истифода бурда 
мешаванд; Маълумот додан дар бораи усулњои таълимие, ки дар даврањои гуногун 
мавриди истифода ќарор гирифта буданд ва айни замон низ дар истифода мебошанд; 
Аз таљрибаи бои омўзгорони соњибтаљриба овардани мисолњо; Тарзи дуруст истифода 
намудани технологияњои муосири таълимиро ба донишљўён пешнињод намудан; Дар 
бораи сохтори дарси муосири забони англисї  ба донишљўён маълумот додан; Дар 
муќоиса дида баромадани дарсњои донишљўён њангоми гузаштани тарљибаомўзї; 
Масъалањои мубрами соњаи забоншиносї ва омўзиши забонњои англисиро бо 
донишљўён баррасї намудан. Баррасї намудани вазифањои гузошташуда ба донишљўён 
имкон медињад, ки барои гузаштани таљрибаомўзии нињої хуб омода шуда, дар оянда 
њамчун омўзгори забонї донишњои гирифтаашонро васеъ истифода баранд. Баъди 
муайян намудани вазифањои гузошташуда метавон маќсади дарси муосири забони 
англисиро каме пурратар баррасї намуд. Чихеле ки дар боло ќайд карда шуда буд, 
маќсади дарс боз аз се омил, таълимї, рушддињанда ва тарбиявї иборат мебошад. Ин се 
омил, яъне се намуди маќсади омўзишро метавон дар мисолњои зерин пешнињод намуд: 
Омили таълимии дарси муосир яке аз маќсадњои асосї ба шумор меравад ва бояд 
вазифањои зеринро амалї намояд: Дар рафти дарс таъмин намудани азхудкунии 
(такрор ва мустањкамкунї) ќоида ва мафњумњо вобаста ба дарс; Ташаккул додани 
(давом додани ташаккулдињї, мустањкамкунї) мањорату малака вобаста ба фанни 
таълимї; Санљидан ва тањлил намудани мањорату малакаи донишљўён; Муњайё 
намудани шароит барои такмил додани мањорату малакаи навиштану хондан, 
суханронї кардан ва шунида дарк кардани нутќ; Муњайё намудани шароит барои 
такмил додани мањорату малакаи тањлили грамматикию фонетики матну дигар 
воситањои таълимї; Омода намудани донишљўён ба омўзиши мустаќилонаи забони 
англисї ; Васеъ намудани љањонбинии умумї ва филологии донишљўён. Њангоми 
банаќшагирии маќсади таълимии дарс хуб мешуд агар сатњи донишандузишии 
донишљўён низ муайян пешнињод карда мешуд. Боиси ќайд аст, ки омили (маќсади) 
таълимии дарс барои омўзгор яке аз омилњои мушкил ба шумор меравад. [8; 
17].Мушкилии ин омил дар он мебошад, ки њангоми маќсадгузорї омўзгор бояд барои 
њар як дарс маќсадњои гуногуни ташаккулёбии хонандаро гузорад, аммо мутаасифона 
таљрибањо нишон медињанд, ки ташаккулёбии кўдан на дар давоми њар як дарс, бакли 
дар давмои як чанд дарс ва њатто якчанд мавзўъњо мушоњида карда шавад. Аз ин лињоз 
омўзгорро бар меояд, ки маќсади гузошташудаи пешнинаашро боз дар дарсњои 
минбаъда низ гузорад. Омили рушддињанда аз якчанд ќисматњо иборат мебошад: А. 
Ташаккули нутќ. Ѓанї ва мураккаб гардонидани фонди луѓавии нутќ; мураккаб 
намудани функсияи мафњумии он (донишњои нав шахсро аз мафњумњои гуногун ѓанї 
мегардонад); бењтар намудани воситаи муоширатии нутќ (бурро намудани нутќ); азхуд 
намудани образњои бадеї ва бо нутќи хуб баён намудани он образњо аз љониби 
донишљўён. Ташаккули нутќ – нишондињандаи инкишофи зењнї ва инкишофи 
њамаљонибаи хонанда мањсуб меёбад. Б. Ташаккули тафаккур. Аксари ваќт ба сифати 
омили рушддињандаи маќсади дарс вазифа гузошта мешавад, ки ба хонанда бояд тарзи 
фикрронї омўзонида шавад. Сабаби ин омўзиш дар он мебошад, ки хонанда 
донишњоро метавон фаромуш кад, аммо мањорати фирк кардан њамеша бо инсон 
мемонад. Мафњуми «омўзонидани фикр кардан» мафњуми хеле васеъ мебошад, аз ин 
лињоз онро ба таври мушаххас мебояд наќшабандї намуд. Омўзонидани фикр карданро 
метавон бо таври зайл на наќша гирифт: Омўзонидани тањлил намудан; Омўзонидани 
муќоиса кардан; Мафњуми асосиро муайян намудан ва фањмонидан; Исбот намудан ва 
рад кардан; Муќоиса намудан ва бартараф сохтани мушкилот. Омўхтани ин њама 
усулњои дар боло зикршуда маънои фикр карда навоситаро дорад. В. Ташаккули самти 
сенсорї – дар ин љо дар бораи назардид меравад, яъне равшан ва даќиќ фарќ намудани 
ранг, шакл, овоз, тобиши нутќ ва амсоли инњо. Илова бар аз ин барои ташаккулёбї ва 
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рушдёбии њамаљонибаи донишљўён ва иљрои амалњои зерин мебояд шароит муњайё 
намуд: Шароит муњаё намудан барои ташаккули мањорати суханронии донишљўён 
тавассути рукнњои гуногуни фаъолияи муоширатї (нутќи монологї ва муколамавї); 
Шароит муњайё намудан барои ташаккули хотира, диќќат ва тасаввурот; Барои рушди 
фаъолияти мустаќилонаи идрокї кўмак расонидан; Омили тарбиявї. Дарс дорои 
ќобилияти таъсиррасонї ба сифатњои зиёди шахсият мебошад. Омили тарбиявї бояд 
њангоми истифодаи маводњои таълимї, усул, шакли фаъолияти рушддињандаро дар 
њамбастагї барои ташаккулдињии хусуситњои ахлоќї, мењнатдўстї, этикию эстетикї, 
ватандўстї ва дигар хусусиятњои шахсияти хонандаро ба инобат гирад. Омили 
таврбиявї бояд ба тарбияи дурусти донишљўён нисба ба муќаддасоти инсонї, њисси 
баланди шањрвандї ва инсондўстї равона карда шавад. Аз љумла њангоми амалї 
намудани ин омили маќсади дарс, вазифањои зерин иљро карда шаванд: Омўзонидани 
ибрози аќида кардан ба донишљўён; Ташаккул додани муносибатњои байнифарњангї 
миёни донишљўён њангоми кор дар гуруњї, љуфтї,коллективї ва ѓ.; Ташаккул додани 
тањамулпазири нисбати фарњанги худ ва фарњанги дигар миллатњо; Ташаккул додани 
маданияти суханварии донишљўён; Ташаккул додани шавќу завќи донишљўён ба 
омўзиши забонњои англисї ; Њаминро бояд ќайд намуд, ки омили тарбиявї бояд бањри 
рушди тафаккури маърифатию мадании донишљўён равона карда шавад. Дар сурати 
дуруст ба роњ мондани ин омил хонандаро метавон пеш аз њама њамчун инсони комил 
ба роњи рост њидоят намуд. 

Дар байни мутахассисон маъмулан ќабул карда шудааст, ки расмиёти ташхис бояд 
аз якчанд марњила иборат бошанд. Масалан, Корзинкова, Д.Н. пешнињод менамояд, ки 
амалњои ташхисї дар мархалахои зерин гузаронида шаванд: 1) дар оѓози раванди 
таълимї ва ташхисї, муайян кардани малака ва малакањои ибтидоии муошират ва 
ќобилияти омўзиш; 2) дар ќисми асосї - аниќ кардани маълумоте, ки њангоми ташхиси 
аввалия ба даст оварда шудааст; 3) дар ќисми нињої - муайян кардани омодагии 
субъектњо барои худомўзї (масалан, интиќоли мусбати усулњои коркарди маводи 
грамматикии забони тољикї њангоми омўзиши грамматикаи забони англисї ).[7: 106] 

Дар њолати мо, марњилаи аввали ташхис муайян кардани њолати ибтидоии 
омўзиши забони донишљўён мебошад. Аз ин рў, объектњои ташхис љузъњои зерин 
мебошанд: 1) дониши лингвистии субъектњо бо забонњои тољикї ва англисї; 2) 
малакањои нутќи онњо бо забонњои тољикї ва англисї; 3) амалиёти тањлил, муќоиса ва 
љамъбасткунии донишљўён. 

Барои ташхиси сатњи ташаккули малакањои таълимї (барои азхуд кардани маводи 
забонї зарур аст), забоншиносон, дар маљмўъ, усули саволномаро пешнињод мекунанд. 
Масалан, Васичкина, О.Н ба донишљўён як ќатор саволњои зеринро пешнињод мекунад: 
1) Азхудкунии дониши забон барои шумо чист? 2) Шумо бояд маълумоти таълимиро чї 
гуна фањмед? 3) Шумо чї гуна дар мавод бо забони англисї  кор мекунед? 4) Оё шумо 
як раванди омодагї ба дарсњои забонро ба наќша гирифтаед? 5) Оё шумо дар омодагї 
ба дарси забон адабиёти иловагиро истифода мебаред? И.Л. Бим, M.Л. Вайсбурд дар 
бораи истифодаи саволномањо барои ташхиси њам сатњи рушди малакањои таълимии 
донишљўён ва њам амалиётњои маърифатии онњо наќл мекунанд. Барои ин, методистон 
пешнињод мекунанд, ки ба донишљўён саволњои зерин дода шаванд: «Оё шумо њангоми 
омўзиши матн ба калимањое, ки бо забонњои гуногун шабењанд, диќќат медињед? Оё 
шумо кўшиш мекунед, ки маънои калимаро фањмед, агар шумо онро нафањмед? Оё 
шумо ба саволњои омўзгор аз љињати равонї љавоб медињед, агар ў аз шумо напурсад? " 

Чунин аќида вуљуд дорад, ки њадафи ташаккул додани малакањои нутќи 
донишљўён бо забони англисї  вуљуд надорад, зеро онњо аллакай бо забони 
модариашон ташаккул ёфтаанд ва ба таври худкор ба забони англисї  интиќол дода 
мешаванд. Аз нуќтаи назари Качалова, Л.П., њатто бо дониши хуби малакањои 
мураккаби нутќ дар забони модарї, огоњї аз сохтори онњо ва омўхтани љузъњои 
алоњида мусбат аст ва ба ќувваи ташаккулёфта таъсир мерасонад, зеро он ба истифодаи 
љузъи мањорате, ки дар њолатњои мухталифи муошират омўхта мешавад, кўмак мекунад. 
Ин олимон мутобиќи сатњи рушди малакањои нутќии донишљўён бо забони 
модариашон охиринро чунин тавсиф мекунанд: 

1) донишљўёне, ки малакањои нутќро бо забони модарии худ надоранд; 
2) донишљўёне, ки дар малакањои суханронї бо забони модарии худ бесамаранд 

(яъне малакањо бояд аз нав дида баромада шаванд); 
3) донишљўён бо малакањои шифоњї бо забони модарии худ.[3:236] 
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Ќайд карда мешавад, ки аксари малакањои нутќ ба дуввум меафтанд. Ин њолат аз 
он сабаб ба амал омадааст, ки дар мактаб то чанде пеш системаи маќсадноки таълими 
нутќи шифоњї ва хаттї ба забони модарї вуљуд надошт. Тахмин мекунанд, ки 
хатмкунандаи мактаби миёна ќобилияти исботи нуќтаи назари худро бо забони 
модарии худ њангоми муколама ё интиќоли мундариљаи матни хонда ё шунида дошта 
бошад. Бо вуљуди ин, донишљўён аксар ваќт наметавонанд нуќтаи назари худро ба 
таври возењ тањия кунанд, далелњо ва мухолифатњо пешнињод кунанд ва гуфтањои 
њамсўњбатонро ба таври куллї љамъбаст кунанд. Њар яке аз ин љузъњо бояд махсус кор 
карда шавад. Агар мањорати нутќ бо забони модарї ташаккул наёфта бошад, 
донишљўён бояд бо арзиши коммуникатсионии ин малака ошно шаванд. Масалан: 
“Барои он ки изњорот боварибахш садо дињад, он бояд мантиќї бошад, яъне хусусиятњо 
бояд аз рўи маъно гурўњбандї карда шаванд. Кадоме аз хусусиятњои зерин аз доираи 
умумї берун аст: "њазломез, шодмон, мењнатдўст, мулоим"? 

 Пеш аз њама, зеро он муносибатро ба кор тавсиф мекунад, на ќобилияти 
муошират. " Њамзамон, фањмиши маводи лингвистї ва маънои коммуникатсионии он 
вуљуд дорад. 

Таљрибаи забонии донишљўён дар забони модарии онњо дар машќњои 
пешнињодкардаи И.Л.Бим, M.Л. Вайбурд хеле батафсил мавриди барраси карор дода 
шудаанд. Ин машќњо ба тањияи усулњои донишљўён оид ба васеъ кардани луѓати 
эњтимолии онњо тавассути људо кардани унсурњои шинос дар равона шудаанд, ба даст 
овардани дониши нав дар асоси калимањои мављуда (масалан, дар робита бо луѓат - 
фањмидани калимањои омўхта нашуда). Вазифањо дар матн ба тариќи зайл тањия 
шудаанд: «Тарзи ташаккули калимањоро тањлил кунед. Хиссаи нутќро муайян кунед, бо 
мукотибаи онњо бо забони тољикї муќоиса кунед»; "Калимањоеро, ки тавассути 
конверсия дар забонњои англисї  ва тољикї сохта шудаанд, муќоиса кунед" (масалан, 
калимаи "бемор шудан" метавонад њам зарф бошад ва њам феъл); «Дар матн калимањои 
шабењи точикиро ёбед, ки шумо худатон мефањмед." Ин вазифањо имкон медињанд, ки 
ќобилияти шинохтани воњидњои луѓавии омўхташуда дар матн ва фањмидани маънои 
онњо ташхис дода шавад; дар матн калимањои тањќиќнашударо ќайд кунед, ки шумо 
метавонед мустаќилона фањмед ва маънои онњоро дар асоси умумият дар забонњои 
тољикї ва англисї  муайян кунед; маънои калимаро бо контекст вобастагї доранд. Дар 
раванди кор оид ба шинохти калимањои ношинос донишљўён амалиётњои маърифатии 
тањлил, муќоиса, синтез, љамъбастро инкишоф медињанд. 

Барои бомуваффаќият омўхтани забонњои тољикї ва англисї , донишљўён бояд аз 
робитањои байнисоњавї огоњ бошанд, дониш, малака, малакањои дар омўзиши забони 
тољикї ташаккулёфтаро ба фаъолияти нутќ бо забони англисї  интиќол дињанд. 
Масалан, донистани мавзўи «Маънои калима», ки дар курси мактабии забони тољикї 
омўхта мешавад, ба дуруст омезиши калимањои полисемантии хоси забони англисї 
кўмак мекунад. М.Т. Баранов вазифањои зеринро барои фањмидани вобастагии 
воњидњои забонњои забонњои модарї ва англисї  пешнињод менамояд:         1) тартиб 
додани љадвалњо, ки муносибати воњидњои забон ва вазифањои онњоро инъикос 
мекунанд; 2) муќаррар кардани вобастагии калимасозї, ташаккули шакл ва мутобиќат; 
3) дарёфт ва ислоњи хатоњое, ки меъёрњоро вайрон мекунанд. 

Ќайд кардан муњим аст, ки дар китобњои дарсии муосир њам бо забони тољикї ва 
њам бо забони англисї  донишљў метавонад мустаќилона дониши бадастовардаи 
забонро њангоми иљрои супориши тестї ва худшиносї аз рўи љадвали љавобњо арзёбї 
кунад, тањлил кунад. Дар китоби дарсии грамматикаи амалї "Чї гуна забони англисї 
кор мекунад" Кларин, М.В. тестњоро пешнињод мекунад дар грамматика барои 
гурўњњои сатњњои асосї, мобайнї ва пешрафта. Онњо бо калидњо бо нишон додани 
раќами сафњаи маводи дахлдори назариявї њамроњ карда мешаванд. Ин сохтори китоби 
дарсї ќобилияти ташхиси худидоракуниро инкишоф медињад, зеро ба донишљў имкон 
медињад, ки њангоми омўзиши ќоида мустаќилона камбудињои донишро муайян ва пур 
кунад, дар маљмўъ сатњи дониши худро баланд бардорад. Дар китоби дарсии англисї 
“English. Student’s Book» пас аз њар як бахш аз донишљў хоњиш карда мешавад, ки 
љадвали худидоракуниро бо забони англисї пур кунад. Дар он малака ва донише, ки 
донишљў бояд дошта бошад (сухан, коммуникативї, грамматикї, таълимї) номбар 
карда шудааст: «Ман метавонам: матни таблиѓотї, муносибати шахс ба мавзўи 
сўњбатро хонда ва фањмам, фикри худро баён кунам; Ман медонам, ки чї гуна дар 
бораи рўйдодњои гузашта наќл кунам; лоиња тартиб дoдa, дар кори гурўњ иштирок 
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мекунaд, маънои калимаро аз матн тахмин мекунад ... ". Бањо гузошта мешавад - "бад, 
хуб, ќаноатбахш, аъло". Аз донишљўён даъват карда мешаванд, ки машќњои барояшон 
љолиб / дилгирро ќайд кунанд. Чунин љадвалњо ба умумї ва ба низом даровардани 
донишњо дар мавзўъ сањм гузошта, ба омўзгор имкон медињанд, ки раванди таълимро 
оптимизатсия кунад. 

Яке аз нишондињандањои муњими рушди донишљўён ин дарки бошууронаи онњо 
дар бораи назарияи забон, дарки моњияти мафњумњои лингвистї мебошад. Н.Е. Букина 
се сатњи азхудкунии мафњумњои морфологиро аз љониби донишљўён муайян мекунад: 

Сатњи аввал (пасттарин): донистани нишонањои мафњумњои морфологї; дониши 
ќабули корњои таълимї; ќобилияти татбиќи усули кори таълимї; муайян кардани 
шаклњои грамматикї дар њолатњои мувофиќати байни маънои лугавї ва шакли 
грамматикии калима. 

Сатњи дуюм (миёна): донистани нишонањои мафњумњои морфологї; дониши 
ќабули корњои таълимї; ќобилияти татбиќи усули кори таълимї; муайян кардани 
шаклњои грамматикї дар њолатњои мувофиќат накардани маънои лексикї ва шакли 
грамматикии калима. 

Сатњи сеюм (баландтарин): огоњї аз системаи мафњумњо (консепсияи додашуда дар 
системаи мафњумњо); интиќоли усулњои кори таълимї; фарќ кардани шаклњои 
омонимии ќисмњои гуногуни нутќ ва шаклњое, ки як ќатор нишондињандањои умумии 
грамматикї доранд.  

Аксар ваќт донишљўёни курси аввали ихтисосњои ѓайрифилологї худро дар сатњи 
пасти азхудкунии мафњумњои грамматикї мебинанд. Онњо базўр матнњои забонро дарк 
намекунанд, таърифњо ва ќоидањои грамматикиро аз ёд намекунанд, мазмуни он чизе, 
ки навишта ва шунида нашудаанд. 

Ба андешаи мо, ањамияти ин мањорат аз он иборат аст. Аввал, китобњои дарсии 
анъанавї, ки донишљўёнро бо шаклњои забонї шинос мекунанд, онњоро њамчун воситаи 
ифодаи маъноњои муайяни грамматикї нишон намедињанд. Шакл аз мундариља људо 
шудааст, бутунии категорияњои грамматикї вайрон карда мешавад, фарќияти 
категорияњои грамматикї душвор аст. Сониян, донишљўён маъноњои грамматикии 
абстрактиро азхуд мекунанд ва аксар ваќт онњоро бо ѓояњои "њамарўза" иваз мекунанд. 
Таъсири манфии муносибати мушаххаси "њаррўзаи" донишљўён ба калима дар 
ташаккули мафњуми маънои умумии категорияи ќисмњои нутќ махсусан равшан зоњир 
мешавад. Тибќи гуфтаи Тимохина, Е.В., баъзе донишљўён калимањои "объект", 
"аломат", "амал" -ро нисбат ба ќисмњои нутќ истифода бурда, бо њаррўза амал 
мекунанд. [4; 72]. Аз ин рў, онњо аксар ваќт "феълро њамчун калимае ифода мекунанд, ки 
предметро ифода мекунад ва тањлили калимањое, ки ягон чизи моддиро ифода 
намекунад, душвор аст" [9; 905]. 

Г.С. Трофимова ду сабаби њалкунандаи таъсири шадиди манфии мафњумњои 
"њаррўза" ва бартарии онњо дар тафаккури донишљўёнро номбар мекунад. "Аввалин 
устувории муносибати мушаххаси" њаррўза "ба калима ва баъдан мушкилии гузариш ба 
азхудкунии моњияти грамматикии он мебошад." Ќайд карда мешавад, ки ин намуди 
намояндагї дар натиљаи таъсири шахс ба ашё ва падидањои олами беруна, дар зери 
таъсири муошират бо одамони атроф рушд кардааст. Дар натиља, он ба "тамоюли 
устувори фањмиши мушаххаси калима" табдил ёфт. Сабаби дуввум «асолати мафњумњои 
грамматикї ва зарурати љиддї мебошад ва азнавсозї вобаста ба ин бо тамоми шуури 
донишљўён, тафаккур ва нутќи онњо тааллук дорад »[10:114]. 

Дар раванди кори маќсаднок донишњои амиќу васеи ахлоќї,тањкими муносибати 
арзишмандии донишљўён ба проблемаи мавриди тањќиќ сурат гирифта, ќобилияту 
малакањои амалии рафтори ахлоќї дар њолатњои марбут ба ихтисос инкишоф меёбанд. 
Хусусияти вазифањое, ки дар назди донишљўён меистанд, ба тадриљ таѓйир ёфта, 
заминањои фаъолнокии онњо инкишоф меёбанд. Аз як марњила ба марњилаи дигар 
раѓбати маърифтї ба љанбањои ахлоќии фаъолияти ояндаи касбї, њавасмандї ба 
омўзиши онњо, зоњир намудани мавќеи фаъол нисбати маводи мавзўи мавриди омўзиш 
меафзуданд. Истифодаи шаклу методњои кори анъанавї (лексия, семинар, 
машѓулиятњои амалї) ва навоварона (лексия дар шакли муколамаи ду нафар, омўзгор 
ва ё омўзгору донишљў, баррасии гурўњии масъалањо, «ангезиши зењн ё маѓзњо», 
«дастгирии аќлонї», кейс-стади, идора кардани портфолио ва ѓайра) ба мутахассисони 
оянда имкон медихад, ки таљрибаи фаъолияти эљодию тањќиќотї, кори дастљамъона ва 
ташаккули ќобилияти худтањлилкуниро азхуд кунанд. 



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

161 

 

 

РЎЙХАТИ АДАБИЁТ: 
1. Абдусамадова М.А компетентностный подход в профессионалной подготовке учителей 

в эстетическом воспитании учащихся (на примере уроков изобразительного искусства )-
автореф. Дисс. на стикание уч степени канд. Пед.наук-Душанбе, 2014. 

2. Атахонов, Т., Лутфуллоев М., Шарифов Ф. Очеркњои афкори педагогї / Т. Атахонов и 
др. . - Душанбе 2005. с  

3. Васичкина, О.Н Информационно-коммуникативные технологии на занятиях по 
иностранному языку / О.Н Васичкина // Актуальные проблемы лингвистики и журналистики. – 
2008. – С. 236-240.  

4. Выготский Л, М.Н. Коммуникативная направленность обучения иностранному языку // 
Русский язык за рубежом. – 1987. 

5. Зеер Э.Ф., Сыманюк Э.Э., Павлова А.М. Модернизация профессионального 
образования: компетентностный подход: учеб. пособие. М.: Изд-во МПСИ, 2005. 

6. Кодиров, Р.Б. Вожаномаи тафсирии истилоњоти психологї ва педагогї/ R. Б. Кодиров, 
М.Т. Давлатов, С.Х. Расулов. – Душанбе, 2008. – 192 с. 

7. Корзинкова, Д.Н. Психологические особенности обучающихся как фактор успешности 
их обучения: сравнительный анализ / Д.Н. Корзинкова, В.П. Иванова, Н.А. Шумская // Вестник 
Кыргызско-Российского Славянского университета. – 2014. – №1. – С. 106-110.  

8. Лутфуллоев, М. Основы педагогических исследований / М. Лутфуллоев, К. 
Абдурахимов // Вестник Академии образования Таджикистана. – Душанбе, 2014. – №1. – С. 17-
41. 

9. Тимохина, Е.В. Модель формирования профессионально-коммуникативной 
компетенции будущего учителя иностранного языка / Е.В. Тимохина // Современные проблемы 
науки и образования. – 2015. – №1. – С. 905-906.  

10. Трофимова, Г.С. Педагогическая коммуникативная компетентность: теоретический и 
прикладной аспекты: монография / Г.С. Трофимова. – Ижевск: Удмурт, ун-т, 2012. – 114 с.  

 
ХУСУСИЯТЊОИ ПЕДАГОГЇ-ПСИХОЛОГИИ АЗХУДКУНИИ ЗAБOНИ 
АНГЛИСЇ АЗ ЉОНИБИ ДОНИШЉЎЁНИ ИХТИСОСЊОИ ФИЛОЛОГЇ 

Дар маќола хусусиятњои педагогї ва психологии азхудкунии донишљўён ба забони 
англисї баррасї шудааст. Њар як фаъолияти инсон њадаф ва вазифањои худро дорад. Амали бе 
маќсад саршуда ва амале, ки маќсад надорад, бе натиља анљом меёбад. Таълим ва тарбия низ 
вобаста ба самт, тамоюл ва чараёни худ максаду вазифахои худро доранд. Максад аз он иборат 
аст, ки дарачаи баланди кор таъмин карда шавад. Яъне он чизеро, ки муаллим дар натиљаи 
талошаш ба даст овардан мехоњад, њангоми гузоштани маќсад пешнињод мекунад. Агар 
максади тарбияро бо мисоли забономузи гирем, ин маънои пешакй тайёр кардани натичаи 
фаъолияти забонро дорад, ки бо ёрии усулу воситахои гуногуни таълим ба даст меояд.  

Маќсад аз дарси замонавї барномарезии дарс дар асоси усул ва технологияњои муосири 
таълим аз љониби омўзгор ва натиљањои он пас аз анљоми дарс њам аз љониби омўзгор ва њам аз 
љониби хонандагон мебошад. Њадафи мураккаби таркибии дарси муосир боз се омил дорад: 
тарбиявї, инкишофдињанда (формативї) ва тарбиявї. Дарси муосири забони англисї низ 
њадафу вазифањои худро дорад ва дар навбати аввал ба хонандагон оид ба сохтори дарс, 
омодагї ва гузаронидани дарсњои англисї, истифодаи технологияњои муосири таълим 
маълумоти муфассал медињад, онњоро бо усулњои кўњна ва муосири таълим шинос мекунад. 

Калидвожањо: педагогика, психология, тарбия, таълим, забони англисї, маќсад, њадаф, 
забон, технолология, азхудкунї, фаъолият, дониш, ахлоќ.  
 
ПЕДАГОГИКО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ОВЛАДЕНИЯ АНГЛИЙСКИМ 

ЯЗЫКОМ СТУДЕНТАМИ ФИЛОЛОГИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 
В статье речь идет о педагогико-психологических особенностяx овладения английским 

языком студентами. Любая человеческая деятельность имеет свои цели и задачи. Действие, 
начатое без цели, и действие, не имеющее цели, заканчивается без результатов. Образование и 
обучение также имеют свои цели и задачи в зависимости от их направления, тенденции и 
течения. Цель – обеспечить высокий уровень производительности. То есть то, что педагог хочет 
получить в результате своих усилий, он предлагает при постановке цели. Если взять цель 
образования на примере изучающего язык, то она означает предварительную подготовку 
результата языковой деятельности, которая достигается с помощью различных методов и 
средств обучения. 

  Целью современного занятия является программирование урока на основе современных 
методов и технологий обучения преподавателем и его результатов после окончания занятия как 
преподавателем, так и студентами. Комплексная композиционная цель современного занятия 
имеет еще три фактора: учебный, развивающий (формирующий) и воспитательный. 
Современный урок английского языка также имеет свои цели и задачи и, прежде всего, 
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предоставляет студентам подробную информацию о структуре урока, подготовке и проведении 
уроков английского языка, использовании современных образовательных технологий, 
знакомит их с старыми и современными методы обучения. 

Ключевые слова: педагогика, психология, воспитание, образование, английский язык, цель, 
назначение, язык, технология, мастерство, деятельность, знание, этика. 
  

PEDAGOGICAL AND PSYCHOLOGICAL FEATURES OF LEARNING ENGLISH BY 
STUDENTS OF PHILOLOGICAL SPECIALTIES 

 
The article deals with the pedagogical and psychological features of learning English by students. 

Any human activity has its goals and objectives. An action started without a goal, and an action that 
has no goal, ends without results. Education and training also have their goals and objectives 
depending on their direction, trend and flow. The goal is to ensure a high level of productivity. That is, 
what the teacher wants to get as a result of his efforts, he offers when setting the goal. If we take the 
goal of education on the example of a language learner, then it means preliminary preparation of the 
result of language activity, which is achieved with the help of various methods and means of teaching. 

The goal of a modern lesson is programming a lesson based on modern methods and 
technologies of teaching by a teacher and its results after the end of the lesson by both the teacher and 
students. The complex compositional goal of a modern lesson has three more factors: educational, 
developing (formative) and educational. A modern English lesson also has its goals and objectives and, 
first of all, provides students with detailed information about the lesson structure, preparation and 
holding of English lessons, use of modern educational technologies, introduces them to old and 
modern teaching methods. 

Keywords: pedagogy, psychology, upbringing, education, English language, goal, purpose, language, 
technology, mastery, activity, knowledge, ethics. 
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КОРЊОИ ИСЛОЊЇ-ТАРБИЯВЇ БО КЎДАКОНИ  
ДОРОИ ВАЙРОНШАВИИ ЗЕЊНИЮ НУТЌИДОШТА 

Њасанов Х. 
Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикистон 

 ба номи Садриддин Айнї 
Масъалаи вазъи иљтимоии шахсони дорои нуќсонњои шадиди зењнию нутќї айни 

замон дар њама кишварњо хеле муњим аст, зеро дар њама љо шумораи муайяни чунин 
одамон вуљуд доранд ва тамоюли коњиши он вуљуд надорад. Шахсони дорои нуќсонњои 
вазнини зењнидошта нафароне мебошанд, ки ќобилияти зиндагии мустаќилона 
надоранд ва ба нигоњубин ниёз доранд, вале њангоми фароњам овардани шароити 
махсус барои онњо ќисман ќобили мењнат мешаванд ва метавонанд ба љомеа мутобиќ 
гарданд. Дар њамин њол, набудан ё нокифоя будани кўмакњои зарурї ба ин афрод ба 
паёмадњои сангин оварда мерасонад. Тавлиди кўдакони дорои эњтиёљоти махсусдошта 
барои хонаводањои онњо як фољеаи амиќ аст, ки аксар ваќт ба он оварда мерасонад, ки 
яке аз аъзои оила наметавонад дар ягон корхона ё идорањо кору фаъолият намояд, зеро 
нигоњубини чунин кўдакон масъулияти махсусро талаб менамояд. Ќафомонии шадиди 
равонї ва мањдуд будани ќобилияти омўзишии чунин кўдакон дар баъзе мавридњо 
боиси аз системаи таълими махсус дур шудани онњо мегардад. 

Л.С.Виготский таъкид кардааст, ки агар барои ин гуна кўдакон системаи дурусти 
таълиму тарбияи ислоњї, таълими мењнат ва истифода бурдани мењнати онњо дар 
сехњои махсус ба вуљуд оварда шавад, пас кор карда баромадани ин гуна система 
ањамияти калони амалї ва назариявї дорад. Дар муќаддимае, ки ў ба китоби 
Е.К.Грачевой «Тарбия ва таълими кўдаки аќлан заиф», ки соли 1932 навиштааст, дар 
бораи маъно ва њадафњои кор бо ин кўдакон саволњои бунёдї ба миён гузоштааст. 
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Л.С.Выготский навишта буд, ки саволи асосие, ки мо дар бораи тарбияи кўдаки 
имконияти мањдуддошта медињем, ин аст, ки оё ин ќадар зањматњои бузургро барои 
таълиму тарбияи кўдаки дорои имконияти мањдуд сарф кардан маъно дорад, агар 
натиљаи ин кўшишњо дар муќоиса бо натиљањои бадастовардаи кўдаки одї ин ќадар 
ночиз бошад? Фарќият байни  кўшишњо ва натиљањои кор дар бисёре аз муњаќќиќон, ки 
ба ин  масъала бархўрд кардаанд, на як бору ду бор ба хулосањои руњафтодагї 
овардааст. [1,42]. 

Таълим ва тарбияи кўдакони дорои нуќсонњои сахти инкишофи зењнию нутќї як 
ќатор вазифањои умумї доранд. Ин вазифањо водор месозанд, ки масъулин ва 
мутахассисони соња ба тарбияи тамоми кўдакон машѓул бошанд. Вазифањо њатман бояд 
мушаххасу аниќ бошанд. Њадаф ва вазифањои асосї ин мусоидат намудан ба таълиму 
тарбияи ин ќишри осебпазири љомеа буда, бояд шароит фароњам овард, ки ба рушди 
њамаљонибаи онњо мусоидат кунад ва муваффаќ бояд гардид, ки онњоро ба муњити 
иљтимої мутобиќ созем, ва тамоми њастиамонро ба он равона созем, ки онњо нафарони 
ба љомеа манфиатовар гарданд. Фароњам овардани чунин шароити мусоид барои 
кўдакони дорои нуќсонњои шадиди зењнию нутќї ањамияти калонро молик аст. Љомеа 
бояд дар татбиќи њадафњои гузошташуда бояд наќши мондагор гузорад. Мутахассисон 
аз усулњои махсуси методологї истифода бурда, ба ташакули малака ва мањорати ин 
гуна кўдакон мусоидат намоянд. 

Мустаќилона истифода бурдани донишњои доштаашон барои кўдакони дорои 
имконияти махсуси зењнидошта нињоятдараља мушкил аст. Мустаќилона вазъиятро 
тањлил кардан, бартараф кардани мушкилоти бамиёномада њолатест, вазъияти ќариб 
бартарафнашавандаро ба миён меорад. Кўдаки дорои нуќсонњои шадиди зењнию нутќї 
дорои як миќдори муайяни донишњои ибтидої аст, вале, мутаассифона, роњу воситаи 
дар њаёт татбиќ намудани ин донишњо ба ў таълим дода нашудааст. Аксаран њолате 
мешавад, ки аз ин донишњо истифода намебарад. 

Аз ин рў, лозим ва зарур аст, ки дар баробари миќдори муайяни донишро ба 
кўдакон расононидан ба онњо рафторњои њамидаи инсониро талќин намудан лозим ва 
њамзамон бояд ба он муваффаќ гардем, ки ба њаёти њамарўза ин кўдакони осебпазирро 
мутобиќ созем. 

Маќсади раванди таълим ин  ташаккул ва инкишофи системаи малака ва 
малакањои њаётан муњим дар њолатњои мушаххас мебошад. Омўзишро ваќте пурра ва 
мукаммал шуморидан мумкин аст, ки малака ва мањоратњои њосилшуда ба одат 
мубаддал гарданд.. Инро набояд ин хел фањмид, ки таълими шахсони эњтиёљоти 
махсусдошта ё худ дорои имкониятњои мањдуд ба шаклњои нодуруст ва бетартиб ба роњ 
монда шаванд. Аснои тањсил дар муассисањои махсус функсияњои равонии инкўдакон 
ташаккул ёфта, бартараф кардани камбудї ва норасоињои онњо дар синни љавонї 
имконпазир мегардад. Таълими ин кўдакон тарзе сурат гирад, ки барои ташаккули 
фаъолияти маърифатии онњо шароити мусоид фароњам орад. [2,87]. 

Табиист, ки сатњи дониш ва мањорати кўдакони дорои нуќсонњои шадиди зењнию 
нутќї  ба ќадри кофї ва ќонеъкунанда нест.Ин њолат метавононад њар лањза барои онњо 
ягон мушкилї эљод намояд, бинобар ин бо онњо њатман бояд корњои ислоњї бурда 
шавад.Зери назорат гирифтани фаъолияти онњо, албатта, манфиатовар аст  ва рўзе 
фаро мерасад, ки онњо дар њиндагї ва кору фаъолият мавќеи устувори хешро меёбанд. 
Шањрвандон ва кулли мутахассисони соњаро лозим аст, ки аз њамаи имкониятњо 
истифода бурда, кобилиятњои маърифатии бачањоро ташаккул дињанд ва дар онњо 
малакањои  мустаќилона фаъолият карданро ташаккул дињанд,то онњо бидуни ягон 
мушкилоту душворї  ин амалњоро ба анљом расонанд.  Бояд тазаккур дод, ки кор 
кардан бо кўдакони дорои имконияти мањдуд аз омўзгор тањаммулпешагиро таќозо 
менамояд. 

Барои ба  њадафњои гузошташуда ноил гаштани кўдакони дорои имкониятњои 
мањдуд иљрои вазифањои зерин њатмист: 

1.Кўшиш бояд ба харљ дод, ки дар њалли мушкилоти онњо мададрасон бошем ва 
барои рафъи мушкилоти онњо чораљѓї намоем. 

2. Њар як фаъолияти онњоро зери назорат гирифтан, зеро онњо њар лањза ба кўмаку 
дастгирї ниёз доранд. 

3. Ба тарбияи љисмонї, худхизматрасонї ва дигар намудњои фаъолият, ки иљроиши 
он имконпазир аст, эътибори хоса додан. 
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4.Мутобиќсозии иљтимоии кўдакони дорои эњтиёљоти махсусдошта ба 
љомеа.[3,112]. 

Мавзуи баррасишавандаро муфассалтар мавриди баррасї ќарор медињем.   Дар 
сурати риояи як ќатор шартњо бартарафсозии нуќсонњои зењнию нутќї дар љараёни 
омўзиш имконпазир аст. 

Иљрои ин вазифањо талаботњои зеринро доранд: 
-корњои ислоњиро сариваќт ва њадафмандона оѓоз намудан; 
- мустањкам намудани робитаи оила ва мактаб. 
-  кўшиш ба харљ дода шавад, ки кўдакон барои аз худнамудани барномаи таълимї 

имкон пайдо кунанд, зеро бидуни барномаро аз худнамудан ткорњои ислоњиро 
мувофиќи матлаб ба роњ мондан ѓайриимкон аст [4,66]. 

Ислоњи бармањали кўдакони ѓайримуќаррарї нињоят душвор буда, он аз омўзгор 
њиси баланди масъулиятшиносиро таќозо менамояд. Омўзгоре дар ин самти фаъолият 
ба маќсад ва њадафњои гузошташуда мерасад, ки малакаву макњорати баланди касбиро 
доро бошад ва њамзамон нозукињои фанни тадрисии хешро дар сатњи ба талабот 
љавобгў донад. Дуруст ба роњ мондани корњои ислоњї шарти  асосии расидан ба 
маќсадњои гузошташуда мебошад.Бояд тазакур дод, ки њангоми дуруст ташкил 
накардани таълим ё сари ваќт ба он машѓул нашудан ба инкишофи кўдакон таъсири 
ислоњнашаванда мегузорад.Аз ин диди нигоњ, њам таълим ва њам тарбия бояд 
хароактери тараќќидињанда дошта бошанд. 

Тарбияи дуруст ва бомаќсади кўдак аз оила вобастагии сахт дорад. Агар дар ин 
замина кор мувофиќи матлаб сурат гирад, умед аст, ки сатњи тарбияи ахлоќии онњо 
баландтар мегардад.  Волидайни кўдакони дорои нуќсони шадиди равонї њам дар 
зиндагї, дар хона ва њам дар муассисаи махсус барои ба тањсил фаро гирифтани 
фарзандашон мушкилї мекашанд.Бисёр кўшиш ба харљ медињанд, ки барои рушди 
кўдаки худ шароити мусоид фароњам оранд.Ин амали нек ва шоистаи дастгирист. Аз 
сабаби надоштани донишу мањорат онњо ба аќидањои бардурўѓ бовар мекунанд. Њамин 
тавр, дар як ќатор мавридњо мушоњида кардан лозим меояд, ки модар барои кўдак чї 
тавр бисёр фаъолитњоеро, ки вай худаш ва ё бо ёрии андаке иљро карда метавонад. 
Табиист, ки кўдаки дорои эњтиёљоти махсусдошта нисбат ба кўдакони солим ба 
омўзиши малакањои њаррўза эњтиёљ доранд. Тарбияи кўдакони ин ќишри љомеа 
малакаву мањорати баланди педагогї ва аксаран сабру тањаммулро таќозо менамояд. 
Мо бояд ба тарбияи дурусти ин  диќќати љиддї дињем ва ба онњо шароите омода 
намоем, ки барои озодона ва эљодкорона фаъолият намудан заминагузор бошад. Њоло 
замоне њам фаро мерасад, ки онњо дастгири волидон мегарданд ва барои кўмак намудан 
тайёр њастанд. Иљроиши чунин фаъолият волидонро њушдор месозад, ки дар муносибат 
бо онњо эњтиёткор бошанд. Бењуда озорашон надињанд. Кўшиш намоянд, ки 
њамдигарфањмї кунанд, дар байнашон дар ягон њолат носозгорї набошад. 

Бояд тазакур дод, ки  барои онњое,ки аз таълим дур мондаву дар оила зиндагї 
мекунанд,чизњои зиёдро азхуд кунондан мумкин аст: Ба худ нигоњубин кардан, иљро 
кардани супоришњои додашуда, корњои гуногун ва њамчунин муошират кардан бо 
одамони гирду атроф. [5,78]. 

Бо кўдакони дигари хурдсол даро робита будани ў хеле мушкил аст. Чунин њолат 
бояд доимо зери назорат гирифта шавад ва барои муоширати ў бо кўдакони хурдсол 
имкон фароњам оварда шавад. Онњоро ба амалњое водор намудан лозим аст, ки барои 
инкишофашон созгор аст, ба монанди гўш кардани мусиќї, истифодаи бозичањо, ки 
онњоро хушњол мегардонад. Волидон барои саводнок намудани фарзандонашон роњу 
усулњои гуногунро истифода мебаранд, ба монанди ёд додани њарфњо ё такрори 
раќамњои математикї ва дар баробари ин барояшон шеърњо ќироат менамоянд ва 
аснои назди мутахассис рафтан аз ин амалњояшон боифтихор сухан мегўянд, вале бояд 
тазаккур дод, ки ин усули “донишдињї”тамоман нодуруст буда, њатто баъзан нодаркор 
мегардад, гоњо чизи дигарро аз даст медињанд. 

Онњо дар омода намудани фарзандони худ ба њаёти иљтимої ба мушкилот рў ба рў 
мешаванд. 

Барои шароити мусоид фароњам овардан ба инкишофи руњї ва љисмонии кўдак ба 
масъалањои зайл бояд диќќат дода шавад: 

- назорат кардани   њаракати   дасту ангуштон; 
-мувофиќи матлаб ба роњ мондани худхизматрасонї; 
-кўдаконро тарзе бояд тарбия намуд, ки калонсолонро њурмату эњтиром намоянд; 
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- дар шунидан ва фарќ кардани садо ва истифодаи тарзи дурусти чизњо малака 
њосил кунад; 

-фароњам овардани шароит барои инкишофи нутќи кўдаки дорои имконияти 
мањдуд шароити мусоид муњайё сохтан; 

-дар руњияи мењнатдўстї тарбия намудани онњо, то дарк намоянд, ки 
таъминкунандаи хушбахтї ва саодати онњо мањз мењнат аст; 

-бояд муваффаќ бар он шуд, ки онњо фазилатњои њамидаи инсониро доро бошанд 
ва нисбат ба дигарон њисси  баланди инсондўстї дошта бошанд. [6, с.54]. 

Кўдакони дорои имконияти мањдуд пайваста ба кўмак ва мењрубониву ѓамхорињои 
падару модар ниёз доранд. Дар сурати муомила ва муоширати хуб намудан имкон 
пайдо мешавад, ки марому маќсади онњоро дарк намоем, ки ин амал барои тарбияи 
судманди онњо аз манфиат холї нест.   Аз мушоњидањои њаёти воќеї бармеояд, ки ин 
кўдакон  метавонанд боодоб, мењнатдўст, дар њаёти њамарўза то андозае мустаќил ва бо 
атрофиёнаш мењрубон бошанд. Дар сурати ба хонаи бачагони махсус љой додани кўдак 
вазифаи волидон боз њам дучанд мегардад. Дар хонањои бачагон кўдак панљ рўз ба 
тањсил фаро гирифта мешавад, дар як њафта ду рўз дар хона аст,дар ин њолат наќши 
оила дар тарбияи кўдаки эњтиёљоти махсусдошта хеле зиёд мегардад. Муњити хонавода, 
ѓамхории падару модар ва атрофиён ба инкишофи ў таъсири мусбат мерасонад ва 
таљрибаи иљтимоии ўро зиёд мегардонад. Њамкории мувофиќи матлаби оила ва 
муассисаи махсусе, ки кўдак дар он љо тарбия меёбад, яќин ки муваффаќиятњои хуб ба 
бор меорад. Омўзиш хусусияти ташаккулдињандагї дорад, агар он тибќи талабот ба роњ 
монда шавад. 

Мазмуни таълим барои кўдакони дорои нуќсонњои вазнини нутќї-равонидошта 
мушаххас карда шудааст, дар он усулњои давраи ибтидоии таълим ба таври муфассал 
шарњ дода шудааст Бинобар ин, дар муассисањои махсус бояд ба тарбияи љисмонї, 
машѓулиятњои фаннї-амалї, мењнати дастї эътибори махсус дода шавад. 

Дар љараёни дарсњо бояд барои самаранок рушд додани тафаккури кўдакон 
диќќати љиддї дод ва барои муваффаќ шудан ба он талош бояд варзид. Муњаќќиќ Г. 
М.Дулнев таъкид месозад, ки «ба бачагони эњтиёљоти махсусдошта хондан, навиштан 
ва њисоб карданро омўзондан бояд дар системаи умумии кори тарбиявї бо онњо сурат 
гирад. Аммо ин намудњои машѓулият пешсаф шуда наметавонанд, зеро таљриба нишон 
медињад, ки њатто бачањои дорои эњтиёљоти махсуси равони шакли сабукдошта, ки 
хондану навиштанро ёд гирифтаанд, ин малакањоро дар фаъолияти амалии худ 
мустаќилона истифода бурда наметавонанд. Комилан равшан аст, ки звенои (пайванди) 
марказии системаи умумии машѓулиятњо бо бачагони хеле аќибмонда машѓулиятњое 
хоњад буд, ки бачањоро ба мењнат тайёр мекунанд».[7,11] 

Намудњои фаъолияти ислоњи инкишофи кўдакони дорои нуќсонњои шадиди зењнии 
синни томактабї тарзе бояд руњандозї шавад, ки ба кўдакони солими муќќаррарї 
инкишофёбандаи њамин синну сол созгор бошад. Дар таълим бояд ташкили иљрои 
супоришњои фаннї-амалї мавќеи асосиро ишѓол кунад. Фароњам овардани чунин 
шароит боис то ба андозае бошуурона соњиби донишу малака гардидани онњо 
мегардад. 

Вазифаи дигари кори ислоњї дар он зуњур меёбад, ки љомеа ба рафтори дурусти 
онњо имконияти мусоид фароњам оварад. Андаке дар ин самт беэътиної кардан 
метавонад нохушињои зиёдро ба бор орад.  Онњо аксаран хашмгин ва якраву зудбовар 
мешаванд. Рафъи чунин хислатњои номатлуб ба омўзгор мушкилоти зиёд меорад.  
Албатта, инро яку якбора бартараф кардан ѓайриимкон аст. Ин падидањои нохубу 
нохушоянд њам натиљаи хусусиятњои органикии кўдак ва њам натиљаи таъсироти 
муњити зист, ба монанди њаёти носолиму носозгор ва њамзамон набудани рељаи рўзи ба 
низомовардашуда мебошанд. Барои тарбияи чунин кўдак муњити ором, муносибати 
дўстона, ягонагї, барои тарбияи кўдакони дорои имкониятњои мањдуд нисбат ба кўдаки 
солим наќши њалкунанда мебозад.Олими  равоншинос Э.Сегин  моњияти 
аввалиндараљаи  рушд ва инкишоф додани одатњоро  мавриди баррасї ќарор дода, 
таъкид месозад, ки «одат табиати дуюм аст - њама чиз барои наљоти ў ё нобудшавии 
охирини ўст» [8,188] 

Ба кўдакони дорои имконияти мањдуд малакаву мањорати муошират кардан 
омўзонида шаванд бояд дар сатњи зарурї омўзонида шаванд: онњо набояд дар баёни 
фикрашон нотавоне ољиз монанд ва барои посухи сањењ додан омода бошанд ва ќодир 
бошанд, ки худро муњофизат кунанд.     Дар онњо њисси дилсузї, ѓамхорї, шодиву 
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нишот ва мењру муњаббатро  бедор кардан лозим аст.. Дар баробари ин, ба шаклњои 
рафтори ин гуна кўдакон эътибори љиддї бояд дод. 

Тарбия ва таълими мењнатї дар калонсолї ба шахсони  имконияти мањдуддошта 
наќши њалкунанда дорад. Дар руњияи ахлоќи њамида тарбия намудани ин ќишри 
осебпазири љомеа як бахши нињоят муњими ин кор мебошад. Лозим ва зарур аст, ки ба 
онњо шаклњои фаъолиятњои амалии содатарин, фањмо ва дастрас омўзонем. Њама чиз 
дар шакли равшан ва осону фањмо дода шудааст. Агар намудњои фаъолият серсоња 
бошад, ба фаъолгардии њамаи анализаторњо мусоидат мекунад. Дар муайян кардани 
ќобилияти мењнативу инкишофи љисмонї ва малакањои њаракати дастии кўдак 
инкишофи љисмонї ва малакањои њаракати дастии кўдак муњимияти калонро молик аст. 
Мувофиќи матлаб амалї намудани тарбияи мењнатї ба рушди љисмонии кўдакони 
дорои имконияти мањдуд мусоидат намуда, бањри ислоњи њаракати онњо заминагузорї 
менамояд.  Омўзгорон ва мутахассисон вазифадоранд,  ки иљроиши чунин талаботњоро 
ба назари эътибор гиранд: 

1). Ќадри имкон мустаќилияти кўдаконро дар њаёт таъмин намоянд. 
2). Дар кўдакон малакаву мањорати тоза намудани бино, шустани зарфњо, корњои 

одии тайёрї ва пухтупаз, шустан ва тоза намудани сабзавот ва ѓайраро рушд дињад: 
3). Аснои иљрои ин ё он супориш имконияти фардии њар як кўдак ба назари 

эътибор гирифта шавад.[9,80]. 
Маќсади таълим ба онњо омўзонидани тарзи истифодаи амалии хидматњои онњо, 

дуруст  инкишоф додани малака ва одатњои муошират бо одамон мебошад.  Дараљаи 
мутобиќшавии иљтимоии ин кўдаконро дар њаёти ояндаашон натиљањои ин кор муайян 
менамояд ва њамзамон барои воридшавї ба муњити иљтимої ва  фарњангии  инсонњои 
соњибаќл   мусоидат менамояд. Албатта, дар љомеа  ба ин ќишри осебпазир муносибат 
бояд дилсўзона сурат гирад. 

Таваљљуњ ба он равона карда шавад, ки   бачагон ва наврасони  дорои 
имкониятњои мањдуд ба инкишоф ба њаёт омода гарданд, то мавќеи хешро дар њаёти 
њамарўза ёбанд. 

Њар як ќадами кўдакони дорои нуќсонњои шадиди зењнию нутќї бояд зери 
назорати ќатъї ќарор дошта бошад. Аз ин рў, њам дар назди омўзгорон ва њам волидон 
вазифањои басо масъулиятнок меистад. Бори асосї бар дўши волидон аст, зеро кўдак  
пайваста бо онњост.волидлн ба мушоњида бигиранд, ки дар кадом самт фарзандашон 
пешравї дорад, мушкилоти асосии кўдак чист? Дар сурати зарурат онњо бояд ба 
мутахассисони соња доимо дар тамос бошанд. Дар ин росто алоќаи байни мактабу оила 
мустањкам мегардад, ки ин ба манфиати кор аст ва, бидуни шубња,натиљаи хуб њам 
медињад. Омўзгорон ба волидон дастуру маслињатњо дињанд, то волидон дар њалли 
мушкилоти фарзандонашон кўмак карда тавонанд. 
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КОРЊОИ ИСЛОЊЇ-ТАРБИЯВЇ БО КЎДАКОНИ ДОРОИ  
ВАЙРОНШАВИИ  ЗЕЊНИЮ НУТЌИДОШТА 

Муњаќќиќ дар маќола рољеъ ба омўзиш ва инкишофи кўдакони эњтиёљоти махсуси равонї 
ва зењнидошта изњори андеша намудааст.Мавзуи баррасишаванда мубрам мањсуб меёбад зеро 
дар њар як давлат кўдакони эњтиёљоти махсуси руњидошта ба назар мерасанд, ки онњо ба 
шаклњои махсуси таълим ва тарбия ниёз доранд. Масъалаи расонидани кўмаки махсус ба чунин 
кўдакон хеле муњиманд. Шахсоне, ки дорои эњтиёљоти вазнии зењнию нутќї мебошанд, онњо 
эњтиёљоти махсуси кўдакї ба њисоб мераванд, ки бо вайроншавии вазнини фаъолияти 
маърифатї, нутќ ва соњаи эњсосї, инчунин ќобилияти мустаќилона зиндагї карданро надошта, 
назорати доимї ва парасториро талаб мекунанд. Аммо њангоми ташкили омўзиши махсус онњо 
шаклњои одии муошират ва малакањои одии мењнатї ва иљтимоиро аз худ мекунанд, яъне 
метавонанд то андозае ба љомеа ворид карда шаванд. 

Калидвожањо: Ислоњи бармањал, кўдакони ѓайримуќаррарї, махсусан кўдакони дорои 
имконияти махсусдошта, назорати доимї, кўмакњои махсус,эњтиёљот,ќобилият, муошират, 
мустаќилона, парасторї. 
 

КОРРЕКЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА С ДЕТЬМИ С   
НАРУШЕНИЯМИ ПСИХИЧЕСКОГО И РЕЧЕВОГО РАЗВИТИЯ 

Свое мнение исследователь высказал в статье об образовании и развитии детей с особыми 
психологическими и интеллектуально-речевыми отклонениями. Рассматриваемая тема 
актуальна, поскольку в каждой стране есть дети с особыми психологическими потребностями, 
которым необходимы особые формы обучения и воспитания. Вопрос оказания специальной 
помощи таким детям является очень важным. Лица с тяжелыми нарушениями интеллекта и речи 
считаются детьми с особыми потребностями, которые характеризуются серьезными 
нарушениями когнитивных, речевых и эмоциональных функций, а также неспособностью жить 
самостоятельно и требуют постоянного надзора и ухода. Однако при организации 
специального обучения они приобретают простые формы общения, а также простейшие 
трудовые и социальные навыки, то есть в той или иной степени могут быть интегрированы в 
общество.  

Ключевые слова: Раннее вмешательство, дети с особыми потребностями, особенно дети с 
особыми потребностями, постоянный надзор, особая помощь, потребности, способности, 
общение, независимость, забота. 

 
CORRECTIONAL AND EDUCATIONAL WORK WITH CHILDREN  

WITH MENTAL AND SPEECH DISORDERS 
The researcher expressed his opinion in an article about the education and development of 

children with special psychological and intellectual-speech disabilities. The topic under consideration is 
relevant, since in every country there are children with special psychological needs who require special 
forms of education and upbringing.The issue of providing special assistance to such children is very 
important. Persons with severe intellectual disabilities are considered children with special needs, which 
are characterized by serious impairments of cognitive, speech and emotional functions, as well as the 
inability to live independently and require constant supervision and care.However, when organizing 
special training, they acquire simple forms of communication, as well as the most basic work and social 
skills, that is, to one degree or another, they can be integrated into society. 

Key words: Early intervention, children with special needs, especially children with special needs, 
ongoing supervision, special assistance, needs, abilities, communication, independence, care. 
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ТАЉРИБАИ ПЕШЌАДАМИ ПЕДАГОГЇ ВА АЊАМИЯТИ ОН  
ДАР ТАШАККУЛИ ШАХСИЯТИ ДОНИШЉЎЁН 

  
Чобулова н. М.  

Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикистон ба номи Садриддин Айнї 
 

«Таълим на аз миќдори дониш, балки аз пурра дарк кардан ва моњирона истифода бурдани 
њар он чизе, ки шумо медонед, иборат аст». 

Ф. Дистервег 
 

Дар зери мафњуми «таљрибаи пешќадами педагогї» љараёни муташаккилонаи 
маќсадноки педагогї ва натиљањои он фањмида мешавад, ки инъикоси худро дар сифати 
шахсияти донишљўён пайдо мекунад. 

Истилоњи таљрибаи пешќадами педагогї ба маъноњои гуногун истифода бурда 
мешавад. Ба маънои васеъ дар зери мафњуми таљрибаи пешќадам, санъати баланди омўзгор 
фањмида мешавад, яъне њамин гуна санъате, ки натиљаи баланди устувори педагогї медињад. 
Таљрибаи муаллим мумкин аст, ки ягон чизи нав ва оригиналиро дар бар нагирифта, вале 
барои бо муваффаќият истифода бурдани принсип ва методњои муќарраркардашуда асос 
ёфта бошад. Ин барои муаллимоне, ки њоло дорои санъати педагогї нестанд, њамчун намуна 
хизмат карда метавонад. Аз ин нуќтаи назар санъати педагогии ба даст овардаи муаллимро 
њамчун таљрибаи пешќадам пањн намудан мумкин аст. 

Ба таљрибаи пешќадам ба маънии мањдуд ва устувори ин мафњум танњо њамин гуна 
таљрибае дохил мешавад, ки љустуљўйи унсурњои навгонии эљодї ва оригиналиро дар бар 
мегирад, ба тарзи дигар мо онро навоварї меномем. Ин гуна таљрибаи педагогї дорои 
ањамияти нињоят калон аст. Чунки он дар таљрибаи мактабњо ва илми педагогї роњи нав 
мекушояд. Барои њамин њам таљрибаи навоварї дар навбати аввал сазовори омўхтан, тањлил 
намудан, љамъбаст кардан ва пањн намудан мебошад. Дар байни санъати оддї ва навоварї 
баъзан сарњад гузоштан нињоят душвор аст. Вале ба ин нигоњ накарда омўзгори хуб њељ гоњ 
ба аз худ намудани принсип ва методњое, ки дар илм маълуманд, ќаноат намекунад. Ў 
воситањои нав ба нави оригиналиро љустуљў ва дарёфт намуда, онро дар кори худ истифода 
мебарад ва ё чизњои кўњнаро бо чизњои нав санъаткорона пайваст намуда оњиста-оњиста, 
зина ба зина ба навоварии њаќиќї табдил меёбад. Аз ин гуфтањо чунин хулоса бар меояд, ки 
пањн намудан ва дар таљрибаи муассисањои тањсилоти миёнаи умумї татбиќ намудани њар як 
таљрибаи муфид лозим аст. Вале таљрибаи муаллимони навоварро чуќур ва њаматарафа 
тањлил намудан, љамъбаст кардан ва пањн намудан нињоят зарур аст. 

Таљрибаи пешќадами педагогї аз таљрибаи оммавї ба вуљуд омада, аз рўйи 
параметрњои алоњида ё умуман, аз он бартарї дорад ва бо як ќатор хусусиятњо аз он фарќ 
мекунад, ки муњимтарини онњо: ањамиятнокї, навоварї, такрорї, самаранокї ва устувории 
натиљањо мебошанд. 

Њангоми омўхтани таљрибаи пешќадами педагогї њамаи ин навъњои конкретиро 
омўхтан, онњоро дар байни коллективи омўзгорон тарѓиб намудан ва пањн кардан, кўшиш 
кардан лозим аст, ки комёбињои мањорат, навоварї, ихтироъкориро ба тамоми оммаи 
муаллимон расонем. 

Барои бањогузорї ва тањлили таљрибаи пешќадами педагогии муассисањои алоњидаи 
таълимї ва омўзгорон, ки бояд омўхта шаванд, аз љињати назариявї љамъбаст карда шаванд 
ва дар амалия истифода шаванд. Навигарї таљрибаи пешќадамро аз таљрибаи оммавї фарќ 
мекунанд, гарчанде дар фаъолияти омўзгорон мављуд будани навоварї маънои онро 
надорад, ки таљрибаи онњо бо тамоилњои пешќадам хос аст. Дараљањои навоварї 
метавонанд гуногун бошанд - аз кашфиёти илмї то истифодаи самарабахши дастовардњои 
илм ва љанбањои алоњидаи кори таълим. Нишондињандањои баланд маънои онро дорад, ки 
натиљањои таълиму тарбия бояд аз нишондињандањои оммавї баланд бошанд. Аломатњои 
асосии таљрибаи пешќадам инњоянд: тафтиши кофї бо мурури замон, гирифтани тасдиќ дар 
кори омўзгорони гуногун дар шароити якхела. Устувории таљриба чунин маъно дорад, ки 
натиљањои он на танњо дар шароити муайян, балки дар шароити таѓйирёбандаи таълиму 
тарбия бояд як хел бошад. Устуворї мунтазам будани натиљањои таљрибаро тасдиќ мекунад. 
Давомнокии таљрибаи пешќадам дар он аст, ки вай ќисми таркибии кори умумии педагогї 
мебошад. Он ногањон ба вуљуд намеояд, балки оњиста-оњиста дар таљрибаи оммавї љамъ 
мешавад. Њар як падидаи нав ба таљрибаи пешќадами педагогї њамон ваќт дохил карда 
мешавад, ки агар он пешомади инкишоф ва дар амал татбиќ бошад. 
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М.Н.Скаткин дар асараш ду намуди таљрибаи пешќадами педагогиро нишон дода буд. 
Якум, санъати педагогї; дуюм, таљрибаи навоварї.  

Маќсади якум аз тарафи педагогњо санъаткоронаву самаранок ва ба таври комплексї 
истифода бурдани тавсияњои илмї иборат мебошад. Чунки дар амал татбиќ намудани 
тавсияњои илмї љараёни мураккаби илмї мебошад. Он ба њисоб гирифтани бисёр омилњои 
аниќеро дар назар дорад, ки барои омўхтани ин таљриба нињоят зарур ва фоиданоканд. Вале 
аз ин њам дида омўхтани навгонињои педагогї, ё навоварињои педагогї муњимтар мебошад, 
яъне омўхтани таљрибае, ки шахс худаш кашф кардааст. Ба монанди: мазмуни нав, методи 
нав ва приёмњои нави таълиму тарбия. Таљрибаи пешќадами педагогиро аввал омўхта, 
тањлилу љамъбаст намуда баъд пањн намудан лозим аст. Вале пеш аз њама онро бояд пайдо 
кард. Пас меъёрњои таљрибаи пешќадами педагогї ќадомњоянд? 

Чунки дар ваќтњои охир олимон-педагогњо яъне олимони соњаи илми педагогї ба ин 
масъала диќќати љиддї дода истодаанд. Як ќатор асарњое ба вуљуд омаданд, ки муаллифон 
дар онњо кўшиш ба харљ доданд, ки меъёрњои таљрибаи пешќадамро муайян намоянд. Пеш 
аз њама, дар ин бобат асарњои Бондарь В.И. ва Красовитский М.Ю. «Проблемањои кашф ва 
љамъбаст намудани таљрибаи пешќадами педагогї», Таланчук Н.М. «Меъёрњои бањо додан 
ба таљрибаи пешќадами педагогї»-ро ном бурдан мумкин аст. 

Кўшиш менамоем, ки аз њама муњимтарин ва бебањстарини онњоро ном барем. 
- Навигарї дар фаъолияти омўзгор. Ин нишона ба дараљаи гуногун метавонад зоњир 

гардад, аз ворид намудани навигарињо дар илм сар карда, бо самаранок истифода бурдани 
онњо ва дар асоси њамин бомуваффаќият љорї намудани комёбињо дар фаъолияти педагогї; 

- Нишондоди баландтарин ва самараноктарин. Таљрибаи пешќадам мањсули нињоят 
баланд дода, сифати баланди дониш, инчунин комёбињои назаррасро дар соњаи таълиму 
тарбия ро таъмин менамояд; 

- Ба комёбињои педагогикаи муосир ва методика мувофиќ бошад. Чунки комёбињои 
баланд на њама ваќт љавобгўйи илм мебошад. Мисол, агар сифати азхудкунии хонандагон аз 
њисоби зиёд намудани соатњои дарсї, ё аз њисоби муаллими иловагї (яъне репититор) баланд 
шуда бошад, њељ гоњ онро таљрибаи пешќадам њисоб кардан мумкин нест; 

- Устувор будан. Дар ин љо њамин чиз дар назар дошта шудааст, ки дар њолати 
такроран санљидани он дар давоми дуру дароз самаранокї таѓйир наёбад; 

- Имконпазир будани аз тарафи дигар олимон эљодкорона истифода бурдани он. Албатта, 
ба шарте заррае њам бошад, он бояд дорои навигарие бошад ва дигар омўзгор аз он 
истифода бурда тавонад. Албатта он бояд ба хусусиятњои ин ва ё он омўзгор вобаста 
набошад. Маълум аст, педагогњои санъаткоре мављуданд, ки айнан такрор намудани 
фаъолияти онњо аз имкон берун аст. Чунки ин санъат танњо барои онњо хос аст; 

- Муътадил будани таљриба дар љараёни яклухти педагогї. Ин чунин равияеро дар 
назар дорад, ки дар њолати сарф намудани ваќти кам аз тарафи муаллим ва хонандагон 
самараи дилхоњ дода тавонад. Ва аз тарафи дигар он аз њисоби мањдуд кардани дигар 
чорабинињои тарбиявї набошад. Ин хеле муњим аст. Чї тавре мушоњида мекунем, ин кори 
сар-сарї нест. Ба њисоб гирифтани бисёр тамоилу омилњоро дар назар дорад. 

Воќеияти муосир гузаштан ба стратегияи нави рушди љомеаро, ки ба дониш ва 
технологияњои хеле самаранок асос ёфтааст, таќозо мекунад. Дар ин шароит яке аз 
проблемањои муњимтарин масъалаи истифода бурдани таљрибаи пешќадами педагогї тайёр 
кардани муаллимон мебошад. Имрўз комилан, равшан аст, ки ояндаи башарият ба 
захирањои дохилии инсон, ба арзишњои ахлоќию муносибат ва тафаккури ў вобаста аст. Ин 
масъулияти системаи таълиму тарбияро дар тамоми љањон зиёд мекунад. Хусусияти таъсири 
омўзгор ба шахсияти хонанда, ташаккули идеалњои инсонпарварї, истифодаи неруи илмии 
инсоният ба манфиати пешрафти иљтимоию ахлоќї яке аз проблемањои мубрами башарият 
ба њисоб меравад. Асоси иљрои вазифањои барномавии ислоњот ва таљдиди кишвар омўхтан 
ва ќабули таљрибаи собитшудаи љањонии бунёди давлатњои муосири демократї 
бомуваффаќият ва устувор бо нигоњдорї ва тањкими минбаъдаи арзишњои миллї, расму оин 
ва анъанањои мављуда буд. 

Таърих гувоњї медињад, ки тарбияи насли наврас дар асоси таљрибаи пешќадами 
педагогї дар њама давру замонњо, дар бисёр системањои таълиму тарбия амалї шудааст. Ва 
сарфи назар аз таърихи хеле ѓании истифодаи амалии таљрибаи пешќадами педагогї дар 
системаи мактаб, бояд эътироф кард, ки то имрўз дар педагогика тањлили амиќи ин восита 
ва усул сурат нагирифтааст. Аммо дарки назариявии наќши онњо дар тамоми инкишофи 
педагогика ба таври равшан нокифоя буд. 
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Ин таљрибаи пешќадами педагогї дар он ваќте наќши пешбаранда хоњад дошт, ки дар 
педагогикаи ватанї он дар амалия татбиќ карда шавад. Омода намудани омўзгорон барои 
истифода бурдани таљрибаи пешќадами педагогї дар фаъолияти худ бояд аз ошкор 
намудани моњияти ин метод, тањлили аќидањои муосир дар бораи таљрибаи пешќадами 
педагогї дар соњањои фалсафа, психология, педагогика ва дигар соњањои дониш оѓоз ёбад. 
Танњо муносибати њамаљониба ба баррасии ин падида самаранокии истифодаи онро бењтар 
мекунад. Ташаккули муносибати мусбат ба касби омўзгорї баланд бардоштани маќом ва 
манзалати омўзгор, сифати тайёр кардани кормандони соњаи маориф, фароњам овардани 
шароит барои ташаккули шахсияти омўзгорро дар бар мегирад ва ба мо имконият медињад, 
ки љанбањои нави воќеияти муносибатњои инсонї бо интихоби одамон ба манфиати хаётии 
худ, дастурњо ва раванди иљтимоишавии шахсї. Дар тањќиќоти мо аз он бармеояд, ки 
истифодаи таљрибаи пешќадами педагогї дар раванди ташаккули насли наврас ва љавонон 
аввалан, шиносоии муфассал бо мазмуни фаъолияти омўзгорї ва баъдан дар онњо ташаккул 
додани сифатњои зарурии шахсиро дар назар дорад, ки бидуни он кори муаллим ба талаботи 
љомеа пурра љавоб дода наметавонад. Ташаккули сифатњои касбї бояд аз ташаккули 
худшиносии касбї оѓоз шавад. 

Ба назари мо дар марњалаи кунунии рушди љомеа барои омўзгорон дар фаъолияти 
касбии худ аз таљрибаи мусбати пешќадами педагогї истифода бурдан хеле зарур аст. Њоло 
вазифаи иљтимоии њамаи мамлакатњо аз он иборат аст, ки дар тамоми њаёт такмил додани 
маориф, саъю кўшиши ѓанї ва дар тамоми љањон пањн намудани намунаи бењтарин 
таљрибаи пешќадами педагогї аст. Ин чунин маъно дорад, ки њаёт нишон медињад, ки на 
танњо ба таљрибаи худ, ба таљрибаи ватанї такя кардан, балки аз комёбињои бењтарини 
дигар мамлакатњо ва таљрибаи љањонии маориф васеътар истифода бурдан зарур аст. 
Таѓйироти иќтисодиёти љањонї талаберо ба миён оварданд, ин мутобиќ шудан ба муњити 
мушаххаси иќтисодї, зеро сатњи тањсилоти ањолї дар шароити муосир ба муњимтарин 
манбаи стратегї табдил меёбад. Танњо омўзгоре, ки маданияти баланди педагогї дошта, дар 
мавќеи инсондўстї нисбат ба кўдакон, дар салоњияти психологию педагогї ва тафаккури 
психологї инкишофёфта, маданияти рафтори касбї, усули рушди худшиносї, ќобилияти 
танзими фаъолият ва муоширати худ, ба инкишофи шахсияти донишљўён таъсир расонда 
метавонад. Албатта, сарфи назар аз он ки дар кадом љињати назариявии илм сухан меравад, 
њамеша имконият мављуд аст, ки нишон дињад, ки њамаи одамон ба ин ё он дараља барои 
дигарон ва худ муаллиманд. Аз ин рў, таљрибаи пешќадами педагоги истифода шавад. Бе ин 
кори пурмањсул дар коллективњои педагогї, дар синфњо, дар гурўњњои коллељњо, литсейњо, 
донишкадаву донишгоњњо имконнопазир аст. Ва, албатта, дар чунин шароит рушди шахсї 
ва касбии муаллим душвор аст. Мо дар коллективи муаллимони мактабхо ва мактаб-
интернатњо бояд намунањои бењтарини таљрибаи пешќадами педагогиро равшан нишон 
дода, маќсадњои њаётии хонандагонро муайян кунем. Ин ба омўзгорон ёрї мерасонд, ки аз 
мисолњои аниќи таљрибаи пешќадами педагогї истифода бурда, дониш ва мањорати худро 
инкишоф дињанд. 

Омўзгоре омили муњимми ташаккули муносибати донишљўён ба фанни таълими 
мебошад. Вазифаи асосии омўзгор аз он иборат аст, ки донишљў ба раванди таълим љалб 
карда шавад ва ўро маљбур накунад, ки дар он иштирок кунад. Мањз омўзгор аст, ки бо 
сифатњои шахсї ва касбии худ ќодир аст дар донишљўён ташнагї нисбат ба донишро 
инкишоф дињад, донишњои навро ба даст орад ва аз худ намояд, ташаббус ва муносибати 
эљодии онњоро ба њалли масъалањо ошкор созад. Инчунин ќайд кардан ба маврид аст, ки 
омўзгор ташкилотчї ва роњбари љараёни таълим дар муассисањои таълимї ва донишкадаву 
донишгоњњои олї мебошад.  

Таъсири тарбиявии омўзгор ва таљрибаи пешќадами ў ба хонандагон ва донишљўён 
њам дар синф ва њам дар натиљаи муошират бо онњо берун аз синф сурат мегирад. Он дар 
гуфтору рафтори ифода меёбад.  

Бояд ќайд намуд, ки таљрибаи пешќадами педагогии омўзгор ба ташаккули шахсияти 
донишљўён ва њамчун мутахассис омода намудани онњо таъсири бузург мерасонад, зеро 
натиљаи нињоии фаъолияти омўзгор шахсияти њамаљониба инкишофёфта, яъне мутахассис 
мебошад. 

Барои халли ин масъала дар назди омўзгор талаботи гузошта шудааст: 
- якум, омўзгорон бояд бо самимият ва муносибати софдилона дар иљрои супориш ва 

вазифаи худ фарќ кунанд. Дар сухан ва амал як бошад, чунки танњо дар њамин сурат омўзгор 
метавонад шахсияти донишљўро ташаккул дињад; 
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- дуюм, омўзгор бояд фанни худро мукаммал донад, мањорату ќобилияти касбї дошта 
бошад. Охир, њама медонад, ки дар байни донишљўён танњо мутахассиси соњибихтисос 
обрўю эътибор дорад. Дониши муаллим набояд дар доираи барнома ва китоби дарсї 
мањдуд шавад, он бояд хеле васеътар бошад. Аз ин рў, омўзгор бояд барои такмили ихтисоси 
худ мунтазам кор кунад, аз навтарин дастовардњои илм, технологияи инноватсионї ва 
техникаи ихтисоси худ бохабар бошад. 

Ба ѓайр аз хислатњои дар боло зикршуда омўзгор бояд одоби педагогї дошта бошад - 
ин ба ў имконият медињад, ки талаботи баландро нисбат ба донишљўён ба роњ монад, яъне 
ба шахсияти онњо эњтиром гузорад (тањќир накунад, шаъну шарафи онњоро паст назанад), 
серталаб ва љиддї бошад. Ин сифат барои дар мутахассисони оянда ташаккул ёфтани 
характер ва ќобилияти ба таъсири онњо тобеъ гардондани одамоне, ки дар оянда бо онњо 
кор мекунанд, мусоидат мекунад. Эњтироми њаќиќї нисбат ба донишљўён аз он сабаб муњим 
аст, ки он асоси ташаккули шахси босалоњият аз љињати касбї, фарњангї ва иљтимої 
мебошад. Аз ин рў, дар айни замон ташаккули симои мусбати омўзгор ба як масъалаи 
мубрам табдил ёфта, вазифаи асосии он омода намудани мутахассисони баландихтисос ва 
раќобатпазир мебошад.  

Истифодаи таљрибаи пешќадами педагогї бояд ба ташаккули сифатњои асосии 
шахсияти ба дараљаи олї инкишофёфта, ки аз инњо иборатанд, мусоидат намояд:  

- эътимод (боварї) ба донишу малакаи худ;  
- омодагї ба таваккал;  
- набудани тасаллї;  
- тахайюлот (фантазия) ва тањияи наќшањо барои оянда; 
- ошкорбаёнї (ба дигарон ва чизњои нав);  
- тањаммулпазирї;  
- фаросати инкишофёфта;  
- кордонї; 
- эљодкорї;  
- хушнигарї њамчун фалсафаи њаёт ва ѓайра. 
Истифодаи таљрибаи пешќадами педагогї ин истифодаи модели муайяни махсус 

(боварибахш, муассир, барљаста, аксаран, бо ахлоќи љамъиятї тасдиќ карда мешавад) 
мебошад, ки муаллим ба он дар зиндагї ташвиќ мекунад. Таљрибаи пешќадами педагогї аз 
он љињат муњим аст, ки он барои васеъ намудани таљрибаи фардии омўзгор имконият 
медињад, њамчун воситаи тасвир ва исботи он амал мекунад ва дар њаёти воќеї он чизеро 
таъмин мекунад, ки ба омўзгор боварии дохилиро фароњам меорад, ўро ба муќоиса ва 
мулоњиза ташвиќ мекунад, ин бошад дар баланд шудани ќобилият њар як муаллим махсусан, 
муњим аст. Аз ин рў, вазифаи омўзгор аз он иборат аст, ки дар назди худ маќсадњои олї 
гузорад, ба худ амалњо, сарнавиштњо ва мисолњоро барои фањмиш пешнињод намояд. 
Моделњои таљрибаи бењтарини педагогї на танњо ба васеъ намудани таљрибаи фардї ёрї 
мерасонанд, балки ногузир ба муколамаи дохилї бо худ оварда мерасонанд.  
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ТАЉРИБАИ ПЕШЌАДАМИ ПЕДАГОГЇ ВА АЊАМИЯТИ ОН  
ДАР ТАШАККУЛИ ШАХСИЯТИ ДОНИШЉЎЁН 

Дар маќола яке аз масъалањои мубрами соњаи тањсилот таљрибаи пешќадами педагогї ва 
ањамияти он дар ташаккули шахсияти донишљўён баррасї шудааст. Таљрибаи пешќадами педагогї 
дар он ваќте наќши пешбаранда хоњад дошт, ки дар педагогикаи ватанї он дар амалия татбиќ карда 
шавад. Омода намудани омўзгорон барои истифода бурдани таљрибаи пешќадами педагогї дар 
фаъолияти худ бояд аз ошкор намудани моњияти ин метод, тањлили аќидањои муосир дар бораи 
таљрибаи пешќадами педагогї дар соњањои фалсафа, психология, педагогика ва дигар соњањои дониш 
оѓоз ёбад. Танњо муносибати њамаљониба ба баррасии ин падида самаранокии истифодаи онро 
бењтар мекунад. 

Калидвожањо: омўзгор, донишљў, навоварї, эљодкорона истифода бурдани таљрибаи пешќадами 
педагогї, ташаккули шахсияти донишљўён, муаллимони пешќадам, донишњои педагогї-психологї. 

 
ПЕРЕДОВОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ОПЫТ И ЕГО ЗНАЧЕНИЕ  

В ФОРМИРОВАНИИ ЛИЧНОСТИ СТУДЕНТОВ 
В статье обсуждается один из актуальных вопросов в сфере образования, передовой 

педагогический опыт и его значение в формировании личности студентов. Передовой педагогический 
опыт будет играть ведущую роль при его практическом применении в отечественной педагогике. 
Подготовка учителей к использованию передового педагогического опыта в своей деятельности 
должна начинаться с раскрытия сущности этого метода, анализа современных представлений о 
передовом педагогическом опыте в области философии, психологии, педагогики и других областей 
знаний. Только комплексный подход к рассмотрению этого явления повышает эффективность его 
использования. 

Ключевые слова: учитель, ученик, сортировка, творческое использование передового 
педагогического опыта, формирование личности учащихся, передовые педагоги, педагогико-
психологические знания. 

 
ADVANCED PEDAGOGICAL EXPERIENCE AND ITS SIGNIFICANCE IN  

THE FORMATION OF STUDENTS' PERSONALITY 
In the article, one of the pressing issues in the field of education, advanced pedagogical experience and 

its importance in the formation of students' personality, is discussed. Advanced pedagogical experience will 
play a leading role when it is applied in practice in domestic pedagogy. Preparing teachers to use advanced 
pedagogical experience in their activities should begin with revealing the essence of this method, analyzing 
modern ideas about advanced pedagogical experience in the fields of philosophy, psychology, pedagogy and 
other fields of knowledge. Only a comprehensive approach to the consideration of this phenomenon improves 
the effectiveness of its use. 

Key words: teacher, student, sorting, creative use of advanced pedagogical experience, personality 
formation of students, advanced teachers, pedagogical-psychological knowledge. 
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КОММУНИКАТИВНЫЙ МЕТОД ОБУЧЕНИЯ РУССКОМУ ЯЗЫКУ  
В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ С ТАДЖИКСКИМ ЯЗЫКОМ ОБУЧЕНИЯ 

 

Содикова М. С. 
Донишгоњи давлати тиббии Тољикистон  

ба номи Абўалї ибни Сино 
 

В современном мире владение несколькими языками становится необходимым 
навыком. В Таджикистане русский язык сохраняет важную роль как средство 
межнационального общения, однако обучение этому языку в школах с таджикским языком 
обучения требует специфического подхода. Коммуникативный метод является одной из 
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наиболее эффективных методик, так как он ориентирован на развитие практических 
языковых навыков через реальное взаимодействие. 

Цель статьи — проанализировать особенности применения коммуникативного метода 
в средних школах с таджикским языком обучения и выявить его эффективность в 
формировании языковой компетенции учащихся. (1.с.23.) 

Теоретические основы коммуникативного метода 
Коммуникативный метод предполагает, что обучение языку осуществляется через 

общение. Главная задача — формирование у учащихся способности использовать язык в 
реальных жизненных ситуациях. 

Принципы метода: 
1. Центрирование на учащегося. Учитель создает условия для самостоятельного 

выражения мыслей учащихся. 
2. Ситуативность. Задания основаны на реальных ситуациях, что позволяет учащимся 

развивать умение реагировать на различные коммуникативные задачи. 
3. Интеграция навыков. Одновременно развиваются навыки говорения, чтения, 

письма и аудирования. 
Особенности применения коммуникативного метода в таджикских школах 
1. Учет билингвальной среды 
Большинство учащихся в таджикских школах используют таджикский язык как 

основной в повседневной жизни. Это создает необходимость интеграции элементов перевода 
и сопоставления языковых структур для облегчения усвоения русского языка. Например, 
обсуждение сходств и различий в грамматике или лексике. 

2. Ситуативный подход в условиях культурного разнообразия 
Введение тем, отражающих как русскую, так и таджикскую культуру, способствует 

лучшему пониманию материала. Например, задания могут включать разыгрывание сцен из 
жизни школьников, обсуждение праздников или чтение текстов о традициях двух народов. 

3. Интерактивные задания 
Коммуникативный метод активно использует диалоги, ролевые игры, интервью, 

дискуссии. Например, учащиеся могут разыгрывать сценарии «В магазине», «У врача» или 
«Путешествие в другой город». Это помогает практиковать язык в естественной форме. 

4. Использование современных технологий 
Интерактивные доски, мобильные приложения и онлайн-ресурсы позволяют сделать 

обучение более увлекательным. Например, платформа Zoom может использоваться для 
проведения виртуальных дискуссий с носителями русского языка. 

Преимущества и вызовы метода 
Преимущества: 
• Активное вовлечение учащихся в процесс обучения. 
• Развитие навыков реального общения. 
• Формирование положительной мотивации к изучению языка. 
Вызовы: 
• Недостаточный уровень подготовки педагогов к применению метода. 
• Ограниченные возможности использования цифровых технологий в отдаленных 

регионах. 
• Психологический барьер у учащихся при переходе от таджикского языка к русскому. 
Практические рекомендации 
1. Повышение квалификации педагогов 
Организация семинаров и тренингов по методике коммуникативного обучения. 
2. Создание учебных материалов 
Разработка учебников и пособий, которые учитывают специфику билингвальной 

среды и культурные особенности. 
3. Интеграция мультимедиа в учебный процесс 
Использование видеоматериалов, подкастов и интерактивных платформ для 

тренировки навыков общения. 
4. Психологическая поддержка учащихся 
Создание комфортной атмосферы для общения на русском языке, поддержка их усилий 

и достижений.(6.c.231)  
Коммуникативный метод обучения русскому языку в средней школе с таджикским 

языком обучения  и его применение позволяет сформировать у школьников навыки 
реального общения, улучшить их языковую компетенцию и повысить интерес к изучению 
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русского языка. Однако для успешной реализации метода необходимо устранить 
существующие барьеры, связанные с подготовкой педагогов и материально-технической 
базой. 

Примеры и задания, основанные на коммуникативном методе 
Коммуникативный метод направлен на формирование у учащихся практических 

навыков общения через активное взаимодействие. Ниже приведены конкретные примеры и 
задания, которые можно использовать для реализации данного метода. 

1. Диалоги по темам 
Цель: Развитие навыков устной речи, понимания диалоговой структуры. 
Пример задания: 
Тема: «Покупка в магазине». 
• Учитель предлагает сценарий: один ученик — продавец, другой — покупатель. 
• Задача покупателя — выбрать товар, уточнить цену и обсудить условия покупки. 
• Пример диалога: 
• Покупатель: «Здравствуйте! Сколько стоит этот блокнот?» 
• Продавец: «Здравствуйте! Блокнот стоит 10 сомони. Хотите его купить?» 
• Покупатель: «Да, возьму. Спасибо!» 
Вариативность: 
• Расширить задания, включив обсуждение скидок, возврата товара или вопросов о 

качестве. 
• Использовать визуальные материалы (фотографии или карточки с изображением 

товаров). 
2. Ролевые игры 
Цель: Имитация реальных жизненных ситуаций. 
Пример задания: 
Тема: «Поездка на автобусе». 
• Учащиеся делятся на роли: пассажир, кондуктор, водитель. 
• Сценарий: 
• Пассажир спрашивает, где остановка и сколько стоит билет. 
• Кондуктор объясняет правила оплаты. 
• Водитель объявляет остановки. 
Усложнение: 
• Добавить неожиданные ситуации, например, потерянный билет или просьбу 

подсказать дорогу. 
• Попросить учащихся использовать таджикский и русский языки для сравнения 

лексики. 
3. Групповые обсуждения 
Цель: Развитие навыков аргументации и обсуждения. 
Пример задания: 
Тема: «Какой ваш любимый праздник?» 
• Ученики рассказывают о традициях своего любимого праздника. 
• Другие задают вопросы: 
• «Когда его отмечают?» 
• «Какие блюда готовят?» 
• «Что вы делаете в этот день?» 
Результат: 
• Формирование навыков описания и использования тематической лексики. 
4. Ситуативные упражнения 
Цель: Практика лексики и грамматики в контексте. 
Пример задания: 
Ситуация: «Вы приехали в новый город и хотите найти гостиницу». 
• Учащиеся составляют план действий: 
• Как спросить дорогу? 
• Какие фразы использовать для бронирования номера? 
• Возможные фразы: 
• «Извините, где находится гостиница?» 
• «Есть ли у вас свободные номера?» 
5. Работа с текстами 
Цель: Совмещение чтения, аудирования и обсуждения. 
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Пример задания: 
Тема: «Русские народные сказки». 
• Учитель предлагает короткий текст сказки, например, «Репка». 
• После чтения задаются вопросы: 
• «Какую мораль вы видите в этой сказке?» 
• «Что вам показалось самым интересным?» 
• Учащиеся инсценируют отрывок сказки. 
Дополнение: 
• Обсуждение аналогичных сказок в таджикской культуре. 
6. Игры на развитие словарного запаса 
Цель: Закрепление новых слов в увлекательной форме. 
Пример задания: 
Игра: «Ассоциации». 
• Учитель называет слово, например, «зима». 
• Учащиеся по кругу называют ассоциации: снег, холод, Новый год. 
• Побеждает тот, кто последним назовет слово. 
Другое задание: 
Игра: «Цепочка слов». 
• Первый ученик говорит слово, например, «книга». 
• Следующий называет слово, связанное с ним, например, «библиотека». 
7. Интерактивные задания с технологиями 
Цель: Использование мультимедиа для усиления мотивации. 
Пример задания: 
• Просмотр коротких видеороликов на русском языке (например, мультики, сцены из 

фильмов). 
• Обсуждение содержания: 
• «О чем говорили герои?» 
• «Как вы думаете, что случится дальше?» 
Включение коммуникативных заданий в процесс обучения русскому языку 

способствует активному вовлечению учащихся, улучшению их языковых навыков и 
мотивации. Регулярное применение таких упражнений в сочетании с учетом культурных 
особенностей учащихся и современных технологий позволяет повысить эффективность 
обучения. (7.c.67) 

Коммуникативный метод обучения русскому языку в средней школе с таджикским 
языком обучения представляет собой эффективный подход, направленный на развитие 
практических языковых навыков и формирование языковой компетенции учащихся. Его 
применение в билингвальной среде способствует активизации учебной деятельности, 
созданию условий для естественного использования языка и повышению мотивации к 
обучению. Коммуникативный метод, с его акцентом на практическое применение языка, 
интеграцию культурных аспектов и использование технологий, обладает высоким 
потенциалом для развития языковой компетенции учащихся. Его внедрение способствует не 
только улучшению знаний русского языка, но и подготовке школьников к успешной 
коммуникации в многоязычном обществе. 
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КОММУНИКАТИВНЫЙ МЕТОД ОБУЧЕНИЯ РУССКОМУ ЯЗЫКУ В СРЕДНЕЙ  

ШКОЛЕ С ТАДЖИКСКИМ ЯЗЫКОМ ОБУЧЕНИЯ 
Статья посвящена изучению коммуникативного метода обучения русскому языку в условиях 

средних школ с таджикским языком обучения. Рассматриваются основные подходы, принципы и 
технологии, используемые в процессе формирования коммуникативной компетенции. Особое 
внимание уделено особенностям билингвальной среды и роли культурного компонента. 
Коммуникативный метод обучения русскому языку в средней школе с таджикским языком обучения 
представляет собой эффективный подход, направленный на развитие практических языковых 
навыков и формирование языковой компетенции учащихся. Его применение в билингвальной среде 
способствует активизации учебной деятельности, созданию условий для естественного использования 
языка и повышению мотивации к обучению. Коммуникативный метод, с его акцентом на 
практическое применение языка, интеграцию культурных аспектов и использование технологий, 
обладает высоким потенциалом для развития языковой компетенции учащихся. Его внедрение 
способствует не только улучшению знаний русского языка, но и подготовке школьников к успешной 
коммуникации в многоязычном обществе. 

Ключевые слова: коммуникативный метод, русский язык, билингвальное обучение, таджикские 
школы, языковая компетенция. 

 

ТАКМИЛИ МАЛАКАЊОИ КОММУНИКАТИВЇ ВА НУТЌИИ ХОНАНДАГОНИ  
СИНФЊОИ БОЛОЇ ДАР ДАРСЊОИ ЗАБОНИ РУСЇ 

Маќола ба омўзиши усули коммуникатсионии таълими забони русї дар мактабњои миёна бо 
забони тољикї бахшида шудааст. Равишњо, принсипњо ва технологияњое, ки дар раванди ташаккули 
салоњияти коммуникатсионї истифода мешаванд, баррасї карда мешаванд. Ба вижагињои муњити 
дузабона ва наќши љузъи фарњангї таваљљўњи хоса дода мешавад. Усули коммуникативии таълими 
забони русї дар мактабњои тањсилоти њамагонї, ки забони тољикї мебошад, равиши муассирест, ки 
ба рушди малакањои амалии забонї ва ташаккули салоњияти забонии хонандагон нигаронида 
шудааст. Истифодаи он дар муњити дузабонї ба фаъол гардонидани фаъолияти омўзишї, фароњам 
овардани шароит барои истифодаи табиии забон ва баланд бардоштани њавасмандї ба омўзиш 
мусоидат мекунад. Усули коммуникативї бо таваљљўњ ба истифодаи амалии забон, њамгироии 
љанбањои фарњангї ва истифодаи технология барои ташаккули салоњияти забонии хонандагон 
иќтидори баланд дорад. Татбиќи он на танњо ба баланд бардоштани дониши забони русї, балки ба 
омода кардани мактаббачагон барои муоширати муваффаќ дар љомеаи бисёрзабона мусоидат 
мекунад. 

Калидвожањо: усули коммуникативї, забони русї, таълими дузабона, мактабњои тољикї, 
салоњияти забон. 

 

IMPROVING COMMUNICATIVE-SPEECH SKILLS OF SENIOR  
CLASS STUDENTS IN RUSSIAN LANGUAGE LESSONS 

The article is devoted to the study of the communicative method of teaching the Russian language in 
secondary schools with Tajik as the language of instruction. The main approaches, principles and 
technologies used in the process of developing communicative competence are considered. Particular 
attention is paid to the features of the bilingual environment and the role of the cultural component.   The 
communicative method of teaching Russian in secondary schools with Tajik as the language of instruction is 
an effective approach aimed at developing practical language skills and forming the language competence of 
students. Its application in a bilingual environment helps to activate learning activities, create conditions for 
the natural use of language and increase motivation for learning. The communicative method, with its 
emphasis on the practical use of language, integration of cultural aspects and the use of technology, has high 
potential for developing students' language competence. Its implementation contributes not only to improving 
knowledge of the Russian language, but also to preparing schoolchildren for successful communication in a 
multilingual society. 

Key words: communicative method, Russian language, bilingual education, Tajik schools, language 
competence. 
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ТАШХИС ВА РУШДИ ЗИНАИ БАНАЌШАДАРОРИИ  
ТАФАККУРИ ХОНАНДАГОНИ СИНФИ 5 

Амонов Н. К.  
Донишгоњи миллии Тољикистон 

 
Солњои ќадим барои хушбахтї ва бехатарии оилаи худро таъмин намудан аз одамон 

талаб карда мешуд, ки онњо дорои як чанд ќобилиятњои амалї бошанд, ба мисли аспронї, 
шамшерзанї, найзапартої, кишту кор кардан, боѓдорї ва чорвопарварї ва ѓайра. Њамаи ин 
фаъолиятњо мањорати баланди бо дасту пой кор кардану бозўи ќавї доштанро талаб 
менамуданд. Барои дорои ин ќобилиятњо шудан аз насли наврас талаб карда мешуд, ки онњо 
соатњо машќњои љисмонї кунанду бо корњои хољагидорї (кишту кор, боѓдорї ва 
чорвопарварї) машѓул шаванд. Ин њама фаъолиятњои номбаршуда характери амалї 
доранду тафаккури эмпирикиро инкишоф медињанд. Бинобар ин гуфтан, мумкин аст, дар 
замони ќадим зарурати ташаккули тафаккури эмпирикї мушоњида мешуду шахси дорои 
типи эмпирикии тафаккур њамќадами замони худ буд. 

Бо гузашти замон, талаботи зиндагї таѓир ёфт. Имрўзњо барои хушбахтї ва бехатарии 
оилаи худро таъмин намудан аз одамон талаб карда мешавад, ки онњо дорои ќобилиятњои 
на амал, балки назариявї, яъне фикрї бошанд. Њамаи ин фаъолиятњои фикрию назариявї на 
фаќат мањорати баланди бо дасту пой кор кардану бозўи ќавї доштанро талаб менамоянд, 
балки онњо доштани дараљаи баланди ќобилияти фикриро, ба мисли типи назариявии 
тафаккурро металабанд. Барои дорои ин ќобилияти баланди фикронї (яъне тафаккури 
назариявї) шудан аз насли наврас на фаќат талаб карда мешавад, ки онњо соатњо машќњои 
љисмонї кунанду бо корњои хољагидорї (кишту кор, боѓдорї ва чорвопарварї кардан) 
машѓул шаванд, балки тавассути омўзиши фанњои замонавї дорои тафаккури назариявї 
шаванд. Зеро ин њама фаъолиятњои имрўза ба монандї барномасозї, иќтисодиёти раќамї, 
технологияи компютерї ва ѓайра характери амалї нею, балки табиати илмї доранду 
тафаккури назариявиро металабанд.  

Њамин тавр, бояд гуфт, ки суръати баланди илму техника имрўзњо аз соњаи маориф 
талаб менамояд, ки дар насли наврас ќобилияти баланди фикронї ташаккул дода шавад, 
зеро дорандаи чунин зинаи баланди тафаккур, яъне дорандаи типи назариявии тафаккур 
ќодир мешавад, њамќадами замони худаш бошад. 

Тадќиќоти мо ба масъалаи зинањои инкишофи тафаккур ва омўхтани динамикаи 
инкишофи зинањои тафаккур дар хонандагони синфи 5 равона шуда буд. Аз ин рў, дар 
љараёни тадќиќот, дар ибтидо типњо ва зинањои инкишофи тафаккур омўхта шуданд.  
Маълум гардид, ки аваллин нишонањои типњои тафаккурро С.Л. Рубинштейн нишон дод, ки 
бо хусусиятњои љамъбасткунї алоќамандї доранд [24]. Мавриди зткр аст, ки дар илми 
психология ду типи тафаккурро аз њамдигар фарќ мекунанд: эмпирикї ва назариявї.  
Асосан, донишњои эмпирикї ва назариявиро аз ќадим фарќ мекарданд. Њатто Гегель ду 
типи тафаккурро аз њам људо карда, онњоро њиссї ва зењнї номида буд [9, с.25].  Тафаккуре, 
ки дар асоси мафњумњои эмпирикї ба амал меояд, аз љониби В.В. Давидов њамчун тафаккури 
њиссї-эмпирикї номида шуд. Монанди њамин тафаккуре, ки дар асоси мазмуни мафњумњо 
амалї мегардад, номи зењнї-назариявиро гирифт [10, с.90-98]. Типи эпирикии тафаккур ба 
њалли масъалањои амалї равона шудааст. Бо ёрии он дар њалли масъалаи фикрї ба 
аломатњои зоњирї ва камањмияти ашё ва њодисањо эътибор дода мешавад. Дар натиља, 
масъалаи фикрї бо роњи хатто ва нодуруст њал мегардад. Баъзан, љараёни њалли масъалаи 
фикрї аз љониби озмудашаванда то ба охир бурда расонида намешавад. Умуман, 
дорандагони типи эмпирикии тафаккур дар љараёни њалли масъалаи фикри ваќти бисёртар 
сарф карда, супоришро хатто њал мекунанд ва ё аз уњдаи њалли масъалаи фикрї 
намебароянд. Хулоса, типи эмпирикии тафаккур имкон намедињад, ки масъалаи фикрї ба 
таври бояду шояд њал гардад.  

Типи назариявии тафаккур, баръакси типи эмпирикї, дар њалли масъалаи фикрї ба 
аломатњои муњим, алоќамандии ботинии ашё ва њодисањо эътибор дода, имкон медињад, ки 
масъалаи фикрї тез ва дурусту бехато њал карда шавад. Дар тадќиќоти В.В. Давидов нишон 
дода мешавад, ки типи назариявии тафаккур дорои се унсури таркиби мебошад: тањлили 
назараиявї, банаќшадарорї ва рефлексия. Тањлили назариявї ба он равона шудааст, ки дар 
љараёни њалли масъалаи фикрї ќонуниятњои ботинии байни ашё ва њодисањо ошкор 
гардида, сипас супоришњои якљинса тез, дурусту бехато њал карда шаванд. Банаќшадарорї 
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имкон медињад, ки дар њалли масъалаи фикрї пайдарпаии амалњое тартиб дода шаванд, ки 
ба њалли дурусту бехатои супориш оварда расонад. Рефлексия – ин амали намудани 
худназорат ба љараёни фикрии худ мебошад [10, с.199-200]. 

Мазмуну мундариљаи унсурњои тафаккури назариявиро ба эътибор гирифта, дар 
тадќиќоти В.В.Давидов ва шогирдони ў чунин зинањои инкишофи тафаккур муайян карда 
шудаанд:  

1) зинаи эмпирикии инкишофи тафаккур;  
2) зинаи аналитикии инкишофи тафаккур;  
3) зинаи банаќшадарории инкишофи тафаккур;  
4) зинаи рефлексияи инкишофи тафаккур.   
Ин зинањои инкишофи тафаккур вобаста ба мазмун ва мундариљаи таълим инкишоф 

меёбанд [11, с.53]. Дар навбати худ, унсурњои ташаккулёфтаи тафаккури назариявї, яъне 
тањлили назариявї, банаќшадарорї ва рефлексия боиси он мешаванд, ки дар насли наврас 
намудњои дигари тафаккур (ба мисли тафаккури математикї, физикї ва ѓайра) њосил 
шаванд [21, с.56-57]. Дар тадќиќоти Р.Атохонов нишон дода шудааст, ки дар ибтидо кўдакон 
дорои зинаи эмпирикии тафаккуранд. Сипас, вобаста ба мазмун ва мундариљаи таълим ва 
фаъолии азхудкунии дониш, мањорат ва малака дар хонандагони синну соли хурди мактабї 
зинаи аналитикї, дар хонандагони наврас зинаи банаќшадарорї ва дар хонандагони синну 
соли калони мактабию донишљўён зинаи рефлексивї ташаккул меёбад. [4, с.28-29]. Инчунин, 
маълум карда шуд, ки агар озмудашаванда дорои зинаи эмпирикї бошад, пас дар ў 
мањорати амалигардонии дигар унсурњои тафаккури назариявї мављуд нестанд. Агар 
озмудашаванда дорои зинаи аналитикї бошад, пас дар ў фаќат мањорати амалигардони 
унсури тањлили назариявї ташаккул ёфтааст [19, с.83]. Агар озмудашаванда дорои зинаи 
банаќшадарорї бошад, пас дар ў мањорати амалигардони унсурњои тањлили назариявї ва 
банаќшадарорї ташаккул ёфтааст [21, с.52-60]. Монанди њамин, агар озмудашаванда дорои 
зинаи рефлексия бошад, пас дар ў мањорати амалигардони унсурњои тањлили назариявї, 
банаќшадарорї ва рефлексия ташаккул ёфтааст [12, с.43-49]. 

Дар тадќиќоти Давидов В.В., Атохонов Р. ва шогирдони онњо, ки кўшиши омўхтани 
хусусиятњои психологии ташаккули ин ё он зинаи инкишофи тафаккур карда мешуд. Аз 
аввал кўшишњои сохтани чунин методикањои ташхисие карда мешуд, ки ташаккули зинаи 
эмпирикии тафаккури озмудашавандаро муайян намояд. Баъдтар барои аниќтар омўхтани 
зинаи эмпирикии тафаккури озмудашаванда, методикањое сохта мешуданд, ки дараљаи 
ташаккули зинаи аналитикии тафаккури озмудашавандаро зоњир намоянд. Зеро дар њолати 
баръакс, яъне агар зинаи аналитикии тафаккури озмудашаванда ташаккул наёфта бошанд, 
пас ў дорои танњо зинаи эмпирикии тафаккур аст.  

Монанди њамин, ташаккули зинањои аналитикї, банаќшадарорї ва рефлексияро 
муайян намуда, дараљаи инкишофи тафаккури назариявиро меомўхтанд, зеро дараљаи 
баланди инкишофи тафаккури озмудашаванда ин типи назариявии тафаккур мебошанд. Дар 
тадќиќоти мазкур зарурати ташхис намудани зинањои эмпирикї ва банаќшадарории 
хонандагони синфи 5 муассисањои тањсилоти миёнаи умумї мушоњида мешавад. Барои 
ташхиси зинаи банаќшадарории иникшофи аќл аз методикаи «Пирамида» истифода бурдан 
мувофиќи маќсад мебошад. 

Ин методика имконият медињад, ки зинаи банаќшадарории тафаккури назариявї ба 
таври ѓайришифоњї дар хонандагони синфи 5 (яъне, 11 сола) муайян карда шавад. Барои 
иљрои ин супориш аввал ба озмудашаванда ду масъала барои машќ пешнињод карда 
мешавад. Агар озмудашаванда дар њалли ин масъала ба душворї дучор ояду саволњои 
гуногун дињад, озмоишгар бояд ба саволњои ў љавоб дода, шартњои масъларо хубтар 
фањмонад. Баъд аз он ки озмудашаванда масъалањои барояш пешкашшударо дуруст њал 
кард ва шартњои супоришро хуб дарк намуд, ба ў њафт масъалањои асосї пешнињод карда 
мешаванд. Озмудашаванда масъалањои асосиро мустаќилона њал менамояд, ки онњо 
мањорати фикрии банаќшадарориро талаб мекунанд.  

Ба озмудашаванда фањмонида мешавад, ки дар љадвали дар поён овардашуда, расми 
пирамида кашида шудааст. Дар пањлуаш расми нопурраи пирамидаи дигар, ки њамагї ду 
хатти он кашида шудаанд, оварда шудааст. Шумо бояд ба савол љавоб дињед, ки оё мумкин 
аст ќаламро аз ќоѓаз набардошта, аз нуќтаи нишондодашуда оѓоз намуда, расми пирамида 
кашем (лекин аз болои хатти кашидашуда маротибаи дигар гузаштан мумкин нест). Агар 
Шумо боварї дошта бошед, ки расми пирамидаро кашидан мумкин аст, он гоњ ба хоначаи 
раќами 3 аломати «Х» -ро гузоред. Агар боварї дошта бошед, ки мумкин нест, он гоњ 
аломати «0»-ро гузоред.  
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Баъд метавонед, ки ќадами аввалини худро гузоред. Хатти аввалинро кашед ва боз ба 
њамон саволи гузошташуда љавоб гардонед, яъне мумкин аст, ки расми пирамидаро кашидан 
ё не? Агар Шумо боварї дошта бошед, ки расми пирамидаро кашидан мумкин аст, он гоњ ба 
хоначаи раќами 4 аломати «Х» -ро гузоред. Агар боварї дошта бошед, ки мумкин нест, он 
гоњ аломати «0»-ро гузоред. Ќадами дуюми худро гузошта, яъне хатти дуюмро кашида, боз 
ба њамон саволи гузошташуда љавоб гардонед ва монанди њамин ќадамњои навбатиатонро 
гузоред. Баъди њар як хатти кашидашуда бањогузорї имконият медињанд, ки мо мањорати 
банаќшадарории озмудашвандаро зоњир намоем. Агар озмудашаванда љавоб дињад, ки 
расми пирамидаро кашидан мумкин асту баъди њар як хати кашидааш исбот намояд, ки дар 
њаќиќат кашида мешавад, ин нишонаи дурустии иљрои супориш мебошад. 
Масъалањо барои машќ 

№ Варианти супориш Ќадамњои њал ва 
бањо 

 
1. 

3 4 5 6 7 8 

2.  
 
 

   

Озмудашаванда бояд масъаларо фикран њал намуда, љавобњои ягонаи дурусти зеринро 
нависад, ки дар супориши якум расми пирамидаро кашидан мумкин аст, вале дар супориши 
дуюм кашидани расми пирамида номумкин аст. Чунин тарзи љавоби дуруст шањодат 
медињад, ки озмудашаванда њамаи шартњои њалли ин типи масъалањоро аз худ намудаасту ба 
њалли масъалањои душвортар тайёр аст.  
Масъалањои асосї 

№ Варианти супориш Ќадамњои њал ва 
бањо 

 
1. 

3 4 5 6 7 8 

2.  
 
 

     

3.  
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4.  
 
 

     

5.  
 
 

     

6.  
 
 

     

7.  
 
 

     

 
Озмоишгар дар рафти истифодабарии методикаи мазкур дар амалия, ба 

озмудашаванда аввал масъалаи якумро пешнињод менамояд. Агар озмудашаванда 
мустаќилона дуруст масъаларо њал намуда, љавобашро нависад, он гоњ ба ў масъалаи дуюм 
пешнињод карда мешавад. Њамин тавр, баъди мустаќилона њал намудани масъалаи дуюм ба 
озмудашаванда масъалаи сеюм, баъд чорум ва ѓайрањо пешнињод мегардад.   

Дар ваќти љамъбасти супориш тарзи њал ва љавобњои додаи озмудашванда ба саволи 
гузошташуда тањлил карда мешаванд. Агар озмудашаванда аз уњдаи њалли масъалањо 
набарояд, ё дар ваќти њал намудани супоришњо дар ибтидои иљрои супориш ба саволи 
гузошташуда љавоб дињад, ки «кашида мешавад», вале баъди як ду хат кашидан фикрашро 
таѓир дињад (яъне «не кашида намешавад» гўяд), боз баъди як-ду хат кашидан фикрашро 
таѓйир дињад («не, кашида мешудаст» гўяд), ин тарзи иљрои супориш аз он шањодат медињад, 
ки дар ў зинаи банаќшадарорї ташаккул наёфтааст. Зеро озмудашаванда аввал хат 
мекашад, баъд фикр менамояд, яъне бо роњи «кўшиш ва хато» супоришро иљро менамояд, ки 
ин нишонаи набудани зинаи банаќшадарории тафаккури назариявї мебошад. Агар 
озмудашаванда њамаи масъалањои асосиро мустаќилона њал намояд ва дар оѓози иљрои 
супориш «кашида мешавад» гўяду баъди кашидани њар як хат бе дудилагї исбот намояд, ки 
дар њаќиќат наќшаи фикран кашидааш дуруст аст - ин аз он шањодат медихад, ки дар ў зинаи 
банаќшадарории тафаккури назариявї ташаккул ёфтааст.  

Бо маќсади ба стандарт даровардани методикањои нави ташхисии коркарда, дар рафти 
тањќиќоти мазкур дараљаи боваринокї ва эътимоднокии методика њисоб карда шуд. Барои 
ин аз усули омории математикї, яъне статистикаи математикї истифода гардид. Мувофиќи 
талабот барои исботи дараљаи боваринокии методикаи нави коркардшуда, мебояд натиљаи 
озмоишии методикаи навро бо ягон натиљањои методикаи маъруфи боваринокиаш 
исботшуда ќиёс карда шавад. Аз ин рў, ба сифати методикаи маъруфи боваринокиаш 
исботшуда, методикањои психологи Ветнамї Ле Тхи Кхан Кхо «Тангањо» интихоб гардид, 
зеро ин методика барои ташхис намудани зинаи банаќшадарории инкишофи тафаккур 
коркард шуда буд [19]. 
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Дар даври якуми тањќиќот муайян намудем, ки оё дар њаќиќат методи ташхисии 
«Пирамида» - и дар маводи фанни математика тартибдода шуда зинаи эмпирикї ё 
аналитикии тафаккури хонандагони синфи 5 – ро муайян карда метавонад? Барои озмоиш 
бо 25 нафар хонандагони синфи 5-уми муассисаи тањсилоти миёнаи умумии №15-и шањри 
Хуљанд љалб шуданд ва бо онњо аз методикањои «Пирамида» ва «Тангањо» истифода намуда, 
зинањои инкишофи тафаккури эмпирикї ва банаќшадарории онњоро ташхис карда шуд.   

Барои нишон додани боваринокии методњои ташхисии тартибдодашуда аз усули 
боваринокии љорї истифода кардан имкон дорад, яъне бо роњи бањогузорї ва ќиёс намудани 
натиљањои тести нав тартибдодашуда ва тесте, ки алњол боваринокии он исбот шудааст, 
санљидан мешавад. Њамин тавр, барои нишон додани дараљаи боваринокии методикаи 
тартибдодаи «Пирамида» натиљањои озмоиширо бо натиљањои методикањои психологи 
Ветнамї Ле Тхи Кхан Кхо «Тангањо» ќиёс карда шуд. Барои ќиёс намудани натиљаи 
методикањои номбаршуда ва исбот намудани дараљаи боваринокии методикањои ташхисї аз 
формулаи φ (Пирсон) истифода метавон кард. Сабаби интихоб кардани формулаи φ 
(Пирсон) дар он аст, ки методикањои «Пирамида» ва «Тангањо» фаќат ду натиља медињанд: 

дар озмудашаванда зинаи эмпирикии инкишофи тафаккур мушоњида мешавад; 
дар озмудашаванда зинаи банаќшадарории инкишофи тафаккур мушоњида мешавад. 
Агар натиљањои методикањои ташхисї фаќат ду хел ба мисли методикањои 

«Пирамида» ва «Тангањо» набошанду бештар бошанд, ба мисли «Паст», «Миёна» ва 
«Баланд», онгоњ аз формулаи φ (Пирсон) истифода кардан намегардид. Дар њолати се ва 
зиёда натиља доштани методикањои ташхисї мувофиќи талабот мебояд аз формулањои 
дигари коррелятсионї истифода бурд [9, с.67-72]. Њамин тавр, бо маќсади фањмо ва равшан 
шудани љараёни исботи боваринокии методикаи ташхисии коркардшудаи нав, натиља 
озмоишии методикањои «Тангањо» ва «Пирамида»-ро ба таври мушаххас баён мегардад. 
Дар ибтидо, натиљањои иљрои методикањои «Тангањо» ва «Пирамида»-ро дар матритсаи 
психометрикї гузошта, дар он сутунњо мувофиќ ба тартиби ному насаби озмудашавандањо 
људо карда мешаванду сатрњо мављудият ва ё набудани зинаи банаќшадарории инкишофи 
тафаккурро инъикос менамоянд. 
Љадвали 1.  

Раќами тартибии 
озмудашаванда 

Зинаи иникишофи тафаккур бо 
истифода аз методикаи «Тангањо» 

Зинаи иникишофи тафаккур бо 
истифода аз методикаи «Пирамида» 

1. эмпирикї эмпирикї 
2. эмпирикї эмпирикї 
3 эмпирикї эмпирикї 
4. эмпирикї эмпирикї 
5. эмпирикї эмпирикї 
6. аналитикї аналитикї 
7. аналитикї аналитикї 
8. эмпирикї эмпирикї 
9. эмпирикї эмпирикї 
10. эмпирикї эмпирикї 
11. эмпирикї эмпирикї 
12. эмпирикї эмпирикї 
13. эмпирикї эмпирикї 
14. эмпирикї эмпирикї 
15. эмпирикї эмпирикї 
16. аналитикї аналитикї 
17. эмпирикї эмпирикї 
18. эмпирикї эмпирикї 
19. эмпирикї эмпирикї 
20. эмпирикї эмпирикї 
21. аналитикї аналитикї 
22. эмпирикї эмпирикї 
23. эмпирикї эмпирикї 
24 эмпирикї эмпирикї 
25. аналитикї эмпирикї 

 
Коэффитсиенти коррелятсионии φ (Пирсон) бо истифода аз формулаи зерин њисоб 

карда мешавад: 
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φ = (Рху – Рх * Ру) / √ Рх * Ру * (1– Рх) (1 – Ру)  
Дар ин формула Рху – эњтимолияти ба њам мувофиќ омадани натиљаи мављудияти 

зинаи банаќшадарории тафаккур дар Х ва У дар хонандагон мебошад. Рх - эњтимолияти 
мављудияти зинаи банаќшадарории тафаккур дар Х (яъне дар методикаи «Тангањо») ва Ру - 
эњтимолияти мављудияти зинаи банаќшадарории тафаккур дар У (яъне дар методикаи 
«Пирамида») мебошад. 

Эњтимолияти Рх, Ру ва Рху њисоб карда мешаванд: 
Рх = 5/25 = 0,2; Ру = 4/25 = 0,16; Рху = 4/25 = 0,16 
φ = (0,16 – 0,2 * 0,16) / √ 0,2 * 0,16 * (1– 0,2) (1 – 0,16) = 0,87 
Аз меъёри Х2 (дар сурати дараљаи озоди ďf = 1) истифода намуда, ќимати алоќамандии 

φ – ро њисоб намудан мумкин аст. Дар мисоли мазкур П-шумораи озмудашавандањо 
мебошад, аз ин рў, формулаи Х2 = П * φ2  -ро ба инобат гирифта њисоб карда шуд: 

Х2 = П * φ2 = 25 * (0,87)2 = 18,9, чунки Х2 > Хкр = 3,84, яъне алоќамандї (монандї) 
равшан мушоњида мешавад. Њамин тавр, коэффитсиенти φ (њангоми 0,5 <φ < 1) дараљаи 
баланди боваринокиро нишон медињад ва Х2 > Хкр = 3,84 њангоми ďf = 1 нишондињандаи 
баланди монандї байни методикањои «Тангањо» ва «Пирамида» -ро исбот менамояд. 

Бояд ќайд намуд, ки барои пурра шудани љараёни ба стандарт даровардани методикаи 
нави коркардашуда дар баробари исбот намудани дараљаи боваринокї, инчунин зарурати 
исбот намудани дараљаи эътимоднокии методика лозим аст. Аз ин рў, барои муайян 
намудани дараљаи эътимоднокии методикаи «Пирамида» зарур аст, ки методикаи мазкурро 
истифода бурда, такроран њамон як гурўњи озмудашавандагонро дар давоми на камтар аз ду 
њафта зинањои инкишофи тафаккурро ташхис намуд. Натиљаи бадастовардашуда бо 
истифода аз коэффитсиенти коррелятсионии Пирсон њисоб карда мешавад. Дар сурати 
натиљањои якхела доштани ду ќатори тадќиќшаванда коэффитсиенти Пирсон аз руйи 
формулаи зерин њисоб карда мешавад:  

φ = (Рху – Рх * Ру) / (√ Рх * Qх *Pу * Qу)  
Дар ин љо Рх - эњтимолияти мављудияти зинаи банаќшадарории инкишофи тафаккур 

дар ташхиси якум аст, ки бо Х ишора мешавад ва Ру - эњтимолияти мављудияти зинаи 
банаќшадарории инкишофи тафаккур дар дар ташхиси дуюм аст, ки бо У ишора шудаст.  Qх 
= 1– Рх; Qу =1 – Ру аст; Рху - эњтимолияти ба њам мувофиќ омадани натиљаи озмоиши якум 
Х ва натиљаи озмоиши дуюм У мебошад. 

Барои озмоиш бо 25 нафар хонандагони синфи 5-уми муассисаи тањсилоти миёнаи 
умумї №76-и шањри Душанбе љалб шуданд ва бо онњо аз методикањои «Пирамида» 
истифода намуда, ду маротиба дар давоми на камтар аз ду њафта зинањои инкишофи 
тафаккури эмпирикї ва банаќшадарории онњо ташхис карда шуд.   

Дар ибтидо, натиљањои иљрои методикањои «Пирамида» дар озмоиши якум ва дуюмро 
дар матритсаи психометрикї гузошта, дар он сутунњо мувофиќ ба тартиби ному насаби 
озмудашавандањо људо карда мешаванду сатрњо мављудият ва ё набудани зинаи 
банаќшадарории инкишофи тафаккурро инъикос менамоянд. 
 
Љадвали 2.  

Раќами тартибии 
озмудашаванда 

Зинаи иникишофи тафаккур бо 
истифода аз методикаи «Тангањо» 

Зинаи иникишофи тафаккур бо 
истифода аз методикаи «Пирамида» 

1. эмпирикї эмпирикї 
2. эмпирикї эмпирикї 
3 эмпирикї эмпирикї 
4. эмпирикї эмпирикї 
5. эмпирикї аналитикї 
6. эмпирикї эмпирикї 
7. эмпирикї эмпирикї 
8. аналитикї аналитикї 
9. эмпирикї эмпирикї 
10. эмпирикї эмпирикї 
11. эмпирикї эмпирикї 
12. эмпирикї эмпирикї 
13. эмпирикї эмпирикї 
14. эмпирикї эмпирикї 
15. эмпирикї эмпирикї 
16. эмпирикї эмпирикї 
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17. эмпирикї эмпирикї 
18. аналитикї аналитикї 
19. эмпирикї эмпирикї 
20. эмпирикї эмпирикї 
21. аналитикї эмпирикї 
22. эмпирикї эмпирикї 
23. эмпирикї аналитикї 
24 эмпирикї эмпирикї 
25. аналитикї эмпирикї 

 
Бо истифода аз маълумоти љадвали 2 коэффитсиенти Пирсонро њисоб карда мешавад: 

Рх = 0,08; Ру = 0,16; Рху = 0,08; Qх = 0,92; Qу = 0,84 
φ = (0,08 –0,08 * 0,16) / (√0,08 * 0,92*0,16 *0,84) = 0,68 
Агар ба эътибор гирифта шавад, ки дараљаи баланди эътимоднокї дар сурати хурд 

будани дисперсияи хато ба даст оварда мешавад, онгоњ зарурати њисоб намудани ќимати 
нисбии њиссаи дисперсияи хато ба миён меояд ва он бо ёрии формулаи зерин њисоб карда 
мешавад: 

(So)2= 1- φ ё   So = √ 1 – φ = √ 1 – 0, 68 = √ 0,32 = 0,57 
Методика ба дараљаи кофї эътимоднок њисобида мешавад, агар ќимати So < 0, 71ва 

њангоми φ > 0,5будан.  Дар мисоли мо φ = 0,68 аст, яъне φ > 0,5 мебошад. Ќимати So= 0, 57 
аст, яъне So < 0, 71 аз ин маълум мешавад, ки методикаи «Пирамида» ба дараљаи кифоягї 
эътимоднок мебошад. 

Њамин тавр, бо маќсади ба стандарт даровардани методикаи нави коркардашуда, аз 
коэффисиенти коррелятсионии Пирсон ва усули омории математикї истифода карда, 
дараљаи бовар ва эътимоднокии методикаи «Пирамида» исбот карда мешавад. Дар 
баробари ин, маводи озмоишии ба дастовардаро тањлил намуда, оиди ќонуниятњои 
инкишофи зинањои эмпирикї ва банаќшадарории хонандагони синфи 5 муассисањои 
тањсилоти миёнаи умумї як ќатор маълумот пайдо гардид. Пеш аз њама барои осон шудани 
љараёни тањлили маводњои ба дастоварда, чунин љадвали 3 тартиб дода шуд.  

Љадвали 3. 
№ Озмудашавандањо Методики ташхисї Зинаи эмпирикии 

тафаккур 
Зинаи 

банаќшадарории 
тафаккур 

1. Хонандагони синфи 5 МТМУ 
№ 15 

Тангањо 20 5 

2.  Хонандагони синфи 5 МТМУ 
№ 15 

Пирамида 21 4 

3. Хонандагони синфи 5 МТМУ 
№ 76 

Пирамида  
маротибаи якум 

24 2 

4. Хонандагони синфи 5 МТМУ 
№ 76 

Пирамида  
маротибаи дуюм 

24 2 

Дар асоси маълумоти љадвали 3 гуфтан љоиз аст, ки дар 87% озмудашавандањо зинаи 
эмпирикии инкишофи тафаккур ташаккул ёфтаасту танњо дар 13% боќимонда зинаи 
аналитикии инкишофи тафаккур зоњир карда шуд. Ин маълумот аз он шањодат медињанд, ки 
дар аксарияти хонандагони синфњои 5 муассисањои тањсилоти миёнаи умумї зинаи 
эмпирикии инкишофи тафаккур мушоњида мешавад. Тањлили љараёни донишазхудкунии 
хонандагони ташхисшуда зоњир намуд, ки асосан дар хонандагони сустхон ва пассив зинаи 
эмпирикии инкишофи тафаккур ташаккул ёфтааст. Дар хонандагоне, ки фаъоланд ва 
супоришњои таълимиро мустаќилона тайёр мекунанд, асосан зинаи банаќшадарории 
инкишофи тафаккур ба чашм мерасад. Пас, гуфтан мумкин аст, ки љараёни ташаккулёбии 
зинањои инкишофи тафаккур аз мазмун ва мундариља, фаъолї ва мустаќилї ва мањорату 
малакаи педагогии устодон вобастагї дорад. 

Ин маълумот кормандони соњаи маориф ва муаллимони муассисањои тањсилоти 
миёнаи умумиро водор месозад оид ба мазмун ва мундариљаи дарс, фаъолгардонии 
шогирдон андеша намуда, сифат самаранокии фаъолияти педагогии худро бењтар намоянд. 
Дар љараёни таълиму тарбияи шогирдон устодон бештар ба хонандагон супоришњо дода 
талаб намоянд, ки онњо мустаќилона онњоро иљро кунанд. Мустаќилона иљро намудани 
супоришњои гуногуни таълимї боиси инкишофи зинањои баланди тафаккури наврасон 
мешавад. 
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ТАШХИС ВА РУШДИ ЗИНАИ БАНАЌШАДАРОРИИ  

ТАФАККУРИ ХОНАНДАГОНИ СИНФИ 5 
Дар маќолаи мазкур сухан дар бораи моњияти ташхиси зинаи банаќшадарории тафаккур дар 

хонандагони синфи 5 ва љараёни ба стандарт даровардани методикањои коркардшудаи нави 
психологї меравад. Муаллиф дар асоси тањлили вазъияти имрўзаи тадќиќоти психологї ба хулоса 
омадааст, ки барои рушд намудани илми психология ва амалї шудани тадќиќоти психологї зарурати 
ба стандарт давровардани методикањои нав коркардашуда ва ба забону фарњанги тољикї мутобиќ 
намудани методикањои ташхисии дигар психологњои хориљї мушоњида мешавад. Методикањои 
ташхисие, ки то ба имрўз дар Тољикистон коркарду истифода бурда мешуданд ба забони русї ва 
мувофиќ ба фарњанги забони русї мутобиќ карда мешуданд. Акнун вазъият дар Тољикистон таѓир 
ёфтааст. Аз Тољикистон бо сабабњои иќтисодї, иљтимої ва сиёсї аксарияти халќи русзабон рафтанд. 
Имрўз аксарияти ањолии Тољикистонро тољикзабонњо ташкил медињанд. Барои гузаронидани 
тадќиќоти психологї лозим аст, ки методикањои ташхисї бо забони тољикї ва мувофиќи фарњанги 
тољикї бошанд. Барои ин дар психологњои имрўза дониш, мањорату малакаи ба стандарт даровардан 
ва мутобиќ намудани методикањои ташхисї лозим мебошад. Бинобар ин, дар маќолаи мазкур кўшиш 
ба харљ дода мешавад, љараёни ба стандарт давровардани методикањои нав коркардашуда ва ба 
забону фарњанги тољикї мутобиќ намудани методикањои ташхисии дигар психологњои хориљї 
намоиш дода шавад. Барои намуна, љараёни ба стандарт давровардани методикаи ташхисии 
«Пирамида», ки аз тарафи муаллим коркардашудааст, пешкаш карда мешвад. Дар баробари ин, 
љараёни ташхис ва инкишофи зинањои эмпирикї ва банаќшадарории тафаккури хонандагони синфи 
5 муассисањои тањсилоти миёна умумї оварда мешавад. 

Калидвожањо: методики ташхисї, бастандартдарорї, боваринокї, эътимоднокї, коркарднамої, 
мутобиќнамої, тадќиќоти психологї, омори математикї, коррелятсия, тафаккур, зинаи эмпирикї, 
зинаи аналитикї, зинаи банаќшадарорї, зинаи рефлексивї.  
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ДИАГНОСТИКА И РАЗВИТИЕ ПЛАНИРУЮЩЕГО  
УРОВНЯ МЫШЛЕНИЯ УЧАЩИХСЯ 5 КЛАССА 

В данной статье речь идет о значение диагностики планирующего уров ня мышления у 
школьников 5 класса и рассматривается процесс стандартизации новых разработанных психолог-
диагностических методик. Автор на основе анализа сегоднещных психологических исследований 
приходит к выводу, что для развития психологической науки и осуществления психологических 
исследований появляетя небходимость стандартизировать новых разработанных методик и 
адаптировать существующие известные методики зарубежных авторов на таджикский язык и 
культуру. Диагностические етодики которые раньше разрабатывались и использовались соответсвов 
али русскому языку и культуры. Теперь ситуация в Таджикистане изменилась.  Из Таджикистана по 
экономическим, социальным и политическим причинам выехали многие русскоязычные насиления. 
Основную категорию насиления составляют таджики, которые общаются на таджикском языке. Для 
проведения психологические исследования необходимо использовать диагностические методики, 
которые соотвествуют таджикскому языку и культуры. Но у современных психологов Таджикистана 
не хватает знания, умения и навыков по стандартизации новых и адаптации существующих 
зарубежных диагностических методик. Поэтому в данной статье делается попытки для демонстрации 
процесса по стандартизации новых и адаптации существующих зарубежных диагностических 
методик на таджикском языке и культуры. Для примера, приводится процесс стандартизации 
диагностической методики «Пирамида», которая разработано со стороны самим автором. На ряду с 
этим, приводится пример исследование развития эмпирического и планирующего уровней мышления 
учащихся 5 классе средно-образовательных школах Таджикистана.  

Ключевые слова: диагностические методики, стандартизация, волидность, надежность, 
разработка, адаптация, психологические исследования, математическая статистика, коррелятсия, 
мышления, эмпирический уровень, аналитический уровень, планирующий уровень, рефлексирующий 
уровень. 

 
DIAGNOSIS AND DEVELOPMENT OF THE PLANNING LEVEL  

OF THINKING OF 5TH GRADE STUDENTS 
This article deals with the importance of diagnosing planning thinking in schoolchildren of grade 5 and 

considers the process of standardization of new developed psychologist-diagnostic methods. The author on 
the basis of the analysis the modern of psychological researches comes to a conclusion that for development of 
psychological science and implementation of psychological researches it is observed to standardize a nessury 
the new developed tests and to adapt the existing known tests of foreign authors into Tajik and culture. 
Diagnostic tests which were developed and used according to Russian and cultures earlier. Now the situation 
in Tajikistan changed. Tajikistan for the economic, social and political reasons was left by many Russian-
speaking population. The main category of the population is made by Tajiks who communicate in Tajik. For 
carrying out psychological researches it is necessary to use diagnostic tests which correspond to Tajik and 
cultures. But modern psychologists of Tajikistan do not have enough knowledge, ability and skills on 
standardization new and adaptations of the existing foreign diagnostic tests. Therefore in this article becomes 
attempts for demonstration of process on standardization new and adaptations of the existing foreign 
diagnostic tests in Tajik and cultures. For an example, process of standardization of a diagnostic test 
«Piramida» which it is developed from outside by the author is given. On a row with it, the example of a 
research of the levels of development of empirical and planing thinking of pupils the 5th form of secondary 
schools of Tajikistan is given. 

Key words: diagnostic techniques, standardization, volidity, reliability, development, adaptation, 
psychological research, mathematical statistics, correlation, thinking, empirical level, analytical level, planning 
level, reflective level. 
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ИСТИФОДАИ АМАЛИИ МЕТОДИКАЊОИ ТАЊЌИЌОТЇ-ПСИХОЛОГЇ ЊАНГОМИ 
ОМЎЗИШИ ТИПЊОИ МИЗОЉ ВА ФАЪОЛИЯТИ ОЛИИ АСАБ 

 

Юнусова Н. М. 
Донишгоњи миллии Тољикистон 

Бобоёров Х. Х. 
Пажуњишгоњи рушди маориф ба номи Абдурањмони Љомии  

Академияи тањсилоти Тољикистон 
 

Дар илми психология яке аз талаботи асосї масъалаи мутобиќсозии методикањо ба 
шумор меравад. Методикањои ташхисии аз забони хориљї тарљумашуда бояд ба забон ва 
фарњанги худи тањќиќотчї мутобиќ гардонида шавад ва натиљањои онњо бо натиљањои 
методикањои пештар мутобиќгардонидашуда муќоиса карда мешаванд. 

Дар ин тањќиќот зарурияти мутобиќсозии методикањои бо забони русї мављудбуда ба 
миён омад. Мо дар тањќиќоти хеш њангоми мутобиќсозии методикањо ду тарзи њисоби 
натиљањоро мавриди истифода ќарор додем: 1) ретестї; 2) муќарарї (ду тарзи љавоб ба 
саволњо дорад, яъне љавоби мусбати “Ња” ё љавоби манфии “Не”). Њолате мешавад, ки дар 
методика саволњои зиёд мављуд буда, тарзи гуногуни љавоб додан пеш меояд, дар ин маврид 
формулаи маъмули Пирсон мавриди истифода ќарор мегирад: 

ݕݔܴ =
∑(ܺ݅ − ܻ݅) (ݔܯ − (ݕܯ

ඥ(ܺ݅ − ଶ(ݔܯ ∗ (ܻ݅ − ଶ(ݕܯ
 

Дар ин формула «ܴݕݔ – коэффитсиенти боваринокии тест мувофиќи коррелятсияи 
Пирсон; Хi –балли фардии озмудашаванда дар ташхиси якум ба забони русї; Уi – балли 
фардии озмудашаванда дар ташхиси дуюм ба забони мутобиќшаванда, яъне тољикї; Мх–
нишондињандаи ќимати миёнаи озмудашавандањо дар ташхиси якуми бо забони 
мутобиќшаванда; Му– нишондињандаи ќимати миёнаи озмудашавандањо дар ташхиси дуюм 
бо забони мутобиќшаванда мебошанд». Агар ба саволњои дар методика дарљёфта се ва зиёда 
љавоб, ба мисли “Ња”, “Не”, “Намедонам” ва њоказо зарур бошад, методи ретестии њисоб бо 
њадафи дараљаи боваринокї ва эътимоднокии тест амалї карда мешавад. Бо њамин маќсад, 
формулаи ретестї барои њисоби коэффитсиенти коррелятсия чунин тасвир меёбад:  

௧(ݎ) =
ܰ ∑ ܻܺ݅݅ −ே

ୀଵ ൫∑ ଵܺ
ே
ୀଵ ൯൫∑ ଵܻ

ே
ୀଵ ൯

ටܰ ∑ ( ଵܺ)ଶ − (∑ ଵܺ
ே
ୀଵ )ଶே

ୀଵ  ටܰ ∑ ( ଵܻ)ଶ − (∑ ଵܻ
ே
ୀଵ )ଶே

ୀଵ  
 

Дар ин формула аломатњо чунин шарњ дода мешаванд: а) (ݎ)௧ – коэффитсиенти 
коррелятсияи ретестии методика; б) Хi – балли фардии озмудашаванда дар методикаи якум; 
в) Уi–балли фардии озмудашаванда дар методикаи дуюм мебошанд. 

Барои муайян кардани ин самт методикаи ташхиси типњои мизољ ва фаъолияти олии 
асаб гузаронида шуд: а) методикаи мутобиќгардонидашудаи Я. Стреляу истифода шуд; б) 
методикаи муайян намудани мизољ, ки аз љониби Г. Айзенк тартиб дода шудааст. 

Дар аввал зарурияти мутобиќнамоии методикаю саволномањо ба миён омад. Барои 
санљидани дараљаи боваринокї ва эътимоднокии методикањои тарљумашуда усули оморї-
математикї истифода бурда шуданд, ки дар натиља мутобиќати методикањо муайян карда 
мешавад. 

Барои озмоиш дар мутобиќати методикањо 48 нафар хонандагони синфњои 7, 8, 9-и 
МТМУ №8-и н. И. Сомонї ва 48 нафар хонандагони синфњои 7, 8, 9-и МТМУ №21-и н. 
Шоњмансури шањри Душанберо интихоб намудем. Сабаби интихоби хонандагони мазкур 
дар он аст, ки онњо хеле хуб забони русї ва тољикиро медонанд. Дар мутобиќнамоии 
методикањои интихобшуда, кор бо њамин 96 нафар интихобшудагон гузаронда шуд. Барои 
мутобиќ намудани методикаи муайян намудани типњои ФОА (Я. Стреляу) ва методикаи 
муайян намудани типњои мизољ (Г. Айзенк) муќаррар гаштаанд (ниг. ба љадвали 1). Дар аввал 
дараљаи боваринокии методикањоро месанљем. Дар тањќиќот аввалан шакли русии 
методикањо бо озмудашавандагон гузаронида шуда, баъдан бо маќсади даќиќ будани 
боваринокї шакли тарљумаи методикањо ба забони тољикї бо њамон шумораи хонандагони 
ба тањќиќот фарогирифташуда истифода бурда шуданд ва натиљањои онњо бо усули ретестї 
тањлил карда шуд. Барои мисол яке аз методикањоро (методикаи муайян намудани типњои 
мизољ, муаллифи он Г. Айзенк мебошад) санљида мебароем, ки ба њар як саволи вуљуддошта 
ду варианти љавоб пешнињод шудааст.  
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Дар матритсаи психометрикї натиљањои њар ду варианти тестро нишон медињем. “Х” - 
натиљањои истифодаи методи ташхисї бо забони русї ва “У” - натиљаи истифодаи методи 
ташхисї бо забони тољикї мебошанд. Бо маќсади њисоб намудани љавобњои њамаи 57 саволи 
вуљуддошта зарурати он пайдо мешавад, ки ќимати њар як љавоби озмудашавандагон аввал 
љамъ карда шуда, сипас, ба љадвал гузошта шавад, ки дар љадвали 1 равшан ифода ёфтааст:  

Љадвали 1  
Тањлили љавобњои озмудашавандагон  

Холњо аз 
шакли русї Хi 

Холњо аз 
шакли тољикї Уi 

Нишондињ
андаи Хi  Уi 

Нишондињ
андаи (Хi)2 

Нишондињ
андаи (Уi)2 

21 20 420 441 400 
9 10 90 81 100 
18 18 324 324 324 
13 14 182 169 196 
17 17 289 289 289 
19 18 342 361 324 
14 15 210 196 225 
16 17 272 256 289 
21 19 399 441 361 
14 13 182 196 169 
14 15 210 196 225 
19 17 323 361 289 
22 21 462 484 441 
10 9 90 100 81 
19 19 361 361 361 
13 15 195 169 225 
259 257 4351 4425 4299 

Додањои љадвали якумро бо назардошти коэффитсиенти боваринокии тест аз 
формулаи ретестї истифода бурда, боваринокии тести мутобиќнамудаамонро барои њамаи 
саволњо санљида мебароем.  

ܴ(умум ) =
16 ∗ 4351 − 259 ∗ 257

√16 ∗ 4425 − 259 ∗ 259 ∗ √16 ∗ 4299 − 257 ∗ 257
= 0.95 

Барои мављуд будани коррелятсия дар љавобњои тест ба забони тољикї ва русї ќимати 
R(умумї) истифода бурда мешавад. Дар тањќиќоти мо R(умумї) умумї = 0,95 мебошад ва маънои 
онро дорад, ки натиљањои тест ба забони тољикї ва русї ба якдигар наздиканд. Агар ќимати 
R(умумї) умумї дар байни 0,5 ва 1 ќарор дошта бошад (0,5 ≤ R(умумї) умумї ≤ 1), онгоњ 
натиљањои тест ба якдигар наздик њисобида мешаванд. Бо маќсади њисоб намудани ќимати 
алоќамандии r меъёри Х2 (дар сурати дараљаи озоди Df =1) мавриди истифода ќарор дода 
мешавад. Дар тањќиќоти мо Х2 = N*R2 =16*(0.95)2 = 14.4 аст. 

Дар ин тањлил Х2 > Хкр = 6,48 мебошад, яъне мувофиќати равшан ба назар мерасад. 
Дар ин љода, дараљаи баланди боваринокї њосил шудааст, зеро коэффитсиенти r ба 0,5 ≤ r ≤ 1 
баробар шудааст. Х2>Хкр=6,48 њангоми Df=1 нишондињандаи баланди шабењият байни 
“Љадвали љавобњо” ба забони тољикї ва русї мебошад.  

Боваринокї дар барномаи тањлилии оморї SPSS_Statistics_22 низ санљида баромада 
шуд, ки чунин натиља додааст: 

 
Љадвали натиљањои тањлили омории 1.1 

Меъёрњои оморї 
 VAR00001 VAR00002 
Хи-квадрат 4,000a 4,000a 
с.с. 9 9 
Ањамиятнокии 

асимтотикї ,911 ,911 

 
Мувофиќи талабот ба тестњои ташхисї агар дар давраи якум санљидани боваринокии 

тестњо талаб карда шавад, дар давраи дуюм зарурияти эътимоднокии онњо ба миён меояд. 
Дар зинаи якум барои санљиши боваринокии тест 16 нафар интихобшудагонро бо варианти 
тарљумашудаи методикаи Г. Айзенк мавриди озмоиш ќарор медињем ва дар зинаи дуюм 
баъд аз гузаштани на камтар аз ду њафта њамон тести тарљумакардаамонро маротибаи дуюм 



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

188 

 

бо озмудашавандагон мегузаронем. Бо ёрии методњои омори математикї натиљањоро 
санљида мебароем, ки то кадом андоза ба якдигар монандї ва ё аз якдигар фарќ доранд. 

Аз ин рў, дар матритсаи психометрикї натиљаи ташхиси даври якум ва дуюмро 
мегузорем ва он дар љадвали 2 оварда шудааст: 

Љадвали 2 
Тањлили љавобњои озмудашавандагон  

Холњо аз 
шакли русї Хi 

Холњо аз 
шакли тољикї Уi 

Нишондињ
андаи Хi  Уi 

Нишондињ
андаи (Хi)2 

Нишондињ
андаи (Уi)2 

18 17 306 324 289 
11 15 165 121 225 
21 18 378 441 324 
17 20 340 289 400 
13 11 143 169 121 
20 19 380 400 361 
10 16 160 100 256 
18 17 306 324 289 
21 19 399 441 361 
16 13 208 256 169 
15 18 270 225 324 
19 17 323 361 289 
18 19 342 324 361 
15 16 240 225 256 
18 19 342 324 361 
14 16 224 196 256 
264 270 4526 4520 4642 

Бо маќсади муќоиса намудани натиљањои тест дар даври якум ва дуюм додањои 
љадвали дуюмро истифода мебарем. Коэффитсиенти эътимоднокии тест бо нишондоди 
формулаи ретестї амалї карда мешавад. Эътимоднокии тести мутобиќнамудаамонро бо 
истифода аз додањои љадвали дуюм барои њамаи љавобњои бадастоварда њисоб менамоем. 

ܴ(умум ) =
16 ∗ 4526 − 264 ∗ 270

√16 ∗ 4520 − 264 ∗ 264 ∗ √16 ∗ 4299 − 270 ∗ 270
= 0.59 

 
Ќимати R(умумї) = 0.59 онро ифода мекунад, ки тести ташхисии мутобиќкардаи мо ба 

дараљаи кофї эътимоднок аст. Дар сурати хурд будани дисперсияи хато дараљаи баланди 
эътимоднокї ба даст оварда мешавад. Дар чунин марид, зарурияти  њисоби ќимати нисбии 
њиссаи дисперсияи хато ба миён омада,  бо ёрии формулаи зерин њисоб карда мешавад:  

(S0)2 = 1 – R ё S0 = √1 − 1√ = ݎ − 0.59 = 0.64 
Агар ќимати S0 < 0.64 ва њангоми r > 0,5 бошад, онгоњ методика ба дараљаи кофї 

эътимоднок њисобида мешавад. Дар мисоли мо r > 0.59 аст, яъне r > 0,5 мебошад. Ќимати S0 
= 0.64 яъне S0 0.64 аст.  

Эътимоднокї дар барномаи тањлилии оморї SPSS_Statistics_22 низ санљида шуд, ки 
чунин натиља додааст: 

Љадвали натиљањои тањлили омории 2.2 
Меъёрњои оморї 
 VAR00001 VAR00002 
Хи-квадрат 6,000a 5,000b 
с.с. 10 7 
Ањамиятнокии асимтотикї ,815 ,660 

 
Аз тањлилњо муайян карда шуд, ки методикаи ба забони тољикї тарљумашуда 

эътимоднок њисобида мешавад. 
Дар марњилаи дигари мутобиќ намудани методикаи Я. Стреляу, дар аввал онро ба 

забони тољикї тарљума намуда, раванди мутобиќгардониро бо њамон интихобшудагон 
гузаронидем. Љараёни санљидани дараљаи боваринокї ва эътимоднокии методикаи мазкур 
ба мисли методикаи Г. Айзенк мебошад, чунки тест аз чор субтест иборат буда, натиљањои 
њар як субтест дар алоњидагї тањлил карда мешавад ва дар асоси додањои он формулаи 
Пирсон (1) ё усули ретестї (2) истифода карда мешавад. Дараљаи боваринокї ва 
эътимоднокии методикаи Я. Стреляу дар љадвали 3 ошкоро нишон дода шудааст: 
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Љадвали 3 
Дараљаи боваринокї ва эътимоднокии методикаи Я. Стреляу 
 

Номгўйи субтест 
Натиљаи 
боваринокї 
, ( умум)ࡾ   
< ܴ(ум) < 1  

Натиљаи меъёри 
Х2, ки набояд 
аз Хкр = 3,84 
кам бошад  

Натиљаи 
эътимоднокї 
, ( умум)ࡾ   
< ܴ(ум) < 1  

Ќимати нисбии 
њиссаи 
дисперсияи хато 
ࡿ < ࡿ < 0,71 

Дармувозинатбуда, зур, 
ѓайрифаъол 

0,7 7,8 0,54 0,67 

Дармувозинатбуда, суст, 
ѓайрифаъол 

0,7 7,8 0,59 0,64 

Дармувозинатнабуда, 
зур, таѓйирёбанда 

0,68 7,4 0,56 0,66 

Серњаракат, 
дармувозинатбуда зур, 
таѓйирёбанда 

0,63 6,3 0,7 0,54 

Ќимати миёна 0,67 7,3 0,59 0,63 
Эзоњ: Матритсаи психометрикии ретести варианти тољикии методикаи Я. Стреляу  
Аз љадвали 3 маълум гашт, ки варианти ба забони тољикї тарљумашудаи методикаи Я. 

Стреляу барои муайян намудани хосиятњои типњои мизољ ва ФОА боваринок ва эътимоднок 
мебошад ва онро мо метавонем дар тадќиќоти худ истифода барем.  
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ИСТИФОДАИ АМАЛИИ МЕТОДИКАЊОИ ТАЊЌИЌОТЇ-ПСИХОЛОГЇ ЊАНГОМИ 
ОМЎЗИШИ ТИПЊОИ МИЗОЉ ВА ФАЪОЛИЯТИ ОЛИИ АСАБ 

Дар ин маќола ањамияти тањќиќи мутобиќсозии методикањои психологї бо маќсади омўзиши 
типњои мизољ ва фаъолияти олии асаб дар раванди азхудкунии дониш мавриди баррасї ќарор дода 
шудааст. Омўзиши масъалаи мазкур бо маќсади баланд бардоштани сатњи сифати азхудкунии дониш 
дар соњаи маориф роњандозї гаштааст ва барои пешрафти соњаи психологияи амалї мусоидат 
мекунад. Зарурати татбиќи масъалаи мазкур таќозои замони муосир буда, мутахассисони љавон 
метавонанд дар корњои илмии хеш методикањои мутобиќнамударо бемамониат истифода намоянд. 

Калидвожањо: мизољ, фаъолияти олии асаб, азхудкунї, тањќиќот, омўзиш, боваринокї, 
эътимоднокї, мутобиќат, коррелятсия, коэффитсиент, дониш, тањлили оморї, меъёр, озмудашаванда. 
 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ НАУЧНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ МЕТОДИК ПРИ 
ИЗУЧЕНИИ ТИПОВ ТЕМПЕРАМЕНТОВ И ВЫСШЕЙ НЕРВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В данной статье рассматривается важность исследования адаптации психологических методик с 

целью изучения типов темпераментов и высшей нервной деятельности в процессе усвоения знаний. 
Изучение данного вопроса направлено на повышение уровня качества усвоения знаний в сфере 
образования и способствует развитию области прикладной психологии. Необходимость реализации 
данного вопроса является современным требованием, и молодые специалисты могут 
беспрепятственно использовать адаптированные методики в своей научной работе. 

Ключевые слова: темперамент, высшая нервная деятельность, усвоение, исследование, обучение, 
надежность, валидность, адаптация, корреляция, коэффициент, знание, статистический анализ, 
критерий, испытуемый.  

 
PRACTICAL APPLICATION OF SCIENTIFIC AND PSYCHOLOGICAL TECHNIQUES IN THE 

STUDY OF TYPES OF TEMPERAMENTS AND HIGHER NERVOUS ACTIVITY 
This article discusses the importance of studying the adaptation of psychological techniques in order to 

study the types of temperaments and higher nervous activity in the process of learning knowledge. The study 
of this issue is aimed at improving the quality of knowledge acquisition in the field of education and 
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contributes to the development of the field of applied psychology. The need to implement this issue meets 
modern requirements, and young specialists can freely use adapted methods in their scientific work.  

Key words: temperament, higher nervous activity, assimilation, research, learning, reliability, validity, 
adaptation, correlation, coefficient, knowledge, statistical analysis, criterion, testee. 
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МОЊИЯТ ВА ХУСУСИЯТЊОИ ПАДИДАИ ИСТЕЪДОД  

ВА ИСТИЛОЊИ «ХОНАНДАГОНИ БОЛАЁЌАТ» 
 

Мањмуродзода Р. М. 
директори Гимназияи №3 барои хонандагони болаёќати шањри Душанбе 

 

Падидаи истеъдод маљмуи љузъњои гуногунро дар бар мегирад, ки дар амал хеле кам 
пањн шудааст ва ба ташкили љанбањои психологї-педагогии раванди таълим талаботи 
назаррас дорад. Аён аст, ки на њар як омўзгор метавонад бо хонандагони болаёќат 
самаранок кор кунад, аз ин рў, мавзуи истеъдод дар байни муњаќќиќон ва таљрибаомўзон 
муњим арзёбї мешавад. 

Масалан, профессор В. Ф. Габдулњаков ќайд мекунад, ки дар айни замон чунин 
падидае ба монанди истеъдод дар байни мутахассисон кам тањќиќ шудааст ва бањсбарангез 
боќї мемонад, гарчанде ки нишондињандањои омории рушди системаи ватанї оид ба кор бо 
хонандагони болаёќат ба таври возењ нишон медињанд, ки дар амал, дар татбиќи он 
мушкилоти махсус вуљуд надорад [9]. Муаллиф ќайд мекунад, ки ба њисоби миёна, тавре ки 
тањќиќоти гуногун нишон медињанд, њиссаи умумии хонандагони болаёќат таќрибан 15%-и 
њамаи кўдаконро ташкил медињад ва аксар ваќт дар чунин хонандагон истеъдоди махсус 
вуљуд надорад, онњо танњо дар сатњи баланди рушд салоњияти эљодї доранд. Одатан, дар ин 
њолат, истеъдод - натиљаи кори тўлонї ва босифати хонандагон бо омўзгорон, волидон ё 
парасторон мебошад. Мушкилоти калон дар заминаи тањќиќи категорияи истеъдод, тавре 
ки олим менависад, мањз кўдаконе мебошанд, ки истеъдоди онњо номаълум боќї мондааст. 
Мутаассифона, дар амал хонандагони ин категория хеле баланд аст ва чунин боќї мемонад.  

Истеъдод њамчун мушкилоти мураккаби илмї-педагогї дар тањќиќоти О. В. 
Заславская, О. Е. Салникова низ баррасї карда мешавад [4, С. 241-244]. Аён аст, ки ин як 
падидаи муњимми педагогї аст, ки барои кор бо он муносибати махсус, воситањои беназири 
иљтимої-педагогии дастгирї њам дар дохили муассисаи таълимї ва њам берун аз он лозим 
аст. Ин масъала на танњо бо талаботи илми педагогика, балки бо талаботи љањони муосир ва 
интизорињои иљтимоии он асос ёфтааст. Барои мисол, дар асарњои илмии худ муаллифони 
мазкур ањамияти амалии љанбањои зеринро ќайд мекунанд: 

- моњияти педагогии ин падида дар чист, хусусан, барои хонандагон; 
- дар айни замон раванди таълимии хонандагони болаёќат то чї андоза босифат ва 

самаранок амалї карда мешавад, дар ин фаъолият кадом воситањо истифода мешаванд; 
- асосњои консептуалии дастгирии иљтимої-педагогї аз чї иборатанд; 
 - дигар.  
Њамин тавр, дар нињояти кор, муњаќќиќон ба хулосае меоянд, ки хонандагони болаёќат 

кўдаконе мебошанд, ки вижагињои салоњияти зењнї, мењнатї, эстетикї, љисмонї ва ахлоќї 
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доранд ва дар рушди худдорї, эљодкорї, мустаќилият, тањаммулпазирї ва як ќатор 
меъёрњои дигар нишондињандањои махсус доранд.  

Дар робита ба истилоњи «лаёќат» (истеъдод) мавќеи олимони педагог ва психолог ба 
њам монанд аст, гарчанде тањлили назарияњо ва консепсияњои гуногун нишон медињад, ки 
њар як муаллиф ба баъзе хусусиятњои фарќкунандаи алоњида диќќат медињад. Масалан, Б. М. 
Теплов менависад, ки истеъдодро њамчун кафолати ба даст овардани ягон муваффаќият 
баррасї кардан мумкин нест, балки он танњо мављудияти шароити муайянро барои ба даст 
овардани натиљаи мусбат пешбинї мекунад [7].  

Н. С. Лейтес, дар навбати худ, ќайд мекунад, ки тањќиќоти моњият ва хусусиятњои 
падидаи истеъдод њамеша бо психометрия зич алоќаманд аст, зеро ин истилоњ сатњи баланди 
беназирии ягон хусусиятњои шахсии инфиродї, хосиятњо ва сифатњои психологиро дар назар 
дорад [4]. Дар робита ба ин, ањамияти омўхтани майлу ќобилияти хонандагон дар заминаи 
муайян кардани дараљаи истеъдоди онњо равшан ба назар мерасад. 

Е. А. Козлова, дар навбати худ, тањлили бисёрљанбаи мафњуми истеъдодро дар корњои 
илмии худ тањлил карда, ќайд мекунад, ки њангоми омўзиши ин падида муносибати яклухт 
ва комплексї зарур аст, ки дар он диќќати баланд ба фардияти њар як кўдак дода мешавад 
[1]. Масалан, муаллиф мавќеи Р. С. Немовро барои тасдиќи аќидаи худ меорад, ки аз љумла 
диќќати худро ба мављудияти хонандагон ва ќобилиятњои муайяне, ки ўро аз гурўњи умумии 
кўдакон људо мекунанд, равона мекунад, ки ин ба мутобиќ шудан бо мафњуми истеъдод 
оварда мерасонад [6, С. 6–36]. Илова бар ин, ба аќидаи муњаќќиќ, мањз мављуд будан ё 
набудани истеъдод ба кўдак имкон медињад, ки ягон намуди фаъолиятро бомуваффаќият аз 
худ кунад ва ин корро бо натиљаи махсус анљом дињад.  

В. С. Юркевич, дар навбати худ, кор бо кўдакони болаёќатро њамчун љузъи муњимми 
сиёсати муосири давлатї дар соњаи маориф ќайд мекунад, ба он диќќат медињад, ки мањз аз 
хонандагони болаёќат натиљањои баландтар аз иљрои ягон фаъолият, инчунин муносибати 
эљодкоронаи равшанро интизоранд. Муаллиф бевосита мањсули эљодиро дар натиља ва 
кўдаки лаёќатманд муайян карда, ишора мекунад, ки ин мавќеъњо њамеша бо њам 
алоќаманданд ва мантиќї њамдигарро пайгирї мекунанд [10, С. 103–108]. Олим ќайд 
мекунад, ки кўдакони болаёќат имрўз њамчун навоварон њамчун манбаи махсуси дорои 
иќтидори баланди иќтисодї ба назар мерасанд, аммо аксар ваќт муассисањои таълимї 
наметавонанд шароити заруриро барои рушди хонандагони болаёќат ба ќадри кофї таъмин 
кунанд ва ин як мушкили амалии воќеан муњим аст. Гузашта аз ин, дар њолати муосири 
консепсияи истеъдод муаллиф љанбањои зерини стратегии муњимро барои муњокима ва 
ислоњ ќайд мекунад: 

 - таѓйироти сифатии муносибати психологї-педагогї ба кор бо истеъдоднокї; 
- мусоидат ба аз нав дида баромадани хусусиятњо, ва маќеи хонандагони болаёќат дар 

принсипњо; 
- зарурати таъсиси заминаи муайяни иљтимої ва фарњангии истеъдод; 
- баррасии роњбаладї њамчун яке аз воситањои асосии педагогии дастгирии иљтимої-

психологии хонандагони болаёќат; 
- дигар. 
Мавзуи дигари муњим, ки аксар ваќт дар намудњои гуногуни тањќиќоти амалї ва 

инчунин дар муњити илмї ба миён меояд, ин навъњои истеъдод аст. Бо назардошти хусусияти 
мураккаб, бисёрљониба ва бисёртаркибаи ин падида, мављудияти маљмуи унсурњои гуногун 
дар ќисми мундариљаи он хеле равшан аст. Дар баробари ин, ин масъала инчунин саволеро 
ба миён меорад, ки меъёрњои муайян кардани намудњои лаёќатмандї, дар бораи он, ки чї 
гуна баъзе кўдакони лаёќатманд аз дигар кўдакони болаёќат (ва то чї андоза назаррас) фарќ 
мекунанд. 

Дар бораи намудњо ва меъёрњои истеъдод Т. В. Ларионова ва А. М. Волгина низ 
менависанд. Муаллифон, аз љумла, ќайд мекунанд, ки истеъдод як тањсилоти психологии 
бисёрсоњавии хеле мураккаб аст, ки љанбањои маърифатї, њавасмандкунї, ќавииродагї ва 
дигар љанбањоро дар бар мегирад. Олимон ќайд мекунанд, ки хусусиятњои истеъдод аз бисёр 
омилњо вобаста аст, масалан, аз муњити атроф ва шароите, ки дар он кўдакон вуљуд доранд, 
аз категорияи синну сол, аз хусусиятњои рўњии кўдаки мушаххас ва ѓайра. Њамаи ин, тавре 
ки муаллифон менависанд, истеъдодро бисёрљониба, њамеша гуногун ва аз ин рў дар њар як 
њолат беназир месозад. Бинобар ин, муаллифон дараљаи баланди шахсиятсозї, вобастагии 
мустаќим ва бевоситаи онро аз сифатњои инфиродии кўдаки мушаххас хусусияти калидии 
истеъдод меноманд. 

Дар робита ба ин, муњаќќиќон меъёрњои зерини истеъдодро ќайд мекунанд: 
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- аз рўйи пањнои зуњурот; 
- аз рўйи намуди фаъолияти афзалиятнок; 
- аз рўйи хусусиятњои њамкорї бо атрофиён [8]. 
Њар як таснифот, тавре ки муаллифон дуруст ќайд мекунанд, одатан бо дигар навъњо 

баробар алоќаманд аст ва њамзамон њар кадоми онњо истифодаи асбобњои махсуси 
педагогиро дар кор бо чунин кўдакон дар назар доранд. 

Системаи мураккаби тањќиќи намудњои истеъдоди хонандагонро О. С. Ахмедов ва Ш. 
С. Раљабов дар кори худ пешнињод мекунанд. Аз љумла, муаллифон дар бораи меъёрњои 
зерин менависанд:  

 - намуди мушаххаси фаъолият, инчунин соњањои равонї, ки дар татбиќи он иштирок 
мекунанд; 

- хусусиятњои синнусолии кўдак; 
- шакли зуњур; 
- дараљаи ташаккул; 
- сатњи мушаххас ё пањнои зуњури истеъдод дар намудњои гуногуни фаъолият. 
Дар бораи фањмиши муосири моњият ва хусусиятњои истеъдод инчунин Л. Ю. Куршина 

менависад. Аз љумла, муаллиф ќайд мекунад, ки зуњуроти истеъдод дар кўдакони гуногун аз 
њамдигар фарќ мекунанд ва аз ин рў, усули тањќиќоти онњо мураккаб, бо таваљљўњ ба 
меъёрњои гуногун ба назар мерасанд.  

Дар кори худ Л.Ю. Куршина инчунин ангораи маъмули омўзиши истеъдодро њамчун 
падидаи пешнињодкардаи А. И. Савенков тањлил мекунад. Њамин тавр, муаллиф фањмиши 
истеъдодро дар 5 категорияи асосї људо мекунад: њамчун хусусияти ирсї, њамчун мањсули 
раванди босифати таълимї ва тарбиявї, њамчун хусусияти модарзодии инсон, њамчун 
«истеъдоди зењнї» ва нињоят, њамчун истеъдод дар фањмиши интегратсионии он, мо на танњо 
маљмуи сифатњои муайян, балки хосиятњои шахсиятро низ дар бар мегирем [2, С.147]. Дар 
хулосаи тањќиќот муаллиф ќайд мекунад, ки комилан интизор меравад имрўз консепсияи 
истеъдод аз нав дида баромада шавад, аз нав тафсир карда шавад, имтиёзнок набошад ва 
инчунин муносибати дигари психологї-педагогиро на танњо дар маъноњои назариявї, балки 
дар маъноњои амалї низ талаб кунад. 

Њамин тавр, ин њама аз хусусиятњои возењи дастгирии психологї-педагогї, иљтимої-
психологии хонандагон шањодат медињад, ки дар ин сархат борњо ба онњо таваљљўњ зоњир 
карда шудааст.  

Дар асарњои худ Д. В. Лемешев инчунин ба хусусияти проблемавии кори муосир бо 
кўдакони лаёќатманд дар тамоми фазои пасошуравї диќќат медињад. Имрўз, тавре ки 
муаллиф ќайд мекунад, бояд равишњои методї ва дидактикии аз замони шуравї муњимро, 
ки дар амал истифода мешаванд, муфассал аз нав дида бароем, ки њоло аллакай муњиммият 
ва ањамияти худро гум кардааст. Аён аст, ки истеъдоди кўдак ба маънои умумї аз љониби 
давлати муосир њамчун манбаи љиддии иќтисодї ва иљтимої, ки барои њалли самараноки 
вазифањои муайян пешбинї шудааст, баррасї карда мешавад [5, С. 122]. Ва дар заминаи 
мавриди назар мањз љузъи психологї-педагогии он, яъне шаклњо ва усули мушаххаси кор бо 
кўдакони болаёќат, воситањои ошкор кардан, дастгирї ва рушди истеъдоди онњо муњим аст. 
Мушкилоти кор бо хонандагони болаёќат ва боистеъдод яке аз вазифањои муосири навсозии 
таълим мебошад, аммо он њамеша дар њама марњилањои рушди њама гуна системаи маориф 
тавассути равиши фарќкунанда ва инфиродї дар таълим мављуд буд ва њал карда мешуд. 

Таъкиди муњим ва возење, ки муаллиф дар кори худ низ ќайд мекунад, ин аст, ки имрўз 
бо хонандагони болаёќат бидуни истифодаи ТИК ва дигар технологияњои инноватсионї кор 
кардан ѓайриимкон ва номумкин аст. Ин талаботи мантиќии ваќт, љомеаи муосир аст, илова 
бар ин, шароити беруна ва дохилии атроф имрўз чунон зуд таѓйир меёбад, ки танњо 
истифодаи ТИК ќодир аст, ки истеъдодро ба дараљаи зарурї инкишоф дињад, на онро рукуд 
кунад ё баръакс, ба ќафо њаракат дињад. Албатта, ин як рисолати хеле возењ ва мантиќї аст, 
ки бо он розї шудан мумкин нест. 

В. А. Видра дар бораи хусусиятњои кори психологию педагогї бо хонандагони 
лаёќатманд сухан ронда, ќайд мекунад, ки истифодаи ягон усули универсалї-фронталї – 
усули таълим, ки барои ба истилоњ «хонандаи мактаби оммавї» пешбинї шудаанд, ба ќавли 
муњаќќиќ ѓайриимкон аст [3, С. 154-160]. Ин на танњо дар бораи он аст, ки чунин воситањо 
самаранокии пешбинишударо дода наметавонанд, балки пасоянди манфии психологие аст, 
ки метавонанд чунин тарзњоро ба вуљуд оранд.  Аз љумла, муаллиф дар бораи хусусиятњои 
равонии кўдаки лаёќатманд, дар бораи он, ки ў истисної ва нотакрор будани худро 
мефањмад ва дарк мекунад, менависад. Ба аќидаи олим, чунин кўдак худпарастї, 
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худбањодињии баланд дорад ва ба таври комил интизор меравад, ки нисбати худ муносибати 
махсусро талаб кунад. Сарбории чунин кўдак низ бояд гуногун бошад. Мањз барои ин, 
чунон ки олим менависад, дар як синф бо дигарон баробар тањсил намудани як гурўњ 
кўдакони лаёќатдор имконпазир аст, вале ё дар заминаи инкишофи истеъдод натиљањои 
нињоят ночиз дорад ва ё тамоман набудани ягон таъсири мусбатро дар ин самт пешбинї 
мекунад. 

Дар нињоят, хулосаи возењ ин аст, ки фањмиши илмии муосири истеъдодро ба њар як 
махраљи умумї табдил додан мумкин нест, ки онро мавќеъњои олимону муњаќќиќони дар 
боло овардашуда тасдиќ мекунанд. Ин аз он сабаб рух медињад, ки њар яке аз онњо, тањлили 
гуногунљабња ва мураккабии падидаи истеъдод, дар натиља ба хулосае меояд, ки манбаи 
истеъдоди кўдак, ќувваи пешбарандаи он ягон унсури мушаххас мебошад. Ин дар нињоят 
њама гуна бањсњои мавзуъро ба вуљуд меорад, ки дар амал хеле мураккаб мебошанд. Аз як 
тараф, њар яке аз нуќтаи назари равоншиносон, омўзгорон то андозае одилона аст, њамзамон 
он истеъдодро ба таври муназзам ва њамаљониба тавсиф намекунад, имкон намедињад, ки 
муайян кунем – истеъдод чист, хонандагони боистеъдод кистанд ва хусусиятњои онњо дар 
муќоиса бо дигар кўдакон дар чист.  

Бо вуљуди ин, њамаи олимон дар хусусиятњои умумии зерини истеъдод њамчун падидаи 
беназири психологї-педагогї бо њам мувофиќат мекунанд: 

- мураккабї; 
- гуногунљанбаї, бисёрљузъї, сертаркибї; 
- беназирї; 
- зарурати дастгирии тахассусии психологию педагогї; 
- ягонагї, ки бо он мо пањншавии ночизи амалиро дар байни њамаи хонандагони дигар 

мефањмем; 
- системавї, комплексї; 
 - дараљаи баланди ба амалия майлдошта; 
 - дигар. 
Њамин тариќ, дар асоси маводи тањќиќшуда ва инчунин мулоњизањои худ, мо фањмиши 

худро дар бораи истилоњи «хонандагони боистеъдод» баён мекунем: ин як гурўњи 
хонандагонест, ки аз меъёрњо ва нишондињандањои умумии фаъолият аз рўйи 
нишондињандањои гуногуни инфиродї ба куллї фарќ мекунанд ё барои рушд ва такмили 
салоњиятњои худ заминањои возењ доранд. Ба андешаи мо, истилоњи пешнињодшуда истеъдод 
ва хосиятњои хонандагони болаёќатро ба ќадри кофї тавсиф мекунад. 

Дар таълими хонандагони боистеъдод, муњим аст, ки муњити фароѓатї ва 
њавасмандкунанда фароњам оварда шавад, ки онњо тавонанд потенсиали худро пурра ба кор 
баранд. Ин муњити бояд имкониятњои гуногунро барои омўзиш, кашф ва эљод фароњам 
оварад. 

Дар баробари ин, омўзгорон бояд дониши хуб дар бораи хусусиятњо ва ниёзњои 
хонандагони боистеъдод дошта бошанд. Онњо бояд тавонанд барномањои таълимии 
инфиродї тањия намуда, усули таълимии мувофиќро истифода баранд. 

Ѓайр аз ин, њамкорї бо волидайн ва љомеа низ хеле муњим аст. Волидайн бояд дар 
раванди таълими фарзандони худ фаъолона иштирок намуда, љомеа бояд дастгирии 
заруриро барои рушди онњо фароњам оварад. 

Дар маљмуъ, таълими хонандагони боистеъдод як раванди мураккаб ва бисёрљанба 
мебошад, ки диќќати махсус ва муносибати инфиродиро талаб мекунад. Бо фароњам 
овардани шароити мусоид, мо метавонем ба ин хонандагон кумак кунем, ки истеъдодњои 
худро пурра рушд дињанд ва дар љомеа сањми арзанда гузоранд. 
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МОЊИЯТ ВА ХУСУСИЯТЊОИ ПАДИДАИ ИСТЕЪДОД  

ВА ИСТИЛОЊИ «ХОНАНДАГОНИ БОЛАЁЌАТ» 
Дар маќолаи мазкур моњият ва хусусиятњои падидаи истеъдод ва истилоњи «хонандагони 

болаёќат» аз мавќеи олимону муњаќќиќон баррасї шуда, аз он љумла, муаллифи маќола изњор 
медорад, ки падидаи истеъдод маљмуи љузъњои гуногунро дар бар мегирад ва ба ташкили љанбањои 
психологї-педагогии раванди таълим талаботи назаррас дорад. Аён аст, ки на њар як омўзгор 
метавонад бо хонандагони болаёќат самаранок кор кунад, аз ин рў мавзуи истеъдод дар байни 
муњаќќиќон ва таљрибаомўзон муњим арзёбї мешавад. 

Дар робита ба ин, дар маќола таваљљуњ ба масъалањои муайянкунї, рушд ва дастгирии 
хонандагони болаёќат равона шудааст. Муаллиф бар он назар аст, ки ошкор ва парвариши истеъдод 
на танњо вазифаи мактаб, балки вазифаи љомеа дар маљмуъ аст. Дар ин раванд, наќши муњим ба 
омўзгорон вогузор карда мешавад, ки бояд ба нишонањои истеъдод дар хонандагон, аз ќабили 
кунљковї, ќобилияти њалли мушкилот ва тафаккури ѓайриоддї диќќат дињанд. Муаллиф таъкид 
менамояд, ки таълим бояд ба ниёзњои инфиродии хонандагони болаёќат мутобиќ карда шавад ва ба 
рушди потенсиали онњо равона гардад. 

Муаллиф њамчунин зарурати дастгирии хонандагони болаёќатро ќайд мекунад, ки он 
метавонад дар шакли таъмини стипендияњо, љоизањо, иштирок дар озмунњо ва конфронсњо, инчунин 
таъмини имконият барои тањсил дар муассисањои таълимии бонуфуз зоњир гардад. Дастгирии 
хонандагони болаёќат сармоягузорї ба ояндаи љомеа аст. 

Калидвожањо: падида, хусусият, моњият, хонандагони болаёќат, љанбањои психологї-педагогї, 
рушди хонандагони болаёќат, парвариши истеъдод, ќобилияти њалли мушкилот, тафаккури ѓайриоддї, 
ниёзњои инфиродї. 

 
СУЩНОСТЬ И ОСОБЕННОСТИ ФЕНОМЕНА ТАЛАНТА 

И ТЕРМИНА “ОДАРЕННЫЕ УЧЕНИКИ” 
В данной статье рассматривается сущность и особенности феномена таланта и термина 

«одаренные ученики» с позиции ученых и исследователей, в частности, автор статьи утверждает, что 
феномен таланта включает в себя совокупность различных компонентов и предъявляет существенные 
требования к организации психолого-педагогических аспектов образовательного процесса. 
Очевидно, что не каждый педагог может эффективно работать с одаренными учениками, поэтому 
тема таланта считается важной среди исследователей и практиков. 

В связи с этим в статье основное внимание уделяется вопросам выявления, развития и 
поддержки одаренных читателей. Автор считает, что раскрытие и развитие таланта является задачей 
не только школы, но и общества в целом. В этом процессе важная роль отводится учителям, которые 
должны обращать внимание на признаки таланта у учеников, такие как любознательность, 
способность решать проблемы и нестандартное мышление. Автор подчеркивает, что обучение 
должно быть адаптировано к индивидуальным потребностям одаренных учащихся и направлено на 
развитие их потенциала. 

Автор, также, отмечает необходимость поддержки одаренных учащихся, что может 
проявляться в виде предоставления стипендий, призов, участия в конкурсах и конференциях, а также 
предоставления возможности обучения в престижных учебных заведениях. Поддержка одаренных 
учеников - это инвестиции в будущее общества. 

Ключевые слова: феномен, характеристика, сущность, одаренные ученики, психолого-
педагогические аспекты, развитие одаренных учеников, развитие таланта, способность решать 
проблемы, нестандартное мышление, индивидуальные потребности. 

 
THE ESSENCE AND FEATURES OF THE TALENT PHENOMENON 

AND THE TERM “GIFTED STUDENTS” 
This article examines the essence and features of the phenomenon of talent and the term "gifted 

students" from the perspective of scientists and researchers, in particular, the author of the article argues that 
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the phenomenon of talent includes a set of various components and imposes significant requirements on the 
organization of psychological and pedagogical aspects of the educational process. Obviously, not every 
teacher can work effectively with gifted students, so the topic of talent is considered important among 
researchers and practitioners. 

In this regard, the article focuses on the issues of identifying, developing and supporting gifted readers. 
The author believes that the discovery and development of talent is the task not only of the school, but also of 
society as a whole. In this process, an important role is assigned to teachers, who must pay attention to the 
signs of talent in students, such as curiosity, the ability to solve problems and thinking outside the box. The 
author emphasizes that education should be adapted to the individual needs of gifted students and aimed at 
developing their potential. 

The author also notes the need to support gifted students, which can manifest itself in the form of 
scholarships, prizes, participation in competitions and conferences, as well as providing educational 
opportunities in prestigious educational institutions. Supporting gifted students is an investment in the future 
of society. 

Key words: phenomenon, characteristic, essence, gifted students, psychological and pedagogical aspects, 
development of gifted students, talent development, ability to solve problems, non-standard thinking, individual 
needs. 
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УЧИТЕЛЕЙ К САМОРЕАЛИЗАЦИИ В ИННОВАЦИОННОЙ СРЕДЕ «ВУЗ-ШКОЛА»  

 

Муродова Ш.С. 
Таджикский государственный педагогический университет  

Таджикистана имени Садриддина Айни 
 

Констатируя факты развития и прогресса, направленные на расширение возможностей 
специалиста от владения языками до использования современных информационных систем. 
В то же время, многие аспекты воспитания и образования в высшей школе остаются 
актуальными для осмысления и выработки новых идей и подходов, внедрения 
интерактивных методов обучения в учебном процессе, направленных на повышение 
качества образования. При этом, следует обратить внимание на круг проблем, 
существующих в области воспитания, указываемыми, в том числе, авторами современной 
книги по высшему профессиональному образованию Попковым В.А и Коржуевым А.В.: 
«…важнейшей нерешенной проблемой педагогики в высшей школе является проблема 
воспитания студента, сегодня гораздо более актуальная, чем в советское время – 25-35 лет 
назад. И советская, и сегодняшняя теория вузовского воспитания все еще ориентируются на 
ценности (добро, честность, справедливость, помощь в беде, самопожертвование и т.п.), 
резко противоречащие тем, которые культивируются в обществе, причем культивируются 
очень настойчиво…» [6, стр. 38]. При этом следует обратить внимание на тот факт, что 
студенческая молодежь в виду особенностей возрастного периода, выбора жизненных 
идеалов и изменчивости оценок и суждений о происходящих противоречивых процессах 
«окружающего мира», может по причине не сформировавшихся взглядов и ценностных 
ориентаций, или же защиты ее зародившихся  интересов, как растущей личности, невольно 
стать «орудием» для защиты идеалов и программных целей людей, пагубность ошибок, 
которых может быть определена со временем. 

Если эти задачи констатировать с позиции место и роли вузов и школ в условиях их 
постоянного взаимодействия по выбору и реализации инновационных моделей обучения и 
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воспитания, то прежде всего следует разработать функциональную модель деятельности 
школы в предположении того, насколько влияние внешних факторов и требовании 
общество принимаются во внимание и насколько они дополняя друг друга приводят к 
общей результативности принимаемых решений. В этом аспекте нами предложены 
следующие критерии ожидаемых формируемых качеств школьника, находившегося в 
инновационной среде произвольно взятого образовательного учреждения. Как в этом плане 
отмечает В.П. Делия «…создание инновационной концепции образовательной среды 
предполагает поиск и подготовку педагогов – инноваторов, разрабатывающих новые 
программы, техники и технологии, развивающих творческий подход в познании смыслов 
профессиональной деятельности у обучаемых, готовность к инновациям, решимость 
осуществлять нетрадиционный профессиональный управленческий выбор» [1, с. 12]. 
Следующим шагом на наш взгляд выступает ожидаемая функциональная модель школьника 
и школьного учителя. По мнению Шоева Н.Н. в условиях принятия вместо термина 
функциональной «идеальной модели школьника и учителя» - для школьника, то есть 
формирования особых качеств такие критерии как «постоянно интересуется не известными 
для него объектами познания… уважает труд учителей и не отказывает в помощи своим 
ровесникам…», а для учителя «может выявить природные задатки и дарования школьников 
и на этом основе проводит различные конкурсы и состязательные игры» [8, c. 190]. Если 
проектировать эти задачи в русле подготовки учителей новой формации, на взгляд автора 
они должны соответствовать следующим требованиям, которые нами изложены в перечень 
научных статей по данной тематике [9,5]. К числу этих критериев нами выделены следующие 
признаки: «1.1. - системные знания с учетом формирования вариативного стиля мышления в 
процессе изучения комплекса дисциплин по избранной специальности профессии учителя на 
основе базовых характеристик достижения этих целей с учетом существующих требований 
образовательных стандартов и моделей подготовки кадров на основе миссии вузов; 1.2. - 
владение знаниями и навыками по созданию информационно-аналитических материалов на 
основе международного опыта и учета требования, предъявляемое к профессии учителя в 
развитых странах мира»; 1.3. - владение знаниями и опытом в области использования 
педагогического наследия выдающихся мыслителей таджикского народа и умение их 
применить при альтернативных и вариативных моделей организации учебно-
воспитательного процесса в русле проектирования во взаимодействии «вуз-школа»; 1.4. – 
систематизация и классификация отличительных особенностей учета зарубежного опыта 
подготовки учителей в условиях внедрения различных моделей получения образования в 
вузе и их внедрения в школьной системе; 1.5. – умение формировать системные знания и 
умения по использованию информационных ресурсов, субъектом учебно-воспитательного 
процесса при разработке совместных инновационных и творческих проектов, проведение 
образовательных тренингов интеллектуальных чемпионатов и других видов работ 
способствующих системному развитию активной личности во взаимосвязи «вуз-школа»».  

Указанные факторы нами выбраны и обоснованы с учетом последовательного 
прослеживания моделирования психологических процессов учитывающих особенности 
организации учебно-воспитательного процесса в структуре вузов и школ с развитой 
инфраструктурой, но существующих проблем профессиональной готовности учителей к 
реализации системных программ «вуз-школа» и «школа-вуз», для решения которых нами 
определены задачи исследования, научная новизна, практическая ценность и ожидаемые 
результаты выбора комплекса работ по достижению поставленных целей. При обработке 
данных и выбора содержание каждой из составляющего компонента модели, нами за основу 
выбраны теоретические основы и методологии образования (А.М. Новиков,), серии теории 
и практики, методологические принципы научно-исследовательской работы в сфере 
профессиональной педагогики (В.И. Добриньков, Н.Г. Осипова, В.В. Краевский, В.А. 
Попков, А.В. Коржуев, В.И. Загвязинский, Р. Атаханов и другие), с учетом особенности 
статистических методов в педагогических исследованиях и математические методы в 
социологии (Д.А. Новиков, Ю.В. Фролова, И.А. Гутс, Б.В. Гнеденко).  

Нами при выборе вышеуказанных признаков учтены происходящие перемены в 
образовательной системе мира, в том числе был изучен опыт подготовки учителей и 
происходящих реформ в системе высшего образования в таких индустриально развитых 
странах как США, Великобритания, Франция, Швеция, Япония, а также в таких странах 
центральной и восточной Европы как Польша, Чехия, в странах с переходной экономикой - 
Индия, Китай, Республика Корея, реформы образования в странах СНГ и Балтии, Беларусь, 
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Казахстан, Киргизстан, Эстония и других [6,7,8]. Нами при ознакомлении с системой 
образований указанных стран, поиск и сравнительный анализ результатов осуществлялись 
следующие последовательности, имея при этом в виду достижении трех целей: первое – какие 
реформы и преобразования проводились в системе образования и по каким целевым 
задачам; второе - какие методы и модели образовательных педагогических технологий 
применялись на основе каких подходов были получены системные эффекты; третье - опыт 
взаимосвязи вузов с другими ступенями получения образования в соответствии с задачами, 
которые нами определены в данной работе.  

В этом процессе, то есть выборке и систематизации методов и подходов, которые нами 
представляли интерес в соответствии с поставленными целями, обоснованы и разработаны 
современными моделями и системой формирования профессиональной компетенции 
учителей средних школ. Требование к формированию уровня профессионализма и 
конкурентных качеств преподавателей высшей школы, ведущих занятие со студентами – 
будущими учителями с учетом проектирования во взаимосвязи «вуз-школа», принимая при 
этом за основу также существующий мировой опыт в сфере образования указанных выше 
стран мира.  

Первоначально, нами рассматривались опыт подготовки учителей, как было указано 
выше с учетом оценки их профессиональной готовности в условиях происходящих перемен в 
сфере высшего и среднего образования. С этой позиции были учтены также объявленное 
Президентом страны, Лидером нации, уважаемым Эмомали Рахмоном 2020-2040 годы 
периодом «Двадцатилетием изучения и развития естественных, точных и математических 
наук», с целью построения функциональных моделей школьников, студентов и других 
субъектов учебно-воспитательного процесса. Включая в данный формат учительский 
корпус, профессорско-преподавательский состав вузов на основе педагогического 
моделирования и проектирования в контексте формирования системного и инновационного 
мышления будущих учителей, в том числе в различных сферах области владения языками, 
историей и других циклов гуманитарных наук, на основе, которых осуществляется субъект 
учителя современной формации.  

При этом, нами учтены теории, модели и системы, изложенные в работах Т.А. 
Исмоилова, Е.С. Гамирова, М.Ш. Дауровой, а также по вопросам общепедагогической 
подготовки учителей в условиях проводимых реформ и вхождения в общее международное 
пространство, приведенное в работах О.А. Аюдулиной, С.Н. Батраковой, Н.Т. Громовой и 
ряда других ученых. С учетом базового слово «будущее» как виртуальное представление и 
проектирование в смысле формирование мышление будущего с учетом представленной 
информации и моделей изложенных в работах Джо Диспенза, Говарда Гарднер и ряда 
других авторов по этой проблематике. Также учтены некоторые подходы в области 
нетрадиционной технологии системы подготовки учителей (П.Е. Решетников,), 
нетрадиционные технологии в обучении (С.А. Мухина, А.А. Мухина), а также других работ, 
посвященных современным тенденциям и применения инновационных технологий в области 
школьного и вузовского образования. 

С учетом накопленного материала и их расположения, по приоритетом выбранной 
темы исследования по мере проведения серий социологического исследования и 
констатирующих экспериментов включая и начальный этап проведения формирующих 
педагогических экспериментов на трех этапах нами решены и рассмотрены следующие 
задачи, 2016-2018 с целью разработки базовых принципов модели школьника, школьного 
учителя, студента и преподавателя вуза, в 2017-2019 в центр внимания были включены 
изучения ценности и ценностного отношения о место и роли личности, самопознании, 
самоопределения в процессе виртуального проектирования «твои возможности школьник», 
«твои возможности студент» в системной взаимосвязи «вуз-школа». В целом, с участием 
школьников и студентов были построены 318 моделей из них 116 представлены 
школьниками (оценка валидности пунктов 1.1. – 1.4.), 202 студентами (оценка валидности 
пунктов, на основе изложенных выше критериев 1.1. – 1.4). В период 2021-2022 годы особое 
внимание нами было обращено оценке применимости использования полученных данных в 
контексте выбора критериев системного мышления и профессиональных качеств будущих 
учителей системной взаимосвязи «вуз-школа». То есть последовательно решались 
построение функциональной модели изучения личности студента, школьника и других 
субъектов учебно-воспитательного процесса, с учетом взаимовлияния каждого участника 
как на выбор методов и средства обучения способствующих формированию 
профессиональной компетентности учителей средней школы в условиях инновационной 
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среды довузовских образовательных учреждений. А также и профессиональных качеств 
высшей школы, с целью достижения программных целей по решению результативности и 
внедрения авторских инновационных моделей, педагогических технологий в процессе 
сотрудничества с преподавателями и учителями по достижению программных целей «вуз-
школа».  

Далее вопросы были сформулированы в русле первое слово, приведенное в миссии 
школы «приходить» и далее данная замысел проектирована в следующих позициях. (П1) 
позиция 1 «приходить… это значит трудиться и получить знания», (П2) позиция 2 
«приходить всегда быть в поиске и развиваться», (П3) позиция 3 «приходить… изучить и 
освоить разные языки», (П4) позиция 4 «приходить… просто проводить время весело», (П5) 
позиция 5 «приходить… чтобы родители были довольными, а учителя не возмущались», 
ответы на понимание данных ситуационных моментов, с учетом проектирования указанных 
задач в процессе формирования соответствующих профессиональных знаний. В этом аспекте 
и вариативный подход будущих учителей по достижению системного эффекта 
образовательных и воспитательных задач, которые распределялись следующим образом: 
(П1) -24%, (П2) – 27%, (П3) – 21%, (П4) – 15%, (П5) – 13%. На основе системной обработки 
данных, полученных результатов и ознакомления с опытом подготовки учителей 
современной формации, на основе мирового опыта, ознакомление со следующими работами 
авторов О.М. Анисимовой, С.Д. Резником, И.А. Игошиной (по вопросам самооценки 
структуры личности студента и других). С.А. Дружилова и Е.А. Климова (по вопросам 
становления профессионализма человека, выбора критериев эффективности профессионалов 
в условиях совместной деятельности и ряда других авторов), В.Д. Щадрикова, Ю.Г. Фокина, 
В.Ф. Сопова, Д.В. Чернилевского по проблемам высшей школы, а также В.С. Лазарева, Е.Д. 
Днепрова, М.М. Поташника, П. Далина, П. Руста и других по проблемам школьного 
образования. По этим проблематикам и развития школ нами разработаны следующие 
модели и педагогические технологии, основанные на дидактические принципы 
традиционного обучения (ТО), программированного обучения (ПО), развивающего 
обучения (РО), интерактивного обучения (ИО), контекстного обучения (КО), 
инновационного обучения (ИО), модель учителя в инновационном обучении (МУИО), 
учитель в процессе инновационного обучения (УИО). А также включая управление 
поведением школьников и учителей в условиях конфликтного, агрессивного поведения 
посредством субъектного взаимодействия педагогики сотрудничества и сотворчества. 
Взаимообогащающие модели обучения, в том числе при проведения игровых технологий, 
организации совместных конкурсов, тренингов, организации совместных олимпиад, 
коэффициента интеллектуальных чемпионатов (IQ), на основе использования дидактических 
принципов педагогического моделирования и проектирования во взаимосвязи «вуз-школа» 
и обратно «школа-вуз». В том числе, в процессе реализации создания электронных ресурсов 
по онлайн-технологиям «вуз-школа». Эффективность предложенных моделей и технологии 
нами были определены в ходе проведения эксперимента и опроса 18 преподавателей вузов и 
20 учителей школ с различной структурой управления и функционирования.  

Вуз занимая центральное место в представленной модели представляет собой 
многофункциональный центр по управлению знаниями, талантами, изменениями с учетом 
происходящих перемен как в пределе одной взятой страны, так и международного 
образовательного пространства, проектируя и осуществляя целевые задачи модели будущего 
учителя, способного, как отмечает всемирно известный ученый в области постоянного улучшения 
качества Эдвард Деминг о том, что «только 15% отклонений в качестве зависят от 
непосредственных исполнений, а 85% дефектов определяется недостатками управления», 
следовательно понятие управления как главной задачей миссии вуза исходит именно из этой 
позиции, следовательно современный учитель во взаимодействии с учениками, которые на них 
влияют разные по форме и содержание психологических факторов влияние внешней среды, 
условно обозначенное ВВС1, ВВС2, ВВС3, ВВС4 – это означает все негативные с одной стороны, а 
другой стороны – мотивы и мотивации для развивающей личности в одном системном комплексе 
от которых зависит педагогическое мастерство и психологические воздействия о том какие 
направления и ценности для себя определяет школьник-будущий студент, а студент как будущий 
учитель, на которого возложено задачи философии образования для 21 века «учитель это прежде 
всего мыслитель…». По мнению известного ученого Максаковского В.П. как при реализации 
школьных программ, так и в вузовской системе следует учитывать, что динамически изменяются 
системная палитра новых вызовов для всех категорий граждан, особенно для тех, которые в жизни 
определяют ориентиры для самореализации в этих условиях. Эти и другие условия нами учтены 
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при построение логико-информационной модели представленной рисунке 1.1., далее нами 
проверенные в ходе проведения серии педагогических и серии социологических исследований.  

Данный системный анализ позволил нам разработать следующую информационную 
базу для проверки надежности и оценки практической применимости предложенных 
методов инновационных педагогических технологий и альтернативных моделей 
организации учебно-воспитательного процесса условно разделенные на три группы, с 
условным обозначением и ИМОШ – инновационные модели обучения применительно к 
школьной системе образования ИМОВ – инновационные модели обучения применительно к 
вузовской системе образования, ИПТШ – инновационные педагогические технологии 
применительно к школьной системе образования, а ИПТВ – применительно к вузовской 
системе образования.  

 
 

 
 
 
 

 
Рисунок 1. Логическая схема, отражающая дидактических целей разработки и 

реализации инновационных моделей обучения изучения моделей личности школьника (Ш) 
согласно периодизации возрастных особенностей, например, на основе возрастной 
периодизации, предложенной А.А. Реаном, то есть среднее детство (от 6 до 11 лет), 
подросткового и юношеского возраста для школьника (Ш) и студента (С) (от 11 до 19 лет), а 
также на стадии ранней взрослости (от 20 и более лет), где 1Ш и 1В – это выбор 
дидактических целей организации учебно-воспитательного процесса по формированию 
личности школьников и студентов в процессе развития и саморазвитие, повышение 
результативности обучения с учетом педагогического проектирования и моделирования 
процессов, учитывающих функциональные модели и системы «вуз-школа». 1.1Ш, 1.2Ш, 
1.3Ш, 1.1В, 1.2В, 1.3В – факторы, применяемые на основе логико-информационной модели, 
представленной в рисунке 1.1. первой главе на основе взаимосогласованное с принципами 
организации учебно-образовательного процесса применительно к подготовке учителей 
современной формации к вузовской системе образования, где в процессе педагогического 
моделирования в индексах 1.1Ш, 1.2Ш, 1.3Ш – учтены следующие факторы развернутой 
информации, представленной рисунке 1., то есть 1.1Ш (в парной системе 1.1-2.1),  1.2Ш (в 
парной системе 1.2.-2.2.), 1.3Ш (1.3.-2.3.). 1.1В, 1.2В, 1.3В – по аналогии с предыдущей 
системной взаимосвязи и комбинаторики по парной системе 1.1В (в парной системе 3.1. – 
4.1.), 1.2В (в парной системе 3.2. – 4.2.), 1.3В (в парной системе 3.3. – 4.3.). 

 
 
 
 
 
 

 
 

Рисунок 2. логическая схема, отражающая дидактических целей разработки и 
реализации инновационных педагогических технологий формирование успешной личности 
школьника и профессиональных качеств учителя с вариативным стилем мышления, с учетом 
принятых условий приведённых в преамбуле рисунке 4.2., где 1Ш и 1В – это выбор 
дидактических целей организации учебно-воспитательного процесса по формированию 
личности школьников и студентов в процессе развития и саморазвитие, повышение 
результативности обучения с учетом педагогического проектирования и моделирования 
процессов, учитывающих функциональные модели и системы «вуз-школа», с учетом 
возможных вероятностных случаев комбинаторики по следующей схеме, условное 
обозначаемое в виде системной комбинаторики (СК): 

ВДЦ - ИМОШ→1.1. →2.1. →3.1. →4.1. →5.1., ВПИ – ИПТВ →1.1. →2.1. →3.1. →4.1. 
→5.1., ВДЦ - ИМОШ→1.2. →2.2. →3.2. →4.2. →5.2., ВПИ – ИПТВ →1.2. →2.2. →3.2. →4.2. 
→5.2., ВДЦ - ИМОШ→1.3. →2.3. →3.3. →4.3. →5.3., ВПИ – ИПТВ →1.3. →2.3. →3.3. →4.3. 
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→5.3., ВДЦ - ИМОШ→1.4. →2.4. →3.4. →4.4. →5.4., ВПИ – ИПТВ →1.4. →2.4. →3.4. →4.4. 
→5.4.  

Рисунок 3. Содержательная матрица взаимосвязи дидактических целей инновационных 
моделей обучения и альтернативных инновационных педагогических технологий по 
достижению программных целей исследования.   

По утверждению австрийским ученым Джозефом Шумпетером понятийной сущности 
«инновации» данное понятие в сфере описание педагогических и воспитательных 
технологий могут содержать в себе такие слагаемые как «введение новых процессов», 
«введение новых организационных форм», особыми признаками которыми могут быть 
представлены в виде разработки и реализации альтернативных и вариативных 
инновационных моделей обучения и педагогических технологий, в том числе во взаимосвязи 
«вуз-школа». В этом аспекте базовое слово «модель» представляет собой «упрощенное 
представление реального объекта или процесса, созданное с целью усвоения, анализа или 
улучшения этого объекта или процесса». Что касается понятие в этом аспекте 
«моделирование в обучение», то данное взаимосочетание слов содержит в себе содержание 
программных целей в аспекте «которое должно быть усвоено учащимися в процессе 
обучения, как способ познания, которым они должны овладеть, а также как одно из 
основных учебных действий, которое является составным элементом учебной деятельности».  
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ХУСУСИЯТЊОИ ХОСИ МОДЕЛРОНЇ ВА ЛОИЊАКАШИИ СИФАТЊОИ КАСБЇ ВА РУШДИ 

ТАФАККУРИ ВАРИАТИВИИ ОМЎЗГОРОНИ ОЯНДА ДАР ФАЗОИ ИННОВАТСИОНИИ 
РОБИТАИ “МАКТАБИ ОЛЇ – МАКТАБИ МИЁНА” 

Дар маколаи мазкур ањамияти педагогї ва таълимї-тарбиявии рушди тафаккури вариативии 
омўзгорони оянда дар раванди худтатбиќнамої дар фазои инноватсионие, ки дар якљоягї њамаи 
љузъиётњои ташкилдињандаи ташкили љараёни таълим бо маќсади расидан ба њадафњои мувофиќа 
намудани маќсадњо бо истифода аз фаъолияти системањои гуногуни тањсилот зери тањлилу 
хулосаброрї ќарор гирифтааст. Пас аз асоснокнамоии илмї-амалиявї мазмуну мундариљаи зўњар як 
модел дар алоњидагї дида баромада шуда, он маќсадњои дидактикие, ки дар якљоягї ва њамоњангї бо 
инобати фаъолияти омўзгорони оянда ва аз ин нуќтаи назар фаъолияти муассисањои тањсилоти 
миёнаи умумї, ки бояд ин таѓйиротњоро ба инобат гиранд, дида баромада шудаанд.  

Бо назардошти чунин масъалагузорињо хулосабарорї аз пешнињодњои муаллифї дида 
баромада шуданд, ки метавонанд дар таљрибаи њамкории муассисањои тањсилоти касбї ва миёна 
мавриди татбиќ ќарор гиранд.  

Калидвожањо: лоињакашї, тафаккури вариативї, модел, моделронї, њамкорї, мувофиќанамої, 
пайдарњамї, омўзгори оянда, фаъолияти инноватсионї, фазои инноватсионї, маќсадњои дидактикї, 
таљрибаи њамкорї. 
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ОСОБЕННОСТИ МОДЕЛИРОВАНИЯ И ПРОЕКТИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
КАЧЕСТВ И РАЗВИТИЯ ВАРИАТИВНОГО МЫШЛЕНИЯ БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ В 

ИННОВАЦИОННОЙ СРЕДЕ ВЗАИМОСВЯЗИ “ВУЗ-ШКОЛА” 
В данной статье анализируется и обобщается педагогическое и образователльно-

воспитательное значение развития вариативного мышления будущих педагогов в процессе 
самореализации в инновационном пространстве, где в совокупности рассматриваются все 
организующие детали организации образовательного процесса с целью достижения согласованных 
целей с использованием деятельности различных систем образования. После научно-практического 
обоснования понятий и содержание каждой модели были рассмотрены и изучены в отдельности те 
дидактические цели, которые в совокупности и в гармонии с учетом деятельности будущих педагогов 
и, с этой точки зрения, деятельности общеобразовательных учреждений, которые должны учитывать 
эти изменения.  

С учетом выше указанных проблем были рассмотрены выводы из предложений автора, которые 
могут быть применены в практике взаимодействия учреждений профессионального и среднего 
образования.  

Ключевые слова: проектирование, вариативное мышление, модель, моделирование, 
сотрудничество, согласованность, последовательность, будущий учитель, инновационная деятельность, 
инновационное пространство, дидактические цели, опыт сотрудничества. 

 
FEATURES OF MODELING AND DESIGNING PROFESSIONAL QUALITIES AND THE 

DEVELOPMENT OF VARIABLE THINKING OF FUTURE TEACHERS IN THE INNOVATIVE 
ENVIRONMENT OF THE UNIVERSITY-SCHOOL RELATIONSHIP 

This article analyzes and summarizes the pedagogical and educational significance of the development 
of variable thinking of future teachers in the process of self-realization in an innovative space, where all the 
organizing details of the organization of the educational process are considered in order to achieve agreed 
goals using the activities of various educational systems. After the scientific and practical substantiation of the 
concepts and content of each model, those didactic goals were considered and studied separately, which 
together and in harmony with the activities of future teachers and, from this point of view, the activities of 
educational institutions that should take these changes into account. 

Taking into account the above-mentioned problems, the conclusions from the author's proposals were 
considered, which can be applied in the practice of interaction between vocational and secondary education 
institutions.  

Keywords: design, variable thinking, model, modeling, cooperation, consistency, consistency, future 
teacher, innovative activity, innovative space, didactic goals, experience of cooperation. 
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«Њукумати мамлакат барои таълиму тарбияи насли бомаърифату соњибњунар ва ба 
анъанањои неки гузаштагон сазовору содиќ, инчунин барои ба меъёрњои љањонї наздик 
гардонидани низоми таълим ислоњоти соњаи маорифро вусъат дода, онро давра ба давра амалї 
гардонида истодааст». 

Эмомалї Рањмон  
Дигаргунињои љиддї дар сохтори геополитикии љомеаи љањонї аз он шањодат 

медињанд, ки љањони муосир тадриљан ба давраи сифатан нави тараќќиѐт ворид гаштааст. 
Яке аз сабабњои асосии зуњури муосири љањонишавиро баъзе олимон дар «натиљаи инќилоби 
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иттилоотї-телекоммуникатсионї» ва ба вуљуд омадани «тамаддуни нави умумиљањонї» 
мебинанд. Зери мафњуми глобализатсия васеъшавї ва ањамияти муњим пайдо кардани 
муносибатњои иљтимої ва нињодњо, дар фазо ва ваќт фањмида мешавад. Љањонишавї таќозо 
менамояд, ки аксари робитањои иљтимої, иќтисодї, маданї ва сиёсї характери 
умумиљањониро соњиб гарданд. Љањонишавї дар баробари ба вуљуд овардани шароити 
бузурги пешрафт хатарњои љиддиро низ ба миён меорад дар њаёти одамони сайёра. 
Асосгузори сулњу Вањдати миллї-Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон, 
муњтарам Эмомалї Рањмон зикр намудаанд, ки дар шароити мушаххаси таърихии 
Тољикистон раванди љањонишавї ва тамоилоти ба он пайванд бинобар якчанд омилњо ба 
сарнавишти Тољикистон ва мардуми тољик таъсири дарозмуддати манфї дошта метавонад. 
Аз љумла, љањонишавї дар баробари манфиат ба васоити ахбори оммавии Тољикистони 
муосир тадриљан таъсири амиќи манфї мерасонад ва ба амнияти фазои иттилоотии кишвар 
тањдид ба амал меоварад. Чунин таъсири манфї ва тањдиди раванди љањонишавї ба шуур ва 
маънавиёти љомеа тавассути васоити ахбори оммавї, ки дорои неруи бузурги 
таъсиррасонанда аст, эњсос мегардад. Тамоили вусъати мубодилаи бењадду марзи 
иттилоотї, рушди интернет, коркарду пахши барномаю ахбор ва густариши алоќаи 
моњворавї, имкониятњои шабакаи телевизионї ва технологияи компютерї ба мафкураи 
љањониён бетаъсир нахоњад буд.  

Имрўз проблемањои глобалї проблемањое мебошанд, ки ба тамоми инсоният дахл 
доранд ва барои њалли онњо кўшишњои тамоми мардуми сайёра талаб карда мешавад. 
Глобализатсия метавонад барои љомеаи халќњо, фарњангњо ва тамаддунњо натиљаи хубро ба 
бор оварад, агар он тавонад, ки дар худ ниёзњои бузурги инсон ва башариятро барои зинда 
мондан ва дар муборизаи њамарўза барои зиндагии шоистаи инсонї љамъоварї кунад. 
Таваљљуњ бояд ба ягонагї, дурусттараш ягонагї дар гуногунии он бошад. Чунин бархўрд ва 
дидгоњ барои дарки падидањои љањонишавї ва мафњуми тањсилоти муосир бештар муассир 
ба назар мерасад [1, 4-8 с.]. Танњо љомеаи пешрафта ва бомаърифат метавонад љараёнњои 
рушди мусбатро ба љараёнњои манфї аз нуктаи назари танќидї ва асоснок муќобил гузорад. 
Мањз таълиму тарбияи пешрафтаи љањонї метавонад иштироки фаъоли љомеаро дар 
идоракунии љањон дар њазорсолаи нав таъмин намояд. Башарият, ки саргарми нигоњ 
доштани мављудияти худ аст, торафт бештар ба мушкилоти маориф, рушду такмили он рў 
оварда истодааст, зеро аллакай муайян карда мешавад, ки асри навро чї пайомадњое 
интизоранд? Дар њазорсолаи нав проблемањои маориф дар тамоми љањон авлавият пайдо 
мекунанд, зеро онњо ояндаи њар як кишвар ва тамоми сайѐраро муайян мекунанд. Дар назди 
системаи маориф вазифаи стратегии тарбияи насли љавони соњибмаълумот ва бофарњанг 
меистад. Дар замони муосир, ваќте ки фазои иттилоотї ва тарѓиботии Ѓарбу Шарќ омехта 
шуда, барои таъсиррасонї ба тафаккури наврасону љавонон дар мубориза ќарор доранд, 
барои омўзгорону донишмандони соњаи педагогика, психология ва њуќуќшиносї 
андешидани чорањои судманд ва сариваќтї лозим аст, то ки дар тарбия ба хато роњ 
надињанд.  

Таљрибањо нишон доданд, ки масъалаи тарбияи сариваќтї, азнавтарбиякунї њамеша 
боиси бањсу мунозирањои волидон, муассисањои таълимї ва олимону омузгорон буд. 
Педагогњои машњури Шўравї А. С. Макаренко ва В. А. Сухомлинский вобаста ба ин се 
намуди кор ва ба се тоифа наврасон тадќиќоти илмии хеле мукаммал ва асосноки худро 
бахшидаанд. Ба андешаи В. А. Сухомлинский «Агар тарбияи хурдсолон хеле барваќт 
боаќлона, дилсўзона ва якдилона ба роњ монда шавад, ба азнавтарбиякунї ва ранљу 
машаќќати такрорї аз тарафи волидону мактаб эњтиёљ намемонад» [17, с. 115]. Омилњои 
зиёди душвортарбия будани наврасонро педагогњо нишон додаанд, ки баъзе аз онњо 
душвортарбия гаштани наврасонро ба хусусиятњои авлодию ирсї нисбат медињанд. Ќисми 
дигари психологону педагогњо тарафдори ба мактабњои махсус ё колоннањои ислоњотї 
фиристодани наврасони душвортарбия мебошанд, ки ин дар таљриба нодурустии худро 
нишон додааст. Таљрибањои гузаронидашудаи педагогї ва психологї ошкор намуданд, ки 
барои пешгирї аз њуќуќвайронкунии маъмурии наврасон сари ваќт андешидани баъзе 
чорањои њатмї зарур мебошад. Раванди таълиму тарбия бояд дар якљоягї ба роњ монда 
шуда, он пайваста зина ба зина амалї гардонида шавад.  

Таъхиркунї дар таълиму тарбияи наврасону љавонон боиси оќибатњои номатлуб 
мегардад. Воќеањои дар солњои охир бавуљудомада исботи он аст, ки сари ваќт таълиму 
тарбияи дуруст надодан ба фарзандон, инкишоф надодани тафаккур ва љањонбинии онњо 
оќибати нангинро ба бор меоварад. Дар натиљаи бемасъулиятиву беназоратии падару модар 
фарзандон тарбияи нодуруст гирифта, њамчун ашхоси бадкирдору зараррасони љомеа ба воя 
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мерасанд. Таљрибаи њаётї нишон додааст, ки бе таълиму тарбияи дурусти љавонон, 
наметавон тартиботи љомеаро пойдору устувор кард ва ба ояндаи дурахшони давлату 
миллат умед баст.Љањони имрўзаи фаъолона таѓйирѐбанда ба раванди тарбияи насли 
наврас, хусусиятњои рафтори он бевосита таъсир мерасонад. Дар навбати худ, мушкилоти 
наврасону љавонон камбудињои тамоми љомеаро инъикос мекунад. Торафт бештар аён 
мегардад, ки беэътиної ба тарбияи самарабахши онњо боиси вайрон шудани муносибатњои 
љамъиятї мегардад. Ба аќидаи В. А. Сухомлинский ва К. Д. Ушинский дар тарбияи кўдакон, 
наврасон ва љавонон ташаккули сифатњои маънавию ахлоќии онњо, ки муњаббат, чавобгарї 
ва масъулиятшиносиро дар бар мегиранд, мавќеи махсусро ишѓол мекунанд [2, с. 122]. 

Бинобар ин, дар байни љавонон ба зуњур кардани хислатњои манфї ба монанди 
зўроварї, бадкорї ва берањмї дар оила ва муассиса роњ додан ба њељ ваљњ мумкин нест. 
Љавононро дар руњияи накўкорї, эњтироми худ ва дигарон, дарки арзиши зиндагї, 
масъулият барои амали худ ва ёрии байнињамдигарї тарбия кардан зарур аст. Вобаста ба ин, 
амали педагогие, ки ба тарбияи маънавию ахлоќии хонандагон нигаронида шудааст, 
зарурати хешро пайдо мекунад. Ин аз омўзгорон зањмати зиёди касбї ва шахсиро талаб 
мекунад, зеро дар љавонони муосир муносибати истеъмолї ба зиндагї тањмил карда 
мешавад, ки он дар соњаи пулу мол, саъй кардани некўањволии моддї љойгоњи худро 
ёфтааст. Дар он нафаќат самтњои маънавї, балки мењнатї, њуќуќї, инсондўстї, эстетикї, 
экологї, яъне тамоми падидањои таъсиррасониро ба шахси рушдѐбанда дохил кардан муњим 
аст, ки инсондўстї, масъулиятшиносї, эљодкории ўро мустањкам мекунанд. Агар дар 
раванди таълиму тарбия аз унсурњои таркибии тарбияи миллї истифода гардад, ба андешаи 
мо пеши роњи амалњои номатлуби љавонон дар шароити љањонишавї алабата гирифта 
мешавад.Пешгирии амалњои номатлуби љавонон дар шароити љањонишавї:ирии амалњои 
номатлуби љавонон дар шароити љањониша Пешгирии амал Тарбияи ахлоќї (ахлоќ сифати 
ботинї ва маънавии) инсон аст, ки ба идеалњои некї, адолат, вазифа, шараф ва ѓайра асос 
ёфтааст, ки нисбат ба одамон ва табиат зуњур мекунад) [5, с. 122]. Дар ин сурат амалиёти 
оила ва омузгоронро ба њам мутобиќ кардан лозим аст.  

Ваќте ки хонандагон аз таърихи оила, кишвар ягон маълумотро оид ба рафтору 
кирдори наљиби хешу табор ё њамватанон пайдо мекунанд, дар онњо бењтарин хислатњои 
шахсият ошкор гардида, ба хизмати Ватан аз сидќи дил омода мешаванд, ин унсури 
муњимми тарбияи ахлоќї мебошад. Воќеияти ин самт ба њамбастагии равандњои таълиму 
тарбия дар муассиса мусоидат мекунад. Аз љумла, давраи Љанги Бузурги Ватаниро дар дарси 
таърих омўхта, дар баробари ин бо лоињањои «Хотираи Пешгирии амалњои номатлуби 
љавонон дар шароити љањонишавї, тарбияи мењнатї ва интихоби касб, тарбияи ахлоќї, 
маънавї ва маърифатї, тарбияи экологї, тарбияи гуманистї ва зебоипарастї, тарбияи 
њуќуќию сиёсї, тарбияи хештаншиносї ва худогоњии миллї, тарбияи љисмонї ва тарзи њаёти 
солим, тарбияи миллї ваватанпарастї, тарбияи ѓоявї -оилаи мо», «Фестивали сурудњои 
њарбї», «Пионерони ќањрамон», «Онњо њамсолони мо буданд», шиорњои «Ман зидди 
љангам!», «Полки абадї», «Шерозаи Георгий», «Ба собиќадорони љанг ёрї расонем» ва 
ѓайра кор кардан ба маќсад мувофиќ аст. Дар дарсњои адабиёт, забони тољикї корњои 
эљодии хонандагон, ки ба ташаккули њисси эњтиром нисбат ба њамватанон, муњаббат ба 
зодгоњњои хеш алоќаманданд: «Гўшаи дўстдоштаи Ватан», «Ќањрамони дўстдоштаи ман аз 
асарњои адабиёти тољик» ва ѓайра. Ба шарофати чунин дарсњо чорабинињо њам шаклњои 
тарбияи ватандўстї ва њам интернатсионалї пайдо мекунанд. Тарбияи ахлоќии хонандагон 
бо истироњати (новобаста ба ваќти холии берун аз тањсил ва корњои хољагї) онњо зич 
алоќаманд аст. Воќеияти љомеаи рушдѐфта нишон медињад, ки барои бисѐре аз ноболиѓон 
дар бораи ваќти холии худ ќарор ќабул кардан душвор аст. Бисѐрињо ба мањфилњои 
шубњанок дода мешаванд, ки афзалиятњои фароѓатии онњо муайян карда намешаванд. Ба 
хонандагон дар кори худмуайянкунии истироњат ва кор роњбарони синфњо ѐрии калон 
расонда метавонанд, ки онњо на танњо дар системањои таълими иловагї ба кор ќабул 
кардани талабагонро расман ќайд мекунанд, балки ба комьёбињои онњо мароќ зоќир 
менамоянд. Маълум аст, ки будани муассисањои маданию варзишї дар мањалли 
истиќоматии онњо дар тарбияи наврасону љавонон ањамияти бузургро соњиб гаштааст. Дар 
раванди фаъолияти тарбиявии хонандагон барои муаллимон ањамияти мењнати фикрї, ки ба 
одам ѓайрат ва матонатро дода метавонд, мавќеи махсус дорад. Чи тавре ки дар ин раванд 
поквиљдонї, мавќеи маънавии шахс муњим аст. Масалан, имрўз дар фазои интернетї ба 
таври пулакї нусхањои зиѐди асарњои эљодї пешнињод карда мешавад, ки хонандагон 
метавонанд бидуни саъю кўшиши худ барои иљрои ин вазифаи таълимї пардозанд [16, с. 
143]. Ба љињати психологии тарбияи хонандагон назар карда, проблемаи фарњанги 
муоширати байни онњоро мунтазам њал кардан лозим аст. Дар айни замон ба масъалаи 
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муошират бо хонандагон кам диќќат дода мешавад, ки ин муносибати даѓалона нисбат ба 
хонандагон, суханњои зишт, бетартибињои љавонон дар муассиса дар фазои таълимии бисьёр 
муассисањо як чизи табиї гардидааст.  

Маълум аст, ки дар шароити фазои беназорати интернет, васоити ахбори омма 
хонандагони ба дашном, кинояњои мољароангези баромадкунандагони телевизион ва радио, 
барномањои хандаовар бештар дучор мешаванд, ки барои хонандагон фарќ кардани меъёри 
гуфтори онњо мушкил аст. Аммо тарбияи шахсе, ки забони меъѐриро медонад, ба 
муносибатњои субъекту шахс нигаронида шудааст, эњтироми дигарон, худбањодињї ва 
худдорї ањамияти бештар пайдо мекунад. Дар ин маврид гузаронидани суњбату бањсњо дар 
мавзуъњои «Одамон њиссиѐти худро чї тавр ифода мекунанд», «Оё ман худамро идора 
кардан метавонам?», «Ман худам ва дигаронро эњтиром мекунам», «Забони ширину бузурги 
тољикї», «Хушмуомила бошем» ва ѓайраро гузаронидан аз ањамият холї нест. Бо 
назардошти он, ки хонандагони њозира ба мутолиаи адабиёти бадеии классикї кам шавќу 
њавас зоњир мекунанд (ки ин ба тарбияи мутаносиби шахсият ёрии калон мерасонад), дар 
муассиса чорабинињои мураккаберо, ки ба театркунонї нигаронида шудаанд, мунтазам 
ташкил кардан лозим аст. Ташкил намудани бањсу мунозира аз рўйи ин ё он асари адабии 
омўхташаванда низ воситаи таъсирбахши педагогии муќовимат ба худшиносии 
инкишофѐбандаи хонандагон ба намунањои фарњанги оммавї, ки тавассути воситањои 
ахбори омма нашр ва намоиш дода мешаванд, (ќиссањои нангин аз њаёти «ситорањо», 
задухўрдњои гурўњї ва ѓайра) мегардад.  

Проблемаи дигари муњимми тарбияи кўдакону наврасон ин љалб намудани онњо ба 
тарзи њаѐти солим мебошад. Маводи тадќиќотї ва амалии кор бо љавонон нишон медињанд, 
ки насли наврас дар бораи бадани худ, дар бораи тарзи њаёти солим дониши суст дорад, дар 
онњо аксар ваќт нисбат ба нигоњ доштан ва мустањкам намудани саломатии худ ягон амале 
дида намешавад. Дар ин њолатњо дар муассисањои таълимї танњо ба дарсњои тарбияи 
љисмонї диќќат додан кифоя нест, балки бояд дар доираи тамоми дарсњо ва машѓулиятњои 
беруназсинфї дар бораи арзиш ва беназирии њаѐт, алоќамандии тарзи њаѐти одам, 
нигоњдории саломатї, пешгирии беморињо ва мустањкам намудани организми одам 
гузаронидани њар гуна чорабинињо ба ташаккули фарњанги умумии хонандагон мусоидат 
мекунад. Тањќиќот дар соњаи педагогика ва психология исбот намуданд, ки тарбия ва 
таълими аксарияти наврасон дар зинањои паст ќарор дорад. Ба андешаи мо гузаронидани 
чорањои зерин ба фоидаи кор хоњад буд:  

1. Муайян намудани омилњо ва сабабњои ба амал омадани њуќуќвайронкунињои 
наврасону љавонон;  

2. Нисбат ба волидон ва худи ноболиѓоне, ки ба амалњои зидиќонунї даст мезананд, 
чорањои ќатъї андешида шавад;  

3. Ташкил намудани суњбатњои инфиродї бо ноболиѓоне, ки ба ќонуншиканї даст 
задаанд; 

4. Аз тарафи органњои масъул сариваќт андешидани чорабинињо дар бобати пешгирї 
аз содиркунии њуќуќвайронкунї ва амалњои љиноятии наврасону љавонон;  

5. Ба воситаи гузаронидани чорабинињои гуногуни илмию фарњангї дар муассисањои 
таълимї ва васоити ахбори умум пешгирии амалњои номатлуби баъзе аз наврасон ва 
тарѓиби дастовардњои љавонони пешќадам. Мо бояд тамоми ањли љомеа дар таълиму 
тарбияи наврасон хеле сахтгирона ва дилсўзона рафтор намоем ва танњо дар њамин њолат 
метавонем муваффаќ шавем, ки наврасон ба рафторашон бањои њаќќонї дода, аз карда 
пушаймон ва ба ислоњи тарзи њаѐти худ омода гарданд. Њангоми омўзиши дастуру 
њидоятњои маорифпарваронаи Пешвои миллат дар семинарњои махсусу маќсаднок нуктањое 
баррасї мешаванд, ки дархўри замони воќеианд. Ба ин мазмун, ки истифодаи эљодкорона ва 
боњадаф аз технологияњои навин ба насли муосир имкон медињад, ки дар тањсилот дастболо 
шаванд. Дар ин раванд ваќти он фаро расидааст, ки баъд аз тањсили муваффаќона насли 
даврони љадид бояд ба ихтироъкориву эљодкорї шуѓл варзад ва мањсулоти офаридаи ў дар 
бозори љањонї раќобатпазир бошад. Он гоњ насли ояндаи маърифатманд аз рисолати 
фарњангии хеш бештар бархурдор гардида, дар дунѐи ихтироот устуворона муќовимат карда 
метавонад ва ин маќсаду мароми нињоии давлат, оила, љомеа ва муассисаи таълимї ба 
шумор меравад.  

Иќдоми дигари Пешвои миллат дар масири худшиносиву худогоњї ва дарки арзишњо 
ва ормонњои миллї њар сол дар љумњурї баргузор намудани се озмун «Фурўѓи субњи доної 
китоб аст», «Илм - фурўѓи маърифат» ва «Тољикистон-Ватани азизи ман» мебошад, ки 
љињати дар амал татбиќ намудани Консепсияи миллии тарбия дар мамлакат заминаи 
боэътимодро ба вуљуд меорад. Масъалаи мазкур дар Паѐми Президенти Љумњурии 
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Тољикистон, муњтарам Эмомалї Рањмон ба Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон (21 
декабри соли 2021) ба таври махсус таъкид гардид. Гузашта аз ин, дар Паём эълон гардидани 
рушди омўзиши бовусъати фанњои табиатшиносї ва даќиќ то соли 2040 далели он аст, ки 
љомеаи кунунии мо ба таълими босифати фанњои мазкур дар муассисањои таълимии љумњурї 
ниёзи љиддї дорад: «Танњо миллати босавод метавонад насли соњибмаърифату донишманд 
ва кадрњои арзандаи давронро ба воя расонад, пеш равад ва дар љомеаи мутамаддин маќоми 
арзандаи худро дарёбад». Бояд ќайд намуд, ки имрўз њукумати кишвар дар сиѐсати худ ба 
љавонон такя карда, онњоро неруи созанда ва пешбарандаи њамаи соњањои њаёти мамлакат 
мењисобад ва њалли мушкилоту масъалањои вобаста ба зиндагї ва тањсилу фаъолияти 
онњоро њамчун самти афзалиятноки сиёсати худ эътироф менамояд. Имрўз љавонон дар 
тамоми самтњо ва бахшњои њаѐти љомеа фаъолияти пурсамар доранд, дар бунёд ва тањкими 
љомеаи мутамаддину пешрафта сањми сазовор мегузоранд. 
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ТАЪСИРИ ПЕДАГОГЇ – ПСИХОЛОГИИ МУКОЛАМАЊОИ ТАРБИЯВЇ  
ТАЪЛИМЇ ДАР ТАШАККУЛИ ТАФАККУРИ ЭЉОДИИ ХОНАНДАГОНИ  

МУАССИСАЊОИ ТАЊСИЛОТИ МИЁНАИ УМУМЇ 
Мањз таълиму тарбияи пешрафтаи љањонї метавонад иштироки фаъоли љомеаро дар 

идоракунии љањон дар њазорсолаи нав таъмин намояд. Башарият, ки саргарми нигоњ доштани 
мављудияти худ аст, торафт бештар ба мушкилоти маориф, рушду такмили он рў оварда истодааст, 
зеро аллакай муайян карда мешавад, ки асри навро чї пайомадњое интизоранд? Дар њазорсолаи нав 
проблемањои маориф дар тамоми љањон авлавият пайдо мекунанд, зеро онњо ояндаи њар як кишвар ва 
тамоми сайѐраро муайян мекунанд. Дар назди системаи маориф вазифаи стратегии тарбияи насли 
љавони соњибмаълумот ва бофарњанг меистад. Дар замони муосир, ваќте ки фазои иттилоотї ва 
тарѓиботии Ѓарбу Шарќ омехта шуда, барои таъсиррасонї ба тафаккури наврасону љавонон дар 
мубориза ќарор доранд, барои омўзгорону донишмандони соњаи педагогика, психология ва 
њуќуќшиносї андешидани чорањои судманд ва сариваќтї лозим аст, то ки дар тарбия ба хато роњ 
надињанд.  

Калидвожањо: Љумњурии Тољикистон, љањоншавї, пролемањои маориф, таълим, тарбия, љавонон, 
омўзгорон, тарбияи экологї. 

 
ПЕДАГОГИКО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ УЧЕБНЫХ ДИАЛОГОВ НА 

ФОРМИРОВАНИЕ ТВОРЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ УЧАЩИХСЯ  
СРЕДНИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ 

Именно прогрессивное мировое образование может обеспечить активное участие общества в 
управлении миром в новом тысячелетии. Человечество, озабоченное поддержанием своего 
существования, все больше и больше обращается к проблеме образования, его развития и 
совершенствования, поскольку уже определено, какие сюрпризы ждут Новый век? В новом 
тысячелетии проблемы образования становятся приоритетными во всем мире, поскольку они 
определяют будущее каждой страны и всей планеты. Перед системой образования стоит 
стратегическая задача воспитания образованного и культурного молодого поколения. В наше время, 
когда информационно-пропагандистское пространство Запада и Востока смешалось и борется за 
влияние на мышление подростков и молодежи, педагогам и ученым в области педагогики, 
психологии и юриспруденции необходимо принимать действенные и своевременные меры, чтобы не 
допустить ошибок в воспитании.  

Ключевые вопросы: Республика Таджикистан, глобализация, просвещение, образование, 
воспитание, молодежь, учителя, экологическое воспитание. 
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PEDAGOGICAL-PSYCHOLOGICAL IMPACT OF EDUCATIONAL DIALOGUES ON THE 
FORMATION OF CREATIVE THINKING OF STUDENTS OF  

SECONDARY EDUCATIONAL INSTITUTIONS 
it is progressive global education that can ensure the active participation of society in the governance of 

the world in the new millennium. Humanity, concerned about maintaining its existence, is turning more and 
more to the problem of education, its development and improvement, since it has already been determined 
what surprises await the New Century? In the new millennium, education issues are becoming a priority all 
over the world, as they determine the future of every country and the entire planet. The education system faces 
the strategic task of educating an educated and cultured young generation. Nowadays, when the information 
and propaganda space of the West and the East is mixed and struggling to influence the thinking of 
adolescents and youth, teachers and scientists in the field of pedagogy, psychology and law need to take 
effective and timely measures to prevent mistakes in education.  

Key issues: The Republic of Tajikistan, globalization, enlightenment, education, upbringing, youth, 
teachers, environmental education. 
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О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ 
РУССКОГО ЯЗЫКА В УЧЕБНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ  

РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН 
 

Джонмахмадова Г. Ш. 
Институт развития образования имени Абдурахмана Джами  

Академии образования Таджикистана 
 

За 34 года государственной независимости Таджикистана в свете Декларации 
приоритетов в системе образования страны произошли существенные изменения, которые 
обеспечат неуклонное развитие данной перспективной сферы общества. Принятие Закона 
Республики Таджикистан «Об образовании», «Национальной концепции образования», 
«Государственного стандарта образования», «Национальной концепции воспитания в 
Республике Таджикистан», «Государственной программы совершенствования преподавания 
и изучения русского и английского языков в Республике Таджикистан на период до 2030 
года» и других важных нормативно-правовых актов в сфере образования, направленные на 
устойчивое развитие и формирование знаний подрастающего поколения, заложили прочную 
научную, экономическую и социальную основу школьного образования в Таджикистане. 
Выполнение требований этих важных и ключевых документов позволит государству строить 
свое новое образование на основе национальной и мировой науки и культуры, с учетом 
национальных традиций и в сотрудничестве с надежными партнёрами и органами  по 
культуре, науке и образованию (соответствующие международные организации).  

Разработка новых учебных стандартов, программ и учебников может повысить 
уровень и качество знания во всех звеньях образования, в том числе в средних 
общеобразовательных учреждениях. В реализации государственной политики в области 
образования важную роль играют учителя. Эта мысль очень четко прозвучала в речи 
Основателя мира и национального единства – Лидера нации, Президента Республики 
Таджикистан Эмомали Рахмона на встрече с представителями интеллигенцией республики 
(2015 г.): «..залогом любого достижения и  прогресса государства является учитель и его 
духовные и научные знания и умения. Эффективное проведение учебно-воспитательной 
работы учителем позволяет поднять уровень мышления, знаний и мировоззрения учащихся» 
[11, с. 28]. 

В Республике Таджикистан в настоящее время существенно повышается роль русского 
языка как средства межнационального и межгосударственного общения. Необходимость 
более серьезного отношения к изучению русского языка на всех уровнях образовательной 
системы страны неоднократно подчёркивал Основатель мира и национального единства – 
Лидер нации, Президент Республики Таджикистан Эмомали Рахмон. Этому свидетельствует 
Указ Президента от 30 августа 2019 года №438 «О Государственной программе 
совершенствовании преподавания и изучения русского и английского языков в Республике 
Таджикистан на период до 2030 года», который занимает важное место в ряду 
правительственных документов. 

Реформа в системе образования, проводимая в настоящее время в Республике 
Таджикистан, обусловила повышения требований к качеству преподавания и 
совершенствования, необходимость более серьёзного отношения русского языка во всех 
звеньях образования. Об этом ещё раз свидетельствует Послание Президента Республики 
Таджикистан, Лидера нации уважаемого Эмомали Рахмона «Об основных направлениях 
внутренней и внешней политики республики» 21 декабря 2021 года. В своём Послании, 
обращаясь к членам Маджлиси милли и депутатам Маджлиси намояндагон Президент 
Республики Таджикистан Эмомали Рахмон отметил следующее: «Несмотря на то, что 
учебный процесс в образовательных учреждениях вошел в определенную систему, для 
большего повышения уровня и улучшения качества образования, подготовки 
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высококвалифицированных кадров, изучения государственного языка, древней истории и 
культуры таджикского народа, соблюдения правил этикета, повышения вкуса школьников к 
изучению математических, точных и естественных наук, информационных технологий и 
освоению иностранных языков, в особенности русского и английского, необходимо придавать 
большее значение» [12, с. 28-29]. 

В условиях устойчивого развития международного сотрудничества растет спрос на 
специалистов со знанием иностранных языков, в том числе русского. Реализация 
Правительством Республики Таджикистан «Государственной программы 
совершенствования преподавания и изучения русского и английского языков в Республике 
Таджикистан на период до 2030 года» является одной из мер по обеспечению развития 
знаний учащихся и инновационной деятельности учителя. 

В 2019-2020 и 2020-2021 учебные годы в средних общеобразовательных учреждениях 
страны нами были проведены исследования, согласно годовому плану Института развития 
образования им. Абдурахмана Джами Академии образования Таджикистана, направленные 
на реализации совершенствования преподавания и изучения русского языка. Особый акцент 
нужно было уделить стимулированию или мотивации учащихся при изучении русского 
языка в условиях реформы сферы образования. 

Таким образом, мы особое внимание уделили на такие способы мотивации учащихся, 
как разъяснение необходимости знаний и их значения для практики, организация 
проблемных учебных ситуаций, организация индивидуальных и групповых форм обучения, 
разработка учебно-методических материалов учителями на основе их жизненного опыта. 
Поэтому считаем необходимо и своевременно повышать квалификацию учителей и других 
работников образования, занимающихся преподаванием и популяризацией русского языка. 

Сегодняшняя школа сталкивается с одной из серьезнейших проблем – падение интереса 
обучающихся к обучению, не только к одному учебному предмету, например, русскому 
языку, как следствие, снижение грамотности, неумение правильно, логично выражать свои 
мысли. 

Мотивация на уроках русского языка как неродного в общеобразовательных 
учреждениях с таджикским языком обучения является условие повышения качества 
образования. Успехи в обучении и воспитании детей напрямую зависят от мотивации, т. е. 
наличия значимых и действенных стимулов к усвоению знаний и приобретению 
определённых личностных качеств. Мотивация, как процесс действия мотива объясняет 
результаты деятельности и поведения ученика, ход процессов и движущие силы. Чтобы 
мотивировать детей и усилить учебный процесс, необходимо, прежде всего, сформировать у 
них потребность в этой деятельности. 

Слово «мотивация» исходит первоначально от латинского слова »movere», что 
обозначает движение. Корневая основа слова мотивации - «мотив». Говоря о мотивах, 
можно заметить, что они часто связаны с потребностями, желаниями, инстинктами, 
внутренними побуждениями, награждениями и наказаниями. Мотивы вызывают и 
поддерживают направленность индивидуума. Итак, они нацеленные, либо осознанные либо 
неосознанные. Мотивы управляют деятельностью индивида на определённые цели и 
связывают определённую часть энергии человека, чтобы достигать их. Под мотивацией 
подразумевается состояние, вызванное мотивами. Согласно Глухову и Щукину, мотивация 
является процессом действия мотива [1, c. 68]. 

Потребности учащихся лежат в основе мотивов, определяющих их поведение. Под 
«мотивом» подразумевается субъективная (опосредованная) потребность, то есть 
понимается способ удовлетворения потребности [1, c. 52]. 

Мотивация на уроках предполагает создание устойчивого интереса к изучению 
русского языка, поэтому вопросы содержания и формы (что? и как?) учебной деятельности 
являются самыми главными. Главным вопросом организации учебной деятельности мы 
считаем - это выбор приёмов и способов мотивации учащихся, именно они приводят 
учащихся к процессу восприятия, внимания, воображения, мышления, которые 
актуализируют речевую деятельность. Эти процессы являются основополагающими при 
условиях компетентностного подхода в обучении. 
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Одним из важнейших факторов при изучении русского языка является познавательная 
мотивация к учебной деятельности. Именно такая мотивация побуждает учащихся к 
упорной, систематической учебной работе. Мотивация – это источник активности и 
направленности личности на предметы и явления действительности, в результате чего и 
возникает активность. 

Для оптимальной организации уроков в современных условиях наши учителя должны 
уметь применять передовые современные методы в учебном процессе, внедрять 
интерактивные методы индивидуального и группового обучения, а также прогнозировать 
ожидаемый результат. 

В методике преподавания русского языка существуют много способов стимулирования 
учащихся к изучению русского языка. Учитель русского языка может использовать в своей 
педагогической деятельности следующие способы: 

1. Инновационные технологии – информационно-коммуникационные технологии 
обучения, технологию проектов, технологию проблемного диалога и др. 

2. Нестандартные уроки – уроки пресс-конференции, уроки-КВН, уроки-путешествия, 
уроки - концерты, уроки-соревнования, уроки-викторины, интегрированные уроки  и др. 

3. Внеурочная деятельность обучающихся по предмету. Организация внеурочной 
деятельности способствует сплочённости детей, повышению их коммуникативных 
способностей, повышению их социального статуса в школьном коллективе, становлению 
личности, определению будущей профессии. 

4. Личность учителя.Творческая личность педагога играет большую роль в повышении 
обучении мотивации учащихся. Чтобы развить творческую возможность каждого 
учащегося, каждому педагогу важно самому быть творческой личностью.Учитель должен 
выявлять самые лучшие качества, заложенные в душе каждого ребенка, стремиться к тому, 
чтобы каждый ученик четко осознавал свое место в обществе. 

Мотивация же должна диктоваться, как пишет Климова Т.Ю., конечным результатом 
обучения. Но определяться она должна не педагогическим талантом учителя (согласимся, 
что учитель — профессия массовая, где главным является выучка, профессионализм, а не дар 
Божий), а жизненной перспективой учащихся, пониманием того, что без школьной базы 
знаний никуда продвинуться не удастся. Но подумать об этом следует взрослым, 
организаторам обучения и просвещения, увязав в единое целое, синтезировав ту сумму 
знаний, информации, накопленную за время обучения в школе самим обучающимся. Потому 
что эта задача - синтез, превращение в прочное единство, цельность - ученику не под силу [4, 
с. 41]. 

А уроки русского языка с использованием информационно-коммуникационным 
технологиям являются одним из самых важных результатов инновационной работы в 
среднем общеобразовательном учреждении. Такая инновационная форма работы позволяет 
сделать урок действительно, развивающим, формирующим и познавательным. Учитель 
русского языка может использовать возможности компьютерной технологии в учебном 
процессе: презентации, тренажёры, ресурсы Интернета. В процессе использования 
информационных технологий осуществляется задуманное, урок сделается современным. Это 
также влияет на рост профессиональной компетентности учителя и способствует 
значительному повышению качества образования. 

Основной целью исследования было выявление мотивации учащихся к изучению 
русского языка в условиях реализации компетентностного подхода к обучению, качества 
знаний учащихся и процессе реализации компетентностного подхода к изучению русского 
языка. А также уровень знаний и развития компетенции учащихся, формирования у учителей 
профессиональных навыков и теоретических знаний после обучений (семинаров, курсов) по 
следующим направлениям, таким как: календарно-тематические планы и план-конспекты 
учителей, соответствие планов учебным планам; анкеты для учителей, уровень знаний 
учащихся (письменные работы, контрольные тестовые задания и устные опросы); 
использование дисков и технических средств на уроках (компьютер, электронная доска), 
работа методических объединений учителей русского языка, а также оказание методической 
помощи учителям русского языка. 
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Опытно-экспериментальной базой исследования послужили средние 
общеобразовательные учреждения №№ 48, 67 и 71 г. Душанбе, лицей «Рохнамо», 
государственное образовательное учреждение гимназии №2 для одарённых детей, лицей для 
одарённых детей г. Душанбе, СОУ №№ 5, 8, президентская школа для одарённых детей г. 
Гиссара. 

В исследовании и опросе приняли участие администрация учебного заведения, 
руководители методического объединения русского языка, учителя русского языка и 
учащиеся. 

 
Таблица №1. Сведения о количестве учителей русского языка в образовательных 

учреждениях г. Душанбе и города Гиссара, участвовавшие в исследовании: 
Название 
учебного 
заведения 

Количество 
учителей 

В том 
числе 
женщи
ны 

Образование  Категория Год 
прохожден

ия КПК 
высше
е 

н
епол
ное 
выс
шее 

среднее 
специаль

ное/ 
заочник 

в
ысшая ер

ва
я 

в
тора

я 

город Душанбе 

Государственное учебное 
учреждение гимназии №2 

для одарённых детей 

 
 

-  

 
 -  

- 

 
2016, 2018, 

2019 
Лицей для одарённых 

детей 
 

-  
 - 

- 
2004,2016, 

2019 
Лицей «Рахнамо»  

-  
 -  

- - 
2019, 2020 

СОУ № 48 1  -  
- 

2017,2019 

СОУ № 67 
0 0 0 

 
-  

 -  
7 

2017,2019 

СОУ № 71 
5 4 

2  -  
5 

2017,2019 

город Гиссар 
Президентская школа для 

одарённых детей 
 -   -  

- 
 - 2017, 2018, 

2019 
СОУ № 5  - 1 1 2018, 2019, 

2020 
СОУ № 8 3  -  1 2018, 2019, 

2020 
Всего: 

5 2 8 
6 1 

5 3 
15  

 
Следует отметить, что к эксперименту и исследованию были привлечены 65 учителей 

русского языка. В целях определения уровня готовности учителей к использованию 
инновационных способов и методов, стимулирования самостоятельной работы учащихся 
при изучении русского языка в условиях компетентностного подхода к обучению в опыте 
своей работы, учителям общеобразовательных учреждений были предложены анкеты. 

Учителя высказали свое мнение о способах стимулирования самостоятельной работы 
учащихся при изучении русского языка в условиях реализации компетентностного подхода к 
обучению, представленного в анкете, и по результатам изучения состояние реализации 
русского языка на уроках. Опросный лист состоял из 10 вопросов, включая открытые 
вопросы. Методом сбора данных для нашего исследования послужило анкетирование. 
Результаты анкетирования представлены в следующей таблице. 
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Таблица №2. Результаты анкетирования с целью определения готовности учителей к 
использованию инновационных методов, к стимулированию самообучении учащихся при 
изучении русского языка в условиях компетентностного подхода к обучению. 

 
№ 
п/п 

 
Вопросы анкеты 

Кол-во 
правиль-

ных 
ответов 

Кол-во 
неправильн

ых 
ответов 

Всего % 
правиль-

ных 
ответов 

1. Знаете ли Вы, что такое компетентностный подход в 
обучении русскому языку? 

45 35 56,25 % 

2. Знаете ли Вы, что такое компетенция и 
компетентность? 

40 40 50 % 

3. Есть ли в Вашей школе возможность применять на 
уроке компьютерные технологии и как её используете? 

35 45 49,75 % 

4. На Ваш взгляд, какие методы обучения следует 
использовать для стимулирования самообучения 
учащихся при изучении русского языка в условиях 
компетентностного подхода к обучению? Как 
сформулируете учебную мотивацию у учащихся? 

35 45 43,75 % 

5. 
По-вашему мнению, стимулирование самообучения 
учащихся при изучении русского языка способствует 
развитию их речи? 

32 48 25,6 % 

6. 
Какими способами вы можете привлечь внимание 
учащихся к современной технике и технологии на 
уроках? 

26 54 32,5 % 

7. 
Ваше мнение о повышении уровня знаний учащихся 
по русскому языку. 

35 45 43,75 % 

8. 
Как вы используете информационно-
коммуникационные технологии на уроках русского 
языка? 

30 40 37,5 % 

9. 
Какими способами и методами изучения вы 
формируете компетенции учащихся в процессе 
изучения русского языка? 

31 49 38,75 % 

10. 
Не создает ли Ваш многолетний опыт работы в школе 
с традиционной методикой обучения препятствий для 
реализации компетентностного подхода? 

35 45 43,75 % 

Средние показатели готовности учителей к использованию инновационных 
методов, стимулирующих самостоятельную работу учащихся при изучении 
русского языка в условиях компетентностного подхода к обучению  в %: 

43 

 
Анализ результатов анкетирования. 
В целом анализ результатов опроса педагогов показывал, что 56,25 %, т.е. 45 % 

учителей понимают суть компетентностного подхода, эффективных способов реализации 
компетентностного подхода в образовании. Другая группа учителей, не ответивших 
правильно на вопросы анкеты, т.е. 50% – это в основном молодые специалисты и учителя, не 
проходившие курсы повышения квалификации по компетентностному подходу. Хотя, эти 
учителя могли бы заниматься самообразованием, самостоятельно изучить большинство 
учителей ответили на вопросов: что вы понимаете под компетентностным подходом к 
обучению и что такое компетенция и компетентность? дали правильный ответ (вопросы № 1, 
2). В ходе опроса 55% учителей русского языка заявили, что получают необходимые 
материалы для реализации компетентностного подхода с Интернета (сайта). 32% учителей 
читают книги и пособия, написанные на русском языке. А вот на вопросы, требующие 
глубоких знаний: Есть ли у вас условия для использования компьютера в школе и как вы его 
используете на уроках русского языка? Какими способами вы можете привлечь внимание 
учащихся к технике и современной технологии на уроках? нам не удалось найти полный 
ответ (вопросы 4, 6, 7). Из ответов учителей стало понятно, что они не готовы использовать 
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компьютерные технологии на уроках русского языка (вопросы №3, 8). На вопросы о 
разнообразии уроков, написании текстов, создании таблиц, подготовке презентаций, сборе 
информации из Интернета и т.д., об использовании компьютерных технологий в 
образовательном учреждении и их использовании на уроках русского языка 32% учителей 
отметили регулярность использования компьютера. Еще 42% учителей отметили, что 
используют компьютер время от времени или с помощью других. 26% учителей ответили, 
что не пользовались компьютером, отметив, что у них либо нет компьютера, либо они не 
могут им пользоваться.  

Опрос показал, что 32% учителей используют информационно-коммуникационные 
технологии на уроках русского языка. Еще 33% учителей не считают необходимым 
использовать информационно-коммуникационные технологии на уроках. Средний 
показатель готовности учителей к использованию инновационных методов и их 
практическому применению на уроках составил 43,8%, что можно считать 
удовлетворительным результатом. 33% учителей отметили, что регулярно используют 
активные методы обучения, развивающие игры, проблемное обучение для стимулирования 
самостоятельной работы учащихся при изучении русского языка и развития их речи на 
уроке. 

По итогам опроса по поводу того, что как они оценивают себя в области реализации 
компетентностного подхода к обучению 37% учителей заявили, что они полностью готовы к 
реализации компетентностного подхода к обучению. 40% учителей заявили, что им нужны 
методические рекомендации для реализации компетентностного подхода. Остальные 23% 
учителей в настоящее время не готовы к компетентностному подходу. 43,75 % учителей на 
последний вопрос (Не создает ли Ваш многолетний опыт работы в школе с традиционной 
методикой обучения препятствий для реализации компетентностного подхода?) ответили, 
что наоборот их многолетний опыт работы в школе с традиционной методикой обучения и 
помогает для реализации компетентностного подхода в процессе преподавания. 

Таким образом, в результате анализа ответов учителей по среднему показателю 
готовности учителей к использованию инновационных методов (43%) ,мы пришли к такому 
выводу, что им необходимо проводить занятия с применением современных педагогических 
технологий и технических средств; читать современную научно-методическую литературу, 
заниматься самоподготовкой, проводить занятия на основе компетентностного подхода; 
создавать на уроках русского языка ситуации, максимально приближенные к реально 
жизненным, в которых учащиеся вынуждены будут решать конкретные коммуникативные 
задачи. С этой целью необходимо использовать современные педагогические личностно-
ориентированные технологии, технологии интегративного обучения, коллективные способы 
обучения, игровые технологии, активные методы работы (составление диалогов, групповая 
дискуссия, работа в команде или в парах, деловые игры, творческие задания, защита 
проектов, обсуждение и т.д.). 

В ходе эксперимента было установлено, что изучение русского языка во всех указанных 
учебных заведениях осуществляется в соответствии с Государственным стандартом общего 
среднего образования. 

Эксперимент показал, что данными образовательными учреждениями разработан план 
мероприятий по реализации «Государственной программы по совершенствованию 
преподавания и изучения русского и английского языков в Республике Таджикистан на 
период до 2030 года».  

В то же время, хотя по плану реализации Госпрограммы в средних 
общеобразовательных учреждениях имеется план мероприятий и отдельная папка, учителя 
работают, но процесс исследования устных знаний учащихся показало, что уровень знаний 
учащихся средних общеобразовательных учреждений №№71,67, г. Душанбе, №8, которые 
проходили исследование, не соответствуют требованиям и учащиеся затруднялись отвечать 
на вопросы по учебной программе. 

В настоящий момент в Таджикистане в сфере образования в качестве языков обучения 
используются как таджикский, так и русский языки, что позволяет говорить о различных 
уровнях овладения русским языком. 
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В общеобразовательных учреждениях с таджикским языком обучения преподавание 
русского языка идёт согласно государственному общеобразовательному стандарту и 
утвержденной Министерством образования и науки Республики Таджикистан «Программе 
по русскому языку для общеобразовательных учреждений  с таджикским языком обучения 
для 2-11 классов (2008)» под ред. Гусейновой Т. В. и др. 

Согласно действующей  программы в качестве формы контроля  в 9-11 классах за год  2 
часа (1 час в конце первого полугодия, 1 час в конце второго полугодия) проводится 
тестирование. В программе приводится понятие теста, оценивание тестов и правила их 
использования учителем русского языка. 

«Тест – это наиболее экономная с точки зрения времени форма контроля, с помощью 
которой можно проверить не только системные знания по грамматике, но и выявить уровень 
сложившихся навыков употребления грамматических форм в речевых моделях различного 
типа, оценить коммуникативные умения в диалогической и монологической речи, выявить 
уровень владения лексикой русского языка, сообразительность, остроумие школьника (см. 
Приложение № 1. Образцы тестовых заданий по русскому языку). Тест даёт возможность 
при проверке охватить всех обучаемых одновременно и получить объективную картину 
усвоения содержания языкового  и речевого материала по русскому языку. Сама 
организация теста как формы контроля способствует индивидуализации обучения. 
Благодаря использованию тестов с целью контроля над знаниями,  навыками и умениями 
учащихся на уроке можно увеличить количество коммуникативных (репродуктивных и 
творческих) упражнений [9, с. 12]. 

В качестве основной формы организации итогового контроля - при оценке знаний, 
навыков и умений по русскому языку за год, за весь период обучения в основной или средней 
школе (на экзаменах) – используются тесты, которые в большей мере должны быть нацелены 
на выявление коммуникативных навыков и умений. 

Тестовые задания должны иметь различную степень сложности, и они равномерно 
должны отражать содержание тематических разделов школьной программы. Учитель, 
прежде чем предложить тестовые задания учащимся тщательно должен обдумать, 
правильно, доступно должен составлять тестовые задания, учитывая уровень подготовки 
учащихся к этому виду контроля. 

Представленные в статье тестовые задания позволяют на различных этапах обучения 
усовершенствовать знания учащихся по всем разделам русского языка, начиная со 
словосочетания и заканчивая сложными синтаксическими конструкциями, а также по 
текстам, которые приведены в действующих учебниках русского языка в щколах с 
таджикским языком обучения. 

Тесты могут быть использованы учителем на занятиях с учащимся разного уровня 
подготовки. Необходимо заметить, что подобная работа даст хорошие результаты только в 
сочетании с традиционными методами обучения и контроля знаний. 

Учащихся необходимо приучать к тому, чтобы они не механически выбирали ответ, а 
были готовы устно обосновать свой выбор правильного ответа. Во-первых, быстро 
проверяются знания темы; во вторых, учащийся видит свои ошибки и в большинстве случаев 
старается их исправить и получить возможность повторно выполнить работу над тестом, 
только в другом варианте, улучшив не только оценку, но и знания; в третьих, учитель имеет 
возможность увидеть рост грамотность учащихся. 

В данной статье хотим подробно анализировать результаты тестирования. В ходе 
исследования также были использованы тесты по русскому языку для учащихся 9-11 классов, 
заданий разного уровня сложности. При исследовании мы использовали наиболее часто 
используемые на практике в школе формы тестирования: тесты в закрытой форме (из всех 
вариантов тестируемый  выбирает один правильный ответ), задания в открытой форме 
(требуют самостоятельного ответа, сформулированного самим обучаемым, т. е. испытуемый 
вписывает ответ в отведенное для этого место) и задания на установление соответствия 
(предъявляются две группы элементов; ученику необходимо связать каждый элемент первой 
группы с одним элементом второй группы). Тесты открытого типа не имеют готовых 
вариантов ответа. Задания сформулированы в форме вопросов или высказываний, и 
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тестируемым предлагается продолжить ряд слов или реплику, дописать ответы, вставить 
букву. Не всегда ответ состоит из одного слова, поэтому проверяется не только запоминание, 
но и понимание учащимся теоретического материала, а также умение в научном стиле 
кратко и чётко сформулировать правильный ответ. При этом момент угадывания 
практически невозможен. А также тестовые задания составлены по текстам действующих 
учебников по русскому языку. 

Эти тестовые задания созданы нами собственно по действующим учебникам русского 
языка для школ с таджикским языком обучения. Прежде чем предложить тестовые задания 
учащимся, мы тщательно обдумали и правильно, в доступной форме составили тестовые 
задания, учитывая уровень подготовки учащихся к этому виду контроля. Задания 
составлены по учебному материалу, по содержанию тематических разделов школьной 
программы, которые учащиеся проходят в I-ую четверть учебного года. 

В Республике Таджикистан теоретические исследования по проблемам адаптивного 
тестирования и развития коммуникативных навыков по русскому языку представлены в 
работах и исследованиях Саидова С.А. - «Педагогические особенности применения 
компьютерных технологий в школьном обучении с таджикским языком обучения»  (на 
материале уроков русского языка в средней школе); Бабаевой Рохат Наимовны – 
«Дидактические условия развития коммуникативных навыков учащихся национальных 
школ Республики Таджикистан: на материале обучения русскому языку в начальных 
классах»; Тагдирова Тагдиршо Киноатовича – «Педагогические условия реализации 
инновационных процессов в школах Республики Таджикистан»; Камоловой Бибикалон 
Бобомуллаевны «Педагогические особенности формирования готовности будущего учителя 
к тестированию в учебном процессе (на примере педагогических вузов Республики 
Таджикистан)»; Курбановой Робии Туйчиевны «Дидактические особенности технологии 
тестирования по русскому языку в общеобразовательной школе Республики Таджикистан» и 
др. 

Как отмечает исследователь Б.Б. Камолова [3, с.4], тесты способствуют решению 
учебных задач по овладении. Программными знаниями, умениями и навыками. 
Рациональное использование на уроке тестов требует от учителя перехода от привычной 
роли наставника, оценщика и контролёра к позиции наблюдательного помощника, который 
меньше резонёрствует и менторствует, а больше помогает детям учиться самостоятельно 
работать с новой информацией, размышлять, сравнивать, фиксировать и анализировать 
индивидуальную траекторию освоения знаний каждым ребёнком. 

Успеваемость учащихся по русскому языку как неродному оценивается и по 
результатам тестирования с использованием соответствующих шкал оценок. При этом 
отметка, или оценочные баллы, - это условное выражение оценки знаний, навыков и умений. 
Например, ученикам может быть предложен тест, состоящий из 10 заданий, каждое из 
которых содержит один языковой пример и учащиеся должны выполнить за 20 минут. 
Выполнение заданий в объёме  от 75 до 100% будет оценено отметкой «отлично», от 50 до 
75% – отметкой «хорошо», от 25 до 50% – отметкой «удовлетворительно», а выполнение 
заданий в объёме от 0 до 25% – отметкой «неудовлетворительно». В программе по русскому 
языку для общеобразовательных учреждений с таджикским языком обучения (2-11 классы, 
2008 г.) на тестирование в 9-11 классах отводится 2 часа. Тестирование проводится два раза в 
год: в конце первого полугодия и в конце второго полугодия» [9, с. 13]. 

Приводим образцы тестовых заданий, составленные нами по тематическим 
материалам действующего учебника «Русский язык» Учебник для 11-ых классов 
общеобразовательных учреждений с таджикским языком обучения. В каждом классе были 
предложены по 4-5 вариантов тестовых заданий. Данные тестовые задания составлены по 
пройденным материалам учебника на первое полугодие, которые были использованы и 
проведены в ходе исследования с учащимися 11 классов исследуемых школ. 
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ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ 11 КЛАССА 
 
Вариант I 
Фамилия и имя ________________________________________________________ 
Класс _______________ 
Название учебного заведения_________________________________________________ 
1. Закончите  предложения. 
1. Язык – это __________________________________________________________. 
2. При помощи языка люди _________________________________________________ . 
3. Любой язык отражает ____________________________________________________.   
2. Установите соответствие между частями высказываний русских писателей о языке:  

А) Язык всем знаниям и 1. всей природе ключ 
 
 

В) Общаться с языком кое-
как – значит и мыслить кое-как: 

2. Потому что это творение … 

С) Язык -  3. неточно, приблизительно, 
неверно 

D) Почему язык хорош?   4. в вечном движении 

 5. это история народа… 

 
3. Укажите верное продолжение предложения: Новые слова и выражения, являющиеся 

для данного исторического периода новыми – это …  
А) историзмы                                                                 С) архаизмы                                                  
В) профессионализмы                                                   D) неологизмы 
4. В каком университете А. Ахматова получила почётную степень доктора наук? 
А) Стенфордском университете                                     
В) в Берлинском  университете                 
С) в Московском университете им. М.В. Ломоносова                                               
D) Оксфордском   университете   
5. Назовите автора строк: 
Да, я знаю, я вам не пара, 
Я пришёл из иной страны, 
И мне нравится не гитара, 
А дикарский напев зурны … 
А) Н. Гумилёв                                                    С) А. Ахматова   
В) М. Цветаева                                                    D) С. Есенин                                                
Тестовые задания по тексту «Путешествие из Бухары в Петербург»  
6. Определите тип(ы) речи данного текста. 
А) описание                                                          В) повествование и рассуждение 
С) повествование и описание                             D) рассуждение          
7. Укажите значение слова империя в четвёртом предложении текста. 
А) царский режим, форма правления, при которой государство с царём во главе  
В) форма правления, при которой государство во главе с наследственным правителем 
С) Монархическое государство с императором во главе                                  
D) Демократическое государство с президентом во  главе       
8. Какие слова являются грамматической основой предложения: Я стал смотреть на 

горящий дом. 
А) я стал                                                              В) я стал смотреть  
С) смотреть на горящий дом                             D) горящий дом    
9. Укажите правильную морфологическую характеристику слова извозчик в 

предложении: Там стоял свободный извозчик, я жестами велел ему отвезти меня к месту 
пожара. 

А) существительное                                          С) наречие                                 
В) прилагательное                                              D) местоимение  
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10. Составьте из слов предложение. 
1. меня, мама, для – близкий, человек, и, самый, земле, на, родной.                
2. силы, все, отдала, и, здоровье, она, чтобы, нас, вырастить. 
3. живи, век, учись, век.               
_______________________________________________________________________. 
_______________________________________________________________________ . 
_______________________________________________________________________ . 
ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ 11 КЛАССА 

Вариант II 
Фамилия и имя ________________________________________________________ 
Класс _______________ 
Название учебного заведения___________________________________ 
1. Заявление – это документ, содержащий … .  
А) исполнение                                                    С) сообщение                
В) просьбу                                                           D) расписку    
Тестовые задания по тексту «Путешествие из Бухары в Петербург» 
2. Укажите синоним к слову чужестранец в предложении: Это чужестранец и, 

наверное, из какого-нибудь посольства. 
А) местный                          В) иностранец                   С) земляк                                
3. Укажите вид односоставного предложения. Это очень тягостное состояние. 
А) безличное                                                      В) определённо-личное 
С) неопределённо-личное                                  D) назывное                                
4. Почему писателю Ахмаду Донишу пришлось терпеть столько неприятностей? 
А) потому что он был болен 
В) потому что он совсем не знал русского языка 
С) потому что они поругались с извозчиком                             
D) потому что небо покрылось тучами                         
5. Укажите, кому принадлежат слова: «Я не переставала писать стихи. Для меня в них – 

связь со временем, с новой жизнью моего народа… Я счастлива, что жила в эти годы и видела 
события, которым не было равных».  

А) В. Друнина                                                            С) А. Ахматова                            
В) М. Цветаева                                                              D) И. Бунин   
6. Установите соответствие между частями предложений:  

А) Профессия учителя из 
тех, 

1. труду хлебороба и 
строителя. 

      
Ответ: 

В) Труд учителя сродни  2. который ведёт нас 
сквозь годы детства, отрочества, 
юности. 

С) Учителя в любую минуту 
готовы 

3. что называют вечной. 

D) Учитель – это человек, 4. помочь нам найти свой 
путь. 

 5. растит нашу душу. 

 
7. Составьте предложения с данными вопросами: 
1) кто? как? где? когда?____________________________________________________. 
2) что? что делает? как? где? когда?__________________________________________. 
3) кто? когда? что делал? куда?______________________________________________ .  
8. Назовите девичью фамилию Ахматовой: 
А) Гумилёва                                                          С) Садовская                                              
В) Горенко                                                                 D) Ахматова  
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9. Установите соответствие между частями сложносочинённых предложений:  
А) То светило солнце, 1.дубы же стояли 

обнажёнными.  Ответ: 
В) Дни поздней осени 

бранят обыкновенно, 
2. не то это только 

казалось. 

С) Берёзы распустились, 3. то шёл дождь. 

D) Уже давно рассвело, 4. а лампа всё горела. 
 5. но мне она мила, 

читатель мой. 

 
10. Образуйте от несогласованных определений согласованные. 
Образец: дом из камня – каменный дом 
куртка из кожи -      
варенье из вишни -  
ваза из стекла -                   
пюре из картофеля -                 
человек без сердца – 

 
ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ 11 КЛАССА 

Вариант III 
Фамилия и имя ________________________________________________________ 
Класс _______________ 
Название учебного заведения ____________________________________________ 
1. Назовите автора строк: 
                                        Я научилась просто, мудро жить, 
Смотреть на небо и молиться Богу, 
                                       И долго перед вечером бродить, 
Чтоб утолить ненужную тревогу… 
А) Н. Гумилёв                                                                С) А. Ахматова   
В) М. Цветаева                                                                D) С. Есенин       
2. Укажите вид сложного предложения: То солнце тусклое блестит, то туча чёрная 

висит. 
А) сложноподчиненное                     В) бессоюзное 
С)  сложносочиненное                      D) сложное предложение с разными типами связи 
3. Установите соответствие между частями сложносочинённых предложений:  

А) То светило солнце, 1.дубы же стояли 
обнажёнными. Ответ: 

В) Дни поздней осени 
бранят обыкновенно, 

2. не то это только 
казалось. 

С) Берёзы распустились, 3. то шёл дождь. 
D) Уже давно рассвело, 4. а лампа всё горела. 
 5. но мне она мила, 

читатель мой. 

4. Закончите  предложения. 
1. Язык – это   ___________________________________________________________. 
2. При помощи языка люди _________________________________________________ . 
3. Любой язык отражает ____________________________________________________.  
5. Кто является автором «Поэмы без героя»? 
А) В. Друнина                                                                   С)  М. Цветаева                                     
В) Н. Гумилёв                                                                    D) А. Ахматова                                    
6. Укажите верное продолжение предложения: Сложное предложение образуется путём 

соединения двух или нескольких предложений … 
А) имеет одну грамматическую основу                
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В) не имеет грамматическую основу                        
С) без грамматической основы                                      
D) каждое из которых имеет свою грамматическую основу  
7. Найдите соответствие между странами и их деньгами:  
А) Китай 1. доллар Ответ: 
В) Таджикистан 2. рубль 
С) США 3. евро 
D) Россия 4. юань 
 5. сомони 

 
8. Укажите вариант с противительными союзами:    
А) и, да, ни – ни, тоже, также, не только … но и               В) а, но, да, зато, же, однако 
С) или, либо, то – то, не то – не то,                                        D) когда, что, если, как   
9. Выберите верное продолжение предложения: Сложное предложение состоит из … 
А) двух или нескольких простых предложений 
В) двух или нескольких однородных членов                        
С) двух или нескольких причастных оборотов                                                            
D) двух или нескольких деепричастных оборотов   
10. В каком варианте пример не является словосочетанием? 
А) иностранное слово                                                В) фонд библиотеки 
С) люди приходят                                                      D) место для хранения 
 
ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ 11 КЛАССА 

Вариант IV 
Фамилия и имя ________________________________________________________ 
Класс _______________ 
Название учебного заведения__________________________________ 
1. Сложносочинённым называется предложение, части которого соединяются:  
А) при помощи союзных слов                                         В) подчинительными  союзами  
С) сочинительными  союзами                                         D) при помощи интонации    
2. Укажите верное продолжение предложения: Современному человеку знание русского 

языка предоставляет … 
А) большие шансы и в учёбе, и в карьере       
В) поездку в Соединённые Штаты Америки 
С) свободно общаться с китайцем, не знающим русского языка                               
D) жить в Таджикистане        
3. Укажите вариант с соединительными союзами:  
А) и, да, ни – ни, тоже, также, не только … но и                 В) а, но, да, зато, же, однако 
С) или, либо, то – то, не то – не то,                                          D) когда, что, если, как   
 
4. Установите соответствие между частями сложносочинённых предложений:  
 

А) То светило солнце, 1.дубы же стояли 
обнажёнными. Ответ: 

В) Дни поздней осени 
бранят обыкновенно, 

2. не то это только 
казалось. 

С) Берёзы распустились, 3. то шёл дождь. 

D) Уже давно рассвело, 4. а лампа всё горела. 
 5. но мне она мила, 

читатель мой. 

 
5. Составьте из двух простых предложений сложносочинённые, используя союзы и, а, но.  
1. Наступила весна. На земле появилась зелёная трава. 
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__________________________________________________________________ . 
2. Дни становились короче. Они стояли тёплые. 
__________________________________________________________________ . 
3. Труд кормит. Лень портит.__________________________________________. 
6. Назовите автора строк: 
Да, я знаю, я вам не пара, 
Я пришёл из иной страны, 
И мне нравится не гитара, 
А дикарский напев зурны … 
А) Н. Гумилёв                                                           С) А. Ахматова   
В) М. Цветаева                                                          D) С. Есенин     
7. Какой подвиг совершил Данко из легенды «Старухи Изергиль»? 
А) наступил на сердце девушки         В) вырвал своё сердце и освещал им путь людям           
С) вёл детей за руки                             D) сидел и думал вместе со своим народом   
8. Установите соответствие между сложносочинёнными  предложениями и их переводом  

на таджикский язык:    
 
А) Председатель 

объявил собрание закрытым, 
и сотрудники начали 
выходить из зала.  

1. Офтоб ѓуруб кард, вале 
њаво бенињоят гарм буд. 

    
Ответ: 

В) Наступила весна, и 
начался сев. 

2. Раис маљлисро баста 
эълон кард ва кормандон аз толор 
баромадан гирифтанд. 

С) Солнце село, но было 
ещё очень жарко. 

3. Бањор омад ва киштукор 
сар шуд. 

D) Летом жарко, а зимой 
холодно. 

4. Тобистон бенињоят гарм 
аст, аммо  зимистон хунук аст. 

 5. Хурусњо љеѓ мезаданд ва 
аллакай субњ дамида буд. 

 
9. Выберите синонимы к словам: 
здравствуй -                                                                   человек - 
красиво -                                                                        вежливо – 
10. Определите вид сложного предложения: Фирдавс хочет, чтобы мы подарили ему 

новую книгу.  
А) сложноподчинённое                                                В) бессоюзное                     
С) сложносочинённое                                                   D) распространённое   
С целью определения уровня и усвоения пройденного материала по русскому языку, 

качества знаний учащихся были проведены тестовые работы и подведены итоги. 
 
Таблица №3. Результаты тестирования учебных учреждений города Душанбе 
 
 

№ учебные 
учреждения 

Класс Общее 
количеств
о 
учащихся 

Присутство
вали 

Оценка 

5 4 3 2 1 Качество 
образовани
я/ Усвоение 
в % 

Лицей 
«Рахнамо» 

10 а 22 19 75-100= 5 50-75=5 25-50=5 0-25 =4 - 52 /78,9 

 10 б 19 15 75-100= 2 50-75=5 25-50=4 0-25 =4 - 46,6 /73,3 
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СОУ №71 10а и 10 в …

ГУ гимназия 
№2для 
одарённых 
детей 

11 б 25 22 75-100= 1 50-75 =4 25-50=6 0-25 =5 - 22,7/50 

 9 а 22 19 75-100= 1 50-75 =6 25-50=6 0-25 =6 - 36,8/68,42 
Лицей для 
одарённых 
детей 

11б 23 19 75-100= 2 50-75 =7 25-50=7 0-25 =8 - 47,3 /84,21 

 9 в 27 24 75-100= 2 50-75 =7 25-50 =7 0-25 =8 - 37,5 /66,6 
СОУ №67 10 а 26 24 75-100= 2 50-75 =7 25-50 =7 0-25 =8 - 37,5/66,6 

 11 б 32 25 75-100= 0 50-75 =8 25-50 =10 0-25 =7 - 32/64 
          
 

СОУ №71 
9а     45 40 75-100= 0  50-75 =9 25-50 =1 0-25 =2 - 22,5/60 

  10 в      38 30 75-100= 2 50-75 =9  25-50 =11 0-25 =8 - 36,6/73,3 
 

Диаграммы.  
Результаты тестирования по русскому языку СОУ, лицеев и гимназии города Душан 

Динамика качества знаний учащихся по русскому языку СОУ и лицеев и 
гимназии города Душанбе 
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ГУ гимназия №2 для одарённых детей
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Качество знаний, которое ученики показали по тестированию колеблется от 85% до 
23%. 

Понизили качество знаний такие учебные учреждения как Государственное учреждение 
гимназия №2 для одарённых детей и соу №71. Стабильно высокое качество знаний 
показывают учащиеся лицея «Рахнамо» и лицея для одарённых детей города. 

Анализ работ показывает, что знания, умения и навыки практически не всех учащихся 
соответствуют требованиям государственного стандарта. Степень обученности в среднем от 
90% до 45%. Качество знаний также на оптимальном и  допустимом уровне практически во 
всех испытуемых классах (от 48% до 23%).  

   
Таблица №4. Количественные результаты тестов разных типов 
 

Количество правильно 

выполненных заданий 

 

Всего  

уч-ся 

 

 

Количество 

испытуемых, 

выполнявших тест с 

заданиями закрытой 

формы 

Количество 

испытуемых, 

выполнявших тест 

с заданиями 

открытой формы 

Количество 

испытуемых, 

выполнявших 

тест с заданиями 

на соответствие 

0–25% 

«неудовлетворительно»   

60 27   18 

 

          15 

 

25–50 %  64 30   18           16 

40

50

60 52

46,6

Лицей " Рахнамо" 10 а и 10 б классы

0

10

20

30

40

50
47,3

37,5

Лицей для одарённых детей 11 б и 9 в классы
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«удовлетворительно»     

50–75 % 

«хорошо»   

67 32   20           15 

75–100 % 

«отлично»   

17 8    4            5 

 
При сравнении полученных результатов обращает на себя внимание двукратное 

снижение количества неудовлетворительно выполненных тестов закрытого типа (19 % и 38 
%) и значительное увеличение количества тестов закрытого типа, выполненных на 
«отлично» (24 % и 9 %), по сравнению с тестами открытого типа. Результаты, оцениваемые 
на «хорошо» и «удовлетворительно», в тестах обоих типов приблизительно равны. 

Интересным представляется сопоставление результатов трех вариантов тестов, 
выполненных одним и тем же испытуемым. Были получены результаты, где количество 
правильных ответов в тестах открытой, закрытой формы и на установление соответствия 
составило соответственно  12 % и 24 %, 18 % и 44 %, 16 % и 46 % и т. п. в пользу теста с 
заданиями закрытой формы. 

Минимальный результат среди тестов с заданиями закрытой формы – 22 % правильных 
ответов, минимальный результат среди тестов с заданиями открытой формы – 12 % 
правильных ответов, а среди тестов с заданиями на установление соответствия – 10 %. 

Так как в результате проведенного эксперимента мы получили три выборки, т. е. два 
набора чисел, каждый из которых состоит из процентных показателей успешно 
выполненных заданий тестов трех типов, для интерпретации результатов нашего  
эксперимента мы применили такие статистические показатели, как среднее арифметическое. 
Среднее арифметическое всех результатов, т. е. сумма всех результатов выборки, разделенная 
на количество всех испытуемых, в тестах с заданиями в закрытой форме составляет число 
60,23, в тестах с заданиями в открытой форме – 47,8, а тестах с заданиями на установление 
соответствия – 42,7. 

Выводы. Таким образом, описываемое исследование показало, что тест с заданиями 
закрытой формы является для учащихся более легким и в результате большее количество 
учащихся выбрали правильный вариант ответа, и, соответственно, меньшее количество 
испытуемых продемонстрировали неудовлетворительные результаты. Тесты открытой 
формы требуют от испытуемых навыка продуцирования грамматических форм, в то время 
как тесты закрытой формы проверяют наличие навыка узнавания правильной формы. 
Очевидно, что два этих навыка неравнозначны, и продуцирование является более ценным в 
аспекте овладения неродным языком. По количеству правильных ответов и количественных 
показателей результатов данных тестов может свидетельствовать о большей объективности 
и достоверности результатов, полученных при выполнении  тестов с заданиями открытой 
формы. А ответы на тестовые задания открытой формы требует от ученика знания и 
грамматики, и лексики, составление предложений, подобрать нужное слово, причем 
грамотно и без ошибок. Следовательно, ученики, которые усваивают материал, ответят и на 
тестовые задания.  

На наш взгляд, показатели и результаты нашего исследования должны быть приняты 
во внимание учителями русского языка таджикской школы в практике обучения языку и 
применения тестирования как формы текущего контроля. 
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О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПРЕПОДАВАНИЯ РУССКОГО 

ЯЗЫКА В УЧЕБНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ РЕСПУБЛИКИ 
 

В статье приводятся результаты анализа исследования по русскому языку в средних 
общеобразовательных учреждениях республики. Статья посвящена вопросу формирования 
мотивации учащихся, описанию основных подходов к созданию эффективной мотивации на уроках 
русского языка. Кроме того, автор определяет мотивацию как основу реализации системно-
деятельностного подхода. Познавательная мотивация к учебной деятельности является одним из 
важнейших факторов при изучении русского языка. Именно такая мотивация побуждает учащихся к 
упорной, систематической учебной работе. Рассматривается мотивация как бы «запускным 
механизмом», источником активности и направленности личности на предметы и явления 
действительности, в результате чего и возникает активность. В основе познавательной мотивации 
лежит бескорыстная жажда познания, неудержимое стремление познавать все новое и новое. При 
такой мотивации учащиеся с большой легкостью воспринимают учебный материал и справляются с 
трудностями 

В статье также рассматривается вопрос об использовании тестирования на основе учебного 
материала в старших классах средних общеобразовательных учреждений с таджикским языком 
обучения. Автор статьи представляет различные типы заданий в тестовой форме. Особое внимание в 
контексте рассматриваемой проблемы уделяется проведению тестирования по русскому языку. В 
заключении представлена поэтапная разработка теста и виды тестовых заданий для оценивания 
уровня сформированности лексико-грамматических навыков и они проводятся для проверки 
аудирования, для проверки навыков развития речи, для контроля орфографических, орфоэпических, 
лексических, стилистических навыков учащихся. 

Ключевые слова: исследование, формирование навыков, мотивация учащихся, тестирование, 
способы обучения, качество образования. 

 
ДАР ХУСУСИ БАЪЗЕ МАСЪАЛАЊОИ ТАКМИЛИ ТАЪЛИМИ  

ЗАБОНИ РУСЇ ДАР МУАССИСАЊОИ ТАЪЛИМИИ ЉУМЊУРЇ 
 

Дар маќола натиљањои тањлили тањќиќоти забони русї дар муассисањои таълимии миёнаи 
љумњурї оварда шудаанд. Маќола ба масъалаи ташаккули њавасмандии хонандагон бахшида шуда, 
усули асосии эљоди њавасмандии муассир дар дарси забони русиро тавсиф мекунад. Илова бар ин, 
муаллиф њавасмандиро њамчун асоси татбиќи равиши низомию фаъолиятї муайян кардааст. 
Њавасмандии маърифатї дар раванди фаъолияти таълимї яке аз омилњои муњимтарини омўзиши 
забони русї мебошад. Мањз њамин гуна њавасмандї хонандагонро ба кори мунтазами таълимї 
устуворона водор месозад. Њавасмандї њамчун «механизми пешбаранда», манбаи фаъолият ва самти 
шахсият ба ашё ва падидањои воќеият баррасї мешавад, ки дар натиљаи он фаъолият ба вуљуд меояд. 
Асоси њавасмандии маърифатї донишандўзии амиќ, хоњиши идоранашавандаи омўхтани чизњои нав 
мебошад. Бо ёрии чунин њавасмандї хонандагон  маводи таълимиро ба осонї дарк мекунанд ва бо 
душворињо мубориза мебаранд.  

Дар маќола њамчунин масъалаи истифодаи супоришњои тестї дар асоси маводи таълимї дар 
синфњои болоии муассисањои тањсилоти миёнаи умумии таълимашон бо забони тољикї баррасї 
шудааст. Муаллифи маќола намудњои гуногуни шаклњои тестиро пешнињод мекунад. Дар заминаи 
масъалаи баррасишаванда ба ташкил ва баргузории супоришњои тестї аз фанни забони русї диќќати 
махсус дода мешавад. Дар љамъбаст, маълумот дар хусуси марњила ба марњила тањияи намудани 
тестњо ва намудњои супоришњои тестї барои бањодињии сатњи инкишофи малакањои лексикї ва 
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грамматикї, малакањои услубї пешнињод гардида, онњо барои санљиши фањмиши шунидан, санљиши 
мањорати инкишофи нутќи хонанда гузаронида мешаванд. 

Калидвожањо: тањќиќот, рушди малака, њавасмандии донишљўён, санљиш, усули таълим, 
сифати таълим. 
 

ABOUT SOME ISSUES OF IMPROVING THE TEACHING OF THE RUSSIAN LANGUAGE IN 
EDUCATIONAL INSTITUTIONS OF THE REPUBLIC 

 
The article presents the results of an analysis of research on the Russian language in secondary 

educational institutions of the republic. The article is devoted to the issue of developing student motivation, 
describing the main approaches to creating effective motivation in Russian language lessons. In addition, the 
author defines motivation as the basis for the implementation of a system-activity approach. Cognitive 
motivation for learning activities is one of the most important factors in learning the Russian language. It is 
this kind of motivation that encourages students to persistent, systematic educational work. Motivation is 
considered as a “trigger mechanism”, a source of activity and orientation of the individual towards objects 
and phenomena of reality, as a result of which activity arises. Motivation is considered as a “trigger 
mechanism”, a source of activity and orientation of the individual towards objects and phenomena of reality, 
as a result of which activity arises. The basis of cognitive motivation is a disinterested thirst for knowledge, an 
uncontrollable desire to learn more and more new things. With such motivation, students perceive 
educational material with great ease and cope with difficulties. 

The article also discusses the issue of using testing based on educational material in senior classes of 
secondary educational institutions with Tajik as the language of instruction. The author of the article presents 
various types of tasks in test form. In the context of the problem under consideration, special attention is paid 
to testing in the Russian language. 

In conclusion, the stage-by-stage development of the test and the types of test tasks for assessing the 
level of formation of lexical and grammatical skills are presented and they are carried out to test listening 
comprehension, to test speech development skills, to control spelling, spelling, lexical, and stylistic skills of 
students. 

Key words: research, skills development, student motivation, testing, teaching methods, quality of 
education. 
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ФАЪОЛИЯТИ ИННОВАТСИОНЇ – ОМИЛИ  
ПЕДАГОГИИ РУШДИ ТАЊСИЛОТ 

 

Раљабов С. М.    
Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи Абдурањмони Љомии  

Академияи тањсилоти Тољикистон 
Сафарзода Ш. 

Донишкадаи њарбии Вазорати мудофиа 
 

Фаъолияти инноватсиониро дар асоси таѓйироти солњои охир дар соњаи маориф 
рўйдода дар самтњои зерини фаъолияти педагогї ворид намудан мумкин аст: пеш аз њама 
дар њадаф ва маќсади таълим, дар мазмуни тањсилот, дар шакл, усул, технология ва 
воситањои таълим, дар низоми идоракунї ва ѓайра. 

Фаъолияти касбии омўзгор ягон арзиш дошта наметавонад, агар танњо бо методњои як 
ваќтњо аз барнамуда асос ёфта бошад. Агар дар он аз имкониятњои мављуда бањри ба даст 
овардани натиљањои баланди таълим истифода набарем ва ба инкишофи мањорати касбии 
шахсии омўзгор таъсир нарасонем, њама ин гуфтањо ба суханбозии хушку холї табдил 
меёбанд. 
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Мањорати касбии омўзгор мањсули эљодкорї ва пайваста ворид намудани навгонињо 
дар таълиму тарбия мебошад.  Бе муносибати эљодкорона ба таълим ва фаъолияти 
инноватсионї омўзгор дар кори хеш мумтоз гардида наметавонад. 

Дар Паёми навбатии Асосгузори сулњу вањдати миллї- Пешвои миллат, Президенти 
Љумњурии Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон ба Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон 
омадааст: « Диќќати асосї ба тањким бахшидани иќтидори илмии кишвар, љорї кардани 
ихтироот дар истењсолот, устувор гардонидании  пояњои моддиву техникии муассисањои 
таълимї, баланд бардоштани сифати таълим дар њамаи зинањои тањсилот, љалби боз њам 
васеи истеъдодњои љавон ба омўзиши технологияњои муосир ва корњои эљодиву техникї 
равона карда шудааст». [1,25]. 

Бо ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 30-юми апрели соли 2011, зери № 227 
«Барномаи рушди инноватсионии Љумњурии Тољикистон барои солњои 2011-2020» тасдиќ 
гардид, ки маќсаду муњтавои он њавасманд гардонидани љавонон ба фаъолияти илмию 
техникї ва миллию инноватсионї, ташаккули заминаи меъёрї њуќуќии фаъолияти 
инноватсионї, љалби имкониятњои илмию техникии мамлакат дар раванди инноватсионї, 
истифодаи самараноки коркарди илмию технологї ва ихтироот, таъсис ва равнаќи 
сохторњои инноватсионї дар тамоми зинањои тањсилот мебошад. 

Маќсади асосии Барномаи давлатї ташаккули низоми самараноки инноватсионї 
мебошад, ки ба баланд бардоштани сатњи технологї ва раќобатпазирии истењсолот, ба 
бозори дохилию хориљї баровардани мањсулоти инноватсионї, афзоиши молњо ба ивази 
молњои воридотї, суръатбахшии рушди иљтимоию иќтисодї ва ноилшавї ба њадафњои 
стратегияи миллї мебошад. [2,25]. 

Аз гуфтањои боло бар меояд, ки дар тамоми зинањои тањсилот дар Тољикистони 
соњибистиќлол таваљљуњи бештар ба ворид намудани љараёни инноватсионї, навоварию 
ихтироъкорї дар мазмуни таълиму тарбия ва баланд бардоштани сатњу сифати тањсилот 
меравад, ки ин  омил аз мо њалли масъалањои зеринро талаб менамояд: 

1.Коркарди њуљљатњои меъёрї бањри бунёди тартибе, ки пеш дар муассисањои таълимї 
вуљуд надошт (низомнома дар бораи таъсис додани комиссияи равонї- тиббї- педагогї, 
љамъияти илмии хонандагон, гурўњњои проблемавї ва омода намудани омўзгорон ба 
фаъолияти инноватсионї). 

2.Коркарди њуљљатњои методии таъминкунандаи навгонињо ва фаъолияти таљрибавї- 
озмоишї дар таълим (дастур дар бораи роњандозии фаъолияти инноватсионї, дастур барои 
мураттаб сохтани барнома, омода намудани њуљљатњои нашрї, тавсияњо дар бораи пањн 
кардани таљрибаи пешќадам). 

3.Шинос намудани иштирокчиёни фаъолияти  инноватсионї  бо талаботи дуруст пур 
кардани журналњо ва њуљљатњои шахсї (гузоштани бањо, санљиш, таќсим кардани 
хонандагон ба зергурўњњо). 

4.Коркарди низомномаи назорат аз болои раванди фаъолияти инноватсионї дар 
муассиса ва натиљаи экспертї оид ба инноватсияи педагогї. [3,112]. 

Дар ин раванд ва барои њалли ин масъала ва рафти татбиќшавии он љамъоварї ва 
коркарди ахбор дар бораи навгонињо дар љойи асосї меистад.  Фаъолияти инноватсионї дар 
муассисањои таълимї анљом додани амалњои зеринро талаб менамояд: 

1.Иштирок дар таълими фанњои нав љори намуда бо маќсади мушоњида намудани 
рафти амалї гардидани дастуру  супоришњое, ки дар Барномаи инноватсионї дарљ 
гардидаанд. Бо ин роњ муайян намудани инкишофи дониш, малака ва мањорати хонандагон 
имконпазир мегардад. 

2.Назорат аз болои рафти татбиќи барномањои инноватсионии таълим дар 
муассисањои таълимї (тафтиши журналњо ва робита пайдо намудани таълим бо воситањои 
технологияи ахборї- коммуникатсионї). 

3.Љамъбаст ва хулосабарорї аз натиљаи фаъолияти инноватсионї дар муассиса ва 
пешнињод намудани маълумотнома ба маљлису машварат ва шурои педагогї. 

4.Назорат аз болои раванди иљроиши наќшаи   кории иттињодияи методї ва шуъбаи 
таълим, ки дар он фаъолияти инноватсионї дарљ гардидааст. 

5.Аз болои фаъолияти инноватсионї, ки дар муассисањои тањсилотї роњандозї 
мегардад, бояд муовини директор оид ба корњои таълимї- тарбиявї бо фармони директории 
муассиса роњбарї ва назорат  намояд. 

6.Интихоби омўзгорон барои фаъолият дар роњандозии фаъолияти инноватсионї 
озодона ва бе маљбуркунї бояд сурат гирад . [4,121]. 
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Бояд дуруст фањмид, ки дар марњилаи аввал на њама омўзгорон хоњиши ба фаъолияти 
инноватсионї ворид гардидан доранд. Барои майл пайдо намудани онњо, бояд бештар 
корњои фањмонидадињї бурда шавад. Дар байни омўзгорон коршиносон семинару мизњои 
мудаввар гузаронида, онњоро бо маќсаду муњтавои фаъолияти инноватсионї шинос 
намоянд. 

Фаъолияти инноватсионї аз рўйи даврањои ба наќшагирифта ё нимсола ё дар охири 
сол натиљабардорї, љамъбаст ва хулосабарорї карда мешавад. 

Дар ин раванд вазифаи асосии муовини директор оид ба корњои таълимї-тарбиявї аз 
таъсис додани комиссия, интихоби њайати ширкатчиён, муњайё  сохтани шароит, њамоњанг 
сохтани мањорати касбї, љамъбаст ва пањн намудани таљрибаи пешќадами педагогї иборат 
мебошад. Ин амал дар фаъолияти нављўйї дар чунин шакл бояд сурат гирад: 

1.Гузаронидани озмунњои касбї (озмуни барнома, озмуни дарсњо, «муаллими сол», 
маќолаю маърузањои бењтарин ва ѓайра); 

2.Гузаронидани конференсия ва семинарњои методї оид ба маќсад ва моњияти 
фаъолияти инноватсионї; 

3.Њавасманд гардонидани иштирокчиёни фаъолияти инноватсионї  аз рўи натиљаи ба 
даст овардаи муассиса дар озмунњои ноњиявї, вилоятї ва љумњуриявї. 

Ба танзим даровардан ва пањн намудани таљрибаи фаъолияти инноватсионї пеш аз 
њама ба воситаи дарсњои телевизионї, ба табъ расонидани маќолањо, дастурњои методї, 
маърузањо, баромадњо, гузаронидани дарсњои кушод, ширкат дар олимпиадањо,  њисоботи 
эљодї, дарси мањорат (мастер класс) амалї мегардад.  Дар шароити муосир омўзгорон ба 
тамоми навгонињои таълимї хешро мутобиќ намуда тавонанд, ки ин талаботи љањонишавии 
тањсилот мебошад. 

Аз рўйи тањлили проблемавї – равонасозии натиљањои фаъолияти инноватсионї, 
муовини директор оид ба корњои таълим ва тарбия њамчун самти асосии тањлили 
мушкилотї- равонасозиро дар наќшаи солонаи муассиса бояд даќиќ дарљ намояд. 
Фаъолияти самараноки инноватсионии муассиса ва муовини директор аз рўйи  њуљљатњои 
зерин дар фаъолияти инноватсионї бањогузорї карда мешавад: 

1. Аз рўйи мављуд будани низомнома дар бораи фаъолияти инноватсионї; 
2. Фармони роњбари муассисаи таълимї дар бораи ташкили гурўњи корї дар 

фаъолияти инноватсионї; 
3. Барномаи муаллифї оид ба ин ё он пањлуи фаъолияти инноватсионї; 
4. Наќшаи фаъолияти инноватсионии омўзгорон; 
5. Тавсия ва пешнињодњои методї барои тартиб додани барномањо оид ба фаъолияти 

инноватсионї; 
6. Њисобот оид ба натиљаи корњои озмоишї; 
7. Маълумотномои тањлилї, ки вазифаи назоратчигии муовини директор оид ба 

корњои таълим ва тарбияро тасдиќ намояд; 
8. Њисоботи даврии омўзгорон оид ба корњои инноватсионии анљомдодашуда; 
9. Муайян сохтани сабаби иљро нагардидан ва ба давраи дигар пешнињод намудани 

иљроиши вазифањои гузошташуда; 
10.Муайян сохтани сабаби иљро нагардидани вазифањои инноватсионї ва андешидани 

чора нисбати сабабгорон; 
11.Њулоса аз натиљаи фаъолияти инноватсионї. [7,112]. 
Корњои инноватсионї дар шароите натиљанок мегарданд, ки агар: 
- дониш ва маърифати роњбарони муассиса ба њалли масъалањои касбї, талаботи 

воридшавї ба фазои љањонии тањсилот, дарки мушкилоти омўзгорон, дараљаи касбият, 
мутобиќати мањорати омўзгорон ба фаъолияти инноватсионї мусоидат намояд; 

- ташкил ва зери назорат ќарор додани фаъолияти инноватсионии омўзгорон аз 
љониби маъмурияти муассиса; 

- танзими инкишофи касбии омўзгорон, дастгирии кўшиш ва њаракатњои шахсии онњо 
дар самти татбиќи навгонињои педагогї; 

- ворид намудани омўзгорон ба њалли мушкилоти муассисаи таълимї тавассути 
фаъолияти инноватсионї. 

- бедор намудани майлу хоњиши омўзгорон ба ворид гардидан ба  навгонињо дар 
мазмуни тањсилот, дар омўзиши фан, дар сохтори дарс ва дар барномаю китобњои дарсї ва 
ѓайрањо. 

Дар ин љо бояд эътироф кард, ки мушкилоти мављударо дар муассиса аз омўзгори 
муассиса дида, касе бењтару хубтар намедонад. Њар як муассиса аз рўйи мавќеи љойгиршавї, 
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шароити иљтимої, иќтисодї, маданї, экологї, мушкилотњои объективию  субъективии ба 
худаш хосро ноил мебошад. 

Хулоса, њалли мушкилоти ташаккули омодагии баланди иштирокчиёни фаъолияти 
инноватсионї аз маљбуран ба гардани касе бор кардани талаботњои инноватсионї иборат 
намебошад. Ба омўзгорон кор бурдан зарур аст, то дарк намоянд, ки маќсаду муњтавои 
Барномаи давлатї аз чї иборат аст? Аз омўзгор дар ин раванд чї талаб карда мешавад? 
Инноватсияро дар педагогика дар куљо татбиќ намудан мумкин аст? Агар дар муассиса ин 
корњо дуруст анљом дода шаванд, омўзгорон худашон озодона самти фаъолияташонро 
муайян намуда, харитаи фаъолияташонро пешнињод менамоянд. 

Дар Паёми Асосгузори сулњу вањдати миллї- Пешвои миллат, Президенти Љумњурии 
Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон ба Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон омадааст: 
«Бояд гуфт, ки дар соњаи маориф ду проблемаи асосии њалталаб вуљуд дорад. Якум, 
норасоии кадрњои соњибкасби омўзгорї  ва дуюм, баланд бардоштани сатњу сифати таълим 
дар тамоми муассисањои тањсилоти кишвар». [1,26]. 

Маќсади фаъолияти инноватсионї низ аз њалли њамин ду мушкилот сахт вобастагї 
дорад. Ба таври хулоса гуфтан мумкин аст, ки тавассути роњандозии фаъолияти 
инноватсионї соњибкасб гардонидани омўзгор ва дуюм, тавассути ворид намудани 
навгонињо дар таълиму тарбия баланд гардидани дониш, мањорат ва малакаи хонандаю 
донишљўён рўй медињад. 

Дар Паёми Асосгузори сулњу вањдати миллї-Пешвои миллат, Президенти Љумњурии 
Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон ба Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон аз 
28.12.2024 пешнињод гардид, ки љињати вусъат бахшидан ба равандњои инновасионї ва 
истифодаи њамаљонибаи имкониятњои раќамї дар иќтисодиёт солњои 2025-2030 “Солњои 
рушди иќтисоди раќамї ва инноватсия” эълон карда шавад. 

Пешрафти техникї муњимтарин омили афзоиши њосилнокии мењнат ва нишони 
дараљаи тараќќиёти ќуввањои истењсолкунандаи љамъият мебошад. 

Моњияти инќилоби  илмї-техникии имрўза мањз дар он мебошад, ки ќуввањои 
истењсолкунандаи мављударо дар асоси ќувваи бевоситаи истењсолкунанда шудани илм 
тамоман дигаргун сохт. Илм боиси кашф гардидани навъњои нави техника ва риояи 
талаботи технологї гардид. Аз пањлуи дигар инкишофи дарки илмии олам боиси васеъ 
гардидани љањонбинї ва инкишоф ёфтани фалсафа, фарњанг ва маърифату маданият гардид. 
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ФАЪОЛИЯТИ ИННОВАТСИОНЇ ОМИЛИ ПЕДАГОГИИ  
РУШДИ ТАЊСИЛОТИ КАСБЇ 

Дар маќолаи мазкур сухан дар бораи раванди татбиќи "Барномаи рушди инноватсионии 
Љумњурии Тољикистон барои солњои 2011-2020"   дар тањсилоти ибтидої ва миёнаи касбї меравад. 
Дар маќолаи номбурда диќќати асосї ба њавасмандгардонии фаъолияти илмию техникї ва миллию 
инноватсионї, ташаккули заминањои меъёрии њуќуќии фаъолияти инноватсионї, љалби имкониятњои 
илмию техникии мамлакат дар раванди фаъолияти инноватсионї, истифодаи самараноки коркарди 
илмию технологї ва ихтироот, таъсис ва равнаќи сохторњои инноватсионї дар тамоми зинањои 
тањсилот меравад. 

Маќсади асосии Барномаи инноватсионї ташаккули низоми самараноки инноватсионї 
мебошад, ки ба баланд бардоштани сатњи технологї ва раќобатпазирии истењсолот, ба бозори 
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дохиливу хориљї баровардани мањсулоти инноватсионї, афзоиши молњо ба ивази молњои воридотї, 
суръатбахшии рушди иљтимоию иќтисодї ва ноил гардидан ба њадафњои стратегияи миллї мебошад. 

Калидвожањо: навгонї, фаъолияти илмї- тањќиќотї, миллї, иноватсионї, илиию 
технологї,ихтироот, раќобатпазири бозори љањон, стратегияи миллї, њуљљатњои методї. 

 
ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СПОСОБ РАЗВИТИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
В данной статье разговор ведётся о внедрении «Программы инновационной деятельности 

Республики Таджикистан в период 2011-2020 года» в системе начального и среднего 
профессионального образования. Также, основное внимание уделяется,  участникам инновационной 
деятельности за научно-технические работы. В статье   речь  ведётся вокруг развития нормативно 
правовых документов инновационной деятельности, использование эффективных научно -
технологических разработок изобретение, создание и развитие инновационной деятельности во всех 
ступенях образования. 

Ключевые слова: инновация, научно- исследовательская деятельность, национально 
инновационный, научно технологический, изобретение,  конкурентоспособные рыночные требования, 
национальная стратегия, методические документы. 
 

INNOVATIVE ACTIVITY WAY TO DEVELOP VOCATIONAL EDUCATION 
This article discusses the implementation of the “Program of Innovation Activities of the Republic of 

Tajikistan in the period 2011-2020” in the system of primary and secondary vocational education. The focus 
of the article is on the remuneration of participants in innovation activities for scientific, technical and 
national innovation activities. Here, the conversation is conducted around the development of regulatory and 
legal prerequisites for innovative activities, the use of effective scientific and technological development and 
invention, the creation and development of innovative activities at all levels of education. 

Keywords: innovation, research activities, nationally innovative, scientific technological, inventions, 
competitive market demand, national strategy, methodical documents. 
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ТАЙЁРИИ КАСБЇ-МЕТОДИИ ОМЎЗГОРОНИ ОЯНДА БА  
КОРЊОИ ИЛМЇ-ТАДЌИЌОТЇ  ДАР ДАРСЊОИ ЛЕКСИОНИИ   

ФАННИ МЕТОДИКАИ ТАЪЛИМИ  БИОЛОГИЯ  
 

Баротзода К.А. 
Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикистон ба номи С.Айнї 

 
Имрўзњо дар назди МТОП-и кишвар вазифаи умдаву мубрам истодааст, ки ин баланд 

бардоштани сатњу сифати омода кардани омўзгорони оянда мебошад. Ин вазифа барои он 
умдаву мубрам аст, ки имрўз дар љомеа дигаргунињои куллии иљтимоиву иќтисодию маданї 
ба амал омада истодаанд. Дар љомеаи зудтаѓйирёбанда омўзгоре лозим аст, ки раванди 
таълиму тарбияро ба он мутобиќ гардонида тавонад. 

Омўзгори ояндаи биология бояд на танњо аз рўйи сикли фанњои касбї-методї 
мувофиќи барномаи таълим дониш азхуд кунаду бо методњои фаъол таълим дињад, балки 
боз аз манбаъњои гуногун мустаќилона маълумоти нави илмї дастрас карда тавонад. Аз ин 
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рў, зарур аст, ки аз тамоми роњу воситањои ташкил ва гузаронидани корњои илмї-тадќиќотї 
истифода бурда, барои ташаккули фаъолияти илмї-тадќиќотии донишљўён тавсияњои 
амалию методї тањия карда шаванд. 

Маълумот аз сарчашмањо имкон медињанд, ба хулосае оем, ки равишњои педагогии дар 
ташаккули омодагии донишљўёни ихтисосњои педагогии донишгоњ барои фаъолияти илмї 
истифодашавандаро ба се сатњ људо намудан мумкин аст. Масалан, Г.К. Селевко инро дар 
тадќиќоти худ чунин тасниф мекунад: дидактикї (умумипедагогї), фаннии махсус ва амалї 
[15, с. 87-92].  Ѓайр аз ин фаъолияти донишљўёнро ба шаклњои таълимии академї, касбї ва 
таълимию касбї људо мекунанд. 

Барои бомуваффаќият татбиќ намудани амсилаи интегративии ташаккули фаъолияти 
тадќиќотии омўзгори ояндаи биология, методи махсуси ташаккули омодагї ба ин навъи 
фаъолият тарњрезї шудааст, ки онро њамчун як системаи муайян муаррифї кардан мумкин 
аст. Он маќсад, мазмун, воситањо, шаклу методњои таълимро фаро мегиранд. 

Чуноне ки маълум аст, шаклњои анъанавии ташкили таълими сикли фанњои касбї-
методї дар донишгоњњои омўзгорї лексия, семинар, машѓулиятњои лабораториву амалї ва 
кори мустаќилонаи донишљўён мебошанд. Барои шаклњои таълими лексионї ва семинарї 
устуворгардонии хотира ва ташаккул додани баъзе малакањои амалии мантиќии донишљўён 
хоссанд. Масалан, људо кардани маводи асосї ва муњим аз сохтори маводи таълимї, 
таснифи далелњо, назарияњо, ќонунњо, таърифњо ва ѓайра. 

Лексия нисбат ба китоби дарсї ва дигар шаклњои донишандўзии донишљўён ба он фарќ 
мекунад, ки маводи он ба донишљўён дар шакли шавќовар дастрас карда мешавад. Лексия 
комёбињои илм ва техникаро фаро гирифта, донишљўёнро на танњо ба иттилооти навтарин, 
балки дар шакли дастрас баён намудани мазмуни донишњо шинос менамояд. 

Дар баробари ин, лексия ширкати донишљўёнро дар раванди тањсилоти касбї ба низом 
медарояд, диќќаташонро мутамарказ менамояд, онњоро водор месозад, ки якбора 
фаъолияти якчанд анализаторњо (шунавої, биної), тањлилкунандањо ва имкониятњоро ба 
кор баранд. Лексия донишљўёнро ба адабиёти зарурї шинос ва онњоро ба фаъолияти 
бонизоми эљодї љалб намуда, нисбат ба фанни омўхташаванда њавасманд мегардонад. 

Дуруст азхуд намудани мазмуни лексия аз омодагии пешакии донишљў вобастагї 
дорад. Аксар ваќт донишљўён ба моњияти он сарфањм нарафта, ба лексия пешакї омода 
намешаванд ва маводи дар китоби дарсї додашударо пешакї аз назар намегузаронанд. 

Донишљў бояд пеш аз лексия бо маќсади пайдо кардани тасаввурот дар бораи мазмуни 
лексияи оянда, дуруст дарк карда тавонистани мазмуну муњтаво фарќ кардани маводи 
китоби дарсї аз маводи тавассути лексияи пешнињоднамудаи омўзгор ба маводи китоби 
дарсї пешакї шинос шавад. Ин ба донишљў имкон медињад, ки масъалањои дар китоби 
дарсї додашударо муайян намуда, дар рафти лексия ба онњо бештар эътибор дињад. 

Кор ба лексия чунин маъно дорад, ки ба таври мусалсал њар рўз, баъди дарс конспект 
ва фишурдаи аз лексия навиштаро аз назар гузаронида, онро аз нав тањлил намояд. 

Ташкилу баргузории лексияи хушсифат дар МТОП ба сифати дарсњо таъсир 
мерасонад. Муњтавои ин гуна лексия аз он иборат аст, ки он ба донишљўён дар бораи 
омўхтани илми муайян мадад расонида, доир ба фану мавзуъњо маълумоти аниќ дода, 
донишњои пештар андўхташударо такмил дода, љањонбинии илмии донишљўён ва методикаи 
гузаронидани лексияњоро ташаккул медињад [2,6,7]. 

Омўзгор дар љараёни муаррифии машѓулиятњои методикаи таълими биология асосњои 
илмї-назариявї ва мавќеи фанни омўхташавандаро бо таљрибаи тадбиќи он моњирона 
пайваст менамояд. Лексия тафаккури илмї ва фарњангии донишљўёнро инкишоф медињад. 

Лексия дар донишљўён тафаккури педагогиро тарбия намуда, онро ташаккул дода, 
барои омодагї ба корњои тадќиќотї асос мегузорад. Инчунин, гузаронидани лексия ба 
омўзгор имкон медињад, ки ба донишљў асосноккунии даќиќ ва мантиќии хадафњову 
муњокимањоро намоиш дода, робитаи мантиќии онњоро пешнињод кунад ва мувофиќи 
тасвирњо, схемањо, наќшаи мавзуъ хулосабарориро омўзонад. 

Мувофиќи наќшаи таълим фанни «Методикаи таълими биология» дар нимсолањои 4 ва 
5  таълим дода мешавад. 

Зимни машѓулиятњои МТБ ба масъалањои зерин ањамият додем: 
- мувофиќати маводи лексионї, семинарї ва лабораторї ба барномаи таълимии 

МТОП; 
- ба эътибор гирифтаниди проблемањои таълими биологияи МТМУ: принсипњои 

дидактика, методњои таълими муосир, навоварињои фан ва инноватсия, истифодаи  ТИК ва 
ѓайрањо; 
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- истифодаи методе, ки дар раванди таълим ба рушди тафаккури мантиќиву эљодии 
донишљўён шароит фароњам меоварад. 

Дар машѓулиятњои лексионии фанни методикаи таълими биология таърихи фанни 
мазкур ва назарияњои асосии методикаи таълими биология баррасї карда мешаванд. 

Дар машѓулиятњои лексионї ба ѓайр аз асосњои назариявии методикаи таълими 
биология, масоили умумии методикаи таълими биология, методикаи омўзиши мавзуъњои 
мушаххас, методикаи хусусии таълими биология, инчунин масъалањо доир ба мушкилоти 
муосири методикаи таълими биология баррасї карда мешаванд [8,12,14]. 

Самтњои асосии тадќиќ ва омўзиши методикии таълими биология дар МТМУ 
чунинанд: 

- ташкили корњои илмї-методии омўзгорони фанни биология дар муассисањои 
тањсилоти миёнаи умумї; 

- ташкили фаъолияти эљодии хонандагон дар љараёни омўзиши фанни биология; 
- таъминоти методии раванди таълими МТБ (китобњои дарсї, барномањои таълимї, 

воситањои техникиву аёнї); 
-ташаккулёбии мафњумњои биологї дар асоси робитањои байнифаннї ва 

дохилифаннї; 
- ташкили фаъолияти тадќиќотии хонандагон; 
-тањия ва татбиќи технологияњои таълими ба мавзуъ нигаронидашуда дар фанњои 

МТМУ; 
- баррасии проблемаи марбут ба мавзуъњои мушаххаси таълими биология дар 

МТМУ; 
- мушаххаскунии  дурнамои рушди таълими биология дар МТМУ; 
- омўзиш ва тањлили консепсияњои марбут ба таълими фанни биология дар МТМУ. 
Зимни машѓулиятњои лексионии МТБ донишљўён ба корњои олимон С.Н. Лысенкова, 

Г.П. Гузик, В.П. Беспалко  дар соњаи методика шинос карда мешаванд. Олим С.Н. 
Лысенкова пешнињод кардааст: «агар хоњед, ки мушкилоти омўзиши баъзе масъалањо кам 
карда шавад, онро ба раванди таълим пештар бояд ворид намуд». Дар ин њолат азхудкунии 
маводи таълим  тавассути се марњила сурат мегирад: 

- муќаддимаи љузъиёти мавзуъњои минбаъда; 
- муайян кардани мафњумњои нав, љамъбаст ва истифодаи онњо; 
- рушди фаъолиятњои зењнї. 
Истифодаи технологияи омўзиши дифференсиониро олим Гузик Г.П. пешнињод 

кардааст. Тадбиќи ин технологияи таълим дар амалигардонии чорабинињои методї, 
психологї-педагогї ва ташкилї-идоракунї наќши калон дорад. 

Технологияи таълими инфиродиро В.Д. Шадриков пешнињод кардааст, ки дар он 
њамкории омўзгору донишљў ба роњ монда мешавад. 

Таълими инфиродї њамчун амсилаи раванди таълимї баррасї гардида, дар он 
њамкории бевоситаи омўзгор бо як донишљў ва тамоми донишљўён ва њамкории шогирд ва 
омўзгор зимни истифодаи маводи таълимї, аз љумла китобњо, компютерњо, коллексияњо, 
гербарияњо ва ѓайрањо амалї мегардад. 

Олими маъруф В.П. Беспалко  технологияи таълими барномавиро пешнињод 
намудааст, ки бо истифодаи он самараноки маводи барномаи таълим таъмин мегардад [4,5 
с.12-17]. 

Машѓулиятњои лексионии фанни «Методикаи таълими биология» барои донишљўёни 
солњои дуюм ва сеюми тањсил дар семестрњои 4 ва 5 ба миќдори 16+16  соат гузаронида 
мешаванд. 

Дар машѓулиятњои лексионї  истифода кардани воситањои аёнии таълим боиси 
амиќтар азхуд намудани маводњои таълим аз љониби донишљўён мегардад.  Дар зер 
мундариљаи лексияњоро, ки онњо бо истифодаи воситањои аёнї мегузаранд, пешнињод 
мекунем [2]. (нигаред ба љадвали 1) 

№б/б Мундариљаи лексия 
(нимсолаи 1) 

Таљњизоти дар лексия истифодашаванда 

1 Методикаи таълими биология њамчун яке 
аз илмњои педагогї 

Китобњои дарсии методикаи таълими 
биология; адабиёти илмї, методї, илмї-
оммавї ва дастурњои методиву таълимї 
доир ба методикаи таълими биология; 
Расмњои олимон-методистон; 

2 Сохтор ва мундариљаи фанни методикаи Муаррифии сохтори курси методикаи 
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таълими биология таълими биология 
3 Даврањои асосии таърихи методикаи 

таълими биология 
Расмњои олимон-методистон. 
Муаррифии даврањои рушди методикаи 
таълими биология њамчун илм 

4 Мазмун ва вазифањои омўзиши 
курси биология дар МТМУ 

Маводи консепсияи МТМУ,  барномањои 
биология барои МТМУ. 

5 Мафњумњои биологї дар МТМУ Наќшаи омўзиши мафњумњои биологї; 
Филмњои таълимї:  
1.«Мамнўъгоњхо ва ќуруќњо» 
2. «Олами наботот ва њайвоноти 
Тољикистон» 
Савол ва супоришњо доир ба филмњои 
намоишдода 

6 Робитаи таълими биология бо фанњои 
дигар 

Овезањои «Шаклњои робитањои 
байнифаннї дар биология»; «Наќшаи 
робитаи биология  бо химия, физика, 
математика, география, астрономия ва 
ѓайрањо» 

7 Методњои таълими биология Гузаронидани озмоиши педагогї; 
Овезаи «Методњои таълим» 

8 Методи интерактивии таълим Тестњое, ки сатњи рушди донишљўёнро 
муайян мекунанд. 
 Овезаи «Воситањои рушди таълим»  

9 Муносибати босалоњият ба таълими 
биология 

Муаррифии салоњиятњои санљидашудаи 
хонандагон 
1. Санљиши салоњиятњои санљидашудаит 
хонандагон аз биология бо тестњои 
кушода ва пўшида; 
 2. Барномаи компютерии арзёбии 
салоњиятњои соњибгаштат хонандагон 
 3. Талабот ба салоњиятњои хонандагон 

10 Шаклњои таълими биология Овезаи 
«Шаклњои таълими биология» 
Овезаи «Унсурњои асосии дарс»;  

11 Навъњои дарси биология Муаррифии «Навъњои дарси биология» 
12 Талаботњои методї нисбат ба дарси 

биология. Низоми методии тайёрии касбї- 
методии омўзгори биология 

Барномаи таълимї ва китобњоии дарсї, 
илмї ва оммавї 

13 Сохтори китоби дарсї Наќшаи «Сохтори китоби дарсї» 
14 Корњои лабораторї дар дарсњои 

биология 
Барномаи таълим, китоби дарсї ва 
маводњои оиди корњои лабораторї 

15 Машѓулиятњои факултетивї аз 
биология 

барномаи  дарси факултативї. 

16 Воситањои аёнї дар таълими 
биология 

Овезаи «Воситањои аёнї дар таълими 
биология»: 
1. Маљмўи таљњизоти таълимї аз 
биология; 
 2. Таснифоти маводи табиї; 
 3. Таснифоти амсилањо; 

Нимсолаи 2 
1 Воситањои техникии таълим Намоиши воситањои техникии таълим; 

Таснифи воситањои экранї 
2 Таълими проблемавї ва барномавї Муаррифии таълими проблемавї 
3 Ташкили  кори мустаќилонаи 

хонандагон. Бозї яке аз шаклњои 
супориши маърифатї аз биология 

Муаррифии «Ташкили корњои 
мустаќилона» ва «Навъњои бозї» 

4 Корњои берунисинфї ва шаклњои 
он  аз биология 

Муаррифии «Шаклњои корњои 
берунисинфї» 

5 Корњои берунидарсї аз биология Муаррифии «Шаклњои корњои 
берунидарсї» 

6 Экскурсия њамчун як ќисми 
таркибии таълими биология 

Овезаи «Шакли гузаронидани саёњат» 

7 Санљиши салоњиятњои соњибгаштаи Муаррифии  санљиши салоњиятњои 
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хонандагон хонандагон бо истифодаи тестњои кушода 
ва пўшида; 
Барномаи компютерии арзёбии 
салоњиятњои соњибгаштаи хонандагон 

8 Озмоиши  педагогї дар таълими 
биология 

Гузаронидани озмоишї педагогї 

9 Мавќеъ ва наќши таљрибаомўзии 
педагогї дар тайёрии касбии омўзгорони 
ояндаи биология 

Намоиши видиороликњо оиди 
гузаронидани таљрибаомўзии педагогї 
дар МТМУ 

10 Рукнњои тарбиявии таълими 
биология 

Овезаи «Рукнњои тарбияи таълими 
биология» 

11 Интихоби касб дар таълими 
биология 

Овезањои «Интихоби касб дар таълими 
биология»; 
Муаррифии «Интихоби касб дар таълими 
биология» 

12 Воситањо ва заминањои моддии 
таълими биология.  Дафтари биология 

Муаррифии «Заминањои моддии таълими 
биология» 

13 Кабинети биология ва 
таљњизонидани он 

Намоиши филми таълимии «Кабинети 
биология» 

14 Риояи техникаи бехатарї дар 
кабинети биология 

Намоиши филми таълимии «Риояи 
техникаи бехатарї дар кабинети 
биология» 

15 Ќитъаи таълимї – таљриба аз 
биология 

Намоиши филми таълимии «Ќитъаи 
таълимї-таљрибавї аз биология» 

16 Гўшаи зиндаи табиат Намоиши филми таълимии «Гўшаи 
зиндаи табиат»; 
Намоиши аквариум, террариум, ќафас ва 
ѓ. 

 
Пеш аз оѓози лексия ба донишљўён саволњои проблемавї пешнињод  карда мешавад, ки  

пешакї аз љониби омўзгор омода карда шудаанд. Зимни дарс барои муњокимаи наќшаи 
лексия якчанд даќиќа ваќт људо карда мешавад. Маќсади муњокима омода кардани 
донишљўён барои дарки мазмуну муњтавои лексия мебошад. Донишљўён дар лексия метод, 
санљишу салоњиятњо ва ѓайраро меомўзанд. Зимни муњокимаи лексия донишљўён нуќтаи 
назари худро баён менамоянд. Баъди баёни ќисми муќаддимавии лексия, омўзгор тавассути 
методњои муосир мазмуну муњтавои мавзуи лексиониро ба донишљўён  баён мекунад. Хуб 
мешавад, ки донишљўён пешакї ба лексияњо омода карда шаванд. Омода набудани 
донишљўён ба лексия боиси сарфи ваќти зиёд мегардад. Аз пурсишномаи донишљўён маълум 
гардид, ки омода шудани онњо ба лексия  боиси дар мубоњиса иштирок кардан ва баёни фикр 
мегардад.  Инчунин, риояи он ба ташаккулёбии донишњои амалии донишљўён аз МТБ ёрї 
мерасонад. Таљрибаи чандинсола дар амалигардонии омодагии касбию методии омўзгорони 
ояндаи  биология дар МТОП нишон дод, ки омодагии донишљўён ба фаъолияти илмї-
методї бо назардошти он, ки барои фаъолияти касбии ояндааш заруранд, ба роњ монда 
мешавад. Ин амал зимни мустаќилона азхуд кардани донишњо ва тадбиќ намудани онњо 
барои ошкорсозии проблемањои мављуда аз тарафи донишљўён, амалї  мегардад [2,11 с. 22-
23]. 

Лексияи МТБ бояд фаъолияти маърифативу мустаќилонаи донишљўёнро рушд дода, 
љањонбинии илмии онњоро ташаккул дињад. Аз ин рў, барои омўзгор муњим аст, ки мазмун ва 
самтњои тадќиќотии методикаи таълимро хуб донад. 

Истифодаи методи омўзиши проблемавї ва методњои интерактивии таълим дар лексия 
имкон медињанд, ки донишљўён супоришњои пролемавиро мустаќилона тањия намуда, 
фарзия пешнињод карда, мазмуни маводро тањлил намуда, бо хулосањо њалли масъаларо 
муайян кунанд. 

Истифодаи методњои интерективии таълим ба ташаккулёбии фаъолияти тадќиќотии 
донишљўён имконият фароњам меорад. 

Лексияи проблемавї ба вазъияти проблемавї асос ёфта, саволњои зайлро ба миён 
меоварад: «Шумо ин муамморо чї тавр њал мекунед? Ба фикри Шумо муаммо чї гуна шарњ 
дода мешавад?». Пешнињоди ин саволњо ба пайдо кардани роњи њалли мушкилот бо 
истифода аз восита ва методњои гуногун кумак мекунанд. 
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Дарсњои проблемавї аз рўйи наќшаи зерин мегузарад: проблема вазъияти 
проблемавї (муаммо) љустуљў фарзия исботи фарзия  санљиши њал  
тањлили њал. 

Вазифаи омўзгор донишљўёнро ба љустуљўи њалли масъала њидоят намудан аст. 
Самаранокии таълими проблемавї ба омилњои зерин вобаста мебошад: њавасмандии 

донишљўён ба њалли мушкилот, ташаккули фаъолияти маърифатии донишљўён ва ањамияти 
иттилооти бадастомада барои њалли масъалањои таълимї. 

Лексияњои проблемавї имкон медињанд, ки дар раванди таълим масъалањои зерин 
њалли худро ёбанд: 

 маводи омўзишї аз љониби донишљўён мустаќилона азхуд карда мешавад; 
 фаъолияти тадќиќотии донишљўён ташаккул меёбад; 
 малакањои њалли мушкилот дар донишљўён инкишоф меёбанд. 
Навъи дигари лексия — лексияи визуалї мебошад, ки асоси он дар дарки мавзуъ 

тавассути аёният аз љониби донишљўён мебошад. Дар раванди лексияњои визуалї 
омўзгорони ояндаи биология фаъолияти илмї-тадќиќотии худро бо истифода аз 
технологияњои иттилоотию коммуникатсионї (компютерњо, тахтањои электронї, слайдњо ва 
ѓайра) ба роњ мемонанд. 

Маводи лексияњои визуалї  хусусияти проблемавї дошта,  ќонуниятњои 
психофизиологї ва дарки иттилоотро дар бар мегирад. 

Зимни лексияи бинарї мавзуъ тибќи сенария пешнињод карда шуда, маводи таълим ба 
таври муколама ба  њалли проблема  равона карда мешавад. 

Зимни лексияи бинарї бо саволгузорї донишљўён  вокуниш нишон дода, зимни  
тањлили мавзуъ  аќидаи  худро  пешнињод менамоянд [7 с. 9-10]. 

Вазифањои лексияи МТБ чунинаанд: 
Вазифаи методї. Лексия аз тањлили таркибии низоми методї  оѓоз меёбад. 
Вазифаи иттилоотї. Лексия донишњоро бо истифодаи далелњои илмї фаро гирифта, 

интихобу пешнињоди иттилооти таълимї, ба зинањо људокунии он, супоришњо барои синтез 
ва тањлилкуниро дар бар мегирад. 

Вазифањои роњнамо ва њавасмандкунанда. Интихоби масоили тадќиќотї ва маводи 
таълим ба њавасмандгардонии муњассилиён барои љустуљўйи роњњои њалли мушкилот 
нигаронида шудааст ва дар он аз расмиёти ташхисї, озмоиш ва кори мустаќилона истифода 
бурдан мумкин аст. 

Вазифањои тарбиявї ва инкишофдињї. Мундариљаи иттилооти таълимї бояд ба 
ќобилиятњои зењнии донишљўён мутобиќ карда шавад. Маводи лексия ба муносибати 
њиссиётии (эмотсионалин) шунавандагон ба мавзуи омўхташаванда бояд равона карда 
шавад. 

Лексияи анъанавї аз МТБ аз марњилањои зерин иборат аст: 
Ќисми муќаддимавї. Дар ин марњила лектор њадафњои лексияро мураттаб месозад. Дар 

ќисми муќаддимавї ў доир ба адабиёти мавзуъ маълумот дода, аз рўйи наќша маърўза 
омода месозад ва масъалањоеро пешнињод мекунад, ки дар рафти дарс њалли худро меёбанд. 

Ќисми асосї. Зимни ин марњила мазмуни иттилооти таълимї ошкор ва мафњумњо 
тањлил карда шуда, аз аёниятњо истифода карда мешавад. Ба диќќати шунавандагон оид ба 
масъалаи баррасишаванда нуктањои назари гуногун пешнињод карда мешаванд. Дар ин њол 
омўзгор мавќеи худро асоснок карда, бо истифодаи аёният маводи омўхташавандаро бо 
амалия  пайванд месозад. 

Ќисми нињої. Дар ин ќисм омўзгор ба донишљўён барои корњои мустаќилона дастурњо 
пешнињод намуда, маслињатњо медињад. Барои санљиши дониши донишљўён савол ва тестњо 
пешнињод менамояд. 

Дар айни замон лексияи анъанавї ба талаботи муосир пурра љавоб дода наметавонад 
ва дар он фаъолияти илмии  донишљуён ба таври ќаноатбахш амалї гардонида нашудааст. 

Омўзгор камбудињои лексияи анъанавї ба назар гирифта, дар пешнињоди мавод аз 
методњое истифода барад, ки дар он донишљўён аз иљрои њалли масъалаи мушаххас барояд. 

Муќоисаи лексияи анъанавї ва лексия бо љузъиёти фаъолияти тадќиќотї дар љадвали 
зайл пешнињод карда шудааст: 
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Камбудињои лексияи 
анъанавї 

 

Хусусиятњои  асосии лексияи тавсифоти 
тадќиќотидошта 

 
Мављуд набудани љузъиёти 

тадќиќотї-эљодї дар мундариљаи 
лексия. 

Аз љињати методї барои дарс аз рўйи 
дидактика дуруст  ва  мувофиќ аст. 

Мављуд набудани 
мувофиќкунонии маводи таълимї 
ба тавсифоту хусусиятњои дарккунї 
ва азхудкунии њар як донишљў. 

Дар лексия омодагии иттилоотї ва тартиботи 
шогирдон бо маводи таълимї ба инобат гирифта 
мешавад. 

 
Якрангии шаклњои 

гузаронидани машѓулиятњои 
лексионї. 

 

Босаводона муайян намудани шаклњои 
гузаронидани машѓулиятњои лексионї ба 
баинобатгирии имкониятњои таълимї ва шавќу 
њаваси донишљўён ( гуфтори монологї, монолог бо 
такя ба воситаи аудиовизуалї, монолог бо љузъиёти 
суњбати эврестикї, њалли масъалањои тадќиќотї), 
гуфтугў-бањси ду устод, ки доир ба масъалањои 
муњокимашаванда аќидањо ва нуктањои назари 
муќобил доранд. 

Зиёд будани њаљми 
иттилоотї дар машѓулияти 
лексионї пешнињодшаванда, 
вобаста ба сарбории зиёдатии 
бахши иттилооти лексия бе 
бањисобгирии имкониятњои он аз 
љониби донишљўён. 

Дар мундариљаи лексия људокунии њатмии 
объекти азхудшаванда, таъмин намудани самти 
амалии мазмуни лексия, имкониятњои аз љониби 
донишљўён тадбиќ кардани донишњои назариявии 
андухташуда, роњ надодан ба таври формалии 
азхудкунии донишњо. 

Њадафи интихоби методњои 
омўзиш, саргармии яктарафа гоњ ба 
як метод ва гоњ ба методи дигар. 

Донистани гуруњбандии системавии методњои 
омўзиш, интихоби мувофиќи тавъамгардонї ва 
мутаносибияи онњо. 

Камфаъолиятии ќисми зиёди 
донишљўён. 

 

Кори махсуси ба наќшагирифташуда доир ба 
њавасмандгардонии устувор. Фаъолгардонии 
фаъолияти маърифатии донишљўён. 

Пурра ба њисоб 
нагирифтани омили шахсї ва 
муносибати сфери устод ва 
донишљў. 

Муносибат бо донишљўён дар асоси 
њамбастагии серталабї ва эњтиром гузоштан ба 
шахсияти онњо. 

Саволњои проблемавї ва супоришњои эљодї, ки дар лексия  пешнињод мешаванд, ба 
шунавандагон њамчун супоришњои назоратї ба њисоб мераванд ва лектор ин супоришњоро 
дар лексияњои минбаъда такмил медињад. 

Дарси лексионї ба ташаккулёбии малакањои тадќиќотии донишљўён нигаронида 
шудааст. Барои мисол, наќшаи дарси лексиониро, ки ба омўзиши проблемањои муосири 
таълими биологияи МТМУ бахшида шудааст, муоина менамоем. Дар љараёни лексия 
проблемањои таълими биологияи МТМУ ва дурнамои он ошкор карда мешаванд. 

Бо маќсади ташвиќ намудани донишљўён ба корњои мустаќилона доир ба таърихи 
инкишофи биология саволњои зерин  пешнињод мегардад: 

1) Маќсадњои таълимї, тарбиявї ва инкишофдињии таълими биология, дар партави 
консепсияи нави таълим, кадомњоанд? 

2) Самтњои бунёдии азнавсозии МТМУ кадомњоянд? Дурнамои онњо чї гунаанд ва ин 
ба рушди таълими биология чї гуна таъсир мерасонад? 

3) Шумо бо кадом роњ гуманизатсияи таълимро дар дарси биология ба роњ мемонед? 
4) Проблемаи гуманизатсияи таълим чї тавр фањмида мешавад? 
5) Оё проблемањои роњнамоии касбї дар таълими биология инъикос ёфтаанд? 
6) Таълими  биологияро чї тавр бояд инфиродї  кард? 
Ќайд бояд кард, ки њадафи асосии таълими биологияи МТМУ ташаккули шахсияти 

хонанда буда, дар дарсњо зимни таълими биология амалї карда мешавад. Талаботи имрўза 
аз омўзгорон таќазо менамояд, ки  дар МТОП аз маводи лексионї истифода бурда, доир ба 
парадигмаи нави таълим, тафриќаи таълим, методњои фаъолгардонии донишомўзон ва 
ѓайрањо маълумот дињанд. 
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ТАЙЁРИИ КАСБЇ-МЕТОДИИ ОМЎЗГОРОНИ ОЯНДА БА  
КОРЊОИ ИЛМЇ-ТАДЌИЌОТЇ  ДАР ДАРСЊОИ ЛЕКСИОНИИ   

ФАННИ МЕТОДИКАИ ТАЪЛИМИ  БИОЛОГИЯ 
Дар маќола муаллиф оиди ташаккул додани фаъолияти тадќиќотии донишљўён дар 

дарсњои лексионии фанни методикаи таълими биология маълумот додааст. 
Муаллиф ќайд намудааст, ки ташкилу баргузаронидани лексияњои хушсифат дар 

донишгоњи педагогї ба сифати дарси муассисаи тањсилоти олии касбї таъсир мерасонад. 
Маънои ин гуна лексия аз он иборат аст, ки вай ба донишљў дар бораи омўхтани илми 
муайян мадад расонида доир ба фан, мавзуъњо маълумоти аниќ медињад, донишњои пештар 
гирифташударо васеъ ва такмил медињад, чањонбинии илмии донишљўён, инчунин техника 
ва методикаи гузаронидани лексияњоро ташаккул медињад. 

Омўзгор дар рафти муаррифии курси методикаи таълими биология асосњои илмї-
назариявї ва мавќеи фанни омўхташавандаро бо таљрибаи татбиќи он моњирона пайваст 
менамояд. Њангоми гирифтани маводи лексионї донишљўён сифатњои психологиро аз худ 
менамоянд: диќќат, гўш кардану дарк намудан, тањлили хулосабарої, хулосаву 
љамъбасткунї, дар фикр алоќаманд намудани далелу раќамњо, њодисаю воќеањо ва ѓайрањо. 

Дар машѓулиятњои лексионї на танњо асосњои назариявии методикаи таълими 
биология масоили умумии методикаи таълими биология, методикаи омўзиши мавзуъњои 
мушаххас, методикаи хусусии таълими биология, балки як ќатор масъалањо ба мушкилоти 
муосири методикаи таълими биология  баррасї карда мешаванд. 

Калидвожа: дарсњои лексионї, методикаи таълими биология, фаъолияти тадќикотии 
донишљўён, наќшаи таълимї, муассисањои тањсилоти миёнаи умумї, донишљуён. 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА БУДУЩИХ 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ К НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ НА 
ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЯХ ПО МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ БИОЛОГИИ 

В статье автор рассказывает о формировании исследовательской деятельности 
студентов на лекционных занятиях по предмету методика преподавания биологии.  
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Автор отметил, что организация и проведение качественных лекций в педагогическом 
университете влияет на качество преподавания в высшем учебном заведении. Смысл такого 
рода лекций заключается в том, что они помогают студенту узнать о конкретной науке, дают 
четкое представление о предмете, расширяют и совершенствуют ранее полученные знания, 
формируют научное мировоззрение студентов, а также технику и методику проведения 
лекций. 

Преподаватель в ходе презентации курса методики преподавания биологии умело 
соединяет научно-теоретические основы и позиции изучаемого предмета с опытом его 
применения. При получении лекционного материала студенты овладевают 
психологическими качествами: вниманием, слушанием и пониманием, анализом выводов, 
выводами и обобщениями, мысленной связью фактов и цифр, событий и происшествий и т.д. 

На лекционных занятиях рассматриваются не только теоретические основы методики 
преподавания биологии, общие вопросы методики преподавания биологии, методика 
изучения конкретных тем, частная методика преподавания биологии, но и ряд вопросов, 
связанных с современными проблемами методики преподавания биологии.  

Ключевые слова: лекционные занятия, методика преподавания биологии, 
исследовательская деятельность студентов, учебный план, средней общеобразовательные 
учреждения, студенты. 

 
PROFESSIONAL AND METHODOLOGICAL TRAINING OF FUTURE TEACHERS FOR 
RESEARCH WORK IN LECTURE CLASSES ON THE METHODOLOGY OF TEACHING 

BIOLOGY 
In the article, the author talks about the formation of students' research activities in lecture 

classes on the subject of methods of teaching biology.  
The author noted that the organization and holding of high-quality lectures at a pedagogical 

university affects the quality of teaching at a higher educational institution. The meaning of such 
lectures is that they help the student to learn about a particular science, give a clear idea of the 
subject, expand and improve previously acquired knowledge, form the scientific worldview of 
students, as well as the technique and methodology of lectures. 

During the presentation of the biology teaching methodology course, the teacher skillfully 
combines the scientific and theoretical foundations and positions of the studied subject with the 
experience of its application. Upon receiving lecture material, students acquire psychological 
qualities: attention, listening and understanding, analysis of conclusions, conclusions and 
generalizations, mental connection of facts and figures, events and incidents, etc. 

The lectures cover not only the theoretical foundations of biology teaching methods, general 
issues of biology teaching methods, methods of studying specific topics, private methods of teaching 
biology, but also a number of issues related to modern problems of biology teaching methods.     

 
Keywords: lectures, methods of teaching biology, research activities of students, curriculum, secondary 

educational institutions, students.  
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ТАКМИЛИ ОМОДАСОЗИИ ДОНИШЉЎЁН ОИД БА ШИНОВАРЇ ДАР 

РАВАНДИ ТАЪЛИМ ДАР МУАССИСАИ ТАЊСИЛОТИ ОЛЇ 
Сафаров Ш. А., 

президенти Академияи тањсилоти Тољикистон 
Файзуллоев А. Ш. 

унвонљўйи Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи А.Љомии  
Академияи тањсилоти Тољикистон                           

Дар марњилаи муосири тараќќиёт тарбияи љисмонї яке аз омилњои муњим дар 
ташаккул, тањким ва нигоњ доштани саломатии инсон ба њисоб рафта, њамаи ин ба љавонони 
донишљў низ муносибати бевосита дорад. Машѓулиятњои тарбияи љисмонї ба ташаккул ва 
рушди шахсияти ба таври њамоњанг инкишофёфта ва омодасозии љавонон ба фаъолияти 
ояндаи касбї мусоидат мекунанд. 
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Маълум аст, ки барои бењтар кардани натиљањои омодагии љисмонии љавонони 
донишљў муносибатњо, воситањо ва технологияњои усулан наве зарур мебошанд, ки бояд 
хусусиятњои инфиродии донишљўён љавобгў буда, ба татбиќи ба њадди аксар самараноки 
шавќу њавасњо, майлу раѓбатњо, ќобилиятњо ва мањорату малакањои онњо мусоидат намоянд. 
Ислоњкунии омодагии љисмонии донишљўён дар муассисаи тањсилоти олї бояд бо 
истифодаи шаклњои гуногуни машѓулиятњо ва чорабинињои гуногуни тарбияи љисмонї-
солимгардонї бо назардошти њавасмандагардонї ва сатњи саломатї бунёд карда шавад [1; 
21]. 

Яке аз самтњои самараноктарнини кор бо донишљўё гузаронидани машѓулиятњо аз 
рўйи ихтисоси «Шиноварї” ба шумор меравад. 

Бояд ќайд кард, ки таъсири мусбати шиноварї ба бадан ба андозаи бештар ба 
њарорати обе, ки одам дар дохили он ќарор дорад, давомнокии ќарор гирифтан дар он ва 
усули шинокунї вобаста мебошад. Аммо аз ањамияти бештар низоми машѓулиятњои 
шиноварї бархўрдор мебошад. Тамринњои шиноварї тобоварии функсионалии дастгоњи 
сутунмуњрагї, тобоварии статикї-кинетикиро баланд бардошта, эњсоси баробарвазниро 
бењбуд мебахшанд. Ин дар ваќти иљрои такрори машќњо, инчунин бо барангезиши 
бисёркаратаи дастгоњи сутунмуњрагї дар ваќти гардишњои сар барои нафасгирї ба амал 
меояд [22]. 

Дар ин росто, њамчун љузъи муњимми таркибии гузаронидани машѓулиятњои 
«Шиноварї” омодасозии назариявї мебошад. Муќаррароти асосї ва маълуми наќши 
солимгардонии шиноварї дар муќоиса бо намудњои дигари машќњои љисмонї аз таъсироти 
гуногунљанбаи об ба бадани одам иборат мебошанд. Ин њолат бо хосиятњои физикї, 
термикї, химиявї ва механикии об алоќаманд мебошад. Шиноварї воситаи самарабахши 
пешгирї ва табобати беморињои низомњои дилу раг ва нафасгирї буда, зимни 
вайроншавиии мубодилаи моддањо, ќадду баст, паёмадњои осебњои дастгоњи такягоњї-
њаракатї ва ѓайра таъсири мусбат мерасонад. Дар ваќти шинокунї одам муќовимати обро 
бартараф мекунад, ва ин ба функсияњои нафаскашї, гардиши хун талаботи назаррасро 
зоњир намуда, механзмњои физиологии танзими гармиро дар бадан тамрин карда, ќувваи 
мушакњоро инкишоф медињад. Иљрои машќњо дар об дар вазъи уфуќї (шинокунии оњиста) 
кори дил ва гардиши ѓайримарказии хунро осон карда, басомади кашишњои дилро кам 
мекунад. Шинокунии тўлонї бо нафаскашї дар ду давр (сикл) кори дилро осон мекунад. 

Њамаи муносибатњои дар боло зикргардида њангоми ташкили дурусти машѓулиятњо ба 
мустањкам шудани саломатии донишљўён мусоидат мекунанд. 

Мавриди зикр аст, ки машѓулшавї бо фаъолнокии љисмонї, аз љумла бо шиноварї, ба 
таваљљуњ ва тамаркуз, ки ба дарку фањмидани объектњои беруна (омўзгор, сигналњо, 
намоиши машќњо) ё ба худ (эњсоси идрок ва ѓайра) нигаронида шудаанд, ниёз дорад. Дар 
ваќти машѓулиятњои шиноварї таваљљуње, ки њамчун асос барои интизомнокии бошуурона 
мебошад, ташаккул меёбад. Машќњое, ки барои такмили эњсоси махсусгардонидашуда, аз 
ќабили: об, ваќт, суръат, сатњи кўшишњо истифода шуда, рушд меёбанд, дар тамринњо ба кор 
бурда мешаванд. Илова бар ин, чунин намудњои хотира, ба монанди хотираи њаракатї (дар 
хотир нигоњ доштани њаракатњо), хотираи образї (тамрини идеоњаракатї), хотираи 
зебоишиносї (њолати бењтарини эњсосї), нутќї (дар хотир нигоњ доштани калимањо, 
мафњумњо, фикрњо) тамрин мешаванд [6]. 

Айни замон ислоњот њарчи бештар соњањои фаъолияти њаётии љомеаи муосир, аз љумла 
низоми тањсилоти олии касбиро низ фаро гирифтааст. Вобаста ба шароити муосири 
љањонишаваї муосиркунонии фаъолияти тањсилотї ба омодагии касбии хатмкунандагон, ки 
инчунин ба сатњи баланди омодагии љисмонии онњо, ки имкон медињад ваифањои 
гузошташудаи таълимї бомуваффаќият њал карда шавад, асос меёбад [28, с. 28-32]. Маќоми 
махсусро дар робита ба ин донишљўёни муассисањои тањсилоти олии тарбияи љисмонї касб 
менамояд, ки талабот ба сатњи омодагии онњо вобаста ба махсусияти таълим ва фаъолияти 
ояндаи касбї дорои хусусияти хос мебошад. 

Фаъолияти касбии хатмкунандаи муассисаи тањсилоти олї хеле гуногунљанба буда, аз 
мутахассиси оянда на танњо донишњои васеъ дар бораи фаъолияти њаётии инсон ва татбиќи 
босифати он дар раванди кор бо гурўњњои гуногуни одамон, балки инчунин сатњи ба кадри 
кофї баланди солимї ва омодагии љисмониеро талаб мекунад, ки имкон медињанд 
вазифањои касбї њаллу фасл карда шаванд [3, с. 55-59; 12; 23, с. 275-277]. 

Солњои охир хеле паст шудани сатњи саломатї ва омодагии љисмонии љавонони 
донишљў бо афзоиши чунин омилњо, аз ќабили: мављуд будани вазни зиёдатии бадан, 
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беморињои музминї ва намудњои гуногуни фишорњои љисмонї ва психологї њатто дар 
донишљўёни муассисаи тањсилоти олии тарбияи љисмонї ба мушоњида мерасад. 

Ањамияти шиноварї барои инкишофи њамоњанги бадан, ки самти солимгардонии он 
дар таъсиррасонии хоси муњити атроф ба узвњо ва низомњои инсон зоњир мегардад, маълум 
аст [7; 11]. Шиноварї на танњо њамчун воситаи солимгардонї, балки њамчун унсури 
омодагии касбии мутахассисони соњаи тарбияи љисмонї ва варзиш низ аз ањамияти калон 
бархўрдор аст [15; 24; 30]. Шиноварї на танњо мањорату малакањои њаётан муњим, ќисми 
муњимми таркибии сатњи омодагии љисмонї, балки њамчун фанни њатмии таълимие 
мебошад, ки на танњо мањорату ќобилияти шиноварї, балки мањорату малакањои 
расонидани кумак ба осебдидагонро дар об ташаккул ва инкишоф медињад. Кумак ба 
осбедидагон дар фаъолияти омўзгории хатмкунандагони муассисањои тањсилоти олї 
ањамияти махсус пайдо мекунад. Дар робита ба ин, тањлили самаранокии барномањои 
мављудаи таълими шиноварї ба донишљўёни муассисањои тањсилоти олї ва такмили онњо аз 
тариќи призмаи (маншури) муносибати ба салоњият нигаронидашудае, ки дар он њамчун 
унсурњои асосии он њолати љисмонии донишљўён ба шумор рафта, мањорату малакањои 
касбии онњо мубрам ва амалан муњим хоњанд буд [17; 18]. 

Њамин тавр, шиноварї як намудаи мураккаби техникии даврии варзиш ба њисоб 
рафта, дар робита ба ин зарурати ташкили машѓулиятњои таълимї-тамринї оид ба 
шиноварї бо донишљўё дар давоми соли тањсил ба миён меояд. Яке аз самтњои муњимтарини 
такмил ва баланд бардоштани самаранокии раванди тамринї ин бењбуд бахшидан ба 
омодагии техникии шиноварон мебошад. Барои такмили техникаи њаракатњо бо пойњо 
шинокунї бо тахта дар дастон ба зиёдшавии мутамаркази суръати њаракатњои белчазанї 
мусоидат мекунад. Шинокунї бе тахта бошад, барои зиёд кардани амплитудаи њаракатњо ва 
дарозии ќадам самарабахш мебошад [8, с. 163]. 

Тобоварї яке аз сифатњои муњимтарини љисмонии шиновар ба њисоб рафта, аз он 
натиљањои варзишї вобаста мебошанд. Дар назария ва амалияи тарбияи љисмонї ва варзиш 
тобоварии умумї ва махсусро фарќ мекунанд. Барои рушди тобоварии умумї бо 
донишљўён-шиноварон дави тўлонї дар мањалли убурї (кросс), дави лўкка, њаракат дар 
лижањо, бозињо ва машќњое, ки аз рўйи методи тамрини даврї иљро карда мешаванд, 
истифода мешаванд. Машќњо дар минтаќањои дорои иќтидори муътадил ва калон, дар 
майдончањои варзишї дар хибёонњо, боѓњо ва соњилњои дарёњо иљро карда шуда, 
давомнокии онњо аз 40 то 90 даќиќаро ташкил медињад. 

Тобоварии махсус ин ќобилияти варзишгар ба иљрои самарабахши сарбории махсус 
дар давоми ваќте мебошад, ки бо талаботи ихтисос ва фаъолияти мусобиќавии ў муайян 
шудааст. Њамин тавр, рушди тобоварии махсуси шиноварон гузариши бисёркаратаи 
ќитъањои масофа бо суръати мусобиќавї ё ба он наздик ва таваќќуфњои кўтоњи истироњат, 
гузариши масофањои мусобиќавї дар шароити мусобиќањои назоратиро пешбинї мекунад. 

Л.М. Матвеев пешнињод кардааст, ки «тобоварии махсуси тамринї»-е, ки дар 
нишондињандањои њаљми маљмўї ва шиддатнокии кори махсусе, ки дар машѓулиятњо, 
микросиклњои тамринї ва воњидњои бузургтари раванди тамринї иљро карда мешавад, аз 
«тобоварии махсуси мусобиќавї”, ки аз рўи коршоямї ва самарабахшии амалњои њаракатї, 
хусусиятњои зуњуроти психикї дар шароити мусобиќањо бањодињї карда мешавад, фарќ 
карда шавад [19, с. 435-436]. 

Сифатњои варзишї-техникии шиновар, пеш аз њама, дар ќобилияти зуд суръат 
гирифтан дар хатти марра, нигоњ доштани суръати баланди масофагї, иљрои гардишњои 
босуръат бо суръати баланд зоњир мешаванд. 

Барои мураббї зарур аст иттилооти обективиеро, ки бо истифода аз методњои абзории 
тањќиќ ба даст омадааст, дар бораи он, ки шогирдонаш кадом камбудињоро доро мебошанд, 
то ки бо назардошти ин маълумот дар раванди тамринї машќњоеро, ки барои њар як 
шиновар вобаста ба тахассус ва омодагии техникиаш ба таври инфиродї интихоб шудаанд, 
истифода кунад [16]. 

Баланд бардоштани самаранокии тарбияи љисмонии таълимгирандагон вазифаи 
муњимми иљтимої дар низоми омода кардани мутахассисони љавон ба њисоб рафта, бо ин 
маќсад дар марњилаи муосир намудњои гуногуни фаъолнокии њаракатї истифода мешаванд. 

Тањлили адабиёти илмї-методї нишон дод, ки амалияи истифодаи варзиш њамчун 
воситаи тарбияи љисмонї дорои анъанањои худ буда, дар тўли дањсолањои зиёд мавриди 
тањќиќ ќарор гирифтааст [4, с. 158-159; 20, с. 135-140; 25, с. 28-29; 26]. 

Аз љониби мутахассисон муќќаррар карда шудааст, ки истифодаи воситањои шиноварї 
дар тарбияи љисмонї самарабахшии раванди таълимиро дар натиљаи такмили ќобилиятњои 
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љисмонї ва функсионалии донишљўён баланд бардошта, нигоњдории сатњи кифояи 
коршоямии онњоро таъмин намуда, инчунин дар таълимгирандагон мањорату малакањоро 
барои машѓулиятњои мустаќилонаи шиноварї ташаккул медињад. 

Раванди таълимї-тамринї оид ба шиноварї мутобиќи хусусияти раванди таълимї ва 
хусусиятњои тарњрезї, гузаронидан ва ташкили машѓулиятњои таълимї оид ба шиноварї бо 
назардошти азхудкунии барномаи омодасозї аз рўи ихтисосњо, фармонњо, дастурњо оид ба 
гузаронидани тамринњо дар ваќти ѓайритаълимї, инчунин љамъомадњо ва мусобиќањо 
ташкил карда мешавад. 

Аммо ањамияти бештарро дар низоми омодасозии варзишгарон-шиноварон раванди 
тамринї о мекунад. Њангоми ташкили он методњое, аз ќабили: бетанаффус, таѓйирёбанда, 
такрорї, фосилавї, мусобиќавї, бозигарї ва интегралї барои истифода пешнињод карда 
мешаванд. Њангоми гузаронидани тамринњо истифода чунин усул, аз ќабили: љабњавї, 
маљрогї, фосилавї, доиравї, мусобиќавї ва якљоякунињои имконпазири онњо бо 
назардошти имкониятњои инфиродии варзишгарон-донишљўён ба маќсад мувофиќ 
мебошад. Инчунин пешнињод карда мешавад, ки раванди тамринии шиноварї дар асоси 
принсипњои дастрасї, аёниятї, бетанаффусї ва пайдарпайї ташкил ва гузаронида шавад. 

Яке аз омилњои асосї њангоми таълими шиноварї хусусияти муњити обї ба шумор 
меравад. Интиќоли сифатњои љисмонї ва мањорату малакањои њаракатї дар шароити махсус 
ба амал омада, об дорои хосиятњои љоришавандагї, ѓализї ва амалан фишурданашавандагї 
мебошад [2, с. 5; 6; 9]. Барои нигоњ доштани љисм дар њолати шино аз њисоби њаракатњои 
обї-такягоњї малакаи комилан махсуси заминавии шиноварие, ки танњо ба ин намуди 
варзиш хос аст, зарур мебошад. 

Дар баробари ин, дар марњилаи омодасозии заминавї диќќати махсус бояд ба 
ташаккул ва рушди техникаи оќилонаи усули варзишї – азххудкунии ритми мувофиќасозии 
њаракатњои даст, пойњо, тана ва сар барои нафасгирї – ки аз рўи сохтор бо техникаи 
варзишгарони баландихтисос монанд аст, људо карда шавад. Аммо бояд ба назар гирифт, ки 
нишондињандањои инкишофи љисмонї, омодагии њаракатї, суръати азхудкунї ва такмили 
усул аз рўйи унсурњо ва дар њамоњангии пурра дар навмашќон дар муќоиса бо дараљадорон 
ба куллї фарќ мекунанд. 

Имкониятњои супоридани меъёрњо аз љониби донишљўёни муассисаи тањсилоти олиро 
низ бо назардошти хусусиятњои синнусолї-љинсї, инчунин инкишофи љисмонї ва сатњи 
омодагии машќварзонро низ фарќ кардан лозим аст. Сарборињои аз меъёр зиёд метавонад 
њамчун сабаби ба вуљуд омадани паёмадњои номатлуб, манфї хизмат кунад [10, с. 87,88; 29, с. 
17, 61, 270]. 

Ба назари мо, барои такмили омодагии донишљўён оид ба шиноварї дар муассисаи 
тањсилоти олї дар раванди машѓулиятњои шиноварї аз ањамияти калон рушди 
нишондињандањои махсуси љисмонї, аз ќабили њамоњангсозии њаракатњо ва ѓайра, ки 
онњоро на танњо дар раванди тамринњо дар њавз, балки бо кумаки машќњои муайян дар 
толори варзишї бењтар кардан мумкин аст, бархўрдор мебошад. Зимни барномаи дуруст 
тартибдодашудаи машѓудияти таълимї-тамринї онњо самарабахштар буда, ба раванди 
тамринї гуногунрангї ворид карда, ба такмили имкониятњои њаракатии донишљў-шиновар 
гуногунрангї ворид мекунад. Дар хотир нигоњ доштан муњим аст, ки њар гуна фаъолияти 
љисмонї берун аз њавз бояд ба он равона карда шавад, ки суръати шинокунї баланд карда 
шуда, њаракатњои шинокунї оќилонатар иљро карда шаванд. 

Бояд ќайд кард, ки таълим ва тамринњо байни њамдигар ба таври 
људонашавандаалоќаманд буда, раванди таълимї-тамриниро ташкил медињанд. Аммо 
шартан марњилаи якуми ин раванд, ки дар он азхудкунии ибтидоии мањорату малакањои 
оддии шиноварї бартарї доранд, бо истилоњи «таълим” ишора карда, дуюмиро, ки дар он 
омодасозї ба дастёбї ба натљањоибаланди варзињї-техникї бартарї дорад, бо истилоњи 
«тамринњо”ном мебаранд. 

Дар раванди таълими шиноварї вазифањои зерин њал карда мешаванд: 
мустањкам кардани саломатї, обутобёбї, азхудкунии мањорату малакањои устувори 

бењдоштї; 
омўзиши техникаи шиноварї ва азхуд кардани мањоату малакањои њаётан муњимми 

шиноварї; 
инкишофи гуногунтарафаи љисмонї, инкишофи дастгоњи такягоњї-њааркатї ва такмил 

ёфтани сифатњои љисмонї: ќувва, тобоварї, чандирї, ќайишї, суръат, чолокї, 
њамоњангсозии њаракатњо; 

шиносої бо ќоидањои бехатарї дар об ва азхуд кардани мањорату малакањои 
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шиноварии амалї [27]. 
Раванди таълимї-таринї зимни таълими шиноварї бояд мутобиќи принсипњои асосии 

тарбияи љисмонї, аз ќабили: таълими тарбиявї, инкишофи њаматарафа, тамоили 
солимгардонї, тамоили амалї ва ѓайра ба амал бароварда шавад. Илова бар ин, раванди 
таълимї-тамринї бояд дар заминаи пинсипњои асосии дидактикие бунёд ёбад, ки 
ќонунтятњои таълиму тарбия: принсипи шуур ва фаъолнокї; принсипи мунтазамї; принсипї 
дастрасї; принсипи айёният; принсипи фардикунониро инъикос мекунанд [27]. 

Интихоби усули шиноварї ва пайдарпайии таълими онњо бо: маќсад ва вазифаи 
таълим (омодасозии варзишгарон барои супоридани меъёрњо, вазифањои амалї, вазифањои 
бењдоштї ва солимгардонї); контингенти таълимгирандагон (љинс, синну сол, рушди 
умумии љисмонї, доштани мањорату малакањои шиноварї); шароити гузаронидани 
машѓулиятњо (муљањњазнокии њавз, њарорати об, њаво ва ѓайра); муњлатњои таълим (миќдори 
соатњо, давомнокии курс, миќдори машѓулиятњо дар як њафта, давомнокии њар як 
машѓулият) муайян карда мешавад [5, с. 19]. Вобаста ба ин омилњо, омўзгор яке аз низомњои 
зерини таълими усули гуногуни шиноварї: таълими њамзамони (мувозии) њамаи усули 
асосии варзишии шиноварї; таълими мувозї-пайдарпайи шиноварї; таълими пайдарпайи 
усули шиновариро интихоб мекунад. 

Мутобиќи назарияи профессор А.Н. Крестовников, ташакккули малакаи њаракатї дар 
одам аз рўйи марњилањое, ки мидорашон аз мураккабии њаракат вобаста мебошад, ба амал 
меояд. Дар марњилаи аввал – марњилаи омўзиши ибтидої унсурњои алоњидаи њаракатњо 
(методи машќи људо кардашуда), њаракатњои алоњида азхуд карда шуда, инчунин 
муттањидсозии онњо ба њаракатњои якпорча ба амал меояд, яъне усули шинокунї дар 
варианти асосии он азхуд карда мешавад. Дар баробари ин, ба кор миќдори калони 
мушакњо ворид мешавад. Дар марњилаи дуюми омўзиши амиќ ташаккулёбии малакаи 
њаракатї ба вуљуд омада, њаркатњои барзиёд, шиддати нодаркори мушакњо, ки дар 
шиновари ањамияти махсус дорад, бартараф карда шуда, њамоњангсозї такмил меёбад. 
Вазифаи асосии омўзиши амиќ ташаккул додани малакаи мукаммалтари шиноварї дар 
оянда мебошад. Барои њалли ин вазифа методи омўзиши якпорчаи машќ дар намуди табиї 
(бе истифодаи воситањо ёрирасон) истифода мешавад. Дар натиљаи марњилаи мазкур дар 
одам мањорату малакањои њаракатї ташаккул меёбанд. Дар марњилаи сеюм мањорату 
малакањои бадастомада то ба худкор (автоматизм) такмил ёфта, мустањкамшавї ва такмили 
усули шиноварї љараён гирифта, усулби фардї ташаккул меёбад [13, с. 140]. 

Наќшаи умумии таълими усули шиноварї бояд аз марињалњои зерин иборат бошад: 
намоиши усули шиноварї ва унсурњои он; 
асосноккунии (шарњу тавзењи) назариявии техникаи усули додашудаи шиноварї ва 

унсурњои он; 
санљиши усули шиноварї (кўшиши шино кардан бо усули додашуда); 
шиносшавии амалї бо шакли њаракатњо дар хушкї; 
азхуд кардани унсурњои усули шиноварї ва таркибњои алоњидаи њаракатњои (аваал бо 

такяи мустањкам – дар бари њавз, дар ќисми на он ќадар амиќи њавз – сипас дар њаракат) 
азхудкунии усули шиноварї дар маљмуъ; 

такмили техникаи усули шиноварї ва унсурњои он. 
Њамчун шакли асосии машѓулиятњо бо навмашќон бояд таълими гурўњї бо муносибати 

инфиродї ба њар як таълимгиранда мебошад. Пурракунии гурўњњои таълимї дар асоси 
принсипи фардисозї бо назардошти чунин тавсифоти таълигирандагон, ба монанди: љинс, 
сатњи омодагии шиноварї; хусусиятњои омодагии љисмонї [17]. 

В.А. Парфенов ва Б.Н. Никитский гурўњњои зерини синнусолиро барои пурракунии 
гурўњњои таълимї оид ба шиноварї људо кардаанд: кўдакони синни томактабї – 5-6-сола; 
хонандагони синни хурд – 7-8-сола (гурўњњои омодасозї); хонандагони синни хурд – 9-10-
сола (гурўњњои кўдакони хурд); хонандагони синни миёна – 11-12-сола (гурўњњои кўдакони 
калон); хонандагони синни миён – 13-14-сла (гурўњњои наврасон); хонандагони синни калон – 
15-16-сола (гурўњњои нављавонон); хонандагони синни калон – 17-18-сола (гурўњњои 
гузурандаи нављавонон); калонсолон – 19-25-сола; калонсолон – 25-35-сола; калонсолон – 36-
сола ва боло [18]. 

Дар дарсњои шиноварї усули зерини бурдани дарс истифода мешаванд: 
усули љабњавї – иљрои њамзамони машќњо аз љониби њамаи таълимгирандагон; 
усули гурўњї – таълимгирандагон ба гурўњњо мутобиќи сатњи омодагии шиноварї 

таќсим карда шуда, машѓулиятњо дар гурўњњо бо кумаки ёварон (мураббиён, шиноварони 
бењтарин) гузаронида мешаванд; 
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усули иинфиродї – дар кор бо таълимгирандагони ќафомонда ва аълохонњо, инчунин 
дар дарсњои санљишї; 

усули љорї – барои мустањкам кардани малакаи шинокунї. Дар ин усул 
таълимграндагон ба гурўњњо таќсим шуда, бо амр (бо навбат) њар як таълимгиранда аз гурўњ 
машќро бо љараёнњои бетанаффус (шинокунї ба масофаи – 50 м, 100 м ва ѓ.) иљро мекунад 
[14]. 

Њамчун воситаи асосии шиноварї машќњо буда, ба машќњои умумиинкишофдињанда, 
машќњои омодакунанда машќњои махсус таќсим мешаванд. Ѓайр аз ин, љањишњои таълимї 
ба об, бозињо дар об низ истифода мешаванд [27]. Машќњои умумиинкишофдињанда ба 
рушди сифатњои асосии љисмонї: ќувва, суръат, тобоварї, ќайишї ва чолокї мусоидат 
мекунанд. Он имкониятњои функсионалиро такмил дода, фењристи мањорату малакањои 
њаракатии таълимгирандагонро васеъ карда, њамин тариќ, онњоро ба азхудкунии 
самарабахштари њаракатњои шинокунї (аз ќабили машќњои гимнастикї: дав, роњгардї, 
љањишњо ва ѓ.). Машќњои омодасозанда ба инкишофи он сифатњои љисмоние мусоидат 
мекунанд, ки барои омўзиши мањорату малакањои шиноварї ва такмил ёфтан дар унсурњои 
алоњидаи техника зарур мебошанд. Се гурўњи машќњои омодасозанда: барои шиносшавї бо 
об; барои омўхтани усули осон кардашудаи шиноварї; барои омўхтани технкиаи усули 
варзишии шиноварї. Машќњои махсусро барои такмили техникаи усули варзишии 
шиноварї бар асоси хусусиятњои инфиродии таълимгирандагон истифода мекунанд. 

Бо маќсади такмили омодасозии донишљўён оид ба шиноварї дар муассисаи тањсилоти 
олї методњое истифода мешаванд, ки њалли вазифаи азхудкунии мањорату малакањои 
шиновариро таъмин менамоянд [31, с. 140]. Се гурўњи асосии методњои таълими шиноварї: 
шифоњї, аёнї ва амалї истифода мешаванд. Ба методњои (намудњои) шифоњии таълими 
шиноварї: тавсиф, шарњу тавзењ, суњбат; тањлилу таљзия; дустур; амрњо ва супоришњо; 
њисобкунї ва ѓайра дохил мешаванд. Бо кумаки методњои шифоњї дар таълимграндагон 
тасаввуроти пешакї дар бораи њаракатии додашуда, шакл ва хусусияти онро ташаккул дода, 
мањорату малакањои тањлили њаракати муайян, ёфтан ва ислоњ кардани хатогињоро 
инкишоф медињанд [27]. Методњои аёнї эљоди тасаввуротро дар таълимгирандагон дар 
бораи њаракати мавриди омўзиш таъмин мекунанд, ки ин њангоми таълими техникаи 
варзишї хеле муњим мебошад. Чунин методњо: нишон додани машќњо; нишон додани 
техникаи шинокунї ва њаракатњои алоњида дар он; истифодаи васоити аёнї, кинофилмњо; 
истифодаи имову ишора ва ѓайраро дар бар мегиранд. Методњои амалї аз методњои: машќ; 
бозї; мусобиќа ташкил ёфтаанд [27]. Бояд ќайд кард, ки методи машќ бо иљрои 
бисёркаратаи њаракат дар маљмуъ ва аз рўйи ќисмњо бо назардошти бузургии сарбории 
љисмоние тавсиф мешавад, ки бо таѓйирёбии машќњои дар дарс иљрошаванда, мураккабии 
онњо, миќдори такрорњо, суръати иљро, давомнокии истироњат байни машќњо ва ѓайра 
танзим карда мешавад. Методњои бозї ва мусобиќавї њангоми таълими ибтидоии шиноварї 
барои баланд бардоштани эњсоснокї ва динамизми машѓулиятњо истифода мешаванд. 
Фарќи усулии ин методњо дар он аст, ки дар методи бозї њамеша мазмуни сужавї вуљуд 
дошта, дар методи мусобиќавї бошад, чунин мазмуни сужавї вуљуд надорад. 

Њамин тариќ, шиноварї яке аз намудњои маъруфи варзиш ба шумор рафта, дар 
тафовут аз дав ва иљрои машќњои ќуввагї, бо он њамаи хоњишмандон, сарфи назар аз синну 
сол ва имкониятњои љисмонї, машѓул шуда метавонанд. Шиноварї воситаи бењтарини 
солимгардонї ва барќарорсозии бадани донишљў ба шумор рафта, њамзамон имкон медињад 
шакли љисмонї нигоњ дошта шуда, низоми асаб ором карда шуда, нафаскашї назорат карда 
шуда, гардиши худ барангехта шуда, ба буѓумњо сарбориро ба вуљуд наоварда, имкон 
медињад мушакњои камари китф, миён ва пойњо ба таври њамоњанг инкишоф дода шаванд. 
Ѓайр аз ин, шиноварї яке аз усули тезтарини бењтар кардани ќувва, тобоварї ва кори 
низоми дилу рагњо мањсуб мешавад. Аз тарафи дигар, шиноварї яке намудњои 
душвортарини варзиш ба шумор рафта, имрўз барои дастёбї ба натиљаи баланд шиддати 
њадди аксари ќуввањои љисмонї ва маънавї, мањорату малакањои баланд, тамринњои 
пуршиддат дар давоми солњои зиёд талаб карда мешаванд. 
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ТАКМИЛИ ОМОДАСОЗИИ ДОНИШЉЎЁН ОИД БА ШИНОВАРЇ  
ДАР РАВАНДИ ТАЪЛИМ ДАР МУАССИСАИ ТАЊСИЛОТИ ОЛЇ 

Дар маќола мавзуи такмили омодасозии донишљўён оид ба шиноварї дар раванди таълим дар 
муассисаи тањсилоти олї баррасї шудааст. Таъкид карда мешавад, ки дар марњилаи муосири 
тараќќиёт тарбияи љисмонї яке аз омилњои муњим дар ташаккул, тањким ва нигоњ доштани 
саломатии инсон ба њисоб рафта, машѓулиятњои тарбияи љисмонї ба ташаккул ва рушди шахсияти ба 
таври њамоњанг инкишофёфта ва омодасозии љавонон ба фаъолияти ояндаи касбї мусоидат 
мекунанд. Дар ин росто, тавре ки тањлили адабиёти сершумори илмї нишон медињад, ањамияти 
шиноварї барои инкишофи њамоњанги бадан, ки самти солимгардонии он дар таъсиррасонии хоси 
муњити атроф ба узвњо ва низомњои инсон зоњир мегардад, маълум аст. Шиноварї на танњо њамчун 
воситаи солимгардонї, балки њамчун унсури омодагии касбии мутахассисони соњаи тарбияи љисмонї 
ва варзиш низ аз ањамияти калон бархўрдор аст. Ќайд карда мешавад, ки раванди таълимї-тамринї 
оид ба шиноварї мутобиќи хусусияти раванди таълимї ва хусусиятњои тарњрезї, гузаронидан ва 
ташкили машѓулиятњои таълимї оид ба шиноварї бо назардошти азхудкунии барномаи омодасозї 
аз рўи ихтисосњо, фармонњо, дастурњо оид ба гузаронидани тамринњо дар ваќти ѓайритаълимї, 
инчунин љамъомадњо ва мусобиќањо ташкил карда мешавад. Хулоса карда мешавад, ки шиноварї яке 
аз намудњои маъруфи варзиш ба шумор рафта, дар тафовут аз дав ва иљрои машќњои ќуввагї, бо он 
њамаи хоњишмандон, сарфи назар аз синну сол ва имкониятњои љисмонї, машѓул шуда метавонанд. 
Шиноварї воситаи бењтарини солимгардонї ва барќарорсозии бадани донишљў ба шумор рафта, 
њамзамон имкон медињад шакли љисмонї нигоњ дошта шуда, низоми асаб ором карда шуда, 
нафаскашї назорат карда шуда, гардиши худ барангехта шуда, ба буѓумњо сарбориро ба вуљуд 
наоварда, имкон медињад мушакњои камари китф, миён ва пойњо ба таври њамоњанг инкишоф дода 
шаванд. Ѓайр аз ин, шиноварї яке аз усули тезтарини бењтар кардани ќувва, тобоварї ва кори низоми 
дилу рагњо мањсуб мешавад. 

Калидвожањо: омодасозї, донишљў, шиноварї, раванди таълим, муассисаи тањсилоти олї, 
тарбияи љисмонї, варзиш, саломатї, инкишофи бадан, фаъолнокии њаракатї, тобоварї, мусобиќа. 

 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ К ПЛАВАНИЮ  

В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ ВУЗА 
В статье рассматривается тема совершенствования подготовки студентов к плаванию в учебном 

процессе вуза. Подчеркивается, что на современном этапе развития физическое воспитание является 
одним из важных факторов формирования, укрепления и поддержания здоровья человека, а 
физкультурная деятельность способствует формированию и развитию гармонично развитой 
личности, подготовке молодых людей для будущей профессиональной деятельности. В связи с этим, 
как показывает анализ многочисленной научной литературы, известно значение плавания для 
гармоничного развития организма, оздоровительная направленность которого проявляется в 
специфическом влиянии окружающей среды на органы и системы человека. Плавание – это не только 
средство укрепления здоровья, но и элемент профессиональной подготовки специалистов в области 
физического воспитания и спорта. Отмечается, что учебно-тренировочный процесс по плаванию 
соответствует характеру учебного процесса и особенностям построения, проведения и организации 
учебных занятий по плаванию с учетом освоения программы обучения по специальностям, заказам, 
инструкции по проведению тренировок в неучебное время, а также организуются сборы и 
соревнования. Сделан вывод, что плавание является одним из самых популярных видов спорта, в 
отличие от бега и силовых тренировок, заниматься им может каждый, независимо от возраста и 
физических возможностей. Плавание является лучшим способом улучшения здоровья и 
восстановления организма обучаемого и в то же время позволяет поддерживать физическую форму, 
успокаивать нервную систему, контролировать дыхание, стимулировать кровообращение, не 
создавая нагрузки на суставы и не создавая нагрузки на мышцы, позволяя плечевому поясу, талии и 
ногам развиваться гармонично. Кроме того, плавание – один из самых быстрых способов улучшить 
силу, выносливость и работу сердечно-сосудистой системы. 

Ключевые слова: подготовка, студент, плавание, учебный процесс, вуз, физическое воспитание, 
спорт, здоровье, развитие организма, двигательная активность, выносливость, соревнование. 
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IMPROVING THE PREPARATION OF STUDENTS FOR SWIMMING IN THE EDUCATIONAL 
PROCESS AT THE INSTITUTION OF HIGHER EDUCATION 

The article discusses the topic of improving the training of students for swimming in the educational 
process at a higher education institution. It is emphasized that at the modern stage of development, physical 
education is one of the important factors in the formation, strengthening and maintenance of human health, 
and physical education activities contribute to the formation and development of a harmoniously developed 
personality and the preparation of young people for future professional activities. In this regard, as the 
analysis of numerous scientific literature shows, the importance of swimming for the harmonious 
development of the body, whose health direction is manifested in the specific influence of the surrounding 
environment on human organs and systems, is known. Swimming is not only a means of improving health, 
but also an element of professional training of specialists in the field of physical education and sports. It is 
noted that the educational-training process for swimming is in accordance with the nature of the educational 
process and the features of designing, conducting and organizing training sessions for swimming, taking into 
account the mastery of the training program according to specialties, orders, instructions for conducting 
training during non-training time, as well as organization of gatherings anf competitions. It is concluded that 
swimming is one of the most popular sports, unlike running and strength training; everyone can engage with 
it, regardless of age and physical capabilities. Swimming is the best way to improve the health and recovery of 
the student’s body, and at the same time, it allows maintaining physical shape, calming the nervous system, 
controlling breathing, stimulating circulation, without creating a load on the joints, allowing the muscles of 
the shoulder girdle, harmoniously development of waist and legs. In addition, swimming is one of the fastest 
ways to improve strength, endurance and cardiovascular function. 

Key words: preparation, student, swimming, educational process, institution of higher education, physical 
education, sports, health, body development, movement activity, endurance, competition. 
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ФАЊМИШИ ЗЕЊНИ ЭМОТСИОНАЛЇ ДАР ПСИХОЛОГИЯИ МУОСИР 
 

Расулов С. Х. 
Донишгоњи Миллии Тољикистон 

 

Баррасии масъалаи табиат, моњият, хусусият ва роњњои инкишофи зењн яке аз 
масъалањое мањсуб меёбад, ки омўзишу тањќиќи он аз тарафи муњаќќиќони соњаи психология 
таърихи тулонї дорад, аммо дар интињои асри ХIХ ва ибтидои асри ХХ ин масъала мавриди 
таваљљуњи љиддї ќарор дода шуд. 

Дар “Луѓати мухтасари истилоњоти психология ва тавсифи баъзе мафњумњо” мафњуми 
зењн чунин маънидод шудааст – љамъи устувори ќобилиятњои умумии аќлї ва имкониятњои 
маърифатии одам дар иљрои намудњои гуногуни фаъолият: 1) ќобилияти умумии омўзиш ва 
њалли масъалањо, ки бомуваффаќиятии фаъолияти дилхоњро муайян мекунад ва заминаи 
дигар ќобилиятњо мебошад; 2) низоми (системаи) њамаи ќобилиятњои маърифатии индивид: 
эњсос, идрок, хотир, тафаккур, хаёл; 3) ќобилияти бе ягон озмоиш ва “дар фикр” њал кардани 
масъалањо [4; 52]. 
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Ба аќидаи психологи олмонитабор Г.Айзенк ягон мафњуми психологї ба монанди зењн 
мавриди тањлилу бањси илмї ќарор нагирифтааст. Ў менависад: “аксаран чунин изњор 
мекунанд, ки зењн як чизи вуљуднадошта аст ва аз ин лињоз, њама гуна кўшишњои чен кардани 
он бесамаранд. Зењн  ба монанди эфир, љозиба, неруи барќ ва алоќањои кимиёвї, ки ба ин 
мазмун  “вуљуд надоранд”, лекин аз ин арзишмандиашон ба сифати консепсияњои илмї кам 
намегардад, як мафњуми илмї аст” [2; 111-131].  

Њамин тариќ, дар заминаи осори илмии муњаќќиќони соња доир ба мафњум ва моњияти 
зењн ё аќл аксарияти мо маълумот дорем, аммо мафњуми “зењни эмотсионалї” дар давоми се 
дањсолаи охир ба доираи илмї ворид карда шудааст, њарчанд доир ба он њанўз Арасту баёни 
андеша намуда буд. Арасту ќайд кардааст: “Асабонї шудан осон аст. Њама метавонад 
асабонї шаванд, аммо дар баробари шахси муносиб, ба дараљаи муносиб, дар замони 
муносиб, ба далели муносиб ва ба тарзи муносиб асабонї шудан хеле мушкил аст”. Ин 
сухани Арасту метавонад ба бандубасти таърифи муосири илмии зењни эмотсионалї кумаки 
зиёд намояд. Инчунин, Арасту зарурати зери назорати махсус нигоњ доштани эмотсияњои 
манфиро, ба монанди тарс ва љањл ќайд кардааст [13; 19-25]. 

Аз лањзаи омўзиш ва тадќиќи муаммои зењн, диќќати асосї бештар ба љанбаи 
маърифатии интеллект, ба монанди, ба хотир гирифтан ва њалли масъалањо равона шуда, 
имкониятњои зењни ѓайримаърифатї, яъне зењни эмотсионалї ва моњияти махсуси он аз 
маркази таваљљуњи муњаќќиќон дур монда буд. 

Дар доира омўзишу пажўњиши мазмун, моњият ва табиати зењн дар таълимоти бархе аз 
олимон ба монанди  Д. Векслер, Г. Айзенк, Л.С. Виготский, С.Л.Рубинштейн, А.Н.Леонтев, 
O.K.Тихомиров, И.А.Василев ва диг. алоќамандии зењн бо эмотсияю њиссиёт ошкор карда 
шуд, ки ба омўзиши эењни эмотсионалї такон бахшид. Дар ин радиф психологи машњури 
шуравї  Л.С.Виготский  ба муќобили андешаи дар доираи илмии ваќт доир ба алоњидагии 
унсурњои маърифатї ва аффективии шуур баромада, њиссиётро њамчун сарчашма ва 
танзимкунандаи шуур арзёбї намудааст [6]. 

Минбаъд аќидањои Л.С.Виготскийро психологи дигари шуравї С.Л. Рубинштейн 
таќвият бахшида, ягонагии равандњои эмотсионалию иродавї ва маърифатиро таъкид 
намудааст. Ў таъкид менамояд, ки “Равандњои эмотсионалию иродавї ва маърифатї дар 
ягонагї ќарор дошта, ба равандњои мухталифи психикї замина мегузоранд, њарчанд  дар 
зоњиршавии раванди мушаххаси психикї яке аз онњо бартарї дорад” [14; 107].  

Масъалаи ба якдигар робитаи зич доштани соњаи маърифатї ва соњаи эмотсионалию 
иродавии шахсро психологи дигар шуравї А.Н. Леонтев низ таъкид намуда, наќши 
фаъолияти њиссиро дар фаъолияти фикрї муњим арзёбї мекунад ва амали фикрии 
љамъбасткуниро бидуни эмотсияњо ѓайриимкон медонад.  

Эмотсия ба њар як фард новобаста аз љинс, синну сол, мансубияти динию миллї ва 
дигар омилњо хос аст. Эмотсияњои мо одатан, ба назорати шуур пурра дода намешаванд ва 
зоњиршавии онњо дар чењра ифода меёбад [15; 35]. 

Њамин тариќ, доир ба он, ки одам дар њолати хурсандї ќарор дорад ё ѓамгин аст, аз 
чизе тарсидааст ё ба њайрат афтодааст, аз рўйи ифодаи ќиёфаи ў маълумот гирифтан мумкин 
аст. 

Дар доираи омўзиши зењни эмотсионалї назарияи “зењни иљтимої”-и психологи 
амрикої, Э.Торндайк мавќеи махсус дорад. Ба андешаи ў “зењни иљтимої” ин маљмуи 
ќобилиятњои аќлие мебошад, ки бо коркарди иттилооти иљтимої вобастаанд ва ба њамкории 
самараноки байнишахсї мусоидат мекунанд. Ин назария дар таълимоти Г.Оллпорт, 
Љ.П.Гилфорд ва Г.Айзенк низ тасдиќи худро ёфтааст.  

Дар илми психология яке аз консепсияњои илмї оид ба зењни эмотсионалї ба муњаќќиќи 
соња Р.Бар-Он тааллуќ дорад, ки мафњуми “коэффитсиенти эмотсионалї”- ро пешнињод 
кардааст. Муњаќќиќи ватанї Бобоева С. Б. Дар диссертасия докториии худ  амсилаи зењни 
эмотсионалии пешнињоднамудаи Р.Бар-Онро ба таври аёнї хеле хуб пешнињод намудааст [5; 
125]. 

Њар як унсури зењни эмотсионалї аз дидгоњи Р.Бар-Он чунин ќобилиятњоро дар бар 
мегирад: 
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Расми 1 - Амсилаи зењни эмотсионалии Р.Бар-Он 
Дар маљмуъ психологњо зери мафњуми “зењни иљтимої” чунин ќобилияти инсонро дар 

назар доранд: фањмидани рафтори атрофиён (маромњо, маќсадњо, муаммоњо) ва мањорати 
њамкорї бо одамони дигар, ки дар одамон ба гунаи њархела ифода меёбад. Зењни иљтимоии 
фард дар љараёни иљтимоишавии вай дар зери таъсири фарњанг, маълумот, тарбия ва 
сабабњои дигар ташаккул меёбад. Њамчунин дараљаи зењни иљтимоии шахсони алоњида дар 
дохили љомеањои мухталиф фарќ мекунад ва ин фарќият бо омилњои гуногун, ба монанди 
касбу кор, нишондињандаи љањонбинї ва ѓ. алоќаманд аст. Дар ин љо таъсири муносибатњои 
иљтимоиро вобаста ба њуввияти миллї, махсусиятњои њаёту фаъолияти гурўњи этникии 
муайян ба дараљаи ташаккул ва зоњиршавии зењни иљтимої низ, бояд мавриди назар нигоњ 
дошт. 

Мафњуми зењни эмотсионалї нав бошад њам, омўзиши он решањои ќадима дорад. 
Њанўз Афлотун гуфта буд: «тамоми ёдгирињо дорои як зербинои њиссиётї њастанд». Аз он 
замон то кунун донишмандон, пажўњишгарон ва файласуфони зиёде љињати исбот ё нафъи 
наќши њиссиёт корњои зиёде анљом додаанд. Аз охирњои соли 1995 зењни эмотсионалї ба 
унвони як мавзуъ ва масъалаи њалталаби илм мавриди баррасї ќарор дода шуд. Дар 
баробари тадќиќоте, ки бархе аз донишмандон дар бахши умдае аз ќарни бистум анљом 
доданд, дар њаќиќат риштањои таърихии ин масъаларо метавон дар ќарни ХIХ љустуљў 
намуд. Дар ин љо лозим аст ба фаъолияти амалии донишмандони бузург ба мисли Чарлз 
Дарвин арљгузорї намоем, зеро вай аввалин бор дар соли 1737 мавзуи зењни эмотсионалиро 
матрањ кард ва доир ба он дар соли 1772 аввалин асари маъруфи худро нашр намуд. Барои 
мисол, ќабл аз зуњури усули оморї ва ба дунболи бањрагирї аз компютерњои муосири 
балансуръат Дарвин исбот намуд, ки ибрози эмотсионалї дар рафтори созгоронаи одамон 
наќши асосї иљро мекунад. Ин кашфиёт ба сифати моњияти асосии зењни эмотсионалї то ба 
имрўз мавриди ќабули муњаќќиќони масъала ќарор дорад. 

Дар солњои 1900 то 1920 љунбиши љадид ба вуљуд омад, ки мехост барои андозагирии 
аќли маърифатї ё IQ роње пайдо кунад. Донишмандони он замон IQ- ро, ки љараёни тунд 
барои људо кардани одамони «боаќл» буд, мавриди омўзиш ќарор доданд. Онњо ба зудї ба 
мањдудиятњои ин љараён таваљљуњ карданд. Бисёре аз мардум хеле боаќл буданд, аммо 
тавоноии онњо дар идора кардани рафторашон ва муносибат бо дигарон онњоро мањдуд 
карда буд. Инчунин онњо мушоњида намуданд, ки баъзе одамон бо вуљуди доштани аќли 
миёна дар зиндагї бисёр муваффаќ њастанд. Срондник Е.Л. устоди донишгоњи Колумбия, аз 
љумлаи шахсоне буд. ки мањоратњои зењни эмотсионалиро номгузорї кард. Истилоње, ки ў ба 
кор бурд «аќли иљтимої» (social intellegence) ифодакунандаи тавоноии одамоне буд, ки дар 
хуб муносибат кардан бо мардум мањорати кофї доранд. 

Њамон гунае, ки зикр шуд, дер боз санљиши тавоноињои зењнї ва аќлии инсонњо 
диќќати муњаќќиќон ва донишмандонро ба худ љалб намуда будааст. Тибќи омўзиши 
адабиёти илмї метавон гуфт, ки аввалин ташхиси аќл - IQ тавассути Алфред Бине дар соли 
1900 анљом дода шуд. Тести Бине махсус барои хонандагон буд. Дар 1917 бо тавсия ва 
ислоњи тест Бине нусхаи тањриршудаи он дар артиши Амрико истифода шуд. То соли 1975 
кўшишњои зиёди дигаре доир ба баррасї ва шарњи меъёри аќл анљом гирифтанд (мисли 
омўзишњои Уњоё, кўшишњои Воксар, назариёти Сарандик ва ѓ.) Дар ин сол аз љониби Девид 
ва Кослер миќёси маъруфи меъёри аќли синни кўдакон, наврасон ва калонсолон муайян 
шудааст. Тести Кеттел барои санљиши аќли одамон ба кор меравад. Дар њамин солњо 
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тадриљан назари донишмандон ба љанбањои аќл мутамарказ шуд. Дар соли 1973 доктор 
Њовард Горднард дар «чорчубњои зењн» њафт намуди аќлро људо намуд ва тавсиф кард: 

– Аќли каломї – ќобилияти баёни фикр тавассути суњбат кардан ва навиштан. 
– Аќли мантиќї - риёзї – ќобилияти далеловарии мантиќї ва кор кардан бо шумора ва 

ададњо. 
– Аќли таљассумї (образї) - ќобилияти дарк ва таљассуми тасвири зењнї. 
– Аќли мусиќавї- ќобилияти шунидан ва азнавњосилкунии овоз ё оњанг. 
– Аќли љисмонї/њаракатї – ќобилияти назорат кардани њаракатњои љисмонї. 
– Аќли ботинї – огоњї аз њиссиёт ва алоќањои шахсї. 
– Аќли робитавї – ќобилияти эљоди робитаи матлуб ва муносибат бо дигарон. 
Ў баъдтар боз як намуди дигарро илова намуда онро аќли натуралистї (ё табиї) 

номид, ки рисолаташро муносибат бо табиат, фањмиши ѓарзањои табиии растанињо, 
њайвонот ва одам ташкил медињад [8]. 

Ногуфта намонад, ки истилоњи зењни эмотсионалро бори аввал соли 1990 психологњо 
Љон Майер ва Питер Солувей дар кори илмиашон бо номи «The Intelligence of Emotional 
Intelligence» [1], истифода бурдаанд. Онњо бо таркиби ду гурўњи аќл - аќли ботинї ва аќли 
робитавї мафњуми зењни эмотсионалиро шарњ доданд. Ба андешаи онњо касоне, ки аз зењни 
эмотсионалї бархурдоранд, метавонанд њиссиёти худ ва дигаронро назорат карда, байни 
паёмадњои мусбат ва манфии њиссиётї тафриќа гузоранд ва аз иттилооти њиссиётї барои 
роњнамоии фароянди тафаккур ва иќдомоти шахсият истифода кунанд. Намунаи аввалини 
пешнињоднамудаи онњо фарогири се ќобилият мебошад: 

Арзёбї ва ибрози эмотсияњо – арзёбї ва баёни эмотсияњо дар худ тавассути калом ва 
ѓайрикалом, инчунин арзёбии эмотсияњо дар дигарон тавассути ба вуљуд овардани идроки 
ѓайрикаломї ва њамњисшавї мушаххас мешавад. 

Танзими эмотсияњо дар худ ва дигарон - ба ин маъно, ки фард ќобилияти назорат, 
арзёбї ва идоранамоии амали рафтор ва эмотсияњои хешро дорад ва танзим дар дигарон ба 
ин маъно аст, ки фард ба доштани таъсироти байнињамдигарї ба дигарон ќодир мебошад 
(барои мисол ором кардани эмотсияњое, ки дар дигарон дармондакунанда њастанд). 

Истифода аз эмотсия – истифода аз эмотсияњо дар тафаккур, амал ва њалли масъалањо 
[15; 40-41].  

Аммо истилоњи даќиќи зењни эмотсионалї соли 1995 тавассути Даниел Гелман матрањ 
шуд ва бањси зиёдеро барангехт. Майер ва Солувей зењни эмотсионалиро њамчун тавоноии 
дарёфти даќиќи њиссиёт, арзёбї ва баёни эмотсияњо, тавоноии касби њиссиётї, ки 
тафаккурро тасњењ мекунад, тавоноии шинохти эмотсияњо ва танзими онњо таъриф 
кардаанд. 

Яке аз маънидодњои маъмултарини зењни эмотсионалї (аз вожаи англисї - emotional 
intelligence) дар психологияи муосир чунин аст: ќобилияти самаранок сарфањм рафтан ба 
соњаи эмотсионалии њаёти одам: фањмидани эмотсияњо ва сабабњои пинњонии эмотсионалии 
муносибат, истифодаи эмотсияњои худ барои њалли масъалањое, ки бо муносибат ва маромњо 
алоќаманданд. 

Дар заминаи тањлили адабиёти илмї чунин таърифи мукаммали мафњуми зењни 
эмотсионалиро пешнињод кардан мумкин аст: “Зењни эмотсионалї ин ќобилияти шахс дар 
шинохти эмотсияњои худ, инчунин мањорати идора кардан ва назорат намудани онњо 
мебошад” [15; 35]. 

Мавриди ќайд аст, ки агар худи аќл ё зењни маърифатї дар илми психология бо 
ихтисораи IQ ифода карда шавад, зењни эмотсионалї бо ишораи EQ ифода карда мешавад. 

Мафњуми мазкур дар худ имконияти муайн кардани эмотсияњои одамони дигарро низ 
дар бар мегирад, ки барои ба роњ мондани муносибати созгор заруранд. 

Одами дорои дараљаи баланди зењни эмотсионалї метавонад бо одамони дигар 
њамњиссу њамдард шавад, ќобилияти баланди эмпатикї дорад, кўшиш мекунад ба нафаре, ки 
зери таъсири њиссиёти пурќуввати манфї ќарор дорад, кумак расонад.  

Ричард Бетсер - яке аз муњаќќиќони масъалаи зењни эмотсионалї, дар таърифи ин 
мафњум таъкид мекунад, ки «агар бошуурона, огоњона ва бо хоњиши хеш аз эмотсияњои худ 
истифода кунем, маънои онро дорад, ки дорои аќли муассир ва эмотсионалї њастем». Ў ба 
дараљаи шиддати зењни эмотсионалї унсурњои зеринро дохил мекунад: 

– дараља ва шиддати дилсўзї барои дигарон; 
– дараља ва шиддати эњсоси масъулият нисбат ба дигарон; 
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– дараља ва шиддати њиссиёти оќилона ва мусбати шахсї; 
– дараља ва шиддати дарки шахсоне, ки монанди худи ин шахс нестанд. 

Номбурда ба сифати болотарин дараљаи «њамњисшавї» дараља ва шиддати дарки 
одамони аз худ тафовутдоштаро медонад. Олими дигар Биётсиз бар ин назар аст, ки барои 
соњиб будан ва инкишофи зењни эмотсионалї, одам бояд: 

эмотсияю њиссиёт ва арзишњои худро нодида нагирад; 
ба дараља ва шиддати таъсирбахш будан, таъсири кофї доштани худ бар дигарон огоњ 

шавад. 
Њаяљон фаќат як њиссиёт нест, балки навъи рафтор аст, ки дар раванди кору зиндагї 

бисёр зарурї аст. Шахсони дорои зењни эмотсионалї ба таври осонтару мувофиќтар бо 
дигарон робита барќарор мекунад, осонтар механданд, осонтар ибрози нороњатї мекунанд 
ва аз њолату њиссиёти дигарон огоњиву дарки бештаре доранд. Чунин одамон дар баробари 
он ки ба њиссиёт ва арзишњои дигарон эњтиром мегузоранд, дар назорати эмотсияњои худ низ 
тавоно ва ќудратманд њастанд. Онњо тавоноии барќароркунии робитаро бо тамаллуќ, 
чоплусї, хушомадгўйї ва набудани мустаќилияти фардю фикрї ва шахсї омезиш 
намедињанд ва бешубња ин гуна одамон дар хушмуомилагї ва самимият, бисёр тавоно ва 
ќатъї низ њастанд. Њамин тариќ “Зењни эмотсионалї (EQ) аз бисёр сифатњои гуногун иборат 
аст, ки аксар ваќт муайян кардани онњо душвор аст. Ин сифатњо дар ќобилияти  ба дараљаи 
баланд фањмидани худ, ќобилияти шунидан ва фањмидани одамони дигар, пешгўйии 
рафтори онњо, назорат кардани эмотсияю њиссиёти худ ва дигарон, ќобилияти ќабули 
ќарорњои дуруст ва ѓ. ифода меёбанд Шахси дорои IQ-и баланд на њамеша бо чунин сифатњо 
фарќ мекунад, зеро EQ ин кафили њамкории созгор дар низоми "одам-одам" аст, дар њоле ки 
IQ бештар дар бораи ќобилиятњои аклии одам  сухан меронад” [9; 127].  

Зењни эмотсионалї дорои унсурњои ботинї, ба монанди дараљаи худогоњї, 
худназораткунї, њисси мустаќилї ва зарфияти худ, шукуфої ва ќатъият аст ва аз унсурњои 
берунї низ робитањои байнишахсї, њамњисшавї ва њисси масъулиятро фаро мегирад. 
Инчунин, зењни эмотсионалї ба сифати зарфияти фард барои ќабули вазъият, 
хушмуомилагї, тавоної, мушкилоти эмотсионалї, муќобилият бо стресс ва водоркунандањо 
низ баромад мекунад. Зењни эмотсионалї тавассути худназораткунї, завќмандї, пешгирии 
ќабл аз вуќуъ ва худводоркунї аз IQ дида бештар мавриди истифода ќарор мегирад. Ба 
ибораи дигар, зењни эмотсионалї, яъне тавоноии монеа шудан ба тамоилоти њиссиётї ва 
эмотсионалии худ дарки хусуситарин њиссиёти дигарон, рафтори орому санљида дар 
робитањои инсонї аст ва хулоса њамон тавр, ки Арасту гуфтааст: «мањорати нодири асабонї 
шудан дар њадди андоза маъќул дар замони муносиб ва бо далели ќобили ќабул». Ба таври 
мисол одаме, ки аќли эмотсионалии инкишофёфта дорад, метавонад ба хубї ба њиссиёти худ 
монеа шуда, онњоро ба шакли муносиб ифода намояд. Чунин фард ба далели доштани 
ќобилияти баланди њамњисї ва назорати муносиб бар эмотсияњои худ дар робитањои 
байнишахсї муваффаќтар аст ва дар натиља аз имконияту мувафаќиятњои бењтаре дар 
зиндагї бархўрдор мешавад. Яке аз хусусиятињои муњимми дигари зењни эмотсионалї ва 
фарќияти он аз зењни маърифатї ин аст, ки “IQ бо мурури синну сол коњиш меёбад, дар њоле 
ки зењни эмотсионалї ва унсурњои он дар давоми тамоми њаёти инсон такмил меёбанд” [12]. 

Зењни эмотсионалї ба далели корбурдњое, ки дорад, дар њаёти рўзмарра мавќеи бисёр 
муњим пайдо кардааст. Зењни эмотсионалї ба кўдакон ва наврасон кумак мекунад, то дар 
вазъиятњои тањдидкунандаву хатарнок барои наљоти худ аксуламали муносибтаре анљом 
дињанд. Инчунин, бо кумаки зењни эмотсионалї метавон аз решањои ѓаму шодии худ огоњ 
шуд ва онњоро идора намуд. Њассосият ва зењни эмотсионалї ба инсон бештар кумак 
мекунад, то ниёзњои дигаронро дарк кунад, њадди аќал бо њамњисшавї ба онњо кумак кунад 
ва тавассути зери назорат гирифтани њиссиёти худ њисси масъулиятпазирии худро таќвият 
бахшад. Дар маљмуъ зењни эмотсионалї ба одам меомўзонад, то мањорати омўзандагии 
бењтаре дошта аз дигарон хушњолтару солимтар бошад.  

Дар психологияи хориљи ба омўзишу пажуњиши зењни эмотсионалї  психолгњои 
барљаста ба монанди Э. Торндайк, Г. Олпорт, Љ. Гилфорд, Г. Айзенк, Љ. Мейр, П. Селовей, 
Д. Карузо Р. Бар-он ва дигарон машѓул шудаанд. Дар психологияи шуравї ва баъдан рус 
бошад, падидаи мазкур аз тарафи Л. С. Виготский, С.Л. Рубинштейн, Ю. Н. Емелянов, А. Л. 
Южанинова, о.К. Тихомирова, А.Н. Андреев, Д.В. Люсина ва дигарон мавриди омўзиш 
ќарор дода шудааст.  

Дар психологияи хориљї доир ба моњияти зењнї эмотсионалї ду мавќеъ вуљуд дорад: 
бархе аз муњаќќиќон ба сохтори зењни эмотсионалї танњо ќобилиятњои когнитивиро дохил 
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мекунад, гуруњи дигар ба тавсифдињандањои шахсият бартарї дода, мављудияти унсурњои 
когнитивиро инкор мекунанд. Дар психологияи шуравї ва баъдан рус амсилаи алоњидаи 
зењни эмотсионалї коркард ва пешнињод карда шудааст, ки муаллифи он Д.В. Люсина 
мебошад [11; 3-22].  Ба андешаи ў, зењни эмотсионалї дорои дабиати дугона мебошад: вай 
њам бо ќобилиятњои когнитивии одам алоќамандї дораду њам њам бо тавсифдињандањои 
шахсият.  

Дар психологияи ватанї  сањми доктори илмњои психологї, профессор Бобоева С. Б. 
дар омўзиши зењнї эмотсионалї хеле калон аст. Ў зењни иљтимоиро њамчун унсури сохти 
психологии шахс арзёбї карда, онро омили муњимми комёбии шахс дар соњаи муносибату 
муошират медонад ва ќайд мекунад: “Ба андешаи мо зењни иљтимої њамзамон яке аз 
унсурњои сохтори шахсро ташкил медињад ва дар хусусиятњои рафтори вай хеле равшан 
зоњир мегардад. Дараљаи баланди зењни иљтимої бо нишондињандањои креативнокї, зењни 
эмотсионалї ва тањаммулпазирї робитаи зич дорад, зеро дар алоќамандї ин омилњо неруи 
шахсии одамро ташкил медињанд ва тамоили онро муайян мекунанд. Мањз дарки њолати 
эмотсионалї, марому ваљњиёти шахси дигар, ба он дуруст бањогузорї намудан ва муњимаш, 
онро ќабул намудан, эътироф кардан ва мувофиќи он амал намудан, инсонро ба комёб шудан 
дар муносибату муошират меорад” [5; 115-116].  

Хулоса, дар асоси омўзиши консепсияю назарияњои илмї доир ба муайян кардани 
мафњуми “зењни эмотсионалї” ба хулоса омадан мумкин аст, ки доир ба ин масъала дар 
илми психология гуногунандешї њукмфармо буда, дар муайян кардани моњияти ин падидаи 
психологї олимон аз меъёрњои гуногун истифода мебаранд. Аз таърифњои 
пешнињоднамудаи пажуњишгарони соња ба назари мо таърифи нисбатан мукамалтарро 
психологи рус А.Н. Андреев пешнињод намудааст: зењни эмотсионалї ин ќобилият ва 
малакаи  дуруст фврќ кардани эмотсиятњои гуногун, мањорати ба вуљуд овардани эмотсияи 
мушаххас, малакаи фањмидани эмотсияњо ва истифодаи маљмуи донишњо барои тањлил ва 
идоранамоии эмотсияњо мебошад. Зењни эмотсионалї ин зоњирнамоии огоњонаи эмотсияњо, 
малакаи идоранамоии таассуроти эмотсоналии худ, амалисозии худмаромбахшї, 
зоњирнамоии эмпатия ва мањорати шинохти эмотсияњои атрофиён мебошад.  

Њамин тариќ, мавќеи зењни эмотсионалиро дар сохтори психикаи шахс метавон дар 
сарњади ќобилиятњои аќлї ва соњаи эмотсионалї, дар сарњади фаъолияти психикии ботинї 
ва барунї љустуљў намуд. Муњимтарин тавсифдињандаи ин падида маромнокии ботинии 
танзими эмотсионалї мебошад.  
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ФАЊМИШИ ЗЕЊНИ ЭМОТСИОНАЛЇ ДАР ПСИХОЛОГИЯИ МУОСИР 
Дар маќолаи мазкур муаллиф кўшиш намудааст, ки мазмуну моњияти зењни эмотсионалиро аз 

мавќеи назарияю консепсияњои гуногуни илмї ошкор намояд. Барои ин муаллиф ба назарияњои 
классикї доир ба аќл рў оварда, ќайд мекунад, ки баррасии масъалаи табиат, моњият, хусусият ва 
роњњои инкишоф додани зењн (интелект) яке аз масъалањое мањсуб меёбад, ки омўзишу тањќиќи он аз 
тарафи муњаќќиќони соњаи психология таърихи тулонї дорад, аммо дар интињои асри ХIХ ва 
ибтидои асри ХХ ин масъала мавриди таваљљуњи љиддї ќарор дода шуд. Дар ин радиф омўзишу 
пажўњиши мазмун, моњият ва табиати зењн дар таълимоти бархе аз олимон ба монанди Д. Векслер, Г. 
Айзенк, Л.С. Виготский, С.Л.Рубинштейн, А.Н.Леонтев, O.K.Тихомиров, И.А.Василев ва диг., ки 
алоќамандии зењнро бо эмотсияю њиссиёт ошкор карда, ба омўзиши эењни эмотсионалї такон 
бахшидаанд, мавриди баррасї ќарор дода шуд.  

Дар доираи тањлили назарияњои илмии хориљї, шуравї ва баъдан рус, инчунин ватанї ќайд 
карда шудааст, ки дар психологияи хориљї доир ба моњияти зењнї эмотсионалї ду мавќеъ вуљуд 
дорад: бархе аз муњаќќиќон ба сохтори зењни эмотсионалї танњо ќобилиятњои когнитивиро дохил 
мекунад, гуруњи дигар ба тавсифдињандањои шахсият бартарї дода, мављудияти унсурњои 
когнитивиро инкор мекунанд. Дар психологияи шуравї ва баъдан рус амсилаи алоњидаи зењни 
эмотсионалї коркард ва пешнињод карда шудааст, ки муаллифи он Д.В. Люсина мебошад.  

Доир ба омўзиши зењни эмотсионалї дар психологияи ватанї сањми Бобоева С.Б. хеле калон 
мебошад, ки зењни иљтимоиро њамчун унсури сохти психологии шахс арзёбї карда, онро омили 
муњимми комёбии шахс дар соњаи муносибату муошират медонад 

Калидвожањо: зењн, аќл, зењни эмотсионалї, соњаи эмотсиоаналию иродавї, равандњои когнитивї, 
эмотсия, њиссиёт, зењни иљтимої, эмпатия, худогоњї, худназораткунї. 

 
ПОНЯТИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА В СОВРЕМЕННОЙ ПСИХОЛОГИИ 

В данной статье автор попытался раскрыть сущность эмоционального интеллекта с точки 
зрения различных научных теорий и концепций. Для этого автор обращается к классическим теориям 
о разуме и отмечает, что изучение природы, сущности, особенностей и способов развития ума 
(интеллекта) считается одним из вопросов, имеющих длительную историю изучения и исследования в 
рамках психологии, но в конце ХIХ и в начале ХХ веков этому вопросу уделялось серьезное 
внимание. В связи с этим  подвергались анализу учения некоторых ученых, таких как Д. Векслер, Г. 
Айзенк, Л.С. Выготский, С.Л. Рубинштейн, А.Н. Леонтьев, О.К. Тихомирова, И. А. Васильева и др. О 
изучении и исследовании содержания, сущности и природы интеллекта, которые расскрыли связь 
интелекта с эмоциями и чувствами и дали толчок изучению эмоционального интеллекта. 

В рамках анализа зарубежных, советских, а позднее российских, а также отечественных 
научных теорий отмечено, что в зарубежной психологии существуют две позиции относительно 
сущности эмоционального интеллекта: некоторые исследователи включают в структуру 
эмоционального интеллекта только когнитивные способности, а другие дают преимущество 
личностным характеристикам и отрицают наличие когнитивных компонентов. В советской, а затем и 
российской психологии была разработана и предложена отдельная модель эмоционального 
интеллекта, автором которой была Д.В. Люсина. 

Что касается изучения эмоционального интеллекта в отечественной психологии, то в этом 
направлении большой вклад внесен С.Б. Бобоевой, которая оценивает социальный интеллект как 
компонент психологической структуры личности и считает его важным фактором успеха человека в 
сфере взаимоотношений и общения. 

Ключевые слова: разум, эмоциональный интеллект, эмоционально-волевое поле, познавательные 
процессы, эмоция, чувства, социальный интеллект, эмпатия, благочестие, самоконтроль. 
 

THE CONCEPT OF EMOTIONAL INTELLIGENCE 
IN MODERN PSYCHOLOGY 

In this article, the author attempted to reveal the essence of emotional intelligence from the point of 
view of various scientific theories and concepts. To do this, the author refers to classical theories about the 
mind and notes that the study of the nature, essence, characteristics and ways of developing the mind 
(intelligence) is considered one of the issues that has a long history of study and research within psychology, 
but at the end of the 19th and beginning of the 20th century, serious attention was paid to this issue. In this 
regard, the teachings of some scientists were analyzed, such as D. Wechsler, G. Eysenck, L.S. Vygotsky, S.L. 
Rubinstein, A.N. Leontiev, O.K. Tikhomirov, I.A. Vasiliev and others. On the study and research of the 
content, essence and nature of intelligence, this revealed the connection between intelligence and emotions and 
feelings and gave impetus to the study of emotional intelligence. 

In the context of the analysis of foreign, Soviet, and later Russian, as well as domestic scientific theories, 
it was noted that in foreign psychology there are two positions regarding the essence of emotional intelligence: 
some researchers include only cognitive abilities in the structure of emotional intelligence, while others give 
preference to personal characteristics and deny the presence of cognitive components. In Soviet, and then 
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Russian psychology, a separate model of emotional intelligence was developed and proposed, the author of 
which was D.V. Lyusina. As for the study of emotional intelligence in domestic psychology, Boboeva S.B. 
made a very large contribution in this direction, who evaluates social intelligence as a component of the 
psychological structure of personality and considers it an important factor in a person's success in the sphere 
of relationships and communication. 

Key words: mind, emotional intelligence, emotional-volitional field, cognitive processes, emotion, feelings, 
social intelligence, empathy, piety, self-control. 

 
Маълумот дар бораи муаллиф: Расулов Сайфидин Худоиевич – н.и.с., дотсенти кафедраи 

психологияи Донишгоњи Миллии Тољикистон. 918 80 68 07, sayf76@mail.ru 
Сведения об авторе: Расулов Сайфидин Худоиевич – к.п.н., доцент кафедры психологии 

Таджикского Национального Университета. 918 80 68 07, sayf76@mail.ru 
Information about the author: Rasulov Saifiddin KHudoievich - Candidate of political sciences, Associate 

Professor of Psychology chair in Tajik National University. 918 80 68 07, sayf76@mail.ru 
 

 
МАЛАКАЊО ВА УСУЛИ АСОСИИ ОМЎЗИШИ ЗАБОНИ АНГЛИСЇ 

 
Љурахонова С.Ќ., Бадалова Н.Т.  

Донишгоњи байналмилалии сайёњї ва соњибкории Тољикистон.   

Донистани забонњои хориљї ин пеш аз њама бартараф намудани монеањои забонї 
њангоми кору фаъолият мебошад, ки бартараф намудани онхо дар пешрафти кори 
мутахассис наќши муњимме мебозад. Барои он ки забони хориљї ба тарзи мукаммал аз худ 
карда шавад, дар толибилмон мањорату малакањои асосии забономўзї бояд такмил дода 
шаванд. Яке аз малакањои асосии забономўзї, ин азбар намудани луѓат, яъне хуб донистани 
калимањои забони хориљї мебошад. Луѓат ин сармояи асосии зењни шахс буда, воситаи 
асосии фикркунї ва мубодилаи афкор мебошад, яъне омили асоии муошират мебошад. 
Коркарди луѓати нав кори хело њам зањматталаб мебошад ва барои шавќовар намудани он, 
омўзгорро мебояд аз усули гуногуни шавќовару завќовар барои љалби забономўз истифода 
барад. Чунин корњои љолиби диќќатро мо тавсия медињем, ки иљрои онњо  њангоми баррасии 
луѓати нав дар синф ба роњ монда мешавад ва  хело диќќатљалбкунанда ва  фоидабахшу 
натиљабахш њастанд, инњо мебошанд: 

a) калимањоро ба њиссањои нутќ људо кардан; 
b) калимањоро мувофиќ кунонидан; 
c) дар асоси маъно калимаро номбар кардан; 
d) бо калимањои нав ибора ва љумла тартиб додан. 
Чунин корњо дар љараёни дарси забони хориљї имконият медињанд, ки луѓати нави 

дарс ба осонї азбар карда шавад. Баъди азхудкунии  луѓат, хониши калимањо бо роњи 
гаштаю баргашта такрор намудан ва хониши ибораву љумлањо, ё ин ки худи хониш  сайќал 
дода мешавад.  Моњияти хониш барои инсон дар љањони муосир  хеле  арзишманд буда, 
воситаи хуби тавсеа ва васеъ намудани љањонбинї  ва азхуд намудани донишњои ин ё он соња 
мањсуб мешавад[1,138]. Хониш  мањорат ва малакаи асосие мебошад, ки омўзанда  дар 
љараёни  омўзиши забони хориљї, њатман, бояд аз худ кунад. Дар барномаи  таълимї хониш 
чунин маънидод карда мешавад: “Хониш як рукни фаъолияти муоширатї мебошад, ки 
барои мубодилаи нутќи шифоњї ва хаттї имконият фароњам меорад. Аз руйи истифода, 
зарурати ва дастрасияш, дар фаъолияти муоширатї љои аввалро ишѓол мекунад.”[2,169] 

Маќсади умумии  хониш дар љараёни омўзиши забони хориљї, ин гирифтани маълумот 
ва хубтар азхуд намудани забон мебошад. Ин фаъолият ба омўзанда имконият медињад, ки  
омўзанда матнњои  мазмунан гуногуни иљтимої, сиёсї, иќтисодї, илмї- оммавї ва бадеиро 
хонда аз худ намояд. 

Мањз тавассути хониш, ки дар љараёни таълим наќши асосї дорад, одамон бо воситаи  
китобњо, рузномаву маљаллахо ва дигар васоити ахбори омма маълумоти зарурї гирифта, 
ниёзњои маънавии худро ќонеъ гардонидаву ѓизои маънавї мегиранд. Хониш шуури  
омўзандаро сайќал дода,  ба рушди хотира, ирода ва тасаввуроти ў мусоидат намуда, 
тахайюлоти бадеї, мантиќи фикрониро хуб менамояд. Дар баробари ин, хониш љанбаи 
тарбиявї дошта, омўзандаро ба ватанпарвариву ватандўстї, инсондўстиву инсонпарварї ва 
дигар хислатњои наљиби инсонї њидоят мекунад. Олимони соњаи забоншиносї аксаран  бо 
назардошти вижагињои амалии масъала хонишро чунин табаќабандї менамоянд. 
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Аз рўйи нуќтаи назари маъмул, ба таври умум якчанд намуди хониш људо карда 
мешаванд: 

- љустуљўйї; 
- азназаргузаронї; 
- шиносої ва омўзишї (ки азхуд намудани онњо, ба вижа барои донишљўёни макотиби 

олии ѓайризабонї, аз руи талаботи фаъолияти касбиашон афзалият доранд). 
Дар хониш ду љињат ба эътибор гирифта мешавад, яке љињати маъної (мавзуи матн), 

дигаре љињати тарз, равиш ва љараёни иљрои хониш, ё худ,  тарзи ќироат намудани матн. Дар 
љињати маъної ба натиљаи фаъолият, яъне фањмиши матни хондашуда ва дар љињати  тарз 
худи равиши хониши матн, ё худ таносуби њарфу таркибњарфњо ба овозњои мувофиќ, 
фањмидани аломатњои њуруфотї, ташаккули  шунавої ва амсоли ин таваљљуњ зоњир карда 
мешавад. 

Тавре ки олим забоншинос Френч Ф.Љ. ќайд менамояд: “The aim of the teacher is to get 
his students as quickly as possible over the period in which each printed symbol is looked at  for its 
shape and to   almost without  noticing the shapes аt the separate letters.” [4, 58]. 

Барои сайќал додани хониш истифодаи машќњои гуногун зарур њаст. 
Мисол: 
1.Машќњо оид ба савтиёт(дар ќисми савтиёти њар як китоби дарсї чунин машќњо дода 

мешаванд); 
2.Машќњои ахборї имкон медињанд, ки тавассути  тањлили луѓавї- грамматикї субъект 

ва объекти мантиќї дарк карда шавад( ба ин гуна машќњои ќисми китоби дарсї мисол шуда 
метавонанд); 

3.Машќњои муоширатї барои гирифтани ахбор ёрї мерасонанд(ба чунин гурўњи 
машќњо-машќњои барои рушди нутќи шифоњї мисол шуда метавонанд). 

Њангоми таълими хониш, махсусан, дар зинањои аввал омўзгор бояд ташаббуси 
шогирдонро барои гаштаву баргашта хондани матн њавасманд намояд, яъне бештар ба 
шогирдони имконияти хондан дињад. Дар натиља, омўзандагон хонданро ёд мегиранд. 

Устод бояд чунин ќоидаро риоя кунад, њељ ваќт калима, иборањо, љумлањоро худатон 
нахонед бар омўзандагогон имконияти хонданро дињед. Аввал омўзгор ќоидаи хонишро 
фањмонида, сипас бо ин ќоида  калима  медињад ва  омўзандагонро омода мекунад, ки 
мустаќилона худашон ин калимањоро хонанд. Тавассути хониши  матнњо  шогирдон на 
фаќат маълумот мегиранд, инчунин дониш низ зина ба зина сайќал дода мешавад. Дар 
омўзиши хониш ба омўзандагон бояд матнњое пешнињод карда  шаванд, ки аз љињат шакл 
сохт ва мазмун гуногун бошанд. Матнњо бояд љавобгўи чунин талабот бошанд: 

1. Мазмунан бояд шавќовар буда, барои омўзандагон маълумоти нав дињанд; 
2. Одатан, дар бораи њаёт ва фаъолияти ашхоси маъруфи соњибони забони 

омўхташаванда бошанд; 
3. Бояд мазмуни таълимї- тарбиявї дошта бошанд; 
4. Бояд ба сатњи дониши шогирдон дастрас бошанд; 
5. Захираи луѓавї ва грамматикии омўзандаро бояд    ѓанї гардонанд. 
Китоби таълимии Wordwise(муаллиф Мартин Севиор) якчанд намуди хонишро барои 

рушди  малакаи хониш тавсия медињад: 
-reading to get a general understanding(skimming); 
-reading to find specific information(scanning); 
-reading in order to form an opinion; 
-identifying different types of text or text organization. [ 1,196] 
Нутќи хаттї низ яке аз малакањои асосии забономўзї буда, ба толибилм имконият 

медињад, ки  калимањо иборањо ва љумлањоро дар хотирааш барљо кунад. Барои сайќал 
додани мањорату малакаи нутќи хаттї машќњои гуногунро истифода бурдан мумкин аст. 

Ин машќњо чунин мебошанд: 
1.Машќњои мубаддалгардонї(бо истифодаи суффиксњо ва префиксњо аз як њиссаи нутќ 

њиссаи нутќи дигар сохта мешавад); 
2.Баитмомрасонї (љумла нопурра дода мешавад, омўзандагон онро пурра мекунанд); 
3.Тамдид  ё ин ки васеънамої (маънои калимаро бо истифодаи синонимњо менависанд). 
Дилхоњ китоби дарсї машќњои гуногунро пешнињод мекунад, ки њатман аз тарафи 

толибилмон бояд ба тарзи хаттї  иљро карда шаванд. Машќњо дар љараёни дарс шифоњї 
иљро карда мешаванд ва супориш дода мешавад, ки  њамаи  онњо дар хона   ба тарзи хаттї 
иљро карда шаванд. 
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Барои боз хам хубтар ва шавќовартар намудани кор, дар сайќал додани мањорату 
малакаи нутќи хаттї, чунин супоришњо аз ањамият холї нестанд: 

a) Аз сари нав навиштани њикояи гушкардашуда, ё ин ки   хондашуда; 
b) Тавсифи(тасвири) банди матн; 
c) Шарњи мухтасари матни хондашуда; 
d) Наќли хаттии мавзуи пешнињодшуда; 
e) Мукотиба (бо дўстони англисзабон). 
Толибилмон мунтазам бояд нависанд, тартиб додани љумла бо луѓати нави дарс, иљрои 

машќњои грамматикии дарс, дар асоси мазмуни муколама навиштани иншо(эссей), дар асоси 
матн ва мавзуи нави дарс навиштани топик, њамаи ин фаъолиятњо на танњо дар азбар 
намудани луѓат ва мавзуъњои нави грамматикї, инчунин дар бењтар шудани нутќи хаттї 
мусоидати хуб менамоянд. Донишљўён барои навиштан бояд дафтарњои људогона дошта 
бошанд, дафтар барои навиштани машќњои грамматикї ва тартиб додани љумлањо, дафтар 
барои навиштани иншо (эссей) ва дафтар барои навиштани диктант. Диктант метавонад, аз 
чунин намудњо иборат бошад: 

- диктанти муќаррарї; 
- диктанти рубардоркунї; 
- диктант- тарљума. 
Диктанти муќаррарї- диктанти муќаррарї диктанте мебошад, ки худи омўзгор  матнро 

мехонад ва шогирдон менависанд. 
Диктанти рўбардоркунї- диктант мебошад, ки  ба донишљўён матн дода мешавад, онњо 

матнро рўбардор менамоянд ва сипас худашон хатогињои худро меёбанд. 
Диктант- тарљума - чунин диктант њаст,  тарљумаи  матн бо забони модарї дода 

мешавад, омўзандагон онро бо англисї менависанд. Омўзгор пасон матни англисии матнро 
дар тахтаи электронї нишон медињад, то ин ки шогирдон хатогињои худро ислоњ намоянд. 

Нутќи хаттї -воситаи асосии омўзиши забони англисї мебошад, бинобар ин, бояд 
омўзандагон чї дар хона, чї дар синф бояд нависанд ва њар сари ваќт дафтарњо бояд аз 
тарафи омўзгор санљида шаванд. Хуб аз худ кардани грамматика имконияти хуби њарф 
заданро медињад, бинобар ин, њамаи машќњои грамматикї, аввал шифоњї, сипас хаттї бояд 
иљро карда шаванд. Мавзуъњои грамматикї дар муќоиса бо мавзуъњои грамматикии забони 
модарї  фањмонида мешаванд ва барои мустањкамкунии онњо бо истифодаи луѓати нави 
дарс љумлањои зиёде бояд тартиб дода шаванд. 

Нутќ кардан бо забони хориљї бидуни фањмиши грамматикаи ин забон ѓайриимкон 
мебошад. 

Олими забошинос Робертс Р менависад: ”Грамматика дастгоње њаст, ки љумлањои 
забонро истењсол мекунад. Агар шумо бо забони англисї ба монанди забони модариатон 
гап занед, шумо ин дастгоњро хуб медонед” [сањ48.242]. 

Бинобар ин, њар як ќоидаи грамматикаи забони англисї дар муќоиса бо ќоидаи забони 
модарї ба таври мушаххас бояд фањмонида шавад. 

Дар паёми Пешвои муаззами миллат ба Маљлиси Олии кишвар 26 декбари соли 2018 
таъкид гардид: “Омўзгорон вазифадоранд, ки наслњои ояндаро дар руњияи худогоњї, 
худшиносї, ватандўстиву ватанпарварї, зањматдўстиву њимматбаландї, њифзи манфиатњои 
миллї, тањкиму пойдории забони давлатї ва арљгузори ба арзишњои миллї тарбия намоянд.  
Њар як љавон бояд огоњ бошад, ки дар оянда танхо тавассути аъло донистани забони давлатї  
ва ду забони хориљї, алалхусус забонњои русиву англисї, инчунин истифодаи технологияњои 
муосири коммуникатсионї пеш бурдани зиндагї ва дар љомеа мавќеъ пайдо кардан 
имконпазир мегардад” [1сањ.116]. 

Истифодаи роњу усули бењтарин бо маќсади сайќал додани мањорату малакањои асосии 
забономўзї дар раванди омўзиш бо маќсади муваффаќ шудан дар омўзиши забонњои 
хориљї, алалхусус забони англисї ба таври назаррас мусоидат менамоянд. 

Мунтазам коркарди луѓату матнњо ва иљроиши корњои хаттї њангоми омўзиши забони 
хориљї, нутќи шифоњиро ривољ медињанд, ки ин аст маќсади асоси њар як дарси забони 
хориљї. Истифодаи усули фаъоли интерактивї асоси такмили нутќи шифоњї мегарданд. 

Мо умуман чунин усули фаъолро пешкаш менамоем. 
Мисол:музокираву мунозира, њамлаи аќлї, бозињои гуногун, тањлили њолатњои махсус 

ва ѓайраву ѓайра. Истифодаи чунин усули фаъоли дарс, нутќи шифоњиро такмил дода, 
мунтазам истифода бурдани онњо, нутќро мукаммал менамоянд, ки мукаммалсозї, ин 
њадафи асосии њар як дарси забони хориљї мебошад. 
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Барои расидан ба ин маќсад мо устодонро зарур њаст,  ки дар амалияи фаъолияти 
таълим,  усули бењтарини таълимро дар раванди таълим татбиќ намоем, таълим ва омўзиши 
забонњои хориљиро таъмин намоем ва дар омода сохтани мутахассисони забондону 
раќобатпазир, яъне љавобгўйи бозори мењнат сањмгузор бошем. 
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МАЛАКАЊО ВА УСУЛИ АСОСИИ ОМЎЗИШИ ЗАБОНИ АНГЛИСЇ 
Муаллифон роњу усули босамар ва фоидабахши таълими забони англисиро дар раванди 

омўзиши забони англисї дида баромадаанд. Муаллифон малакаи асосии омўзиширо ба монанди ба 
монади хониш ва фаъолиятњои гуногунро барои ривољи  нутќи шифоњї, нутќи хаттї ва хонишро 
мавриди баррасї ќарор додаанд. Вазифаи асосии омўзишии забони англисї, ин сайќал додани 
мањорату малакаи забономўзї ва мукаммал гардонидани дониши забони англисї мебошад. 

Маќсади омўзиши забони англисї, дар њар як дарс, ин  хуб аз худ намуднани луѓати дарсї 
забони англисї буда,  дар њар њолате набошад, муошират карда тавонистан мебошад. Маќсад ва 
њадафи асосии омўзиши забони англисї, ин дар дилхоњ њолат муошират кардан мебошад. 
Муаллифон роњу усули фаъоли таълимро нишон дода, инчунин истифодаи босамари онњоро баррасї 
кардаанд. Инчунин дар маќола чї тарз ташкил намудани мањорату малакаи муоширот бо забони 
англисї, фаъол намудани њамаи намудњои фаъолияти нутќи шифоњї, ѓанї намудани захираи  луѓавии 
донишљўён, мукаммалгардонии нутќи шифоњї ва нутќи хаттї, инкишофи њавасмандкунї дида 
баромада шудааст. Дар маќола инчунин методњои гуногуни интерактивї ба монанд тањлили њолатњо, 
њамлаи аќлї, музокира, мунозира ва ѓайрањо низ дида баромада шудаанд.  

Вожањои калидї: луѓат, хониш, босамар, нутќи хаттї, нутќи шифоњї, усули фаъол, мањорату 
малака.    

 
ОСНОВНЫЕ ЯЗЫКОВЫЕ НАВЫКИ И СТИЛИ ИЗУЧЕНИЯ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 

Авторы рассматривают современные и эффективные методы обучения английского языка на 
уроках английского языка. Авторы также рассматривают основные навыки, такие как, чтение и 
письмо, и изучение новых слов с целью говорить на языке. Основной задачей каждого урока является 
совершенствование языковых навыков и умение  владения  английским языком. А целью является 
независимое эффективное и уверенное владение языком в разных ситуациях общения. 

Авторы указывают пути активного использования навыков изучения английского языка. Они 
также рассматривают следующие цели, как формировать навыки общения, активизировать все виды 
речевой деятельности, расширение словарного запаса обучающихся студентов, совершенствование 
практических навыков устной речи и письма, развитие мотивации. 

Статья также предусматривает разные интерактивные методы,  такие как кейc- технология, 
мозговой штурм, дискусия, дебат и  т.д. 

Ключевые слова: словарь, чтение, письмо, устная речь эффективный, активные методы, навыки. 
 

THE MAIN LANGUAGE SKILLS AND STYLES OF LEARNING ENGLISH  
The authors of this article consider the effective and modern methods of teaching English at the  

lessons. The authors also consider the main basic skills such as learning lesson vocabulary in order to read, to 



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

255 

 

write and to speak in English. The main task of each lesson is improving language skills and the goal is 
effective possessing English in different situations of communication in order to speak it well. 

The authors show appropriately using of active ways of English learning skills and styles. They also 
consider how to form communicative skills, to liven up all kinds of speech activities, enlarging of students’ 
vocabulary stock, as well improving of practical skills such as oral and written skills. 

The article also anticipates various interactive methods. The authors of this article consider the effective 
and modern methods of teaching English at the lessons. The authors show the way of active using of learning 
skills and styles of English. They also show effective ways of using different exercises to form communicative 
skills, to consolidate and enlarge vocabulary stock of students to improve practical skills, also oral and written 
skills. The article also anticipates various interactive methods. 

Key words: vocabulary, reading, writing, speech, effective, active methods, skills. 
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РОЛЬ УЧИТЕЛЯ В ИНКЛЮЗИВНОМ КЛАССЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ШКОЛЫ В РЕСПУБЛИКЕ ТАДЖИКИСТАН. 
Набиева З.Ч.  

Сардори ташкилоти љамъиятии волидони кўдакони маъюб ва мутахассисони  
«Рушди Инклюзион» 

 
«Инклюзия» — это слово является универсальным и с точки зрения сегодняшнего 

исследования этот термин относится ко всем детям в различных интеллектуальных, 
физических, эмоциональных и социальных аспектах. Организация Объединенных Наций по 
вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО) определяет инклюзивное образование 
следующим образом: «Инклюзивное образование - это процесс удовлетворения 
разнообразных потребностей всех учащихся путем расширения их участия в 
образовательной, культурной и социальной деятельности и снижения инвалидности. Он 
считает, что изменения в содержании, методах обучения, структурах и стратегиях 
приемлемы для всех детей любого возраста, и считает, что государство несет 
ответственность за обучение всех детей». 

Проведение в жизнь идеи инклюзии, изменение образовательной практики в 
соответствии с ее принципами – задача, сложная для всех, кто включен в эту сферу. 
Принципы инклюзии определяют новую парадигму образовательных отношений и 
ориентируют на гуманистический характер образования. Идея включения требует от нас не 
только «включить», но и «включиться» в процесс взаимодействия с другими, научиться быть 
открытыми для общения, видеть необходимость своих изменений, уметь принять 
особенности и отличия других людей. Именно эти психологические задачи кажутся нам 
самыми сложными при построении инклюзивной культуры образовательных организаций. 
Важным и прогрессивным шагом в развитии ценностных основ образования стало 
определение инклюзивного образования как «обеспечение равного доступа к образованию 
для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 
индивидуальных возможностей». 

С вступлением в силу в Республике Международной Конвенции «О правах лиц с 
инвалидностью» в нашей стране проблема инклюзии потеряет свою политическую окраску и 
станет реальной профессиональной задачей педагогического сообщества. Идея инклюзии 
подразумевает, что не ребенок должен готовиться к включению в систему образования, а 
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сама система должна быть готова к включению любого ребенка. В самом широком ее 
понимании она предполагает, что у каждого ребенка есть потенциал быть принятым в 
пространство школы. Построение инклюзивного образовательного сообщества 
основывается на изменении отношения к различиям обучающихся, опоре на их 
индивидуальные особенности, на поиске социальных форм сплоченности и принятия, 
взаимопомощи и поддержки в учебном процессе. Реализация инклюзивного подхода в 
образовании вновь актуализирует вопрос, что именно является основной целью образования 
для всех детей: 

это приобретение академических знаний 
или максимальная реализация способностей  
или социализация и адаптация к жизни в обществе. 
Важным для понимания природы инклюзивности является утверждение ЮНЕСКО, 

что «инклюзивное образование – это динамически развивающийся процесс». Не факт, не 
событие, не отчетный показатель, а процесс развития и изменений политики, культуры и 
практики образования на основе принципов инклюзии. Вследствие неясного понимания 
смыслов и природы инклюзии вопрос неготовности к инклюзивному образованию 
приобретает некоторую мифологизацию.  

Первый миф – «общество не готово». Нет, времена меняются, происходит понимание, 
что мы все разные.  

Второй – если мы создадим доступную среду, все будет хорошо. Это не так. 
Доступность – это не только доступ к зданию или внутри него, это прежде всего доступность 
социального свойства, доступность взаимоотношений.  

Третий миф – учитель не готов. Это проблема общего плана, связанного с 
изменениями. Учитель не готов к реализации инклюзии, к новому профессиональному 
стандарту. Вопрос готовности необходимо рассматривать не как проблему, а как задачу. 
Осознание неготовности не может остановить процессы развития и изменений.  

Принципы инклюзии формируют гуманистическую парадигму современного 
образования и новую модель построения образовательных отношений. Они были 
сформулированы более двадцати лет назад и закреплены международной Декларацией:  

1. Ценность человека не зависит от его способностей и достижений. 
2. Каждый человек способен чувствовать и думать. 
3. Каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы быть услышанным.  
4. Все люди нуждаются друг в друге. 
5. Подлинное образование может осуществляться только в контексте реальных 

взаимоотношений.  
6. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников. 
7. Для всех обучающихся достижение прогресса скорее может быть в том, что они 

могут делать, чем в том, что не могут.  
8. Разнообразие усиливает все стороны жизни человека. 
Вчитываясь в каждый из принципов, сложно не вступать во внутренний диалог с собой. 

Из общения с педагогами на тему инклюзии, запомнилось слова одной из них: «Инклюзия в 
реальности – это идеология поворота общества к человеку. А это требует мощных 
системных изменений. В действительности и дети разные, и педагоги... кто-то левшу считает 
не таким, как все, а кто-то обучает ребенка с церебральным параличом и получает 
удовольствие от результата. Развернуться от системы к человеку нелегко». 

Обычно учителя и образовательные учреждения неохотно принимают детей с особыми 
образовательными потребностями, потому что они думают, что не знают, как работать с 
этой группой. Они думают, что это требует «неизвестного вмешательства», но это неправда. 
Первые учителя этих детей должны быть похожи на их родителей. Каждый педагог или 
руководитель учебного заведения, являющийся родителем, делает то же самое для своих 
детей. Таким образом, родителями этих детей является группа людей, которые обучают 
учителя работе с детьми с различными видами инвалидности. Чтобы помочь детям с 
особыми образовательными потребностями получить доступ в учебное заведение, нам в 
первую очередь нужны следующие люди: 

• Руководитель учебного заведения, который благосклонен и готов попробовать 
• Поддерживающий учитель, который хочет попробовать 
• Родители, которые приходят в школу и помогают профессионалам работать с их 

ребенком до тех пор, пока профессионалы не будут обучены. 
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• Руководитель учебного заведения, который в будущем будет организовывать 
тренинги по инклюзивному образованию для своих учителей и привлекать других опытных 
учителей \ специалистов для обучения и общения с учителями. 

• Районные власти, местные хукуматы и джамоаты также предоставят частичное 
финансирование для дополнительных потребностей этой категории учащихся. 

Таким образом, совместное обучение означает, что потребности всех учитываются, 
дети получают выгоду от участия в образовательном учреждении, могут хорошо учиться и 
получать качественное образование. 

Инклюзивное образование означает, что всех учащихся приветствуют в обычных 
классах, а также поддерживают, направляют в обучении, вносят вклад и участвуют во всех 
аспектах жизни учебного заведения. Стоит отметить, что учитель в инклюзивном классе — 
это учитель, который передает ребенку все свои знания и навыки и следит за тем, чтобы все 
дети были вовлечены в образование. У данного учителя наблюдаются следующие качества: 

- Способ обучения детей и даже взрослых отличается, некоторые дети учатся на 
истории визуальных диаграмм, некоторым детям нужно записывать информацию для себя, а 
некоторым детям нужно только слушать устную речь учителя. 

- Комплексный подход к обучению в классе побуждает детей помогать друг другу, а не 
соревноваться. 

Есть и другие стратегии, такие как физическая и психологическая доступность, 
которые необходимо учитывать: 

- дорога с двух сторон вымощена камнями, чтобы ребенок с особенностями зрения или 
невидящий мог найти дорогу от ворот в класс; 

- необходимо убирать с дороги крупные камни или плиты и асфальтировать дорогу для 
инвалидных колясок; 

- библиотеки должны быть построены на первом этаже, чтобы был доступ для всех 
детей. 

- для детей с более сильным обонянием, во дворе учебного заведения следует 
выращивать яркие и ароматные цветы; 

- вывески и афиши заведения должны быть написаны заглавными буквами и яркими 
цветами; 

- учебники и другие наглядные пособия должны быть написаны заглавными буквами; 
- ассистент учителя или тьютор для слабослышащих детей должен записывать или 

копировать задания в тетрадь; 
- учитель должен объяснять тему громко и четко, учитывая потребности детей с 

особенностями слуха 
- детей, которые плохо видят или слышат, необходимо посадить в первый ряд; 
- некоторые задания для этих детей должны быть написаны на ярко раскрашенных 

карточках. 
Инклюзивный класс — это класс, который обеспечивает обучение, ориентированное на 

ребенка. Смысл обучения, ориентированного на ребенка, заключается в том, что учебная 
программа, используемая в классе, является гибкой, соответствующей и адаптируемой к 
потребностям детей, а также усвоению знаний и навыков с помощью различных методов 
обучения, о которых нам нужно подумать. 

Сообщество считает, что инклюзия обходится дорого и учебные заведения не могут 
себе этого позволить. Но это не так. Только некоторые аспекты охвата в классе являются 
дорогостоящими. Сегодня в связи с коренными изменениями во всех сферах жизни общества 
вопрос подготовки подрастающего поколения к самостоятельной жизни становится 
актуальным. Серьезность этой проблемы заключается в том, что помимо здорового 
поколения дети с умственными и физическими особенностями также должны быть 
подготовлены к самостоятельной жизни. Правовая защита таких детей очень важна, 
учитывая их интересы и потребности, способствуя развитию их личных качеств и 
предоставляя им возможность при выборе будущей профессии. В современных условиях 
практическая реализация инклюзивного образования в Республике Таджикистан достигла 
активной стадии. Оно предусматривает совместное обучение детей с особыми 
потребностями и других детей в общеобразовательных учреждениях. Право ребенка на 
образование и обучение, в том числе детей с инвалидностью и дополнительными 
потребностями в обучении как граждан страны, закреплено в Конституции Республики 
Таджикистан (статья 41), Законе Республики Таджикистан «Об образовании» (статья 23), в 
«Семейном кодексе», Законе Республики Таджикистан «О социальной защите инвалидов» и 
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другие законодательных актах республики. Закон предусматривает создание 
общеобразовательных школ, школ-интернатов и специальных классов при наличии 
соответствующих медицинских услуг. Необходимость использования модуля инклюзивного 
образования в Таджикистане обусловлена: 

В законах Республики Таджикистан и важных документах в области образования 
подчеркивается, что всем гражданам, независимо от национальности, языка, пола, религии, 
политической принадлежности, социального статуса и состояния здоровья, гарантируются 
равные права и возможности для получения общего среднего образования. 

 В последние годы количество детей с инвалидностью растет, и они нуждаются в 
равноправном образовании. 

Из-за отсутствия условий, экономической ситуации, нехватки специалистов, 
дополнительных образовательных программ, учебников, учебных материалов, специального 
оборудования (парты, стулья и т. Д.) не все дети с инвалидностью и с дополнительными 
образовательными потребностями охвачены дошкольными образовательными 
учреждениями и системой общего образования. 

Национальная концепция инклюзивного образования определяет основные 
направления развития инклюзивного образования в Республике Таджикистан и продвигает 
равные права детей с различными видами инвалидности (сенсорная, физическая, 
ментальная) на образование. 

В то же время в отчете об инклюзивном образовании рассматриваются следующие 
вопросы: 

- дети с инвалидностью и с дополнительными образовательными потребностями не 
полностью охвачены образованием; 

- отсутствие благоприятных условий для детей с дополнительными образовательными 
потребностями в общеобразовательных учреждениях; 

- недостаточное количество классов в учебных заведениях; 
- нежелание родителей отдавать детей в специальные учебные заведения\школы - 

интернаты; 
- низкая вовлеченность детей с дополнительными образовательными потребностями в 

различные виды деятельности в общеобразовательных учреждениях; 
- недостаточная координация секторов здравоохранения и труда при разработке 

дополнительных программ для детей\ людей с инвалидностью; 
- отсутствие учебно-методических материалов на таджикском языке; 
- отсутствие специалистов области. 
Инклюзивное образование, как мы уже отметили, подразумевает полное и активное 

участие детей с инвалидностью (насколько позволяют условия - классы, школы, 
общественная среда) в образовательном процессе наравне с обычными детьми того же 
возраста. Подготовка школы и ее сотрудников к инклюзивному образованию - один из 
важнейших факторов полноценного вовлечения детей с инвалидностью в процесс всеобщего 
образования. 

Есть три определяющих характеристики инклюзивного образования: 
Доступность - образование доступно в различных формах и создается среда обучения; 
Участие – все дети имеют возможность участвовать в различных мероприятиях 

школьной и внешкольной деятельности; 
Психолого педагогическое сопровождение - организация мастер-классов для учителей, 

методические советы и беседы с родителями. Также необходимо улучшить систему 
управления сферы образования и межличностные отношения, чтобы подготовить школы к 
инклюзивному образованию. 

Многолетняя практика, которая проводится как за рубежом, так и в стране 
показывает, что следующие меры могут помочь решить эту проблему: 

• Необходима разработка целостного подхода к школе - общая ответственность и 
совместное решение проблем. 

• Изучение, поиск и использование ресурсов в сообществе. 
• Предоставлять недорогие инструменты и оборудование из местных материалов. 
• Поиск инструментов для обучения всех детей без исключения. 
• Обратная связь, помощь учителя. 
• Продвижение и распространение групповых занятий, организация практических 

занятий; 
• Создание доступной и дружеской атмосферы; 



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

259 

 

• Разработать и внедрить политику равноправия и справедливости. 
Учителям общеобразовательных учреждений следует уделять внимание следующим 

вопросам при обучении детей с инвалидностью и дополнительными образовательными 
потребностями: 

1. Организуйте и проведите интервью с родителями ребенка, чтобы узнать о его 
способностях и особенностях. 

2. Консультация специалистов: врача, специального педагога (методические 
консультации), психолога, логопеда. 

3. Планирование совместной работы специалистов (педагог, психолог, логопед): 
4. Знать техники адаптации и модификации школьной программы с учетом 

способностей ребенка.  
5. Подготовка детей и родителей класса к новому ученику. 
6. Проведение индивидуальной работы во время урока. 
7. Знать, как диагноз влияет на функции ребенка и какие изменения необходимо внести 

в процесс обучения ребенка с дополнительными образовательными потребностями.  
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РОЛЬ УЧИТЕЛЯ В ИНКЛЮЗИВНОМ КЛАССЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ШКОЛЫ В РЕСПУБЛИКЕ ТАДЖИКИСТАН 

В статье рассматриваются вопросы инклюзивного обучения в системе общего образования с 
изменением подхода к предоставлению образования со стороны учителей общеобразовательных 
школ. Приведены мифы, которые распространены среди учителей и школ, которые не принимают 
детей с инвалидностью дополнительными образовательными потребностями. Рассмотрены 
принципы, подходы и элементы, а также рекомендации, касающиеся инклюзивного образования, 
для улучшения понимания учителями школ основ инклюзивного образования. В статье дано 
современное понимание «Инклюзивного образования» с использованием новой терминологии в 
стране «дополнительные образовательные потребности». В статье описаны барьеры, которые 
необходимо преодолеть для внедрения учащегося с дополнительными образовательными 
потребностями в обучающий процесс для получения качественного образования. Данная статья 
полезна для преподавателей и студентов, родителей и специалистов, работающих в сфере 
образования. 

Ключевые слова: инклюзивное образование, общеобразовательные учреждения, дети с 
инвалидностью, дети с дополнительными образовательными потребностями, доступность физическая 
и психологическая, учитель инклюзивной школы. 

 
НАЌЛИ МУАЛЛИМ ДАР СИНФИ ИНКЛЮЗИВИИ МАКТАБИ  

МАЪЛУМОТИ УМУМИИ ЉУМЊУРИИ ТОЧИКИСТОН 
Дар маќола масъалањои таълими инклюзивї дар системаи тањсилоти умумї бо таѓйир додани 

муносибат ба таъмини таълим аз љониби омўзгорони мактабњои тањсилоти њамагонї баррасї 
шудаанд. Дар зер афсонањое њастанд, ки дар байни муаллимон ва мактабњо маъмуланд, ки кўдакони 
маъюбиятдошта/эњтиёљоти тањсилоти иловагиро ќабул намекунанд. Принсипњо, равишњо ва унсурњо, 
инчунин тавсияњо оид ба тањсилоти фарогир барои бењтар кардани фањмиши муаллимони мактабњо 
дар бораи асосњои тањсилоти фарогир баррасї мешаванд. Дар маќола фањмиши муосири “Тањсилоти 
фарогир” бо истифода аз истилоњоти нав дар кишвар “талаботи тањсилоти иловагї” дода шудааст. 
Дар маќола монеањое, ки бояд барои њамгироии талаба бо эњтиёљоти иловагии таълимї ба раванди 
таълим барои гирифтани таълими босифат бартараф карда шаванд, тасвир шудааст. Маќолаи мазкур 
барои омўзгорону хонандагон, падару модарон ва мутахассисони соњаи маориф муфид аст. 

Калидвожањо: тањсилоти фарогир, муассисањои тањсилоти умумї, кўдакони маъюбиятдошта, 
кўдакони ниёзманди тањсилоти иловагї, дастрасии љисмонї ва равонї, омўзгори мактаби фарогир. 

 
THE ROLE OF THE TEACHER IN AN INCLUSIVE CLASSROOM OF A GENERAL  

EDUCATION SCHOOL IN THE REPUBLIC OF TAJIKISTAN 
The article discusses the issues of inclusive education in the general education system with a change in 

the approach to the provision of education on the part of teachers of secondary schools. The following are 
myths that are common among teachers and schools that do not accept children with disabilities/additional 
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educational needs. The principles, approaches and elements, as well as recommendations regarding inclusive 
education are considered to improve school teachers' understanding of the basics of inclusive education. The 
article gives a modern understanding of “Inclusive education” using new terminology in the country 
“additional educational needs”. The article describes the barriers that must be overcome to integrate a student 
with additional educational needs into the learning process to become quality education. This article is useful 
for teachers and students, parents and specialists working in the field of education. 

Key words: inclusive education, general education institutions, children with disabilities, children with 
additional educational needs, physical and psychological accessibility, inclusive school teacher. 
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ТАЊСИЛОТИ ФОСИЛАВЇ – ТАЪРИФ, МАНФИАТЊО,  
НУЌСОНЊО ВА ДУРНАМО 

Гадоев И. Б. 
Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи Абдурањмони Љомии  

Академияи тањсилоти Тољикистон 
 

Сармояи инсонї њамчун муњаррики пуриќтидор ба пешрафти инноватсия ва 
технологияњои нав мусоидат мекунад ва бинобар ин, илми муосири ватанї бояд љавононро 
бештар ба илмомўзї, татбиќи лоињањои инноватсионї ва тањќиќи масъалањои иќтисоди 
раќамї сафарбар намояд. 

Эмомалї Рањмон 
 

Таълими фосилавї муддате вуљуд дошт ва ба донишљўён имкони бидуни њузури 
љисмонї дар мактаб ё донишгоњ барои аз курсњои академї гузаштан ва омўхтан имкон 
медод. Ин навъи омўзиш дар давраи пандемия шумораи донишљўёнеро, ки ба курсњои 
онлайни дохил мешуданд, ба таври назаррас афзун намуд. Аксари муассисањои илмї, аз 
љумла донишкада ва донишгоњњо, тањсилоти фосилавиро барои донишљўёни худ дастрас 
намуданд. Айни њол барномањои омўзиши фосилавї барои тањсили бакалаврї, аспирантура 
ва касбї дастрас мебошад. Имрўз донишгоњу донишкадањое, ки ба ин навъи омўзиш гузашта 
кафолат медињанд, ки тахассусњо ва барномањое, ки тавассути омўзиши фосилавї пешнињод 
мешаванд, бо онњое, ки дар муњити њузурї пешнињод мегарданд, баробар бошанд. 

Таълими фосилавї чист? 
Тањсилоти фосилавї як навъи омўзишест, ки берун аз синфњонаи анъанавї, 

ѓайрињузурї ва дар ваќти муайян бо истифодаи технология сурат мегирад. Њамчун истилоњ, 
он курсњоеро тавсиф мекунад, ки бе њузури донишљўён дар муассисањои тањсилоти олї ё 
коллељњо онлайн гирифтан мумкин аст. 

Солњои пеш дар мактабњои миёна ва донишгоњњо барои тањсили ѓоибона курсњои 
ѓоибона мављуд буданд. Ѓайр аз он, донишљўён маводи курсии худро аксар ваќт тавассути 
почта мегирифтанд ва онњо маљбур буданд супоришњои худро онлайн анљом дињанд ё 
тавассути почта ба омўзгорони худ баргардонанд. 

Дар ваќтњои охир, барномањои тањсилоти фосилавї дурнамои аљиберо, ки технологияи 
муосир пешнињод мекунанд, фаро гирифтаанд, то таљрибањои хеле фардї ва самараноки 
омўзиширо дар доираи васеи курсњои омўзиши фосилавї таъмин кунанд. Инчунин 
имкониятњоеро ба вуљуд меорад, ки ба донишљўён дар курси таълими фосилавии худ бо 
холњои баланд гузаранд. 

Имрўз, метавон гуфт, ки ягон соњаи иљтимоию иќтисодї бе таваљљуњ ба системањои 
дастгирии иттилоотї, љорї намудани технологияњои таълимии иттилоотї, алахусус 
китобњои дарсї, видео ва дигар нашрияњои электронї тавассути омўзиши фосилавии 
моњвораї пеш рафта наметавонад. 
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Асосгузори сулњу вањдати миллї – Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон 
Эмомалї Рањмон њамчун сарвари маорифпарвар, бо дарки баланди масъулиятшиносї ва 
сиёсати хирадмандонаю бунёдкоронаи хеш зарурати татбиќ ва ањамияти шакли тањсилоти 
фосилавиро бисёр амиќ эњсос намуда, зимни суханронии хеш ба ифтихори Рўзи дониш ва 70 
– солагии таъсиси Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи Абўабдуллоњи Рўдаки зикр намуд, 
ки «… ваќти љорї намудани низоми тањсилоти фосилавї кайњо расидааст. Баъзе муассисањои 
таълимї дар ин самт аллакай ба дастовардњои муайян ноил шудаанд. Аммо љараёни татбиќи 
низоми тањсилоти фосилавї дар умум суст буда, дар ин самт ташаббускорї миёни 
муассисањои олии таълимї кам ба мушоњида мерасад. Ин тарзи тањсил имконият медињад, ки 
бо нигоњ доштани сифати таълим харољоти зиёдати барои як донишљу то 2 – 3 баробар кам 
карда шавад ва шахс истењсолотро тарк накарда, аз тариќи Интернет соњиби дониш ва 
ихтисоси зарурї гардад, Бинобар ин, ба вазорати маориф ва илм супориш дода мешавад, ки аз 
соли 2017 тањсилоти фосилавиро дар донишгоњу донишкадањо ба роњ монда, маводи зарурии 
таълим ва барномањои омўзиши электронро омода намоянд» [1]. 

Имрўз барномаи ягонаи идоракунии раванди тањсилоти фосилавї дар муассисањои 
тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон тибќи талаботи Вазорати маориф ва илми 
Љумњурии Тољикистон оид ба татбиќи низомњои тањсилоти кредитї ва фосилавї, њамчун, 
нишондињандањои дигари танзимкунандаи раванди таълим ва назорати сатњи сифати 
тањсилот омода ва мавриди истифодаи муассисањои тањсилоти олии касбии кишвар ќарор 
гирифтаанд. Ин низом дар Донишгоњи техникии Тољикистон ба номи академик Муњаммад 
Осимї, Донишгоњи давлатии тиљорати Тољикистон, Донишкадаи политехникии Донишгоњи 
техникии Тољикистон ба номи академик Муњаммад Осимї дар шањри Хуљанд, Донишкадаи 
технология ва менељменти инноватсионї дар шањри Кўлоб бомуваффаќќият љараён дорад. 

Зимнан, бояд гуфт, ки Донишкадаи политехникии Донишгоњи техникии Тољикистон 
яке аз аввалинњо шуда тањсилоти фосилавиро дар ин низоми тањсил ба роњ монд. Дар ин 
донишкада тањсилоти фосилавї то ба имрўз амал мекунад. Ин муассисаи таълимї аз рўйи 
ихтисосњои “Низомњои иттилоотї ва технологияњо дар иќтисодиёт, “Молия ва ќарз”, 
“Иќтисодиёт ва идора дар корхонањо “тањсили фосилавиро аз соли хониши 2013-2014 ба роњ 
монд. Соли хониши 2016-2017 40 нафар донишљў баъди хатми тањсилоти фосилавї соњиби 
маълумоти олї шуданд. 

Дар педагогикаи анъанавї худи мафњуми «технологияи таълим» нав буда, А.Н. 
Рыблова чунин ќайд мекунад: технологияи таълим усули амалигардонии мазмуни таълим 
мебошад, ки «бо барномаи таълимї пешбини шудааст, ки системаи шакл, усул ва воситањои 
таълимро ифода намуда, ноил шудан ба самарабахштарин маќсадњои гузошташударо 
таъмин менамояд». Он инчунин усули таълимро њамчун системаи усули (ќоидањои) 
њамкории фаъоли омўзгор ва хонандагон муайян мекунад, ки ба дониш, малака ва малакаи 
донишљўён азхуд намудани хонандагон, таълиму инкишофи онњо дар љараёни таълим 
нигаронида шудааст. Технологияи таълим идоракунии раванди таълимро дар бар гирифта 
ду раванди ба њам алоќамандро бо њам мепайвандад: ташкили фаъолияти донишљў ва 
назорати ин фаъолиятњо. [2]. 

Манфиатњои тањсилоти фосилавї 
Яке аз манфиатњои тањсилоти фосилавї аз ниёзњои ањолии хурд бо таваљљуњи махсус 

барои ќонеъ кардани камбудињое, ки дар ин ањолї ба миён меоянд, сарчашма мегирад. Ин як 
усули фасењ, динамикї ва мутобиќшавандаи омўзиш ба муњити зистест, ки дар он инкишоф 
меёбад. Он муфиди амалї буда, барномањои худро бо эњтиёљоти донишљўёне, ки дар макони 
дурдаст ќарор доранд, мепайвандад, худбањодињї, эљодкориро инкишоф дода дониш ва 
омўзишро ѓанї мегардонад. 

Аксар ваќт чунин њолат рўй медињад, ки на як нафар, балки як гурўњи хурди як љомеа, 
ки курси фосилавї мегузаронад. Ба ин тартиб, фикру мулоњизањое, ки аъзои он ба њамдигар 
пешнињод мекунанд ва робитањое, ки дар асоси робитањои шахсї дар семинарњо ва гурўњњои 
дигар ба вуљуд меоянд, як шабакаи муносибатњоеро ташкил медињанд, ки барои донишљўён 
ва омўзгорон муфид мебошанд. Яъне аз воќеияти иљтимої-фарњангии минтаќањои худ ва ё 
аз кишвари дур огоњ бошанд. 

Дар саросари љањон, мутахассисони соњаи маориф бахшеро ташкил медињанд, ки бо 
оммавї, фидокории љисмонї ва рўњї ба кори мактаб тавсиф карда мешаванд. Њамаи ин 
маънои онро дорад, ки истифодаи ТИК ва тањсилоти фосилавї њамчун як шакл ва махсусан, 
таълими виртуалї унсурњои дар таълиму такмили омўзгоронро дар назар доштан зарур аст. 
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Таъсири пешрафти телекоммуникатсия ба таълими фосилавї имкон дод, ки аз таълими 
анъанавї ба интиќоли курсњои онлайн тавассути шабакањои компютерї дар асоси 
њамгироии се соња: компютерњо, ВАО-и аудиовизуалї ва телекоммуникатсионї гузаред. 

Системаи телематикї: Ин систама имкон медињад, ки робитаи фаврї ва фосилавии 
байнишахсї, байни гурўњњо, байни шахс ва маркази њуљљатгузорї барќарор карда шавад, 
мубодилаи иттилооти гуфтугўї, графикї ва њуљљатиро имкон медињад ва онро дар як ваќт 
интиќол ва дастрасї ба марказњои њуљљатї бо меъёрњои интихоб ва пайдарпайи коркард 
мекунад. 

Њангоми ќабули усули таълими фосилавї барои тайёр кардани мутахассисони 
омўзгорї бояд равише риоя карда шавад, ки омўзиши мустаќилона, худтанзимкунї, 
масъулиятнок ва тањиякунандаро кафолат дињад; ки ба инкишофи њаматарафаи шахсияти 
донишљў мусоидат мекунад, то ки онњо дониш њосил кунанд ва малакањои омўхтан, кор 
кардан ва буданро омузанд. 

Аз тарафи дигар, дар ин кор муњим аст, ки муаллим наќши худро њамчун директори 
фасилитатор фаромўш накунад, ки вай дар ин тарзи тарњрезї масъулият дорад, ташкил ва 
назорати фаъолиятњое, ки ба раванди таълим мусоидат мекунанд донишљў донишро ба 
вуљуд меоварад. 

Консепсияи омўзиши тањиягарон, тибќи истинодњои назариявии Виготский, таълими 
тањиягаронро њамчун раванде медонад, ки фарњангро ба таври мунтазам дар муассиса 
мутобиќи тартиботи иљтимої интиќол медињад ва бо назардошти сатњи рушди донишљў, 
њавасманд кардани неруи онњо онњоро ба зинањои баландтари инкишофи дониш, ва мањорат 
равона месозад. 

Унсури дигаре, ки дар таълими фосилавї наќши муњим мебозад, ин донишест, ки 
донишљў дар бораи воќеияти дониш, имкониятњо ва мањдудиятњои худ дорад, ки ба ў имкон 
медињад то аз андешаи худ стратегияи худро барои оѓоз аз наќшаи мушаххас тањия карда 
барои ноил шудан ба њадафњои таълимии худ ба воќеияти худ мутобиќ намояд. 

Унсурњои ќаблан тањлилшуда дар пешнињодњои таълимї ва худомўзї наќши асосиро 
мебозанд: омўхтани омўзиш, дар нињояти кор, раванди огоњ шудан аз имкониятњои 
тафаккури худ ва татбиќи наќшањои стратегии такмили онњо мебошад. Худтанзимкунии 
раванди таълим ва тафаккури худи он вазифаест, ки аз дониши муассир дар бораи 
имкониятњои омўзиш интизор аст. 

Тањсилоти фосилавї  донишљўро талаб ва ташвиќ мекунад, ки дар такмили омўзиши 
худ масъулият ва эљодкор бошад, стратегияњо ва услубњои омўзиширо дар асоси худшиносї 
ќабул кунад, зеро онњо ба он ноил мешаванд, онњо омўхтанро меомўзанд. Имкониятњои 
баробарро кафолат медињад ва омўзишро фароњам меорад. Омўзиши рў ба рў онро иваз ё 
бекор намекунад, барои донишљўён, бахусус дар омўзиши мустаќилона он як усули иловагї 
мегардад. 

Ин усули тарбия такмили омўзгорро талаб мекунад. Он саъю кўшиши дигарро дар 
назар дорад, њар як муаллим бояд раванди таълимро вобаста ба эљод таѓйир дињад ва 
таљрибаи худро барои такмил ва мутобиќ кардани он мушкилот эљод кунад [3]. 

Тибќи меъёрњои Абреу дар њоли њозир љомеа бояд ба иштироки њамагон ноил гардад, 
то таъмини зиндагї ва рушд таъмин шавад, вазифаи навбати аввал ин аст, ки мутахассисони 
соњаи маориф бо сатњи баланди илмї ва мустаќилияти маърифатї омода карда шаванд. ки 
кафолати иљрои хубтар дар тамоми равандњои касбї, таълими фосилавї роњи бунёдї аст. 

Дар тањсилоти фосилавї, гарчанде ки донишљў ва муаллим аз љињати љисмонї аз њам 
људо њастанд, ин як роњи мундариљаи дурусти сохторї барои њавасманд кардани иктишофи 
донишљў аст, ба љойи он ки бо ёдгирї мањдуд шавад. Он инчунин ба интерактивии 
равандњои арзёбї њавасманд мекунад, то донишљў ба натиљањои арзёбї ва маслињати 
мураббї дастрасии фаврї дошта бошад, то онњо тавонанд дар омўзиш пешравї кунанд, то 
он даме, ки онњо ба азхудкунии мафњумњо ва малакањое, ки бояд тањия карда шаванд. 

Пайдоиши забони аудиовизуалї дар якљоягї бо технологияњое, ки истифодаи онро 
имконпазир мегардонад (кино, телевизион, видео) ба танзим даровардааст, ки фарњанг дар 
асри 21 на танњо тавассути матбаа, балки тавассути ин навъи ВАО интишор ва инкишоф 
ёфтааст.  

Дар мавриди омўзиши фосилавї В.В. Сильвестров ќайд менамояд, ки яке аз 
технологияњои навтарини таълим, ки ба талаботи гуфташуда мувофиќат мекунад талаботи 
олиест, ки дар он њузури омўзгор ё донишљў вуљуд надорад, ки «таълими њамдигарро њамчун 
омўзиши субъективї» ифода намояд ин таълими фосилавї (ѓоибона) мебошад 
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Таълими фосилавї дар Ѓарб аз таълими телевизионї ва тањсили ѓоибона ба вуљуд 
омадааст. Дар Россия он бо назарияњои муосири дидактикї ва дастовардњои инсон дар 
соњаи технологияњои иттилоотї ѓанї гардонида шудааст. Тањсилоти фосилавї дар бисёр 
донишгоњњои хориљї ва Русия фаъолона инкишоф ёфта, истифода мешавад. 

Шаклњои гуногун таълими фосилавї. мављуданд:  
тањсилоти фосилавии комилан фосилавї; 
асинхронї ваќте ки донишљў ва муаллим дар фазо аз њам људо мешаванд, вале дар як ваќт 

зиндагї мекунанд;  
тањсилоти фосилавии синхронї - донишљў ва омўзгор дар фазои муштараки мањаллї 

ќарор доранд ва мањсулоти таълимї (китобњои дарсї, видео, супертребторњо) сохта шуда, аз 
як марказ ба њамаи нуќтањои мањаллї (ба донишгоњњо, филиалњо, ба донишљўи алоњида) 
фиристода мешаванд. 

Тањлили адабиёти илмї ва амалияи воќеии омўзгорї нишон медињад, ки моњияти 
тањсилоти фосилавие, ки ба тамоилњои муосири рушди маориф мувофиќ аст, аз њама бештар 
аз љониби А. А. Андреев: «Таълими фосилавї шакли синтетикї, интегралї, инсонпарварии 
таълим мебошад, ки ба истифодаи доираи васеи технологияњои анъанавї, нави иттилоотї ва 
воситањои техникии онњо, ки барои расонидани маводи таълимї, омўзиши мустаќилонаи он 
њангоми раванди таълим истифода мешавад, ташкили мубодилаи муколамаи байни омўзгор 
ва донишљўён мебошад.(4) 

Монеањо барои рушди тањсилоти электронї Истифодаи моделњои нави омўзишї барои 
онњое, ки солњои тўлонї бо усули анъанавї тањсил кардаанд, бо мушкилот ва мушкилоти 
муайян рў ба рў хоњанд шуд. Ѓайр аз он, фалсафаи таълим (таълим) дар њар як кишвар 
гуногун аст. Дар натиља, усул ва равишњои гуногун пайдо мешаванд. Таѓири моделњои 
таълимї таѓир додани чунин равишњоро талаб мекунад. Аз тарафи дигар, кишварњо бо 
дастрасї ба технологияњои иттилоотї ва коммуникатсионї фарќ мекунанд. Ин фарќњо 
метавонанд барои татбиќ ва татбиќи таълими электронї монеањои махсус эљод кунанд. 

Манфиатњо. Табиист, ки ба таври назаррас ќобилияти дарсњо дар муњити 
мултимедиявї (аудио, видео, матн, аниматсия) сифати мундариљаро бењтар мекунад. 
Инчунин аз њар макон ва њар ваќт барои имконияти азхудкунии мундариљаи дарсњо бењтар 
дастрасї такрори пайдо кунед. Набудани мањдудияти ваќт ва фазо ба одамони банд ё њатто 
онњое, ки бидуни мушкил тањсил мекунанд, имкон медињад. Пайвасти омўзгор бо донишљў 
тавассути шабака имкон медињад, ки муаллиме аз њар як кишвари љањон интихоб карда 
шавад, њамон тавре ки донишљў метавонад аз њар нуќтаи љањон тањсил кунад. Дастрасии 
китобхонаи раќамї дар ваќти воќеї ва имконияти идомаи тањсил барои онњое, ки дар 
тањсилоти анъанавї худро кўтоњ њис мекунанд 

Афзалиятњои асосии таълими фосилавї дар муќоиса бо омўзиши анъанавии рў ба рў 
Асоси раванди таълимї дар таълими фосилавї кори мустаќилонаи маќсаднок ва 

назоратшавандаи донишљў мебошад, ки метавонад тартиби азхудкунии фанњоро 
мустаќилона дар љойи барои худ мувофиќ, бо суръати инфиродї ва дар баъзе њолатњо дар 
як љо муайян кунад. Дар ваќти муносиб барои худ тањсил кунед. Аз ин рў, бартарии асосии 
тањсилоти фосилавї бояд озодии муайяне аз љињати љойгиршавї, ваќти омўзиш ва суръат 
бошад, ки омўзиши фосилавиро барои корбароне, ки бо ин ё он сабаб имкони тањсили 
пурра надоранд, аммо онњо мехоњанд сатњи тањсилоти худро баланд бардоранд љаззоб 
мегардонад. Яке аз манфиатњои муњимми тањсилоти фосилавї арзиши пасти тањсил 
мебошад, ки ба њисоби миёна 45% арзонтар аст. Дар њолатњои истисної коњиши љиддии 
харољот ба амал меояд - дар ин робита њисобњои мутахассисони маркази таълимии 
REDCENTR таваљљуњ доранд. Коршиносони REDCENTER як ширкати мушаххасро бо 
шумораи умумии 280 корманд њисоб карда баромаданд, ки 80 нафари онњо тањсил доранд 
ва ба хулосае омаданд, ки дар сурати дуруст ташкил карда шудани тањсилоти фосилавї 
њафт маротиба арзонтар хоњад буд. Аз иштирок дар курсњои пурра сар карда то курсњои 
ваќтхушї дар мавзўъњои ба ин монанд тааљљубовар нест, ки ширкатњо ин варианти 
омўзиширо бештар њамчун афзалиятнок барои баланд бардоштани сатњи ихтисоси 
кормандон интихоб мекунанд. Ин ваќт њангоми тањсил дар муассисаи тањсилоти олї низ 
муњим аст - агар пардохт барои тањсили рўзонаи анъанавї аз љињати тиљорї дастрас 
набошад. Дуруст аст, ки арзиши пасти тањсилоти фосилавї набояд сабаби асосии тањсил 
дар донишгоњњои олї дониста шавад. Гап сари он аст, ки на њар як донишљў аз рўйи 
хусусиятњои шахсии худ ќобилияти аз фосилаи дур таълим гирифтанро надорад. Фоизи 
муайяни одамон вуљуд доранд, ки ягона роњи имконпазир барои фањмидани мундариљаи 
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таълим ин шакли тањсилоти синф мебошанд. Ва онњо дар ташкили худомўзї истодагарии 
кофї надоранд.  

Афзалияти муњим он аст, ки таълими фосилавии калон он аст, ки дар ин њолат ваќти 
омўзиш 35-45% коњиш ёфта, суръати нигоњдорї 15-25% зиёд карда мешавад. Дуруст аст, ки 
ин бартарї на њамеша натиља медињад - њама чиз аз маводи омўхташуда ва чї гуна 
пешнињод шудани он вобаста аст. Масалан, эљоди талаффузи дуруст бо роњи аз фосилаи дур 
омўхтани забонњои хориљї ва надоштани таљрибаи гуфтугў мушкилот эљод мекунад - агар 
грамматикаи забонро аз фосилаи дур омўхтан мумкин бошад, пас муоширати рў ба рў 
барои азхуд кардани забони гуфтугўї муњим аст. Ѓайр аз ин, бисёр коршиносон медонанд, 
ки танњо бо назардошти бодиќќати омилњо, ба монанди сохтори курс ва усули пешнињоди 
маводи омўхташуда, омўзиши бештар ва самаранок ба даст овардан мумкин аст. 

Таълими онлайн имкон медињад, ки тавассути истифодаи васеи манбаъњои таълимии 
љањон сифати таълим бењтар карда шуда, таносуби азхудкунии мустаќили мундариља зиёд 
карда шавад ва ин ањамияти хоса дорад, зеро он тадриљан афзоиши сифатњо ба монанди 
мустаќилият ва масъулиятро таъмин менамояд. Муташаккилї ва ќобилияти воќеан арзёбї 
кардани шахс ва ќабули ќарорњои оќилона, бе карераи муваффаќ тасаввурнопазир аст. 
Ѓайр аз он, таълими электронї ба таври худкор ба "азхудкунии барваќти малакањои 
истифодаи технологияњои иттилоотї-коммуникатсионї оварда мерасонад, ки дар оянда 
самаранокии истифодаи донишро дар иќтисодиёт ба таври назаррас баланд мебардорад".  

Мо набояд фаромўш кунем, ки тањсилоти фосилавї ягона роњи омўзиш барои касоне 
мебошад, ки бо ягон сабаб (норасоии ваќт, зарурати омезиши тањсил бо кор, дур будан аз 
донишгоњ ва ѓ.) наметавонанд ба таври маъмулии рўзона њам кор кунанд ва њам тањсил 
намояд хело муфид мебошад. 

Дар айни замон, тањсилоти фосилавї ва таълими рў ба рў набояд ба њамдигар монанд 
бошанд - ин шаклњои мухталиф, вале монанд бо якдигар мебошанд ва дар байни онњо 
доираи васеи њалли омехта мављуд аст, ки ин дар амал бештар самараноктар аст. Масалан, 
ба итмом расонидани омўзиши пурраи муќаддимавї бо курсњои онлайнии зарурї ё 
истифодаи шакли омехтаи омўзиш, ки дар он як ќисми маводи назариявї барои рушди 
мустаќилона аз љониби шунавандаи фосилавї пешнињод карда мешавад, омўхта мешавад 
ва корњои амалї ва тањияи маводи мураккаби назариявї бо роњбарии муаллим дар синф 
гузаронида мешавад. 

Коршиносони ЮНЕСКО ва њукумати кишварњои пешрафта ба чунин хулоса 
омадаанд, ки љавобгўи талаботи љомеаи иттилоотї ба сатњи салоњияти инфиродї танњо 
тавассути истифодаи тањсилоти фосилавї њамчун технологияе ба даст оварда мешавад, ки 
донишљўёнро ба услуби нави тањсилот роњнамої мекунад ва малакаи онњоро ташаккул 
медињад. Аз ин рў, омўзиши электронї, ки омодасозии кадрњои барои љомеа заруриро дар 
муддати кўтоњтарин ва бо харољоти камтарин таъмин менамояд, њамчун афзалиятнок дар 
ислоњоти системаи маориф дар пешрафти ин кишварњо шинохта шудааст. Ин кишварњои 
њамчун Иёлоти Муттањида, Бритониё, Канада, Олмон, Фаронса ва ѓайра дар сатњи СММ 
шинохта шудаанд. 

Бояд хотирасон намуд, ки фарќ миёни барномањои тањсилоти фосилавї нисбат ба 
барномањои анъанавї дар он аст, ки курсњои таълимие, ки тибќи низоми ТФ баргўзор 
мегардад, хело арзонтаранд. Муассисањои таълимї аз иљора, барќ, таљњ изоти гаронарзиш 
сарфа мекунанд, зеро тањсил синфхонањои компютерии алоњида талаб намекунад. Њамчунин 
дар аксар маврид донишљўён мустаќилона тањсил мекунанд, яъне омўзгорон метавонанд 
њамзамон ба шумораи зиёди донишљўён дарс дињанд, аз ин сабаб нархи тањсилоти фосилавї 
дастрас мебошад.  

Камбудињои таълими фосилавї инњоянд: 
Набудани робитаи мустаќими рў ба рў байни донишљўён ва муаллим. Нафаре нест, то 

њузур надорад донишро обу ранг дињад. Дар як гурўњи донишљўён фазои эљодї эљод кардан 
душвор аст; 

Эњтиёљот ба компютери шахсї ва дастрасї ба Интернет;  
Зарурати дастрасии доимї ба манбаъњои иттилоот. Таљњизоти хуби техникї лозим 

аст, аммо на њама хоњишмандони тањсил компютер ва интернет доранд;  
Ба омодагии техникї барои истифодаи воситањои таълими фосилавї ниёз доранд; 
Талаботи баланд барои гузоштани вазифа барои таълим, маъмурияти раванд, 

мураккабии њавасмандкунии донишљўён; 
Талабот ба маљмуи тамоми шароити фардии равонї; 
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Арзиши баланди сохтани системаи таълими фосилавї дар марњилаи ибтидоии ташкили 
система, харољоти назаррас барои ташкили системаи таълими фосилавї, худи курсњои 
омўзиши фосилавї ва хариди таљњизот; 

Шиддатнокии баланди мењнатии рушди курсњои тањсилоти фосилавї - ташкили 1 соати 
њамкории воќеан мултимедиявии мултимедиявї беш аз 1000 соати мутахассисонро талаб 
мекунад [4] 

Дурнамои рушди тањсилоти фосилавї 
Дар ояндаи наздик ба гуфтаи коршиносони Ассотсиатсияи тањќиќоти таълимии 

Амрико, аз се ду њиссаи тамоми тањсилотиро тањсилоти фосилавї варо мегирад. Ба 
эњтимоли зиёд, бояд ин пешгўйиро хеле хушбин шуморем, аммо як чиз яќин аст - таълими 
электронї барои интихоби анъанавї табдил ёфтааст ва дар баъзе соњањо, пеш аз њама дар 
ширкатњо ва њукумат, афзалияти равшан дода мешавад, зеро ин ягона роњи зуд харљ кардан 
бо харољоти камтарин аст.  

Њанўз њам тањсилоти фосилавро як варианти анъанавии тањсили рўзона медонанд ва 
дар аксари њолатњо, ваќте ки баъзе курсњо вобаста ба хусусиятњояшон омўхта мешаванд, 
омўзиши якљоя бештар аз њама ба њисоб меравад. Дар њоле ки дигарон ин навъи таълимро 
аз фосилавї дур таълим мегиранд [5]. 
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деятельности студентов в системе дистанционного обучения 
 

ТАЊСИЛОТИ ФОСИЛАВЇ – ТАЪРИФ, МАНФИАТЊО, НУЌСОНЊО ВА ОЯНДА 
Муаллиф дар маќола тањсилоти фосилавиро њамчун шакли алоњидаи омўзиши онлайн 

баррасї мекунад, ки метавонад шумораи зиёди донишљўёнро ба раванди таълим љалб кунад. 
Њамчунин дар ин маќола хусусиятњои асосии ТФ ва хусусиятњое, ки ин шакли азхудкунии донишро 
аз таълими анъанавї фарќ мекунанд, инчунин сабабњои пайдоиш ва маъруфияти васеъи ин намуди 
дониш ва малакањоро ќайд мекунад. Муаллиф дар маќола таљрибаи хориљї ва дохилиро дар 
татбиќи омўзиши ТФ баррасї мекунад.  

Инчунин оид ба таърихи пайдоиш ва таќсимот, сабабњои маъруфияти густариши дониш 
тавассути ТФ - ро байни корбарон дар саросари љањон баррасї карда мешаванд. 

Калидвожањо: омўзиши онлайни, коммуникатсионї, асинхронї, шакли синтетикї, интегралї, 
курсњои онлайни, интернет, манбаъњои иттилоот. 

 
ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – ОПРЕДЕЛЕНИЕ,  

ПРЕИМУЩЕСТВА, НЕДОСТАТКИ И БУДУЩЕЕ 
В статье автор рассматривает дистанционное образование как отдельную форму онлайн-

обучения, способную привлечь к образовательному процессу большое количество студентов. В 
данной статье также упоминаются основные особенности ДО и особенности, отличающие эту форму 
приобретения знаний от традиционного образования, а также причины появления и широкой 
популярности этого вида знаний и умений. В статье автор рассматривает зарубежный и 
отечественный опыт реализации обучения ДО. 

А также история его возникновения и распространения, обсуждаются причины популярности 
распространения знаний посредством ДО среди пользователей во всем мире. 

Ключевые слова: онлайн-обучение, коммуникативная, асинхронная, синтетическая форма, 
интегрированная, онлайн-курсы, Интернет, источники информации. 

 
DISTANCE EDUCATION – DEFINITION, ADVANTAGES,  

DISADVANTAGES AND THE FUTURE 
In the article, the author considers distance education as a separate form of online learning, capable of 

attracting a large number of students to the educational process. This article also mentions the main features 
of distance learning and the features that distinguish this form of acquiring knowledge from traditional 
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education, as well as the reasons for the emergence and widespread popularity of this type of knowledge and 
skills. In the article, the author considers foreign and domestic experience in implementing distance learning. 

As well as the history of its emergence and dissemination, the reasons for the popularity of 
disseminating knowledge through distance learning among users around the world are discussed. 

Key words: online learning, communicative, asynchronous, synthetic form, integrated, online courses, 
Internet, information sources. 
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РАВАНДИ КОРЊОИ ОЗМОИШЇ ТАДЌИЌОТЇ ОИД  
БА ИСТИФОДАИ КИТОБЊОИ ДАРСИИ STEM  

Пўлотова Г.  
Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи А.Љомии  

Академияи тањсилоти Тољикистон 
 

Асосгузори сулњу вањдати миллї  - Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон 
муњтарам Эмомалї Рањмон дар паёми навбатии худ 28.12.2024 таъкид намуданд, ки имрўз дар 
соњаи маорифи мамлакат њашт барномаи давлатї ва ду стратегияи дарозмуддат татбиќ 
шуда истодааст, ки ба рушду инкишофи таълиму тарбия, амалигардонии ислоњоти соња, 
дастгирии мактабу омўзгор, таълифи китобњои дарсии насли нав ва такмили мазмуну 
мундариљаи тањсилот мусоидат менамояд. Ин аст ѓамхории пайвастаи Њукумати Љумњурии 
Тољикистон дар њаќќи соњаи маориф ва омўзгори мамлакат. 

Њамзамон технологияи таълим дар њамкорї, бо шарикони рушд UNESCO дар 
Алмаато бо омўзгорони Тољикистон, Озорбойљон ва Ќазоќистон дар доираи Лоињаи 
“Тањкими салоњият дар асоси технологияњои иттилоотї – коммуникатсионї, тањсилоти 
илмию техникї ва риёзї, таълими касбї ва такмили ихтисоси омўзгорон дар Тољикистон” 
дар ислоњоти стандартњои фаннї ва тањияи китобњои дарсии насли нав STEM (илм, 
технология, муњандисї ва риёзиёт) аз фанњои физика, химия ва биология барои хонандагони 
синфњои 7-11, омўзгорони фанњои табии ва даќиќ омўзиш дар муассисањои тањсилоти 
миёнаи умуми литсейњои хонандагони болаёќат, Коллељи техники озмоишии интихобшуда 
дар ду марњила тањќиќот гузаронида шуда, њамзамон идома дорад. Тамоми кўшишро барои 
баланд бардоштани сифати таълим, иљрои корњои амалї дастовардњои татбиќкунанда 
равона менамояд. Тањияи китоби мазкур имкон медињад, ки хонандагон тавассути 
технология ва методњои нави таълимї салоњиятњои истифодаи донишњои азхуднамудаи 
худро ташаккул дињанд. 

Њамзамон, зарурият пеш омадааст, ки мувофиќи талаботи замони муосир гузариш ба 
китобњои насли нав ва тањкими муносибати босалоњият ба таълим аз фанњои табиї-риёзї 
дар муассисањои таълимї ба роњ монда шаванд. 

Барои муайян кардани технологияи педагогї, шакл ва методњои ташкили љараёни 
таълим дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї ва миёнаи касбї бояд ба тамоили 
муносибати фаъол дар соњаи омўзгорї такя намуд. Муносибати босалоњият дар муассисаи 
таълимї сифатан, дигар хел муносибатро дар байни устодону шогирдон талаб менамояд. 

Салоњиятњои калидї аз панљ намуд иборатанд: Омўзиш омўзонидан, тафаккури 
интиќоддї, тафаккури эљодї, њамкорї, муошират, ки барои фаъол гардонидан ва ноил 
шудан ба дастовардњо роњ мекушоянд.  

Асоси технологияи таълимї дар замони муосир аз рўйи модели 5Е инњо мебошанд:- 1. 
Водорнамої! Водорнамої бо воситаи саволу супориши проблемавї бо маќсади такон 
бахшидани донишњои азбар намудаи хонандагон. 2. Тањќиќот баред! Марњилањои тањќиќот 
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фаъолияти тадќиќот тањти роњбарии омўзгор мебошад, ки ба хонандагон имконият медињад, 
ки проблемаи дар марњилаи аввал пешнињодаштаро њал кунанд. 3.Шарњ дињед! Дар 
марњилаи шарњдињї муаллимон мустаќиман, ва расман, мафњумњои дар марњилаи тањќиќот 
тањияшударо пешњод мекунанд ва ба хонандагон дар ташкили донишњои нав кумак 
мерасонанд, то азхудкунии онњо ќобилияти истифодаи минбаъдаи донишњои 
гирифтаашонро осон кунанд 4. Тањия намоед! Марњилаи тањия хонандагонро даъват 
мекунад, ки њангоми њалли мушкилот дар озмоишњои нав чизњои омўхтаашро тадбиќ 
кунанд. Дар ин марњила донишњои бадастомада самараи барои фањмидан ва њалли њолатњо 
истифода мешавад.5. Арзёбї.Фаъолияти хонандагон арзёбї мешавад. Дар баробари арзёбї 
љамъбасти супоришњо барои арзёбии ташаккулдињанда низ оварда шудаанд. Дар љараёни 
дарс;-истифодаи дурусти ин марњилањо вобаста ба таќсимоти ваќт (45 даќиќа);- вобаста аз 
мањорати омўзгор аст.  

Маќсади ин муносибати босалоњият ташаккул додани малакаю мањорати дар ягонагї 
иљрои корњои дунафара ва дар гурўњњо мењнат кардан ва натиљаи омўзишро ба даст овардан 
мебошад. Дар натиља, дар хонандагон чунин сифатњои шахсї, ба монанди иттифоќї, 
тањаммулпазирї ташаккул меёбад. Дар баробари ин мањорати эњтиром кардани нуќтаи 
назари њамдигар инкишоф ёфта, гўяндаро гўш карда, муњокимаронї намуда ва дар вазъияти 
низої ва бањсталаб ба созиш омаданро меомўзад. Агар ин мафњумро бо як ибора ифода 
намоем, тамоми сифатњоеро, ки барои кор бурдан дар њайат (команда) лозим аст, ба он ноил 
мегардад.  

Дар раванди корњои озмоишї тадќиќотї бо истифодаи китобњои дарсї ва истифодаи 
муносибати босалоњият ба таълим мушоњидаи дарс, пурсишномањо вараќаи баррасии дарс 
ба озмоиши стандартњои фаннї ва маводњои таълимї аз рўйи меъёрњо ва нишондињандањо, 
амалияи сифатнок, шуруи хуб,амали нокифоя,вараќаи худбањодињї барои омўзгор оиди 
татбиќи муносибати босалоњият ба таълим дар дарсњо,вараќаи худандешии талаба оиди 
мавзуњои дар дарс баррасишударо то чи андоза дарк намуданд,вараќаи худандешии волидон 
оиди то кадом андоза соддаву фањмо, будани арзёбии китобњои дарсии азнавшуда аз фанњои 
риёзї ва табиї (STEM), озмоиш гузаронида шуда, раванди босалоњиятии омўзгору хонанда 
бо мувофиќат бо китоби дарсї баррасї карда шуд. 

Дар натиљаи мушоњидањо маълум гашт, ки шикастани ќолаби анъанавї барои 
омўзгорони синну соли аз 68 сола боло мушкилтар буда, барои омўзгорони љавон 
имкониятњои васеъ ва натиљањои назаррас дода истодааст. Дар тавофут аз таълими 
анъанавї, муносибати босалоњияти мазкур ва истифодаи усули фаъоли таълим ба монанди 
чархи аќидањо, бозии калимањоро љобаљо гузор, усули медонам, донистам, донистан 
мехоњам, красворд, диаграммаи Вен, бозии анаграмма истифодаи воситањои техникї, иљрои 
корњои лабараторї, арзёбии хонандагон, худбањодињи иќтидори дар хонанда бедор 
намудани њиссиёти шавќмандї ба њар як фан ва хос буда, сифати таълимро бењ мекунад. Ин 
њиссиёту љањду талош робитаманд буда, барои дастовардњои коллективї нињоят муњим 
мебошад. Бисёр вазифањои истењсолї, илмї ва касбї аз саъю талоши дастљаъмона њосил 
мегарданд. Технологияи «Таълим дар њамкорї» дар истифода бурдан аз методи муоширати 
корњои гурўњї њосил мегардад, ки дар асоси он роњи њалли масъала пайдо шавад. Кори 
гурўњї онро дар назар дорад: - дар баробари робитањои шахсї мављуд будани алоќањои 
байни њамдигарии аъзои гурўњ;- масъулияти њар як узви гурўњ барои муваффаќияти хеш ва 
рафиќон; - таваљљуњи махсус зоњир намудан ба пањлуњои иљтимоии таълим; - зери назорат 
гирифтани тарзи муоширати аъзои гурўњ; мављудияти худ бањогузори ба кори гурўњњо ва 
баровардани натиљаи академии хонандагони гурўњ; - баровардани хулосаи асоснок ва 
барќарор намудани занљири исботњоро инкишоф медињад. Дар ин раванд таълим ба амалия 
нигаронида шуда хонандаро барои њалли мушкилоти њаёт омода мекунад.  

Њамзамон бартарии лоињаи китоби дарсии STEM (илм, технология, муњандисї ва 
риёзиёт) аз фанњои физика, химия ва биология барои синфњои 7-11 дар он аст, ки вобаста ба 
муносибати босалоњият ба таълим аз рўйи модели 5Е тањияшуда, мувофиќи талаботи замони 
муосир аст, њар як мавзуъ бо рубрикањо људо карда шудааст, амалї намудани дарсњои 
назарияви ба амали ва дар њаёт тадбиќ намудани он љой дода шуда, истифодаи воситаи 
техникї, иљрои корњои лабараторї доир ба мавзуъ дода шудааст, дар љамъбасти бобњо, 
корњои санљишї, тестњо гузошта шудаанд ва куаркот љой дода шуда, корњои амалии 
олимони хориљї оварда шудаанд ва омўзгорон метавонанд он таљрибањоро бо тахтањои 
электронї нишон дињанд.  

Намуна аз китоби дарсии физикаи синфи 9.Боби 2,мавзуи 4, Контури лаппиш” 
Нигаред ба расмњо:  
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Инчунин аз куаркотњо, њангоми иљрои супоришњои хонагї хонандагон аз воситањои 

техникї (телефон, планшет) истифода бурда, таљрибањоро мушоњида менамоянд. 
Дар Консепсияи тањияи китобњои дарсї ва дастурњои таълимию методї барои 

муассисањои тањсилоти умумии Љумњурии Тољикистон талаботи асосии китобњои дарсии 
замони муосир чунин омадааст: 

- Мутобиќат ба стандарту барномањои таълим; 
- мутобиќати комил ба синну соли хонандагон; 
- мусоидат ба ташаккул ва рушди салоњиятњои калидї; 
- мусоидат ба рушди мустаќилияти хонандагон, њамкорї бо дигарон; 
- мусоидат ба ташаккули шахсият дар заминаи арзишњои миллї, њисси ватандўстї, 

њифзи амнияти давлатї, тањаммулпазирї ба зуњуроти номатлуби сиёсї ва иљтимоиро дар 
бар мегирад; 

Аз љумла дар лоињаи китобњои дарсии STEM (илм, технология, муњандисї ва риёзиёт) 
аз фанњои химия, физика, биология тањия гардида мувофиќат ба Кансепсияи тањияи 
китобњои дарсї аст.  

Хулоса, мавриди тањлил ва омўзиш ќарор гирифтани ин андешањо оид ба тањкими 
муносибати босалоњият ва технологияњои иттилоотї-коммуникатсионї дар раванди 
таълими фанњои табиї ва риёзї ва тањсилоти касбї-техникї, китобњои дарсии насли нав дар 
Љумњурии Тољикистон бањри ба натиљањои баланди касбї ноил гардидани хатмкунандагони 
муассисањои тањсилоти миёнаи умумї ва миёнаи касбї талаби замон мебошад. Танњо 
тавассути њамин технология онњо метавонанд, субъекти њалли вазифањои касбї, субъекти  
муносибат дар коллектив, субъекти инкишофи шахсї дар бозори мењнат гарданд. Маќсади 
њар кадоме аз технологияњои номбурда, дар худ вазифањои зиёди ташаккули намудњои 
гуногуни фаъолиятро фаро мегирад. 

Барои тањким ёфтани муносибати босалоњияти омўзгор тренингњои касбї ташкил 
додан муњим мебошад, то ки онњо тавонанд њамчун омили хуби баланд бардоштани сифат 
хизмат намоянд. Чунин тренинг ва машќњои људогонаро дар доираи низоми таълими 
семинарњо бомуваффаќият гузаронидан мумкин аст.  
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КОРЊОИ ОМЎЗИШИ ТАЊЌИЌОТЇ ДАР РАВАНДИ 
 ЛОИЊАИ КИТОБЊОИ ДАРСИИ STEM 

Натиљањои омўзиши тањќиќоти истифодаи муносибати босалоњият, ѓояњо, масъалањои 
фаъолияти иннаватсионї ва њамчунин навоварї ба њисоб мераванд. Аз љониби муаллиф тавсияњои 
методї, ки шартњои асосии ташкилию педагогии тањкими муносибати босалоњият дар раванди 
таълимро зимни омўзиши фанњои табиї-риёзї (физика, химия, биология) ки дар лоињаи китобњои 
дарсии STEM (илм, технология, муњандисї ва риёзиёт) барои синфњои 7-11 барои омўзгорони фанњои 
табиї ва даќиќ аз рўйи модели 5Е муайян месозанд, коркард шудааст. Метавон гуфт, ки муносибати 
босалоњият аз рўйи модели 5Е на танњо раванди таълимро таъмин менамояд, балки њамчун 
хонандаро ба мустаќилият ва кор кардан дар гурўњњо, истифодаи воситањои техникї ва амали 
намудани назария ба амалия ва дар њаёт тадбиќ намудан роњнамои карда шуда, дар раванди дарс 
мењвари асоси хонанда буда, омўзгор роњбалад мањсуб меёбанд. Амалї намудани муносибати мазкур 
њангоми омўзиши як ќатор фанњои таълимї дар муассисањои таълимї ба хулосае меоварад, ки 
технологияи педагогї дорои дурнамои рушд буда, ба омўзгорон тавсия дода мешаванд, ки зина ба 
зина аз такмили ихтисос ва семинарњои омўзишї иштирок намоянд, метавонанд ба сифати асоси 
ташкили раванди таълим дар муассисањои таълимии Љумњурии Тољикистон тавсия дода шаванд. 

Калидвожањо:Муносибати босалоњият, омўзиши фанњои таълимї,иттилоотї-
таркибї,ташкилї-технологї,омўзгорони таљрибаомўз, STEM, модели 5Е. 

 
ИССЛЕДОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ РАЗРАБОТКИ УЧЕБНИКОВ STEM 

Результатом исследования использования компетентностного отношения считаются вопросы 
инновационной деятельности и иновации. Авторские методические рекомендации по основным 
организационно-педагогическим условиям укрепления компетентностного отношения в 
образовательном працессе при изучении естественных наук (физика, химия, биология) в проекте 
учебников STEM (наука,технология,инженерия и наука) для 7-11 классов для учетелей естественных и 
точных наук обработаны по модели 5 Е. 

Можно сказать что компетентная установка по модели 5Е не только обеспечивает учебный 
процесс, но и орентирует студента на самостаятельность и работу в группах, использование 
технических средств для реализации теории и применения её в жизни. Реализация данного подхода 
при изучении ряда учебных предметов в образовательных учреждениях позволяет сделать вывод, что 
педагогическая технология имеет перспективы развития, а предподавателям рекомендуется 
постепенное участие в семинарах повышения клафикации как основа организации образовательный 
процеос в образовательных учреждениях Республике Таджикистан должен быть рекомендован. 

Ключевые слова: компетентносный подход, изучение предметов образования, информационная 
композиция, организация технологии, опытные предподаватели STEM, модель 5Е.  

 
RESEARCH IN THE STEM TEXTBOOK DEVELOPMENT PROCESS 

Research in the process of developing textbooks.The result of the study of the use of competency-based 
relations are considered issues of innovative activity and innovation. Author's methodological 
recommendations on the main organizational and pedagogicalconditions for strengthening the competence 
attitude in the educational process in the study of natural sciences (physics, chemistry, biology) in the STEM 
textbook project (science, technology, engineering and science) for 7-11  

for teachers of natural and exact sciences are processed according to the 5 E model. It can be said that 
the competent attitude accord not only ensures the to implement the theory and apply it in life educational 
process, but also orients the student towards independence and work in groups, the use of technical means 
Implementation of this approach in the study  the study of a number of subjects in educational institutions 
allows us to conclude that pedagogical technology has development prospects, and teachers are recommended 
to gradually gradually participate in advanced training seminars to improve qualifications as the basis for 
organizing the educational process in educational institutions in the Republic of Tajikistan should be 
recommended. 

Key words: competence approach, study of educational subjects, information composition, organization of 
technology experienced,  STEM teachers, 5E model. 
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ТДУ:372.8.:804.0 
ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТЊОИ КАСБИИ МУАЛЛИМОНИ  

ОЯНДАИ СУРУД ВА МУСИЌИИ СИНФЊОИ ИБТИДОЇ 
Маљидов У.  

Донишгоњи давлати омўзгории Тољикистон ба номи С. Айнї 
Таѓирот дар низоми тањсилоти ибтидої, ин зарурияти аз нав дида баромадани бисёр 

пањлуњои таълим ва тарбияи мусиќии хонандагони хурдсолро таќозо менамояд. Дар 
алоќамандї ба ин, дар замони муосир дар назди омўзгори синфњои ибтидої талаботи зиёд 
гузошта мешавад, ки онњо дар чунин њуљчатњои њуќуќї ва меъёрие ба монанди ќонуни 
Љумњурии Тољикистон дар бораи Маориф, Стандарти давлатии тањсилоти ибтидої дар 
Љумњурии Тољикистон, Консепсияи миллии тахсилот дар Љумњурии Тољикистон, 
Консепсияи миллии тарбия дар Љумњурии Тољикистон бо таври муфассал пешнињод 
гардидаанд. Онњо аз муаллимони ояндаи мусиќї ва умуман, муаллимони синфњои ибтидої 
салоњиятњои махсуси касбиро таќозо менамоянд. 

Раванди ташаккули салоњиятњои касбию педагогї дар раванди таълими фанњои 
тахассусї ва намудњои гуногуни фаъолияти таълимї-тарбиявї татбиќ гардида, методикаи 
махсуси ташаккули худро дорад. Дар байни салоњиятњои касбии педагогии муаллимони 
синфњои ибтидої салоњиятњои мусиќиро махсус људо намудан лозим аст, зеро ки ташаккули 
онњо дар раванди таълими фанњои заминавї (Назария ва методикаи таълими мусиќї дар 
низоми тањсилоти ибтидої) ва асосї (курсњои интихобї, таълими вокалї ва хор, асбоби 
мусиќї, инчунин дар раванди  гузаштани таљрибаи педагогї ба амал меояд. 

Муносибатњои муосири таълиму тарбияи мусиќї дар муассисањои тањсилоти ибтидої 
зарурати аз нав дида баромадани системаи тайёр кардани муаллимони синфњои ибтидоиро 
барои дар сатњи зарурї ташкил намудани таълим ва тарбияи мусиќї талаб менамояд.  

Раванди ташаккули салоњиятњои касбию педагогї дар раванди таълими фанњои 
тахассусї ва намудњои гуногуни фаъолияти таълимї татбиќ карда мешавад. Маќсади 
фаъолияти таълимї ва тарбиявии мусиќию педагогии омўзгорони донишгоњњои олї ва 
коллељњои муаллимтайёркунї, ин ташаккули фарњанги мусиќии муаллими ояндаи синфњои 
ибтидої, њамчун љузъи фарњанги умумии маънавии шахсияти муаллимони оянда мебошад. 
Дар муассисањои олии педагогї ва коллељњое, ки ба тайёр намудани муаллимони мусиќї 
махсус гардонида шудаанд, таълими тамоми фанњои сикли мусиќї ба ташаккули 
салоњиятњои мусиќии касбї-педагогии донишљўён нигаронида шудааст. 

Њељ гуна љои бањс нест, ки мусиќї ангезандаи тавонои рушди тафаккури кўдкону 
наврасон мебошад. Мањз мусиќї воситаи муњимми рушди аќлонии кўдак буда, дар зуд дарк 
намудан, дар хотир мустањкам намудану муддати тўлонї нигоњ доштани маълумот мусоидат 
мекунад. Тафаккури айёнї-зењнї як механизми тайёри  маъмулї ба дарки бадеияти мазмун 
ва маънї ба шумор меравад ва агар ин  хусусияти он ба маљрои зарурї љорї ва дар сатњи 
зарурї истифода карда шавад, пас мо технологияи хеле самараноки ташаккул ва инкишофи 
мутахассиси идеалиро ба даст меорем. 

Тањлили осори психологњои варзида К.К. Платонов Д. К. Кирнарский моро ба хулосае 
овард, ки дарки мукаммали мусиќї кори хотираи ассотсиативї, моторї, шунавої ва 
мантиќиро таќвият бахшида, тафаккури айёнї, мантиќї, амалї, назариявї ва тахайюлиро 
инкишоф дода, ба њам алоќамандгардонии эњсосро бо идрок таъмин ва самаранок 
мегардонад [6]  

Њамаи ин категорияњои дар боло зикргардида ба зумраи омилњое дохил мешаванд, ки 
ба инкишофи аќлонии хонандагон мусоидат намуда, раванди таълимро самаранок 
мегардонанд. Муаллими синфњои ибтидої бояд њамеша барои њал намудани мушкилоти 
љиддии таълим ва тарбияи мусиќї тайёр бошад ва маводи мусиќии ба дарки хонандагон 
наздику фањмо ва дилпазирро интихоб карда тавонад. Пас аз зоњир гардидани вокуниши 
эмотсионалї дар хонандагони хурдсол, онро бояд ба самти дуруст равона карда тавонад.  

Дар низоми тањсилот истифодаи мафњумњои салоњият ва салоњиятокї таърихи зиёд 
надошта танњо таи 15 – 20 соли охир бо таври густурда истифода мегардад. Мафњуми 
«салоњият»-ро аз мавќеъњои гуногун баррасї кардан заррур меояд. 

Дар луѓати истилоњоти русї дар тањти тањрири  Ожегов С. И. мафњуми «салоњият» 
чунин шарњ дода  шудааст: 

1. маљмуи супоришњое, ки ќонун, оиннома ё санади дигари маќомоти роњбарикунанда 
ки вазифа ва масъулияти  шахси мансабдорро пешбинї кардаанд; 

2. доираи масъалањое, ки шахс дар онњо дониш, таљриба дорад.[7].  



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

271 

 

Дар соњањои илмњои педагогї - психологї муносибати босалоњият ба тайёр намудани  
омўзгорони оянда, ки аз натиљаи таълим, ќобилияти фаъолият намудани шахс дар њолатњои 
гуногуни номуайяни ногањонии мушкилот нигаронида шудааст, дар корњои 
А.В.Баранников, В.И.Байденко, Д.А.Иванов, К.Г. Митрофанов, Хуторский А.В. таљассум 
ёфтааст. Салоњияти касбии муаллимони оянда, њамчун омодагї ба фаъолияти пурсамари 
педагогї дар тадќиќоти Адолф В. А., Зимная И.А., Козберг Г.А., Митина Л.М баррасї 
шудааст. 

Баъзе пањлуњои тайёрии касбии муаллимони ояндаи мусиќї дар асарњои Афонченко  
Л. Ф., Алехина, В. М. Арзибова, Л. В., Горбенко В.Ф ва А Н Малюкова мавриди тањќиќ ва 
барасси ќарор гирифтааст. [4] 

В.И. Байденко мафњуми «салоњият»-ро њамчун мафњуми мутањидкунандаи маъноњои 
гуногун дар истилоњи «тахассус» баррасї менамояд, ки њамчун як љузъи муайянкунанда 
мављудияти дониш, малака ва мањорати касбиро дар бар мегирад. Мафњуми «салоњияти 
касбї»-ро ў њамчун сифатњои касбие (мављудияти дониш, мањорат ва малакањои касбї) 
мешуморад, ки бо ќобилияти фаъолияти самаранок, «дараљаи баланди худтанзимкунї, 
худбинї, худшиносї бањодињї, вокуниши зуд, чандирї ва мутобиќшавї ба динамикаи 
вазъияту њолат дар муњити зист ѓанї гардонида шудааст [2]. 

Аксарияти олимони соњаи педагогика ва психология, ки оид ба салоњият ва 
салоњиятнокї аќидањои худро баён намудаанд, њангоми тањияи сохтори салоњиятњои 
хонандагон, муаллимон ва хатмкунандагони муассисањои таълимии олї ба тавсияи 
Комиссияи Аврупо оид ба њашт салоњияти асосие, ки њар як аврупої бояд дошта бошад, 
такя намудаанд. Ин салоњиятњоро ташкил медињанд: 

1) салоњият донистани забони модарї; 
2) салоњият донистани забонњои хориљї; 
3) салоњияти риёзї ва бунёдии илмњои табиатшиносї ва техникї; 
4) мањорату малакањои кор бо компютер; 
5) салоњияти таълимї; 
6) салоњиятњои муносибатњои байнишахсї, байнифарњангї ва иљтимої, инчунин 

салоњияти шањрвандї; 
7) салоњияти соњибкорї; 
8) салоњияти фарњангї. 
Ин салоњиятњо дираи муайяни ќобилиятњоро дар бар гирифта, љанбањои заруриро 

барои тамоми соњањои њаёт, аз љумла тафаккури эљодкорї, интиќодї, ва мавќеи фаъоли 
њаётї, ки аз ченакњои тарзи зист ва фаъолияти аврупої ба шумор мераванд, дар бар 
мегиранд. Ин ќобилиятњо дар њамбастагї ба инкишофи шахсият, фаъолона њамкорї 
намудан ва бењтар гардидани фаъолияти мењнатї мусоидат мекунанд [2]. 

Ю.Г. Татур салоњиятњоро ба гурўњњои маърифатї (дониш ва фањмиш), фаъолиятї 
(истифодаи ва татбиќи амалии дониш) ва арзиши - меъёрї (арзишњо њамчун љузъи узвии 
дарки воќеият ва зиндагї дар муњити иљтимої, људо намудааст [12]. 

Е.Р.Сизова намудњои зерини салоњияти касбии навозандаро муайян кардааст: 
салоњиятњои мусиќию шунавої, мусиќї-грамматикї, мусиќї-иљрокунанда ва мусиќию 
педагогиро. [10] 

Дар таъриф ва тавсифи салоњиятњо як ќатор олимон, омўзгорони собиќадору 
равоншиносон ва методистони барљастаи соњаи тањсилот дар Тољикистон низ сањми худро 
гузоштаанд.  

Аз љумла Бобизода Ѓ., Лутфуллозода М.,  Раљабов Т., Гулова Н.А., Љалилова М. Ва 
дигарон  дар тањти мафњуми “салоњият” – маљмуи дониш, мањорат ва малакањои ба њам 
алоќамандеро тавсиф намудаанд, ки дар њали масъалањои муњимми њайётї, маърифатї ва 
касбї заруранд.  

Дар шароити тахассуси тањсилоти ибтидої (педагогї) – мусиќї асосњои салоњиятњои 
касбї дар раванди омўзиши фанњои умумии касбї ва махсус ташаккул меёбанд. Такмили 
шароити методии тайёрии муаллимони ояндаи мусиќї барои синфњои ибтидої на танхо ба 
интихоби дурусти фаъолияти омўзишии донишљўён, њамчунин аз таљњизоти умумии методї 
ва амалие бевосита вобастааст, ки дар њамаи фанњои тадрисшавандаи шуъбаи мусиќї 
омўхта мешаванд.  

Аммо мањдуд будани њаљми сарбории фанњои умумии педагогї, психологї 
(психологияи синнусолї ва тахассусї, ки ба характери комплексии фаъолияти муаллими 
мусикї ва умуман синфњои ибтидої мухолиф аст, тайёр кардани мутахассисро хеле душвор 
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мегардонад, ки онро дар рафти аттестатсияи давлатии хатм ва минбаъд дар амалияи 
фаъолияти педагогї равшан мушоњида менамоем. 

Барои ташаккули салоњиятњои мусиќї, ки љузъе аз салоњиятњои гуманистї 
зебоипарастї ба шумор меравад, зањматњои зиёдеро кашидан лозим меояд, зеро ки методика 
ва методологияи педагогї психологї дар ин самт то њол бо таври мушаххас коркард 
нашудааст. 

Дар низоми тањсилоти муосир технологияњои зиёде татбиќ мегарданд, ки шавќу раѓбат 
ба омўзиши маводи омўхташавандаро меафзояд. Аммо барои ин технологияњо коркард 
шуда, дар мавриди истифодаи њар як омўзгор, хусусиятњои худро пайдо мекунад. Барои 
босалоњият таълим додан, шавќманд гардонидани донишљўён, ба омўзгори муассисаи 
таълимии олї зарур аст, ки пеш аз њама ниёзњои ботинии онњоро дарк намуда, ба фаъолияти 
касбии худ мафтуну шефта будани худро пинњон надошта, шахсияти донишљў ва нуќтаи 
назари ўро эњтиром кунад, худро њамчун рафиќ ва дўсти наздиктарини донишљўй дарк 
карда, мањорату малакањои баланди омўзгорї-психологї дошта бошад ва онњоро татбиќ 
карда тавонад. Мањз ана њамин гуна омўзгор, омўзгори идеалї буда, муаллимони ояндаи 
босалоњият ва идеалиро тарбия карда метавонад. 

Њамзамон, шароити такмили ихтисоси педагогї якчанд љузъиётеро, ба монанди 
барангехтан ва афзудани њавасмандии донишљў, баробари оѓоз намудани дарс ба тањрик 
даровардани тафаккури ў, бо пешнињоди далелњои номаълум ба вуљуд овардани вазъияти 
проблемавї ва бо ин восита барангехтани фаъолияти эљодї-љўяндагии донишљўён, ки барои 
ташаккули салоњиятњои фаннии муаллимони оянда заруранд, дар бар мегирад. 

Дар ташаккули салоњиятњои фаннии муаллимони оянда хулосабарории натиљањои дарс 
ё ќисматњои алоњидаи онњо, истифода аз муаррифї ё воситањои ѓайривербалии муошират 
(нигоњ, мимика, имову ишора), истифодаи моњирона аз системаи категорияњои мусбат ва 
манфї (мисол овардани сифатњои ахлоќии нек ва бад) муњим аст. Системаи саволњои 
инкишофдињанда(фаъолкунандаи фаъолияти љуяндагї), саволњои хусусияти санљишидошта, 
инчунин саволњое, ки донишљўро ба хулосабарории маводи таълимии омўхташуда водор 
мекунанд, барои такомули сифатњо ва салоњиятњои касбии муаллимони оянда мусоидат 
менамоянд. 

Фаъолияти эљодии донишљўён тавассути истифодаи вазифањои шаклан, ва мазмунан, 
гуногун, ки ба ташаккули салоњиятњои фаннї таъсири калон мерасонад бояд ташкил карда 
шаванд. Дар рафти иљрои супоришњои типи дивергентї(супоришњое, ки як њал ва чанд роњи 
њал карданро доранд) дар донишљўён – муаллимони ояндаи синфњои ибтидої чунин 
сифатњо, ки минбаъд заминаи ташаккули салоњиятњои касбиашон магарданд, ба монанди 
асолат, чандирї, самараннокии тафаккур, равонї ва пурмазмунї дар нутќ, њассосият ва 
дигар сифату ќобилиятњое, ки барои фаъолияти эљодї дар дарси назарияи мусиќї заруранд, 
ташаккул меёбанд. 

Дар раванди ташаккули салоњиятњои фаннии муаллимони ояндаи синфњои ибтидої 
муайян кардани дараљаи мутаммаркаии диќќат, љалби донишљў ба фаъолияти зењнї наќши 
муњим мебозад. 

Амалияи ташаккули салоњиятњои фаннї истифодаи тасвир, мисолњо, такрор, аз ёд 
кардан низ муњим аст. Муаллим бо истифода аз роњњои ѓайримаъмулии таълим маќом ва 
наќши мављудияти мусиќиро дар њаёти инсон ва тамоми љамъияти инсонї ошкор мекунад.  

Нишондињандаи ташаккули муваффаќонаи салоњиятњои мусиќии муаллимони ояндаи 
синфњои ибтидоиро дар ќобилият ва хоњиши хатмкунандагони шуъбањои методикаи 
тањсилоти ибтидої барои иштирок дар озмунњои фарњангї, консертњо, иду љашнворањо 
баромадњои яккаса ё дар њайати дастањои эљодї, иштирок дар консертњои мусиќии зинда, 
тањлили онњо ва ѓайра муайян намудан мумкин аст. 

Ташаккулёбии салоњиятњои мусиќї ба муаллимони ояндаи синфњои ибтидої имкон 
медињад, ки нотарсона ба фаъолияти касбї пардохта, вазифањои дар наздашон гузоштаи 
давлату эљодкорона њал кунанд. 

Мо дар рафти фаъолияти тањќиќотии худ ташаккулёбии салоњиятњои мусиќии 
муаллими ояндаи синфњои ибтидоиро ба назар гирифта, дар байни донишљўёни курсњои 
якум назарпурсї гузаронидем.  

Пурсиши донишљўён нишон дод, ки аксарияти донишљўёни курсњои якум (99 фоиз) 
донишњои одии ибтидоии мусиќиро надоранд. Ин фаъолияти донишомўзии мусиќии онњоро 
ба маротиб душвор намуда, маънои онро дорад, ки дар низоми тањсилоти ибтидої ва 
миёнаи умумї дар ин самт корњо тамоман, дар сатњи паст ќарор дорад. 



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

273 

 

Њамин тавр, зарурате ба миён меояд тайёрии мусиќї-педагогии муаллимони ояндаи 
синфњои ибтидої пурзур карда шавад. Раванди таълими фанњои равияи мусиќию эстетикиро 
дар муассисањои олии педагогї  тавре ба рох мондан лозим меояд, ки дар муаллимони 
ояндаи синфњои ибтидої, салоњиятњои мусиќї ба пуррагї ташаккул ёбад. Яъне омодагии 
мусиќию педагогии омўзгорони ояндаи синфњои ибтидоиро, ки танњо бо ташаккули 
салоњиятњои мусиќї, бо истифода аз усули интерактивии таълим, усулу технологияњои нав 
пурзўр кардан лозим аст. 
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ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТЊОИ КАСБИИ МУАЛЛИМОНИ  
ОЯНДАИ  СУРУД ВА МУСИЌИИ СИНФЊОИ ИБТИДОЇ 

Раванди ташаккули салоњиятњои касбию педагогии омўзгорони ояндаи муассисањои тањсилоти 
миёнаи умумї дар раванди таълими фанњои тахассусї ва намудњои гуногуни фаъолияти таълимї 
амалї гардида, яке аз масъалањои мубрами таълими муосир ба шумор меравад. Дар байни 
салоњиятњои касбї-педагогии омўзгорони синфњои ибтидої салоњиятњои мусиќиро људо кардан 
лозим аст, зеро ташаккули онњо дар раванди таълими фанњои асосї (назария ва методикаи таълими 
мусиќї дар системаи тањсилоти ибтидої) ва ёрирасон (курсњои интихобї, вокалї) сурат мегирад ва 
таълими хор, асбобњои мусиќї), дар процесси гузаштани амалияи педагогї низ ба амал меояд.  

Њадафи маќола: муайян намудани муносибатњои муосири таълиму тарбияи мусиќї дар 
муассисањои тањсилоти ибтидої ва аз нав дида баромадани низоми тайёр кардани омўзгорони ояндаи 
синфњои ибтидої бо маќсади дар сатњи зарурї ташкил намудани таълиму тарбияи мусиќї.  

Дар асоси натиљањои тадќиќот нишондињандањои муваффаќият дар ташаккули салоњиятњои 
мусиќии омўзгорони ояндаи синфњои ибтидої муайян карда шуда, методикаи ташаккули 
салоњиятњои касбии хонандагон аз рўйи ихтисоси методикаи таълими ибтидої тавассути иштирок 
дар чорабинињои фарњангї ба монанди консертњо, фестивалњо, намоишњои соло ё иштирок дар 
намоишњои зинда дар њайати дастањои эљодї тањия карда шуд аст. 

Калидвожањо: таълим, тарбия, мусиќї, суруд, мактаббачагони хурдсол, салоњият, хонанда, 
донишљў. 

 
ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  

БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ МУЗЫКИ И ПЕНИЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 
Процесс формирования профессионально-педагогических компетенций будущих учителей 

средних общеобразовательных учреждений реализуется в процессе преподавания профильных 
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предметов и различных видов образовательной деятельности и является одним из актуальных 
проблем современной образовании. Среди педагогических профессиональных компетенций учителей 
начальных классов необходимо выделить музыкальные компетенции, так как их формирование 
происходит в процессе преподавания базовых предметов (теория и методика музыкального 
образования в системе начального образования) и вспомогательных (курсы по выбору, вокальные и 
хоровой подготовки, музыкальных инструментов), также происходит в процессе прохождения 
педагогического практики. 

Цель статьи: выявления современных отношений музыкального воспитания и обучения в 
учреждениях начального образования и пересмотра системы подготовки будущих учителей 
начальных классов с целью организации музыкального воспитания и обучения на необходимом 
уровне. 

По результатам исследования выявлены показатели успешности формирования музыкальных 
компетенций будущих учителей начальных классов, разработано методика формирования 
профессиональных компетенций студентов специальности методики начального образования путем 
участия в культурных мероприятиях, концертах, фестивалях, сольных выступлениях или участия в 
живых выступлениях в составе творческих коллективов. 

Ключевые слова: воспитание, воспитание, музыка, песня, младший школьник, компетентность, 
чтец, ученик. 

 
FOR THE FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCIES  

OF FUTURE PRIMARY SCHOOL MUSIC TEACHERS 
The process of formation of professional and pedagogical competencies of future teachers of secondary 

general education institutions is implemented in the process of teaching specialized subjects and various types 
of educational activities and is one of the urgent problems of modern education. Among the pedagogical 
professional competencies of primary school teachers, it is necessary to single out musical competencies, since 
their formation occurs in the process of teaching basic subjects (theory and methods of music education in the 
primary education system) and auxiliary (elective courses, vocal and choral training, musical instruments), 
also occurs in the process of passing pedagogical practice. 

The purpose of the article: to identify modern relations of musical education and training in primary 
education institutions and to revise the system of training future primary school teachers in order to organize 
musical education and training at the required level. 

Based on the results of the study, indicators of the success in the formation of musical competencies of 
future primary school teachers were identified, a methodology was developed for the formation of 
professional competencies of students in the specialty of primary education methods through participation in 
cultural events, concerts, festivals, solo performances or participation in live performances as part of creative 
teams. 

Key words: education, learning, music, song, junior schoolchildren, competence, musicality, pupil, student. 
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Формирование профессионального этикета у будущих инженеров-технологов через 

изучение русского языка является неотъемлемой частью их подготовки. Это помогает им не 
только овладеть языковыми навыками, но и развить способность правильно вести себя в 
различных профессиональных ситуациях, что в свою очередь способствует их успешной 
карьере. 

Этикет будущего инженера-технолога будет сочетать в себе как традиционные 
принципы профессионализма, так и новые требования, вызванные развитием 
технологий4,с.18.  

Профессиональный этикет будущих инженеров-технологов будет развиваться в 
контексте современных изменений в технологиях, цифровой трансформации и 
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глобализации, при этом сохранятся традиционные нормы поведения, учитывающие 
особенности профессии. 

Этикет будущего инженера-технолога будет включать не только технические навыки, 
но и умение взаимодействовать с людьми, ответственность за последствия своих разработок 
и способность работать в быстро меняющемся технологическом ландшафте. 

Формирование профессионального этикета будущих инженеров-технологов при 
изучении русского языка – важная тема, которая охватывает аспекты, связанные с развитием 
коммуникативных и культурных компетенций студентов5,с.5.  

Русский язык является основным средством общения в профессиональной 
деятельности, что требует от специалистов высокого уровня владения языковыми навыками. 
Важно, чтобы будущие инженеры-технологи умели правильно и эффективно общаться как в 
устной, так и в письменной форме. Это включает в себя умение вести деловую переписку, 
составлять отчёты, представлять результаты своей работы, а также взаимодействовать с 
коллегами и клиентами.  

Профессиональный этикет будущих инженеров-технологов включает в себя нормы и 
правила поведения, принятые в деловой среде. Формирование этикета будущих инженеров-
технологов связано с развитием навыков общения, умением вести себя в разных ситуациях, 
соблюдением норм вежливости и уважения к собеседнику. Важно, чтобы студенты 
осознавали значение культурных и языковых различий, учитывали специфические 
особенности профессии и умели адаптироваться к различным коммуникативным ситуациям. 

При изучении русского языка в высших учебных заведениях будущие инженеры-
технологи учат не только грамматику, лексику и орфографию, но и культурные нормы, 
которые влияют на стиль общения10,с.114. Например, в деловой переписке особое 
внимание уделяется формам вежливости, структуре писем, использованию официальных и 
нейтральных выражений. Важным элементом является также умение корректно строить 
речь, избегая разговорных оборотов и неформальной лексики в официальной 
коммуникации. 

Для будущих инженеров-технологов особое значение имеет развитие навыков общения 
в деловых ситуациях, таких как совещания, презентации, переговоры и т.д8. В этих 
условиях важна способность будущих инженеров-технологов использовать речевые формы, 
которые соответствуют нормам делового общения: корректность, чёткость, уважение к 
собеседнику, внимание к деталям. Развитие этих навыков требует не только знания языка, но 
и понимания социальной роли инженера-технолога, особенностей взаимодействия с 
коллегами, руководителями и клиентами. 

В ходе обучения русскому языку студенты – будущие инженеры-технологи могут 
проходить тренировки на формирование этикета с помощью различных практических 
заданий. Например: 

ролевая игра с имитацией делового общения (переговоры, встречи); 
написание писем, отчётов, презентаций с соблюдением норм профессиональной 

вежливости; 
анализ реальных деловых ситуаций и взаимодействий с использованием материалов из 

профессиональной области. 
Формирование этикета будущих инженеров-технологов при изучении русского языка 

включает в себя несколько ключевых приёмов, которые помогут интегрировать 
профессиональные навыки и знания, соответствующие современным требованиям. 
Рассмотрим эти приёмы более детально: 

1. Освоение профессиональной лексики: Для будущих инженеров-технологов важно не 
только знать общий русский язык, но и быть способны применять техническую и 
профессиональную лексику. Это включает в себя обучение правильному использованию 
терминов, понятий и фраз, характерных для их отрасли (например, в области IT, инженерии, 
робототехники). Такой подход позволяет формировать профессиональный и этичный язык 
общения в рамках работы. 

Освоение профессиональной лексики инженеров-технологов является неотъемлемой 
частью становления специалиста в данной области. Профессиональная лексика представляет 
собой совокупность терминов и выражений, которые используются в процессе работы и 
обучения в определённой профессиональной среде. В случае инженеров-технологов, таких 
терминов много, так как они охватывают различные аспекты работы, включая 
проектирование, разработку, производство, тестирование и внедрение технологий. 
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Основные аспекты освоения профессиональной лексики инженеров-технологов: 
а) Понимание специфики терминов. Понимание специфики терминов будущими 

инженерами-технологами – это ключевая составляющая их профессионального становления. 
Инженеры-технологи работают в области, где точность и ясность в использовании 
терминологии имеют решающее значение, так как они занимаются проектированием, 
разработкой, внедрением и управлением различными технологическими процессами. 
Поэтому важно не только запомнить термины, но и глубоко понять их значение и контекст 
применения. Например, термины, связанные с процессами производства, такие как 
«параметры качества», «проектная документация», «технологические схемы», 
«материальные потоки». Эти термины описывают процессы, используемые в 
производственной среде, и их точное понимание важно для эффективного выполнения задач. 

Практические шаги для освоения специфики терминов: 
чтение специализированной литературы и стандартов: овладение терминологией 

требует систематического изучения технических и научных публикаций, а также документов, 
регулирующих стандарты в области технологий; 

использование словарей и онлайн-ресурсов: Важно использовать профессиональные 
словари, базы данных, онлайн-курсы и другие ресурсы для регулярного обновления знаний 
по терминологии; 

участие в практических проектах: Применение полученных знаний в реальных или 
учебных проектах помогает лучше понять значение терминов в действии и учит правильно 
использовать их в разных контекстах; 

обсуждения с коллегами и экспертами: Командная работа и общение с опытными 
специалистами помогают лучше понять, как используются термины в реальных ситуациях, а 
также как они могут меняться в зависимости от контекста; 

регулярная практика: Использование терминов в речи, документации и решении 
практических задач способствует их закреплению и правильному применению. 

Таким образом, для будущих инженеров-технологов важно не только запомнить 
термины, но и понять их значение в конкретных технологических процессах, научиться 
правильно применять их на практике, а также быть готовыми к освоению новых терминов, 
появляющихся с развитием технологий. 

б) Чёткость и точность: Инженеры-технологи должны использовать точные и 
понятные термины, избегая двусмысленности. В профессиональной среде это важно для 
предотвращения ошибок и недоразумений. Многие термины и аббревиатуры, такие как ISO, 
ASTM и другие стандарты, распространены во всем мире11,с.41. Знание таких стандартов 
позволяет инженерам-технологам работать в международных командах и понимать 
универсальные правила и требования. 

в) Интерпретация на практике: Применение теоретических знаний в реальных рабочих 
ситуациях требует умения точно интерпретировать и использовать термины, 
соответствующие конкретной задаче. Например, инженер-технолог должен уметь различать 
термины, относящиеся к процессам конструирования, сборки, испытаний и контроля 
качества. 

г) Интердисциплинарные связи: В зависимости от отрасли инженер-технолог может 
сталкиваться с лексикой смежных областей, например, в машиностроении, электротехнике 
или информационных технологиях. Важно уметь интегрировать и использовать эти термины 
для комплексного подхода к решению задач. 

2. Правила делового общения: Правила делового общения будущих инженеров-
технологов включают основные принципы, которые помогут эффективно 
взаимодействовать с коллегами, клиентами и партнёрами в сфере технологий. Важно 
развивать умение правильно строить деловую переписку, коммуникацию в команде и с 
клиентами. Это включает в себя использование вежливых форм общения, соблюдение 
стандартов письма (например, при составлении отчётов, инструкций или технической 
документации). Обучение соблюдению этикета в коммуникации поможет будущим 
инженерам-технологам быть профессиональными в любой ситуации. 

Ключевыми моментами правил для будущих инженеров-технологов являются: 
а) Вежливость и уважение. Взаимодействие должно строиться на взаимном уважении. 

Важно соблюдать профессионализм, быть вежливым и корректным в общении с коллегами, 
клиентами и партнёрами. 
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б) Чёткость и ясность в коммуникации. Инженеры-технологи  часто используют 
сложные термины и технические данные, однако необходимо уметь донести информацию до 
людей, которые могут не быть специалистами в этой области. Поэтому важно объяснять всё 
понятно и доступно. 

в) Активное слушание. Это означает, что важно не только говорить, но и внимательно 
слушать собеседника. Это помогает лучше понять требования и ожидания, а также 
корректировать свою позицию при необходимости. 

г) Использование современных технологий. Инженеры-технологи должны быть готовы 
использовать различные инструменты для общения: электронную почту, видеоконференции, 
мессенджеры, специализированные платформы для обмена документами и данными2,с.24. 

д) Этика и конфиденциальность. Важно соблюдать профессиональную этику и 
защищать конфиденциальность информации, особенно в области технологий и разработки 
продуктов. Необходимо понимать, какие данные можно и нужно разглашать, а какие 
следует держать в секрете. 

е) Терпимость к критике. В области технологий постоянно происходят изменения, 
поэтому важно быть готовым к конструктивной критике. Это способствует улучшению 
работы и развитию профессиональных навыков. 

Для формирования этикета будущих инженеров-технологов при изучении русского 
языка можно использовать разнообразные упражнения, направленные на развитие 
коммуникативных навыков, умения соблюдать нормы делового общения и правильно 
использовать профессиональную лексику. Вот несколько таких упражнений: 

Упражнение на деловую переписку. 
Цель: Развить навыки делового общения в письменной форме. Задание: Студентам 

предлагается написать деловое письмо (например, запрос о предоставлении информации или 
отчёт о выполненной работе). В письме необходимо соблюдать вежливую форму, 
правильное оформление и структуру.  

Пример: Напишите письмо на тему: «Запрос о возможности участия в научной 
конференции» или «Отчёт о выполнении технической задачи». 

В письме следует правильно использовать вежливые формы обращения и корректную 
деловую лексику. 

Ролевые игры: взаимодействие с клиентами. 
Цель: Развить коммуникативные навыки в реальных ситуациях. Задание: Студенты 

играют роль инженера-технолога, который общается с клиентом или коллегой. Ситуация 
может включать технические вопросы, предоставление консультаций или разрешение 
спорных вопросов. Упражнение помогает в формировании профессионального общения и 
соблюдения этикета.  

Пример: Один студент играет роль клиента, который жалуется на техническую 
проблему, другой – роль технолога, который должен ответить вежливо, грамотно объяснить 
решение проблемы и предложить варианты6,с.12. 

3. Техническая документация: составление инструкции. 
Цель: Научить студентов создавать понятные и точные инструкции. Задание: Студенты 

должны составить инструкцию по использованию конкретной технологии или устройства. 
Важно, чтобы инструкция была написана ясным и доступным языком, соблюдая нормы 
русского языка и профессиональную лексику.  

Пример: Составьте инструкцию по установке и настройке нового программного 
обеспечения или по эксплуатации какого-либо устройства. 

4. Перевод научных и технических текстов.  
Цель: Развить навыки работы с профессиональной лексикой. Задание: Студентам 

предлагаются фрагменты научных или технических текстов на русском языке. Задача – 
перевести текст на доступный язык, объяснив сложные термины и упрощая их без потери 
смысла.  

Пример: Переведите следующий текст о новой технологической разработке, объяснив 
его понятным языком для широкой аудитории. 

5. Составление отчётов и презентаций. 
Цель: Научить студентов правильно оформлять отчёты и презентовать свои 

разработки. Задание: Студенты готовят отчёт о проделанной работе, который включает 
результаты, выводы и рекомендации. Отчёт должен быть структурирован, содержать 
необходимую информацию и быть оформлен в соответствии с нормами делового письма.  
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Пример: Подготовьте отчёт по проекту, в котором описываются ключевые этапы 
разработки, возникшие проблемы и предложенные решения. 

6. Создание рецензий на разработки. 
Цель: Развить навыки конструктивной критики. Задание: Студенты должны написать 

рецензию на представленную разработку, в которой они указывают как положительные, так 
и негативные моменты, предлагают улучшения. Важно, чтобы рецензия была написана в 
уважительном тоне с соблюдением норм делового общения.  

Пример: Напишите рецензию на техническую разработку (например, новый продукт 
или проект), указывая на достоинства и недочёты, а также предлагая возможные улучшения. 

Эти упражнения помогут будущим инженерам-технологам развить важные навыки для 
их профессиональной деятельности, улучшить уровень общения, сформировать этикет в 
деловых и технических вопросах, а также научиться использовать русский язык грамотно и в 
контексте своей профессии. 

Таким образом, формирование этикета будущих инженеров-технологов в рамках 
изучения русского языка включает в себя не только основы языковой грамотности, но и 
развитие навыков делового общения, профессиональной переписки, публичных 
выступлений и способности взаимодействовать с разными людьми в различных ситуациях. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЭТИКЕТА  
БУДУЩИХ ИНЖЕНЕРОВ-ТЕХНОЛОГОВ  

ПРИ ИЗУЧЕНИИ РУССКОГО ЯЗЫКА 
В статье рассматривается процесс формирования профессионального этикета у студентов 

технологических вузов, обучающихся по специальности «Инженер-технолог». Особое внимание 
уделено роли русского языка в подготовке будущих инженеров-технологов, где владение речью и 
соблюдение норм профессионального общения играют ключевую роль в их дальнейшей карьере. 
Автор акцентирует внимание на важности умения правильно общаться с коллегами, руководством и 
клиентами, а также на соблюдении этических норм в рабочей среде. Рассматриваются методы, 
которые могут быть использованы для внедрения профессионального этикета в учебный процесс, 
такие как тренировки по деловому общению, ролевые игры, участие в ситуационных и этических 
задачах. Статья подчёркивает, что развитие навыков эффективного общения и соблюдения этикета 
при изучении русского языка способствует формированию ответственного и этичного подхода 
будущих технологов к своей профессии. 

Ключевые слова: формирование, этикет, будущие инженеры-технологи, технология, обучение, 
изучение, русский язык, преподаватель. 
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ТАШАККУЛИ ОДОБИ КАСБИИ МУХАНДИС-ТЕХНОЛОГЊОИ  
ОЯНДА ЊАНГОМИ ОМЎЗИШИ ЗАБОНИ РУСЇ 

Дар маќола раванди ташаккули одоби касбї дар донишљўёни донишгоњњои технологї, ки аз 
рўи ихтисоси “Мухандис-технолог” тањсил мекунанд, баррасї карда мешавад. Ба наќши забони русї 
дар тайер кардани муханис-технологњои оянда диќќати махсус дода мешавад, ки дар он донистани 
нутќ ва риояи меъёрњои муоширати касбї дар касби минбаъдаи онњо наќши калидї мебозад. 
Муаллиф ба ањамияти ќобилияти муоширати дуруст бо њамкорон, роњбарият ва мизољон ва риояи 
ахлоќ дар муњити корї диќќат медињад. Усуле, ки метавонанд барои љорї кардани одоби касбї дар 
раванди таълим истифода шаванд, ба монанди омўзиши муоширати корї, бозињои наќшбозї, 
иштирок дар вазифањои вазъиятї ва ахлоќї баррасї карда мешаванд. Маќола таъкид мекунад, ки 
рушди малакањои муоширати самаранок ва риояи одоби омўзиши забони русї ба ташаккули 
муносибати масъулиятнок ва ахлоќии технологњои оянда ба касби худ мусоидат мекунад. 

Калидвожањо: ташаккул, одоб, мухандис-технологњои оянда, технология, таьлим, омўзиш, 
забони русї, омўзгор.  

 
FORMATION OF PROFESSIONAL ETIQUETTE OF FUTURE  

ENGINEER-TECHNOLOGISTS WHEN LEARNING THE RUSSIAN LANGUAGE 
The article examines the process of formation of professional etiquette among students of technological 

universities studying in the specialty «Engineer-technologists». Special attention is paid to the role of the 
Russian language in the training of future engineer-technologists, where language proficiency and compliance 
with the norms of professional communication play a key role in their future careers. The author focuses on 
the importance of the ability to communicate correctly with colleagues, management and clients, as well as on 
compliance with ethical standards in the work environment. The methods that can be used to introduce 
professional etiquette into the educational process, such as business communication training, role-playing 
games, participation in situational and ethical tasks, are considered. The article emphasizes that the 
development of effective communication skills and etiquette when learning Russian contributes to the 
formation of a responsible and ethical approach of future technologists to their profession. 

Key words: formation, etiquette, future engineer-technologists, technology, education, learning, Russian 
language, teacher. 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА БУДУЩЕГО ВРАЧА: ОСНОВНАЯ 
ХАРАКТЕРИСТИКА И МЕТОДЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

Мамадалиев М. М. 
Муассисаи давлатии таълимии давлатии тиббии Тољикистон  

Донишгохи ба номи Абуалї ибни Сино 
 

Информационная культура будущих врачей - это совокупность знаний, умений и 
навыков, которые позволяют медицинскому специалисту эффективно использовать 
информационные технологии для поиска, обработки, анализа и распространения 
медицинской информации. В условиях быстро развивающихся технологий и медицине с 
каждым годом растет значение информационной культуры, поскольку она способствует 
улучшению качества диагностики, лечения и управления медицинскими процессами. 

Основные характеристики информационной культуры будущего врача включают в 
себя ряд ключевых аспектов, которые обеспечивают эффективное использование 
информации в медицинской практике2,с.45.  

Основные компоненты информационной культуры будущих врачей включают: 
1.Информационная грамотность.Информация в медицинской практике играет 

ключевую роль, поскольку от ее качества и доступности зависит эффективность 
диагностики, лечения и профилактики заболеваний. В современном мире медицинская 
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информация имеет множество форм и источников, и врач должен уметь эффективно 
работать с этими данными.  

Основные виды информации, с которыми сталкиваются медицинские специалисты, и 
их значение в практике: 

а).Пациентская информация: Медицинские карты и история болезни: Это важнейший 
источник данных о состоянии здоровья пациента, диагнозах, проведенных обследованиях, 
лечении и результатах. Корректное ведение этих документов помогает врачам отслеживать 
динамику состояния пациента, избегать ошибок в лечении и улучшать качество ухода. 

б).Личные данные пациента: Включают информацию о возрасте, поле, семейной 
истории заболеваний, образе жизни и других факторах, которые могут повлиять на 
здоровье. 

в).Диагностическая информация ьвключает в себя: 
результаты анализов и исследований: Это лабораторные и инструментальные данные 

(анализы крови, рентгенография, МРТ и другие). Они помогают врачу установить точный 
диагноз, выбрать правильное лечение и прогнозировать исход заболевания; 

медицинская визуализация: Фотографии, сканирования, томографические 
изображения, которые позволяют детально исследовать внутренние органы и системы 
пациента, обнаруживать аномалии или изменения в тканях. 

г).Информация о методах лечения и профилактики:  
клинические рекомендации и протоколы: Эти документы описывают оптимальные 

методы диагностики и лечения, основанные на лучших научных доказательствах. Они 
помогают врачам соблюдать стандарты качества и избегать ошибок в решениях; 

лекарственные средства и их взаимодействие: Важно учитывать информацию о 
свойствах медикаментов, их дозировках, побочных эффектах и взаимодействии между 
препаратами для назначения безопасного и эффективного лечения. 

д).Информация о пациентах в электронном виде. Информация о пациентах в 
электронном виде (Электронная медицинская карта, ЭМК) представляет собой цифровое 
представление медицинских данных о пациенте, которое включает в себя все сведения, 
связанные с его состоянием здоровья, историей заболеваний, результатами обследований, 
назначениями, лечением и т. д7,с.18. Электронный формат хранения медицинской 
информации имеет множество преимуществ перед традиционными бумажными носителями, 
включая улучшенную доступность, безопасность и удобство использования. 

Электронные медицинские карты -это систематизированные и доступные в реальном 
времени данные о пациенте, которые могут быть использованы для мониторинга состояния 
здоровья, а также для обмена информацией между различными медицинскими 
учреждениями и специалистами. 

е).Телемедицина: Использование технологий для дистанционных консультаций, 
мониторинга здоровья и передачи медицинских данных позволяет обеспечить доступ к 
медицинской помощи в удаленных районах или в экстренных ситуациях. 

Кроме перечисленных будущий врач должен быть способен искать, находить и 
использовать релевантную информацию. Это включает в себя навыки работы с различными 
источниками: научными статьями, медицинскими базами данных, электронными системами 
здравоохранения. Важно уметь эффективно использовать поисковые системы и 
специализированные ресурсы, такие как PubMed, Cochrane Library и другие. 

Информационная грамотность будущего врача представляет собой совокупность 
знаний, умений и навыков, которые позволяют эффективно искать, оценивать, использовать 
и интерпретировать медицинскую информацию с целью улучшения качества диагностики, 
лечения и профилактики заболеваний6,с.41. В условиях быстрого развития 
информационных технологий и роста объема медицинских данных, информационная 
грамотность становится неотъемлемой частью профессиональной компетенции врача.  

2.Критическое мышление и анализ информации. Критическое мышление будущего 
врача представляет собой способность объективно, систематически и логически 
анализировать медицинскую информацию, оценивать ее достоверность и значимость для 
принятия обоснованных решений. В условиях постоянного появления новых методов 
диагностики и лечения, а также с учетом огромного объема информации, критическое 
мышление становится важнейшим навыком, позволяющим врачу не только принимать 
правильные решения, но и обеспечивать безопасность пациентов4,с.24. 



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

281 

 

Ключевая часть критического мышления заключается в умении задавать правильные 
вопросы, которые направляют поиск нужной информации. Врач должен уметь: 

формулировать клинические вопросы (например, какие методы диагностики или 
лечения наиболее эффективны для конкретного пациента); 

идентифицировать важные аспекты ситуации, которые требуют внимательного 
анализа (например, взаимодействие лекарств, индивидуальные особенности пациента); 

определять, какие исследования или данные необходимы для принятия обоснованного 
решения; 

анализ доказательств. 
Критическое мышление требует умения анализировать доступные данные и научные 

исследования. Врач должен быть способен: 
оценивать качество и достоверность научных публикаций, клинических испытаний и 

других медицинских исследований; 
различать исследования высокого качества от низкокачественных или плохо 

спланированных; 
понимать различные методики исследования, статистические анализы и их 

интерпретацию (например, понимание P-значений, доверительных интервалов и 
статистической значимости). 

3.Этическая осведомленность.Будущий врач должен понимать этические аспекты 
использования медицинской информации. Это касается как работы с данными пациентов 
(защита персональной информации, соблюдение конфиденциальности), так и использования 
медицинской информации в публичных и профессиональных целях. Важно соблюдать 
баланс между доступностью информации и защитой прав пациентов. 

4.Навыки работы с цифровыми технологиями.Цифровая медицина и телемедицина 
становятся неотъемлемой частью современной практики. Врач должен обладать знаниями и 
умениями работы с электронными медицинскими картами, системами обмена медицинской 
информацией, цифровыми диагностическими инструментами и средствами для 
дистанционного общения с пациентами. 

5.Умение работать с научными исследованиями и клиническими 
рекомендациями.Будущий врач должен уметь эффективно интерпретировать научные 
исследования, клинические испытания и рекомендации, интегрировать эти данные в 
практическую деятельность. Это требует знания статистики, эпидемиологии и принципов 
Evidence-Based Medicine (EBM). 

6.Коммуникационные навыки.Коммуникация с пациентами и коллегами через 
цифровые платформы требует особых навыков. Врач должен уметь передавать информацию 
доступным и понятным языком, поддерживать эффективное взаимодействие с пациентами 
через электронную почту, видеоконференции и другие средства дистанционного общения, 
соблюдая при этом нормы конфиденциальности. 

7.Способность к постоянному обучению и адаптации.Информационная культура 
будущего врача предполагает готовность к непрерывному обучению. Новые исследования, 
технологии и подходы постоянно меняют медицинскую практику. Врач должен быть готов 
адаптироваться к этим изменениям и обновлять свои знания в соответствии с новыми 
данными1,с.28. 

8.Ответственность за использование информации. Будущий врач несет ответственность 
за правильное и этичное использование информации, особенно в критических ситуациях. 
Это включает в себя умение избегать ошибок из-за неверных данных или недооценки 
значимости информации, а также осознание последствий неправильных решений, 
основанных на недостаточно проверенной информации2,с.48. 

Сущность информационной культуры будущего врача заключается в формировании у 
него комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно использовать 
информацию в своей профессиональной деятельности для обеспечения качественного 
медицинского обслуживания. Информационная культура охватывает не только технические 
аспекты работы с информацией, но и этические, правовые и коммуникативные стороны, 
которые необходимы для обеспечения безопасности и эффективности медицинской 
практики. 

Основные компоненты сущности информационной культуры будущего врача: 
1.Информационная грамотность: Врач должен уметь искать, анализировать, оценивать 

и интерпретировать информацию, используя современные информационные и 
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коммуникационные технологии. Это включает умение работать с медицинскими базами 
данных, научными статьями, клиническими рекомендациями и протоколами. 

2.Умение работать с медицинскими информационными системами: Будущий врач 
должен быть знаком с электронными медицинскими картами, системами телемедицины, 
программами для диагностики и мониторинга пациентов. Эти системы позволяют более 
эффективно взаимодействовать с пациентами, коллегами и медицинскими учреждениями. 

3.Этика информационного взаимодействия: Врач должен соблюдать принципы 
конфиденциальности и защиты данных пациента. Это предполагает соблюдение прав 
пациента на личную информацию и медицинскую тайну, а также знание правовых аспектов 
работы с медицинскими данными. 

4.Непрерывное обучение и самосовершенствование: Информационная культура 
включает готовность врача к постоянному обновлению знаний. В условиях быстро 
меняющихся технологий и медицинских знаний врач должен быть в курсе новейших 
научных исследований, методов лечения и диагностики, а также обучаться новым 
информационным технологиям. 

5.Коммуникационные навыки: Врач должен уметь эффективно коммуницировать с 
пациентами и коллегами, используя информационные технологии, включая платформы для 
дистанционных консультаций, обмена медицинскими данными и совместного обсуждения 
клинических случаев. 

Формирование информационной культуры будущего врача - это процесс, который 
направлен на развитие у студентов медицины знаний, навыков и умений в области работы с 
информацией и цифровыми технологиями, необходимых для эффективного выполнения 
профессиональных обязанностей. Этот процесс требует комплексного подхода, 
включающего как теоретическое, так и практическое обучение. 

Наша практика в Таджикском государственном университете имени Абуали ибни 
Сино доказала, что основными методами формирования информационной культуры 
будущего врача явлется: 

1. Включение в учебный процесс курсов и дисциплин по информационным технологиям в 
медицине: 

Основы медицинских информационных технологий: Программы обучения должны 
включать курсы, посвященные использованию информационных систем в здравоохранении, 
электронным медицинским картам, базам данных, системам телемедицины и других 
технологий. 

Модели обработки данных и принятия решений: Важно обучать студентов методам 
анализа больших данных, клиническим рекомендациям, обработке медицинской 
информации для принятия обоснованных решений. 

2. Использование мультимедийных и онлайн-ресурсов: 
Электронные учебники, лекции и вебинары: Электронные ресурсы позволяют 

студентам глубже изучать материалы, использовать дополнительные источники 
информации, следить за новыми исследованиями и инновациями в медицине. 

Мобильные приложения и онлайн-платформы: Применение технологий для 
самостоятельного обучения и консультаций с преподавателями или практикующими 
врачами через онлайн-платформы (например, для обсуждения клинических случаев, 
консультаций). 

3. Практическая работа с медицинскими информационными системами: 
Студенты должны не только учиться использовать программные продукты для ведения 

электронных медицинских карт и других данных, но и участвовать в симуляциях, где 
практикуется использование этих систем в условиях реальной клинической работы. 

Стажировки и практики в медицинских учреждениях с использованием реальных 
информационных систем помогают студентам привыкать к работе с цифровыми 
технологиями в практике5. 

Таким образом, информационная культура будущего врача представляет собой 
комплекс знаний, умений и ценностей, направленных на эффективное использование 
информации в интересах пациента, повышение качества медицинской помощи и 
обеспечения безопасности в процессе медицинской практики. Это не только технические 
навыки, но и способность работать с этическими, правовыми и организационными 
аспектами медицинской информации. Таким образом, информационная культура будущего 
врача должна быть многогранной и включать в себя как технические, так и этические 
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аспекты работы с медицинской информацией. Это не только знание цифровых технологий, 
но и способность осознанно и ответственно использовать их для улучшения качества 
медицинской помощи. 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА БУДУЩЕГО ВРАЧА:  
ОСНОВНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА И МЕТОДЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

В статье рассматривается важность информационной культуры для будущих медицинских 
специалистов в условиях современного общества, где цифровые технологии играют ключевую роль в 
процессе обучения и работы. Информационная культура включает в себя не только навыки работы с 
информационными технологиями, но и умение критически оценивать, обрабатывать и применять 
информацию в медицинской практике. Основное внимание уделяется характеристикам 
информационной культуры, таким как способность к эффективному поиску и использованию 
медицинских данных, а также освоению новых технологий для улучшения качества диагностики и 
лечения. Рассмотрены методы формирования информационной культуры у студентов медицинских 
вузов, включая интеграцию информационных технологий в образовательный процесс, развитие 
критического мышления и навыков работы с медицинскими информационными системами. Также 
акцентируется внимание на необходимости постоянного совершенствования профессиональных 
навыков в условиях быстро развивающихся технологий. 

Ключевые слова: информационная культура, будущих врачей, технология, грамотность, пациент, 
электронная медицина, грамотность, критическое мышление. 

 
ФАРЊАНГИ ИТТИЛООТИИ ТАБИБИ ОЯНДА: ХУСУСИЯТ  

ВА УСУЛИ  АСОСИИ ТАШАККУЛ  
Маќола ањамияти фарњанги иттилоотиро барои мутахассисони ояндаи тиб дар шароити 

љомеаи муосир, ки технологияњои раќамї дар раванди таълим ва кор наќши калидї доранд, баррасї 
мекунад. Фарњанги иттилоотї на танњо малакањои технологияњои иттилоотиро дар бар мегирад, 
балки ќобилияти арзебии интиќодї, коркард ва истифодаи иттилоотро дар амалияи тиббї низ дар 
бар мегирад. Таваљљўњ ба хусусиятњои фарњанги иттилоотї, аз ќабили ќобилияти дарефт ва 
истифодаи самараноки маълумоти тиббї ва азхудкунии технологияњои нав барои бењтар кардани 
сифати ташхис ва табобат равона карда шудааст.    

Усули ташаккули фарњанги иттилоотї дар донишљўени донишгоњњои тиббї, аз љумла 
њамгироии технологияњои иттилоотї ба раванди таълим, рушди тафаккури интиќодї ва малакањои 
кор бо системањои иттилоотии тиббї баррасї карда шуданд. Инчунин ба зарурати такмили доимии 
малакањои касбї дар шароити технологияњои босуръат рушдебанда диќќат дода мешавад.  

Калидвожањо: фарњанги иттилоотї, табибони оянда, технология, саводнокї, бемор, тибби 
электронї, саводнокї, тафаккури танќидї. 

 
INFORMATION CULTURE OF THE FUTURE DOCTORS:  

THE MAIN CHARACTERISTICS AND METHODS OF FORMATION  
The article examines the importance of information culture for future medical professionals in a 

modern society where digital technologies play a key role in the learning and work process. Information 
culture includes not only information technology skills, but also the ability to critically evaluate, process and 
apply information in medical practice. The main focus is on the characteristics of information culture, such as 
the ability to efficiently search and use medical data, as well as the development of new technologies to 
improve the quality of diagnosis and treatment. The methods of forming an information culture among 
students of medical universities, including the integration of information technologies into the educational 
process, the development of critical thinking and skills of working with medical information systems, are 
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considered. Attention is also focused on the need for continuous improvement of professional skills in the 
context of rapidly developing technologies.  

Key words: information culture, future doctors, technology, literacy, patient, electronic medicine, literacy, 
critical thinking. 
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САЛОЊИЯТЊОИ ХИЗМАТЧИЁНИ ДАВЛАТЇ ДАР РАВАНДИ ТАЪЛИМ 
Сафарзода Д. Љ., Файзализода Б. Ф.  

Академияи идоракунии давлатии назди Президенти Љумњурии Тољикистон 
 

Дар љумњурии мо тањти сиёсати хирадмандонаи Асосгузори сулњу вањдати миллї – 
Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон ба хотири 
таъмини њифзи сирри давлатї ва њифзи техникии иттилоот пайваста тадбирњо андешида 
мешаванд. Ќабули Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи њифзи иттилоот» барои 
фаъолияти муназзами тамоми љомеа ва давлат дар ин самт наќши муњим мебозад. Њадаф аз 
ќабули ќонуни мазкур пешгирї намудани дуздї, гумшавї, ѓалат маънидод кардан, 
нусхабардорї ва монеагї кардан дар роњи пањншавии иттилоот буда, таќозо мекунад, ки 
сиёсати ягонаи техникї оид ба њифзи иттилоот бояд вуљуд дошта бошанд ва вобаста ба он 
консепсияњо ва барномањои давлатї тањия карда шудаанд. Дар ин асос вазорату идорањо ва 
дигар маќомоти њокимияти давлатї ва идоракунї њалли масъалањои њифзи иттилоотро дар 
доираи салоњияти худ таъмин мекунанд. Дар робита ба ин масъала Вазорати маориф ва илм 
њам як ќатор тадбирњо андешидааст зеро дар љањони муосири босуръат тараќќиёбанда 
фаъолият ва рушди соњаи маорифро бе истифодаи воситањо ва технологияњои муосири 
иттилоотї-коммуникатсионї тасаввур кардан имконнопазир аст. 

Истифода ва татбиќи технологияњои иттилоотї ва коммуникатсионї дар соњаи 
маориф масъалаи муњиммест, ки ба ташаккули насли нави шањрвандони Љумњурии 
Тољикистон, ки дорои донишу малакањои муосир мебошанд, таъсири бевосита мерасонад. 
Солњои охир дар Тољикистон рушди инфрасохтори технологияњои иттилоотї ва 
коммуникатсионї дар соњаи маориф ва ба сатњи стандартњои љањонї расондани истифодаи 
технологияњои иттилоотї ва коммуникатсионї дар муассисањои таълимї яке аз афзалиятњои 
асосї ба шумор меравад. Дар ин давра барномањои давлатї ва чорабинињои гуногун дар 
самти татбиќи технологияњои иттилоотї ва коммуникатсионї дар соњаи маориф тањия ва 
амалї карда шудаанд, ки аз марњилањои муњимми ислоњот ба њисоб рафта, ба ташаккули 
инфрасохтори технологияњои иттилоотї ва коммуникатсионї дар муассисањои таълимї 
нигаронида шудаанд. Дар ин росто, сиёсати давлатї дар соњаи маориф ба истифодабарии 
технологияњои иттилоотї дар муассисањои таълимї ба баланд бардоштани сатњу сифати 
тањсилот мутобиќ ба стандартњои байналмилалї, ташкили махзани раќамии ягонаи маводи 
таълимии электронї, рушди заминањои муосири моддию техникии муассисањои тањсилоти 
умумї ба воситаи мунтазам аз нав таљњизонидани онњо бо техникаву технологияњои 
њозиразамони иттилоотї-коммуникатсионї ва ташкили торнамои (портали) ягонаи 
иттилоотии соњаи маориф равона гардидааст. 

Аз ин лињоз, омодасозии кадрњои идоракунии хизмати давлатї барои маќомоти 
давлатї, ки дар доираи он ташаккули на танњо донистани асосњои назариявї, балки 
малакањои амалї низ бо тањќиќи раванду падидањои муосири педагогї алоќаманд таъмин 
мегардад, вазифаи муњим мебошад. 

Дањсолањои ояндаи илм ва технология дар Тољикистон солњои 2024-2034 бо тањќиќоту 
тањияњо чун тарафњои калидии рушди љомеа ва љумњурї дар маљмуъ бахшида хоњад шуд. 
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Дар ин доира, аз як тараф, љорисозии тањияњои пешќадами афкори педагогї, аз тарафи 
дигар, тањлили равандњои рўйдињанда ва интиќоли донишњо тавассути фанњои таълимї 
барои омодасозии кадрњои хизматчиёни давлатї муњим аст. Идоракунии муосир на танњо 
идоракунии давлатї, балки идоракунии ташкилотњои ѓайритиљоратї ва ѓайрињукуматиро 
низ дар назар дорад. 

Зарурати таълими кадрњои хизмати давлатї мувофиќи талаботи њозира бояд ба роњ 
монда шавад ва инро олимони зиёде дар корњои илмї-тањќиќотии худ дарљ кардаанд: О.С. 
Виханский таъкид менамояд, ки ў «борњо аз роњбарон шунидааст, ки норасоии асосии 
хатмкунандагони Донишкадањои такмили ихтисос ва бозомўзии хизматчиёни давлатиро 
гирифта кушода натавонистани проблема ва айниятсозии он мебошад» [1, С. 296], 
Пурзўрсозии ќисми илмї-тањќиќотї дар доираи таълим дар навбати аввал на ба љустуљўйи 
љавобњо, балки мањз ба саволњои калидї, ки ба онњо бояд љавоб гардонид, равона мебошад. 

Раќамикунонии раванди таълим дар технологияњои педагогї чун соњаи тадќиќоти 
илмї бештар аз дусолаи пеш ташаккул ёфтааст. Аммо сарфи назар аз анъанаи 
ташаккулёфтаи таълими фанњои иќтисодиёт, педагогика, психология ва ѓайра дадани 
љоизањои Нобелї доир ба ин фанњо мубоњиса дар хусуси он ки фанњои болозикри илмї-
амалист ё не, то њол давом дорад. Ќобили ќайд аст, ки барои љоизаи Нобелї оид ба фанњои 
болозикр то њол калимаи «илм» истифода мегардад, њол он ки дар номинатсияњои дигар ин 
калима истеъмол намеёбад. Калимаи «илм» ба људокунии тадќиќоти њаќиќии тањсилот аз 
тањияњои шубњаноки ѓайриилмї, чи тавре ки дар асри XIX ба љойи калимаи њоло 
муќаррарии «астрономия» мафњуми «илми астрономия»-ро бо маќсади људо кардани он аз 
астрологияи ѓайриилмї истифода мебурданд, имкон медињад. Сабаб дар он аст, ки «дар 
атрофи мо илми тањсилот хеле зиёд аст, тањсилоти раќамии «бофта» дар матбуоти даврї ва 
электронї, ки манфиатњои сохторњои муайянро дастгирї мекунанд, пешгўињои бардурўѓро 
барои 10-30 соли оянда дода, тавсияњоро ба тарзи ток-шоу «њама дар бораи њама чиз» тањия 
менамоянд». Ба андешаи олими соњаи омор профессор Г.И. Ханин «то замоне, ки дар 
љомеаи илмї чунин олимон миќдоран бартарї доранд», вазъият дар мамлакат њамин хел бад 
боќї мемонад [30, С. 21-30]. Ба аќидаи олими рус, ин њолати буњрони латентї дар назария ва 
амалияи тањсилоти раќамї бо бањсњо байни ќонунњои соњаи маориф ва илми тањсилот 
алоќаманд аст [30, С. 21-30]. 

Сарфи назар аз ин, дарвоќеъ, дар тафовут аз илмњои «бунёдї» илми информатика ва 
технологияи иттилоотї на бо мантиќи дохилии рушди равандњои тањсилот ва љустуљўйи 
ќонунњои устувори њаёти љомеа, балки бо сиёсат ва амалия алоќаманд аст. Баёни проблемаи 
тањсилот кифоя нест, алтернативаи воќеии онро бояд дарёфт. Агар, масалан, барои фалсафа 
савол додан муњим бошад, њарчанде ки саволњои мушкилтар бељавоб мемонанд, пас илми 
педагогика ва тањсилот бештар амалист. 

Тањлили интишороти илмии муаллифони рус оид ба методологияи илми педагогикаи 
муосир, ки ба мавзуи проблемавї (интиќоли нави раќамикунонї, дигаргунисозињо дар соњаи 
тањсилот, таѓйирёбї дар рушди мањал) мутамарказонида шудааст, ба пешнињоди 
муносибати муаллифї ба таснифи тањќиќоти педагогї бо назардошти фарќи дар дарки 
табиати падидањои педагогї ва истифодаи методњо имкон медињад [21, С. 368]. Аз нуќтаи 
назари мо, се муносибатро људо кардан мумкин аст: метрикї, сиёсї ва нарративї –њар яке аз 
онњо ба таври гуногун ба хизматчии давлатї имкон медињад, ки равандњои технологияњои 
педагогиро дар такмили ихтисос биомўзад ва дар љомеаи фаъолияти касбиаш ба онњо 
фањмонад. 

Муносибати метрикї – равандњои омўзиширо чун маљмуи далелу маълумоти 
объективї бо истифода аз амсиласозии педагогї-назариявї ва верификатсияи эмперикии 
фарзияњо тавассути методњои миќдории оморї ва ѓайра баррасї менамояд. Тахмин меравад, 
ки раќамњо, маълумоти «услубгардонидашуда», индикаторњои гуногун, нишондињандањои 
педагогї, индексњои композитивї, проексияи объективии падидањои рўйдињандаи 
технологияњои педагогї мебошад, донишњои раќамї бошад, бинобар муќаррарсозии 
ќонунияту алоќамандињо, ки ќувваи прогностикиро доранд, ташаккул меёбанд. Пас, 
технологияњои педагогї ба илмњои даќиќ мушобењ мегардад. Ба аќидаи муњаќиќон Ф.С. 
Комилиён ва М.К. Юнусї табиати дедуктивии тафаккур математика ва информатикаро ба 
њам наздик месозанд, зеро ки онњо бо аксиомањо роњандозї мегарданд. Ба ин маънї, далелњо 
дар ин љо наќше намебозанд ва баръакс, омор бе далелњо ки онњоро насанљида дуруст њисоб 
кардан мумкин нест, имкон надорад [7, С. 175-178]. 
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Њол он ки на њама педагогњо чунин ишитирокро ба математика ва њисобкунињои аниќ 
мусбат арзёби мекунанд. Чунончи, «ягон хел фањмиши педагогиро надошта, дар њаёти 
воќеии педагогї чизеро нафањмида, педагог шудан мумкин аст» [2, С. 65-67]. 

Љомеаи иттилоотиро дар аксари мавридњо дар иштиёќмандии барзиёд ба зебоињои 
коркардњои математикї гунањгор месозанд. Дар чунин маврид амсиласозї на ба асбоб, 
балки ба маќсади ягона табдил меёбад, зеро ки амсилаи зебо сохташуда худ ба худ натиљаи 
сифатан баланди илмї эътироф мегардад. Чунончи, дар баъзе маљаллањои илмї, чун ќоида, 
нашри маќола бо њисоббарорињои математикї назар ба дастхате, ки ягон формула надорад, 
осонтар аст. Аммо чунин муносибат, ба андешаи мутахассиси соња М.К. Юнусї «як ќатор 
амсилањо ва маќолањоро ба шуњрати як маротиба дар мубаддал мегардонад ва онњо баъдан, 
агар аз љињати методологї таљдиди худро наёбанд, фаромўш мешаванд» [2, С. 65-67]. 

Дар Љумњурии Тољикистон рўоварї ба раќамисозии васеи бозори мењнат, тањсилот, ки 
тренди умумиљањонї мегардад, истифодаи муносибати метрикиро дар таљрибаи 
худидоракунии шањрак ва дењот талаб мекунад. Мувофиќи «Стратегияи давлатии рушд ва 
истифодаи ТИК дар Љумњурии Тољикистон» оид ба самти «Консепсияи гузариш ба 
тањсилоти раќамї дар Љумњурии Тољикистон барои давраи то соли 2042» ба љорисозии 
босуръати технологияњои раќамї дар соњаи идоракунии давлатї ва хизматрасонињои 
раќамї роњандозї шудааст. Дар натиља, миќдори калони маълумоти раќамї дар бораи 
фаъолияти маќомоти давлатї ва худидоракунии мањаллї, инчунин шањрвандон ва 
хизматчиёни давлатї, ки барои коркард, тањлил ва шарњи онњо њисоббарорињои мушкил, 
дастгоњи нави раќамї, асбобњои пешрафтаи эконометрї талаб карда мешавад, ташаккул 
меёбад. Њоло дар ин самт як ќатор тадќиќоти педагогњои машњур гузаронида шудааст [25]. 

Муносибати сиёсї – баръакс хусусияти субъектї-объектии падидањое, ки ба онњо 
агентњо, сохторњо ва институтњои гуногун бо манфиатњо, зинањо ва мотиватсияњои худ љалб 
гардидаанд, эътироф менамояд. Дар чунин тадќиќот диќќат ба тањлили равандњои хеле 
калони муосир дар љомеа ва шарњи алоќањои сабабу натиља барои коркарди тавсияњо ва 
чорањои таъсиррасонї равона мегардад. Барои омодасозии идоракунандагони давлатї 
методи мазкур хеле муфид аст, чунки «тањлили вазъиятњои воќеии аз њаёт интихобшуда боз 
ба як натиљаи муњимми раванди таълими кадрњои оянда – ташаккули њисси 
масъулиятшиносї барои амалњои худ, барои ќарорњои ќабулшуда, барои пешгўињои 
пешнињодшаванда мусоидат карда мешаванд» [23, С. 58-64]. 

Азбаски иќтисодиёти раќамї-сиёсї, пеш аз њама, ба принсипњои ќабули ќарорњо бо 
назардошти гурўњњо, сохторњо, ташкилотњои манфиатдор нигаронида шудааст, пас ин 
кластери тадќиќот дар омодасозии хизматчиёни давлатї хеле муњим мебошад. Иќтисодиёти 
раќамї-сиёсї ба хизматчиёни давлатї имкон медињад, ки наќши манфиатњои воќеї, 
омилњои пўшида ва механизмњои њаќиќии татбиќи ташаббусњои стратегиро дар соњаи 
раќамикунонї арзёбї менамояд. 

Муносибати нарративї – дар тадќиќоти методологии нисбатан нав буда, дар илми 
ватанї амалан роњандозї нагардидааст. Њол он ки дар шароити љории номуайянии љањонї 
ва ихтилофоти воќеияти раќамикунонї талабот ба чунин муносибат пурзўр мегардад. 
Наќши рўйдодњои раќамикунониро ба эътибор нагирифтан, ба аќидаи олим Д. Акерлоф ба 
норасоињои љиддї ва наќшавии Иттињоди Шуравї оварда расонд, чунки «бошевикњо 
нарративеро пешкаш намуданд, ки тибќи он саноатикунонии наќшавї дар муддати кўтоњ 
раќамикунонии иќтисодиро бояд ба вуљуд меовард» [33, 1-19]. Таъсири чунин рўйдодњо, чї 
тавре ки онњо ташаккул меёбанд, чї тавре ки дар тањаррук таѓйир меёбанд, дар ќиёс бо 
њисоббаробаркунињои дутарафа, баровардани тавозунњо, ки муњокимаи онњо дар 
иќтисодиёти наќшавии Иттињоди Шуравї мавќеи марказї дошт, аз ањамият холї нест. 

Маълумоти салоњиятњои раќамии идоракунандагон ба чунин навъи малакањои 
тадќиќотї ниёз дорад. Чи тавре ки олими соња иќтисодчї-таърихшинос В.И. Клисторин 
мунсифона ќайд мекунад, беќурбшавии фанни таърихи иќтисодиёти раќамї, ки 
идоракунандагони ояндаро «дар назари интиќодї афкандан ба маводи эмпирикї ва ба 
дарки амиќи номукаммалии он, инчунин ба бунёди методњои гуногуни азнавсозии 
натиљањои њосилшуда» омўзонида метавонад, рўй дода истодааст [5, С. 240-243]. Ин 
малакањои тафаккури интиќодї барои рушди тањлили нарративии њаќиќати салоњиятњои 
раќамї хеле муњимманд. 

Њамин тариќ, шарњи интишорот ва тањќиќотњои илмї оид ба масъалањои методикаи 
тањќиќоти муосири салоњиятнок ба ошкорсозии ихтилофоти афзояндаи таълимї 
салоњиятњои раќамї-идоракунї дар МТОК байни муносибати татбиќшавандаи ба таљриба 
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нигаронидашудаи омодасозии мутахассисони мањдудихтисос ва муносибати ояндадори 
комплексии омодасозии идоракунандагони васеъихтисос мусоидат менамояд. 

Дар баробари низоми салоњиятњои раќамї дар низоми омодасозии кадрњои 
раќобаткунанда салоњиятнокии тадќиќотї дар доираи муносибатњои муосири методологї 
дар илми муосир (тањлили метрикї, сиёсати иќтисодї ва нарративї, технологияњои 
иттилоотї ва раќамї) талаб карда мешавад. Рушди салоњиятнокии тањќиќотии 
идоракунандагони оянда, дар навбати худ, чорабинињои системавиро оид ба баланд 
бардоштани сифати тањсилоти ихтисосњои идоракунї таќозо менамояд. 

Муњаќќиќони болозикр кўшиш ба харљ медињанд, ки имкониятњои корбурди 
технологияњои муосири таълимиро мавриди тањлил ќарор дода, талабот ба рушди 
салоњиятнокии тањќиќотии кадрњои идоракуниро бо усули воќеии педагогї алоќаманд 
созанд. Аз љумла, амсилањои дизайни педагогї чун яке аз тарзњои њалли проблемаи баланд 
бардоштани сифати тањсилоти идоракунї баррасї мегарданд. 

Дар љараёни омўзиш ва тањќиќи сатњи илман азхудшудаи масъалаи татбиќи 
технологияњои иттилоотї дар соњаи маориф ошкор гардид, ки стратегияи сиёсати давлатї 
дар соњаи мазкур асосан аз навсозии низоми тањсилоти касбї иборат буда, таъмини 
баландсифати хизматрасонињои таълимиро тибќи талаботи шахс, љомеа ва давлат таќозо 
дорад. Идоракунии сифат бояд њамчун маљмуи сохтори шаклї, усулї, технологї ва 
захиравии таълимї баррасї шавад, ки дар татбиќи сиёсати давлатї дар соњаи сифати 
тањсилот тавассути чорањои банаќшагирї, идоракунї, таъминкунї ва бењтаргардонии сифат 
амалї карда мешавад. 

Тањќиќот дар асоси тањлили назариявї ва љамъбасти адабиёти илмї оид ба масъалањои 
методологияи тањќиќотњои муосири методњои эмпирикии тањќиќоти педагогї нисбати 
шунавандагони курсњои такмили ихтисос ва бозомўзии хизматчиёни давлатї аз рўйи 
барномањои омоданамудаи кормандони Донишкадаи такмили ихтисос ва бозомўзии 
хизматчиёни давлатии Академияи идоракунии давлатии назди Президенти Љумњурии 
Тољикистон пешнињод мегардад: 

Курси такмили ихтисос барои масъулони фаъолияти иттилоотии маќомоти иљроияи 
њокимияти давлатии вилоятњо ва шањру ноњияњо аз рўйи барномаи «Наќши иттилоот дар 
идоракунии давлатї ва хизмати давлатї»; 

Курси сайёри такмили ихтисос барои сармутахассисон оид ба корњои омори љамоатњои 
шањрак ва дењоти шањру ноњияњо аз рўйи барномаи «Мубодилаи электронии њуљљатњо дар 
маќомоти давлатї»; 

Курси такмили ихтисос барои роњбарони сохторњои бойгонии маќомоти иљроияи 
њокимияти давлатии вилоятњо ва шањру ноњияњо аз рўйи барномаи «Коргузорї ва 
њуљљатнигорї дар маќомоти давлатї»; 

Курси такмили ихтисос барои сардорони сохторњои меъморї ва шањрсозии маќомоти 
иљроияи њокимияти давлатии вилоятњо ва шањру ноњияњо аз рўйи барномаи «Заминањои 
њуќуќии хизмати давлатї ва сиёсати зиддикоррупсионї дар Љумњурии Тољикистон»; 

Курси такмили ихтисос барои занони роњбар ва дар захираи кадрњобудаи маќомоти 
иљроияи њокимияти давлатї аз рўйи барномаи «Малакаи сарварї»; 

Курси сайёри такмили ихтисос барои сармутахассисон-муњандисони заминсозї 
љамоатњои шањрак ва дењоти вилоятњо ва шањру ноњияњо аз рўйи барномаи «Роњњои таъмини 
амнияти озуќаворї дар кишвар» гузаронида мешавад. 

Мантиќи баён ба таври зайл роњандозї гардидааст. Талабот ба рушди салоњиятнокии 
раќамии тадќиќотии кадрњои идоракунї дар замони муосир, ки дар маљмуи малакањои 
тадќиќотї, яъне тањлили метрикї, иќтисоди сиёсї ва нарративї, салоњиятњои раќамї дар 
таълим ифода ёфтааст, асоснок карда шудааст. Шартњои баланд бардоштани сифати 
таълими идоракунї ва наќши технологияњои дизайни педагогї дар ташаккули 
салоњиятнокии тадќиќотї баррасї гардидааст. Амсилањои педагогї вобаста ба самаранокии 
рушди навъњои муайяни малакањои тањќиќотї ба низом дароварда шудаанд. Хулосањо дар 
бораи зарурати бањисобгирии алоќањои байнињамдигарї хусусиятњои конструктивии 
истифодаи амсилањои дизайни педагогї, натиљањои банаќшагирифташавандаи таълимї, 
шаклњои гузаронидани машѓулиятњои таълимї ва намудњои воситањои бањодињї зимни 
балоињагирии курсњои бозомўзии таълимии хизматчиёни давлатї аз модулњои «Њифзи 
сирри давлатї ва њифзи техникии иттилоот дар Љумњурии Тољикистон, Мавќеи шањрвандон 
дар набардњои иттилоотї, таносуби моликияти зењнї ва иттилоотї, хусусиятњои хоси 
иттилоот, шаклу восита, роњњои ихрољшавї, чорањои пешгирї ва мубориза ба тањдидњои 
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љањони муосир, Меъёрњои ахлоќї ва њуќуќии фаъолияти иттилоотї дар хизмати давлатї» 
барои идоракунандагон бароварда шуданд. 

Ба маќсади наздикшавї ба талаботи љањонї оид ба рушди фазои љањонии тањсилот 
диќќати асосї дода, стандартњои давлатии тањсилоти олї ба њалли масъалањои рушди 
стратегии тањсилоти раќамї равона гардидааст. Умумигардонии талабот ба мундариљаи 
модулњои таълимии фанњои муосир ба омодасозии шунавандагон таъсир мерасонанд. 
Сохтори мављудаи тематикии курси муќаддимавии такмили ихтисос ва бозомўзии 
хизматчиёни давлатї ба як ќатор самтњои њозираи илми муосир, яъне таѓйирёбии иќлим, 
балоињагирии институтсионалї, иќтисодиёти раќамї, салоњиятњои раќамї, рушди устувор 
ва ѓайра равшанї намеандозад. Илова бар ин, дар курси универсалї, ки ба муносибати 
мейнстрим (курси назарияи њукумати электронї дар раќамикунонии тањсилот) асос меёбад, 
махсусияти амсилаи миллї, ки барои хизматчиёни давлатї ва худидоракунии мањаллї 
муњим мебошанд, пешнињод мегарданд. Инчунин, бояд ќайд кард, ки сеяки олимони соња 
худро ба самти илмии мейнстрим мансуб менамоянд. Онњо ба чунин самтњои назарияи 
технологияи раќамї ва њукумати электронї, мисли ѓайриинститутї, ѓайрикейнсианї ва 
њатто маркази афзалият медињанд [10]. 

Дар байни омўзгорони МТОК на танњо дар бораи амиќии интиќоли маводи таълимї 
барои идоракунандагон, балки дар бораи љанбањои мундариљавии банаќшагирии тематикї 
ва бевосита дар бораи мавзуи омўзиши мубоњиса идома дорад. Масалан, яке аз муодилањои 
муњокимашавандаи курсњои такмили ихтисос ва бозомўзии хизматчиёни давлатї «Наќши 
иттилоот дар идоракунии давлатї ва хизмати давлатї» ё «Мубодилаи электронии њуљљатњо 
дар маќомоти давлатї» фасли зеринро дар бар гирифта метавонад: модулњои 
баррасишаванда: «њукумати электронї: моњият, хусусият ва усули амалишавии он, таљрибаи 
љањонии њифзи иттилоот дар низоми њукумати электронї ва татбиќи он, меъёрњои њуќуќии 
њифзи иттилоот дар низоми њукумати электронї, хизматрасонињои электронї дар 
иќтисодиёти раќамї» ва ѓайра. 

Мубоњиса нисбати мундариљаи курси таълимї аз рўйи барномаи «мубодилаи 
электронии њуљљатњо дар маќомоти давлатї» дар доираи муњокимаи стратегияи миллии 
тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон ва Оинномаи Академияи идоракунии 
давлатии назди Президенти Љумњурии Тољикистон оид ба системаи тањсилоти Балонї, яъне 
гузариш аз низоми дузинавии тањсилот бо сатњњои бакалавриат ва магистратура ба низоми 
якзинавї-ихтисосњои амалкунанда (мутахассис) махсусияти муњимро пайдо мекунад. 

Ѓайр аз масъалаи барномањои таълимї (наќшањо ва курсњои таълимї), низоми 
принсипњои таљдиди тањсилотї раќамї-идоракунї дар Љумњурии Тољикистон инњоро дар 
бар мегирад: 

баланд бардоштани сатњи омодасозии омўзгорон њам аз мавќеи назарияи 
амиќгардонишуда, њам методикаи таълим; 

љорисозии фаъоли таљрибаи бомуваффаќияти идоракунї ва рушди салоњиятњои касбї; 
иттилоотонии раванди таълим – таљдид ва рушди заминаи моддї-техникии МТОК, 

тањияи китобњои дарсии электронї ва онлайн-курсњо, баланд бардоштани 
мустаќилиятнокии донишљўён ва шунавандагон дар таълим (њавасманди ба дарки фаъоли 
маводи таълимї; 

муносибгардонии таносуби сарбории аудиториявї ва кори мустаќилона, аз љумла дар 
аттестатсияи фосилавї ва натиљавии донишљўён (балоињагирии маљмуи меъёрњо барои 
санљидани ташаккулёбандагии салоњиятњо); 

њамгирошавии илми бунёдї ба раванди таълим, аз љумла истифодаи адабиёти муосири 
илмї, инчунин базаи махсусгардонидашудаи маълумот, њамкорињои байналмилалии 
омўзгорон, донишљўён ва шунавандагон. 

Принсипи њамгирошавии илмњои бунёдї ба раванди таълим яке аз шартњои муњимми 
баланд бардоштани сифати таълими хизматчиёни давлатї дар Љумњурии Тољикистони 
соњибистиќлол мебошад. Илм дар якљо намеистад ва ба идоракунандагони оянда, яъне 
хизматчиёни давлатї нишон додани алоќаи консепсияњои назариявї бо воќеият, ошкор 
сохтани проблемањои илмии љустуљўйи воситањои методологї барои њалли масъалањои 
муосир (љањонишавї, пандемияи Covid-19, тањдидњои иќлимї, проблемањои рушди устувор) 
њам дар сатњи миллї ва њам дар сатњи байналмиллалї муњим аст. Чунончи, як ќатор 
олимони Аврупои Ѓарбї дар омўзиши проблемањои рушди устувори раќамї барои 
хизматчиёни давлатї аз мавќеи рушди «салоњиятњои пешгирикунанда» худогоњии амиќ ва 
масъулиятнокї дар њалли њолатњои ихтилофотнок ва мураккаб ба манфиати рушди устувори 
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љаъмиятї (малакањои таљрибаи рефлексивї, ташаккули мавќеи фаъоли њаётї) ањамияти 
амалиро мебинанд [16]. 

Тарзи асосии њамгирошавии илми бунёдї ба раванди таълим бо интихоби амсилаи 
педагогї ва сифати фанни таълимї-методии њамроњшаванда, ваќте ки омўзгор курси 
таълимиро бо назардошти натиљањои тадќиќоти илмии муосир, аз љумла шахсї ба наќша 
мегирад, алоќаманд аст. Дар таљриба ба доираи сатњи барномањои кории типи нави фанњо 
даровардани мавзуъњои нав ва мундариљаи курси таълимї (дастури таълимї) оид ба 
«Технологияи иттилоотї ва раќами дар тањсилот» мушкилоти муайянеро ба вуљуд меорад. 
На њар як шурои илмї-методии МТОК ба фаслњои иловагї дар барномаи стандарти 
таълимии МТОК, ки раванди мувофиќсозии тањияњои илмї-методиро ба ќафо мекашад, 
њавасмандии омўзгорро кам мекунад ва беташаббусии касбии ўро асоснок менамояд, 
муносибати хуб дорад. 

Барои ин омўзгори МТОК бояд маљмуи салоњиятњои педагогиро дошта бошад. Ѓайр аз 
салоњиятњои базавии тањиягари курсњои таълимї (донистани асосњои балоињагирии 
педагогї, фањмидани алоќањои байнињамдигарии салоњиятњо дар барномаи таълимї, 
асосњои идоракунии муњити таълимї ва ѓайра), муњаќќиќони муосир зарурати таълимии 
дизайнерњои педагогиро бо методњои тањия ва ќабули ќарорњо, идоракунии лоињањо, 
лоињагирї дар шароити номуайянї ва мањдудиятњо, асосњои коммуникатсияњои 
байнишахсї, методњои баланд бардоштани мањсулнокии раванди таълим ва дизайн-
стратегияњои њамкорї бо истифодабарандагони контенти таълимї ќайд мекунанд [8, С. 87-
89]. 

Дизайн – ин фаъолияти тарроњї мебошад, ки ба омўзиши принсипњои илмї ва бадеї 
дар тасвири тарњрезї асос ёфта, самараи дар тарњрезии анъанавї дастнорасро ба вуљуд 
меорад 

Дизайни педагогї – ин раванди бунёд (амсиласозї)-и муфассали ќарорњои таълимї 
(ќисмњои курси таълимї ё модули таълимї) барои ноилгардї ба маќсадњои педагогї 
мебошад. 

Дизайнерњои педагогї – барои арзёбии вазъиятњо, муайянсозии маќсадњои педагогї, 
лоињагирї, тањия ва љорисозии ќарорњои таълимї, ки барои ќонеъгардонии талаботи 
таълимгирандагон мутобиќанд, масъулиятро ба дўш доранд. 

Case-технология – технологияи интерактивии таълим мебошад, ки ба ташаккули 
дониш, малака ва сифатњои шахсии донишљўён дар асоси тањлил ва њалли вазъияти 
мушкилии воќеї ё амсиласозї дар заминаи фаъолияти касбї нигаронида шудааст, истифода 
мешавад. 

Амсиласозии компютерї – раванди њисобкунии амсилаи компютерї (амсилаи ададї) 
дар як ё якчанд гирењњои њисоббарорї мебошад. Тасвири объект, низом, мафњумро дар 
шакле, ки аз шакли воќеї фарќ мекунад, вале ба тавсифи алгоритмї наздик аст, амалї 
менамояд. Маљмуи маълумотеро дар бар мегирад, ки хосиятњои низом ва динамикаи 
таѓйирёбии онњоро бо мурури замон тавсиф мекунанд. 

Таъмини илмї-методї – дастгирие, ки сохтор ва мундариљаи фан, банаќшагирї ва 
эљоди маљмуи њуљљатњои таълимию методї, усули дидактикї ва воситањои таълимиро дар 
бар мегирад, ки барои таълими босифати донишљўён дар доираи мундариљаи муайянкардаи 
Стандартњои насли нави таълим, барномаи дахлдори таълимї, инчунин дастовардњои 
муосир дар ин соња пешбинї гардидааст. 

Њамин тариќ, малакањои омўзгории наќшагирии курсњои таълимї ва таљрибаи 
андўхташуда дар истифодаи амсилањои педагогї дар раванди татбиќи фанњои бунёдї на 
танњо натиљаи баланд бардоштани сифати омодасозии њайати омўзгорону профессорон, 
балки унсурњои асосии рушди тамоми низоми омодасозии ба таљрибаи нигаронидашудаи 
кадрњои таљрибадори идоракунии Љумњурии Тољикистон мебошанд. 

Дар амсилаи «идрок тавассути балоињагирї BD / UbD– Backward Design ё Understanding 
by Disign» лоињагирии курси таълимї тавассути маќсади гузошташуда амалї мегардад. 
Муносибати мазкур тањияи натиљањои нињоии таълимиро дар давраи ибтидоии 
балоињагирии педагогї дар назар дорад, баъдан муайянсозии методњои арзёбї (исботњо), 
пешнињоди робитаи мутаќобила ва танњо баъд бароњмонии худи машѓулиятњои таълимї, 
ташаккули наќшаи тематикии курс, тањияи воситањои ченкунанда рўй медињад. Низоми 
маќсадгузорї дар амсилаи мазкур ба чор намуди маќсади таълимї асос ёфтааст: идрок, 
интиќол, мазмун, азхудкунї. 

Дар таљриба амсилаи «идрок тавассути лоињагирї» барои рушди малакањои тањќиќотї 
дар доираи муносибати метрикї ба тадќиќоти тањсилоти раќамї, ки дар он натиљањои 



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

290 

 

таълим то оѓози раванди таълим фањмоянд, корбурд мегардад: донистани формулањои 
њисобкунї ва ќонунњои асосии тањсилоти раќамї, донистани принсипњо ва алгоритмњои 
њалли масъалањои раќамї, азхудкунии методњои тањлили маълумот, малакањои љамъоварї 
ва коркарди иттилоот, истифодаи амсилањои графикї барои шарњ ва тањлили вазъиятњои 
амалї ва ѓайра. Дар амсила муњиммияти арзёбии дастовардњои шунавандагон тавассути 
фаъолияти њисоббарории тањлилї ифода меёбад, инчунин ба омўзгор мутамарказонидани 
диќќатро на ба раванд (њанўз натиља номуайян аст, њаракати минбаъда имкон надорад), 
балки ба натиљањои таълим пешнињод мегардад [2, С. 65-67]. Натиљањои таълимро берун аз 
доираи курси таълимї (корњои тахассусии хатм, лоињањо, интишороти илмї ва ѓайра) 
интиќол додан мумкин аст. 

Амсилаи чорќисмаи «4С / FCID – Four Components, Instructional Design» балоињагирии 
курси таълимиро аз вазъияти проблемавї дар назар дорад. Ин тарзи ташкили курсњои 
таълимї чор ќисмро дар бар мегирад: масъалањои таълимдињанда, иттилооти 
њамроњикунанда, иттилооти сариваќтї, таљрибаи ќисмї дар асоси вазъияти проблемавии 
аутентї коркард гардидаанд. 

Истифодаи амсилаи махсусгардонидашудаи педагогї ба рушди малакањои тањќиќотии 
дилхоњ се муносибати илмї-методологї ба илми педагогика равона буда метавонад. 
Њамзамон, њаргуна мањдудиятро бояд ќайд кард, ки мушкилоти корбурди шаклњои 
коллективии гузаронидашудаи машѓулиятњои таълимиро, новобаста ба он ки њуљуми зењнї, 
тамоми намудњои мубоњиса ва муњокимањои гурўњї аст, ё бозињои наќшавї ва ѓайра, ба бор 
меорад. 

Амсилаи наздикшавии пайдарпайи «SAM – Successive Appreciation Model» амсилаи 
сиклї ва мавзуни дизайни педагогї мебошад. Дар он раванд ба ќадамњои кўтоњ људо 
мешавад, фазањо то ба даст овардани натиљаи муносиб такрор мегарданд [7, С. 175-178]. 
Амсила истифодаи маљмуи масъалањои ба таљриба наздик (аз сода ба мураккаб)-ро, ки 
донишљўёну шунавандагонро ба корбурди донишњои азхудшуда дар вазъияти нав водор 
месозад, дар назар дорад. 

Амсилаи панљзинагии педагогї «ADDIE – Analysis, Design, Development, Implementation, 
Evaluation» амсилаи базавї њисоб ёфта, дар асоси он амсилањои сершумори њоло хеле васеъ 
пањнгашта коркард шудааст. Он универсалї буда, барои кор аз болои дилхоњ масъалаи 
таълимї муносиб аст. Агар дар раванди гузаштани панљ зинаи дизайни педагогї (тањлил, 
балоињагирї, тањия, татбиќ, арзёбї) омўзгор ба хато роњ дињад, пас ў маљбур аст, ки ба 
зинањои пешина баргардад ва аз нав онњоро ба наќша гирад. Аз ин рў, амсила танњо дар 
њолатњое истифода мегардад, ваќте ки дар марњилањои ибтидої ба хато роњ додан мушкил ва 
маќсадњои таълимию натиљањои таълимї фањмо ва шаффоф бошанд [7, С. 175-178]. 

Њамин тариќ, амсилаи дизайни педагогї, ки барои татбиќи фанни бунёдї истифода 
мегарданд, на танњо системањои гуногуни маќсадгузорї, балки малакањои педагогии аз 
њамдигар фарќкунанда нигаронидашударо дошта метавонанд. Онњо, дар навбати худ, 
асбобњои махсуси ченкунї (воситањои бањодињї)-ро талаб мекунанд. Муносибати метрикї 
ба тадќиќоти педагогї дар масъалањои њисоббарорї, дар тањлили маълумот, дар кейсњои 
амалї, дар корњои лабораторї, зимни њалли масъалањои тиљоратї, зимни иљрои амалњои 
компютерї ва ѓайра пайгирї мегардад. 

Корбурди амсилањои мувофиќи дизайни педагогї ба додани мавзунияти муайян ба 
курсњои таълимии такмили ихтисос аз рўйи барномаи «мубодилаи электронии њуљљатњо дар 
маќомоти давлатї» барои самти омодасозии сармутахассисон оид ба корњои омори 
љамоатњои шањрак ва дењоти шањру ноњияњои минтаќањои Бохтар, Суѓд ва Бадахшон ба 
таъмини шунавандагон бо иловањои босифати таълимї-методї имкон медињад. Онњо ба 
донишу мањорат ва малакањои мањдудихтисос дар доираи системаи салоњиятњо, ки дар 
стандартњои давлатии маълумоти олї пешбинї гардидаанд, нигаронида шудаанд. 

Хулоса. Дар низоми омодасозии хизматчиёни давлатї малакањои тадќиќотї дар 
доираи се муносибати методологї ба илми муосири петадагогикаи раќамї, яъне метрикї, 
иќтисодї сиёсї, математика, информатика ва технологияњои иттилоотї зарур мегарданд. 
Њамзамон, љорисозии фаъол ба фаъолияти таълимии амсилањои дизайни педагогї на танњо 
воситаи рушди салоњиятњои амалї, балки тарзи самараноки њамгиросозии илми бунёдї ба 
раванди таълим низ мебошад. 

Хусусиятњои мањсулнокии амсиласозии компютерї ва педагогии истифодашаванда 
натиљањои ташаккули малакањои тадќиќотиро муайян намуда, интихоби шаклњои 
самараноки гузаронидани машѓулиятњои таълимї ва асбобњои ченкуниро мањдуд месозанд. 
Мувофиќан, бо маќсади рушди навъи муайяни малакањои тадќиќотї омўзгор аз дилхоњ 
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амсилаи ба ў шиноси дизайни педагогї, хусусан, ваќте ки дар бораи ташаккули маљмуи 
малакањои тањќиќотї сухан меравад, истифода бурда наметавонад. Ба ташаккули малакањои 
тањлили метрикї корбурди амсилаи «BD / UbD – Backward Design ё Understanding by Disign» 
дар раванди таълим мусоидат менамояд. Истифодаи амсилаи «4С / FCID – Four 
Components, Instructional Design» ба ташаккули малакањои тањлили иќтисоди сиёсї кумак 
мерасонад, аммо амсила барои ташаккули якљоясозии ду ё се малака мутобик шуда 
метавонад. 

Ба сифати асбобњои универсалии рушди се малакаи тањќиќотї амсилањои педагогии 
«ADDIE – Analysis, Design, Development, Implementation, Evaluation» ва амсилаи 
шахсигардонидашуда тавсия мегарданд. Дараљаи таркибёбандагии вазифањои таълимї ва 
пуррагии натиљањои банаќшагирифташавандаи таълимї меъёрњои интихоби амсилаи 
муносибтар њисоб меёбанд. 
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АМСИЛАСОЗИИ КОМПЮТЕРИЮ ПЕДАГОГЇ ВА БА НАТИЉАЊОИ 

ИСТИФОДАШАВАНДА РУШДИ САЛОЊИЯТЊОИ ХИЗМАТЧИЁНИ ДАВЛАТЇ ДАР 
РАВАНДИ ТАЪЛИМ 

Дар маќолаи мазкур самтњои афзалиятноки рушди салоњиятњои хизматчиёни давлатиро 
таввасути технологияњои амсиласозї ва раќамї тањлилу баррасї шудааст. Инчунин, тањлили 
интишороти илмии олимон оид ба методологияи илми педагогика муасир, ки ба мавзуи проблемавї 
(инќилоти нави раќамикунонї, дигаргунисозињо дар соњаи тањсилот, таѓйирёби дар рушди мањал) 
мутамарказонида шудааст, ба пешнињоди муносибати муаллифї ба таснифи тањќиќоти педагогї бо 
назардошти фарќ дар дарки табиати падидањои педагогї ва истифодаи методњо имкон медињад. Аз 
нуќтаи назари мо, се муносибатро људо кардан мумкин аст: метрикї, сиёсї ва нарративї – њар яке аз 
онњо ба таври гуногун ба хизматчии давлатї имкон медињад, ки равандњои технологияњои 
педагогиро дар такмили ихтисос биомўзад ва дар љомеаи рўйдињанда фањмонад. 

Калидвожањо: салоњиятнокї, амсиласозї, информатика, раќамї, технологияњои иттилоотї, 
хизматчиёни давлатї, педагогика, тањлилњо, тањсилоти раќамї, падидањо, сохтан, омодасозї, 
такмили ихтисос, идоракунии давлатї, методи салоњиятнокї, татбиќ, муносибат. 

 
КОМПЬЮТЕРНОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ, ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ И ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПО 

РЕЗУЛЬТАТАМ РАЗВИТИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ 

В данной статье анализируются и рассматриваются приоритетные направления развития 
компетенций государственных служащих посредством моделирования и цифровых технологий. 
Также анализ научных публикаций ученых по методологии современной педагогической науки, 
ориентированный на проблемную тему (новая революция цифровизации, изменения в сфере 
образования, изменения в развитии региона), предлагает авторские подход к классификации 
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педагогических исследований, учитывающий разницу в понимании природы педагогических явлений 
и позволяющий использовать методы. С нашей точки зрения можно выделить три подхода: 
метрический, политический и нарративный - каждый из них по-своему позволяет госслужащему 
изучать процессы педагогических технологий в профессиональном развитии и объяснять их в 
развивающемся обществе. 

Ключевые слова: компетентность, моделирование, информатика, цифровые, информационные 
технологии, государственные служащие, педагогика, анализ, цифровое образование, явления, создание, 
подготовка, профессиональное развитие, государственное управление, компетентностный метод, 
применение, взаимосвязь. 

 
COMPUTER SIMULATION, PEDAGOGICAL AND USED BY THE RESULTS OF 

DEVELOPMENT OF COMPETENCIES OF CIVIL SERVANTS IN THE EDUCATIONAL PROCESS 
This article analyzes and discusses priority areas for developing the competencies of civil 

servants through modeling and digital technologies. Also, an analysis of scientific publications by 
scientists on the methodology of modern pedagogical science, focused on a problematic topic (new 
digitalization revolution, changes in the field of education, changes in the development of the 
region), offers the author’s approach to the classification of pedagogical research, taking into 
account the difference in understanding the nature of pedagogical phenomena and allowing the use 
of methods. From our point of view, three approaches can be distinguished: metric, political and 
narrative - each of them in its own way allows a civil servant to study the processes of pedagogical 
technologies in professional development and explain them in a developing society. 

Key words: competence, modeling, computer science, digital, information technology, civil 
servants, pedagogy, analysis, digital education, phenomena, creation, preparation, professional 
development, public administration, competency-based method, application, relationship. 
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ИСТИФОДАИ МЕТОДИ ТАФРИЌАВЇ ДАР ОМЎЗИШИ МАТЕМАТИКА ВА 
ИНФОРМАТИКА ЊАМЧУН ВОСИТАИ БАЛАНДБАРДОРИИ ФАЪОЛИЯТИ 

ФИКРИИ ХОНАНДАГОН 
 

Шарипов Нусратулло Зайдуллоевич 
Шарифова Љамила Назрулоевна 

Донишгоњи давлатии тиљорати Тољикистон 
 

Шароити пешрафти имрўзаи љомеа, соњибистиќлол гардидану ба арсаи умумиљањонї 
баромадани мамлакат дар соњаи маориф омўзгоронро водор месозад, ки аз усули куњнаи кор 
даст бикашанд. Инро омўзгорон хуб дарк намуда, усули наву замонавии таълим, ба монанди 
таълими тафриќавї, њамгиро ва дигар усули пешќадамро васеътар истифода мебарандд. 
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Натиљањои тањќиќот ва тањлили таљрибаи пешќадами омўзгорони фанњои математика 
ва информатика имконият медињанд, ки хулосањоро дар бораи шароите, ки барои 
самаранокии ташкили таълими тафриќавии хонандагон ёрї мерасонанд, пешнињод намоем, 
инчунин ташкили бештар ратсионалии онњоро нишон дињем [20].  

Дар ин кор диќќати калон ба дар хонандагон ташаккул додани мањорату малакањои 
маърифатии умумї, тањлили муќоисавии шаклњои гуногуни ташкили омўзиши тафриќавии 
таълим аз математика ва информатика равона мегардад.  

Ташкили таълими тафриќавї аз математика ва информатика омўзиши гурўњњои 
гуногуни синфњои болоиро аз рўйи барномањои амиќи гузориши мавод, њаљми маълумот ва 
њатто номгўйи саволњо ва инчунин мазмуни таълими ба касб нигаронидашударо дар назар 
дорад. Гуногуншаклии омўзиши касбї, омўзиши амиќи фанњои алоњида дар дараљаи кифоя 
давомдори тайёрии мактаббачагон аз рўйи ин фанњо њисоб меёбад, ки барои дастрас 
намудани натиљањои баланд имконият медињад. Омўзиши касбї аз математика ва 
информатика шакли бештар демократикунонии мактабњо дар зинањои болої мањсуб меёбад. 

Дар љумњурї бо таќозои давр теъдоди мактабњои типи нав, ба мисли литсейњо, 
гимназияњо, коллељњо, мактабњои хусусї, мактабњои Президентї, синфњо ва таълимгоњњои 
тафриќавї бештар меафзоянд. Ин яке аз шаклњои амалї гардидани таълими тафриќавї дар 
муассисањои таълимї мањсуб меёбад [7]. 

Маќсади таълими тафриќавї  ошкор намудани ќобилияти умумї ва фардии 
хонандагони муассисаи таълимї дар омўхтани фанни матема- тика ва информатика 
мебошад. Аз ин љо маълум мегардад, ки таълими математика ва информатика мувофиќи 
ќобилият, мањорату малака, майлу хоњиш ва аз рўйи соњањои људогонаи илмњои математика 
ва информатика тафриќа карда мешавад, ки онро бо истилоњи илмї тамоил меноманд. Ба 
ибораи дигар, тамоил самти илм аст, ки бањри чуќуртар омўхтани гурўњи фанњои бо њам 
наздик масалан, математика ва физика, химия ва биология, геометрия ва информатика ва 
ѓайра њамаљониба мусоидат мекунад [4, с. 21 − 22]. 

Инак, вобаста ба талаботи Консепсияи миллї таълими тафриќавии математика ва 
информатикаро аз рўйи тамоили математика дида мебароем. 

Дар ин љо, пеш аз њама, омўзгори муассисаи тањсилоти миёнаи умумї вазифадор аст, 
ки ќобилияти математикии њар як хонандаро кашф намояд, инчунин ба хонандагоне, ки 
ќобилияти махсуси математикї доранд, ба онњо супоришњои фардї дињад, иштироки 
фаъолонаи онњоро дар дарсњои асосї, машѓулиятњои факултативї, мањфилњои математикї, 
шабнишинињои математикї, озмунњои математикї, викторинањои математикї, 
олимпиадањо ва дигар чорабинињои математикї ва информатикї таъмин намояд. Омўзгор 
бояд ба хонандагони ќобилияти махсусдошта, инчунин, китобњои нав ва адабиёти иловагї 
тавсия  дињад. Дар хулоса бояд ќайд намуд, ки њанўз аз курси мактабї сар карда, таълими 
тафриќавї хонандагонро ба љустуљўњои илмї-тадќиќотї њидоят менамояд [1, с. 151 − 152]. 

Акнун барои он ки таълими тафриќавии математика ва информатикаро амиќ ва 
мушаххас дида бароем, равияи математикии тамоили номбурдаро батафсилтар аз назар 
мегузаронем. 

1. Дар зери истилоњи таълими тафриќавї тартиб додани гурўњњои устувор ё 
муваќќатие дар назар дошта мешавад, ки аз њамдигар бо ин ё он аломат (вобаста ба мазмун, 
дараљаи талабот, майлу раѓбат, шакли таълим ва ѓайра) фарќ менамоянд. Ба зергурўњњои 
таълимї људо кардани гурўњ дар асоси ихтиёрї ба амал бароварда мешавад. Ин амал чунин 
маъно дорад, ки тафриќанамої вобаста ба хусусиятњои фардии хонандагон, шавќу раѓбати 
нисбатан зиёди онњо ба вуљуд оварда мешавад. Аз ин мебарояд, ки ба хонанда имконият 
дода мешавад, ки аз фанњои математика ва информатика дараљаи таълими онро вобаста ба 
ќобилияти хеш интихоб намояд. Илова бар ин, маълум аст, ки таълим додани њамаќидаю 
њаммаслакон ба самаранокии кори омўзгор њаматарафа мусоидат менамоянд [10]. 

2. Ба њама маълум, ки дар њар як ноњияву шањрњои мамлакатамон  хонандагони дорои 
истеъдоди махсуси математикї (истеъдодњои модарзод)  њатман вуљуд доранд. 
Тафриќанамої имконият медињад, ки  ин истеъдодњо барваќт муайян карда шаванд ва 
машѓулиятњои математикї  ба онњо муттасил гузаронида шаванд. Масалан, дар ваќти ба 
зергурўњњо људо кардан аз фанни геометрия, азбаски ба таълими худи ин фан соати кам људо 
шудааст, пас аз гузаронидани ду - се машѓулияти амалї аллакай хонандагони ќобилияти 
махсуси математикидоштаро људо карда ёфтан мумкин аст, ки баъдан бо онњо ба таври 
алоњида кор барем [11]. 
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3. Мебояд дар ќалби хонандагон майли омўзиши илми математика ва информатикаро 
барангехта шавад. Омилњои гуногун маълуманд: масъалањои њазломезу шавќовар, асарњои 
дилошўби математикї, таъсири омўзгору волидон, њамсинфону шахсони маъруф, ташкили 
шабнишинињои математикї ва даъвати олимони ин соња. Бинобар ин, сари чанд ваќт даъват 
кардани олимони соњаи математика ва информатика ба мактаб дар кори тайёрии касбии 
математикони оянда сањми босазое хоњад гузошт [22]. 

4. Яке аз хусусиятњои аљиби фанњои математика ва информатика аз он иборат аст, ки 
мактаббача баробари дарёфтани њалли ягон масъала, аз пайи њал кардани масъалаи дуюм, 
сеюм ва ѓайра мегардад ва ба хулосае меояд, ки сирри нињонии  математика ва 
информатикаро љўяду дарёбад. Вазифаи омўзгори муассисаи тањсилоти миёнаи умумї аз он 
иборат аст, ки доимо њар гуна чунин имконияту вазъиятњоро муфассал омўзад, машќу 
масъалањои фардиро вобаста ба њар як талаботи чунин хонандагон дуруст ва бехато интихоб 
намояд.  

5. Бояд ќайд намуд, ки хонандагони гурўњњои алоњида (њатто дар дохили худи њамон 
як гурўњи корї) бо дараљаи донишашон аз њам фарќ мекунанд. Бинобар ин, машќу 
масъалањои ба кори мустаќилона тавсия карда мешударо батадриљ фардї кунонидан лозим 
аст. Ин чунин маъно дорад, ки хонанда супориши ба худ мувофиќро дарёбаду аз пайи 
љустуљўйи њалли он гардад. Супоришњои мустаќилонаи хонандагони пурдон пай дар пай 
мураккабтар гардонида мешаванд, дар айни замон хонандагони сустхонро аз мадди назар 
набояд дур сохт, баробари фардикунонии супоришњо сари ваќт ба онњо кумак расонидани 
муаллим низ бояд гуногун бошад, ба  яке нишондоди умумї, ба дигаре тавсияи конкретї, ба 
сеюмї  маълумотнома, ба чорум тартиби њал, ба панљум - сохтани расм, ба шашумї оѓози 
кор ва њоказо. Ёрии муаллим то њадде бошад, ки дар кушоиши кор ба њар кадоме мадад 
расонида тавонад [21]. 

6. Яке аз шартњои зарурии тафриќакунонии таълим ин вариантнокии мазмун ва шакли 
он мебошад. Ин ва ё он ќонунияти математикиро бо тарзњои гуногун ташаккул додан 
мумкин аст. Вазифаи муаллим аз он иборат аст, ки њангоми дарс дар љорї кардани ин ва ё он 
ќонунияти математикї хусусияти мањал, забону маданияти гуфтор ва шевањои кунунии онро 
ба инобат гирад.  

Вобаста ба хусусият ва мавќеи муассисаи таълимї вариантњои љорї кардани 
ќонуниятњои математикї низ бояд гуногун шавад. Вариантњоро худи хонандагон дарњол 
мустаќилона мувофиќи табъашон интихоб карда мегиранд. Дар баъзе мавридњо ин 
вариантњоро бевосита худи омўзгори муассисаи таълимї низ пешнињод карда метавонад. 
Дар ин њолат аз тарзи комплексии истифода бурдани чунин вариантњои машќњо набояд 
фаромўш созем. Баъдан маљмуи вариантњои имконпазири масъала оид ба ёфтани масоњати 
бисёркунљањо пешнињод гардида, аз хонандагон дар ин маврид талаб карда мешавад, ки  
онњо масъаларо аз варианти содаи он сар карда батадриљ њал намоянд [12]. 

7. Раванди тафриќасозї дар фанњои математика ва информатика аз омўзгори 
муассисаи тањсилоти миёнаи умумї ќотеона талаб мена- мояд, ки васоити таълимиро худи 
омўзгор њатман мустаќилона интихоб намояд.  

Аз маљмуи васоити гуногуни мављуда људо карда гирифтани китоби дилхоњ кори басо 
душворест. Дар чунин маврид дар хотир бояд дошт, ки аз васоити таълимї ба таври 
комплексї истифода бурдан ба фоидаи кор аст.  

Асосан дар раванди кори таълим ба омўзгори муассисаи тањсилоти миёнаи умумї 
њатман имконият дода мешавад, ки худи њамон як фасли китоби дарсї (масалан: Масоњати 
бисёркунљањо) ва њатто бандњои алоњидаи онро (масоњати секунља, масоњати 
параллелограмм, масоњати росткунља, масоњати ромб, масоњати квадрат, масоњати 
трапетсия) аз якчанд васоити мављуда истифода бурда омўзонад, ваќте ки ин ба манфиати 
кор бошад[16]. 

8. Ќайд кардан зарур аст, шароити имрўзаи кишвари мањбубамон аз муассисаи 
тањсилоти миёнаи умумї ва омўзгор талаб менамояд, ки мусобиќа ва озмунњои 
математикиро барваќттар – аз синфњои V – VI ба роњ монем. Дар ин љо маќсад аз он иборат 
аст, ки хонандагони дорои истеъдодњои математикї на дар синфњои болої, балки бењтар 
мебуд, ки барваќттар муайян карда шаванд. 

9. Људо кардани синф ва мактаби равияи математикидошта воситаи бењ- тарини 
тафриќанамої ба шумор меравад. Инро таљрибаи муассисањои тањсилоти миёнаи умумии 
гуногуни мамлакат собит менамояд. Бинобар ин, зиёд кардани синфу мактабњои махсуси 
математикї таќозои замон мебошад. Омўзгор хусусиятњои фардии хонандагонро (дараљаи 
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дониш, суръати дарсњазмкунї, ќобилияти корї, хусусияти душворї ва ѓайра) дониста, 
вариантњои заруриро њам барои гурўњњои корї ва њам барои хонандагони алоњида муайян 
карда метавонад. Мо карточкањои дорои масъалањои дараљањои душвориашон гуногунро 
истифода бурда, имконият пайдо кардем, ки кори байни гурўњњои алоњидаро ба маќсад 
мувофиќ ва самарабахш ташкил намоем. Дар айни њол чуноне ки кори таљрибавї нишон 
дод, барои истифодаи бештар аз 5-6 варианти масъалањои дараљаи душвориашон гуногун 
зарурате нест [6, с. 98 − 99]. 

10. Чанде пеш, бо сабабњои гуногун сатњи дониши хонандагони  муассисањои 
тањсилоти миёнаи умумї аз математика ва информатика коњиш ёфта буд. Ба назар чунин 
менамояд, ки рушди технологияњои иттилоотї ба пастшавии сатњи дониши хонандагон 
мусоидат мекунад. Дар асл бошад, истифодаи бемаврид ва бемаќсади онњо ба ин њолат 
меорад. 

Барои он ки технологияњои иттилоотї ва коммунуникатсионї ба баланд бардоштани 
сатњи фикрронии хонадагон мусоидат намоянд, ба назари мо, бояд ба чунин пешнињодњо 
риоя карда шаванд: 

− истифодаи меъёрї ва ва маќсадноки компютерњо дар хона ва муассисањои тањсилоти 
миёнаи умумї ; 

− њангоми таълими фанњои комютерї дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї 
дарсњо њатман бояд мувофиќи барномаи аз тарафи Вазорати маориф ва илми ЉТ 
тасдиќшуда гузаронида шаванд; 

− барои ташаккули тафаккури мантиќии хонандагон ба фаслњои алго- ритмонї ва 
барномасозї эътибори љиддї дода шавад  [17, с. 9 − 12].  

Фикру дархост, андешаву гуфтори хонандагонро доир ба супориш- њои тафриќавї ва 
натиљаи санљиши сифати донишазхудкунии толиб- илмон аз математика ва информатика 
љамъбаст намуда, ба чунин хулосае омадем, ки ин тамоили методї баѓоят таъсирнок аст, 
чунки хонандагони мактаб маводи таълимиро хеле осон аз худ мекунанд. Инчунин, онњо аз 
уњдаи њалли масъалањои мураккаб, исботи теоремањои барномавї ва татбиќи амалии онњо 
низ бомуваффаќият мебароянд, бањри асоснок кардани њалли машќу масъалањо мекўшанд, 
дар интихоби маводи барномавї бештар даделнок будани онро равшан мебинанд.Чунин 
методикаи таълими омўзиши тафриќавї имкон медињад, ки сатњу сифати донишомўзии 
хонандагон баландтар гардад, ва хонандагон мувофиќи ќобилияташон ба њалли масъалањои 
математикї ва аз информатика машѓул гарданд [14, с. 9 − 12].  

Ю. К. Бабанский дар монографияи худ “Оптимизатсияи раванди таълим” нишон 
медињад, ки “тањлили имкониятњои аслии таълимии хонандагон дар худ компонентњои 
зеринро дар бар мегирад: а) инкишофи раванди психологї ва хосиятњои фикрронї (пеш аз 
њама. мустаќилияти фикрронї ва тавонистани људо кардани чизи асосї); 

б) малакаи мењнати таълимї: худназораткунї дар хониш, ба -наќшагирии фаъолияти 
таълимї, рафти кори таълимї; в) муносибат ба хониш; г) тарбияи озодии шахсият; ѓ) 
ќобилияти љисмонї; д) дара- љањои аслии дониш (мављудият ё набудани гусастанї дар 
мавзуъњои пешгузашта); е) таъсири тарбиявии оила (бевосита ба мактаббача); 

ё) таъсири таълимї-тарбиявии мактаб (бевосита ба мактаббача)”. [2, с. 326]. 
Компоненти а- ро мо дар мафњуми таълимгирї дохил менамоем. 
Таълимгирї - “ќобилияти хонанда аст, ки дар муддати кўтоњи ваќт дараљаи бештар 

баланди донишро аз худ менамояд [2, с. 24].” Компонентњои б - ё  ќобилияти кории 
таълимии хонандагонро тавсиф медињанд. Дар зери мафњуми ќобилияти кории таълимї мо 
њолати хонандаеро мефањмем, ки дараља ва давомнокии сарфи ќувваи ба он дастрасро 
тавсиф мекунад, ки барои иљрои ин ё он кори таълимї зарур аст.  

Баъди он ки мо ду сифати асосї - таълимгирї ва ќобилияти таъ- лимии кориро 
интихоб кардем, дар назди мо вазифаи муайян кардани дараљаи ин сифатњо меистад. Ба 
гурўњи хонандагони ќобилияти таълимгириашон баланд, њамонњоеро шомил менамоем, ки 
озодона маводи таълимиро аз худ мекунанд, чизи асосї, ќонуниятњо, тарзњои гузаронидани 
донишњо дар вазъияти навро људо мекунанд, дар муддати кўтоњи ваќт дараљаи баланди 
донишњоро аз бар мекунанд. 

Ба гурўњи хонандагони таълимгириашон миёна лозим аст, ки онњоеро ворид намоем, 
ки маводи дарсиро баъди якчанд ваќт иљро иљро мекунанд, ба онњо барои соњиб гаштан ба 
дараљаи бештар баланди донишњо нисбат ба хонандагони таълимгириашон баланд ваќти 
зиёдтар  лозим аст. 
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Ба гурўњи хонандагони сустхон онњоеро ворид кар дан лозим аст, ки маводи дарсиро 
бо душворї, на њамаваќт дар њаљми пурра иљро мекунанд. 

Мо дар таљриба аз ин се намуди ба гурўњњо људокунии хонандагон дар дарси геометрия 
њангоми гузаштани мавзўи “Масоњати секунља” истифода намудем ва натиљаи хуб дод. 
Албатта, дар ин љо кори омўзгор каме душвор мегардад, зеро аввал барои ба чунин гурўњњо 
људокунї бояд ќобилияти математикии хонандагони синфро њаматарафа омўзад. Бо ин 
маќсад мо дар синф кори санљишї гирифта, дараљаи дониши хонандагонро оид ба ёфтани 
масоњати секунља муайян намудем. 

Баъдан, мувофиќи ќобилияти онњо масъалањоро ба се намуд људо намудем. Ба назари 
мо, барои дуруст ташкил намудани рафтори тафриќавї аз математика аввал бояд, худи 
омўзгори муассисаи тањсилоти миёнаи умумї аз љињати назариявї мусаллањ бошад. 

Формулањоро оид ба њисоб намудани масоњати шаклњои геометрї, ба монанди 
формулаи масоњати секунља, росткунља, квадрат, ромб, трапетсия ва ѓайраро донад. 
Таърифу теоремањоро оид ба ёфтани масоњати бисёркунљањо дуруст ба хонандагон 
фањмонида дода тавонад.  

Аз гуфтањои боло бармеояд, ки ваќте ки мо ќобилияти таълимгирї ва ќобилияти кории 
таълимии хонандагонро оид ба ёфтани масоњати бисёркунљањо муайян намудем, онњоро ба 
гурўњњои шартї људокунї осон мегардад.  

Бояд тазаккур дод, ки яке аз мушкилоти муосири муассисањои тањсилоти миёнаи 
умумии ЉТ ташкили дурусти робитаи байнифаннї дар асоси технологияњои информатсионї 
мебошад, ки то њанўз аз нигоњи илмї асоснок карда нашудааст. 

Бевосита яке аз сабабњои асосї барои монеъ шудан дар ин роњ нарасидани 
мутахассисони (омўзгорони) болаёќат аз фанни информатика бошад, сабаби дигар ин њамон 
ќолаби куњнашуда мебошад, ки њар як фан танњо хусусиятњои хосси дохилии худро ба 
хонанда пешкаш менамояд. Дар ин сурат хонандагон имконияти дар робита омўхтани 
фанњои гуногуни муассисањои тањсилоти миёнаи умумиро надоранд ва донишњои худро 
такмил ва инкишоф доданашон аз имкон берун аст. 

Истифодаи технологияњои навин технологияи навин дар љараёни таъ лим ва дар њамин 
асос ташкил ва амалигардонии робитаи байнифаннї ба субъектњои љараёни таълим 
(омўзгор ва хонанда) имконият фароњам меорад, ки малака ва мањорати љамъбасткунии 
донишро васеъ ва мустањкам намоянд. 

Яке аз намудњои технологияи дар боло зикргардида шабакаи васеи интернет 
мебошад.Тавассути сайтњои шабакаи интернет њам дар љараёни таълими фанњои математика 
ва информатика ва њам берун аз дарс, бо иш- тироки омўзгор ва ё мустаќилона донишњои 
кофї гирифтан мумкин аст [13, с. 32].  

Њамин тариќ агар, њар хонанда ба ќадри њол супориш гирад ва душворињои 
баамаломадаро бартараф кунад, дониши нав њосил намояд, пас дар баробари 
муваффаќиятњои афзун гардонидани дониш дар ў нисбат ба фанњои математика ва 
информатика шавќу њаваси устувор пайдо мешавад.  
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ИСТИФОДАИ МЕТОДИ ТАФРИЌАВЇ ДАР ОМЎЗИШИ МАТЕМАТИКА ВА 
ИНФОРМАТИКА ЊАМЧУН ВОСИТАИ БАЛАНДБАРДОРИИ  

ФАЪОЛИЯТИ ФИКРИИ ХОНАНДАГОН 
Дар маќолаи мазкур дар бораи истифодаи методи тафриќавї дар раванди омўзиши математика 

ва информатика њамчун воситаи баландбардории фаъолияти фикрии хонандагон сухан меравад. 
Ташкили омўзиши тафриќавии математика ва информатика омўзиши гурўњњои гуногуни синфњои 
болоиро аз рўйи барномањои  гузориши маводи таълимї, њаљми маълумот, инчунин рўйхати 
саволњои дохилкардашуда, ки ба тайёрии касбї нигаронида шудаанд, дар назар дорад. 

Маќсади омўзиши тафриќавии математика ва информатика аз нуќтаи назари психологї – 
педагогї  фардикунонии он дар асоси сохтори шароити оптималї барои дарёфти хонандагони 
болаёќат, инкишофи шавќу њавас ва ќобилияти њар як хонанда мањсуб меёбад. Дифференсиатсия 
(тафриќа) (аз калимаи лотинии differentia– фарќият) гирифта шуда, маънояш људокунї, таќсимкунии 
бутун ба њиссањо, шаклњо ва дараљањои ин таќсимкуниро мефањмонад.  

Калидвожањо: тафриќа, омўзиши тафриќавї, рафтори тафриќавї, инфиродикунонї, рафтори 
инфиродї, таълими хонандагон, методњои таълим, фаъолияти фикрии хонандагон, тафаккури 
мантиќї. 
 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ МАТЕМАТИКИ И 
ИНФОРМАТИКИ КАК СРЕДСТВА ПОВЫШЕНИЯ МЫШЛЕНИЯ УЧАЩИХСЯ 

В данной статье рассмотрено дифференцированное обучение математике и информатике как 
способ повышения умственного деятельности учащихся. Организация дифференцированного 
обучения математике и информатике имеет в виду изучение различных групп старших классов по 
конкретным программам изложения учебных материалов, объемам сведений, а также спискам 
входящих вопросов профессионально ориентированного на содержание изучения. 

Целью изучения дифференцированного обучения математике и информатике с психолого-
педагогической точки зрения является его индивидуализация на основе создания оптимального 
условия для нахождения талантливых учащихся, развития интереса и способности каждого учащихся. 
Дифференциацией (с лотинского слова differentia– различия) смысла является различие, деление 
целого на доли, фигуры и степени этого разделения. Рассматривается понятие дифференцированный 
подход, индивидуальный подход при изучении математики и информатики.  

Ключевые слова: дифференциация, дифференцированное обучение, дифференцированный подход, 
индивидуализация, индивидуальный подход, обучение учащихся, методы обучение, мыслительная 
деятельность учащихся, логические мышление. 
 

THE STUDY OF DIFFERENTIATED TEACHING OF MATHEMATICS AND COMPUTER 
SCIENCE AS A MEANS OF IMPROVING STUDENTS' MENTAL ACTIVITY 

In this article, we are talking about the study of differentiated teaching of mathematics and computer 
science as a way to improve the mental activity of students. The organization of differentiated teaching of 
mathematics and computer science refers to the study of various groups of senior classes according to specific 
programs in the presentation of educational materials, the amount of information, as well as the list of 
incoming questions of professionally content-oriented study. 
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The purpose of the study of differentiated teaching of mathematics and computer science from a 
psychological and pedagogical point of view is its individualization based on the creation of an optimal 
condition for finding talented students, developing the interest and abilities of each student. Differentiation 
(from the Latin word differentia– differences) its meaning is the difference, the division of the whole into 
fractions, shapes and degrees of this division. The concept of a differentiated approach, an individual 
approach to the study of mathematics and computer science is considered. 

Key words: differentiation, differentiated learning, differentiated approach, individualization, individual 
approach, student learning, teaching methods, mental activity of students, logical thinking. 
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ИТТИЛООТИКУНОНЇ ЊАМЧУН ВОСИТАИ БАЛАНД БАРДОШТАНИ 
САМАРАНОКИИ РАВАНДИ ТАЪЛИМ 

Баротов Д. А. 
Донишгоњи аграрии Тољикистон ба номи Ш. Шоњтемур 

 
Иттилоотикунонї ва компютеркунонии љомеа, мукаммалсозии техника, љорї 

намудани технологияњои нав, таѓйирот дар ташаккули иттилооткунонии љомеа - нишонањои 
фарќкунандаи замони муосир гардидаанд. Њамаи ин талаботњо зарурияти мукаммалсозии 
омодагиро ба фаъолияти касбї тавассути истифодаи технологияњои иттилоотиву иртиботї 
ба вуљуд овардааст. 

Асосгузори сулњу вањдати миллї - Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон 
муњтарам Эмомалї Рањмон зимни суханрониашон дар маросими ифтитоњи бинои нави 
Донишкадаи идоракунии давлатии назди Президенти Љумњурии Тољикистон, ба ифтихори 
Рўзи дониш, 1 - уми сентябри соли 2019, аз љумла зикр намуданд: “наврасон ва љавонон, ки 
мо онњоро наслњои ояндаи кишвар медонем, вазифадоранд, ки ба омўхтани илму дониш ва 
касбу њунарњои замонавї љиддї машѓул шаванд, ду - се забони хориљиро мисли забони 
модарии худ донанд ва истифодаи технологияњои электронии муосирро азхуд намоянд”. Аз 
ин рў, донишљўён бояд дорои чунин донишу малакањо бошанд, ки аз як тараф, ба таври 
замонавї коркард кардани технологияњои иттилоотиву иртиботиро фаъолона ва пурсамар 
барои рушди минбаъдаи технологияњои компютерї истифода баранд, аз тарафи дигар, ин 
донишу малакањо бояд кафили мустаќилияти шахсият барои татбиќи пурраи неру ва 
захирањои бунёдии инсон гарданд. 

Иттилоотикунони ва истифодаи он њамчун воситаи баланд бардоштани самаранокии 
равандњои таълимї яке аз мавзуъњои муњимми соњаи таълим ва тањсилоти муосир аст. 
Технологияњои иттилоотї дар таълим ба донишљўён ва муаллимон имконият медињанд, ки 
равандњои таълим ва омўзишро самараноктар, муназзамтар ва пўётар гузаронанд.  
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Воситањои технологии иттилоотиву иртиботї имконият медињанд, ки раванди таълим 
пўё, фосилавї ва интерактивї шавад, ки ин на танњо муњити таълимро ба тарзи нав эљод 
мекунад, балки имконият медињад, ки маълумот зуд ва осон ба шогирдон расонда шавад. 

Се марњилаи иттилоотикунонии маорифро муайян намудем, ки онњоро 
электроникунонї, компютеркунонї ва иттилоотикунонии раванди таълим низ меноманд. 

Шарти муњимми рушди њама гуна равандњо, ба хусус дар иттилоотонии љомеа аз љумла 
маориф аст, ки омили ташаккулдињандаи муњити оянда мебошад. 

Дастрасии озод ба навъњои гуногуни манбаъњои иттилоотї, ба ѓайр аз манбаъњои 
мамнуъ, робитаи байни њама омилњоро, на танњо илмї ва иљтимоию иќтисодї, балки 
сиёсиро низ таъмин менамояд [1]. 

Охири солњои панљоњум ва ибтидои солњои шастуми асри бист ба марњилаи аввал 
дохил мешавад. Дар ин давра ба раванди таълими донишљўёни ихтисосњои техникї љорї 
намудани њама гуна воситањои электронї ва техникаи њисоббарорї фаъолона давом кард. 
Ва баъд аз дањ сол, илмњои гуманитарї низ ба электроникунонї њамроњ шуданд. Он 
омўзиши моделсозии риёзї дар компютер, алгоритмњо, барномасозї, алгебра ва мантиќро 
дар бар мегирад. Аммо ин таљриба барор нагирифт, яъне кори компютерњо дар он замон 
хеле матлуб буд, вале асбобњои мувофиќи барномавие вуљуд надоштанд, ки онро на танњо 
барномасоз, балки корбари оддии компютер њам истифода барад [3]. 

Мо марњилаи дуюми иттилоотикунонии маорифро аз миёнањои солњои њафтодум то 
ибтидои солњои навадуми асри ХХ муайян кардем. Дар айни замон, кори компютер 
фаъолона суръат гирифт ва шумораи зиёди барномањо бо интерфейси равшан пайдо 
шуданд. Њамаи ин ба оммавї гардидани истифодаи компютерњо њамчун технологияи 
таълимї мусоидат намуд. Омўзиши равандњо ва њодисањои гуногуни равандњои кимиёвї, 
физикї ва дигар равандњо бо истифода аз моделњои компютерї имкон дод, ки компютерњо 
воситаи тавонои таълим гардад. Аз ин лањза системањои автоматии мониторинги дониш ва 
идоракунии раванди таълим бештар истифода мешаванд. 

Замони муосирро марњилаи сеюм тавсиф кардан мумкин аст. Дар ин рўзњо ќудрати 
компютерњо ва љузъњои онњо ба сатњи тамоман дигар расидааст. Њар рўз бештар ва бештар 
технологияњои гуногун пайдо мешаванд, аз љумла телекоммуникатсия ва мултимедия [4]. 

Иттилоотонии маориф – раванди таъмини низоми маориф бо назария ва амалияи 
тањия ва истифодаи технологияњои нави иттилоотї барои амалї гардондани маќсадњои 
таълим нигаронида шудааст. 

Истифодаи технологияњои иттилоотї дар таълимро метавон ба чанд самт таќсим кард: 
• истифодаи технологияњои компютерї њамчун воситаи таълим, худшиносї ва воќеият; 
• истифодаи технологияи компютерї њамчун воситаи таълим, ки дар навбати худ 

раванди таълимро ба самти бењтар табдил медињад, яъне сифат ва самараи онро баланд 
мебардорад; 

• ба сифати объекти тадќиќот баррасї намудани дигар воситањои муосири 
технологияњои иттилоотї; 

• истифодаи технологияњои иттилоотї, аз љумла технологияњои компютерї њамчун 
воситаи автоматикунонии равандњои назорат, ислоњ ва санљиш; 

• технологияњои нави иттилоотї њамчун воситаи рушди эљодии донишљўён; 
• муошират дар асоси истифодаи воситањои технологияи иттилоотї барои интиќол ва 

ба даст овардани таљриба дар соњаи педагогика, адабиёти методї ва таълимї; 
• истифодаи технологияи муосири иттилоотї барои ташкили фароѓати зењнї. 
Иттилооти љомеа кори хеле душвор аст, аз ин рў, барои ноил шудан ба ин вазифањои 

муњимтаринро иљро кардан лозим аст [5]: 
• њамгироии фаъолияти таълимї, тадќиќотї ва дигар намудњои фаъолияти таълимї; 
• баланд бардоштани њиссаи љузъи зењнии фаъолияти таълимї ва асоснокии он, 

инчунин истифодаи усули фаъолтари таълим; 
• баланд бардоштани тахассуси кормандон тавассути истифодаи технологияи муосири 

иттилоотї дар раванди таълим; 
• мутобиќсозии инфиродии технологияњои гуногуни иттилоотии таълимї барои њар як 

хусусияти омўзишї алоњида; 
• тањияи технологияи нави иттилоотї барои истифода дар таълим, мусоидат ба 

фаъолгардонї ва фаъолияти маърифатии онњо, баланд бардоштани њавасмандии аз худ 
намудани воситањо ва усули иттилоотикунонї њамчун бањодињї дар фаъолияти касбї; 

• ворид намудани технологияи иттилоотї ба раванди инфиродии бозомўзии 
мутахассисони касбї; 
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• рушди технологияи иттилоотї барои таълими фосилавї;  
• такмили барнома ва раванди методии таълим [6]. 
Инчунин, яке аз вазифањои муњимтарини иттилоотонии маориф баланд бардоштани 

тахассуси мутахассисонеро, ки аллакай сатњи муайяни касбиро доранд, дар бораи равандњои 
иттилоотї, моделњо ва технологияњо маълумот медињад; 

дуюм, тадќиќот ва малакаи истифодаи воситањо ва усули коркард ва тањлили иттилоот 
дар фаъолиятњои гуногун;  

сеюм, ќобилияти истифодаи технологияи муосири иттлоотї дар фаъолияти касбї;  
чорум, диди идеологии олами атроф њамчун системаи кушод [7]. 
Вазифаи дигари иттилоотонии маориф бунёди фазои ягонаи таълимии иттилоотї 

мебошад. 
Раванди иттилоотикунонии таълим аз чорабинињои зерин иборат аст: 
1. Истифодаи воситањои техникї ва барномаи технологияи иттилоотї аз љониби 

муассисањои таълимї ва маќомоти маориф. 
2. Пайвастшавї тавассути каналњои баландсуръат ба шабакањои таълимии љамъиятї 

ва компютерї, ба интернети љањонї [8]. 
3. Таъсис ва љойгиркунии захирањои иттилоотї дар интернет барои маќсадњои таълимї 

бо омўзиши маълумоти гуногун дар сатњи њамсоя ва давлатї: порталњои таълимї, 
вебсайтњои расмии муассисањои таълимї ва маќомоти давлатї, захирањои мавзуї, веб-
сайтњои методї, китобхонањои электронї, системањои љустуљўйии иттилоотї ва ѓайра. 

4. Тањия, ташхис, озмоиш ва истифодаи барнома барои маќсадњои таълимї, аз љумла 
тадќиќоти илмии раќамї. 

5. Ташаккули фарњанг дар байни њамаи иштирокчиёни раванди таълим: кормандон, 
муаллимон, талабагону донишљуён, падару модарони онњо (аз љињати таъмини маълумот бо 
мактаб). 

6. Таъсиси системаи дастгирї ва нигоњдории воситањои технологияи иттилоотї дар 
муассисањои таълимї ва маќомоти давлатї [9]. 

7. Ташкили системаи такмили муттасили омўзгорон оид ба технологияњои иттилоотї 
(курсњо, мини-семинарњо, конференсияњо, конкурсњо, њалли масъалањои педагогї, системаи 
дохилкунии хатмї, кори гурўњњои проблемавї ва эљодї, кори мустаќилона, таълим, алокаи 
касбї ва ѓайра). 

Татбиќи амалии технологияњои компютерї ва гузаштан ба марњилањои минбаъдаи 
информатика бо интихоби мундариљаи фанњои алоњида барои эљоди барномањои 
компютерї алоќаманд аст.  

Хулоса. Њамин тариќ, яке аз масъалањои пешбари илмию методї дар ин маврид эљоди 
методологияи тарњрезии технологияи муосири иттилоотї нисбат ба таълими мактабї 
мебошад. 

Тавре ба осонї дидан мумкин аст, њар як давраи иттилоотонии маориф ду шохаи 
мувозинати рушд дорад: заминаи технологї ва равандњои инноватсионии худи системаи 
маориф. 

Бо назардошти таъсири бузурги технологияњои иттилоотии муосир ба раванди таълим, 
бисёре аз муаллимон омодаанд, ки онњоро ба системаи методии худ дохил кунанд. Аммо 
раванди иттилоотикунонии маорифу мактаб якбора ба амал омада наметавонад, мувофиќи 
ягон ислоњот тадриљан ва пайваста аст. 
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ИТТИЛООТИКУНОНЇ ЊАМЧУН ВОСИТАИ БАЛАНД БАРДОШТАНИ 

САМАРАНОКИИ РАВАНДИ ТАЪЛИМ 
Дар ин маќола рушди технологияњои муосири иттилоотї ва коммуникатсионї тасвир шудааст, 

ки имкон дод, ки муњити виртуалии таълим ба як системаи кушод табдил дода шавад, ки пайваста 
инкишоф ва таѓир меёбад. Аммо чунин равандњо аксар ваќт беш аз пеш бесарусомонї доранд ва 
имкон намедињад, ки пайдоиши усул ва шаклњои нави таълим, ки ба муњити омўзиши виртуалї ворид 
карда шудаанд, сари ваќт пайгирї карда шаванд. Чунин равандњо љорї намудани шаклњои воќеияти 
виртуалї ба муњити таълимии виртуалиро дар бар мегиранд. Дар баробари ин, дар мактабњои 
маъмултарин курсњо оид ба асосњои информатика, технологияњои компютеризатсия пайдо шуданд, 
ки ин ва бисёр чизњои дигар дар ин маќола муњокима карда мешаванд, бо назария ва амалияи тањия 
ва истифодаи технологияњои нави иттилоотї, ки ба татбиќи њадафњои таълиму тарбия нигаронида 
шудаанд, тавсиф менамояд. 

Калидвожањо: иттилоотикунонї; самаранокї; раванди таълим; маориф; технологияњои 
компютерї; равандњои инноватсионї; барномањои компютерии таълимї. 

 
ИНФОРМАТИЗАЦИЯ КАК СРЕДСТВО ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
В данной статье описано развитие современных информационно-коммуникационных 

технологий, которые позволили превратить виртуальную среду образования в открытую систему, 
постоянно развивающуюся и меняющуюся. Но такие процессы зачастую более хаотичны, чем 
раньше, и не позволяют своевременно отслеживать появление новых методов и форм обучения, 
внедряемых в виртуальную среду обучения. Такие процессы включают в себя внедрение форм 
виртуальной реальности в виртуальную среду обучения. В то же время в наиболее популярных 
школах проводятся курсы по основам информатики, технологиям компьютеризации, о которых идет 
речь в этой статье, и многое другое, с теорией и практикой разработки и использования новых 
информационных технологий, которые направлены на реализацию образовательных целей. 

Ключевые слова: информирование; эффективность; учебный процесс; образование; 
компьютерные технологии; инновационные процессы; образовательные компьютерные программы. 

 
INFORMATION AS A MEANS OF INCREASING THE EFFECTIVENESS OF THE 

EDUCATIONAL PROCESS 
This article describes the development of modern information and communication technologies, which 

have made it possible to transform the virtual educational environment into an open system, constantly 
developing and changing. But such processes are often more chaotic than before and do not allow timely 
tracking of the emergence of new methods and forms of learning introduced into the virtual learning 
environment. Such processes include the introduction of forms of virtual reality into virtual learning 
environments. At the same time, the most popular schools offer courses on the basics of computer science, 
computerization technologies discussed in this article, and much more, with the theory and practice of 
developing and using new information technologies that are aimed at realizing educational goals. 

Key words: informing; efficiency; educational process; education; computer technologies; innovation 
processes; educational computer programs. 
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ТДУ:501.7(575.3) 
ВАЗИФАЊОИ ОМЎЗГОР ВА ХУСУСИЯТЊОИ ПСИХОЛОГИИ  

БАЊОДИЊЇ ДАР ФАЪОЛИЯТИ ТАЪЛИМ 
Хушќадамова Ш.Д 

Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи Абдурањмони  
Љомии Академияи тањсилоти Тољикистон 

 
Дар шароити имрўзаи љумњурии соњибистиќлол азнавсозии кори таълиму тарбия дар 

муассисањои мактабї ањамияти махсус пайдо кардааст. Талаботи љамъият ба сифати таълим 
ва дараљаи кори тарбиявии муассисањои мактабї баланд шудаанд. Вазифаи муассисањои 
мактабї ва омўзгорро Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», «Консепсияи 
мактаби миллии тољик», «Консепсияи миллии тањсилот дар Љумњурии Тољикистон» ва 
«Консепсияи миллии тарбия дар Љумњурии Тољикистон» муайян кардаанд. Маќсад ва 
вазифањои муассисањои тањсилоти миёнаи умумї, дар навбати аввал, инкишофи 
њаматарафаю мутавозии шахсияти хонандагон ва баланд бардоштани ахлоќи њамидаи онњо 
мебошад. Бањодињї низ яке аз љузъњои људонопазири фаъолияти таълим буда, дар 
ташаккули он таъсири њалкунанда дорад. Аслан, табиати одам чунин аст, ки ба равиши кору 
амали худ ва дигарон, натиљањои фаъолият бањо медињад, ба он эњтиёљ дорад. Чунки љараёни 
фаъолият, натиљањои фаъолияти минбаъда њам аз бањодињї вобаста аст.  

Бањодињї барои роњу усули бењтаринро интихоб кардан, натиљањои дилхоњро њарчи 
зудтар, бо роњи осон ба даст овардан, ѓалату норасоињоро ошкор намудан, роњи ислоњро 
љустану ёфтан ва ѓайра ёрї мерасонад. Њама донистан мехоњанд, ки кору бор, одобу рафтор, 
зиндагию рўзгораш чї гуна аст, ба он касе бањо дињад, то донад, ки “Кї хуб асту чї зишт?” 
Албатта, мехоњем, ки ба мо шахси лоиќ, муътабаре бањо дињад. Аз ин љост, ки бештари 
одамон бањои шахси аз худашон хурдсол, камтаљрибаро на њамеша меписанданд. Вале ин 
гуна шахсон пурра њак нестанд. Чунки “бузургї ба хирад аст на ба сол!” То андозае ин 
психологияи миллии моро њам инъикос менамояд. Ба роњ мондан ва минбаъд ташаккул 
додани бањодињї дар фаъолияти таълим аз тарафи омўзгор ва худи талабагон зарур аст.  

Дар усули анъанавии таълим, ба назари мо, асосан, ба ду ѓалати љиддї роњ дода 
мешавад: аввал, бањодињиро омўзгорон сирф вазифаи худ мешуморанд, дигар, онро танњо аз 
гузоштани бањои маъмули раќамї иборат медонанд. Агар “бањодињї”-и анъанавиро тањлил 
кунем, одатан, чунин манзарае ба чашм мерасад: Аввал омўзгор дарсро мепурсад. Бештари 
онњо аз хонандагон њамон як чизро мепурсанд. Дар ин њолат фаќат шахси аввал 
љавобдињанда каме бо шавќ, љавоб мегўяд (агар донад), боќимондагон ё бештари онњо 
тўтивор рафтор мекунанд. Ё хонандагони ба истилоњ аълохоне, ки баъдтар љавоб медињанд, 
норозї мешаванд. Чунки мазмуну усули наќл бештар такрор мешавад. Аз ин рў, 
хонандагоне, ки медонанд, азёд кардаанд, бештар барои аввал љавоб додан талош 
меварзанд. Баъди аз даст рафтани навбати аввал шавќи хонандагон ба љавоб додан якбора 
хомўш мешавад. Талабагон мекўшанд, ки якдигарро маѓлуб намоянд. Дар натиља раќобат 
пайдо мегардад. Омўзгор њам баъди љавоби талабаи аввалро шунидан ба љавоби 
хонандагони дигар кам гўш мекунад, ё гўш намедињад, барои ў низ аљоиб нест. Сипас, бе њељ 
чуну чаро ва тањлилу муњокима аз рўйи “анъана” “Шин, 5”, “ 4”, “ 3”, “Шин ањмаќ, 2!” ва 
њатто гапњои пасту баланди дигар низ мезананд (баъзењо дашном њам мекунанд!). 
Мутаассифона, ин гуна омўзгорон кам нестанд. Агар њиммат кунанд, баъзе омўзгорон “5-и 
бегиребон”, “базўр 5”, “4-и фарбењ”, “3-и сил”, “3-и мурданї”, “шартан 3” њам мегўянд. Ба 
назари мо, сабаби асосии «ба дарс гўш накардани хонандагон», аќибмонии онњо, комёбие 
надоштанашон дар ташкил карда натавонистани фаъолият, дуруст идора карда нашудани 
љараёни дарс, ноўњдабароии омўзгорон аст. 

Барои пешгирї намудани аќибмонии хонанда аз таълим, чунон ки тањлили сабабњои 
ќафомонї нишон дод, бењтар намудани раванди таълим, пурзўр намудани таъсири таълиму 
тарбиявї ањмияти муњим дорад. Тавсияњо ба њалли ин масъалањо чи дар кори фардї бо 
хонандагон ва чи дар корї синфиву гурўњї нигаронида шудаанд.Сабабњои аќибмониро сари 
ваќт муайян кардан ва бартараф кардани онњо хеле муњим аст. Агар дар синфњои поёнї дар 
бача мањорат ва майлу хоњиши омўхтан инкишоф наёфта бошад, пас њар сол душворињои 
таълим торафт зиёд мешаванд. Ќобили зикр аст, ки ќафомонии њар як хонанда баъди муайян 
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намудани мушкилоти таълимии ў бояд дар раванди таълим ва омўзиши минбаъда ва дар 
давоми соли тањсил бартараф карда шавад, то ки ба пешрафти таълимии ў таваљљуњ зоњир 
гардад. Дар ин росто, арзёбии дастовардњои хонандагон раванди тўлонї ва муътадил 
њисобида мешавад. Дар љараёни мазкур мушоњидаи омўзгор аз рафти фаъолияти 
хонандагон, бахусус, натиљаи иљрои супоришњои синфї ва хонагї, љавобњои шифоњї ва 
хаттии онњо хеле муњим дониста мешавад.Зеро натиљаи арзёбии воќеї шароити мусоидро 
барои муайян намудани самараи фаъолияти омўзгор ва мувофиќати он ба дархости 
хонандагон, ќабули ќарорњо фароњам меорад ва дар сурати зарурат воридсозии таѓйироти 
дахлдорро ба стандарт, наќша, барномањои таълим ва китобњои дарсї таъмин месозад. 

Баъзе омўзгороне њам њастанд, ки љавоби хонандагонро андаке тањлил мекунанд. Ин 
корро одатан, дар солњои аввали фаъолияти педагогияшон анљом медињанд, чунки талабу 
нишондодњои китобњои дарсии замони донишљўйї ва асарњои илмї њанўз дар гўши онњое, 
ки дар њаќиќат тањсил кардаанд, њаст. Мутаассифона, имрўз ин гуна донишљўён низ нињоят 
каманд! Пас, бо мурури замон ва таъсири муњит бањодињии хаќќонї њам оњиста-оњиста 
фаромўш мешавад. Сабаб чист? Ба фикри мо, сабаб дар он аст, ки мазмуни китобњои дарсии 
мактабњои миёна, дастуру нишондодњо (агар бошанд), ба донишу мањорати педагогї ва 
салоњияти касбии донишљўйи дирўза на њамеша мувофиќ меояд. Аз ин рў, омўзгорони љавон 
зуд хаста мешаванд. Тоќати тањлил ва шавќи муомилаи хуш бо шогирд намемонад. Оќибат 
омўзгорон (шояд бештарашон) аз касбашон дилсард мегарданд, њатто касбашонро дигар 
њам мекунанд. Ба назар худи таълими пештара, балки њозира њам дар зимнаш чунин хосияти 
муоширати озоду мустаќил ва эљод надорад.  

Азбаски љуръату љасорати аз доираи талаботи ќатъии барномаи таълим ва минбаъд 
китоби дарсї њам берун рафтан мушоњида намегардад, сабаби ин њам маълум аст, фазои 
мустаќилї ва эљод на барои омўзгор ва на барои талаба намемонад. Фикр, рафтору гуфтор 
њама дар доираи ќолабе љой мегирад. Омўзгор ба ќарори ќатъие меояд ва гўё шогирдон аз 
доираи бањои ў берун нестанд ва барои баромадан кўшиш њам намекунанд, барои ин имкон 
низ вуљуд надорад. Аз ин рў, омўзгорон бо як доираи хурди шогирдон кор мекунад ва гўё 
дигарон дар синф вуљуд надоранд... Ќисме аз ин иллатњо нуќсони иљтимоист. Яъне, азбаски 
ба фаъолияти омўзгорон яксон бањо дода мешаванд, сањењтар, меъёри мушаххаси арзёбии 
натиљаи фаъолияти омўзгор вуљуд надорад, ба маъмурияти мактаб асосан “об оварда њам 
њамону кўзашикаста њам!”, оњиста-оњиста дилсардї аз касб ба вуљуд меояд.  

Коре карда соати дарсиро гузарад, ба охир расонад, бас! Чунки хуни љигар шаванд њам 
(инро каллаварамї мењисобанд, албатта, на њама!), даре вайрон нашавад, шуд. Ќисме аз 
омўзгорон “Офарин!”, “Ќанд зан!”, “Њаракат кун”, “Мешудаастку?!”, “Њозир 2 намемонам, 
аммо кўшиш кун” барин калимаю иборањоро истифода менамоянд. Оё ин бањодињист?  
Бањодињї чї тавр бояд бошад? Ба назари мо, дар фаъолияти таълим аввалин амале, ки 
шуруъ мешавад, њамин бањодињист. Шахс (хонанда) пеш аз он ки ба коре даст занад, аз пайи 
иљрои масъалае шавад, аввал ќувваю имкониятњои худро бармекашад, ба эътибор мегирад, 
яъне ба худаш бањо медињад. Дар ибтидо ин бањои хом, рўякї ва шояд ѓайривоќеї њам 
бошад. То ба мактаб омадан, то оѓози таълим дар синфњои ибтидої шавќу завќ ва маќсаду 
марому њаваси донишомўзиро бояд дар кўдакистонњо то дараљае ташаккул дињанд.  

Кўдаконро дар дабистонњо чунон тарбия намоем, ки онњо ба фаъолияти таълим омода 
бошанд. Бояд аввал љузъњои фаъолияти бозї низ ташаккул ёбанд. Кори таълиму тарбия 
бояд бо он нигаронида шавад, ки одамони босавод, бомаърифат, маданї ва хушахлоќу 
љисман солимро ба воя расонад. Мувофиќи нишондоди дар боло зикршуда муассисаи 
таълимї минбаъд бояд дар асоси анъанањои миллї ба њамгироии арзишњои умумибашарї 
инкишоф ёбад, љараёни педагогї ва шароите фароњам оварда шавад, ки инкишофи 
њаматарафаи шахсияти хонанда таъмин гардад. Барои амалї шудани ин нишондодњо 
фидокории омўзгорон зарур аст. Онњо вазифадоранд, ки анъанањои миллї, аќидањои 
педагогии  ниёгонамонро сармашќи кори худ ќарор дињанд. Тарбия ва ба воя расонидани 
шахсони њамаљониба рушдёфта - вазифаи асосии омўзгор дар марњалаи њозира ба шумор 
меравад. Аз ин рў, вазифаи мактаб, хусусан синфњои ибтидої дар он аст, ки ба фаъолияти 
бозї такя намуда, бањодињиро дар фаъолияти таълим низ ташкил кунанд. Он гоњ муваффаќ 
мешавем, ки тавассути бањодињї, худи фаъолияти таълим ташаккул ёбад. Дар онон нияту 
мароми мусбати мактабхонї (маърифатї) мављуд аст. Оё ин ваљњ (марому ният) кофист? 
Вагарна, пас он чї гуна ва кадом аст? Омўзишро хостани бачагон танњо ибтидои кор  аст.  

Ба саволњои «Чї гуна хостан?», «Чиро хостан?», «Барои чї хостан?» низ љавобњои аниќ 
бояд љуст. Нияти оянда кї шудан њам муњим аст - “ Омўзгор мешавам” (табиб, њунарманд, 
кайњоннавард, ронанда ва ѓайра). Аммо ин њам њанўз кифоя нест. Ин орзую умедњо бояд ба 
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ташаккули ваљњи устувори маърифатї ва минбаъд касбї боис гардад, ки вазифаи асосї ва 
муњимми мактаб ва махсусан, синфњои ибтидоист. Пас аз он ки хонанда њал кардани 
масъаларо хост, ба њалли он кўшиш њам менамояд роњи њалро љустуљў мекунад. Ду-се роњи 
њалро аввал меёбад, муќоиса мекунад, месанљад. Дар фикр то андозае њал мекунад. Боз бањо 
медињад: “Метавонам”, “Осон”, “Наметавонам”, “Душвор”. Агар њал карда 
тавонистанашро  аниќ донад, изњор мекунад, ки ў инро медонад ва барояш шавќовар нест.  

Баъзе хонандагон вобаста ба сифатњои аллакай шаклгирифтаашон донанд њам, онро 
нињон медоранд, ба дигарон намегўянд, барои худнамої ва бањо гирифтан эњтиёт њам 
мекунанд. Одатњои пештараи номаќбулро (нописандро) омўзгор њам тавассути услуби кор 
ва њам ба воситаи шахсияташ ислоњ менамояд. Њалли масъала њам бо чанд роњу усул ба миён 
меояд. Роњи кўшиш ва ѓалат низ маълум аст. Дар ин усул хонанда баъзан роњи дурустро њам 
меёбад. Вагарна хонандагони дигар (аввал) ва омўзгор (сипас) дасти ёрї дароз мекунанд. 
Бояд ба ёрї мурољиат кунанд! Роњи дурустро ки ёфтанд, масъала њал карда мешавад ва ба 
њалли масъалањои минбаъда замина мегузорад. Њангоми њал кардани масъалаи нав ва роњи 
њалли он бо масъалаю амалњои пеш азхудкарда муќоиса мешавад. Ин боиси инкишофу 
пешрафти минбаъда мегардад. Барои ин, махсусан, шаклу усули њамкорї дар таълим хеле 
мувофиќ ва самарбахш аст.  

Ќабули масъала, љустуљўйи роњу усул ва њалли он аввалњо дар зери мушоњида назорати 
умумї ва њамкории омўзгору хонанда ба амал меояд. Як ѓалати анъанавии омўзгорон он 
аст, ки гумон мекунанд гўё назорат њам пурра вазифаи онњост. Кам дар ками онњо ба падару 
модарон низ дахл доштани назорати таълимиро дарк менамоянд. Њол он ки, мушоњида 
назоратро њамчун як љузъи мустаќили фаъолияти таълим дар хонандагон ташаккул бояд 
дод. Яъне, ба дараљае расонад, ки минбаъд хонанда њам дигарон, њам худашро назорат 
карда тавонад. Њангоми назорат хонанда чї тавр ќабул кардани масъаларо аз тарафи 
шарикдарсонаш, дуруст ё нодурустии роњи њалли ёфтаи онњоро бо худ ва дигарон муќоиса 
карда, хулоса мебарорад, сифатњои шахсию ќобилияти худро месанљад.  

Чуноне ки гуфтем, бањодињї аз худи аввали фаъолият амал мекунад. Хусусан, баъди он 
ки масъала ќабул, роњи њал пайдо ва масъала њал шуд, дар асосї назорат табиатан, зарурате 
пайдо мешавад, ки ба натиља ва љараёни фаъолият бањо дода шавад. Сипас, хонандагони 
дигар ва омўзгор њам ба ин амалњо бањо медињанд: “Хеле хуб”, “Олї!”, “Бале”, “Офарин!”, 
“Ин љояшро ин тавр, он љояшро он тавр кардаї” (тањлил мекунанд), “Аз њама роњи осону 
мувофиќ интихоб кардаї” “Фикри ту чї, оё дуруст њал кардаї?”, ’’Иловае, андешаи дигаре 
њаст?”, “Комёбияш кадом?”, “Ту чї пешнњод дорї?”, “Канї, нишон дењ” ва ѓайрањо. Њар як 
љузъиёти фаъолият тањлил карда шуда, ба натиљааш бањо дода мешавад. Ин арзёбии, 
њавасмандкунанда, инкишофдињанда аст. Ин аст усули њамкорї дар таълим, ки мо имрўзњо 
дар борааш мегўему мешунавем. Омўзгорон гумон, њатто њарос доранд, ки ин кор ваќти 
зиёдеро металабад ва фурсати бо дигарон кор кардан намемонад.  

Аммо фикр кунед, оё хонандае, ки роњи њалро назорат карда, ба љузъиёти он бањо дода 
метавонад, аз худи он хонандае, ки бањо дода мешавад, кам медонад, ё кам метавонад? Ў њам 
аз рўйи амалиёти худаш ба рафиќаш бањо медињад. Омўзгор метавонад, балки бояд тавонад, 
то ба ин кор њамаи синфро љалб кунад. Ба бањои бањодињанда њам бањо додан лозим аст. Ин 
усул омўзгор ва хонандагонро бо њам шинос, ќарин, мењрубон, њамзамон одилу  њаќиќатхоњ, 
њаќгўю њаќљуй, холис ва устувор мегардонад. Мањз дар њамин аст хусисиятњои тарбиявии 
таълим. Одатан омўзгорон танњо бо мазмуни машќу мисолњо тарбия кардан мехоњанд. 
Аммо тарбия бояд дар доираи худи фаъолият ба амал ояд. Вазифаи омўзгор масъала 
гузоштан, саволу љавоб кардан, њавасманд гардонидан, бањсу талош ба миён овардан ва 
зарур бошад, ёрї расондану љамъбаст кунонидан аст, то ба маќсад бирасанд.  

Ин гуна усул ќодир аст роњи демократии ташкили фаъолияти таълимро таъмин созад. 
Бартарии услуби мазкур њам дар њамин аст. Воќеан, фаъолияти таълим табиатан усули 
њамкорї дар таълим - усули таълими проблемавї, мубоњиса, бозињои гуногун, ангезиши зењн 
ва дигар методњоро таќозо мекунад. Барои он ки сухани омўзгор хушку холї набошад, 
шахсияти ў дар баробари ин ањамияти муњимро молик аст, зеро тарбия ба дидан бештар 
самара медињад, то шунидан. Аз ин хотир, идеал будани омўзгор дар тарбияи маънавї ва 
ташаккули маданияти љавонон наќш дорад. Имрўз усули бењтарини таълим ва маълумотњои 
љолибро дар мавриди омўзиш аз Ѓарб гирифта истифода мебарем, аммо дар масъалаи 
тарбия ва маънавияти воло љавонони мо наметавонанд ба онњо таќлид намоянд, корњои 
онњоро  таљриба кунанд, аз маданияти миллии худ њимоя накарда, нисбати шахсияти устоди 
худ бепарво бошанд.  
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Усули якрангу муаллимгаро, яккатозї дар майдони таълиму адаб ќудрати фаъолияти 
таълимро пурра ташаккул додан надоранд. Яке аз усуле, ки бештар ба табиати фаъолияти 
таълим мувофиќ аст, таълими проблемавї дар њамаи шаклу зуњуроти он аст. Бештар 
мушоњида њам мешавад, ки омўзгорон ба хонандагон ин тавр муомила мекунанд: “Хайр 
майлаш, шин”, “Касе, ки тез њал кунад, бањои 5 мегузорам”, “Бисёр гап назан, аммо ба доска 
мебарорам, 2 мемонам, аз синф пеш мекунам” ва дигар суханони ба њамин монанд. Эътибор 
дињед, тавассути як бањогузорї то чї андоза тањќири шахсияти хонанда ва диктатураи 
омўзгор дар синф имкон дорад. Ин суханони ќатъии  омўзгор чун њукми додситон аст.  

Ин гуна усули муошират аз фаъолияти таълим, љузъњо, вазифањои он, майлу хоњиш ва 
маќсаду нияту талаботи хонандагон, усули замонавии таълим ва умуман, маќсади таълим 
бехабар будани  омўзгор дарак медињад. Ин гуна рафтори омўзгорон хонандагонро хоњу 
нохоњ ба гурўњи суст, ки дигар бо онон кам кордор аст ва њатто дар синф ба ном нишастаанд 
(одатан  омўзгорон ин рафторашонро пинњон њам намедоранд) ва зур људо мекунанд. 
Мустаќилияти хонандагонро барњам мезанад, боварии онон ба худашон гум мешавад. 
Ќисми дигаре чун манмани хушкухолї, бахил, худпараст “тарбия" меёбанд. Бояд гуфт, ки 
бањодихї дар њаракат, рангу рў, имою ишора, оњанги нутќ ва ѓайра низ ифода меёбад. 
“Бале”, “Дуруст”, “Баракалло”, “Наѓз”, “Ањсан”, “Офарин”, “Хуб” низ баъзе аз унсурњои 
љамъбастии бањодињист! Ин шакли бањодињї натиљаи тањлили дохилї буда, гўё њочат ба эзоњ 
нест. Натиљаи ин бањо дар тањлили пештара ифода ёфтааст. Ин усули бањодињї дар зинањои 
аввал ва минбаъдаи таълим мавќеи асосиро ишѓол менамояд. Њамкорию мустаќилї, 
љустуљўю эљод, адолату њаќиќат - ин аст натиљаи чунин таълим, ки имрўзњо, афсус ки хеле 
кам мушоњида мешаванд.  

Аз ин рў, омўзгорро зарур аст, ки дар баробари ташвишњои зиндагї доим дар 
љустуљўву омўзиш бошад, усули наву дастнорас ва самарабахши таълимро пайдову кашф 
намуда, дар љараёни дарс корбаст намояд, вагарна бидуни омўзиши мунтазам ба хонандагон 
чизе лоиќи тањсин ва омўзанда додан душвор аст. Кўдак баъди ба мактаб рафтан ба кадом 
соњае, ки завќ пайдо кунад, аён аст, ки дар он соња омўзгори бомањорат дарс мегўяд. Аз 
кадом дарс, ки дилгир шавад, аз ин мебарояд, ё ба љињати беэътибориву наёмадан ба тањсил 
моњияти дарсро нафањмидааст, ё омўзгор аз уњдаи шавќовар гузаштани дарс баромада 
натавонистааст. Дар љомеаи имрўз, ки технология босуръат ривољ меёбаду хонанда ба њамаи 
маводи таълимї метавонад дастрасї дошта бошад ва њамчунин бо истифода аз усули 
таълими масофавї хеле чизњоро аз худ кардан мумкин аст, боз њам эњтиёљ ба омўзгорони 
варзидаву дорои саводи баланди педагогї афзун мегардад. 
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ВАЗИФАЊОИ ОМЎЗГОР ВА ХУСУСИЯТЊОИ ПСИХОЛОГИИ  
БАЊОДИЊЇ ДАР ФАЪОЛИЯТИ ТАЪЛИМ 

Дар шароити имрўзаи љумњурии соњибистиќлол аз навсозии кори таълиму тарбия дар 
муассисањои мактабї ањамияти махсус пайдо кардааст. Талаботи љамъият ба сифати таълим ва 
дараљаи кори тарбиявии муассисањои мактабї баланд шудаанд. Бањодињи низ яке аз љузъњои 
људонопазири фаъолияти таълим буда, дар ташаккули он таъсири њалкунанда дорад. Аслан, табиати 
одам чунин аст, ки ба равиши кору амали худ ва дигарон, натиљањои фаъолият бањо медињад, ба он 
эњтиёљ дорад. Чунки љараёни фаъолият, натиљањои фаъолияти минбаъда њам аз бањодињї вобаста аст. 
Бањодињї барои роњу усули бењтаринро интихоб кардан, натиљањои дилхоњро њарчи зудтар, бо роњи 
осон ба даст овардан, ѓалату норасоињоро ошкор намудан, роњи ислоњро љустану ёфтан ва ѓайра ёрї 
мерасонад.  
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Калидвожањо: педагогї, бањодињї, муассиса, љустуљў, мустаќилї, хонандагон, тарбия, таълим, 
тањлил, фаъолият, хусусиятњои психологї. 

 
ЗАДАЧА УЧИТЕЛЯ И ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ 

ОЦЕНИВАНИЯ В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В современных условиях независимой республики особоезначение приобрела реструктуризация 

образования и обучения в школьных учреждениях. Оценка тоже является одним из важнейших и 
неотделимых компонентов учебной деятельности и от правильной ее организации зависит 
плодотворное её формирование Традиционно принято считать оценку как отметка и его относят к 
функцией только учителя. Когда речь идет об оценки обычно подразумевают только проставит 
отметки на знания учащихся. На данном этапе развития образования невозможно достичь желаемых 
результатов, повысит интерес учащихся к учебной деятельностью такими подходам. Для достижения 
более высокого результата сначала необходимо определить общие цели и задачи деятельности, и на 
её основе нужно конкретизировать учебную цель по каждому предмету.  

Ключевые слова: педагогический, оценка, учреждение, поиск, независимый читатели, анализ, 
обучение, активность, психологические характеристики.  

 
TEACHER׳S, TASK AND PSYCHOLOGICAL FEATURES 

OF ASSESSMENT IN EDUCATIONAL ECTIVITIES  
In the modern condition of an independent republic the restructuring of education and training in 

school ha acquired particular importance. Assessment also is the most important and an inseparable part of 
teaching and learning activity and its appropriate development leads to effectiveness of the activity. 
Traditionally assessment is recognized as giving marks and teacher was the only person to assess. When 
talking about the assessment they mean giving mark to the knowledge of the students and nothing else. But 
following this approach, currently is not easy to achieve the expected outcomes and encourage the students 
for better learning. To achieve better results, you must first develop common goals and learning objectives of 
the activity and based on that have to specify the learning objectives for each subject. In order to achieve the 
overall learning objectives based on different methods and approaches in the process of implementation of 
activity and every element have to be assessed that helps to reach desired results. Approaches and methods of 
assessment are very diverse, and at the same time very individual and therefore every teacher should have their 
own assessment methods and techniques.  

Key words: pedagogical, greade, institution, search, independent readers, education, activity, psychological 
characteristics. 
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УДК:577.1+577.112+378 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МОДЕЛЕЙ И АНИМАЦИИ ДЛЯ УЛУЧШЕНИЯ ПОНИМАНИЯ 

СТУДЕНТОВ  ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ СТРУКТУРЫ И ФУНКЦИИ БЕЛКОВ 
Хидиров Г. Т. 

Таджикский государственный педагогический университет им С. Айни 
 

Биохимия – это наука, которая изучает структуру, состав, свойства организма, а также 
размещение обнаруживаемых в них соединений, пути и логику их образования, 
закономерность и механизмы осуществления одной реакции из другой, кроме этого, их 
физиологическая и биологическая роль. В соответствии от объекта исследования биохимию 
делят на биохимию растений, биохимию животных и человека, а также микроорганизмов. 
Это классификация условная, так как в составе разнообразных объектов, а также 
протекающих в них биохимических процессах общих черт очень много. Поэтому результаты 
исследований, которые проводятся на микроорганизмах, растительных и животных клетках 
и тканях, комплементируют или взаимно дополняют друг друга. Очень тесно связаны между 
собой различные направления биохимических исследований, но несмотря на это биохимию 
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делят на статическую, которая занимается анализированием состава организмов, 
динамическую, которая изучает превращения веществ, и функциональную, которая 
определяет, какие химические процессы лежат в основе различных проявлений 
жизнедеятельности (физиологическая химия).  

Биохимия, изучение веществ и процессов жизнедеятельности, происходящих в живых 
организмах, требует понимания химии. Химическое понимание опирается на понимание 
невидимого и неприкосновенного. Хорошее понимание химии требует от учащихся 
способности правильно ориентироваться между четырьмя уровнями понимания: 
макроскопическим, микроскопическим, символическим и технологическим уровнями [1, 2]. 
По словам Чандрасегарана и его коллег [3], студенты, изучающие химию, должны мыслить 
на молекулярном уровне и объяснять изменения на макроскопическом уровне с точки зрения 
взаимодействия между отдельными атомами и молекулами [4]. 

Исследователи показали, что многим студентам трудно правильно связать разные 
уровни понимания [3, с.5]. Было предложено несколько решений для преодоления этих 
трудностей, таких как: интеграция инструментов 3D-визуализации, представление 
динамической и интерактивной природы химии и поощрение переходов между различными 
химическими представлениями. Передовые технологии могут предоставить инструменты, 
позволяющие студентов вращать объекты, манипулировать представлениями 
пространственных структур и создавать молекулярные модели [1, с.6]. 

Исследования в области обучения с использованием технологий [7, 8] показали, что 
интеграция визуальных представлений, таких как компьютеризированные молекулярные 
модели, симуляции и анимация, в учебные контексты может дать студентам возможность 
улучшить свое понимание ненаблюдаемых явлений в науке [9, 10] и предоставить им 
возможность сделать абстрактные понятия видимыми. Наглядные пособия могут помочь 
студентам связать друг с другом уровни макроскопического, микроскопического и 
символического представления химических объектов [10], улучшить концептуальное 
понимание и пространственные способности учащихся [8], они также могут облегчить 
обработку сложных данных, сделать научный процесс более динамичным и предоставить 
способы изучения интересных и сложных явлений [1]. 

Основываясь на модели преподавания и теории обучения [11], наше исследование 
сравнивает три исследовательские группы: студенты, которые изучали биохимию, 
манипулируя компьютерными моделями и анимациями биомолекул, студенты, которые 
учились с помощью демонстрации учителями анимации, и студенты, которые наблюдали 
неподвижные 2D-изображения в учебниках. 

В этой статье мы представляем данные по преподаванию и обучению на основе 
моделей (MBTL) и интеграции обучения с использованием технологий. Мы описываем 
исследование, которое было проведено для изучения того, влияют ли и в какой степени 
преподавание и обучение с помощью обучения на основе моделей на понимание студентов 
химических веществ. Мы представляем результаты исследований и обсуждаем важность 
интеграции MBTL в контекст изучения биохимии.  

Модельная теория преподавания и обучения 
Наше исследование основано на теоретической структуре преподавания и обучения на 

основе моделей (MBTL). MBTL — это теория, которая предполагает, что учащиеся могут 
учиться, строя, критикуя и изменяя свои ментальные модели того, как устроен мир [11]. 
MBTL — это подход к изменению научных представлений студентов и улучшению их 
научного понимания [12]. Обучение на основе моделей определяется как построение 
ментальных моделей явлений, в то время как обучение на основе моделей определяется как 
любая реализация, которая объединяет информационные ресурсы, учебные действия и 
учебные стратегии, предназначенные для облегчения построения ментальных моделей как у 
отдельных лиц, так и у групп учащихся [11]. 

Теория MBTL подчеркивает социальный характер разработки моделей, подчеркивая 
взаимодействие учитель-ученик и ученик-ученик для повышения значимости преподавания и 
обучения. MBTL совместим с теорией социального конструктивизма, утверждающей, что 
знание должно конструироваться в индивидуальном уме, когда оно участвует в социальных 
взаимодействиях. 

В последнее десятилетие прозвучал призыв к внедрению MBTL в классах [11; 13]. 
Некоторые стратегии MBTL, описанные в литературе, вовлекали студентов в работу с 
интерактивными мультимедиа и компьютерными симуляциями [14]. Другие привлекли 
студентов к критике сверстников и созданию конкретных моделей [15]. Исследования по 
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MBTL показали значительный прогресс в понимании студентов предметно-
ориентированных тем, таких как электричество, человеческое и клеточное дыхание, 
экология и тектоника плит [16]. 

Нами разработан комплекс презентаций по теме «Аминокислоты. Пептиды. Белки», 
включающий следующие разделы:  

Аминокислоты – 21 слайд, включающий темы: Аминокислоты, изомерия аминокислот, 
стереоизомерия аминокислот, номенклатура аминокислот, важнейшие аминокислоты, 
классификация аминокислот, кислотно-основные свойства аминокислот, химические 
свойства аминокислот.  

Пептиды – 30 слайдов, включающий темы: пептиды, параметры пептидной связи, 
изомерия пептидной связи, классификация пептидов, номенклатура пептидов, дисульфидное 
связывание, изображение циклических пептидов, биологически активные пептиды, 
пептидные гормоны, свойства рецепторов гормонов, механизм действия пептидных 
гормонов, пептидные и белковые гормоны, другие биологически активные пептиды. 

Синтез пептидов – 52 слайда, включающий темы: основные принципы пептидного 
синтеза, характеристика защитных групп, общая схема пептидного синтеза, стадии 
пептидного синтеза, защита аминогруппы, защита карбоксильной группы, защита боковых 
функциональных групп, методы синтеза пептидов. 

Белки – 44 слайда, включающий темы: белки, структура белков, биологические 
функции белков, выделение и очистка белков, методы определения белков.  

Эти презентации показывают 2D модели, из которых можно сделать 3D. В 
«Аминикислотах» это может быть оптическая изомерия аминокислот, в «Пептидах» 
механизм действия пептидных гормонов (рис.1.), в белках – доменное строение глобулярных 
белков (рис.2.). 

 

 

 

1. связывание гормона с рецептором 
2. активация аденилатциклазной 
системы 
3. образование циклического 
аденозинмонофосфата 
4. запуск внутриклеточных реакций 

 

 
Рис.1. Механизм действия пептидных гормонов 
 

 

Доменное строение глобулярных 
белков. а - β-субъединица 
гемоглобина; б - константный домен 
иммуноглобулина; в - флаводоксин; г 
- лизоцим куриного яйца. 

 

Рис.2. Доменное строение глобулярных белков 
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Состав презентации «Белки». Первые 4 слайда посвящены общим вопросам белков – 
определение, содержание в органах и тканях человека, содержание в различных растениях и 
животных, распределение белков по функциям, классификация белков. 

Следующая часть посвящена структуре белков – всего 14 слайдов. Здесь представлены 
данные по первичной, вторичной, третичной и четвертичной структурах белков.  

Затем идут слайды по биологическим функциям белков – всего 3 слайда. 
Дальше идут слайды по выделению и очистке белков – 15 слайдов. Здесь рассмотрены 

такие методы, как высаливание, электрофорез, аффинная хроматография, гель-фильтрация. 
Затем идут слайды по методам определения строения белков – 11 слайдов. Здесь 

рассматриваются методы определения аминокислотной последовательности белков. 
Рассмотрим результаты применения этой презентации при обучении студентов (табл.1). 
Таблица 3. 
Эффективность обучения студентов 

Вопрос  Средняя оценка 
Групп

а 1 
Групп

а 2 
Дать определение белков 4,4 4,9 
Дать классификацию по функциям белков 3,5 3,8 
Дать классификацию по строению белков 4,3 4,8 
Дать определение первичной структуре белков 4,5 4,5 
Дать определение вторичной структуре белков 4,1 4,3 
Дать определение третичной структуре белков 4,7 4,8 
Дать определение четвертичной структуре белков 4,7 4,9 
Характеристика белков по функциям 4,5 4,8 
Характеристика белков по строению 4,4 4,6 
Дать характеристику методам гомогенизации белков 4,4 4,5 
Дать характеристику высаливанию 4,7 4,9 
Дать характеристику электрофореза 4,1 4,4 
Дать характеристику гель-фильтрации 4,2 4,5 
Дать характеристику аффинной хроматографии 4,1 4,4 
Определение N-концевой аминокислоты 4 4,3 
Определение С-концевой аминокислоты 4,2 4,7 
Метод Эдмана 4,1 4,4 
Определение С-концевой аминокислоты методом 

восстановления 
4,3 4,6 

Определение последовательности аминокислот внутри 
полипептидной цепи 

4,1 4,3 

Среднее значение 4,28 4,55 
Эффективность обучения, % 85,6 91 

Как видно из табл.1, эффективность обучения с применением данной презентации 
увеличилась с 85,6 до 91%. 

С 1990-х годов настольные компьютеризированные молекулярные модели были 
интегрированы в преподавание химии для описания, объяснения и/или исследования 
процессов. В отличие от рисунков в учебниках, которые помогают студентам формировать 
двумерные (2D) мысленные образы, компьютеры предоставляют студентов трехмерные 
визуализации. 

Компьютеризированные инструменты молекулярного моделирования обеспечивают 
динамическую интерактивную трехмерную анимацию молекулярных формул и их 
пространственной структуры. Эти инструменты визуализации могут помочь студентам 
создавать ментальные модели, превращая абстрактные идеи в конкретные.  

В одном из первых исследований по интеграции молекулярных моделей в Интернете 
описывается курс общей химии, который побуждает студентов участвовать в проекте веб-
моделирования [4]. Их результаты показали, что использование веб-моделей положительно 
повлияло на достижения учащихся при условии, что учащиеся активно манипулировали 
ими. 

Действительно, разработка Java, Flash и других динамических веб-приложений 
позволяет учителям в настоящее время демонстрировать сложные анимации. Анимация 
концептуализируется как действие, процесс или результат наделения жизнью. Это относится 
к искусству или процессу подготовки анимационных фильмов, который включает иллюзию 
движения на экране. На протяжении многих лет мультфильмы были представлены в кино и 



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

311 

 

на телевидении. Сегодня в интернете можно найти множество обучающих анимаций. Было 
обнаружено, что использование анимации положительно влияет на учебную мотивацию и 
мыслительные способности учащихся [9]. 

Анимация может способствовать лучшему пониманию учебного материала двумя 
способами. Во-первых, он позволяет создавать мысленные представления понятий, явлений 
и процессов. Во-вторых, его можно использовать для замены сложных когнитивных 
процессов (таких как абстракция, воображение или творчество), которых не хватает 
некоторым студентов. Исследователи утверждают, что лучший метод обучения 
динамическим процессам — использование компьютерной анимации [17, 18]. Исследования 
показывают, что использование анимации способствует концептуальному пониманию 
учащихся и мотивации к изучению естественных наук [1, 8]. Обзор литературы по 
использованию визуализации и анимации в преподавании и обучении [8, 17, 18] дал 
следующие рекомендации: а) анимацию следует использовать при сложных 
пространственных структурах; и динамические процессы, б) они должны быть 
интегрированы вместе со словесными объяснениями, в) они должны использоваться только 
тогда, когда они непосредственно связаны с учебной программой, г) они должны иметь 
дополнительный значительный вклад в процесс обучения, д) они должны поощрять 
активное обучение и сотрудничество между студентами) их не следует использовать, когда 
учащиеся могут представить явление самостоятельно. 

В течение последних трех десятилетий исследовали неправильные представления 
студентов и концептуальное понимание. Концептуальное понимание является решающим 
результатом образовательного процесса и построения знаний и считается одним из уровней 
мышления более высокого порядка в когнитивной психологии. 

В последние годы исследовали различные методы содействия концептуальному 
пониманию среди учащихся в контексте естественнонаучного образования. Колл и его 
коллеги [19] утверждают, что для того, чтобы развить правильное концептуальное 
понимание научных вопросов, учащиеся должны уметь выполнять процессы рефлексии и 
обсуждать свое понимание научных концепций по мере их разработки. Они утверждают, что 
педагогика, объединяющая различные типы визуальных представлений, является наиболее 
эффективным инструментом для расширения научного понимания [19]. Поощрение 
учащихся к установлению связи между различными визуальными представлениями 
улучшило их концептуальное понимание [20]. Дори и Барак [5] изучали влияние интеграции 
компьютерных и физических молекулярных моделей соединений углерода на 
концептуальное понимание учащихся. Они обнаружили, что учащиеся, которые учились с 
использованием моделей, лучше понимали концепцию «модели» и могли более успешно 
определять и применять новые концепции в химии, чем их сверстники из контрольной 
группы. 

Учебный блок по биохимии, который находится в центре внимания этого 
исследования, был разработан в рамках теории MBTL с упором на улучшение 
концептуального понимания учащихся в контексте химического образования. Учебный блок 
содержит упражнения по молекулярному моделированию и анимации, которые 
способствуют активному обучению и улучшают концептуальное понимание. Он также 
включает изучение пространственных структур молекул путем сравнения разных молекул, 
оценки их химических и физических свойств, преобразования между различными 
молекулярными представлениями и решения вопросов, связанных с их функциями в 
организме человека. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МОДЕЛЕЙ И АНИМАЦИИ ДЛЯ УЛУЧШЕНИЯ ПОНИМАНИЯ 

СТУДЕНТОВ ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ СТРУКТУРЫ И ФУНКЦИИ БЕЛКОВ 
В этой статье приводятся данные по использованию при обучении биохимии новых подходов, 

таких как: интеграция инструментов 3D-визуализации, представление динамической и интерактивной 
природы химии и поощрение переходов между различными химическими представлениями. 
Исследования в области обучения с использованием указанных технологий показали, что интеграция 
визуальных представлений, таких как компьютеризированные молекулярные модели, симуляции и 
анимация, в учебные контексты может дать студентам возможность улучшить свое понимание 
ненаблюдаемых явлений в науке и предоставить им возможность сделать абстрактные понятия 
видимыми.  

Наше исследование основано на теоретической структуре преподавания и обучения на основе 
моделей (MBTL). MBTL — это теория, которая предполагает, что учащиеся могут учиться, строя, 
критикуя и изменяя свои ментальные модели того, как устроен мир. MBTL — это подход к 
изменению научных представлений студентов и улучшению их научного понимания. Обучение на 
основе моделей определяется как построение ментальных моделей явлений, в то время как обучение 
на основе моделей определяется как любая реализация, которая объединяет информационные 
ресурсы, учебные действия и учебные стратегии, предназначенные для облегчения построения 
ментальных моделей как у отдельных лиц, так и у групп учащихся. Показано, что учащиеся, которые 
учились с использованием моделей, лучше понимали концепцию «модели» и могли более успешно 
определять и применять новые концепции в химии, чем их сверстники из контрольной группы. 

Ключевые слова: Анимация, химическое образование, модели, интерне, моделирование. 
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ИСТИФОДАИ МОДЕЛЊО ВА АНИМАТСИЯЊО БАРОИ БЕЊТАР КАРДАНИ ФАЊМИШИ 
ДОНИШЉЎЁНИ МАКОТИБИ ОЛЇ БАРОИ СОХТОР ВА ВАЗИФАИ САФЕДАЊО 

Биохимия соњањои душвортарини азхуд кардани фанни химия мебошад, бинобар ин таълими 
он ба раванди таълимии донишгоњ љорї намудани усули нави таълимро таќозо мекунад. Ин барои ба 
раванди таълими биохимия љорї намудани технологияи ТВL асос гардид. 

Дар ин маќола муаллиф оид ба истифодаи омўзиши биохимия барои равишњои нав, ба 
монанди: њамгироии асбобњои визуализатсияи 3D, муаррифии табиати динамикї ва интерактивии 
химия ва ташвиќи гузариш байни тасаввуроти гуногуни химиявї маълумот додааст. Тадќиќоти 
омўзишї бо истифода аз технологияњои зикршуда нишон доданд, ки њамгироии намояндагињои 
визуалї, аз ќабили моделњои молекулавии компютерї, симулятсияњо ва аниматсияњо ба заминањои 
омўзишї ба донишљўён имкон медињад, ки фањмиши худро дар бораи падидањои 
мушоњиданашавандаи илм бењтар кунанд . 

Тадќиќоти мо ба сохтори назариявии таълим ва омўзиш дар асоси моделњо (MBTL) асос 
ефтааст. MBTL- назарияест, ки ба донишљўён имкон медињад, ки тавассути сохтан, таќлид ва таѓир 
додан моделњои равонии худро омўзанд. MBTL- равиш ба таѓир додани тасаввуроти илмии 
донишљўён ва бењтар кардани фањмиши илмии онњост. Донишљўён бо истифода аз моделњо 
омўхташуда, нишон доданд, ки мафњуми "модел" – ро бењтар дарк карда, нисбат ба њамсолони гурўњи 
назоратии худ мафњумњои навро дар химия бомуваффаќият муайян ва татбиќ кунанд. 

Калидвожањо: аниматсия, таълими кимиевї, моделњо, интернетњо, моделсозї. 
 

USING MODELS AND ANIMATIONS TO IMPROVE STUDENTS' UNDERSTANDING OF 
PROTEIN STRUCTURE AND FUNCTION 

This article provides data on the use of new approaches in teaching biochemistry, such as: integrating 
3D visualization tools, representing the dynamic and interactive nature of chemistry, and encouraging 
transitions between different chemical representations. Research in teaching using these technologies has 
shown that integrating visual representations such as computerized molecular models, simulations, and 
animations into learning contexts can enable students to improve their understanding of unobservable 
phenomena in science and enable them to make abstract concepts visible. 

Our study is based on the Theoretical Framework for Model-Based Teaching and Learning (MBTL). 
MBTL is a theory that suggests that students can learn by building, critiquing, and changing their mental 
models of how the world works. MBTL is an approach to change students' scientific understanding and 
improve their scientific understanding. Model-based learning is defined as the building of mental models of 
phenomena, while model-based learning is defined as any implementation that integrates information 
resources, learning activities, and learning strategies designed to facilitate the building of mental models in 
both individuals and groups. students. It was shown that students who studied using models had a better 
understanding of the concept of "model" and were able to more successfully identify and apply new concepts 
in chemistry than their peers from the control group. 

Key words: Animation – chemistry education – models – inter-modeling. 
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Фарогирии иљтимої барои барќарор кардани муносибатњои демократї байни шахс ва 
љомеа бо шахсони дигар нигаронида шудааст. Аз нуќтаи назари фарогирии иљтимої 
масъалаи њамкорї, муносибати инсон ва љомеа дар мадди аввал истода, тањќиќоти илмию 
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назариявиро ба баррасии мушкилоти иљтимоии таълимї аз нуќтаи назари муносибати 
иљтимої  равона мекунад. 

Масъалаи муносибати байнињамдигарии шахс дар љомеа яке аз назарияњои иљтимоии 
марказї мањсуб меёбад. Назарияњои иљтимоии анъанавї устувории муайяни зернизомњои 
гуногуни љомеаро бо шахсият нишон медињанд, ки дар аксари онњо ин масъала аз мавќеи 
тањлили иљтимоии категорияи муњити зист ошкор шудааст. Њамин тавр, ба гуфтаи муњаќиќ 
Н.О. Лосский, дар аксар мавридхо шахсиятсозї аз њад зиёд мушоњида мешавад, ки тобеияти 
шахсро ба арзишњои олии иљтимої рад мекунад. Њарду муодили муносибати иљтимої ва 
фард мувозинати инсон ва љомеа ва тамоми аъзои љомеаро вайрон мекунанд. 

Олим Н.И. Кареев мафњуми љомеаро мушаххас намуда, категорияи муњити иљтимоиро, 
аввалан, њамчун воњиди муайяни олие, ки фард њамчун як ќисми комил ба он мутааллиќ аст, 
муайян ва пешнињод намудааст. Шахсият барои худмуайянкунї кўшиш мекунад ва тамоили 
муњит барои азхуд кардани шахсият ба инкишофи худи шахсият нигаронида шудааст. 

Дар пажўњиши илмї И.А. Карпюк ва М.Б. Чернов муњити иљтимоиро чун яке аз 
ќисмњои муњити атроф, шахсиятњои мутаќобила, гурўњ ва фарњанг шарњу эзоњ медињанд ва 
онњоро њамчун объекти воќеии иљтимої, ки маљмуи мавод, сиёсат, ѓоя, далелњои иљтимої-
равонии байнињамдигарии љомеа бо шахсият дар раванди фаъолияти њаётан муњим иборат 
аст, ифода менамояд. 

Равиши дурнамо њамчун мафњуми муњити иљтимої чун назария ва технологияи 
идоракунии бавосита дар асарњои М. Вебера, Г.Х. Фон Вригтава њамчунин К.К. Платонова, 
В. П.Зинченкодар мазмуни таъсири муњити тарбия ба шахсони наврас зикр гардидааст[3.96]. 

Дар байни таснифоти Ю.С. Манулов соњањои мањфуми семантикии муњит барои 
тањќиќоти мо самараноктарин вазифањои зерини иљтимоии он мебошанд. 

Якум, муњит одамро дигар мекунад, зеро бидуни гурўњи одамон дигаргунї вуљуд 
надорад. Дигаргунї ин маънои бемасъулиятиро надорад, зеро њар як намуд барои намудњои 
инфиродї бештар имкон медињад. 

Дуюм, муњит ба инсон як ќатор имкониятњоро фароњам меорад, то вай омўзад, 
инкишоф ёбад ва ба ин васила, имкони шахсият шудан ба миён ояд. Вижагии таъсири 
муњити атроф низ ба вусъати ин љанба вобаста аст, буда њангоми истифодаи имкониятњои 
васеъ таъсири мусбї ва манфї мерасонад[1.127].  

Сеюм, муњит одамонро маљбур месозад, ки таѓйир ёбанд, тарзи зиндагии худро 
дигаргун намуда, њаракат кунанд. Муайян гардидааст, ки љомеа тавассути муњтавои худ 
баъзе шевањои мављудиятро ташвиќ намуда ва њам бозмедорад. Њамин тавр, муњити зист 
омили иљтимоии берунии рушди инсон мањсуб ёфта, дар навбати худ, аз бисёр шароит 
вобастагї дорад.  

Муносибати инсон ба гурўњњои дигари одамон омилњои муњити зист буда, динамикаи 
мураккаб дорад. Шахс на танњо зери таъсири муњит таѓйир меёбад, балки тавассути 
фаъолияти худ ба ин муњит таъсир мерасонад ва натиљаи  онро таѓйир медињад. 

Тавассути муносибат бо муњити атроф инсон на танњо бо муњити беруна, балки бо худ 
њам дар муомила аст. Усули нигоњ доштани мувозинат бо муњити зист бо роњи 
мутобиќшавии иљтимої сурат мегирад. Шахс бо муњити атроф ба таври мусбат бањо дода, 
бо ќоидањои муќаррарнамудаи он тибќи наќшњо ва маќоми иљтимоии муносибат мувофиќат 
мекунад. Вай муњити атрофро ба таври мусбат бањогузорї намуда, ниёзњои худро ќонеъ 
мегардонад[2.133]. 

Бояд зикр кард, ки нуќтаи муњимми рушди фарогирии иљтимої масъалаи муайян 
кардани нишондињандањо барои ноил шудан ба мувозинати шахс бо муњити иљтимої 
мебошад. Ба андешаи мо, дурнамо ба арзёбии муњити зист аз мавќеи «ченаки маишии шахс 
дар муњити зист» аз нуќтаи назари илмии олимон С.Н. Маслиева ва мањфуми «сифати њаёт» 
аз тањќиќоти олим С.В. Орлов сарчашма мегирад.  

Тадќиќоти С.Н. Маслиева модели робитањои иљтимої-интегративии шахс бо муњити 
зист фањмиши механизми иљтимоии омўзиши омилњои иљтимої ва субъективии њамгироиро 
фароњам меорад, ки он ба љуз муттањидшавии одамон дар атрофи њадафњо, манфиатњо, 
самтњои арзишї ба иљрои вазифањои иљтимої ва фаъолияти шахсан муњим натиљањои онњо 
нигаронида шудааст[7.69]. 

Натиљањои фаъолият барои њамаи иштирокчиён муњим аст ва чунин иттињодияро 
метавон фарогир номид ва њамчун механизми фарогири иљтимої дар муњитњои гуногуни 
љамъиятї, ки аз љињати хусусиятњо фарќ мекунад, баррасї кард. 

Ба андешаи мо, муайян намудани арзиши баробарии њар як фард барои љомеа танњо 
дар муомилоти фард бо муњити иљтимої дар асоси худмуайянкунии ў сурат мегирад, ки 
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омўзиши омилњои иљтимої ва шахсиро мантиќан дар бар гирифта, ташаккули шахсият, 
объектикунонии иљтимоии фаъолият ва дарки шахсиятро њамчун субъекти иљтимої ва 
барандагони наќши иљтимої, муносибатњои иљтимої бо шахсият  дар муносибат бо 
наќшњои иљтимої, табодули аз љињати иљтимої ањамиятнок, арзишњои иљтимоии мустаќим 
ва моделњои рафтори иљтимої, мустањкам намудани шаклњои мусбати муносибатњои 
иљтимої, алоќаманд кардани манбаъњои шахсї ва иљтимоии фаъолияти инфиродї, пайдо 
гардидани самтњои арзишњои иљтимоии ў ва ќабули њадафњои иљтимої, мутобиќати комил 
бо љомеа ва ба даст овардани ањамияти субъективї барои индивиди донишњои иљтимої, аз 
љониби шахс аз худ кардани фаъолияти иљтимоиро инъикос мекунад[5.45]. 

Аз ин рў, муносибатњои субъективии байни шахс ва муњити зист њамон ваќт ба роњ 
монда мешавад, ки муњити иљтимої њамчун субъекти коллективї амал мекунад ва барои 
мављудияти таълими фарогир рўзгори иљтимої њамчун асос, чун рушди иљтимоии шахсият 
ва њам раванди љомеа ба манфиатњои њар як аъзои он нигаронида шудааст.  

Њамин тавр, муњити иљтимоиро њамчун зуњуроти мушаххаси муносибати иљтимоии ба 
худ хос шарњу эзоњ дод, ки бо наќш ва маќоми иљтимої њамчун маљмуи умумї ва ягона 
муайян карда мешавад. Мафњуми муњити зист њамчун омили тафсири дарки муносибатњои 
мураккаби љомеа ва шахсият муаррифї мешавад, ќонуният онњоро ошкор намуда, бархўрди 
тамоилњои ба њам зид, худмуайянкунї ва омехташавї боиси пайдоиши шаклњои нави 
иљтимоии рафтори инсон дар љомеа мегардад. Талаботи нави иљтимоии фард, дар љаъмият 
ќобили ќабул, яъне фарњанги усули ќонеъ гардондани онњоро роњандозї менамояд. 

Равиши мазкурро муњит ном бурдан бамаврид аст, ки дар доираи он раванди 
муносибати инсон ва љомеа тавассути шароитњои иљтимоии фаъолияти зиндагии муайяни 
одамон мавриди тањлил ќарор мегирад. Муњит ба њам овардан, яъне муттањид кардани 
одамон, маљмуи амалњои иљтимої одамонро тавассути муносибатњои худ ба вањдату ягонагї 
мерасонад, ки наќшњои иљтимоии иљрошаванда ва маќоми иљтимоие, ки дар низоми 
иљтимої-муњитї ишѓол мешаванд, њамчун як воќеии њамкорињои иљтимої ва фардї дар 
инкишофи шахсият ба таносуби комил муайян карда мешаванд[10.55]. 

Њолатњои иљтимоии таълими фарогир воситаи ба мувозинати муносиби иљтимої ва 
фардї, ноил шудан ба мувозинати байни инсон ва љомеа тавассути љалби одамон дар 
њолатњои гуногуни иљтимої, ки аз рўйи мазмуни фаъолияти муштарак, вазифањои иљтимої, 
наќшњои иљтимої ва ќоидањои мувофиќи њамдигарї, ки маљмуи онњо муњити мураккаби 
иљтимоиро ташкил медињад, мањсуб меёбанд.  

Љомеа ва шахс низомњои љамъиятии ба њам алоќаманд буда, дар раванди таъсири 
мутаќобила дар њолатњои гуногуни иљтимої, мазмуни умумии иљтимої ташаккул меёбад, ки 
таваљљуњи инсон ба азхудкунии меъёрњо, ќоидањо ва усули фаъолияти иљтимої, арзишњои 
иљтимої, анъана ва муносибатњое, ки љанбањои субъективї ва объективии воќеияти 
иљтимоиро муттањид мекунанд, мутобиќшавии иљтимоиро таъмин менамояд. 

Мувозинати мазкур дар раванди фарогирии иљтимої њамчун њаракати муќобили 
субъект ва љомеа ба даст оварда мешавад, ки рафъи зиддиятњои байни шахсият ва љомеа, 
субъективї ва объективиро, ки аз таљрибаи худи шахс, талабот, орзуву омол ва бањогузорї 
аз як тараф, ва меъёри рафтор, фаъолият, муносибатњои байнињамдигарї, инчунин 
анъанањои дар љомеа ќабулгардида ба миён меояд, ташаккул меёбанд.  

Вобаста ба хусусияти таълими фарогир дараљаи љалби њолатњо, нотакрор будани 
вазъиятњои иљтимоии таълими фарогир гуногунии зиёди муодили муќоисавиро муайян 
мекунад. 

Тањлили илмии њолатњои мушаххаси иљтимоию таълимї, мазмун, сохтор ва натиљаи 
онњо, аз нуќтаи назари рушди таълими фарогир ањамияти хосса дорад, ки тањия ва 
истифодаи самараноки воситањои иљтимої-технологї, ки фарогирии иљтимоиро дар муњити 
таълимї таъмин мекунанд, мувозинати манфиатњои иљтимої ва шахсї, арзишњои шахсї ва 
љамъиятї њангоми рушди равандњои таълими фарогир фароњам оварда, имкон медињад, ки 
рафъи зиддиятњои байни шахсони имконияташон мањдуд ва љомеа бошад[9.111]. 

Барои истифодаи роњу воситањои табиии дарки масъалањои назариявии иљтимоии 
таълими фарогир, инчунин сохтори методология ва усули омўзиши эмпирикии он ба ду 
савол љавоб медињем. Љузъњои таълим барои раванди фарогирии иљтимоии шахсони 
имконияташон мањдуд ва меъёрњои тањлили назариявї ва таљрибавии онњо кадомњоанд? 

Барои њалли масъалаи махсусияти таълим њамчун муњити иљтимої, ки дар раванди 
фарогирии иљтимої миёнаравї мекунад, аќидањои Љ.К. Тотарќуловаро оид ба вазифаи 
муайянкунандаи муњити иљтимої њамчун муттањидсозии намудњои муайяни муносибатњои 
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иљтимої, ки барои аъзои љомеа њатмї буда, барои ќонеъ гардонидани эњтиёљоти бевоситаи 
шахсии онњо нигаронида шудаанд, дастгирї менамоем.  

Чунин муносибат, барои ќонеъгардонидани талаботи муњимми шахс, њифз кардани 
яклухтии иљтимої ва амалнамудани воњиди муайяни иљтимої зарур аст, ки он ањамияти 
таълими фарогирро барои љомеа комилан муайян менамояд. 

Муносибат ба воситаи устувории наќшњо ва маќоми иљтимої, ки ќоидањои рафторро 
дастур медињад, инчунин низоми тањримњои иљтимої, ки иљрои њатмии онњоро таъмин 
мекунанд, муќаррар карда мешаванд. 

Танњо он муносибатњое ба гурўњњои иљтимої шомил мегарданд, ки бо ќонеъ гардидани 
талаботи имрўзаи инсон вобастагї доранд. 

Ќоидањои аз љињати иљтимої пешнињодгардида дар њамон ваќт азхуд карда мешаванд, 
агар наќши мушаххаси иљтимої муайян гардад, тањримњои иљтимоие, ки љомеа ќабул кард, 
барои фард аз сабаби истинод буданашон таъсирпазир бошанд. 

Дар натиља, талаботи асосии шахсро муайян намуда, мо метавонем он љанбањои 
дахлдори муњити тарбиявиро муайян кунем, ки дар онњо муносибатњо ќонеъкунанда 
ташаккул меёбанд ва фаъолияти мушаххаси муштарак ва муоширати субъектњои 
муносибатњои тарбиявиро ба таври назаррас инъикос намуда, намудњои гуногуни 
фаъолияти коммуникатсионї, низомњои махсуси мутаќобила ва ќоидањои иљтимоиро ифода 
мекунад[11.196]. 

Низоми меъёрњои тањлили назариявї ва эмпирикии таълими фарогирро аз нуќтаи 
назари муносибати табиї метавон дар асоси љузъњои сохтории муњити иљтимої муайян 
намуд, ки аз шароити иљтимоии муносибатњои байни одамон, љамъияти онњо, муносибатњо 
дар раванди фаъолият ва муошират, љамъиятњои мушаххаси иљтимої, ки дар муњити 
иљтимої ба миён меоянд, иборат аст. 

Хулоса 
1. Парадигмаи илмии байнисоњавї чунин маъноро дорад, ки таълими фарогир дорои 

захирањои њавасмандкунии баробарии хонандагон мебошад, зеро он барои иштироки 
баробари њама дар тамоми љабњањои њаёти гурўњ шароит фароњам меорад. Њамин тариќ, он 
ќобилиятњои барои муошират ва зиндагї дар љомеаро ташаккул медињад. Дар мазмуни худ, 
таълими фарогир њамчун амали ба фарњанг ва љомеа шомил кардани шахс, таљассуми 
арзишњои инсондўстона дар љомеаи муосир, шаклњои мављудияти муштараки одамон, 
иштироки њамаи аъзоёни љамъият, њуќуќи интихоби озод, зоњир мегардад. Тафовути байни 
хонандагон мушкилоти иљтимоии нобаробарї ва мањдудкунии њуќуќу озодињо набуда, 
балки захираи рушди љомеа ва сохтори иљтимої мањсуб меёбад, ањамияти он на дар 
гурўњњои алоњидаи одамон, балки дар тамоми субъектњои љомеа, њамкории њамарўза зоњир 
мегардад. 

2. Равишњои педагогии ватанї ва хориљї зарурати таъмини кўдакон имконияташон 
мањдудро ба дастрасї ба хизматрасонињои имтиёзњои гуногун таъкид мекунанд. Дар 
анъанањои кишварњои хориљї њамаљониба ба њаёти љамъиятї љалб гардида, ба дастовардњо 
дар ташаккули шахсияти онњо таваљљуњ зоњир карда мешавад. Љанбањои иљтимої – 
нишондињандањои соњаи њамкории иљтимоии субъектњои таълими фарогирро тафсир 
намуда, нуќтањои асосии таълими фарогирро муваффаќ љойгир мекунанд. Таълим фарогир 
дар назарияи ватании педагогика ба категорияи сифати таълими хонандагони 
имконияташон мањдуд алоќаманд мебошад. 

3. Муносибати атроф, ки тањлили раванди муносибатњои байни инсон ва љомеаро 
тавассути омилњои иљтимоии фаъолияти мушаххаси њаёти одамон пешбинї мекунад, барои 
омўзиши љанбањои иљтимоии таълими фарогир имкониятњои бузурги эвристикї дорад. 

4. Вазъияти иљтимоии таълими фарогир воситаи ба мувозинати мувофиќ овардани 
иљтимоъ ва фард, ноил шудан ба мувозинати байнифардї ва љомеа тавассути фарогирии 
одамон ба њолатњои гуногуни иљтимої мебошанд. 

5. Гуногунии вазъиятњои иљтимоии таълими фарогир наќшаи зиёди мављударо бо 
вариантњои гуногуни онњо вобаста ба хусусияти фарогир ва дараљаи љалби субъектњои 
муносибатњои таълимї муайян мекунад. 

6.Тадќиќи љанбањои иљтимоии таълими фарогир омўзиши њолатњои иљтимоии 
тарбиявиро тавассути шароити иљтимоии таъсири мутаќобилаи субъектњои муносибатњои 
таълимї, вазифањои иљтимоии онњо, амалњо, наќшњо, муносибатњо дар раванди фаъолият ва 
муошират, ќоидањои танзимкунандаи ин муносибатњоро дар назар дорад ва инчунин 
омўзиши љомеањои мушаххаси иљтимої, ки дар муњити таълими фарогир ба вуљуд меояд, аз 
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рўйи мазмуни фаъолияти муштарак фарќ мекунанд, ки маљмуи онњо муњити мураккаби 
иљтимоиро ташкил менамояд. 
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ТАЊЛИЛИ ИЛМИИ ЊОЛАТЊОИ ИЉТИМОИЮ ТАЪЛИМЇ  
ДАР ТАЊСИЛОТИ ФАРОГИР 

Маќсади тадќиќоте, ки дар маќолаи илмї пешнињод шудааст аз коркарди назарї-методологии 
консепсияи таълими фарогир бо назардошти фаргири иљтимої иборат аст. Он як ќатор масъалањои 
марбут ба рафъи зиддиятњои назаррасро, ки то имрўз дар фаъолияти назариявї ва амалии таълими 
фарогир ба вуљуд омадаанд, мавриди њаллу баррасї ќарор медињад, аз љумла:  

 - байни мављудияти заминаи меъёрї-њуќуќии рушди таълими фарогир барои донишљўёни 
нуќсондошта ва шахсони имконияташон мањдуд дар Тољикистон  ва самаранокии нокифояи амалияи 
воќеии он; 

 - байни рушди нокифояи илмии хусусиятњои падидашиносон аз нуќтаи назари фарогири 
иљтимої ва эътирофи ањамияти љанбањои иљтимоии таълими фарогир;  

 - байни коркарди таљњизоти методї ва технологии таълими фарогир дар мутобиќат бо 
хонандагони имконияташон мањдуд, мутаносибан бо гурўњи нозологї, тањияи нокифояи роњу 
воситањои њалли масъалањои иљтимої, ки дар таљрибаи комили таълими фарогир ба миён меоянд;  

 - байни таърифоти густурдаи ањамияти ба даст овардани малакањои иљтимої барои 
хонандагони имконияташон мањдуд ва афзалияти возењ дар кори таълиму тарбия бо онњо оид ба 
љанбањои таълимї (дидактикии) фаъолияти омўзгор; 

 - байни талабот умумибашарии хонандагони имконияташон мањдуд, ки табиати 
иљтимоидошта ва усули нокифоя аз љињати илмї асоснок, усули гуногуни ќонеъ гардонидани онњо 
дар раванди таълими фарогир. 

Калидвожањо:фарогирии иљтимої, технология, таълими фарогир, меъёрї-њуќуќї, консепсияи 
иљтимої, таъсири муњити атроф, рушди фарогири иљтимої, субъекти иљтимої, рафтор ва фаъолият 

 
НАУЧНЫЙ АНАЛИЗ СОЦИАЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СИТУАЦИЙ 

В ИНКЛЮЗИВНОМ ОБРАЗОВАНИИ 
Целью исследования, представленного в научной статье, является теоретико-методологическая 

разработка концепции инклюзивного образования с учетом социальной инклюзии. В ней 
рассматривается ряд вопросов, связанных с преодолением существенных противоречий, возникших в 
теории и практике инклюзивного образования на сегодняшний день, в том числе: 

Между наличием нормативно-правовой базы развития инклюзивного образования для 
студентов с ограниченными возможностями здоровья и лиц с ограниченными возможностями в 
Таджикистане и недостаточной эффективностью его реальной практики; 

Между недостаточной научной разработкой характеристики феноменологов с общесоциальной 
точки зрения и признанием важности социальных аспектов всестороннего образования; 

Между отработкой методического и технологического оснащения инклюзивного образования в 
соответствии с обучающимися с ограниченными возможностями, соответственно нозологической 
группой, недостаточной проработанностью путей и средств решения социальных проблем, 
возникающих в условиях полного опыта инклюзивного образования; 
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Между широким определением важности приобретения социальных навыков учащимися с 
ограниченными возможностями и четким приоритетом в обучении и обучении с ними относительно 
образовательной (дидактической) стороны деятельности учителя; 

Между универсальными потребностями обучающихся с ограниченными возможностями, 
которые носят социальный характер и недостаточно научно обоснованными методами, различными 
способами их удовлетворения в процессе инклюзивного образования. 

Ключевые слова: социальная инклюзия, технология, инклюзивное образование, нормативно-
правовая, социальная концепция, воздействие на окружающую среду, инклюзивное социальное развитие, 
социальный субъект, поведение и деятельность. 

 
SCIENTIFIC ANALYSIS OF SOCIAL AND EDUCATIONAL SITUATIONS 

IN INCLUSIVE EDUCATION 
The purpose of the study presented in the scientific article is the theoretical and methodological 

development of the concept of inclusive education taking into account social inclusion. It examines a number 
of issues related to overcoming significant contradictions that have arisen in the theory and practice of 
inclusive education today, including: 

Between the existence of a regulatory framework for the development of inclusive education for 
students with disabilities and individuals with disabilities in Tajikistan and the insufficient effectiveness of its 
actual practice; 

Between the insufficient scientific development of the characteristics of phenomenologists from a 
general social point of view and the recognition of the importance of social aspects of comprehensive 
education; 

Between the development of methodological and technological equipment for inclusive education in 
accordance with students with disabilities, respectively, the nosological group, insufficient development of 
ways and means of solving social problems that arise in the conditions of full experience of inclusive 
education; 

Between the broad definition of the importance of acquiring social skills by students with disabilities 
and a clear priority in teaching and learning with them relative to the educational (didactic) side of the 
teacher's activity; 

Between the universal needs of students with disabilities, which are social in nature and insufficiently 
scientifically substantiated methods, various ways of satisfying them in the process of inclusive education. 

Key words: social inclusion, technology, inclusive education, normative and legal, social concept, 
impact on the environment, inclusive social development, social subject, behavior and activity. 
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20-СОЛАИ ОМЎЗИШ ВА РУШДИ ФАНЊОИ ТАБИАТШИНОСЇ, ДАЌИЌ ВА 
РИЁЗЇ ДАР СОЊАИ ИЛМУ МАОРИФ  

20-ЛЕТИЕ ИЗУЧЕНИЯ И РАЗВИТИЯ ЕСТЕСТВЕННЫХ, ТОЧНЫХ И 
МАТЕМАТИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН В СФЕРЕ НАУКИ И ОБРАЗОВАНИЯ  

20 УЕАRS OF STUDY AND DEVELOPMENT OF NATURAL, EXACT AND 
MATHEMATICAL DISCIPLINES IN THE FIELD OF SCIENCE AND EDUCATION 

 
 

ХУСУСИЯТЊОИ ПСИХОЛОГИЮ ПЕДАГОГИИ ТАЪЛИМИ  
МАТЕМАТИКА ДАР СИНФЊОИ 5-6 

Исматов С. Н                                                                     
Донишгоњи Миллии Тољикистон 

 
Хусусиятњои асосии психологию педагогии хонандагонеро, ки дар мактаби миёна 

тањсил мекунанд, тавсиф мекунем. Синну соли наврасї – ин синни аз 10-11 то 15 ба њисоб 
меравад, ки ин ба синни хонандагони синфњои 5-8 мувофиќ меояд. Дар ин синну сол љисми 
наврас дигаргун шуда, марњилаи ба балоѓат расидан оѓоз меёбад. Ин марњила барои баъзе 
бачагон барваќттар ва барои баъзеи дигар дертар (дар синни 13) сар мешавад. Аз оѓози ин 
буњрон то анљоми он, тамоми ин давраро њам кўдакон ва њам калонсолон бо мушкилї пушти 
сар мекунанд. 

Дар робита ба оѓози давраи балоѓат дар муњити маърифатии навраси хурдсол 
таѓйироти назаррас ба амал меояд: суръати фаъолияти ў суст шуда, акнун ба хонанда барои 
анљом додани кори муайян ваќти бештар лозим аст. 

Таѓйироти назаррас дар доираи эњсоси наврасон ба амал омада, идоракунии эњсоси 
онњо бо мушкилии зиёд ба даст меояд. Онњо тез-тез асабонї мешаванд ва ќањру ѓазаби худро 
фурў бурда наметавонанд. 

Дар ин синну сол махсусан, инкошофи шуур ва худшиносии кўдакон назаррас 
мегардад. Худшиносии онњо дар таѓйирёбии маќсадноки фаъолиятњои асосии онњо – тањсил, 
муомила ва кор ифода меёбад. 

Кўдакон бештар парешонхотир мешаванд, ба эродњо эътибор намедињанд, баъзан, 
беэътиної карда, аксар ваќт асабонї мешаванд, руњияи онњо зуд-зуд таѓйир меёбад. Ин 
сабаби ба онњо эрод гирифтан ва онњоро љазо додан гардида, боиси паст шудани 
нишондињандањои таълимї ва сард гаштани муносибатњо мегардад [1]. 

Дар синфи 5 хонандагон ба омўзиши мураттаб ва муттасили фанњо мегузаранд, ки ин 
фаъолияти психикии сатњи баландтари онњоро талаб мекунад. 

Дар синни наврасї, хусусан, дар синфњои 5-6, характери фаъолияти таълимї ба куллї 
таѓйир меёбад. На танњо фаъолияти таълимї мураккаб мегардад, инчунин шумораи фанњои 
таълимї низ зиёд шуда, бо синф ба љойи як муаллим якчанд муаллимон кор мебаранд ва њар 
кадоми онњо талаботи гуногун дошта, тарзњои гузарондани дарсњояшон ва муносибаташон 
бо хонандагон низ гуногун мебошанд. 

Муаллим бояд донад, ки њамаи ин хислатњо объективї аст. Агар муаллим усулу 
шаклњои муносиби муомиларо бо наврас пайдо кунад, ин буњрон зуд гузашта, таъсири 
манфї намерасонад. 

Дар ташкили раванди таълими хонандагони синфњои панљум, пеш аз њама, 
талабагонро њангоми гузаштан ба системаи таълимии синфї мутобиќ кардан лозим аст. 

Баробари оѓози тањсил дар зинаи асосї камбудињои таълимии хатмкунандагони 
синфњои ибтидої, махсусан, дар кор кардан бо матнњо ошкор мегардад. Гап дар сари он аст, 
ки дар синфњои ибтидої супоришњои шифоњї бартарии бештар доранд. 

Кор бо дигар сарчашмањои хаттии иттилоот дар мактаби ибтидої њанўз воќеан, 
инкишоф наёфтааст. Таѓйирёбии якбораи хусусияти муоширати таълимї кўдакони зиёдеро 
ба душвории фањмидани мундариљаи таълим, ба вайрон шудани њамкории мутаќобилаи 
байни муаллим ва хонанда оварда мерасонад. 

Бо хонандаи синфи панљум дар «сатњи инкишофёбии ў» кор кардан муњим аст, яъне ин 
маънои кумак ва дастгирии омўзгорро дар њолатњое дорад, ки талаба масъалаи додашудаи 
таълимиро њал карда наметавонад [2]. 

Кумаки «бевосита» тадриљан ба ѓайримустаќим табдил ёфта, ба хонанда имкон 
медињад, ки супоришњоро мустаќилона иљро кунад. 

Ин натиљаи ташаккулдињандаи таълимро таъмин мекунад. Љамъияти калонсолон 
интизори он аст, ки наврасон метавонанд одамони дигарро дарк кунанд ва бо онњо дар 



 
Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф     2025, №2 (50)   Вестник Института развития образования 

320 

 

принсипњои баробарї ва тањаммулпазирї њамзистї кунанд. Ин ќобилияти одамро 
десентратсия меноманд, ки он барои фањмидани одамони фарњанг ва љањонбиниашон дигар 
шароит фароњам меорад. Ин дар мактаббачагон нав шакл гирифта истодааст, њоло дар 
давраи наврасї бо моњирона сохтани муколамаи тарбиявї метавонад мустањкам гардад ва 
ба ташаккули шахсият табдил ёбад. Аммо рушди ин ќобилият парешониро тањаммул 
намекунад, он эњтиёткориро талаб мекунад. 

Муваффаќияти мутобиќшавии хонанда ба таълим дар синфи 6 аз татбиќи робитањои 
пай дар пайи тањсилоти ибтидої ва тањсилоти асосї вобаста аст [3]. 

Њангоми њалли масъалаи муттасилї, махсусан, дар давраи ба шароити нави таълим 
дар синфи 6 мутобиќ шудани мактаббачаи хурдсол, иљрои амалњои зерин зарур аст: 

• ба назар гирифтани хусусиятњои психологии кўдакони 10-12-сола, ки ба давраи рушди 
наврасї дохил мешаванд; дараљаи фаъолияти маърифатї, ки кўдак бо он ба синфи 5 
гузаштааст; 

• тањлили сабабњои давраи мутобиќшавии номуваффаќ ва имкониятњои (роњњои) 
ислоњи душворињои мутобиќати талаба [5]. 

Дар бораи ба шароити хониш дар синфи 6-ум мутобиќ нашудани мактаббачагон 
далели паст шудани шавќу њавас ба хониш ва азхуднамої; пайдоиши нишонањои изтироб, 
аксуламалњои рафтории нокифоя ба эродњои муаллим; вайрон гаштани муносибат бо 
њамсолон мебошад. Њамаи инро дар он љое мушоњида кардан мумкин аст, ки гузариш аз 
зинаи ибтидої ба зинаи асосї предмети фаъолияти маќсадноки коллективи педагогї 
нагардидааст. 

Кумак ба хонандагон дар ин давраи душвор бо кори омодагии љиддии муаллимоне, ки 
бо хонандагони синфи панљум ба кор шуруъ мекунанд, алоќаманд аст [6]. 

Бинобар ин, муаллимон бояд: 
–дар бораи њадафњо ва натиљањои таълим дар зинаи ибтидої ва миёна тасаввуроти 

даќиќ дошта бошанд; 
–алоќањои пай дар пай дар мазмун ва усули таълими зинаи охирини таълим дар 

мактаби ибтидої (синфи 4) ва зинаи якуми таълим дар мактаби асосї (синфи 6)-ро пешакї 
муайян кунанд; 

–хусусияти шаклњои ташкили таълим, имкониятњои инкишофи муколамаи тарбиявї, 
хусусиятњои услуби њамкории муаллим ва хонандагон, бо назардошти психологияи 
муоширати хонандаи хурдсолро донанд. 

«Маќсади ин тавсияњо: кумак расонидани коллективи мактабї барои аз мактаби 
ибтидої ба мактаби миёна ба таври муназзам, тадриљї ва бидуни осеб гузаштани 
хонандагон мебошад» [4]. 

Барои халли вазифањои умумии ба миёнгузошташуда дар мактаби асосї маъмурияти 
муассисањои таълимї ва муаллимон дар раванди таълим бояд як ќатор шартњои муњимро 
амалї созанд: 

• фароњам овардани фазои хайрхоњї, самимият, барќарор намудани муносибатњои 
дуруст бо хонандагон; 

• таъмини гузариши тадриљї аз шакли кори таълимии коллективї ба шакли кори 
фардї, ки ба кори мустаќилонаи хонанда бо истифодаи сарчашмањои гуногуни иттилоот 
асос ёфтааст. 

Дар синфњои 5-6 шаклњои гурўњии ташкили дарс инкишоф меёбанд. Инкишофи 
малакањои рефлексионии хонандагон аз зеринњо иборат аст: 

• ќобилияти нигоњ кардан ба худ «аз канор», «бо чашми дигарон»; такмил додани 
малакањои худдорї ва худбањодињї, муносибати тадриљан, ба худбањодињии объективї ва 
мувофиќ гузаштан; 

• истифода бурдан аз усули бањодињии муштараки дастовардњо («муаллим - хонанда»; 
«хонанда - дигар хонандагон»), имкониятњо ва дурнамои рушди хонанда; 

• ба хонандагон имконияти озодона интихоб намудани усул ва манбаъњои иттилоот, 
омўзонидани малакаи кор кардан бо ин усул, истифода бурдани ин усул аз тарафи 
хонандагон барои мустаќилона њал намудани вазифањои ањамияти таълимї ва хусусидоштаи 
дар наздашон гузошта. 

Раќобат њам яке аз омилњои асосии фаъолияти самараноки хонандагон мебошад. Аммо 
раќобат дар раванди таълим метавонад метавонад ангезањои дигар низ дошта бошад. 

Њалли масъалањои математика татбиќи дигаргунињои зиёди равониро талаб мекунад, 
масалан: 
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• тањлили вазъияти додашуда, зарурати муќоисаи матолиб ва маълумот, инчунин 
муќоисаи мушкилоти мављуда бо масъалањои ќаблан њалшуда, њангоми ошкор намудани 
хосиятњои нињони вазъи мављуда; 

• моделњои оддии математикиро сохта, бо онњо таљрибаи фикрї гузаронидан;  
• интихоби иттилооте, ки барои њалли масъала зарур аст, ба низом даровардан ва 

синтез намудани онњо; 
• андешањои худро равшан ва мухтасар, ба таври рамзї, дар шакли матн ё ба таври 

графикї шаклбандї намудан; 
• бањо додани маълумоти бадастомада, инчунин љамъбаст намудани натичањо, тањќиќи 

зуњуроти махсуси вазъияти додашуда.  
Њамаи ин аз зарурати њангоми таълими њалли масъалањои математикї ба назар 

гирифтани комёбињои њозираи илми психология шањодат медињад. 
Тадќиќоти равоншиносонї муайян кардааст, ки дарки масъала аллакай дар 

хонандагони гуногуни ин ё он синфи муайян инкишоф меёбад. Азбаски дар математика 
хонанда бояд унсурњои масъала ва комплексњои элементњои ба њам алоќаманд, инчунин 
наќши њар як элементро дар комплекс дарк карда тавонад, хонандаи сатњи донишаш миёна 
танњо унсурњои алоњидаи масъаларо дарк мекунад. Аз ин рў, њангоми таълими њалли 
масъалањо алоќа ва муносибатњои унсурњои масъаларо бо хонандагон ба таври махсус 
тањлил кардан лозим аст. Њангоми њалли масъалањои гуногун, шумо бояд аксар ваќт ба 
хотира рў оваред. Хотираи талабае, ки кобилияти фањмиши математикаро дорад, на њамаи 
маълумотро нигоњ медорад, балки асосан «сохторњои печида ва умумиро» нигоњ медорад. 
Нигоњ доштани ин маълумот майнаро бо маълумоти нолозим пур намекунад ва маълумоте, 
ки хонанда дар хотир нигоњ медорад, имконият медињад, ки онро осонтар истифода барад. 
Омўзиши умумгардонї њангоми њалли масъалањои ба њам монанд на танњо тафаккур, балки 
хотираро инкишоф медињад, инчунин «ассотсиатсияњои умумї»-ро ташкил медињад. Њамаи 
инро њангоми таълим ва бевосита њал кардани масъалањои математика ба назар гирифтан 
лозим аст [7]. 

Барои ташаккулёбии муносибати мусбати наврасон ба таълим, махсусан ба 
математика, мазмуну мундариљаи илмї доштани маводи таълим, алоќамандии он бо њаёт ва 
амалия, ташкили фаъолияти љустуљўйї-дарккунї, ки ба хонандагон имконияти аз кашфиёти 
мустаќилонаи худ рўњбаланд шуданро медињад, инчунин шиносоии онњо бо усул ва 
воситањои корњои таълимї роли нисбатан, муњимро мебозад. 
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ХУСУСИЯТЊОИ ПСИХОЛОГИЮ ПЕДАГОГИИ  
ТАЪЛИМИ МАТЕМАТИКА ДАР СИНФЊОИ 5-6 

Яке аз вазифањои муњимтарини таълим ин таъмин намудани њамаи талабагон ба дараљаи 
кафолатноки омодагии математикї мебошад, сарфи назар аз он, ки онњо дар оянда кадом ихтисосро 
интихоб карданї мешаванд. 

Дар кор хусусиятњои психологию педагогии таълими математика дар синфњои 5-6, шаклу усули 
асосии таълим, ки дар ин синну сол самарабахшанд, баррасї карда шудаанд. 

Калидвожањо: таълим, раванди таълим, њадафи таълим, муаллими математика, инкишоф, 
хонанда, хусусиятњои психологию педагогї. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ 
 МАТЕМАТИКЕ В 5-6 КЛАССАХ 

Одной из самых важных задач обучения служит обеспечение всех школьников 
гарантированного уровня математической подготовки, независимо от того, какую специальность они 
планируют выбрать в дальнейшем.  

В работе рассмотрены психолого-педагогические особенности обучения математике в 5-6 
классах, рассмотрены основные формы и методы обучения, эффективные в этом возрасте. 

Ключевые слова: обучение, образовательный процесс, цель образовании, учитель математики, 
развитие, ученик, психолого-педагогические особенности. 

 
PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL FEATURES OF TEACHING   

MATHEMATICS IN GRADES 5-6 
One of the most important tasks of education is to provide all students with a guaranteed level of 

mathematical preparation, regardless of what specialty they plan to choose in the future. 
The paper considers the psychological and pedagogical features of teaching mathematics in grades 5-6, 

considers the main forms and methods of teaching that are effective at this age. 
Key words: learning, educational process, purpose of education, mathematics teacher, development, 

student, psychological and pedagogical features. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ У СТУДЕНТОВ-БИОЛОГОВ В ПРОЦЕССЕ ИЗУЧЕНИЯ 

ЖИВОТНЫХ 
Мансурова Д. С., Аламов Т. Н.  

Донишгоњи давлатии омузгории Тољикистон ба номи Садриддин Айнї 
 

В условиях современного образования особое внимание уделяется развитию 
исследовательских навыков у студентов, особенно в таких научных областях, как биология. 
Эти навыки не только способствуют углубленному пониманию теории и практики, но и 
играют ключевую роль в подготовке будущих специалистов, способных к самостоятельной 
научной работе. Формирование исследовательской компетентности является неотъемлемой 
частью образовательного процесса и представляет собой целенаправленный процесс, 
включающий развитие у студентов способности к формулированию научных гипотез, 
планированию и проведению экспериментов, а также анализу полученных данных и 
выведению научных выводов. 

Исследовательская компетентность в биологии охватывает широкий спектр умений и 
знаний, от базовых навыков работы с научной информацией до способности интегрировать 
различные подходы и методики в процессе исследования. Это включает в себя развитие 
навыков критического мышления, самостоятельности в решении научных задач, а также 
способности работать в команде и использовать современные исследовательские технологии 
и инструменты. Одним из важных аспектов является развитие у студентов понимания роли 
науки в решении практических проблем, что особенно актуально для таких областей, как 
зоология, экология и биологическое разнообразие. 

В этом контексте важнейшим инструментом для формирования исследовательской 
компетентности являются учебно-исследовательские проекты, которые позволяют 
интегрировать теоретические знания и практические навыки. Эти проекты могут быть 
организованы как в рамках лабораторных работ, так и в ходе полевых исследований, что 
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дает студентам уникальную возможность работать с живыми объектами и непосредственно 
вовлекаться в процесс научного поиска. 

Таким образом, процесс формирования исследовательской компетентности студентов-
биологов в ходе их обучения в вузе направлен на создание прочной базы для будущей 
профессиональной деятельности. Разработка эффективных методов и моделей, 
способствующих этому процессу, является необходимым условием для подготовки 
высококвалифицированных специалистов, готовых к решению сложных научных и 
практических задач. Важно отметить, что успешное формирование исследовательской 
компетентности требует комплексного подхода, включающего как теоретическую 
подготовку, так и практическое применение знаний. 

Педагогический эксперимент был направлен на внедрение современных методов 
формирования исследовательской компетентности у студентов-биологов, с целью 
повышения их профессиональной подготовки. Важной особенностью организации 
исследовательской работы студентов является включение в учебный процесс активных 
методов, таких как изучение живых зоообъектов в ходе лабораторных работ и учебно-
исследовательских проектов. Эти формы работы не только обеспечивают углубленное 
освоение учебного материала, но и способствуют развитию критического мышления, 
аналитических навыков и творческих способностей студентов. 

Исследование показало, что предложенная методика способствует улучшению 
результатов учебного процесса и повышению уровня исследовательской компетентности 
студентов-биологов. При этом особое внимание уделяется разработке проектов, которые 
ориентированы на активное взаимодействие студентов с научными методами и 
инструментами исследования. Студенты, проходя через все этапы лабораторных работ, от 
формирования гипотез до сбора и анализа данных, учат не только теоретические основы, но 
и практические навыки, что помогает им лучше понимать процесс научного поиска и 
инновации. [1, с. 224]. 

Результаты педагогического эксперимента продемонстрировали высокую степень 
эффективности внедрения данной методики. По окончании эксперимента была 
зафиксирована статистически значимая динамика роста уровня исследовательской 
компетентности студентов. Эта динамика проявилась как в повышении качества 
выполнения лабораторных заданий, так и в улучшении способности студентов 
самостоятельно решать исследовательские задачи и обоснованно представлять результаты 
своей работы. 

Кроме того, результаты анкетирования и самооценки студентов, а также экспертные 
оценки показали, что данная методика способствует формированию у студентов-биологов 
таких важных качеств, как самостоятельность, способность к самообразованию и развитию 
научного подхода в профессиональной деятельности. Важно отметить, что 
исследовательская компетентность у студентов развивается через последовательное и 
постепенное освоение различных методов исследования, что способствует формированию у 
них системного подхода к решению научных задач. 

Таким образом, экспериментальные данные подтверждают, что внедрение учебно-
исследовательских проектов и лабораторных работ, ориентированных на работу с живыми 
объектами, является эффективным инструментом для формирования исследовательской 
компетентности у студентов-биологов. В дальнейшем такая методика может быть 
использована для улучшения подготовки студентов, что позволит им не только успешно 
овладевать научными методами, но и быть готовыми к решению актуальных научных и 
практических задач в своей профессиональной деятельности. 

Обладать творческим мышлением и способностью к самостоятельному решению 
научных и исследовательских задач - это важнейшие качества, которые должны быть 
развиты у выпускников высших учебных заведений. Эти качества позволяют им не только 
успешно проводить научно-исследовательскую деятельность, но и участвовать в решении 
более широких, глобальных проблем, таких как создание инновационных продуктов, 
развитие наукоемких отраслей и внедрение достижений науки в различные сферы 
практической деятельности. Умение трансформировать научные идеи в конкретные 
практические результаты становится ключевым фактором в повышении эффективности 
различных отраслей экономики и науки, от биотехнологий до промышленности и экологии 
[2, с. 54-55]. 

В современных образовательных стандартах высшего образования, в частности в 
биологических направлениях подготовки, указывается, что одним из главных видов 
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деятельности, к решению задач которого должны быть готовы выпускники, является 
научно-исследовательская работа. Это включает как участие в научных исследованиях, так и 
способность интегрировать новые знания в реальную практику. Выпускники должны не 
только обладать глубокими знаниями своей дисциплины, но и быть способны критически 
осмысливать полученную информацию, ставить и решать исследовательские задачи, 
работать с современными методами и технологиями, а также адаптировать научные 
достижения под актуальные потребности общества. 

Одной из ключевых задач высшего образования является подготовка специалистов, 
которые могут анализировать, сравнивать и обобщать информацию, быстро находить 
нужные данные, использовать логическое и аналитическое мышление для решения сложных 
задач. Это также включает умение работать с новыми научными знаниями, применять их в 
своей профессиональной деятельности и активно использовать инновационные подходы и 
технологии. Важным аспектом этой подготовки является способность выпускников 
планировать и организовывать научно-исследовательскую деятельность, а также вести 
исследовательскую и инновационную работу в своей области. Такой подход обеспечивает 
студентов необходимыми компетенциями для успешной профессиональной деятельности в 
любой сфере, связанной с наукой, образованием и инновациями [3, с. 21-23]. 

Поэтому, выпускники должны быть подготовлены к решению не только 
узкоспециальных, но и более широких задач, таких как создание новых технологий, 
исследование и внедрение инновационных решений, развитие отраслей, ориентированных на 
внедрение научных достижений в повседневную практику. Это требует от выпускников не 
только базовых знаний в своей области, но и умения работать в междисциплинарных 
командах, решать проблемы с использованием нестандартных подходов, а также быть 
готовыми к постоянному обучению и саморазвитию в условиях быстро меняющегося 
научного и технологического прогресса. 

В связи с изменениями в глобальной образовательной и профессиональной среде 
становится особенно важным разработка и внедрение новых методов и подходов для 
организации эффективной исследовательской деятельности студентов в высших учебных 
заведениях. Это необходимо для того, чтобы обеспечить студентов навыками, 
соответствующими современным требованиям рынка труда и научных исследований. Одним 
из наиболее перспективных путей реализации этих целей является метод моделирования, 
который позволяет создавать образовательные ситуации, максимально приближенные к 
реальным условиям исследовательской работы, и стимулировать студентов к активному 
освоению научных методов и подходов [4, с. 21-23].  

Тем не менее, в процессе анализа образовательного процесса было выявлено несколько 
противоречий. Одним из них является расхождение между требованиями, которые 
предъявляются современным обществом к подготовке специалистов, и тем, что реально 
предоставляют образовательные учреждения. Современное общество требует от 
профессионалов высокой конкурентоспособности, способности к проведению 
исследовательской работы и созданию инновационных технологий. Эти требования ставят 
перед образовательными учреждениями задачу подготовки специалистов, способных не 
только адаптироваться к быстро меняющимся условиям, но и активно влиять на научно-
технический прогресс. 

Однако, на практике, существует значительный разрыв между этими требованиями и 
уровнем подготовки выпускников, которые часто не обладают достаточными навыками для 
проведения полноценной исследовательской работы. В результате, выпускники 
сталкиваются с трудностями при поиске работы в научных и исследовательских институтах, 
а также при создании новых технологий и продуктов. Это противоречие объясняется как 
недостаточной интеграцией теоретической подготовки и практической деятельности 
студентов в процессе обучения, так и не всегда адекватным внедрением инновационных 
методик в образовательный процесс вузов [5, 156с]. 

В результате, существует настоятельная потребность в изменении образовательных 
подходов, направленных на более тесное взаимодействие учебного процесса с реальными 
задачами, стоящими перед обществом и бизнесом, а также на улучшение качества 
подготовки будущих специалистов в сфере научных исследований и технологий. 

Вопрос формирования исследовательской компетентности у студентов в рамках 
высшего образования, особенно для студентов-биологов, является одним из наиболее 
актуальных в современной педагогической практике. В условиях быстро развивающихся 
научных знаний и технологий, задача подготовки специалистов, способных к проведению 
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самостоятельных исследований и внедрению инновационных решений, становится 
важнейшей для образовательных учреждений. В связи с этим целью нашего исследования 
является не только теоретическое обоснование, но и разработка конкретных методов и 
подходов для формирования исследовательской компетентности студентов-биологов в 
рамках учебного процесса, а также внедрение этих методов на практике в вузах. 

Ключевым моментом является то, что исследовательская компетентность - это не 
просто способность находить информацию или решать стандартные задачи, а комплекс 
умений и навыков, которые позволяют студенту на основе научных данных и собственного 
анализа генерировать новые идеи, выдвигать гипотезы, разрабатывать и реализовывать 
исследовательские проекты. Это также способность критически оценивать информацию, 
проводить эксперименты, систематизировать результаты и делать обоснованные выводы, 
которые могут быть использованы в реальной профессиональной деятельности. 

Гипотеза исследования предполагает, что процесс формирования исследовательской 
компетентности будет существенно эффективнее, если в учебный процесс будут внедрены 
специально разработанные методики, направленные на развитие исследовательских 
навыков, а также использование критериально-оценочных систем для контроля и оценки 
уровня сформированности этих навыков у студентов. В рамках этого подхода студент не 
только учится проводить исследования, но и осознает важность самоконтроля и самооценки, 
что является важной частью профессионального роста. 

Исследование направлено на решение нескольких взаимосвязанных задач. Во-первых, 
это создание методической базы, которая будет ориентирована на формирование 
исследовательской компетентности у студентов-биологов, с учетом современных 
образовательных стандартов и требований, предъявляемых к выпускникам. Во-вторых, это 
разработка системы оценки, которая позволит точно и объективно определить уровень 
исследовательской готовности студентов на разных этапах обучения. В-третьих, это 
внедрение этих подходов в учебный процесс вузов, что даст возможность повысить качество 
подготовки специалистов и обеспечить их готовность к решению актуальных задач в 
области биологии и смежных дисциплин. 

Кроме того, эффективная методика формирования исследовательской компетентности 
и внедрение системы оценки не только улучшат качество образования в области биологии, 
но и подготовят студентов к реальной научной и профессиональной деятельности, обеспечив 
им необходимые навыки и знания для успешной карьеры в области научных исследований, 
инновационных технологий и практической работы в сфере биологии. 

Материал и методика исследований Для достижения поставленной цели в рамках 
данного исследования были использованы различные методы педагогических исследований, 
что позволило получить более глубокое понимание исследуемой проблемы и предложить 
решения, направленные на эффективное формирование исследовательской компетентности 
студентов-биологов[6, с. 216]. 

Среди теоретических методов были использованы анализ педагогической и 
специальной литературы, а также изучение педагогического опыта и практической работы 
преподавателей вузов, что позволило выявить современные тенденции в обучении и 
подготовке специалистов в области биологии. Важнейшим аспектом в этом процессе стало 
понимание теоретических основ и существующих подходов к педагогической деятельности, 
что позволило разработать эффективные методы и стратегии для внедрения 
исследовательской работы в учебный процесс. 

Эмпирические методы исследования включали педагогическое наблюдение, которое 
позволило оценить реальное состояние образовательного процесса и выявить сильные и 
слабые стороны в подготовке студентов-биологов. Важным инструментом была методика 
анкетирования, позволяющая выявить мнение студентов о качестве обучения, а также их 
отношение к исследовательской деятельности. Помимо этого, использовались беседы с 
преподавателями и экспертами, что помогло собрать более полное представление о текущих 
проблемах и потребностях студентов. Метод уровневого анализа и метод экспертных оценок 
также сыграли важную роль в формировании объективной картины уровня 
исследовательской компетентности у студентов, что стало основой для дальнейшего анализа 
и выработки рекомендаций по улучшению педагогической практики [7, с. 410]. 

Особое внимание уделялось опытно-экспериментальной работе, которая включала в 
себя проведение реальных педагогических экспериментов и практических занятий с 
использованием инновационных подходов. Это позволило в реальных условиях проверить 
гипотезы исследования и увидеть результаты внедрения новых методов в обучение. 
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Кроме того, для статистической обработки полученных данных использовались 
методы статистического анализа, что обеспечило объективность и достоверность 
результатов эксперимента, а также позволило выявить закономерности и тенденции в 
изменении уровня исследовательской компетентности у студентов в процессе обучения. 

Следовательно, комплексное применение различных методов исследований обеспечило 
всесторонний анализ и успешное решение поставленных задач, направленных на 
формирование исследовательской компетентности у студентов-биологов. 

В ходе проведенного исследования была разработана модель методики формирования 
исследовательской компетентности студентов-биологов, направленная на управление 
проектной деятельностью в учебном процессе. Эта модель основывается на организации 
систематической профессионально направленной исследовательской работы студентов, что 
позволяет эффективно развивать у них исследовательские и практические навыки. 

Ключевыми компонентами разработанной модели являются целевой, содержательный, 
процессуальный и результативно-оценочный элементы, каждый из которых выполняет свою 
важную роль в процессе формирования исследовательской компетентности. 

Целевой компонент является основой модели, определяя её основную цель и задачи. 
Основная цель заключается в формировании у студентов-биологов исследовательской 
компетентности в процессе изучения животных и их взаимодействий в экосистемах. Это 
включает в себя развитие у студентов таких навыков, как способность к постановке научных 
вопросов, выдвижению гипотез, проведению наблюдений и экспериментов, а также 
формирование умения анализировать и интерпретировать полученные данные. Важно, что 
цель модели направлена не только на получение теоретических знаний, но и на подготовку 
студентов к реальной научной деятельности, где они смогут решать практические и 
исследовательские задачи. 

Содержательный компонент модели охватывает материалы и ресурсы, которые 
используются для организации исследовательской деятельности. Это включает в себя 
учебно-методические материалы, лабораторные работы, задания для самостоятельной 
работы, а также практические исследования и проекты, основанные на реальных 
биологических объектах. Содержательная составляющая также ориентирована на развитие у 
студентов знаний в области биологии, в частности зоологии, экологии, а также в области 
научных методов, таких как методы наблюдения, экспериментации, обработки и анализа 
данных. Таким образом, содержательный компонент обогащает учебный процесс, 
обеспечивая его глубокую научную и практическую направленность[8, с. 208]. 

Процессуальный компонент включает методы и технологии, используемые для 
реализации научной работы студентов. Это не только преподавательские методы, такие как 
лекции, семинары и практические занятия, но и активные исследовательские подходы: 
проектные работы, научные исследования, участие в конференциях, анализ данных, работа с 
научной литературой и современными базами данных. Важной частью процессуального 
компонента является использование инновационных методов обучения, таких как 
взаимодействие студентов в группах, проведение совместных исследований и обсуждений, 
что способствует развитию коммуникативных и критических навыков. Таким образом, 
процессуальная часть модели ориентирована на создание условий, в которых студенты 
могут на практике отрабатывать исследовательские методы и подходы. 

Результативно-оценочный компонент отвечает за определение уровня 
сформированности исследовательской компетентности у студентов и включает систему 
критериев, методов и инструментов оценки. Оценка проводится на разных этапах учебного 
процесса, начиная от первоначальной диагностики знаний и навыков и заканчивая итоговой 
аттестацией в рамках курсовых и дипломных работ. Используются как традиционные 
методы оценки (экзамены, зачеты), так и современные методы, такие как самооценка 
студентов, экспертные оценки, анкетирование и наблюдение за результатами проектов. Эта 
система оценки позволяет не только судить о том, насколько успешно студент освоил 
теоретический материал, но и дает возможность оценить его практические навыки, 
способность работать в команде, а также его личную вовлеченность в процесс научной 
работы [9, с. 339]. 

Таким образом, предложенная модель методики формирования исследовательской 
компетентности у студентов-биологов является комплексной и многогранной системой, 
которая не только обеспечивает развитие ключевых компетенций, но и активно вовлекает 
студентов в реальную научную деятельность, стимулирует их к самостоятельному поиску и 
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анализу информации, а также способствует их подготовке к решению практических задач в 
сфере биологии и смежных областях. 

Для достижения указанной цели требуется решить ряд ключевых задач, направленных 
на формирование у учащихся знаний, умений, ценностных ориентаций, а также готовности 
эффективно применять эти элементы при проведении зоологических исследований. Важной 
составляющей методики является содержательный компонент, который определяет основное 
содержание учебного курса по зоологии. Этот компонент представлен тремя основными 
элементами: когнитивным, деятельностным и ценностно-ориентационным. 

Когнитивный элемент включает в себя систему зоологических знаний, охватывающую 
такие области, как морфология, анатомия, систематика, многообразие и этология животных, 
а также методы зоологических исследований. Эти знания необходимы для глубокого 
понимания теоретических основ зоологии и являются основой для проведения качественных 
исследований в этой области. 

Деятельностный элемент ориентирован на формирование у студентов системы 
практических умений, необходимых для успешного проведения исследовательской работы 
по зоологии. Это включает в себя умения правильно формулировать тему исследования, 
определить его актуальность, выявить ключевую проблему, поставить цели и задачи, 
сформулировать гипотезу, а также выбрать и применить соответствующие методы 
исследования. Студенты учатся работать с научной информацией, анализировать 
результаты экспериментов, делать обоснованные выводы и оформлять полученные данные в 
соответствии с научными стандартами. 

Ценностно-ориентационный элемент направлен на развитие у студентов осознания 
важности охраны животного мира и сохранения зоологического разнообразия. Важной 
частью этого элемента является привитие студентам этических норм, которые должны 
соблюдаться при проведении зоологических исследований, в частности, при работе с 
животными. Этот элемент способствует формированию у студентов экологической и 
этической ответственности, что является неотъемлемой частью научной и профессиональной 
деятельности в области биологии. 

Процессуальный компонент отражает организацию учебной работы, направленной на 
изучение животных, и включает в себя разнообразие форм и методов, используемых для 
достижения поставленных целей. К основным формам относятся лекционные, лабораторные 
и семинарские занятия, а также полевые исследования, которые предоставляют студентам 
возможность непосредственно взаимодействовать с объектами исследования. 

Методы формирования исследовательской компетентности включают широкий спектр 
научных и образовательных подходов. Это и методы наблюдения, распознавания и 
определения объектов, и методы эксперимента, анализа, синтеза, сравнения, классификации. 
Все эти методы активно используются в процессе обучения, что позволяет студентам 
развивать навыки научного поиска и исследования, а также способствует углублению их 
знаний и умений в области зоологии. 

В результате, разработанная методика включает в себя целенаправленную и 
комплексную систему элементов, ориентированных как на теоретическое освоение 
материала, так и на практическую деятельность студентов, обеспечивая их подготовку к 
самостоятельному проведению научных исследований в области зоологии. 

Средства формирования исследовательской компетентности: живые зоообъекты; 
информационные средства – учебники, учебные пособия, методические рекомендации, 
монографии, отечественные и зарубежные научные журналы, материалы конференций, 
сборники статей, интернет-ресурсы и др.; технические средства – компьютеры, световые и 
цифровые микроскопы, лабораторное оборудование и др. 

Технологии формирования исследовательской компетентности: технология проектного 
обучения, технология организации учебно-исследовательской деятельности, технология 
проблемного обучения, информационные технологии. 

В ходе реализации разработанной модели была организована лаборатория 
экспериментальной зоологии, расположенная в технопарке учебного заведения. Основные 
задачи и функции созданной лаборатории включают: проведение научных исследований в 
области зоологии; обеспечение материалами и биологическими объектами для проведения 
исследований; организация работы комплекса оборудования для экспериментальной 
зоологии; подготовка и издание научных публикаций, результаты для написания которых 
получены на базе лаборатории. 
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Лаборатория экспериментальной зоологии стала базовой для студентов-биологов, 
проходивших курс лабораторных работ по учебной дисциплине «Зоология беспозвоночных» 
и учебную практику по биоразнообразию. 

Процессуальный компонент включает в себя этапную реализацию модели методики 
формирования исследовательской компетентности у студентов-биологов. 

-Этапы формирования исследовательской компетентности: 
Этап (начальный) включает в себя следующие стадии: 
- Мотивационно-целевая стадия: перед студентами ставится цель: что они должны 

узнать и для чего им это нужно. Это может быть необходимо для успешного написания 
курсовых работ, выпускных квалификационных работ, сдачи экзаменов, зачётов и 
дифференцированных зачетов, а также участия в научных конференциях. 

- Когнитивная стадия: формирование зоологических знаний, знакомство с методами 
исследования, углубление теоретических знаний, анализ литературы по выбранной теме, 
изучение современных тенденций и проблем в области зоологии. 

- Практическая стадия: овладение исследовательскими умениями в рамках 
усовершенствованных лабораторных работ по зоологии беспозвоночных. Эти работы 
обеспечивают студентов начальными навыками исследовательской работы с зоообъектами, 
что является основой для дальнейшего формирования исследовательской компетентности. 
Лабораторные работы проводятся одновременно с теоретическим курсом в течение первых 
двух семестров обучения. 

Главная особенность лабораторных работ в представленной модели заключается в их 
структуре и содержании, которые организованы в виде учебно-исследовательского проекта. 
Важно, что в ходе выполнения лабораторных работ активно используются живые 
зоообъекты, что позволяет студентам не только закреплять теоретические знания, но и 
развивать практические навыки работы с живыми объектами в условиях реального 
исследования. 

Первый этап 
На первом этапе, в ходе начального анкетирования, большинство студентов 

продемонстрировали начальный и низкий уровни исследовательской компетентности. 
Результаты показали, что доля студентов с такими уровнями составила от шестидесяти 
шести целых семи десятых до восьмидесяти восьми целых трех десятых процентов. Это 
связано с тем, что студенты в начале обучения еще не обладали необходимыми знаниями и 
навыками для полноценного исследования. На данном этапе их знания в области зоологии 
оставались на базовом уровне, и они не имели опыта самостоятельной работы с 
исследовательскими методами. Однако в процессе прохождения курса лабораторных работ 
по зоологии беспозвоночных, а также ознакомления с теоретическими аспектами предмета, 
они начали развивать исследовательские навыки. Это стало очевидно по итогам завершения 
курса, когда доля студентов с высоким и средним уровнями компетентности возросла до 
пятидесяти семи целых двух десятых до семидесяти двух целых одного десятых процентов. 

Второй этап 
На втором этапе, после завершения учебно-исследовательской практики и выполнения 

учебных проектов по зоологии беспозвоночных, большинство студентов 
продемонстрировали значительно улучшенные результаты. Количество студентов с 
начальным и низким уровнями компетентности сократилось и составило от одиннадцати 
целых пяти десятых до тринадцати целых четырех десятых процентов от общего числа 
участников. Оставшаяся часть студентов, представляющая большую часть группы, показала 
высокий и средний уровни исследовательской компетентности. Эти студенты научились 
ставить чёткие цели и задачи, эффективно работать с живыми зоообъектами, использовать 
разнообразные исследовательские методы, анализировать полученные данные и делать 
обоснованные выводы. В результате они успешно реализовали учебно-исследовательские 
проекты по зоологии, что подтвердило рост их исследовательской компетентности в 
процессе учебной практики. 

Третий этап 
На третьем этапе, после выполнения учебно-исследовательских проектов и 

прохождения практики, студенты продемонстрировали высокий уровень сформированности 
исследовательской компетентности. Количество студентов с высоким и средним уровнями 
компетентности увеличилось до от шестидесяти пяти до семидесяти процентов. Эти студенты 
овладели необходимыми навыками для эффективного проведения исследований, грамотно 
формулировали задачи и гипотезы, успешно использовали различные методы анализа и 
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исследования, включая работу с живыми зоообъектами как в лабораторных, так и в полевых 
условиях. Они также научились систематизировать и представлять полученные данные в 
форме научных отчетов, что подтверждает их готовность к самостоятельной научной 
деятельности. Это подтвердило эффективность внедрения проектного подхода и 
исследовательской деятельности в учебный процесс. 

Каждый из этапов обучения позволил студентам постепенно повышать уровень 
исследовательской компетентности, начиная с базового уровня и заканчивая уверенным 
освоением навыков самостоятельной исследовательской работы. 

Таким образом, мы можем утверждать, что выполнение учебно-исследовательских 
проектов по зоологии на втором этапе, в рамках учебной практики и реализации 
исследовательских заданий, способствует формированию у большинства студентов-
биологов высокого и среднего уровней исследовательской компетентности. На втором 
этапе, после завершения всех этапов работы, а именно проведения лабораторных 
исследований и реализации научных проектов, на которых студенты обучались теории и 
практике прикладной зоологии, достигнутый результат показал, что почти восемьдесят 
девять процентов студентов проявили существенный рост в исследовательских навыках. Они 
научились грамотно ставить задачи, проводить эксперименты с живыми зоообъектами, 
обрабатывать полученные данные, а также представлять результаты своих исследований. 

Результаты также подтверждают, что такая форма организации учебной работы 
помогает студентам не только лучше понять теоретические аспекты зоологии, но и развивает 
их способности к самостоятельному научному поиску, анализу и решению сложных 
практических задач, что является необходимым для успешной научной и профессиональной 
деятельности в будущем. Студенты научились работать в условиях реальных 
исследовательских проектов, используя методы наблюдения и экспериментации, а также 
обеспечивали документирование и анализ своих находок. 

Заключение 
Анализ современных научных подходов к процессу формирования исследовательской 

компетентности у студентов вузов позволил нам не только выработать модель методики, 
включающую целевой, содержательный, процессуальный и результативно-оценочный 
компоненты, но и создать систему критериев и инструментов для объективной оценки 
уровня сформированности исследовательской компетентности студентов на разных этапах 
учебной и научной работы. В результате были разработаны специальные анкеты для 
проведения входного и итогового анкетирования студентов, что позволило более точно 
определить уровень знаний и умений, а также уровень развития критического и творческого 
мышления, исследовательских навыков и самостоятельности студентов. 

Дальнейшая опытно-экспериментальная работа в рамках внедрения данной методики в 
учебный процесс показала, что система оценки, включающая самооценку студентов и 
экспертные оценки преподавателей, является эффективным инструментом для мониторинга 
и повышения качества учебного процесса. Это открывает новые возможности для 
дальнейшего совершенствования учебных методов и повышения уровня подготовки 
будущих специалистов в области биологии и зоологии. 

Внедрение данной методики в учебный процесс способствует не только углубленному 
изучению зоологии, но и развитию у студентов ключевых компетенций, таких как умение 
работать в команде, научная мобильность, ответственность за результат, а также 
способность к самостоятельной и критической оценке своей работы, что является основой их 
успешной социализации в научной и профессиональной среде. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ У СТУДЕНТОВ-БИОЛОГОВ В ПРОЦЕССЕ ИЗУЧЕНИЯ ЖИВОТНЫХ 
Статья посвящена разработке педагогической модели, направленной на формирование 

исследовательской компетентности у студентов-биологов в процессе изучения животных. В условиях 
современных образовательных стандартов и требований, которые ставят перед обучением студентов 
задачи не только по передаче знаний, но и по развитию у них навыков самостоятельного научного 
поиска, исследовательская компетентность становится ключевым элементом в подготовке будущих 
специалистов в области биологии. В особенности, когда речь идет о таких дисциплинах, как 
зоология, где исследовательская работа является неотъемлемой частью учебного процесса. 

Цель статьи -представить модель, которая интегрирует теоретическое и практическое обучение, 
обеспечивая студентов навыками, необходимыми для проведения научных исследований, обработки 
и анализа полученных данных, а также формирования научных гипотез и выводов. Модель строится 
на основе активных методов обучения, включая проектные и лабораторные работы, семинары, 
исследования на практике, что способствует не только углубленному освоению теоретического 
материала, но и развитию практических исследовательских умений. 

Предложенная педагогическая модель формирования исследовательской компетентности у 
студентов-биологов в процессе изучения животных включает несколько ключевых компонентов, 
которые обеспечивают её комплексный и системный подход. 

Первым элементом модели является теоретическая основа, которая раскрывает структуру 
исследовательских навыков и их тесную связь с профессиональной подготовкой студентов. В рамках 
этого компонента рассматриваются методы развития исследовательских компетенций, которые 
позволяют студентам успешно интегрировать теоретические знания в практическую деятельность. 

Второй компонент модели - это методы обучения и педагогические подходы, ориентированные 
на активное вовлечение студентов в научный процесс. Здесь особое внимание уделяется проектному 
обучению, лабораторным и полевым исследованиям, а также научным дискуссиям, которые 
способствуют формированию навыков самостоятельного поиска, анализа данных и выдвижения 
гипотез. 

Следующий важный элемент модели - критерии и методы оценки эффективности, 
направленные на мониторинг прогресса студентов в процессе формирования исследовательских 
навыков. Включение как традиционных методов (контрольные работы, экзамены), так и более 
современных инструментов оценки (например, анализ результатов исследовательских проектов) 
позволяет объективно отслеживать достижения студентов и корректировать процесс обучения. 

Наконец, практическое применение модели в образовательном процессе предполагает её 
адаптацию к различным учебным заведениям и образовательным программам. Это обеспечивает 
возможность применения модели не только в рамках отдельного учебного заведения, но и в более 
широком контексте подготовки специалистов в области биологии. 

Таким образом, представленная модель способствует качественной подготовке студентов-
биологов, развивает у них необходимые исследовательские компетенции и готовит их к выполнению 
научных и исследовательских задач в профессиональной деятельности. 

Ключевые слова: педагогическая модель, исследовательская компетентность, изучение 
животных, проектное обучение, лабораторные исследования, полевые исследования, научные дискуссии, 
методы обучения, оценка эффективности, профессиональная подготовка, научное мышление, 
биологическое образование. 
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МЕТОДЊОИ ПЕДАГОГИИ ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТЊОИ ТАДЊИЌОТЇ ДАР 
ДОНИШЉЎЕНИ ИХТИСОСЊОИ БИОЛОГЇ ДАР РАВАНДИ ОМЎЗИШИ ЊАЙВОНОТ 

Маќола оиди ташаккулёбии малакаи тадќиќотии донишљўёни ихтисоси биология, ки дар 
раванди омўзиши њайвонот равона шудааст, бахшида шудааст. Дар шароити муосири таълим ва 
талаботњое, ки вазифаи таълимро на танњо мустањкам намудани дониш, балки  рушди малакањои 
эљодї-илмї- љустуљўйї инчунин, ќобилиятњои тањќиќотї ва интиќодї њамчун унсури калидї дар 
тайёр намудани мутахассисони оянда дар соњаи биология мегардад дар раванди таълим истифода 
бояд намуд. Бояд ќайд кард, ки заминањои мусоид барои омода намудани мутахассисони оянда, 
фанни зоология, мебошад ки дар он корњои илмї-тадќиќотї ќисми људонашавандаи раванди таълим 
ба шумор меравад. Муаллифони маќола методи нави педагогиеро пешнињод менамояд, ки таълимро 
бо назардошти риояи принисипи назария ва амалия барои ба роњ мондани сифати дарс истифода 
шуда мањорату малакањои гуногунро дар нињоди донишљу касб менамояд. 

Донишљуён бо омузгорон барои анљом додани корњои илмї - тањќиќотї, коркард ва тањлили 
сарчашмањои илмї, инчунин тањќиќ ва баррасии фарзияњо анљом дода мешавад. Методњои дар 
маќола истифодашуда барои фаъол гардонидани донишљуён, аз усули гуногуни таълим: аз љумла 
омўзиши лоињањо ва корњои лабораторї, семинарњо ва тадќиќоти амалї бунёд ёфтааст, ки ба 
омўзиши амиќи маводи назариявї ва рушди малакањои тадќиќотии амалии донишљўён мусоидат 
мекунад. 

Методњои педагогии пешнињодшуда барои ташаккулёбии малакаи тадќиќотї дар нињоди 
донишљўёни ихтисоси биология дар раванди омўзиши њайвонот якчанд унсури калидии муњимро дар 
бар мегирад, ки роњу усули маљмуї системавї онро таъмин мекунанд. 

Њамзамон методњои педагогии дар маќола истифодашуда  сатњи дониш, ќобилит ва 
љањонбинии донишљуёнро васеъ намуда дар раванди омузиши њайвонот ангезаи онњоро ба мавзуи 
дарс баланд мегардонад. Дар доираи мавзуњои дар дарс ба роњ мондашуда усуле, ки рушди 
малакањои тадќиќотї, ки ба донишљўён барои аз худ намудани мазмуни дарс кумак мекунад, баррасї 
мешавад. Усули таълим равишњои педагогї мебошанд, ки донишљўёнро барои њамкорї бо омузгорон 
ва анљом додани тањќиќоти илмї љалб менамояд. Дар ин љо диќќати махсус ба методи лоињавї, 
корњои лабораторї, тањќиќоти сањрої, инчунин бањсњои илмї дода мешавад, ки дар ташаккул додани 
малакаи эљодї-љустуљўйи мустаќил, тањлили маълумот ва пешнињод кардани фарзияњо кумак 
мекунанд. 

Ќисмати дигари тањќиќи маќола меъёрњо ва усули бањодињии самаранокии усулу методњо 
мебошад, ки барои ташаккулёбии њаматарафаи донишљўён дар раванди таълим  равона шудааст. 
Њамгиро намудани њам усули анъанавї (мониторингњои корї, имтињонњо), њам воситањои муосири 
бањодињї (масалан, тањлили натиљањои лоињањои тањќиќотї) имкон медињад, ки дастоварди 
донишљўён ба таври объективї пайгирї ва дар раванди таълим хубтар ба роњ монда шуда дар 
нињоят, татбиќи амалии он дар раванди таълим, коркард шуда ворид мегардад. Ин усул имкон 
медињад, ки методњои педагогї на танњо дар доираи як муассисаи таълимї, балки дар доираи васеи 
тайёр кардани мутахассисон дар соњаи биология истифода шуда метавонад . 

Калидвожањо: модели педагогї, малакаи тадќиќотї, омўзиши њайвонот, омўзиши лоињањо, 
корњои лабораторї, тањќиќоти сањрої, бањсњои илмї, усули таълим, бањодињии самаранокї, омодагии 
касбї, фикркунии илмї, таълими биология. 

 
PEDAGOGICAL MODEL FOR DEVELOPING RESEARCH COMPETENCE IN BIOLOGY 

STUDENTS THROUGH THE STUDY OF ANIMALS 
This article is dedicated to the development of a pedagogical model aimed at forming research 

competence in biology students during the study of animals. In the context of modern educational standards 
and requirements, which emphasize not only the transmission of knowledge but also the development of 
students' skills in independent scientific inquiry, research competence becomes a key element in preparing 
future specialists in biology. This is especially important in disciplines such as zoology, where research work is 
an integral part of the educational process. 

The purpose of the article is to present a model that integrates theoretical and practical learning, 
providing students with the necessary skills to conduct scientific research, process and analyze data, and 
formulate scientific hypotheses and conclusions. The model is based on active learning methods, including 
project work, laboratory studies, seminars, and field research, which contribute not only to the in-depth 
understanding of theoretical material but also to the development of practical research skills. 

The proposed pedagogical model for developing research competence in biology students through the 
study of animals includes several key components, ensuring its comprehensive and systematic approach.The 
first element of the model is the theoretical foundation, which explains the structure of research skills and their 
close connection to the professional training of students. This component examines methods for developing 
research competencies, enabling students to successfully integrate theoretical knowledge into practical 
activities. The second component of the model is the methods of teaching and pedagogical approaches, 
focused on actively engaging students in the scientific process. Special attention is given to project-based 
learning, laboratory and field research, as well as scientific discussions, which contribute to the development 
of skills in independent inquiry, data analysis, and hypothesis formulation. 
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The next important element of the model is the criteria and methods of evaluating effectiveness, aimed 
at monitoring students' progress in developing research skills. The inclusion of both traditional methods (such 
as written tests and exams) and more modern assessment tools (such as analysis of research project results) 
allows for objective tracking of students' achievements and the adjustment of the educational process. 

Finally, the practical application of the model in the educational process involves its adaptation to 
various educational institutions and curricula. This ensures the model can be applied not only within a specific 
educational institution but also in a broader context of preparing biology specialists. Thus, the proposed 
model contributes to the high-quality training of biology students, developing the necessary research 
competencies and preparing them to carry out scientific and research tasks in their professional activities. 

Key words: pedagogical model, research competence, study of animals, project-based learning, laboratory 
research, field research, scientific discussions, teaching methods, assessment of effectiveness, professional training, 
scientific thinking, biological education. 
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ХУСУСИЯТЊОИ ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТИ ИДОРАКУНИИ  
МУАЛЛИМОНИ ОЯНДАИ ИНФОРМАТИКА 

Назаров М. С.  
Донишгоњи Давлатии Хуљанд ба номи академик Б. Ѓафуров 

 
Ташаккули салоњияти идоракунии муаллимони ояндаи фанни информатика як љанбаи 

муњимми тайёр кардани онњо ба фаъолияти ояндаи корї  ба шумор меравад зеро 
идоракунии бомуваффаќияти раванди таълим на танњо дониши фаннї, балки ќобилияти 
самаранок ташкил ва идоракунии фаъолияти таълимиро низ талаб мекунад. 

Салоњияти идоракунї малака ва донишро дар бар мегирад, ки ба идоракунии 
самараноки раванди таълим, тањияи стратегияњои таълим, банаќшагирї, назорат ва арзёбии 
дастовардњои донишљўён ва њалли мушкилоти гуногуни педагогї мусоидат намояд. Ин 
барои муаллимони ояндаи фанни информатика махсусан, муњим аст, зеро онњо бояд на 
танњо маълумот пешнињод кунанд, балки раванди таълимро дар шароити зудтаѓйирёбандаи 
технология ва равишњои таълимї ташкил кунанд. 

Љанбањои идоракунии фаъолияти касбии педагогї дар асарњои Ю.В. Васильев, В. С. 
Лазарев, В. П. Симонов, В. А. Сластенин, В. А. Трайнев, Т. и. Шамова, в. а. Якунин ва ѓайра 
баррасї карда шудаанд9,с.23. 

Ба салоњияти идоракунии педагогон њамчунин тадќиќоти О.Ю. Заславская, Н.Г. 
Киселева, Л. М. Павлова, И. Б. Сенновский, Н. П. Шамина ва дигар олимон бахшида 
шудаанд6,с.14. 

Дар тањќиќи мушкилоти ташаккули салоњияти касбии муаллимон корњои фаннии 
олимони Федератсияи Россия, ба монанди: К.А. Абульханова, С.Г. Воровщиков, В. И. 
Байденко, С. Г. Вершловский, А. А. Деркач, И. А. Зимняя, Н. В. Кузьмин, А. К. Маркова, С. 
Б. Серякова, В. А. Сластенин, А. В. Хуторская, В. Д. Шадриков ва дигарон бахшида 
шудаанд. 

Дар байни хусусиятњои асосии мундариљаи тањсилоти олї Дар асоси муносибати 
салоњиятнок С. Б. Серякова ташкили «таълими донишљўён» - ро, ки ба фаъолсозии мавќеи 
дохилии донишљў асос ёфтааст, инчунин гузариш аз дифференсиатсияи фаннї ба њамгироии 
байнисоњавї ном мебарад 8, сањ.58]. 
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Принсипњои асосии ташаккули салоњияти идоракунии омўзгорони ояндаи 
информатика аз ин равишњо иборат аст: 

1.Принсипи беайбї идоракунии раванди таълим бояд њамчун як маљмааи ягона, ки 
њамкории њамаи иштирокчиёни раванди таълимро (омўзгорон, хонандагон, маъмурият) дар 
бар мегирад, баррасї карда шавад. Ташаккули салоњиятњои идоракунии муаллимони ояндаи 
информатика ќобилияти ташкил ва њамоњангсозии љанбањои гуногуни раванди таълимро 
дар бар мегирад11,с.14. 

2.Принсипи тамаркузи амалї-рушди малакањои идоракунї бояд бо вазифањои воќеие, 
ки муаллимони фанни информатика дар фаъолияти касбии худ дучор меоянд, алоќаманд 
бошад. Ин банаќшагирии дарсњо, ташкили раванди таълим, арзёбї ва ташхиси дониши 
хонандагонро дар бар мегирад. 

3.Принсипи фарќ-равишњо ба таълими муаллимони ояндаи фанни информатика, ки 
бояд хусусиятњои инфиродии донишљўён, таљриба ва сатњи омодагии онњоро ба назар 
гиранд, ин ба мо имкон медињад, ки малакањои идоракуниро дар асоси ниёзњо ва 
имкониятњо нигаронида шудааст, њама самаранок инкишоф дињем.  

4.Принсипи њамгироии технологияњои иттилоотї-бо назардошти хусусияти касб, ба 
истифодаи технологияњои муосири иттилоотї барои ташкили раванди таълим диќќати 
махсус дода мешавад. Ин малакањои кор бо платформањои гуногуни таълимї, абзорњои 
раќамї ва захирањои идоракунии омўзишро дар бар мегирад12,с.6. 

5.Принсипи инъикос – рушди ќобилияти худбањодињї ва тањлили фаъолияти 
идоракунии он мебошад. Ин ба муаллимони фанни информатика имкон медињад, ки 
малакањои касбии худро такмил дињанд, љињатњои ќавї ва заъфи идоракунии раванди 
таълимро муайян кунанд. 

6.Принсипи њамкорї-ташаккули салоњияти идоракунї бидуни малакањои њамкорї бо 
њамкорон, хонандагон ва волидони онњо ѓайриимкон аст. Ин ба фароњам овардани муњити 
мусоиди таълимї ва идоракунии самараноки раванди таълим мусоидат мекунад. 

Ин принсипњо ба муаллимони ояндаи фанни информатика кумак мекунанд, ки на 
танњо дониши касбї, балки малакањои идоракуниро, ки барои муваффаќ шудан дар раванди 
муосири таълим заруранд, инкишоф дињанд. 

Усули асосии ташаккули салоњияти идоракунии муаллимони ояндаи информатика 
равишњои гуногунро дар бар мегиранд, ки ба рушди малакањои ташкил ва идоракунии 
раванди таълим нигаронида шудаанд. Инњоянд чанде аз он методњое, ки барои ташаккули 
салоњияти идоракунии муаллимони ояндаи информатика лозиманд: 

1.Усули таълими лоиња-донишљўён лоињањои марбут ба ташкили раванди таълимро 
тањия ва амалї мекунанд. Он ба рушди малакањои банаќшагирї, њамоњангсозї ва бањодињии 
фаъолияти таълимї мусоидат мекунад. Дар заминаи фанни информатика, лоињањо 
метавонанд эљоди маводи таълимї, тањияи барномањои таълимї е љорї намудани 
технологияњои навро дар раванди таълим дар бар гиранд муаллим 1,с.16. 

2.Усули Кейс - марњила. Усули мазкур марњилањои тањлил ва њалли њолатњои воќеии 
педагогиро, ки метавонанд дар љараёни кори муаллими информатика ба вуљуд оянд ифода 
менамояд. Ин усул ба рушди ќобилияти ќабули ќарорњо дар шароити номуайянї мусоидат 
мекунад, малакањои тафаккури интиќодї ва тањлили њолатњои гуногуни педагогиро 
инкишоф медињад. 

3.Усули таълими фарќкунанда имкон медињад, ки хусусиятњои инфиродии хонандагон, 
сатњи тайерї ва манфиатњои онњо ба назар гирифта шаванд. Дар доираи ин усул, 
муаллимони ояндаи илми информатика ба хонандагон таълим медињанд, ки равишњоеро 
интихоб кунанд, ки ба ниезњои хонандагон мувофиќат кунанд ва ба онњо имкон дињанд, ки 
омўзиши онњоро самаранок идора кунанд. 

4.Усули њавасмандсозї бошад моделсозии њолатњои идоракуниро дар раванди 
таълимро дар бар мегирад, ки ба омўзгорони ояндаи информатика имкон медињад, то 
малакањои њамкорї бо хонандагон, њамкорон, волидонро тањия кунанд ва инчунин ташкили 
чорабинињои омўзиширо дар шароити наздик ба амалияи воќеї анљом дињанд. 

5.Усули тањлили рефлексивї-пас аз гузаронидани дарсњои таълимї ё чорабинињои 
таълимию тарбиявї, муаллимони ояндаи информатика банаќшагирї ва инъикоси кори 
худро анљом медињанд. Ин ба рушди малакањои худбањодињї, муайян кардани сустињои 
фаъолияти идоракунї ва дарёфти роњњои бењтар кардани онњо кумак мекунад. 
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6.Усули бозињои наќшбозї иштироки хонандагон дар бозињои наќшбозї, ки њолатњои 
гуногуни идоракуниро, ба монанди њамкорї бо хонандагон, њамкорон ё волидонро ќавї 
мекунанд. Ин усул малакањои байнишахсї, роњбарї ва ќабули ќарорро инкишоф медињад. 

7.Усули мураббигї-омўзгорони ботаљриба ба хонандагон дар раванди таълим ва рушди 
малакањои идоракунї тавассути пешнињоди маслињатњо ва фикру мулоњизањо кумак 
мерасонанд. Манторинг ба интиќоли таљрибаи амалї ва такмил додани малакањои 
идоракунї дар муњити воќеии таълим мусоидат мекунад3,с.16 . 

8.Усули технологияњои иттилоотї ва коммуникатсионї (ТИК)-истифодаи асбобњо ва 
платформањои раќамї барои ташкили раванди таълим, ки ба муаллимони ояндаи фанни 
информатика кумак мекунад, то усули идоракуниро тавассути технологияњои муосир, аз 
ќабили маљаллањои электронї, системањои таълими фосилавї, хидматњои интернетї ва 
ѓайра азхуд кунанд. 

Ин усул ба рушди њамаљонибаи салоњиятњои идоракунии муаллимони ояндаи 
информатика мусоидат намуда, омодагии онњоро барои ташкили самаранок ва идоракунии 
раванди таълим дар шароити тањсилоти муосир таъмин мекунанд. 

Салоњияти идоракунї дар ташаккули фаъолияти касбии омўзгорони ояндаи 
информатика наќши калидї мебозад. Он ба рушди малакањои идоракунии самараноки 
раванди таълим, ташкили фаъолияти таълимї ва њамкорї бо хонадагон, њамкорон ва 
волидон мусоидат мекунад.  

Љанбањои асосии наќши салоњияти идоракунї дар касби омўзгорони ояндаи 
информатика: 

1.Таъмини раванди самараноки таълим-салоњияти идоракунї ба муаллимони илми 
информатика дар наќшагирї ва ташкили дарсњо, тањияи наќшањои таълимї ва барномањо ва 
ташкили усули назорат ва арзёбии дониш кумак мекунад. Ин ба муаллимони оянда имкон 
медињад, ки дар шароити гуногун бо захирањои таълимї самаранок кор кунанд. 

2.Сифатњои роњбарии омўзгорони фанни информатика, ки салоњияти идоракунї 
доранд, дар муњити таълимї рушд меёбанд. Онњо метавонанд, ки бо њамкорон фаъолият 
карда, хонандагонро барои ноил шудан ба њадафњои таълимї њидоят намоянд,дар дарсњо 
фазои њавасмандкунанда ва самарабахш эљод созанд3, с.6. 

3.Мутобиќсозиињамкорї бо хонандагон-муаллимони ояндаи фанни информатика бояд 
раванди таълимро тавре ташкил кунанд, ки ниёзњои њар як донишљўро ќонеъ гардонад, ва ин 
малакањои пешрафтаи идоракуниро талаб мекунад. Самаранок кор кардан бо гурўњњои 
гуногуни хонандагон, истифодаи равишњо ва усули фарќкунанда ба бењтар шудани сифати 
таълим мусоидат мекунад 4, с. 22 . 

4.Истифодаи технологияњои иттилоотї-коммуникатсионї дар касби омўзгори 
информатика салоњияти идоракунї ба малакањои кор бо технологияњои муосири иттилоотї-
коммуникатсионї зич алоќаманд аст. Идоракунии равандњои таълими фосилавї, истифодаи 
воситањои раќамї барои арзебї ва назорати дониш, ташкили курсњои онлайн њама 
малакањои хуби идоракуниро талаб мекунанд. 

5.Рушди малакањои байнишахсї-салоњияти идоракунии муаллими информатика 
ќобилияти муоширати самаранок бо њамкорон, волидон ва хонандагонро дар бар мегирад. 
Ин ташкили маљлисњои волидон, муњокимањо бо њамкорон оид ба мушкилот ва вазифањои 
таълимї, њалли њолатњои муноќишаро дар бар мегирад. 

6.Рушди худидоракунї ва инъикос - барои бомуваффаќият инкишоф додани малакањои 
касбї, муаллими фанни информатика бояд фаъолияти худро мунтазам тањлил кунад, 
заъфњоро муайян кунад ва барои такмил додани онњо кор кунад. Ин ба такмили доимии 
малакањои идоракунї ва баланд бардоштани сифати кори таълимї мусоидат мекунад ва 
салоњияти идоракунї ќисми људонашавандаи фаъолияти касбии омўзгорони ояндаи фанни 
информатика мебошад. Он ба ташкили омўзиши муассир, рушди малакањои роњбарї, 
навоварї ва таъмини њамкории босифат дар раванди таълим мусоидат мекунад, ки бевосита 
ба муваффаќияти хонандагон ва рушди раванди таълим дар маљмуъ таъсир мерасонад. 

Њамин тариќ, ташаккули салоњияти идоракуниир муаллимони ояндаи фанни 
информатика як раванди мураккабест, ки рушди малакањои ташкили фаъолияти таълимї, 
истифодаи технологияњои муосир ва сифатњои шахсї ва касбиро дар бар мегирад, ки барои 
муваффаќ шудан заруранд.Љузъњои асосии салоњияти идоракунии муаллимони ояндаи 
фанни информатика якчанд унсурњои калидиро дар бар мегиранд, ки барои самаранок иљро 
намудани фаъолияти педагогї дар шароити раванди таълимии муосир заруранд. 
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ХУСУСИЯТЊОИ ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТИ ИДОРАКУНИИ  

МУАЛЛИМОНИ ОЯНДАИ ИНФОРМАТИКА 
Хусусиятњои ташаккули салоњияти идоракунии омўзгорони ояндаи информатика ба тањлили 

љанбањои калидии ташаккули салоњияти идоракунї дар донишљўёни донишгоњњои олии педагогї, ки 
омўзгорони фанни информатика мешаванд, равона карда шудааст. Дар маќола ањамияти рушди 
малакањои идоракунї, аз ќабили ташкили раванди таълим, идоракунии фаъолияти таълимии 
хонандагон ва њалли вазифањои педагогї дар шароити раванди муосири таълим баррасї карда 
мешавад. Ба усул ва стратегияњои таълим, ки ба рушди салоњиятњо дар соњаи идоракунии педагогї, 
инчунин таъсири технологияњои иттилоотї ба самаранокии идоракунии фаъолияти таълимї 
нигаронида шудаанд, диќќати махсус дода мешавад. Тањќиќот нишон медињад, ки ташаккули 
бомуваффаќияти салоњияти идоракунї дар муаллимони ояндаи фанни информатика ба баланд 
бардоштани сифати таълим ва мутобиќкунонии раванди таълим мусоидат мекунад. 

Калидвожањо: ташаккул, омўзгорони ояндаи информатика, технология, салоњияти идоракунї, 
омўзиш, љузъњо.  

 
ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ  

КОМПЕТЕНЦИИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ ИНФОРМАТИКИ 
Особенности формирования управленческой компетенции будущих учителей информатики 

направлена на анализ ключевых аспектов формирования управленческой компетенции у студентов 
педагогических вузов, готовящихся стать учителями информатики. В статье рассматривается 
важность развития управленческих навыков, таких как организация учебного процесса, управление 
учебной деятельностью учащихся и решение педагогических задач в условиях современного 
образовательного процесса. Особое внимание уделено методам и стратегиям обучения, 
направленным на развитие компетенций в области педагогического менеджмента, а также влиянию 
информационных технологий на эффективность управления учебной деятельностью. Исследование 
показывает, что успешное формирование управленческой компетенции у будущих учителей 
информатики способствует повышению качества образования и оптимизации образовательного 
процесса. 

Ключевые слова: формирования, будущих учителей информатики, технология, управленческой 
компетенции, обучение, компоненты. 

 
FEATURES OF THE FORMATION OF MANAGERIAL COMPETENCE  

OF FUTURE COMPUTER SCIENCE TEACHERS 
features of the formation of managerial competence of future computer science teachers is aimed at 

analyzing the key aspects of the formation of managerial competence among students of pedagogical 
universities preparing to become computer science teachers. The article examines the importance of 
developing managerial skills, such as organizing the educational process, managing students' learning 
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activities and solving pedagogical problems in the context of the modern educational process. Special 
attention is paid to teaching methods and strategies aimed at developing competencies in the field of 
pedagogical management, as well as the impact of information technology on the effectiveness of educational 
management. The study shows that the successful formation of managerial competence among future 
computer science teachers contributes to improving the quality of education and optimizing the educational 
process. 

Key words: education, future computer science teachers, technology, management competence, training, 
components. 
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АЊАМИЯТИ ТАТБИЌИ ТЕХНОЛОГИЯИ ИТТИЛООТЇ ДАР ТАЪЛИМ ВА 
ИМКОНИЯТЊОИ ОН ДАР ФАРОЊАМ ОВАРДАНИ МУЊИТИ  

МУСОИДИ ОМЎЗИШ 
Насруллаева Д.  

Донишгоњи технологии Тољикистон 
 

Технологияи иттилоотї дар замони муосир як љузъи калидии рушди љомеа ба њисоб 
меравад. Он њамчун тањаввулоти босуръат ба соњањои гуногуни зиндагии инсон, аз ќабили 
таълим, тиб, маориф, њукумат, савдо ва дигар бахшњо ворид гаштааст. Моњияти 
технологияи иттилоотї, аз як тараф, дар истифодаи самараноки маълумот барои њалли 
масъалањо, баровардани ќарорњои дуруст ва баланд бардоштани самаранокии корњо бошад, 
аз тарафи дигар, ин технологияњо барои бењтар кардани робита байни инсонњо ва рушди 
љањони иттилоотї мусоидат мекунанд. 

Мавриди зикр аст, ки танњо дар ду дањсолаи охир дар њаёти њаррўза технологияи 
иттилоотї, ба хусус, шабакањои интернетї, алоќањои мобилї, технологияи раќамї ва ѓайра 
ба таври хеле босуръат истифода гардида истодааст. Ин њолат таќозо дорад, ки стандартњои 
маълумотгирї бояд ба ин талаботи зудтаѓйирёбандаи љањони њозиразамон љавобгў бошанд. 

Бояд таъкид кард, ки дар Љумњурии Тољикистон дар солњои охир љараёни гузариш ба 
стандартњои нави технологияњои иттилоотї бошиддат идома дорад. Он татбиќи 
дастовардњои илмию техникї ва технологияи навинро барои дарёфти донишњои нав, 
мањорати баланди илмї ва техникиро таќозо менамояд. Дар ин самт пурра 
компютеркунонии таълим ва пайвастшавї ба шабакањои ягонаи интернетї яке аз 
масъалањои муњимми таълиму тарбия ба шумор меравад. Дар робита ба ин масъала Пешвои 
муаззами миллат, Президенти муњтарами Љумњурии Тољикистон Эмомалї Рањмон иброз 
доштаанд: ”баланд бардоштани сатњу сифати таълим, љорї намудан ва васеъ гардонидани 
доираи истифодаи технологияњои иттилоотиву коммуникативї, аз љумла шабакаи интернет 
дар низоми тањсилот, таъмини самаранокии фаъолияти омўзгор ва такмили малакаи 
педагогии онњоро амалї мегардонад”[12, с.38]. 

Технологияи иттилоотї дар таълим ањамияти хеле муњим дорад, зеро он ба рушди 
тамоми љанбањои раванди таълим мусоидат мекунад. Аз љумла: 

Гузариш ба таълими муосир: Технологияњои иттилоотї имкон медињанд, ки методњои 
таълим динамикї ва интерактивї шаванд. Тавассути истифодаи барномањои махсус, 
манбаъњои таълимї ва омўзишии онлайн дар раванди дарс омўзгорон метавонанд муњити 
таълимро барои донишандўзон хеле љолиб ва гуногунсозї кунанд. Масалан, тавассути 
истифода аз компютер зимни омодагї ба фан аз тарафи омўзгор вазифањои зерин ба љо 
оварда мешаванд: 

- сохтан ва ба тартиб даровардани модели компютерї, консепсияи дарс, мавзуъ, курсњо 
дар якљоягї.  Омўзгор барои ташкил кардан ва гузаронидани дарс метавонад якчанд 
амсилаи гуногуни компютериро дар раванд истифода барад, аз љумла модели методологї, 
модели ташкилї ва ѓайра;  

- љо ба љогузории усули таълим. Дар машѓулиятњои дарсї тавассути ин амал ба њамаи 
гурўњ усули дурусти кор ва пайдарњамии он нишон дода мешавад; 
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- таъмин намудани маводи зарурї аз њисоби маълумоти иловагї; 
- интихоб ва ба низом даровардани маводи омўзиш бо назардошти ќобилиятњои 

хонандагон. Њангоми омодагї ба дарс ва тањия ва интихоби усул омўзгор имкон дорад 
маводро гирд оварда, ба система дароварда, мушаххас кунад ва бо ин роњ сифати дарсро 
бењтар намояд; 

Дар раванди дарс компютер имкон фароњам меорад, ки ваќт сарфа карда шавад; 
маводи омўзиш ба таври ранга тањия гардад; дар раванди дарс њисси зебої ангезиш ёфта, 
дарс ба таври илмї ташкил карда шавад ва ѓайра.  

Ин њама имкон медињад, ки хонандагон аз тамоми нозукињои технологияи навин огоњ 
бошанд, ањамияти корбурди онњоро дар љамъоварии иттилоот ва гирифтани донишњои нав 
дарк кунанд. 

Таълим дар асоси модулњо ва медиањо. Вобаста ба мавзуи дарс ва талаботи таълими 
муосир омода намдани дарс бо истифода аз медиањои гуногун, аз љумла видеоњое, ки 
метавонанд дастурњои корбарии воќеї ё аниматсионњои омўхтани мавзуъро ба хонандагон 
пешнињод кунанд, ањамияти махсус доранд. Ин имконият медињад, ки таълим дар шакли 
модулї ба хонандагон пешнињод гардад. Ин амал на танњо шаклњои асосии таълим 
(математика, фанни табиї, забонњо) балки малакањои нави техникиро низ барои 
донишомўзон фароњам меорад. 

Таълим тавассути бозињо (Gamification) Бозињо ва аниматсияњое, ки барои таълим 
њамчун воситаи дидактикї омода шудаанд, як роњи хеле самарабахш барои бењтар кардани 
дарки мавзуъњои таълимї мебошанд. Барои таљриба кардани ин усул, бозињо метавонанд 
таваљљуњи хонандагонро ба фаъолият бештар равона кунанд ва барои омўзиш муњити 
мусоиди љолибтару шавќовартар муњайё намоянд. 

Дастрасї ба иттилоот. Бо истифода аз Интернет ва технологияи мобилї хонандагон 
метавонанд ба манбаъњои гуногуни маълумот ва китобњо, видеоњо, маќолањо ва курсњои 
онлайнї дастрасї пайдо кунанд. Ин кумак мекунад, ки хонандагон ба таври мустаќил ва 
самараноктар тањќиќот баранд. Платформањои махсус, ба монанди Moodle, Google 
Classroom, Zoom ва ѓайра, ба омўзгорон имкон медињанд, ки дарсњо, машќњо ва вазифањои 
онлайнї созмон дињанд. Донишомўзон метавонанд ба манбаъњои таълимї дастрасї пайдо 
карда, корњои хонагиро ба осонї тавассути интернет пешнињод кунанд. Ин ба онњо имкон 
медињад, ки ба омўзиш дар ваќти дастрас ва ба таври фосилавии мушаххас машѓул шаванд. 
Дастрасї ба маводи омўзишї ба њиссиёти гуногуни хонандагон таъсир мерасонад, 
њавасмандии онњоро ба омўзиш таќвият мебахшад.  

Фаъолияти интерактивї ва њамкорињо, яъне омўзиш дар муњити интерактивї. 
Истифодаи технологияи иттилоотї дар таълим имкон медињад, ки муњити таълим бештар 
фаъол ва аз љињати мантиќї маќсаднок бошад. Технологияњои иттилоотї шароит фароњам 
меоранд, ки хонандагон бо њамдигар ва бо омўзгорон дар муњити виртуалї њамкорї кунанд 
Технологияњои замонавии муошират, чун мубодилаи фикрњо, форумњои интернетї ва чатњо 
ба хонандагон имкон медињанд, ки дар мавзуъњои таълимї бањсу мунозирањо ташкил 
кунанд. Ба ин тартиб, дарсњо ва мавзуъњо аз пасзаминањои таълимї ба муњити њамкорї ва 
муњокимаи умум идома ёфта, ба як раванди фаъоли омўзиш табдил меёбанд. Бартарии 
асосии ин самт дар он аст, ки мавќеи фаъолиятнокии хонанда дар љараёни омўзиш ошкор 
мегардад. Дар асоси фаъолияти омўзишї муносибатњои дутарафа ташкил карда мешаванд.  

Омўзиш дар њама љо ва њама ваќт. Технологияњои иттилоотї ба раванди таълим бо 
роњи таълими онлайнї ва гибридї (онлайн + тањсилоти анъанавї) кумак мерасонад. Он 
тавассути платформањое, ки дар асоси технологияи иттилоотї амал мекунанд (масалан, 
Moodle, Google Classroom ва ѓайра) љорї карда мешавад. Ин технология ба хонандагон 
имкон медињад, ки дар ваќти худ ва аз њар макон ба омўхтани мавод шуруъ кунанд. 

Омўзиши инфиродї. Яке аз афзалиятњои асосии технологияи иттилоотї дар ин аст, ки 
он фардикунонии таълимро осон мекунад, яъне барои шахсони гуногун таљрибањои 
таълимиро фардї кунонида, тавассути системањои махсус ба ќобилият ва талаботи њар як 
донишандўз мутобиќ месозад. Масалан, истифодаи барномањои маърифатї ё кумакњои 
аниматсионї барои баланд кардани дараљаи дарки мавзуъ хеле мусоидат менамоянд. Дар ин 
самт компютер ва шабакањои интернетї барои истифодаи усули корњои мустаќилона ва ё 
мустаќилона тадќиќот бурдани хонандагон наќши бориз доранд. Албатта, агар хонанда 
корњои амалиро худ ба таври инфиродї иљро намояд, ин хеле хуб аст, чунки моњият ва 
маќсади мавзуъро амиќтар дарк мекунад, бештар ба иттилооти  гуногун мурољиат 
менамояд, мавод љамъ мекунад, маводи љамъкардаро тањлилу ташхис намуда, мувофиќашро 
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мавриди истифода ќарор медињад. Аз ин бармеояд, ки хонанда дар мењвари омўзиши 
технология ќарор мегирад. 

Арзёбии тањсилот. Технологияи иттилоотї бо истифода аз тестњо, омўзишњои 
интерактивї ва манбаъњои таълимии пурмазмун, коркарди маълумот ќобилияти бењтар 
кардани натиљањои таълим ва афзоиши фаъолиятнокии хонандагонро дошта, имкон 
медињад, ки ки тањлилоти "маълумоти калон" (Big Data) барои мониторинг ва тањлил 
кардани натоиљи таълимї истифода шаванд. Ба воситаи технологияњои иттилоотї 
омўзгорон фаъолияти хонандагонро тањлил ва арзёбї мекунанд. Бо ёрии тањлилњои амиќ 
омўзгорон ва маъмуриятњо метавонанд равандњои таълимро баррасї намоянд, хатоњоро 
муайян созанд ва барои таълимгирандагон роњњои бењтар пешнињод кунанд. Масалан, њар 
як хонанда, ки дар курсњои онлайнї иштирок мекунад, метавонад тартиби иљрои 
вазифањоро ва натиљањои санљишу имтињонњои супоридаашонро, ки тавассути системаи 
мониторинг муайян карда шудаанд, бинад. Ин ба омўзгорон барои дар алоњидагї бо 
хонандагон кор гирифтан ёрї мерасонад.  

Бо истифода аз маълумоти калон, системањои таълимї метавонанд барномањои шахсї 
ва эволютсионии самаранок ташкил кунанд. 

Омўзиши технологияи итилоотї дар таълим ќадамест, ки дар бедор намудани майлу 
раѓбат ба донишомўзї ва кўшиши бедор намудани маќсади омўзиш дар хонандагон сањми 
арзанда дорад. Дар марњилаи аввали ин зина хонандагон ба фаъолияти азхудкунї рў ба рў 
мегарданд. Дар машѓулиятњои технологияи иттилоотї барои ташаккули шахсияти 
хаматарафа рушдёфта, фаъол, эљодкор ва бофарњангу соњибмаърифат шароит фароњам 
оварда мешавад. Шиносоии хонандагон бо намудњои гуногуни иттилоот имкон медињад, ки 
бо таљрибаи андухтаи наслњои гузашта дар соњаи техника, технология, маданияти зиндагї ва 
маишат шинос шаванд ва аз љињати иљтимоиву мењнатї њаматарафа рушд ёбанд. Шаклњои 
асосии таълими технологї бояд фаъолияти эљодї ва иртиботи кории байни омўзгор ва 
хонанда бошанд, зеро мањз дар љараёни чунин њамкорї меъёрњои фарњанги умумї ва 
технологї, худидоракунии муайян кардани хонандагон, бедор намудани шавќу њаваси 
донишомўзї, тафаккури эљодї, рушд додани шаклњои нави мењнатии хонандагон рушд 
меёбанд. Муњимтарин шарти асосї ташкил кардани чунин раванди муосири омўзиш аст, ки 
хонанда барои ба даст овардани донишу таљриба аз соњањои мухталифи зењнї истифода 
бурда тавонад. Аз ин рў, муассисањои тањсилоти миёнаи умумї ва касбиро зарур аст, ки 
љавононро барои зиндагї кардан дар шароити комилан нав омода намоянд. Аммо, танњо бо 
додани маљмуи донишњо, ки вазифаи асосии таълими анъанавї ба њисоб мерафт, системаи 
маориф ќодир нест љавононро ба њаёт дар љањони зудтаѓйирёбандаи технологияи иттилоотї 
дар сатњи баланд тайёр намоянд. Вазифањои муассисањои тањсилотї, пеш аз њама, бояд ба он 
нигаронида шавад, ки љавононро бо донишњои назариявї бой гардонда, малакахои амалии 
барои иљрои минбаъдаи намудњои гуногуни фаъолияти мењнативу зењнї заруриро ташаккул 
дихад ва хонандагонро ба њаёти оянда омода созад. 

Технологияи иттиллотї фанне мебошад, ки ба ќувваи дониш бевосита далолат карда, 
љањонбинии хонандагонро ба сатњи баланд бардошта, шавќи онњоро ба омўзиши бештари 
корњои амалї бедор мекунад. Технологияи иттилоотї хонандагонро водор месозад, ки 
фанњои математика, химия, физикаро омўзанд, њамзамон онњоро барои љустуљўйњои 
мустаќилона њидоят мекунад ва ба дунёи муосир бо диди дигар нигоњ карданро талќин 
месозад [6,с.34]. Вай ба хонандагон меомўзад, ки чї гуна донишњои назариявиро дар амал 
истифода бурдан мумкин аст. Дар ин росто омўзгорони фанни технологияи иттилоотиро 
лозим меояд, ки таълими хонандагонро аз дараљаи маълумотдињї ба дараљаи идоракунии 
фаъолияти таълимии онњо гузаронанд. Омўзгори фанни технологияи иттилоотиро лозим 
аст, ки вобаста ба фаъолияти касбию педагогии худ интиќоли ахбори илмию техникиро бо 
вазифаи идоракунии фаъолияти таълимию маърифатии хонандагон ва ташкили кори 
мустаќилонаи онњо вусъат дињад [6, с.35]. Ин ба ташаккули мустаќилияти ба шахсият 
нигаронидашудаи хонандагон дар раванди таълими технологии онњо мусоидат мекунад. 

Њамин тариќ, технологияњои иттилоотї имрўз ба як љузъи на танњо муњим, балки 
гуноногунаљавишии раванди таълим табдил ёфтааст. Таъсири технологияи иттилотиро дар 
љараёни донишомўзии хонандагон  дар самтњои зерин мушоњида кардан мумкин аст, аз 
љумла: 

- шавќу раѓбат ва њавасмандии хонандагонро бедор мекунад; 
- иштироки фаъолонаи њар як хонандаро дар љараёни таълим таъмин менамояд; 
- ба њиссиёти њар як хонанда таъсир мерасонад; 
- самарабахш аз бар намудани маводи таълимро таъмин менамояд; 
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- фаъолияти бисёрнаќшавиро дар хонандагон таќвият мебахшад; 
- робитањои мухталифро дар назария ва амалияи таълим барќарор менамояд; 
- дар хонандагон мањорати муошират ва андешарониро ташаккул медињад; 
- малакањои њаётиро афзун мегардонад; 
- таѓйироти рафториро шиддат мебахшад. 
Муњаќќиќи варзида Њерари мегўяд, ки «технологияи иттилоотї  инкишоф ёфта, дар 

якљоягї бо дигар технологияњои муосир метавонад як асри нави инсониро, ки дар он 
иттилоот ва барномањои иттилоотї наќши асосиро мебозанд, ба вуљуд орад». Ба назари 
Њерари, технологияњои иттилоотї метавонад инсонњоро пешгом созад ва ё шиддатњои 
иљтимоиро тањрик дињад, ки он на танњо барои коркард ва истифодаи иттилоот, балки дар 
ќароргирии мансабњои сиёсї ва иљтимоии инсонњо низ таъсир мерасонад [7, с.2]. 

Тавре, ки дар боло низ ќайд гардид, мо дар асри технологияву автоматика ва техникаи 
пешрафта ќарор дорем, зарурати таѓйири андешаву тафаккур ва усули фаъолияти њаррўза 
рўйи кор омадааст. Хусусан, дастгоњњои њозиразамони алоќаи мобилї, компютерњо, 
шабакањои љањонии интернет, ки тавассути дастгоњњои кайњонї фаъолият мекунанд, њаёти 
инсонро таѓйир дода, тарзи зиндагиву фаъолияташонро дигаргун карда истодаанд. Имрўз 
воридсозии ин технология ба истењсолот ва фаъолиятњои соњањои дигар як раванди табиї 
шудааст, ки дар натиљаи он манфиати зиёде ба даст меояд, яъне кори инсонро сабук намуда, 
манфиатнокиашро чандин маротиба афзун мегардонад. Тољикистон дар љодаи гузариш ба 
раќимикунонии соњањои иќтисоди миллї љињати таъмин намудани шаффофияти 
муносибатњои иќтисодиву молиявї ќадамњои устувор гузошта истодааст, таъкид гардид дар 
Паёми навбатии Президенти муњтарами Љумњурии Тољикистон дар санаи 28 декабри соли 
2024. Дар панљсолаи минбаъда љињати пешбурди иќтисоди раќамї бояд ба самтњои зерин 
диќќати авалиндараља дода шавад: 

Якум, такмили фаврии заминањои њуќуќї ва ќабули санадњои дахлдор дар самти 
гузариш ба иќтисоди раќамї. 

Дуюм, то шабакањои панљ-љи (5G) инкишоф додани инфрасохтори раќамї, рушди 
марказњои коркарди маълумот, таъсиси махзани мукаммали миллии маълумот. 

Сеюм, раќамикунонии пурраи хизматрасонињои давлатї ва ташкили махзанаи ягонаи 
хизматрасонињои давлатї. 

Чорум, рушди инсонї бо роњи омўзиш ва бозомўзии кадрњо доир ба технологияњои 
иттилоотї дар дохил ва хориљї кишвар ва баланд бардоштани маърифати истифодаи 
технологияи раќамї. 

Панљум, истифодаи васеи зењни сунъї дар пешнињоди хизматрасонињо ва низоми 
баќайдгирии давлатї. 

Шашум, андешидани чорањо дар самти таъмин намудани амнияти киберии махзанњои 
маълумот. 

Њафтум, ташаккул додани соњибкории раќамї ва рушди савдои электронї [13, с.8].  
Эълон гардидани солњои 2025-2030 - Солњои рушди иќтисоди раќамї ва инноватсионї 

муассисањои тањсилотиро вазифадор месозад,  ки љињати роњњои ба ин њадаф расидан 
самаранок истифода бурдани воситањои техникиро дар дарсњо ба роњ монанд. Аз як тараф, 
ин масъала талаботи рўз бошад, аз љониби дигар, малакаи саводнокии хонандагонро бедор 
намуда, тавассути истифодаи технологияи муосир ба зењни хонандагон таъсири бештар 
расонида метавонад. 

Ба њамин тариќ технологияи иттилоотї дар таълим ба як бахши муњим ва беназир 
табдил ёфтааст, ки таъсири амиќу мусбат ба раванди таълим ва омўзиш мерасонад. 
Воситањои ТИ имконият медињанд, ки таълим самараноктар, љолиб ва фарогиртар гардида, 
донишомўзон ба осонї ба манбаъњои итилоотии таълимї, курсњои онлайнї, платформањои 
интерактивї, бозињои таълимї ва симулятсияњо дастрасї пайдо кунанд. 
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АЊАМИЯТИ ТАТБИЌИ ТЕХНОЛОГИЯИ ИТТИЛООТЇ ДАР ТАЪЛИМ ВА 
ИМКОНИЯТЊОИ ОН ДАР ФАРОЊАМ ОВАРДАНИ МУЊИТИ МУСОИДИ ОМЎЗИШ  

Маќола ба тавсифи технологияи иттилоотї бахшида шуда, муаллиф кўшиш намудааст, ки 
ањамияти назариявї ва амалии омўзиши онро дар раванди таълим баррасї намуда, имкониятњои 
назарраси онро нишон дињад. Технологияи иттилоотї, ки аз рўйи маќсадашон гуногунанд, имкон 
медињанд хонандагон бо намудњои гуногуни иттилоот кор кунанд. Ќайд карда мешавад, ки 
технологияњои муосири таълим дар якљоягї бо технологияњои иттилоотї метавонанд самаранокии 
раванди таълимро баланд бардоранд. Дар маќола, њамчунон, муњиммияти технологияњои иттилоотї 
дар таълим асоснок ва моњияти омўзиши онњо ошкор карда шуда, љанбањои асосии истифодаи он 
тасниф гардидааст. 

Калидвожањо: технологияи иттилоотї, раванди таълим, тањсилоти муосир, усули таълим, 
муњити таълим имконият, маълумот, мавод, омўзгор, хонанда, мањорату малака. 

 
ЗНАЧЕНИЕ ПРИМЕНЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 

ОБРАЗОВАНИИ И ИХ ВОЗМОЖНОСТИ В ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЛАГОПРИЯТНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

Статья посвящена описанию информационных технологий, и автор предпринял попытку 
обсудить теоретическую и практическую значимость их изучения в образовательном процессе, 
продемонстрировать их значительные возможности. Информационные технологии, различающиеся 
по своему назначению, позволяют учашимся работать с различными типами информации. Отмечено, 
что современные образовательные технологии в сочетании с информационными технологиями 
позволяют повысить эффективность образовательного процесса. В статье также раскрывается 
значение информационных технологий в образовании, сущность их изучения, классифицируются 
основные аспекты их использования. 

Ключевые слова: информационные технологии, образовательный процесс, современное 
образование, методы обучения, среда обучения, возможности, информация, материалы, учитель, ученик, 
навыки и умения. 

 
THE SIGNIFICANCE OF USING INFORMATION TECHNOLOGY AND IMAGINATION AND 

AVAILABILITY AND PROVIDING A USABLE IMAGERY ENVIRONMENT 
The article is devoted to the description of information technologies, and the author made an attempt 

to discuss the theoretical and practical significance of the study and educational process, to demonstrate its 
significant possibilities. Information technologies, different in their purpose, allow us to work with different 
types of information. It is noted that modern educational technologies in combination with information 
technologies allow to increase the efficiency of the educational process. The article also reveals the importance 
of information technologies in education, the essence of their study, and the main aspects of their use are 
classified. 

Key words: information technologies, educational process, modern education, training methods, training 
environment, opportunities, information, materials, teacher, student, skills and abilities, 
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ХУСУСИЯТЊОИ САМАРАНОКИИ ОМЎЗИШИ СИСТЕМАВЇ БО  
ИСТИФОДАИ УСУЛИ ФАЪОЛИ ТАЪЛИМ ДАР РАВАНДИ  

ФАРДИКУНОНИИ ТАЪЛИМИ МАТЕМАТИКА   
Љонмирзоев Э. Љ.  

Донишкадаи љумњуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони  
соњаи маориф 

 
Дар татбиќи сиёсати давлатї дар соњаи маориф омўзгорон наќши калидї мебозанд. Ин 

нуќта дар суханронии Президенти Љумњурии Тољикистон, муњтарам Эмомалї Рањмон, дар 
мулоќот бо зиёиёни мамлакат (2015) хеле мушаххас баён гардидааст: “...калиди њама гуна 
дастоварду пешравї ва истиќлолияти фикрї омўзгор-омўзгор ва хазинаи маънавию илмии ў 
ба шумор меравад. Аз ин рў, самаранок ба роњ мондани корњои таълиму тарбия аз љониби 
омўзгор имкон фароњам меорад, ки сатњи мафкура ва донишу љањонбинии толибилмон боло 
равад ва онњо њамќадами замон гарданд”. Њар як омўзгор мекўшад, то дарсро бањри 
хонандагон аљибу рангину шавќовар ва њамзамон содаю фањмо гузаронад. Барои ин 
омўзгор бояд аз методу усули гуногун истифода барад. Ба гуфтаи М.Лутфуллоев: 
“Методњои таълим њамчун чароѓи фаъолияти муаллиму талабањо илмест дар хусуси роњ, 
тарз ва воситањои инкишофи ќобилияти фардии талабагон, доираи назар, андўхтани дониш 
ва њосил намудани мањорату малакањо.” ⟦⟧ Усули таълим ин љузъиёти метод, амалиёти 
алоњидаи тафаккур, лањзањои таркибии раванди азхудкунии донишњо, ташаккул додани 
мањорату малакањо мебошад.  

Барои ноил гаштан ба ин њадафњо Вазорати маориф ва илм низоми нави таълимро дар 
амал татбиќ менамояд, ки он ба ташаккули рушди салоњиятнокии хонандагон дар 
истифодаи амалии дониш, малака ва мањорат мусоидат хоњад кард.  

Дар айни замон маълум аст, ки сифатњои хос ва ањамиятноки њаёт гуногун ва 
таѓйирёбанда мебошанд. Дар ин њолат азхудкунї ва љамъбасти донишњои тайёр на маќсад, 
балки  яке аз воситањои ёридињандаи инкишофи зењнии инсон мешаванду халос.  

Барои он ки дар ин љањони мутараќќї хонанда бомуваффаќият фаъолият кунад, вай 
бояд ахборро «ѓалбер» карда тавонад, ќарор ќабул кунад ва фањмад, ки чї муњим њасту чї 
муњим не. Ба вай лозим меояд, ки ќисмњои гуногуни ахбор байни њамдигар чї гуна 
алоќамандї доранд, аќида ва донишњоси навро дар амал дида барояд, маънои чизи наверо, 
ки бо он дучор мешавад, фањмад ва ахбори ба ў лозим набуда ва сањењ набударо рад карда 
тавонад. 

Бо усули анъанавии таълим, фаъолияти сусти хонанда ин масъаларо дигар њал карда 
наметавонад. Барои њалли масъалаи мазкур аз љониби хонанда технологияи муосири 
педагогї, шаклњои пурмањсули ташкили љараёни таълим  ва истифодаи усули таълими  
фаъол лозим аст. 

Вазифаи таълими математика аз он иборат аст, ки дар асоси таљрибаи њаётии 
хонандагон, ки бо тањлилу тадќиќи миќдории њодисањо ва далелњои њаќиќии муњити атроф 
алоќаманд аст, тасаввуроти миќдорї ва фазоии хонандагонро инкишоф медињад, инчунин 
дар хонандагон мафњумњои математикиро ташаккул дода, салоњиятњои (донишу малакаю 
мањорат)-и ќатъии њисобкуниро дастрас мегардонад. 

Омўзиши математика бояд дониши хонандагон ва тафаккури мантиќии онњоро 
инкишоф дињад, ки он ба рушди нутќи математикии онњо алоќаманд мебошад. 

Малакањо ва афзалиятњои фикрронии системавиро ба њисоб гирифта, ба стратегњои 
чинї ва системаи фалсафии Конфутсий «амиќтар фикр кунед!»такя карда, хонандагонро 
барои комёб шудан бояд равона намуд. 

Малакањои фикрронии системавї барои дар касе, ки бомуваффаќият барои худ ва 
дигарон кор кардан мехоњад, заруранд. 

Мисоли аз њама равшани он, ки малакањои фикрронии системавї на танњо дар њаёти 
шахсї, инчунин дар фаъолияти системавї лозим мешаванд, идораи чараёни дарс њамчун 
система аст. Баъзан аз назар дур мондани ягон унсури номаълум, камањамият метавонад 
боиси дарки нодурусти хонандагон гардад. Аз ин хотир, омўзгор тамоми самтњои 
таълимиро фаро гирад. 

Муносибати системавиро истифода карда, омўзгор дар хонандагон чунин малакањоро 
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ташаккул дињад: 
воќеањои асосиро њангоми тасвири зуњурот, далелњо, чудо кардан; 
ќисмњои асосиро пайдо карда, робитаи миёни онњоро муќаррар кардан; 
бо навъњои гуногуни маълумот кор кардан; 
таѓйири зуњурот, воќеањоро дар фосилаи ваќт пешбинї карда тавонистан. 
Инсон аз ибтидо табиатан, мушоњидакор аст. Тањќиќи якбора, ѓайриихтиёр ба њар 

инсон хос аст. Аввалан, раѓбат ба тањќиќот кунљкобї аст. Хонандагон мушоњидачиёни 
бисёр хубанд, аммо онро дуруст шарњ дода наметавонанд. Онњо њодисањоро зуд ба хотир 
мегиранд, аммо на њамеша хулосаи дуруст мебароранд. Барои ислоњ кардани ин зиддияти 
табиї таълими системавй ёрї мерасонад. Маќсади он додани маълумот (зуњурот, њодиса)-и 
нав аз тарафи хонандагон, на аз тарафи олимон аст. Услуби кори илмї - маърифатї ба 
хонанда имкон медињад, ки принсипњои гузориши њадафњои тањќиќот, методњои мушоњида ва 
тасвир (бо ёрии калима ва формула)-ро дар таълими математика аз худ кунад ва робитањои 
сабабу натиљаро дарк намояд. 

Олами инсонї бузург буда, аз системањои зиёди мураккаб иборат аст. Мањз барои 
њамин зарур аст, ки ба хонандагон ба тарзи системавї фикр карданро омўзонем то онњо 
ягонагии оламро дарк намоянд. 

Барои ин лозим аст, ки принсипњои асосии тањлили системавиро њар як омўзгор донад. 
Тањлили системавї имконият медињад, ки ќоидањои умумї, принсипњо ва ќонуниятњое, ки бо 
он объектњои мавриди омўзиш инкишоф меёбанд (масалан, њодисањои табиї), муайян карда 
шаванд. 

Шумораи зиёди системањо вуљуд дорад, ки аз њамдигар бо хусусият, сохт ва пайдоиши 
худ фарќ мекунанд. Сарфи назар аз њамаи фарќњо дар як система як чизи кулл буда, аз 
ќисмњо иборат аст. Система дорои хусусиятњои муайян аст ва вазифањои муайянро иљро 
мекунад. Системањо бо мурури замон таѓйир меёбанд. Таѓйир ва рушди система тарафњои 
мусбат ва манфї дорад. 

Бинобар ин, дар дар як система љињатњои умумии зиёде мављуданд. Агар мо ин 
љињатњоро муайян намоем ва онњоро донем, дар њолати хеле мусоид ќарор мегирем ва то 
саршавии тадќиќоти системањои муайян мо дар бораи он чизи бисёреро хоњем донист. 
Љолиб будани муносибати системавї дар њамин аст. 

Истилоњњои фикрронии системавї, тањлили системавї ва муносибати системавиро 
барои осонфањмї, калимањои њаммаъно њисоб мекунем, ки муносибатњои умумиро 
(методология) нишон медињанд. 

Аз нуќтаи назари муносибатњои системавї (фикрронї), элементњое, ки ба системаи 
мазкур дохил мешаванд, бояд њам худ ба худ ва њам вобаста ба дигар объектњо ва падидањо 
дида баромада шаванд. Њељ як мављудоти зинда, њељ як коллектив, њељ як мошина бе робита 
бо муњити атрофи худ вуљуд дошта наметавонад. Аммо тасвир кардан ва ба њисоб 
гирифтани њамаи робитањо амалан ѓайриимкон аст. Фаќат ќисмњои аз њама муњим ва 
робитањои мустањкамро, ки ба хусусиятњо ва вазифањои системањо таъсири зиёд 
мерасонанд, људо намудан басанда аст. Барои њамин маќсади муайян мафњуми муносибати 
системавї истифода карда мешавад. 

Тањлили ибтидоии системањо ба ќадри имкон бояд сода бошад. Вай бояд тамоми 
ќисмњои махсусан муњимми системањои тањќиќшаванда, вазифањо, ва робитањои махсусан, 
муњим, њам дохили система ва њам берун аз онро дар худ дошта бошанд. Аммо чунин 
унсурњо, ки барои тањќиќоти муфассали оянда интихоб карда мешаванд, бояд шумораи 
мањдуд дошта бошанд. Масалан, на зиёда аз 4-5 ќисм, 2-3 вазифа ва 4-6 алоќа, ба ибораи 
дигар, мањорати људо намудани чизи асосї аз њамин иборат аст. 

Муносибати системавї - усули маърифат 
Кор карда баромадани мундариљаи омўзишии фанњои мактабї дар асоси фикрронии 

системавї имкон фароњам меорад, ки обекти (падидаи, ќонуни, ќоидаи) омўзишро дар назар 
(аёнї) тасаввур кунед. Дар натиљаи ин на танњо объект дида мешавад, балки њамзамон 
зерсистемањо ва системањое, ки ба он дохил аст, мушоњида мешаванд. Њамкорї ва робитаи 
мутаќобила дар байн ва дар дохили системањо дида ва омўхта мешаванд. Дар натиља ин ба 
ташаккули тасвири дунёи системавї оварда мерасонад. 

Истифодаи воситањои тасвирии гуногун (графикњо, наќшањо, љадвалњо, диаграммањо) 
њангоми омўзиши система фикрронии тасаввурї-тахайюлро ривољ медињад. 

Истифодаи муносибати системавї барои ба кашфиёти хурд мубаддал кардани дарс ва 
бедор намудани зарраи истеъдод дар ботини њар як хонанда имкон медињад. Њатто 
муваффациятњои хурд дар дарки дунё ва худи шахс раванди омўзишро бењтар мекунанд. 
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Боз як бартарии муњимми истифодаи тањлили системавї давом додани корњои 
тадќиќотї мебошад. Љамъоварии иттилоот, тањлили системавии объектњои 
омўхташаванда, ошкор намудани ќонуниятњо дар рушди системањо - њамаи инњо 
принсипњои кори тадќиќотї мебошанд. Чунин равиш имкон медињад, ки њам њангоми 
омўзиши фанњои алоњида ва њам дар сатњи байнифанї методњои пешбарии корњои тањќиќотї 
ба хонандагон бомуваффаќият омўзонда шаванд 

Дар методикаи омўзиши математика инчунин методикаи хусусї њам истифода 
мешавад, яъне мавзуи љамъ ва тарњ дар доираи дањї чї хел ба хонандагон омўзонда 
мешавад. Омўзиши математика характери тарбиявї њам дорад, яъне дар масъалањои 
математики характери тарбиявї дошта, њал карда мешавад. Методикаи математика бо 
фанњои педагогика ва писихология алоќаманд аст. Дар курси математика ва методикаи он 
ќонунњои умумии педагогика ва психология ањамият дода мешавад. Усул вазифаи мустаќили 
таълимї надорад, вале ба вазифаи гузоштаи ин ё он метод итоат мекунад, барои ба маќсад 
ноилшавии метод мадад мерасонад. Масалан, методи машќ, ки асосан вазифаи ташаккул 
додани мањорату малакањоро дорад, метавонад чунин усулро дар бар гирад: намунаи кори 
муаллим, дар асоси намуна мустаќилона машќкунии талабањо, ба пешќадамон супоридани 
машќњои иловагї, њамкории муалиим бо кўдакони донишашон суст, сустхонњоро рўњбаланд 
кардани муаллим, натиљагирї ва ѓайра, њамаи методњои таълимї мувофиќи хусусиятњои худ 
усули гуногунро фаро гирифта метавонад. 

Усули интерактивии таълим, ки дар сатњи байналмилалї эътироф гаштаанд, барои 
машѓулиятњои таълимию омўзишї ваќти камро талаб мекунад. 

Усули интерактивии таълим аз чунин принсипњо иборат мебошанд: 
• љалби диќќати иштирокчиён ба машѓулият ва дар муддати кўтоњ ба маќсад ноил 

гаштани онњо; 
• иштироки озодона, фаъол ва мутамоил; 
• иштироки на зиёда аз 20 нафар иштирокчиён дар машѓулият; 
• пешнињод ва ќабули мустаќилонаи ќоида ва тартиби рафтори иштирокчиён мавриди 

ташкили машѓулият; 
• иштироки бевоситаи иштирокчиён дар раванди машѓулият. 
Маќсади асосии истифодаи усули интерактивии таълим, ин ба зудї ва дар муддати 

кўтоњтарин аз худ кардани (омўзонидани) маълумоти зарурї, баланд бардоштани сатњи 
дониш ва малакањои њаётї мебошад, ки он ба тањкими ќобилият ва мањорати ровигию 
шунавандагї, рушди малакањои сарварию ташкили гурўњ, бедор кардани њисси инсондўстї ва 
ѓайра мусоидат менамояд. 

Хусусиятњои асосии усули интерактивии таълим: 
Усули интерактивии таълим, пеш аз њама, бо хусусияти мутобиќкунияш машњуру 

маъруф гаштааст, яъне дилхоњ фарди солимаќл ва соњибзаковат хоњ-нохоњ ба ин ва ё он 
самтњои афзалиятнок мутобиќ мегардад. 

Аз ин рў, мавриди љалби иштирокчиён зарур аст, ки аз рўйи принсипњои интихобї 
амал намояд, яъне барои амалї гаштани маќсадњои машѓулият ва бомуваффаќият анљом 
ёфтани он мебояд ашхоси нисбатан фаъоли љомеаро ва нисбат ба љавонон бошад, бештар 
хонандагон ва ё донишљўёнро, ки ќудрати аз худ кардани бемамониати дилхоњ маводи 
таълимиро доранд, интихоб намуд. 

Њангоми ташкили машѓулият дар бисёр њолатњо воситањои айёнї ба монанди: ќоѓазу 
ќаламњои гуногуни ранга, маводњои таќсимотї, видеофилмњо ва ѓайра истифода мегарданд, 
ки ба дучанд аз худ кардани маълумот ба иштирокчиён мусоидат менамояд. 

Мавриди гузаронидани машѓулият усули таълимї ба монанди: њуљуми фикрї, ки 
малакаи суханронии шахсро устувор мегардонад, бозї дар наќшњо, ки ниќоби шармгинии 
шахсро мешиканад, ба иштирокчї барои худро озод њис кардану ба синфхона мутобиќ 
шудан шароит фароњам меорад. Кор дар гурўњњои хурд, ки ба шахс шароит фароњам меорад 
то мустаќилона кор кунад, аќида ва нуќтаи назари худро мустаќилона тањия намояд ва дар 
рафти машѓулият бо рўњбаландї ширкат варзад, истифода мегарданд. 

Бартарии ин усули таълим дар он аст, ки хонанда дар равиши он, яъне дар 
гузаронидани машѓулият бевосита фаъолона иштирок мекунад, хонанда озодона савол 
медињад, бањсу мунозира мекунад, аќидаи худро изњор менамояд, тартибу ќоидањои дилхоњи 
машѓулиятро  якљоя бо њамсабаќон пешнињод ва интихобу ќабул менамояд. Дар мавриди 
истифодаи усули муќаррарии таълим бошад, хонанда аз ин гуна имкониятњо мањрум аст. 
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Усули интерактивии таълим талаб мекунад, то таълимгиранда дар љараёни 
амалигардии он фаъолона иштирок намуда, аќидањои худро озодона ва бемамониат изњор 
намояд. 

Барои инкишофи малакањои хониш ва дарки маъно танњо хониши матн кифоя нест. 
Бояд хониши шууронаро машќ кард ва аз стратегияњо истифода бурд. Стратегияњои хониши 
шуурона љараёни фикрї буда, барои мустаќилона хондан ва дарк кардани матн ёрї 
мерасонанд. Љараёни мазкур фаъолияти маќсадноки пешакї банаќшагирифтаест, ки барои 
хубтар фањмидан ё дар хотир нигоњ доштани матн ёрї мерасонад. Стратегия истифодаи 
мунтазами љараёни фаъолиятњои маърифатї (фикрронї) пеш аз хондан, њангоми хондан ва 
баъд аз хондан аст. Стратегияњои хониши шуурона ба хонандагон имконият медињанд, ки 
сатњи фањмишашонро баланд бардошта, мушкилоти дарки маънии матнро паси сар намоянд 
ва дониши сусту номукамали худро оид ба матн љуброн кунанд.  

Омўзгорон бояд ба хонандагон фањмонанд, ки чї тавр ин стратегияњо ба онњо барои 
дарк кардани матн ва омўхтани он ёрї мерасонанд (ба љойи аз ёд кардани матн), инчунин 
тарзи истифодаи дурусти стартегияњоро ба хонандагон омўзанд. Агар хонандагон бо 
сохтори матн шинос шуда бошанд, маънои матнро хубтар дарк мекунанд ва ахбори онро ба 
хотир мегиранд, зеро сохтор ба хонандагон барои бардоштан ва сохтани маънї њангоми 
хондан ёрї мерасонад. Масалан, дарки сохтори матн ба хонандагон имконият медињад, ки 
фарќи байни њодисањои асосї ва дуюмдараљаро донанд ва њодисањои њикояро пешгўйї 
кунанд. Хонандагон метавонанд дар зинаи тањсилоти ибтидої бо сохтори матн шинос 
шаванд. Таълим дар ин зина дар асоси матнњои њикоягї ба роњ монда шавад њам, 
хонандагони синфњои болої бояд њатман ба матни ахборї шинос гарданд, зеро сохтори он 
фањмиши онњоро ташаккул дода, ба онњо имконият медињад, ки масъалањои асосии онро 
бозгўйї кунанд. Барои ташаккул додани дониши хонандагон оид ба сохтори матн ва 
истифодаи ин дониш барои дарки маънои матн воситањои гуногуни таълимї-интерактивї 
мављуданд. Масалан, омўзгорон метавонанд ба хонандагон тарзи истифодаи наќша ва 
љадвалњои гуногунро омўзанд. Яке аз чунин воситањо тартиб додани љадвали ќайдњо аст. 
Масалан, омўзгор метавонад аз хонандагон хоњиш намояд, ки рўйихати унсурњои асосии 
матн (макон, симоњо, њодиса, масъала, њали масъала)-ро тартиб дињанд. Омўзгорон, 
инчунин, метавонанд ќисмњои матни њикояро тавассути харитаи матн ё дигар воситањои 
графикї, ба монанди (1) наќшаи мувофиќгузории сохтор ба мундариља, (2) љобаљогузории 
ќисмњои матн, расмњои њодисањои асосї ва ба тартиби муайян гузоштани ќисмњои матни 
бадеї ё (3) диаграммаи сархатњои матнро, ки њодисањои асосии матнро алоќаманд мекунанд, 
пешнињод намоянд. 

Омўзгорон хонандагонро ба муњокимаи самаранок ва мушаххас рањнамої карда, ба 
онњо барои амиќ фањмидани матн ёрї мерасонанд. Чунин муњокимаронї байни хонандагон 
ё байни хонандагону омўзгор тавассути саволу љавоби мантиќиву тањќиќї ташкил мешавад. 
Тавассути чунин тањќиќот хонандагон тарзи аќидаеро дастгирї кардан ва ё муќобили он 
буданро омўхта, нофањмињои матнро равшан мекунанд ва оид ба матн хулоса мебароранд.  

Инчунин барои инкишофи малакаи хониши шуурона омўзгор метавонад аз 
масъалањое, ки боиси ташаккули тафаккур ва дарки маъно мегарданд, истифода кунад 

Хониши бо шуур имкон медињад, ки талаба пас аз ифоданок хондани матн бањс кунад, 
санъати суханвариашро сайќал дињад. Танњо баъди иљрои њамин гуна фаъолиятњо талабагон 
ба дарки маъно сарфањм мераванд.  

Барои инкишофи малакањои хониш ду методи (стратегияи) асосї пешнињод мешавад. 
1) Методи ИНСЕРТ 
INSERT (ИНСЕРТ) аз забони англисї гирифта шуда, чунин шарњ дода мешавад: 
I – Interactive (њамкорї); 
N – Noting (мулоњиза); 
S – System (ќайди системавї); 
E – Effective (босамар); 
R – Reading (хондан); 
Т – Thinking (фикр кардан). 
Дар методи ИНСЕРТ ба мазмуни матн аломат гузошта, маълумоти нав ќайд карда 

мешавад. Иљрои ин методро ќадам ба ќадам нишон медињем.  
Ќадами 1. Фаъолгардонии донишњои азхудкардаи хонандагон 
Омўзгор мавзуъро дар љуфтњо ё гурўњњои хурд муњокима намуда, ба хонандагон 

пешнињод мекунад, ки дар бораи иљрои амалњои арифметикї, супоришњои гуногун, њалли 
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муодилањо чиро медонанд, ё чї гумон доранд, давоми 2-3 даќиќа дар дафтар нависанд. 
Аќидањо дар тахтаи синф ё вараќњо навишта мешаванд. 

Ќадами 2. Хониши матн бо истифодаи ИНСЕРТ 
Њангоми омўхтани мавзуи нав дар љадвал нишонањои зерин гузошта мешаванд: 
«V» - медонам (чизеро, ки пеш аз хониши супориш медонистам); 
«+» - ахбори нав (чизи хондашуда бароям  нав аст); 
«-» - иштибоњ (агар дар маълумоти нав шубња ё ѓалате ёфт шавад); 
«?» - нофањмо (чизи хондашуда фањмо нест).  
Љадвали ИНСЕРТ 

V 
Медонам 

+ 
ахбори нав 

– 
шубња 

? 
нофањмо 

    
 
Њангоми шиносої бо супоришњои гуногун њамаи нишонањоро истифода кардан шарт 

нест. Хонандагон аломатњоро интихобан, дар њалли мисол, масъала, ё муодила метавонанд 
гузоранд. Муњим он аст, ки талаба маводи ба худаш пештар маълумро бо маводи нав 
алоќаманд кунад, ахбори ноаниќро људо карда тавонад.  

Ќадами 3. Љамъбаст ва ба тартиб даровардани маълумоти гирифташуда 
Супориши хондашуда дар гурўњњо ё љуфтњо муњокима карда мешавад. Барои 

муњокимаронї саволњои зерин додан мумкин:  
1. Аз мазмуни супориш дар бораи кадом мавзуъ маълумот гирифтед? 
2. Аз супоришњои пешнињодшуда чї чизи нав фањмидед? 
3. Дар бораи чї бештар донистан мехоњед? 
4. Кадом саволњо пайдо шудаанд? 
5. Дар матн љињатњои мусбию манфї кадомњоянд? ва монанди инњо. 
Бо маќсади љамъбасти мавзўъ омўзгору талабагон љадвали ИНСЕРТ-ро пур мекунанд. 

Ин намуди фаъолиятро дар љуфтњо, гурўњњои хурд ё фардї ташкил кардан мумкин аст. 
2) Методи МДД 
Методи МДД (Медонам, Донистан мехоњам, Донистам) мањсули корњои љустуљўйї ва 

тањќиќотї буда, бобати самаранок аз худ кардани мавзуи нав ёрї мерасонад.  
Маќсадњо: 
- муайян кардани савияи дониши мављудаи хонандагон; 
- ташаккули малакањои ба худ бањо додан; 
-инкишофи малакањои кор бо супориш; 
-муќоисаи донишњои мављуда ва донишњои навомўхтаи хонандагон. 
Ќадамњо: 
1. Аз рўйи маќсад ва мавзуи дарс ангезиши зењн гузаронида мешавад; 
2. Ба хонандагон саволњо дода, сутуни аввалро пур мекунем; 
3. Ба онњо савол дода мешавад, ки оид ба мавзуи дарс чиро донистан мехоњанд; 
4. Ба њамин тариќ сутуни дуюм низ пур карда мешавад; 
5. Пас аз шиносои бо супориши пешнињодшуда ба сутуни дуюм баргашта, муайян 

мекунем, ки хонандагон ба кадом саволњои худ љавоб ёфтанд; 
6. Он љавобњо ба сутуни сеюм навишта мешаванд; 
7. Сипас муайян месозем, ки то кадом андоза навиштањои сутуни аввал ба дониши 

мављудаи хонандагон мувофиќанд. 
Медонам Донистан мехоњам  Донистам 

Дониши мављуда бо як 
калима ё ибора баён карда 
мешавад. 

? ? 

Дониши мављуда бо як 
калима ё ибора баён карда 
мешавад. 

Саволњое сабт мегарданд, ки ба 
масъалањо вобастаанд. ? 

Дониши мављуда бо як 
калима ё ибора баён карда 
мешавад. 

Саволњое сабт мегарданд, ки ба 
масъалањо вобастаанд. 

Имконияти ёфтани љавоб 
ба саволњоро инъикос 
менамояд 

Методи МДД-ро бо ќадамњо иљро мекунем: 
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Медонам Донистан мехоњам  Донистам 

   

 
Омўзгор барои иљрои методи МДД њамагї 15-20 даќиќа ваќт људо мекунад. Љадвали 

онро дар тахтаи синф ё вараќи калон кашида иљрои онро ќадам ба ќадам нишон медињанд. 
Маќсади истифодаи методњои ИНСЕРТ ва МДД аз инњо иборатанд: 
- аз методи анъанавї, ки талабагон маводи маълумро такрор мекунанд, даст кашем. 

Талаба бояд худфаъолу эљодкор бошад; 
- талабаро бовар кунондан лозим, ки ў дар гуфтор метавонад хато кунад, зеро хатої як 

шакли донишомўзист; 
- аз саволу супоришњо истифода кардан даркор. Чунки саволу супориш ба талаба бобати 

пайдо кардани фикру аќидањои гуногун имконият медињанд; 
- барои љавоби пурра додан ба талаба ваќти муайян људо карда, сухани ўро буридан лозим  

нест; 
- барои баёни фикр талабаро рўњбаланд кардан лозим; 
- аз фаъолияти якљоя (интерактивї) васеъ истифода карда мешавад.  
Маќсади иљрои кластер 
Ин стратегияро пеш аз омўхтани мавзуи нав истифода кардан ба маврид аст, зеро 

хонандагон барои дарки маълумоти нав тайёр мешаванд. 
Дар сохтани кластер фикру мулоњизањоро мањдуд кардан лозим нест, балки фикрњоро 

байни њам алоќаманд мебояд кард. Агар хонандагон бо ин усул бори аввал шинос мешуда 
бошанд, омўзгор метавонад мавзўъњои умумиро барои намуна биёрад ва худаш иљро кунад. 
Масалан, доир ба «Муодила» чунин мулоњизањо баён кардан мумкин аст: намуд, хосият, 
формула, ќоида, монандї ва ѓайрањо. 

Дар стратегияи кластер пайвастагии мантиќї ва пайдарпайии фикру андешањо муњим 
аст. Стратегияи мазкурро дар фанњои гуногун мувофиќи мавзўъ истифода кардан мумкин 
аст. 

Диаграммаи Венн 
Диаграммаи Венн аз љониби Джон Венни файласуф, математик ва мантиќшиноси 

англис соли 1881 ихтироъ шудааст. Он усулест, ки барои ёфтани фарќ ва умумияти мафњум, 
ашё ва муќоисаи онњо мусоидат мекунад. Хонандагон монандї, фарќият ва муќоисаро дар 
дафтар ё тахтаи синф менависанд.  

Маќсади истифодаи диаграмма: 
тањлил ва муќоиса карда тавонистани ду ва зиёда мафњум (ашё, њодиса); 
инкишофи малакањои бањо додан ба аломату хусусиятњои ашё, њодиса; 
в) муайян карда тавонистани хусусиятњои фарќкунанда ва монандии ашё, њодиса. 
Ќадамњо: 
1. Ба хонандагон мавзуъро пешнињод намоед. 
2. Аз хонандагон хоњиш кунед, ки дар атрофи мавзуъ фарќият ва умумиятро муайян 

намоянд. 
3. Хонандагон дар вараќи сафед ё дафтар дар марњилаи аввал сето чоркунља ва 

марњилаи дуюм ду давраи ба њам пайвастро, ки якдигарро мебуранд, мекашанд. 
4. Онњо дар ќисмњои чапу рости чоркунља ё давра фарќиятњо ва дар мобайни он 

умумияти мавзуи пешнињодшударо ќайд мекунанд. 
5. Њар як намояндаи гурўњ дар анљоми фаъолият кори худро муаррифї менамояд. 
Кластер  
Маънои кластер «хўша, шоха» аст. Кластер усули гирдоварии андешањои хонандагон 

доир ба ягон мавзуъ ё мафњум буда, дар шаклњои гуногун тасвир меёбад. Хонандагон 
андешањои худро оид ба мавзуъ ё мафњум баён мекунанд ва менависанд. 

Маќсадњо: 
- љамъ овардани андешањои талабагон; 
- бунёди љустуљўйињо; 
-инкишофи малакањои баёни фикр (ба таври мухтасар); 
- муайян кардани фањмиши талабагон доир ба мавзуъ ё мафњум. 
Ќадамњои истифодаи кластер 
Ќадами 1. Дар миёнљойи сањифаи дафтар, вараќи (ќоѓази) сафед, ё тахтаи синф давра 

кашида, дар дохили он номи мавзўъ, ки аз 1-2 калима иборат аст, навишта мешавад. 
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Ќадами 2. Мувофиќи саволњо дар атрофи мавзуъ, аз љониби хонандагон аќидањо љамъ 
оварда мешаванд. Дар доирачањои атрофи мавзуи асосї хонандагон фикру аќидањоро 
менависанд. 

Ќадами 3. Бо маќсади фаъолгардонии донишњои мављудаи хонандагон аз рўйи кластер 
мавзуъ муаррифї карда мешавад. 

Ќадами 4. Дар охир натиљањо муњокима ва љамъбаст карда мешаванд. Дар 
мулоњизаронї хонандагон бояд озод ва худфаъол бошанд. 

Истифодаи кластер  дар раванди дарсњои математика 
Кластер аз калимаи англисии “cluster” гирифта, маънои хўша, шохчаро дорост. 

Кластер усули гирдоварии андешањои хонандагон доир ба ягон мавзуъ ё мафњум буда, дар 
шаклњои гуногун тасвир меёбад. Дар раванди дарс хонандагон андешањои худро доир ба 
ягон мавзуъ ё мафњум баён карда, онњоро бо њам алоќаманд мекунанд. Њангоми истифода 
бурдани усули кластер хонандагон фаъолияти хуби худро нишон дода, њамаи андешањои 
баёншударо дар як љо гирд оварда, дар баробари шунидани онњо боз аёнї бо онњо шинос 
мешаванд.  

Кластер намудњои зиёдеро дорост, ки њар якеи он хусусиятњои худро дошта, дар 
равияњои гуногун истифода бурда мешавад. 

Њар як омўзгор мекўшад то дарсро бањри хонандагон аљибу рангину шавќовар ва дар 
ин баробар содаю фањмо гузаронад. Барои ин омўзгор бояд аз методу усули гуногун 
истифода барад. Яке аз усули дарсдињї ки бештари омўзгорон аз он истифода менамоянд, ин 
кластер мебошад. Яъне фањмондан ва нишон додани мавзуъ дар дохили схемањо ва ё 
графикњо. Вобаста ба мањорати омўзгор усули кластер бо якчанд намудњои гуногун 
гузаронида мешавад. Он њамчун востињои аёнї хизмат мерасонад.  

Усули кластер фикри хонандагонро инкишоф дода, онњоро ба мушоњидакорї ва 
њозирљавобї равона месозад.  

Кластер барои амалисозии маќсадњои зерин истифода бурда мешавад: 
гирдоварии андешањои хонандагон; 
бунёди вазъияти љустуљў; 
инкишофи малакањои баёни мухтасари фикр; 
омўзиши роњњои гуногуни гирдоварии андешањо; 
бо маќсади пешнињод кардани маълумотњои иловагї муаян кардани дониши 

хонандагон доир ба мавзўъ. 
Хелњои кластер 
Кластер 2 хел мешавад: сода ва мураккаб. 
Кластери сода ин тавр иљро карда мешавад: 
Масалан, боби бузургињо, дар ин мавзўъ кластерро месозем. Дар аввал мавзуъро аз њар 

љињат бояд тањлил кард. Мавзуъњои боби бузургињо: 
1. Воњидњо ва љадвали ченакњои дарозї 
2. Воњидњо ва љадвали ченакњои вазн 
3. Килограмм ва тонна 
4. Сентнер 
5. Воњидњо ва љадвали ченакњои вакт 
6. Суръат, ваќт ва масофа 
7.Љамъи бузургињо 
8.Тарњи бузургињо 
Кластерро метавон дар оѓози дарс, раванди дарс ва ё охири дарс истифода бурд. 

Њангоми бори аввал истифода бурдани кластер наќшаеро бояд интихоб кард, ки ба тамоми 
гурўњ шинос бошад. Дар лавњаи синф ва ё вараќњои калон бо хонандагон кластери умумї 
тањия сохтан мумкин аст. Њамаи мулоњизањои шогирдонро сабт намуда. Дар аввал онњоро 
шарњ додан лозим нест. Чунки хонандагон фикрашонро озода баён карданро омўзанд. 
Андешањоро то ваќти муайяншуда бояд навишт. Ба хонандагон дар њолатњои зарурї 
саволњои водоркунандаро додан хуб аст. 

Сохтани кластер аз ќадамњо иборат аст, ки бо донистани он роњи омўзгор осон 
мегардад: 

Дар маркази лавњаи синф давра кашед; 
Дар дохили давра мавзўъ, мафњум ё калимаи асосиро нависед; 
Оид ба мавзўъ, мафњум ё калимаи асосї савол дињед; 
Аз хонандагон хоњиш кунед, ки андешањои худро дар атрофи мавзўъ, мафњум ё 

калимаи асосї нависанд; 
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Хонандагон байни андешањо алоќаи мувофиќро барќарор намуда, онро ишора 
мекунанд. 

 
Намунаи кластери оддї дар мавзуи”Бузургињо” дар раванди дарси математика 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Дар охири дарс талабагон: 
- фикру мулоњизаи худро доир ба мавзуъ баён менамоянд; 
- бањс ташкил мекунанд; 
- донишњои худро бо мавзуи нав муќоиса мекунанд; 
- байни андешањо робита барќарор менамоянд. 
Супориш: Омўзгор бо њамроњии хонандагон дар тахтаи синф кластери умумї тањия 

мекунад ва њамаи аќидањои хонандагонро менависад, вале шарњ намедињад, ба ѓалатњо низ 
эътибор намедињад, чунки ислоњи онњо фикри хонандагонро метавонад парешон кунад. 
Барои андешаронї ваќти муайян људо мекунад. Дар њолати зарурї ба хонандагон саволњои 
водоркунанда медињад ва ёрї мерасонад. 
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ХУСУСИЯТЊОИ САМАРАНОКИИ ОМЎЗИШИ СИСТЕМАВЇ БО ИСТИФОДАИ УСУЛИ 
ФАЪОЛИ ТАЪЛИМ ДАР РАВАНДИ ФАРДИКУНОНИИ  ТАЪЛИМИ МАТЕМАТИКА 
Маќола дар бораи фардикуноии љараёни таълим бо истифодаи усули фаъол мебошад. Инчунин 

дар хонандагон рушди салоњиятњо, мустаќилият, ќобилияту мањоратњои худидоракунї, муошират 
кардан, тањлилкунї ва бањодињиро ташаккул медињад. Илова бар ин ба хонандагон имконият медињад, 
ки дониши назариявиро дар амал татбиќ намоянд. Дар ин усули тадрис омўзгор метавонад 
алоќамандсозии љараёни таълим бо њаётро мувофиќ гардонад, то ки хонандагон аз мавзуи 
омўхташаванда маълумти зарурї пайдо менамоянд. Њамин тариќ, тафриќаи бисёрсоњаи гуногунзина 
имконият медињад, на танњо тайёрии сифатии хонандањоро барои таълими минбаъда дар макотиби 
олї амалї намояд, балки ба воситаи фаъолияти гуногуни таълимї ба њар яки онњо шароити 
мусоидро барои нигоњ доштан ва инкишофи мустаќилияти онњо ёрї мерасонад. Истифодаи 
технологияњои инноватсионии таълим барои самаранокии муносибатњои ба хонандагон 
равонагардида, яъне дар шакли њамфаъол, бо тарзи ташкили муњити дидактикии мусоид равона 
шудааст. 

Инчунин омўзгорон бо истифодаи ин маќола тарзњои гузаронидани дарси амалї аз математика 
ва ба њаёт мувофиќ кардани мавзуъро медонанд. Њангоми рушд додани салоњиятњои хонандагон дар 
дарси математика аз ин намунаи фаъолиятњо истифода хоњад кард.  

Калидвожањо: усули фаъол, мустаќилият, ќобилияту мањоратњои худидоракунї, муошират 
кардан, тањлилкунї ва бањодињї, такрор (репродуктивї), бањодињї дар њамкорї, эљодї (креативї), 
таълими тафриќавї, муносибати тафриќавї, салоњият.  

 
ЭФФЕКТИВНЫЕ ОСОБЕННОСТИ СИСТЕМНОГО ОБУЧЕНИЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

АКТИВНЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ В ИНДИВИДУАЛИЗИРОВАННОМ ПРОЦЕССЕ 
ОБУЧЕНИЯ МАТЕМАТИКИ 

Статья посвящена индивидуализации процесса обучения, при помощи активных методов. 
Активные методы позволяют повышение у учащихся самостоятельность, способность и умение 
самоуправлять, диалогизацию, анализ и оценивание. В этом методе обучения учитель имеет 
возможность связивать процесс обучения с жизнью, чтобы учащихся при изучение материала 
получили необходимые знания. Таким образом, многообразные степенные дифренциации позволяют 
не только повысить качественную подготовку для дальнейшей подготовке в высших учебных 
заведениях, но и помогают им способом самостоятельного развития. Использование инновационой 
технологии в процессе обучения повышает активные отношения, связанные с учащимся и 
способствуют необходимую дидактическую организацию данного процесса.  

Учителя могут использовать материал статьи при проведении практических занятий по 
математике и связывать тему урока с жизнью. Также данный материал может использоваться для 
совершенствования компетенции учащихся на уроках математики.  

Ключевые слова: активный способ, самостоятельность, способность и навыки самоуправления, 
диалогизация, анализ и оценка, повторение (репродуктивный), оценка при совместной деятельности, 
творчество (креативный), дифференцированное обучение, способ, критическое мышление.  

 
EFFECTIVE FEATURES OF SYSTEMIC LEARNING USING ACTIVE LEARNING METHODS IN 

THE INDIVIDUALIZED PROCESS OF TEACHING MATHEMATICS 
This article is about the individualization of the educational process by using the active teaching 

method. Moreover, it develops students' independence, self-management, communication, analysis, and 
evaluation skills. In addition, it allows students to apply theoretical knowledge in practice. In this teaching 
method, the teacher can the teaching process to life, so that the students get the necessary information about 
the topic they studied.  In this way, multi-disciplinary and multi-level differentiation allows not only to 
implement the qualitative preparation of students for further education in higher schools, but also helps each 
one of them to maintain and develop their independence through various educational activities.The use of 
innovative technologies is aimed at effective student-oriented relations, in an interactive way of creating a 
favorable didactic environment. 

Also using this article will help the teachers in conducting the practical math lessons and connecting it 
with every day life. 

And in order to develop the students compitencies in math lesson they can simply use the given 
examples.  

Key words: active method, independence, abilities and self-management skills, communication, analysis 
and assessment, repetition (reproductive), assessment in collaboration, creativity (creative), differential 
education, differential approach, critical thinking. 
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ТАРБИЯИ ЭКОЛОГЇ ДАР МАКТАБ 
Саидова М. С. 

унвонљўйи Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи Абдурањмони Љомї  
Академияи тањсилоти Тољикистон 

 
Дар асри дигаргункунандаи технологї, њаёти ќариб њамаи мављудоти зинда бо хатар рў 

ба рў аст. Мушкилоти экологї, бо тамоми шиддат, ба саломатии љисмонї ва равонии љомеа 
тањдид мекунад. Илми муосир наметавонад неъматњои муњити солим – чун мављуд набудани 
беморињо, оби тоза, ѓизои солим ва њавоеро, ки ба партовњои зараровар олуда нагардидааст, 
иваз кунад. Дар ин раванд, зебоии манзарањои табиї нишон медињад, ки маърифати экологї 
ва шиддати мушкилоти экологї, њамчунин зарурати роњњои мушаххаси њалли онњоро таъкид 
мекунанд. Масъалањои экологї, вазъи муњити зист ва сифати зиндагї танњо бо 
масъулиятнокї ва љидду љањди якљояи мо метавонанд бартараф шаванд. 

Тарбияи экологї дар ин самт ба мо мадад мерасонад, зеро он асоси ташаккули 
љањонбинї ва марњилаи муњимми афкори љамъиятї мебошад. Он роњи инкишофи хислатњои 
ахлоќии эњтиром, тањаммулпазирї ва ќобилиятнокии кўдакон мебошад. Тањќиќи таърихи 
минтаќа ва хусусиятњои он, инсонро водор мекунад, ки мавќеи шањрвандї ва масъулияти 
худро нисбат ба сарнавишти хонаи умумии худ – Замин дарк кунад, то табиатро аз 
нобудшавї нигоњ дорад. 

Тарбияи экологї на танњо иттилоотро дар бораи проблемаи экология, балки инчунин 
ба назар гирифтани арзишњо ва муњофизат кардани муњити зист низ фаро мегирад. Бояд 
таъкид кард, ки дарсњои табиатшиносї дар мактабњо, барномањои экологии љамъиятї ва 
лоињањои волонтерї метавонанд фарзандонро бо масъулияти муњофизати муњити зист 
шинос намоянд. Тањќиќот нишон медињанд, ки кўдакон, ки дар муњити экологии самаранок 
тарбия меёбанд, эњсоси амиќтар ва масъулиятнокї нисбат ба табиат ва захирањои он рўйи 
Замин пайдо мекунанд. 

Ин тасаввуроти симбиозї бо муњити зист на танњо дар байни насли нав, балки дар 
миёни калонсолон низ муњим аст. Ба такмили шуури экологї ва фаъолияти иљтимої бо 
эљоди муњити солим масъулият ва њамкории умумиро талаб мекунад. Махсусан, сохтори 
иљтимої ва самтњои иќтисодї бояд ба такмили мутобиќати экологии чорабинињо 
нигаронида шуда бошанд. 

Масъалаи таъминот бо энергия, истеъмоли захирањо ва муњити солими зиндагї пояи 
муњимтарини барномаи экологии имрўз мебошад. Ба масъалаи дастрасї ба оби тоза, хок ва 
њаво дар аксари минтаќањо бояд ањамияти хос дода шавад. Вобаста ба ин, фањмиш ва арзи 
назар дар самти экология барои фарзандони мо, на танњо кумак ба рушди инфиродї, балки 
барои тањкими ояндаи сайёраи Замин низ зарур аст. 

Маќсади таълими экологї ин ќадам ба ташаккули муносибати масъулиятшиносї ба 
муњити зист мебошад, ки бар пояи шуури экологї мусоидат намуда, василае барои эњсоси 
амиќи дониши муосир мебошад. Ин маънои риояи принсипњои ахлоќию њуќуќии 
идоракунии муњити зист ва пешбурди ѓояњои бењтарсозии он мебошад, ки дар тањкими 
фаъолиятњои љамъиятии љамъбастшуда барои омўхтан ва њифзи табиати кишвар ва 
минтаќаи худ нигаронида шудааст.  

Њадафи тарбияи экологї танњо дар расидан ба консепсияи ягонаи њалли масъалањои 
зерин амалї мегардад:  

1. Таълимї – ин корбаст кардани системаи донишњо оиди проблемњои экологии 
замони мо ва роњњои самараноки њалли он;  

2. Тарбиявї – ин эљоди ангезањо, талабот ва одатњои рафтор дар самти экологии 
созанда, ташаккули тарзи њаёти солим;  

3. Инкишоф – ин бунёди системи малакањои зењнї ва амалии арзёбии вазъият барои 
бењбуди муњити зист ва тарбияи эњсоси мутобиќ ба муњити зист: интеллектуалї, эмотсионалї 
ва ахлоќї. 
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Маќсади таълими экологї на танњо ба ташаккули шиносии идоракунии муњити зист, 
балки ба эљоди як фарњанги нави экологї низ равона гардидааст, ки дар он инсон бо табиат 
муошират мекунад ва ба он эњтиром мегузорад. Ин равиш бояд бо истифодаи методологияи 
љолиб, иттилооти асоснок ва таљрибаи амалии љавонон, муассисањои таълимї ва ташкилоти 
љамъиятї њамоњанг бошад.  

Дар ин муносибат, муаллимон ва кормандони таълимї наќши муњимро ифода 
мекунанд, зеро онњо масоили экологиро дар барномањои таълимї љой медињанд ва муњити 
созандаро таъмин менамоянд. Инчунин, иштирок дар лоињањои экологї ва барномањои 
пешбаранда на танњо донишљўён, балки тамоми љомеаро ба масоили экологии љањонї ва 
мањаллї шомил менамояд. 

Таълими экологї на танњо додани маълумот, балки пешнињод намудани таљрибаи 
воќеии кор бо муњити атрофро низ дар бар мегирад. Ташкили мањфилњои дўстдорони 
табиат, иштироки фаъол дар тадбирњои фаврї барои њифзи муњити зист, аксияњои тозагии 
муассисањои таълимї – ин њама воситањои самарабахши бознигарии дахлдор ва эњтироми 
табиат мебошанд.  

Бо ин роњ, мо метавонем насли навро тарбия кунем, ки дар оянда на фаќат барои њифзи 
муњити зист кўшиш намояд, балки ба сифати фактњои боэътибор, анъанот ва принсипњои 
ахлоќии маънавї муносибат кунад. 

Маќсади нињоии таълими экологї шакли муносибати масъулиятнок ба муњити зистро 
эњё менамояд. Бо ба даст овардани системаи муайяни дониши экологї дар дарс хонандагон 
метавонанд меъёру ќоидањои рафтори экологиро дар табиат омўзанд; зеро мањз бо њамин 
тартиб тарбияи экологї ва муносибати масъулиятноки онњоро нисбат ба табиат ба вуљуд 
орем. Вале агар шартњои тарбияи экологї ба назар гирифта нашаванд, пас меъёрњо ва 
ќоидањои рафтор метавонанд дастнорас бошанд ва ё ба таври суст азхуд шаванд.  

Шарти якуми муњим ин аст, ки тарбияи экологии талабагон бояд мунтазам ва бо такя 
ба маълумоти мањалшиносї, бо дар назар гирифтани давомнокї, мураккабї ва омўзиши 
чуќури унсурњои алоњида аз синфи 1 то синфи 9 роњандозї гардад.  

Шарти дуюми њатмї он аст, ки мактаббачагон ба фаъолиятњои амалии њифзи 
сарватњои табиии мањаллї љалб карда шаванд. Ин фаъолиятњо ба монанди: сабзазоркунии 
мактаб, парвариши гулзорњо, сарпарастии минтаќањои муайяни љангал, љамъоварии меваю 
тухмии марѓзору буттазорњо, тоза кардани чубу тахта, муњофизат ва дон додан ба 
паррандагон ва нигоњубини ёдгорињои табиат мебошанд. Њамин тариќ, таълим дар асоси 
тавсияњои экологї ба талабагон кумак мерасонад, то ќоидањо ва меъёрњои рафтор дар 
табиатро бошуурона ва пурмазмун омўзанд.  

Инчунин, барои тањкими мафњуми масъулиятшиносии экологии љавонон, эњтиёљ ба 
шинасоии онњо бо экосистемањои гуногун муњим аст. Ташкили саёдатиомўзишї ба табиат ё 
синфхонањои табиї метавонад фурсате барои шинасоии онњо бо зиндагии њайвоноту 
растанињо ва њамзамон фањмидани механизми фаъолияти экосистемањо бошад. Мувофиќи 
ин, мактаббачагон метавонанд корнамоињои экосистемаро ба назар гирифта, ќонуниятњои 
табиатро бо њаёти одамон алоќаманд намоянд. 

Илова бар ин, омўзиши мавзуъњои экологии дарсњои фанњои гуногун, мисли биология, 
физика ва химия, ба шиносоии мактаббачагон бо ин масъалањо мусоидат мекунад. Инчунин, 
истифодаи технологияи замонавї, мисли моделсозии экосистемањо ва тањлили маълумоти 
экологї, метавонад ба онњо кумак расонад, то њамчун генераторњои ормонњои нав дар роњи 
њифзи муњити зист фаъол бошанд. 

Бо дарназар гирифтани ин шартњо, муњим аст, ки омўзгорон њамчунин бо насли навин 
дар робитаи њамкорї ќарор гиранд. Ташкили семинарњо ва конфронсњо оид ба масъалањои 
экологї метавонад муњити мубодилаи таљриба ва ѓояњоро барои тањкими масъулиятнокии 
экологии мактаббачагон фароњам оваранд. Дар натиља, онњо на танњо донишњои зарурии 
экологиро касб мекунанд, балки мавќеи фаъол ва масъули худро дар љомеа рушд медињанд. 

Дар курси биология, рушди дониши хонандагон дар бораи ќоидањои рафтори шахсї 
дар табиат маќоми хос дорад. Талабагон мефањманд, ки риояи ин ќоидањо њангоми 
муошират бо муњити атроф яке аз тадбирњои муњимми муњофизати табиат мебошад. 
Намунаи ин маълумот, дарсњои объектї ва экскурсияњои амалишаванда мебошанд, ки барои 
ташаккули дониши донишљўён дар бораи рафтор дар табиат зарурї мебошанд. Баррасии 
навъњои набототи гирду атроф, шиносоии хусусиятњои он, тавассути экскурсияњо ташкил 
карда мешаванд. Вале, њама ин тадбирњо танњо дар сурате таъсирбахш хоњанд буд, ки 
хонандагон таљрибаи мустаќим бо табиат дошта бошанд. Аз ин рў, дар системаи тарбияи 
муњаббат ва эњтиром ба табиат, экскурсияњо, сайругаштњо бояд љойгоњи арзишмандро касб 
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кунанд. Ин чорабинињо метавонанд бо мавзуъњои барномавї, таърихи мањаллї ё фаќат 
шиносоии умумї бо табиат алоќаманд бошанд. Вале, муњим аст, ки дар рафти экскурсия, 
масъалањои тарбияи эстетикї низ њаллу фасл шаванд. 

Сарчашмањои мухталиф, пеш аз њама, муњити экологии атрофи мактаб бояд низ 
захираи дониш ва таљрибот бошад. Чунки дар он омўзгорон метавонанд ба хонандагон 
дастурњои муфид пешнињод намоянд, ки онњоро тавассути омўзиши табиати муосир ва 
шиносоии хусусиятњои он ба амалияи зиндагї дастрас созанд. Инчунин, коркард ва танзими 
тадбирњо оид ба муњити тоза ва осуда муњим аст, ки хонандагон дар он бештар худро озод 
њис намоянд. 

Љалби оилањо дар ин раванд низ наќши муњим дорад. Чорабинињое, ки бо иштирок ва 
кумаки тољирон ва волидон ташкил дода мешаванд, метавонанд ба пешравии мазкур кумак 
расонанд. Ин робитаи байни хонандагон, оила ва муњити атроф метавонад фарзандони 
масъулиятноки табиати мукаммали инсонро созад, ки кўшиш мекунанд табиатро бо 
эњтироми бештар ва дастгирии устувори он ба атрофиён шинос кунанд. 

Ба талаба омўзонидани хусусиятњои зебоии табиат кори осон набуда, гаронии ин 
роњро муаллиме, ки ба ин кор њиммат мебандад, њис мекунад. Аксар ваќт, њифзи муњити зист 
танњо дар фањмиши љойњои сабз фањмида мешавад, вале ин таърифро зарур аст, ки васеътар 
баррасї кунем. Дар муњити экскурсия ва сайру гашт, донишљўён метавонанд ба чашмањои 
ифлосшуда дучор оянд. Тоза кардани об вазифаи њар як инсони накуст, ва ба кўдакон 
омўзонидани роњњои дарёфти чунин љињатњои муфид хеле муњим аст. Равоншиносон бар ин 
назаранд, ки шавќи маърифат дар маконњое ба вуљуд меояд, ки чизи нав имкониятњои 
робита бо таљрибаи гузашта дошта бошад. Дар ин замина, муаллимон бояд имкониятњои 
омўзиширо дар муњити табиї фароњам оварда, шавќу њавасро дар толибилон баланд 
бардоранд. Кўшиш кардан барои бедор кардани василањои њифзи муњити зист дар њама гуна 
гардишњо дар табиат, муњим аст.  

Ба ѓайр аз ин, муаллимон метавонанд тавассути њикояњо, ваќти зиёдеро бо донишљўён 
гузаронанд, то муњити табиат ва манзарањои зебои он барои онњо рангинтар шаванд. Тарзи 
омўзиш дар табиат бояд уњдадории амиќи иљтимоии хеш ва дигаронро маънидод кунад. 
Шиносої бо табиат ва худоогоњї на танњо хурсандии зењнї, балки сифати равонии 
донишљўёнро мустањкам мекунад. Ишќ нисбат ба табиат имкон медињад, ки кўдакон бо 
муњити зист, бо дунёи атрофи худ муњаббат пайдо кунанд ва аз натиљаи фаъолияти худ 
нисбат ба он хулосаи арзанда бароранд.  

Дар дарсњои биология, ман технологияи мутобиќшавиро њамчун воситаи педагогї 
барои омўзиши ба шахсият нигаронидашуда ва ба мушкилот асосёфта истифода мебарам. 
Ин усулро ман дар тартиб додани фаъолиятњои педагогї, ки мавзуъњои алоњида ва бахшњои 
биологияро дар бар мегиранд, бо раванди гуногуни фаъолияти таълимї, мушоњида, 
семинарњои интерактивї, корњои мустаќилонаи тадќиќотї, ва эљодї ба таври пурра ва 
ќисман истифода мебарам. Усули пешнињодшуда имкон медињанд, ки шавќи шогирдонро ба 
табиат зиёд намоем, то ки онњо на танњо мавзуъњои илмиро, балки њаќиќати муњити зисти 
худро низ омўзанд. Ба ин васила, марњалаи омўзиши илм на танњо ба шиносої, балки бо 
фарњанги олами аслї дароварда мешавад, бо маќсади дастгирии ва ќарор додани шогирдон 
дар самти инноватсия ва эљодкорї. 

Ба рўйдодњои муњимми таълим, ба фарњанги наќшаи хидмати омўзишї диќќат 
медињам, то шогирдони ман мустаќилона ва беназорат кор кунанд. Ман кўшиш мекунам, ки 
муњити омўзиширо барои ташаккули муносибатњои мусбат ва ба њамдигарфањмї байни 
донишљўён мусоидат намоям. Бо истифода аз таљрибањои интерактивї, ман шогирдонро оид 
ба масъалањои замони муосир, њаётшиносї ва экологияи устувор маълумот медињам, то ки 
онњо фањмиши амиќтарро оид ба тањаввулоти табиати њаёт дарёфт намоянд. 

Маќсади ман таълим додани донишњои нав нест, балки ташаккули шеваи фикр кардан 
аст, ки шогирдон вонанд бо масъалањои мураккаб кор кунанд, навоварї ва эљодкорї 
намоянд. Ин равиш ба онњо имкон медињад, ки илмро бо њаёти њаррўзаи худ пайваст 
намоянд, ки дар натиља онњо бо арзишњои иљтимоии хуби зист њамкорї менамояд. 

Усули дарсї ба тањкими вазифаи иљтимоии шогирдон равона шудаанд, то ки онњоро 
барои гирифтани ќарорњои мустаќил ва эљод кардани навоварї њавасманд созанд. Ин равиш 
имкон медињад, ки онњо бо масъулияти иљтимоии худ шинос шаванд ва дар оянда њисси 
масъулиятро ба муњити зист ва табиат зиёд кунанд. 

Маќсади асосии педагогии кор дар ташаккули шуури экологии шахс мањфуз аст, ки дар 
он донишљў равнаќи худро њамчун љузъи љомеаи табиї њис мекунад. Ў арзиш ва зебоии 
табиатро дарк намуда, рушди мутаносиби табиат ва љомеаро арзиши олї медонад. 
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Вазифањои муњимме, ки ман барои расидан ба ин њадаф муќарар намудам, чунинанд:  
1. Табиати минтаќа, мањалиро амиќ омўзонидан;   
2. Ба донишљўён малакањои тадќиќотї ва роњњои муосири коркард ва бањодињии 

натиљањоро омўзондан;   
3. Муносибати бењамтои ѓамхорї ва муњаббатро ба табиати диёри худ инкишоф додан.  
Ин маќсадњо имкон медињад, ки наслњои нав барои њифзи муњити зисти худ кору 

зањмат кашанд ва ба ин васила, муњити зисти зебо ва пурсамарро ба наслњои оянда таќдим 
намоянд. 

Фаъолияти тадќиќотии донишљўён бар се асоси муњим ташаккул меёбад:  
1. Таљрибаи нодири зиндагии њар як донишљў, ки дониш бояд чун сарвати шахсї ва 

муњим муайян гардад;  
2. Аёният, ки бо хусусиятњои дидан ва ламс кардан, вобаста аст;  
3. Њолатњои «муваффаќият», ки агар ин таљрибањо дар ёд бошанд, барои нишон 

додани роњњои нави фањмиш ва рушди шахсї кумак мерасонанд.   
Иродаи амали солим ва талабот ба муътаќид будан дар бораи таљриба ва шиносої, 

донишљўёнро дар љустуљўйи асрори дониш ва њаёт водор месозад. Вайрон кардани марзњои 
њаррўза бо роњи истифодаи аёният ва муваффаќият, онњоро водор мекунад, ки дониши худро 
на танњо дар китоб, балки дар дунёи аслї љустуљў намоянд. Њамин тариќ, тадќиќот барои 
пайдо кардани маънои аслии зиндагии инсон, як сањифаи нав мебошад  

Масалан, дар синфи 6, мавзуи «Шиносии умуми бо растанињо» дар экскурсияе, ки 
шаклњои њаёти растанињоро тањлил менамояд, гузаронида мешавад. Дар мавзуи 
«Љамъиятњои растанињо», фитоценоз бо намунаи дарахти тўс возењ ва амиќ баррасї 
мешавад.  

Дар синфи 7, дар доираи мавзуи «Маълумоти умумї дар бораи гуногунии њайвонот», 
концепсияњо оиди љомеањои њайвонот, махсусан, гурбањо ва сагњо, пешкаши талабагон 
мегарданд.  

Дарсњои биология имконияти анљом додани корњои лабораторї, бо истифодаи 
вараќањои дастурї, тадќиќоти мустаќил бо адабиёти иловагї, навиштани рефератњо ва 
њимояи онњоро барои кўдакон фароњам меорад. Натиљањо нишон медињанд, ки гузариш аз 
мавзуъњои ѓайрифаъол ба шахсияти фаъоли эљодкор дар раванди шаклгирии гурўњї хеле 
самаранок аст.  

Раванди таълим дар мактаб бояд полишеро ифода кунад, ки њар як хонанда бо 
назардошти ќобилиятњо ва шавќњои хеш ба дониш ва фаъолияти таълимї пайваст шавад. 
Бояд мавзуъњои тадќиќотии гуногуни ба талаботи талаба мувофиќро барои тањќиќи 
объектњо ва њодисањои муњити атроф интихоб карда шаванд, ки ин боиси рушди 
консепсияњои биологї ва экологии хонандагон мегардад.   

Синфи 8 ба мавзуи «Экосистемањое, ки инсон таъсир мерасонад» бахшида шудаанд. 
Дар ин синф, хонандагон бо экосистемањое, ки ба онњо дар натиљаи сохтмонњои гуногун 
таъсир мерасанд, шинос мешаванд. Мавзуъњои гуногуни варзиш, саноат ва шањрсозї 
дастрас мешавад, ки он донишомўзонро водор месозад, то таъсири манфии кишоварзї, 
ифлосшавии обу њаво, ва коњиши гуногуншаклии растанињо ва њайвонотро тањќиќ кунанд. 

Мавзуи «Масъалањои муњити зист» дар синфи 9 адолат ва масъулияти экологии 
њамагонро баррасї мекунад. Хонандагон аз ин синф ба тадќиќот дар бораи амалњои 
устувори экологии муосир ва зарурияти њифзи муњити зист шуруъ мекунанд. Тадќиќоти 
гурўњї ва муњокимаронї дар бораи масалањое, ки бо таљрибаи амиќи муњити зист бо њам 
алоќаманд аст, гузаронида мешавад.  

Такмили дониш ва малакањои тањќиќотї дар дараљаи њамин синфњо муваффаќияти 
ояндаи донишомўзонро таъмин мекунад. Ин раванд на танњо ихтисоси амиќи биология, 
балки омўзиш ва таъсир гузоштан на танњо ба донишномањои амалї, балки ба шевњои 
иљтимої ва фарњангии талабагони имрўза низ такони љиддї медињад. 

Амалия нишон дод, ки дар мактаб пайвастани шаклњои гуногуни фаъолияти 
тадќиќотии мактаббачагон на танњо мувофиќи маќсад аст, балки барои рушди фикрии онњо 
низ муњим мебошад. Ин фаъолиятњо, ки асоси омўзиш ва кашфсозии љањони атроф 
мебошанд, иборатанд аз: 

1. Мушоњидањои наботот ва њайвонот, омўзиши фаъолият ва њаёти организмњо; 
2. Таљрибањои амалї дар майдони мактаб, ки кумак мекунанд дониши назариро ба 

амалияи воќеї табдил дињанд; 
3. Омўзиши олами набототу њайвоноти биосенозњои мањаллї тавассути мушоњидаи 

табиат, ки дар он равишњо олами аљиби муњит пайдо мешавад; 
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4. Мушоњидањои фенологї, ки бо ёрии онњо сикли зиндагии наботот ва њайвонот 
бењтар дарк мегардад; 

5. Омода кардани асбобњои аёни, ки барои бахшњои гуногуни тадќиќот ва омўзиш 
истифода мешаванд. 

6. Ин шаклњо, дар маљмуъ, барои такмили фањм ва эљоди назарияи нав ба кўдакон роњи 
нав мекушоянд. 

Бо хонандагони синфњои 5 ва 6 мо растанињои минтаќаи мактаб ва дењаро тањлил 
мекунем. Мо аниќ мекунем, ки кадом шаклњои зинда дар мањал пайдо мешаванд; таъсири 
ањолии дењот, дархту буттањо ва гиёњњои алафии худрўй – њама навъњои зироатро ба тањќиќ 
мебарем.      

Дар синфњои 7 ва 8, мо олами њайвоноте, ки дар гирду атроф зиндагонї мекунанд, 
мавриди омўзиш ќарор медињем. Мо намудњои њайвоноти хонагї, ки дар хона ва њавлии 
талабагон ќарор доранд; саршумор, зот, таркиби синну сол ва љинсии онњоро њисоб 
менамоем. Мо беморињои њайвоноти хонагї, чорањои пешгирї кардани ин беморињо ва 
роњњои интиќоли онњо ба одамонро тадќиќ мекунем.   

Дар ваќти тањкими раванди таълим, таваљљуњ ба бозињо махсусан муњим аст. Бозї 
метавонад дар њар марњилаи дарс – аз гузаронидани пурсишу љамъбасти мавод, то таърифи 
вазифањои хонагї, ба мисли кроссворд ва викторина – њамчун воситаи таълимї истифода 
шавад. Масалан, дарси умумї дар мавзуи «Моњињо» барои синфи 7 дар формати бозї 
гузаронида мешавад. Ѓайр аз ин, бозињо метавонанд дар машѓулиятњои берун аз синф, ки 
дар давраи њафтањои экология ва биология гузаронида мешаванд, самаранок истифода 
шаванд.  

Њар бозии дидактикї бояд боиси њаяљон шавад, то иштироккунандагон фаъолиятњои 
фикрї анљом дињанд ва мушкилотро тањлил намоянд. Омилњои фароѓат, шўхї ва мазњака 
дар омўзиш тавассути бозињо хеле муњим аст. Барои кўдакони синну соли калон, пешнињод 
кардани саволњо барои викторина ё эљоди лотои экологї ва ребус метавонад наќши муњим 
дошта бошад. Мо, инчунин бозии «Майдони мўъљизањо», «Садамаи хушбахтї», «Чї?», «Дар 
куљо?», «Кай?», «Соати бењтарин» ва дигар бозињоро истифода мебарем. Пажўњишњо нишон 
додаанд, ки 40% саломатии кўдакон, махсусан, ба ѓизо ва тарзи хўрокхўрї вобаста аст. Аз ин 
ру, ман кўдакон ва волидонро бо ќоидањои ѓизо ва тарзи њаёти солим (валеология) шинос 
мекунам.  

Фањмиши нодуруст дар бораи ѓизо, ки бо расидан ба истеъмоли ѓизои зиёдатї ва тарзи 
бењаракати зиндагї, ки боиси фарбењї мегардад ва баъдан метавонад боиси беморињои 
гуногун гардад. Муносибати бепарвоёна ба хурокворї, бетартибии хурокхурї ва 
камхурокии беасос низ далоили парњез намудани бисёр беморињо мебошад.  

Њадафи фикрњои пешнињоднамудаи мо ин аст:  
1. Шиносонидани мактаббачагон ва волидони онњо бо талаботи асосии гигиенаи ѓизо;  
2. Тавсири ањамияти ѓизо барои афзоиши кўдакон ва инкишофи љисмониву равонии 

онњо; маърифат оид ба ѓизои мактаббачагон; фањмидани моњияти ѓизои солим; хатар аз 
мизони аз њад зиёд ба ширинињо ва мањсулоти соњаи нонпазї; огоњї дар бораи манфиатњои 
ѓизои гарм ва обакї; зарари истеъмоли хўроки хушк;   

3. Шиносої бо талаботи гигиенї ва ќоидањои рафтор дар сари дастархон;  
4. Тарзи њаёти солим: нигоњ доштани саломатии љисмонї ва барои пешгирии одатњои 

бад. Тарбияи экологї кори муњим ва масъулиятнок аст, зеро шуури экологии насли наврас 
бо натиљањои он вобастагї дорад. Барномањои беруназсинфї дар тарбияи экологии 
хонандагон ањамияти зиёд доранд, зеро саводнокии экологї ба њидояти маъмулот дар 
муњити аслї вобаста аст. 

Дар мактаб чорабинињои беруназсинфї, монанди «Рўзи љангал», «Рўзи паррандагон», 
«Рўзи об», «Рўзи Замин» ва аксияи «Замини тоза», њамчун анъана ва рамзи њамдилї шуда 
метавонанд. Аз ин нуќтаи назар, дар моњи сентябр кўдакон намоишгоњи њунарњои 
«Туњфањои тирамоњ»-ро ба роњ монда, шодию хурсандии худро бо тамошо ва эњсоси зебоии 
диёри худ баён мекунанд. Хонандагон ва омўзгорони мо дар чорабинињои экологї танњо 
омўзиши хусусиятњои мањалро намебинанд, балки дар омўзиши дигар вилоятњо ва 
минтаќањо низ иштирок мекунанд, то барои озмунњои умумикишварї, масалан озмуни 
«Заминро эњтиёт кун, нисбати он ѓамхор бош!» замина фароњам оранд.  

Барои ман, њамчун омўзгори мактаб, табиат – љузъи људонашавандаи њаёт ва эљодкорї 
мебошад. Мехоњам ба кўдакон фањмонам, ки ифтихори мо дар бењдошти муњити зист ва 
њифзи сарватњои он – на ифлос кардани муњити обї, њаво ва замини диёр мебошад, балки 
амалї намудани чорањои зарурї оид ба бењдошти табиат ва сарватњои он мебошад. Бачахо 
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бояд бифањманд: агар мо табиатро муњофизат накунем ва сарватњои онро оќилона истифода 
набарем, дар асл Ватандўст буда наметавонем. Омузиши дурусти экологї бо муњофизати 
аниќ ва самарабахши муњити зист барои њалли мушкилоти экологии башарият мусоидат 
мекунад. 
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ТАРБИЯИ ЭКОЛОГЇ ДАР МАКТАБ 

Имрўзњо мушкилоти экологї, ба монанди таѓйирёбии иќлим, ифлосшавии муњити зист ва нест 
шудани гуногунии биологї барои муассисањои таълимї торафт муњимтар мешаванд. Муассисањои 
таълимї њамчун марказњои дониш ва ташаккули афкори љамъиятї дар тарбияи шуури экологї дар 
байни љавонон наќши калидї доранд. Муњим аст, ки барномањои таълимї мавзуъњои экология ва 
рушди устувор ва усули татбиќи амалии онњоро дар бар гиранд. 

Дар маќола роњњои самараноки њалли мушкилоти экологї дар муассисањои таълимї нишон 
дода шуда, ќайд гардидааст, ки асоси њамаи фаъолиятњои дар ин самт анљомдодашаванда татбиќи 
ташаббусњои «сабз» мебошад. Муаллифи маќола ањамияти ташаббусњои сабз (масалан, лоињањои 
кабудизоркунии минтаќањо, истифодаи энергияи барќароршаванда, кам кардани истеъмоли 
захирањои тамомшавандаи табиї ва ѓайра)-ро дар бењтар шудани њолати муњити зист ва баланд 
бардоштани маърифати экологии хонандагон ба таври муфассал шарњ додааст.  

Њамзамон, муаллиф дар маќола наќши њамкории муассисањои таълимї бо љомеањои мањаллї 
ва ташкилотњои экологиро дар таълиму тарбияи экологии насли наврас нишон дода, ањамияти 
кўшишњои дастаљамъиро дар мубориза бо мушкилоти экологї баён намудааст. 

Калидвожањо: мушкилоти экологї, дониши экологї, роњњои њифзи табиат, масъулиятнокї, 
њамкории дастаљамъона, лоињањои экологї, тарбияи экологї. 

 
ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ В ШКОЛЕ 

Сегодня экологические проблемы, такие как изменение климата, загрязнение окружающей 
среды и утрата биоразнообразия, становятся все более важными для образовательных учреждений. 
Образовательные учреждения как центры знаний и формирования общественного мнения играют 
ключевую роль в воспитании экологического сознания среди молодежи. Важно, чтобы учебные 
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программы включали темы экологии и устойчивого развития и методы их практического 
применения. 

В статье показаны эффективные способы решения экологических проблем в образовательных 
учреждениях и отмечено, что основой всей проводимой в этом направлении деятельности является 
реализация «зеленых» инициатив. Автор статьи подробно объяснил важность зеленых инициатив 
(например, проектов по озеленению территорий, использованию возобновляемых источников 
энергии, сокращению потребления истощаемых природных ресурсов и т. д.) в улучшении состояния 
окружающей среды и повышении экологической осведомленности учащихся.   

При этом автор в статье указал на роль взаимодействия образовательных учреждений с 
местными сообществами и экологическими организациями в экологическом образовании и 
воспитании подрастающего поколения, подчеркнул важность коллективных усилий в борьбе с 
экологическими проблемами.  

Ключевые слова: экологические проблемы, экологические знания, пути сохранения природы, 
ответственность, коллективное сотрудничество, экологические проекты, экологическое воспитание. 

 
ENVIRONMENTAL EDUCATION IN SCHOOL 

Today, environmental issues such as climate change, environmental pollution and loss of biodiversity 
are becoming increasingly important for educational institutions. Educational institutions as centers of 
knowledge and public opinion formation play a key role in fostering environmental awareness among young 
people. It is important that the curricula include the topics of ecology and sustainable development and 
methods of their practical application. 

The article shows effective ways to solve environmental problems in educational institutions and notes 
that the basis of all activities carried out in this area is the implementation of "green" initiatives. The author of 
the article explained in detail the importance of green initiatives (for example, landscaping projects, the use of 
renewable energy sources, reducing the consumption of depleted natural resources, etc.) in improving the state 
of the environment and increasing environmental awareness of students.   

At the same time, the author in the article pointed out the role of interaction of educational institutions 
with local communities and environmental organizations in environmental education and upbringing of the 
younger generation, stressed the importance of collective efforts in the fight against environmental problems.  

Key words: environmental problems, environmental knowledge, ways to preserve nature, responsibility, 
collective cooperation, environmental projects, environmental education. 
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ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТИ МАТЕМАТИКИИ ДОНИШЉЎЁН  
ДАР ТАЪЛИМИ ШАКЛЊОИ АСОСИИ ГЕОМЕТРЇ  

Раљабзода С. Љ., Саидова Р. Р. 
Донишгоњи давлатии Хуљанд ба номи академик Бобољон Ѓафуров 

 
Асосгузори сулњу вањдати миллї – Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон 

муњтарам Эмомали Рањмон чунин таъкид кардаанд, ки «Маориф чун сарнавиштсози љомеа 
дар низоми сиёсати иљтимоии давлат яке аз самтњои афзалиятнок эълон гардида, барои 
ислоњоту рушди он аз рўзњои аввали истиќлолият пайваста таваљљуњ ва ѓамхории хосса 
зоњир мегардад. Љавњари сиёсати давлатии моро дар соњаи маориф бояд масъалањои дар 
низоми тањсил љорї кардани меъёрњои љањонї, тарбияи мутахассисони соњибкасб ташкил 
дињанд» [1]. 

Барои амалї намудани ин гуфтањо, пеш аз њама, дар фаъолияти муассисањои тањсилоти 
миёнаи умумї ва олии касбї дар самти пиёда гардидани салоњияти фаннї чорањои зарурї 
андешидан зарур аст.  

Салоњиятњои фаннї ќобилиятњои махсусе мебошанд, ки барои иљрои муассири 
амалњои мушаххаси фанни алоњида лозиманд. Салоњиятњои фаннї дониш, малака ва 
мањорате мебошанд, ки аз силсилаи мавзуъњои ба њам алоќаманд дар натиљаи иљрои 
пайдарпайи фаъолиятњои таълимї ба даст меоянд [3].  
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Татбиќи робитаи тайёрии математикї ва методии донишљўён яке аз љузъњои асосии 
сифати тайёрии касбии муаллими ояндаи математика мебошад. 

Бояд гуфт, ки ташаккули салоњияти методии омўзгори ояндаи математика бе дониши 
амиќи фанњои риёзї ѓайриимкон буда, салоњиятњои зиёд бевосита дар синфхонањо аз рўйи 
тањлили математикї, методикаи таълими математика, геометрия, геометрияи аналитикї, 
алгебра ва назарияи ададњо ва дигар фанњо ташаккул меёбанд.  Масалан, методикаи 
таълими хонандагон ба њалли масъалањои математикиро бе тайёрии хуби математикии 
талаба ва донистани усули математикии њалли масъалањо, таљрибаи азхудкунии он дар 
њамаи фанњои математика ва махсусан, геометрия ва њалли масъалањо ташаккул ёфтаанд, 
тасаввур карда мешавад. 

Омодагии муаллимони ояндаи математика дар тадќиќоти олимони зиёд дида мешавад, 
аз љумла А.Г. Мордкович, П.И. Кибалко, В.А. Гусев, С.В. Селивоник, М.Р. Арабов, О.И. 
Терещенко, И.В. Дробышев, С.Н. Дорофеев, М.Нугмонов [7], Ё.Дадољонов, С.Раљабова 
[15],[16],[17],[18],  Б.Дадољонов, М.Арипова., З.Абдулоева ва дигарон дида мешавад. 

Мо дар ин тадќиќот омодагии методии муаллимони ояндаи математика дар 
таълимоти фанни геометрияро дар таълими шаклњои асосї дида мебароем.  

Дар њаёт шаклњои геометрї дар куљо вомехуранд? 
Њар яки мо - њам калонсолон ва њам хонандагон - мушоњида кардем, ки дар атрофи мо 

чї ќадар шаклњои геометрї мављуданд. Мо бо онњо дар њама љо, дар њамаи объектњои 
атрофамон вомехўрем. 

Одамон кайњо боз ба гуногунии шаклњои геометрї таваљљуњ доранд. Њатто барои 
одамони ибтидой шакли предметхои атрофи онхо роли муњим бозид. Дуньёро азхуд карда, 
одамон бо оддитарин фигурахои геометрї шинос шуданд. Дар аввал асбобњои шакли 
нисбатан, дуруст сохтанд, баъд такмил додани онхоро ёд гирифтанд. Албатта, он ваќтњо 
барои шаклњои геометрї номњои махсус вуљуд надоштанд. Онњо хеле дертар ихтироъ карда 
шуданд. Вакте ки одамон ба сохтани хона шуруъ карданд, ба онхо лозим омад, ки 
хусусиятхои фигурахои гуногунро боз њам чуќуртар омўзанд, то фањманд, ки девору бом 
бояд чй гуна шакл дода шавад, чубу тахта ё блокхои сангин чй гуна шакл дошта бошанд. 
Инсон надониста, пай дар пай ба омўзиши шаклњо машѓул буд: занњо либос тайёр 
мекарданд, шикорчиён – найзањои шакли мураккаб, моњигирњо аз устухон чунин 
ќалмоќчањо месозанд, то ки моњї аз онњо наафтад. 

Ва дар ин љањони муосир шумо бе ин дониш зиндагї карда наметавонед. 
Шояд касе бовар дорад, ки маљмуи гуногуни шаклњоро танњо дар китобњои 

риёзишиносони донишманд “меёбанд”. Аммо, агар шумо ба атроф назар андозед, маълум 
мешавад, ки бисёр ашё шаклњои геометрї доранд. Мо на њамеша инро пайхас мекунем. Дар 
табиати гирду атрофи мо бисёр шаклњои аљиби геометрї мављуданд. Майдон шакли 
росткунља, дарё шакли хати каљ, кўл шакли доира, кристалли намак шакли куб, нахўди оддї 
ва ќатраи шабнам шакли доираро дорад. Бисёрруяњо - зебо ва гуногунанд. Аммо дар њаёти 
њаррўза шаклњои асосии геометрї низ дар њама љо њастанд. Ин биноњо, иншоот, наќлиёт, 
лавозимоти хона, њатто зарфњо ва либосњо мебошанд. Масалан, домани зан- трапеция, 
табаќ- доира, хона-квадрат ва секунља, ќубур- силиндр аст. 

Донистани њамаи шаклњо, намудњо, номњо ва хосиятњои онњо хеле муњим аст. Илми 
геометрия донишро дар бораи шаклњои геометрї ба низом дароварда, хосиятњои онњоро 
меомўзад. Ин илм хеле муњим аст, татбиќи он дар њама давру замон ва сарфи назар аз касб 
бебањо аст. На коргар, на муњандис, на меъмор ва на рассом бе дониши геометрия кор карда 
наметавонанд. Ва аз хурдсолї ба азхудкунии ин илм шуруъ кардан хеле муњим аст. 

Намудњои содаи шаклњо. Ду шакли асосї — ин нуќта ва хати рост аст. Љамъшавии 
нуќтањо ва хати рост шаклњои гуногуни геометриро ташкил медињад. Њар яки онњо ягона 
мебошанд, бо параметрњои худ фарќ мекунанд, намудњои онњо хеле гуногун мебошанд. 
Шаклњо метавонанд оддї ва мураккаб, њамвор ва сеченака бошанд. 

Нуќта. Нуќта хурдтарин, вале дар айни замон муњимтарин объект дар геометрия 
мебошад. Ин хурдтарин шакли геометрї аст, аммо он барои сохтани шаклњои дигар дар 
њамворї зарур аст ва асоси њамаи шаклњои дигар аст. Он дорои хосиятњое ба мисли дарозї, 
баландї, њаљм, масоњат набуда, хосият ва хусусиятњои ченкуниро надорад. Ягона чизи 
муњим он аст, ки он дар куљо љойгир аст. Нуќта бо њарфи калони алифбои лотинї ё раќам 
нишон дода мешавад. Масалан, A, B, C ё 1, 2, 3. 

Њар гуна шакли геометрии мураккабтар маљмуи нуќтањое мебошад, ки танњо хосияти 
муайян доранд. 

Шаклњои соддатарин нур ва порча мебошанд. 
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Нур як ќисми хатест, ки нуќтаи ибтидої дорад, аммо интињо надорад. Ин идомаи 
яктарафа аст. 

Порча ќисми хати ростест, ки бо ду нуќта мањдуд аст. Он ибтидо ва интињо дорад, 
бинобар ин, чен карда мешавад. Дарозии порчаро тавассути чен кардани масофаи байни 
нугњои он муайян кардан мумкин аст. 

Хат. Хат аз маљмуи нуќтањо ба вуљуд меояд, ки пай дар пай љойгир шуда, бо њам 
пайвастаанд. Хатњо метавонанд сарбаста ва кушода, рост ва каљ ва инчунин шикаста 
бошанд. 

Хатти сарбаста - ваќте ки ќисмњои ибтидо ва интињо дар як нуќта љойгиранд.  
Хатти кушод - ваќте ки ибтидо ва интињои хат пайваст нестанд. 
Хатти рост – бефосила бидуни таѓирот. 
Хатти каљ — аз хатти рост фарќкунанда. 
Хатти шикаста - ваќте ки сегментњо дар кунљи ѓайр аз 180 дараља пайваст мешаванд. 
Аз як нуќта шумораи беохири хатњоро, аммо тавассути ду нуќта шумо метавонед танњо 

як хатти рост ва бисёр хатњои каљро кашед. 
Агар њамаи нуќтањои шакл дар як њамворї бошанд, пас, он њамвор аст. Шаклњои 

њамвор, ки њама медонанд: нуќта, квадрат, росткунља, секунља, давра, нимдавра, доира, 
ромб, трапетсия. 

Ва агар тамоми нуќтањои шакли геометрї дар як њамворї љойгир набошанд, он 
сеченака аст. Ба инњо дохил мешавад кура, конус, силиндр, сфера, пирамида ва ѓайра дохил 
мешаванд. Шаклњои асосии геометриро дида мебароем. 

Нуќтањои ба њам пайвастшуда хатњоро ташкил медињанд ва хатњои ба њам 
пайвастшуда шаклњои геометрии асосиро дар њамворї ташкил медињанд. 

Шаклњои геометрї метавонанд њамвор ё дученака (2D) ва фазої ё сеченака (3D) 
бошанд. Онњо бо сатњи пўшидаи сарњади берунии худ мањдуданд. 

Агар њамаи нуќтањои шакл дар як њамворї бошанд, он њамвор аст. Шаклњои њамворї, 
ки њама медонанд: нуќта, квадрат, росткунља, секунља, доира, нимдоира, доира, эллипс, 
ромб, трапеция ва ѓайрањо. Ва агар тамоми нуќтањои шакли геометрї дар як њамворї 
набошад, он сеченака аст. Ба инњо тўб, конус, силиндр, сфера, пирамида ва ѓайра дохил 
мешаванд. 

Биёед ба шаклњои њамворї назар афканем. 
Секунља 

 
Секунља шаклест, ки њангоми пайваст кардани се нуќтае, ки дар як хати рост 

намехобанд, бо се порча ба вуљуд меояд. Ин се нуќта ќуллањо ва порчањоро тарафњо 
меноманд. 

Намудњои секунљањо: 

 
Давра 
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Давра шакли геометрї мебошад, ки њамаи нуќтањояш аз марказ дар як хел масофа љойгир 
аст.  

Доира 

 
Ќисми њамворї, ки дар дохили давра воќеъ аст, доира номида мешавад. Яъне, давра 

сарњади доира аст.  
Росткунља 

 
Росткунља — ин шаклест, ки аз чор тараф ва чор хатњои рост ташкил ёфтааст ва дар 

кадоме:  
Тарафњои муќобилхобида баробаранд; 
Диагоналњо баробаранд ва дар нуќтаи буриш ба ду њиссаи баробар таќсим мешаванд; 
Дар атрофи росткунља давра кашидан мумкин аст, ки марказаш дар нуќтаи буриши 

диагоналњо буда, радиусаш ба нисфи диагонал баробар аст. 
Квадрат 

 
Квадрат — ин росткунљае, ки њамаи тарафњояш баробаранд; 
Њамаи кунљњо ба 90 градус баробаранд ; 
Диагоналњо баробар ва перпендикуляранд; 
Маркази давраи дарункашидашуда ва берункашидашуда дар як нуќта, дар нуќтаи 

буриши диагоналњо мехобанд. 
Трапетсия 

 
Чоркунљае, ки ду тарафаш параллел ва ду тарафи дигараш параллел нест, трапетсия 

ном дорад. Агар суммаи дарозии асосњои трапетсия ба суммаи дарозии тарафњои пањлуї 
баробар бошад, давраи дарункашидашуда сохтан мумкин аст. 

Параллелограмм ва ромб 
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Параллелограмм — чоркунљае, тарафњои муќобилаш љуфт-љуфт параллел мебошанд. 

 
Ромб — ин параллелограмм бо тарафњои баробар. 
Параллелограмм чунин хосиятњо дорад: Тарафњо ва кунљњои муќобилхобида 

баробаранд; сумма ду кунљњои њамсоя ба 180 градус баробар аст; диагоналњо бурида 
мешаванд ва дар нуќтаи буриш ба ду њиссаи баробар таќсим мешаванд; њар як диагонал ба 
ду секунљаи баробар људо мекунад. 
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ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТИ МАТЕМАТИКИИ ДОНИШЉЎЁН  
ДАР ТАЪЛИМИ ШАКЛЊОИ АСОСИИ ГЕОМЕТРЇ  

Маќола ба мавзуи таълими шаклњои асосии геометрї бахшида шудааст. Дар он таъкид 
мешавад, ки њадаф аз таълими шаклњои геометрї чї гуна дарк кардани асоси геометрї барои 
хонандагон аст ва чї гуна усули таълимї метавонанд барои расидан ба ин њадаф муфид бошанд. 
Маќола ба тафсил ба тарзњои гуногуни таълими шаклњои геометрї, аз љумла истифодаи модели 
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таълимии визуалї, бозї ва фаъолияти амалї, истифодаи технологияњои муосир, тањлил ва њалли 
мушкилоти геометрї, тањлили ашёи атроф ва ѓайра мепардозад. Њамчунин, дар маќола ба ањамияти 
ташаккули мафњумњои асосии геометрї, масалан, андозагирї, шакли њаљмї ва шакли сатњї, барои 
дарк кардани асоси геометрї таъкид карда мешавад. 

Калидвожањо: Геометрия, таълим, шаклњои геометрї, намудњои шаклњо, дарк кардани 
мафњумњо, амалї,  тањлил, доира, квадрат, куб. 

 
РАЗВИТИЕ МАТЕМАТИЧЕСКИХ КОМПОТЕНЦИИ СТУДЕНТОВ  
ПО ОБУЧЕНИЯ ОСНОВНЫМ ГЕОМЕТРИЧЕСКИМ ФИГУРАМ 

Статья посвящена теме обучения основным геометрическим фигурам. Подчеркивается, что 
целью обучения геометрическим фигурам является то, как учащиеся понимают основы геометрии и 
какие методы обучения могут быть полезны для достижения этой цели. В статье подробно описаны 
различные способы обучения геометрическим фигурам, в том числе использование наглядных 
учебных моделей, игр и практических занятий, использование современных технологий, анализ и 
решение геометрических задач, анализ окружающих предметов и т. д. Также в статье подчеркивается 
важность формирования основных геометрических понятий, например, измерения, объемной формы 
и формы поверхности, для понимания основ геометрии. 

Ключевые слова: Геометрия, образование, геометрические фигуры, виды фигур, понимание 
понятий, практические, анализ, круг, квадрат, куб. 

 
DEVELOPMENT OF STUDENTS' MATHEMATICAL COMPETENCIES  

BY LEARNING BASIC GEOMETRIC FIGURES 
The article is devoted to the topic of teaching basic geometric shapes. It emphasizes that the goal of 

teaching geometric shapes is how students understand the basics of geometry and what teaching methods can 
be useful to achieve this goal. The article details various ways of teaching geometric shapes, including the use 
of visual educational models, games and practical activities, use of modern technologies, analysis and solution 
of geometric problems, analysis of surrounding objects, etc. Also, the article emphasizes the importance of the 
formation of basic geometric concepts, for example, measurement, volumetric form and surface form, to 
understand the basic geometry. 

Key words: Geometry, education, geometric shapes, types of shapes, understanding concepts, practice, 
analysis, circle, square, cube. 
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МАЪЛУМОТ БАРОИ МУАЛЛИФОН 
Талабот нисбат ба маќолањои илмие, ки барои чоп ба маљаллаи илмии  

«Паёми Пажуњишгоњи рушди маориф» пешнињод мегарданд. 
 

Тамоми маќолањои илмие, ки барои чоп ба маљалла пешнињод мегарданд, бояд ба талаботи 
зерин љавобгў бошанд: а) маќолаи илмї бояд бо назардошти талаботи муќаррарнамудаи маљалла 
омода гардида бошад; б) маќола бояд натиљаи тањќиќоти илмї бошад; в) мавзуи маќола бояд ба яке 
аз самтњои илмии маљалла мувофиќат намояд. 

Њамаи маводи илмие, ки ба маљалла пешнињод мегарданд, бо ёрии системаи Antiplagiat барои 
муайян намудани дараљаи аслияти матн санљида мешаванд. Маќолањое, ки дар матни онњо маводи 
дигар муаллифон бе иќтибосоварї истифода шудаанд, ба баррасии марњилањои навбатї пешнињод 
намегарданд ва ин гуна маќолањо ба чоп роњ дода намешаванд. 

Талабот нисбат ба тањияи маќолањои илмї: 
Матни маќола бояд дар формати Microsoft Word омода гардида, бо њуруфи Times New Roman 

барои матнњои русию англисї ва бо њуруфи Times New Roman Tj барои матни тољикї тањия гардида, 
дар матн њаљми њарфњо 14, њошияњо 2,5 см ва фосилаи байни сатрњо бояд 1,5 мм бошад. 

Њаљми маќола бо формати А4 бо назардошти рўйхати адабиёти истифодашуда ва 
аннотатсияњо аз 10 то 12 сањифаро бояд дар бар гирад. 

Сохтори маќола бояд бо тартиби зерин тањия гардад: 
– индекси ТДУ (УДК) (индекси мазкурро аз њама гуна китобхонаи илмї дастрас намудан 

мумкин аст); 
– номи маќола; 
– насаб ва дар шакли ихтисор ном ва номи падар (намуна: Шарифзода М.); 
– номи муассисае, ки дар он муаллифи маќола кору фаъолият менамояд; 
– матни асосии маќола; 
– њангоми иќтибосоварї адабиёти истифодашуда ва сањифаи мушаххаси он бояд дар ќавси 

чањоркунља [ ] нишон дода шавад. Намуна: [4, с. 36]. Яъне, адабиёти №4 ва сањифаи 36. 
– наќшањо, схемањо, диаграммањо ва расмњо бояд раќамгузорї карда шаванд. Инчунин, онњо 

бояд номи шарњдињанда дошта бошанд. 
– рўйхати адабиёти истифодашуда (на камтар аз 10 номгў ва на бештар аз 25 номгўйи адабиёти 

илмї). Рўйхати адабиёти истифодашуда бояд дар асоси талаботи МАТС (ГОСТ) 7.1-2003 ва МАТС 
(ГОСТ) 7.0.5-2008 тањия гардад.  

– номи маќола, аннотатсия ва калидвожањо бояд бо се забон (тољикї, русї ва англисї) тањия 
гарданд. Аннотатсия дар њаљми на камтар аз 25 сатр ва калидвожањо аз 7 то 10 номгў бояд тањия 
карда шаванд; 

– дар охири маќола бо ду забон (русї ва англисї) маълумот дар бораи муаллиф ва ё муаллифон 
бо тартиби зерин нишон дода шавад: насаб, ном ва номи падар (пурра), дараљаи илмї ва унвони илмї 
(агар бошанд), номи муассисае, ки дар он муаллиф кору фаъолият менамояд, вазифаи ишѓолнамуда, 
телефон, e-mail, нишонии љойи кори муаллиф; 

– ба мазмуну муњтавои маќолањо муаллифон масъул мебошанд. 
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ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ АВТОРОВ 
Требования к научным статьям, поступающим в научный журнал 

«Вестник Института развития образования» 
 

Все поступающие в редакцию журнала научные статьи должны соответствовать следующим 
требованиям: а) статья должна быть написана с соблюдением установленных требований журнала; б) 
статья должна быть результатом научных исследований; в) статья должна соответствовать одному из 
направлений (разделов) журнала. 

Все поступающие в редакцию материалы проверяются на наличие заимствований из открытых 
источников (плагиат), проверка выполняется с помощью системы Antiplagiat. Статьи, содержащие 
элементы плагиата, автоматически снимаются с рассмотрения, а авторы лишаются возможности 
опубликовать свою работу в журнале. 

Требования к оформлению научных статей:  
Статья должна быть подготовлена в формате Microsoft Word, шрифтом Times New Roman, 

кегль 14, поля 2,5 см со всех сторон, интервал полуторный. 
Объем статьи (включая аннотацию и список литературы) должен быть в пределах от 10 до 12 

стр. формата А4. 
Статья должна иметь следующую структуру:  
–  индекс УДК (индекс можно получить в любой научной библиотеке);  
–  название статьи; 
–  фамилия и инициалы автора (например, Шарифзода М.); 
–  название организации, в которой работает автор статьи; 
–  основной текст статьи; 
–  при цитировании конкретного материала ссылки указываются в квадратных скобках [ ]. 

Образец: [4, с. 36]. То есть, литература №4 и страница 36; 
–  таблицы, схемы, диаграммы и рисунки нужно сгруппировать и пронумеровать. Таблицы, 

схемы, диаграммы и рисунки должны иметь название; 
–  список использованной литературы (не менее 10 и не более 25 наименований научной 

литературы). Список литературы оформляется согласно требованиям ГОСТ 7.1-2003 и ГОСТ 7.0.5-
2008; 

–  после списка использованной литературы на трех языках (на таджикском, русском и 
английском языках) оформляется следующая информация: название статьи, ФИО автора, название 
организации, аннотация и ключевые слова (аннотация не менее 25 строк, ключевые слова от 7 до 10 
слов или словосочетаний); 

–  информация об авторе на русском и английском языках (здесь указываются ФИО автора 
полностью, ученая степень, ученое звание (если имеются), название организации, в которой работает 
(авторы), должность автора (авторов) в данной организации, телефон, e-mail, а также почтовый адрес 
места работы автора); 

– авторы несут ответственность за содержание статей. 
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INFORMATION FOR THE AUTHORS 
Requirements for scientific articles submitted to scientific journal 

"Bulletin of the Institute for the Development of Education» 
 

All the scientific articles entering the editorial office of the journal must meet the following 
requirements: a) the article should be written in compliance with the established requirements of the journal; 
b) the article should be the result of scientific research; c) the article must correspond to one of the areas 
(sections) of the journal.  

All the materials coming to the editorial board are checked for borrowings from open sources 
(plagiarism) and the verification is performed using the Antiplagiat system. Articles containing elements of 
plagiarism are automatically withdrawn from the consideration, and the authors are deprived of the 
opportunity to publish their work in the journal. 

Requirements for the design of the scientific articles: 
The article should be prepared in Microsoft Word format, font – Times New Roman, size – 14, fields – 

2.5 cm from all directions, interval – 1.5. 
The volume of the article (including the annotation and the list of references) should be in the range of 

10 to 12 pages of A4 format. 
The article should have the following structure: 
– UDC index (the index can be obtained in any scientific library); 
– the title of the article; 
– the surname and initials of the author (for example, Sharifzoda M.); 
– the name of the organization where the author of the article works; 
– the main text of the article; 
– when citing a particular material, references are indicated in square brackets []. Sample: [4, p.36]. That 

is, the referenced source # 4, page 36. 
– tables, schemes, diagrams and figures must be grouped and numbered. Tables, charts, diagrams and 

figures should have a name. 
– the list of the used literature (no less than 10 and not more than 25 titles of scientific literature). 

References are made in accordance with the requirements of GOST 7.1-2003 and GOST 7.0.5 – 2008 state 
standards; 

– the title of the article, annotation and keywords are made in three languages (Tajik, Russian and 
English). Annotation is made in the volume of at least 25 lines, keywords from 7 to 10 words or phrases; 

– information about the author in Russian and English (here the full name of the author, academic 
degree, academic title (if available), the name of the organization where the author (or authors) works, the 
position of the author (or authors) in this organization, phone number, E-mail, and postal address of the 
place of work); 

– The authors are responsible for the content of the articles. 
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