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ДАДОБОЕВА М. 
МАЉИДОВ П. 

 

ОМИЛЊОИ ТАЪСИРРАСОНАНДА БА  МУОШИРАТИ  
КЎДАКОНИ СИННИ ХУРДИ МАКТАБЇ ДАР ОИЛА ВА МАКТАБ 

 

Муошират дар мактаб. Мактаб дар назди кўдак вобаста ба инкишофи нутқ 
талаботҳои нав мегузорад: ҳангоми љавоб додан дар дарс нутқ бояд босаводона, кўтоҳ, 
мазмунан бурро ва таъсирбахш бошад; ҳангоми муошират таркибҳои нутқ бояд ба 
интизориҳои дар фарҳанг ташаккулёфта мувофиқ бошанд. Маҳз дар мактаб бе дастгирии  
волидон ва бе таъкиди огоҳкунандаи онҳо, ки дар ин ё он вазъият чї гуфтан лозим аст 
(“миннатдорам”, “раҳмат”, “иљозат диҳед, ба шумо савол диҳам” ва ғ.), кўдак бояд барои 
нутқи худ масъулиятро ба зимма гирифта, онро дуруст баён карда тавонад, то ин ки бо 
муаллимон ва ҳамсолон муносибатҳоро ба роҳ монад. Фарҳанги муошират бо нутқ на 
танҳо аз он иборат аст, ки кўдак бояд калимаҳои боодобонаро дуруст талаффуз ва дуруст 
интихоб намояд. Кўдаке, ки танҳо чунин имкониятҳоро дорад, дар ҳамсолон ҳисси 
бартарии мағрурона аз худро бедор карда метавонад, чунки нутқи ў бо доштани иқтидори 
иродавї, ки бо ҳарорат баён шуда, нишондиҳандаи боварї ба худ ва иззати нафс аст, садо 
намедиҳад.  

“Баъди ба мактаби омадани кўдакон њамкориву мададрасонии тарафайни мактабу 
оила ранги дигар мегирад. Муаллиму волидайн дар фикри таълиму тарбиявии кўдак 
мешаванд. Онњо бо маслињату шароиту бахши мактабравии кўдакро ба инобат гирифта, 
низоми рўз тартиб медињанд ва риояи онро дар оила ва мактаб назорат мебаранд, то ки ба 
он меъёри рўз ўро одат кунонад”. [5] 

Маҳз воситаҳои муоширати самаранок, ки кўдак онҳоро аз худ карда, истифода 
мебарад, дар навбати аввал муносибат ба атрофиёнро муайян менамоянд. Муошират ба 
мактаби махсуси муносибатҳои иљтимої табдил меёбад. Кўдак ҳоло бешуурона барои худ 
вуљуд доштани услубҳои гуногуни муоширатро кашф мекунад. Инчунин бешуурона 
услубҳои дигарро мувофиқи имкониятҳои иродавии худ ва љуръати муайяни иљтимої 
месанљад. Дар бисёр ҳолатҳо кўдак бо масъалаи бартараф намудани вазъияти муоширати 
фрустратсияшуда1 дучор мешавад. 

Дар муносибатҳои одамон намудҳои зерини рафторро дар вазъияти фрустратсия 
фарқ кардан мумкин аст: 

-намуди фаъолу пурра боодобона ва ба рафъи фрустратсия равонашудаи рафтор – 
шакли мутобиқ (мусбат)-и аксуламали меъёрию иљтимої; 

-намуди фаъолу нопурра боодобона ва дар фрустратсия асосёфтаи рафтор – шакли 
мутобиқи аксуламали меъёрию иљтимої; 

-намуди фаъолу пурра беодобона, хусуматомез ва дар фрустратсия асосёфтаи рафтор 
– шакли манфию меъёрии аксуламали иљтимої; 

-намуди фаъолу пурра беодобона, нописандона ва дар фрустратсия асосёфтаи рафтор 
– шакли манфию меъёрии аксуламали иљтимої; 

-намуди ғайрифаъоли рафтор – шакли инкишофнаёфта ва номутобиқи аксуламали 
иљтимої. 

Маҳз дар шароитҳои муоширати мустақилона кўдак барои худ услубҳои гуногуни 
ташкили имконпазири муносибатҳоро кашф мекунад. 

Дар намуди фаъолу пурра боодобонаи муошират кўдак шаклҳои нутқї ва ҳиссиро, ки 
ба ташкили муносибатҳои мусбат мусоидат мекунанд, мељўяд. Агар вазъият ҳаминро талаб 
кунад ва кўдак дар ҳақиқат ноҳақ бошад, ў узр мепурсад, нотарсона, вале бо эҳтиром ба 
чашми рақиб нигоҳ карда, омодаи ҳамкорї ва пешбурди муносибатҳо буданро баён 
мекунад. Чунин намуди рафтори мактаббачаи хурдсол одатан ба шакли ботинан 
қабулшудаи муошират дар ҳақиқат мутобиқ шуда наметавонад. Ў танҳо дар вазъиятҳои 
алоҳида ва барои худ мусоиди муошират ба ин ноил мешавад.   
                            

1 Фрустратсия – ҳолати психикї, ки дар натиљаи воқеан ё эҳтимолан имконнопазир будани қонеъ гардонии ин 
ё он талабот пайдо мешавад; номутобиқии хоҳишҳо ба имкониятҳо. 
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Дар намуди фаъолу нопурра боодобонаи муошират кўдак гўё бе муқовимат таслим 
шуда, саросемавор узр мепурсад ё ҳамту ба тарафи дигар итоат мекунад. Омодагї ба 
қабули фишори хусуматомези тарафи дигар бе муҳокимаи ошкорои вазъият барои 
инкишофи шахсияти кўдак хатарнок аст. Зеро кўдакро ба худ тобеъ гардонда, ҳукмфармои 
ў мешавад. 

Дар намуди фаъолу пурра беодобона ва хусуматомези муошират кўдак дар љавоб ба 
хусумати тарафи дигар бо нутқ ё ҳаракат аксуламали ҳиссї нишон медиҳад. Ў метавонад аз 
дашноми ошкоро истифода барад ё бо калимаҳои “Худат девона!”, “Аз девона 
мешунавам!” ва ғ. муқовимат кунад. Хусумати ошкоро дар љавоб ба хусумат кўдакро 
нисбат ба ҳамсол дар мавқеи баробар мегузорад, ки дар ин љо муборизаи ғурурҳо ғолибро 
тавассути нишон дода тавонистани муқовимат бо ирода ва бе истифодаи бартарии 
љисмонї муайян менамояд. 

Дар намуди фаъолу пурра беодобона ва нописандонаи муошират кўдак ба хусумати 
ба ў равонашуда бепарвоии пурра нишон медиҳад. Нописандии ошкоро дар љавоб ба 
хусумат кўдакро дар мавқеи идоракунандаи вазъият гузошта метавонад, агар фаросату 
қобилиятҳои беихтиёронаи ў барои дар доираи меъёр нишон додани нописандї, таҳқир 
накардани ҳиссиёти фрустратсияшудаи ҳамсол ва кашидани “лаљоми” ў кифоя бошанд. 
Чунин мавқеъ ҳифзи иззати нафс ва худшиносиро имконпазир мегардонад. 

Дар намуди ғайрифаъоли рафтор ягон хел муошират сурат намегирад. Кўдак аз 
муошират канораљўї карда, одамгурез мешавад (сархам мегардад, ба фазои холї 
менигарад, рўй мегардонад, нигоҳашро мегурезонад ва ғ.). Чунин мавқеъ ба иззати нафси 
кўдак расида, ўро аз худбоварї маҳрум мекунад. 

Дар синни хурди мактабї ба кўдак лозим меояд, ки дар муносибатҳо, пеш аз ҳама, 
дар муносибат бо ҳамсолон ҳамаи душвориҳоро паси сар кунад. Дар ин љо дар вазъияти 
баробарии зоҳирї кўдакони гуногунхислат, гуногунирода, фарҳанги гуногуни муоширати 
нутқию ҳиссї ва ҳисси фарқкунандаи шахсиятдошта (ҳамаи ҳамсинфон ва ҳамсолон) ба 
ҳам рў ба рў мешаванд. Чунин бархўрд шакли намоёну таъсирбахш мегирад. Ҳамаи 
гуногуншаклии таркибҳои муоширати байнишахсї бо қувваи воқеии ҳамкории иљтимоии 
одамон ба зиммаи ҳар як кўдак меафтад. Мактаби ибтидої кўдаки дар муошират таљрибаи 
камдоштаро, ки пештар дар зери ҳимояи оила буд, ба вазъияте ворид мекунад, ки ў бояд 
дар муносибатҳои воқеї ҳимоя карда тавонистани фикру ақида, ҳуқуқи соҳибихтиёрї ва 
ҳуқуқи бо дигарон муоширати баробар доштанро ёд гирад. Маҳз хусусияти нутқию 
таъсирбахши муошират меъёри соҳибихтиёрї ва дараљаи озодии кўдакро дар байни 
дигарон муайян менамояд. 

Дар синни хурди мактабї муносибатҳои кўдак бо одамон тағир меёбад. Тавре Л. С. 
Виготский менависад, таърихи инкишофи фарҳангии кўдак ба натиљае оварда мерасонад, 
ки онро «ҳамчун сотсиогенези2 шаклҳои олии рафтор» муайян намудан мумкин аст. Танҳо 
дар умқи ҳаёти коллективї рафтори инфиродї ташаккул меёбад. Ибтидои фаъолияти 
таълимї муносибати кўдак бо калонсолон ва ҳамсолонро ба тарзи нав муайян менамояд. 
Дар ҳақиқат ду соҳаи муносибатҳои иљтимої мављуд аст: “кўдак – шахси калонсол” ва 
“кўдак – кўдакон”. Ин соҳаҳо тавассути алоқаҳои дараљабандишуда бо якдигар ҳамкорї 
мекунанд.[3] 

Дар соҳаи “кўдак – шахси калонсол”, дар баробари муносибатҳои “кўдак – волидон”, 
муносибатҳои нави “кўдак – муаллим” пайдо мешаванд, ки кўдакро ба сатҳи талаботҳои 
љамъиятї нисбат ба рафтори ў дохил мекунанд.  Кўдак, ба фарқ аз оила, дар симои 
муаллим талаботҳои меъёрии бештар муайянро мебинад. Зеро дар шароитҳои ибтидоии 
муошират кўдак дар муайян намудани мавқеи худ ва аниқтар баҳогузорї кардани 
хусусияти рафтори худ душворї мекашад. Танҳо муаллиме, ки ба таври ҳатмї дар назди 
кўдак талаботҳоро мегузорад, рафтори ўро баҳогузорї карда, барои иљтимоикунонии 
рафтори кўдак ва мутобиқгардонии  ҳуқуқу уҳдадориҳои ў ба муҳити иљтимої шароит 

                            
2 Сотсиогенез – пайдоиш ва инкишофи шуур, шахсият, муносибатҳои байнишахсї 
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фароҳам меорад. Дар мактаби ибтидої кўдакон шартҳои наверо, ки муаллим дар назди 
онҳо мегузорад, қабул карда, кўшиш мекунанд, ки қоидаҳоро ҳатман риоя намоянд. 

Муаллим барои кўдак ба шахсе табдил меёбад, ки ҳолати психологии кўдакро на 
танҳо дар синф, балки дар сатҳи ҳамсолон ва дар муошират бо онҳо муайян менамояд, 
инчунин таъсири муаллим муносибатҳои оилавиро ҳам фаро мегирад. 

“Таќлидкунї ва пайравии кўдакони ин синну сол бештар меафзояд. Аз ин рў, дар 
фаъолияти таълимї, рафтор, њатто либоспўшї, услуб, тарзи фањмонидани муаллим ба 
онњо намунаи ибра мегардад. Онњо муаллимони худро бењад дўст медоранд, гуфтањои ў 
барояшон аз гуфтањои дигарон авлотар аст”. [5] 

Оила дар муносибат бо кўдак ба фаъолияти таълимї, муносибатҳои кўдак бо 
муаллим ва ҳамсинфон диққат медиҳад. Ба мазмуни муоширати анъанавї бо кўдак дар 
оила ҳамаи душвориҳои ҳаёти мактабии ў дохил мешаванд. 

Дар давраи томактабї кўдак ба сабаби вобастагии азалии худ ба шахси калонсол 
муқобилият нишон намедиҳад, балки, пеш аз ҳама, ба ў ҳамчун ба шарти табиии ҳастї 
мутобиқ шуданро ёд мегирад. Вақте ки кўдак “худам”-и худро изҳор мекунад, худро ба 
дигарон муқобил гузошта, “Ман худам!”, “Ман мекунам!”, “Ман намекунам!”, “Ман 
мехоҳам!”, “Ман намехоҳам!”-ро тасдиқ мекунад, калонсолон табиист, ки услуби 
муошират бо кўдакро ба услуби муошират бо шахси калонсол тағир медиҳанд. Албатта, ин 
тадриљан, ба дунболи “худам”-и инкишофёбандаи кўдак ва нишонаҳои алоҳидаи ў, ки аз 
тағирот дар муошират далолат медиҳанд, сурат мегирад. 

Муошират дар оила. Дар даврае, ки кўдак мактабхон мешавад, вазъияти нави 
иљтимої, ки кўдак ба он ворид мегардад, ба он оварда мерасонад, ки услуби дар оила 
ташаккулёфтаи муошират бо кўдак тобишҳои нав касб мекунад. 

Услуби авторитарї, ки роҳбарии сахтгирона, пахш кардани ташаббус ва 
маљбуркуниро дар назар дорад, асоснокии худро дар зарурати ба интизоми мактаб тобеъ 
гардондани кўдак пайдо мекунад. Дўғу пўписа ва љазои љисмонї шаклҳои хоси 
фармонравоии калонсолон нисбат ба кўдаканд. Вале дўст доштани кўдак сарфи назар 
намешавад, ки хеле таъсирбахш баён шуда метавонад. Дар чунин оилаҳо шахсоне ба камол 
мерасанд, ки ё ба худ бовар надоранд, ё гирифтори неврозанд, ё ба монанди волидони худ 
хусуматомезу фармонравоянд. Дар мактаб ин хислатҳои шахсият аллакай дар муносибат 
бо ҳамсолон зоҳир мешаванд. 

Услуби либералию3 бепарвоёна муошират бо кўдакро дар асоси принсипи ҳамаљоиз 
дар назар дорад. Чунин кўдак дигар муносибатҳоро намедонад, ба ғайр аз тасдиқи худ бо 
талабҳои “Бидеҳ!”, “Ба ман!”, “Мехоҳам!”, бо нишон додани нозунуз ва ранљишу 
озурдахотирї. Бепарвої ба он оварда мерасонад, ки кўдак ҳамчун шахсияти баркамоли 
иљтимої инкишоф ёфта наметавонад. Дар ин љо талаботи аз ҳама зарурї барои инкишофи 
дурусти иљтимоии кўдак вуљуд надорад, яъне фаҳмидани калимаи “даркор аст”. Дар чунин 
оила шахси худписанди аз атрофиён норозї ба камол мерасад, ки бо дигарон 
муносибатҳои муътадилро ба роҳ монда наметавонад, љанљолї ва душвортарбия аст. Дар 
мактаб чунин кўдак дар муошират ба нокомї дучор мешавад, чунки ба фикри дигарон 
розї шудан ва хоҳишҳои худро ба мақсадҳои умумї тобеъ гардонданро ёд нагирифтааст. 
Камоли худбинии ў имкон намедиҳад, ки ба муҳити иљтимоии муносибатҳои одамон 
мутобиқ шавад. 

Яке аз вариантҳои услуби либералию бепарвоёна дар оила ғамхории аз ҳад зиёд аст. 
Ғамхории аз ҳад зиёд аз аввал кўдакро аз соҳибихтиёрї дар инкишофи љисмонї, 

психикї ва иљтимої маҳрум мекунад. Дар ин ҳолат оила диққати худро пурра ба кўдак 
љалб менамояд: ба сабаби таҳдиди эҳтимолии ҳодисаи нохуш ё бемории вазнин; ба сабаби 
кўшиши љуброн кардани нокомиҳои худ бо комёбиҳои ояндаи кўдак; ба сабаби баҳодиҳии 
кўдаки худ ҳамчун вундеркинд4 ва ғ. Дар чунин оила волидон тамоми ҳастии худро ба 
кўдак мебахшанд. Худфидокунии ихтиёрї волидонро асабї мекунад. Онҳо имрўз 
сипосгузории кўдакро надида, ба шукргузории ояндаи ў умед мебанданд, азият мекашанд, 

                            
3 Либералї – озодона 
4 Вундеркинд – боистеъдод, қобилиятнок 
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вале намефаҳманд, ки шахси ақибмонда, ба худ боварнадошта, гирифтори невроз ва пурра 
аз соҳибихтиёрї маҳрумро ба камол мерасонанд. Чунин кўдак ҳамеша ҳиссиёти худро дар 
љои аввал мегузорад: “саракам”, “шикамакам”, “гулўякам” дард намекунад? Номҳои 
хурдию навозишкоронаи қисмҳои бадан дурудароз дар захираи луғавии ў боқї монда, 
боиси тамасхури ҳамсолон мешаванд. Ақибмондагию вобастагї ўро аз муошират бо 
ҳамсолону ҳамсинфон маҳрум мекунад. Вале ў дар байни ҳамсинфон пуштибон пайдо 
карда, мавқеи мукаммалро ба даст меорад. 

Муносибати арзишманд ба кўдаки рефлексияи5 баланддошта ва масъулият барои ў 
услуби бештар самараноки тарбия аст. Дар ин љо волидон ба кўдак дўстдорию хайрхоҳї 
нишон медиҳанд ва бо ў бозї карда, дар мавзўъҳои барои ў шавқовар сўҳбат мекунанд. 
Илова бар ин, ба ў пешниҳод мекунанд, ки фақат бо умеди худ нашавад, балки ҳангоми 
зарурат аз дигарон ёрдам пурсад. Ў чї будани “даркор аст”-ро медонад ва боинтизом шуда 
метавонад. Дар чунин оила инсони комиле ба камол мерасад, ки иззати нафс дорад ва 
барои дигарон масъулиятро ҳис мекунад. Дар мактаб кўдаки чунин оила зуд 
соҳибихтиёриро ба даст оварда, бо ҳамсинфон муносибатро ба роҳ монда метавонад, 
иззати нафси худро нигоҳ дошта, чї будани интизомро медонад. 

Услубҳои номбаршудаи муошират дар оила, дар баробари фарқҳо, хусусияти умумї 
ҳам доранд: волидон ба фарзандони худ бепарво нестанд. Онҳо фарзандонашонро дўст 
медоранд ва услуби тарбия бисёр вақт меросї буда, дар оила аз насл ба насл мегузарад. 
Танҳо оилае, ки хусусиятҳои кўдакро ба назар гирифта метавонад, бошуурона услуби 
бештар самараноки тарбияи инфиродии ўро мељўяд. Албатта, фарҳанги тарбияи оилавї 
бояд дар оила инкишоф ёбад ва дастовардҳои он бояд ба наслҳои оянда мерос гузошта 
шаванд. Зеро маҳз дар замони мо барои таҳсил ва пешрафти минбаъда шароитҳои зиёд 
фароҳам оварда шудаанд. 

Таҳлили услубҳои тарбия бе зикри боз як услуби дигар, ки мутлақо ба тарбия равона 
нашудааст, пурра намешавад. Дар бораи муносибатҳои сард дар оила сухан меравад. 

Услуби муносибатҳои сард бепарвоии амиқи калонсолонро нисбат ба кўдак дар назар 
дорад. Дар чунин оила волидон фарзанди худро ё “намебинанд” ё фаъолона аз муошират 
бо ў канораљўї карда, аз ў фосила гирифтанро беҳтар мешуморанд (фосилаи психологї). 
Бетаваљљуҳии волидон ба инкишоф ва ҳаёти ботинии кўдак ўро танҳою бетолеъ мекунад. 
Оқибат дар ў муносибати сард ба одамон ё хусумат пайдо мешавад. Дар мактаб  кўдаки 
чунин оила ба худ нобовар ва гирифтори невроз буда, дар муносибат бо ҳамсолон ба 
мушкилиҳо дучор мешавад. 

Услубҳои тавсифшудаи муносибат ба кўдак дар оила чї қадар пурмашаққат будани 
роҳи инкишофи шахсияти кўдакро нишон медиҳанд. Дар ҳаёти воқеї, ба фарқ аз тасниф, 
боз ҳам душвортар аст.  Дар оила якчанд услубҳои муносибат ба кўдак дар як вақт 
истифода шуда метавонад: падару модар ва бобою бибї ҳар кадоме услуби худро беҳтар 
дониста, бо ҳамдигар љанљол карда метавонанд. Ба ғайр аз услуби муносибатҳое, ки 
бевосита ба кўдак нигаронида шудаанд, ба тарбияи ў услуби муносибатҳои 
байниҳамдигарии аъзоёни калони оила таъсири љиддї мерасонад.[4] 

Услуби муносибатҳои оилавї, албатта, услуби тарбияи кўдакро муайян менамояд. 
Масъалаи љиддии иљтимої – муносибатҳои хусуматомез дар оила, вақте ки хусумат ба ҳар 
як аъзои оила равона шудааст. Сабабҳои хусумат зиёданд: бетаҳаммулии психикии 
калонсолон; ноқаноатмандии умумии онҳо аз ҳаёт, аз муносибатҳои оилавї, аз мавқеи 
хизматї; набудани муҳаббати байниҳамдигарии ҳамсарон, майзадагї ва нашъамандии 
онҳо; бефарҳангї; хиёнат. Латукўби ҳамдигар, латукўби модар, латукўби кўдак – чунин аст 
ҳолати аслии ҳаёти оилаи хусуматомез. Хусумати дохилиоилавї ба ташаккули намуди 
хусуматомези шахсияти кўдак оварда мерасонад. Ў бо дашному ҳақорат, муштзўрї, кинаю 
хусумат ва азиятрасонї дар зери офтоб ба худ љой меёбад. Чунин кўдак ба талаботҳои 
меъёрї мутобиқ шуда наметавонад, ба қоидаҳои рафтор дар љойҳои љамъиятї ва мактаб 
итоат кардан намехоҳад. Вай аллакай дар шаш-ҳафтсолагї муаллимро таҳрик карда, бо 

                            
5 Рефлексия – љараёни фикрї, ки ба худшиносї, таҳлили ҳиссиёту таассурот, ҳолат, қобилият ва рафтори худ 

равона шудааст. 
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рафтори худ ўро ба ҳолати ғазабнокии аз ҳад зиёд расондан мехоҳад, аз таҳти дил дашному 
ҳақоратро қатор карда, метавонад дар рўи фарш ғел занад ё ба ҳамсинфонаш дарафтад. 
Дар синф кўдаки оилаи хусуматомез мавқеи худро ишғол карда наметавонад. Ў дар 
инкишоф ақиб монда, ба таҳсил омода ва мутобиқ намешавад: ба ў душвор, нофаҳмо ва 
дилгиркунанда аст. Аллакай мефаҳмад, ки ў “дигар” ва аллакай ақибмонда аст ва барои ин 
қасд мегирад. Ў дар ҳақиқат кўдаки аз нигоҳи иљтимої беназоратмонда аст. Кўдак аз 
оилаи номусоид ба таваљљуҳи махсус ҳуқуқ дорад. Зеро баъзан чунин кўдак ҳатто 
намедонад, ки муносибатҳои одамон чї қадар меҳрубононаю самимї шуда метавонанд. 

Ҳамин тавр, ба шароитҳои имконпазири ҳаёти кўдаки хурдсол дар оила дахолат 
карда, мо дидем, ки барои кўдак эҳтимоли зиндагї дар шароитҳои олии оилае, ки дар он 
калонсолон хусусиятҳои инкишофи зеҳнию шахсии ўро мефаҳманд, хеле кам аст. Танҳо 
волидони рўҳан солим ва ҳалиму меҳрубон ба кўдак ҳисси амният, боварї ва шароитҳоро 
барои зиндагии муътадил таъмин карда метавонанд. 

Зиддияту хусумати волидон, ки бисёр вақт аз майзадагї, нашъамандї ва таназзули 
умумии минбаъдаи оила пайдо мешавад, хатарнок аст. Майзадагии оила дар натиљаи 
майли патологии калонсолон ба нўшокиҳои спиртї ё анъанаҳои манфии зиёфати мастона 
дар муҳити наздикон пайдо мешавад. Он ба рафтори иљтимоии одамон таъсир расонда, 
оқибат ба интизоми пасти меҳнат дар ҳамаи соҳаҳо; рафтори хусуматомез нисбат ба 
атрофиён ва ғ. оварда мерасонад. Ҳамаи инро кўдакон мушоҳида намуда, қабул (аз худ) 
мекунанд. Дар чунин шароитҳо барои онҳо майзадагию занозаниҳои мастона ба меъёри 
зиндагї табдил меёбанд. 

Ба ғайр аз масъалаҳое, ки ба шароитҳои инкишофи кўдак дар оилаи пурра 
вобастаанд, масъалаи тарбия дар оилаи нопурра ё фарзандхондашуда мављуд аст. 

Оилаи нопурра оилаест, ки дар он яке аз волидон, бисёр вақт падар нест. Кўдакони 
оилаи нопурра одатан, ба фарқ аз кўдакони оилаи пурра, зудранљ ва шармгину 
одамгурезанд. Дар оилаи нопурра модар аксар вақт ҳамчун зани људошуда ё модари танҳо 
гирифтори невроз аст. Дар ҳақиқат, вақте ки кўдак калон мешаваду боисрор дар куљо 
будани падар ё кї будани падарро мепурсад, осудахотириро нигоҳ доштан душвор 
мешавад. Ҳатто зани то қадри имкон ботамкин, ки бо кўдак муносибатҳои хуби ҳиссї 
дорад, аз саволҳои рўбарўи фарзанди худ осудахотириро аз даст медиҳад. Ҳарчанд дар 
замони мо мавқеи ҳуқуқии модарони танҳо пурра ҳимоя шуда, афкори љомеа нисбат ба 
онҳо пурра мувофиқи қонун аст, вале моҳияти ҳолати психологии онҳо хеле мураккаб боқї 
мемонад: модар аз падари фарзанд дастгирии психологї намегирад, масъулият барои 
фарзандро бо касе тақсим карда наметавонад. Ў ҳамаи мушкилиҳоро ба зиммаи худ 
мегирад. Оқибат – кўдаки ноустувор, модари ноустувор. Чунин модар ботамкин шуда 
наметавонад: ў гоҳе фарзанди худро навозиш мекунаду гоҳе барои ҳаёти бесарусомон 
аламашро аз вай мегирад. Ноустувории модар дар кўдак ҳис (ё боварї)-и беҳуда таваллуд 
шудани ўро ба вуљуд меорад. Ҳол он ки кўдак ба дўсти наздик – мард ниёз дорад (ин 
метавонад бобо, амак, нафаре аз хешони дуру наздик ё шояд шиноси хуби модар бошад). 
Муҳим аст, ки марди калонсол бо кўдак муносибатҳои дўстонаю эътимодомезро ба роҳ 
монда, ба ин муносибатҳо хиёнат накунад, бо муносибатҳо бо модар омехта насозад. 
Марди калонсол ба сифати дўст ҳам ба писару ҳам ба духтар лозим аст. Зеро 
ҳаммонандкунии дурусти љинсии кўдак танҳо дар ҳамон ҳолате амалї мешавад, ки агар ў 
барои муқоисаи нақши марду зан имконият дошта бошад. 

Масъалаи алоҳида ва дар замони мо хеле муҳиме ҳаст: падари нав. Мард бо майли 
дил ва муҳаббат ба зан оиладор мешавад. Никоҳ – иттифоқи озоду ихтиёрии ду инсон. 
Вале, агар мард ба зани кўдакдор таклифи оиладорї кунад, масъулият барои ҳамин кўдак 
ба зиммаи ў меафтад. Шахси калонсол таљрибаи зиндагї, таҳаммул ва фаросат дорад. 
Кўдаки нозуки шаш, ҳафт, ҳаштсола таљрибаи кам дошта, зудранљ, пурҳаяљон ва бадрашк 
аст. Ў аллакай аз љангу љанљолҳои волидони аз ҳам људошаванда ё аз набудани падар ва 
асрори ба дунё омадани худ љабр дидааст. Кўдак шояд худро ҳимоя мекунад, чунки ў ба 
худ бовар надорад ва аз ояндаи номуайян бо “амаки нав” метарсад. 

Вожањои калидї: оилањои пурра ва нопурра, кўдакони синни томактабї, муошират, 
синни хурди мактабї, муносибатњои оилавї, волидайн. 
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Дадобоева М.С., Маджидов П. И. 

ВЛИЯЮЩИЕ ФАКТОРЫ НА ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ ОБЩЕНИЯ ДЕТЕЙ 
ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА В СЕМЬЕ И ШКОЛЕ 

Педагогические науки доказали, что, школа и учебные заведения в целом предъявляют  
ребенку новые требования в отношении общения, в том числе речевого развития: отвечая на уроке 
речь у ребенка должна быть мысленно грамотной, ясной и выразительной, а также в процессе 
общения речевые построения должны соответствовать всем правилам этикета речи и общения. Во 
всех учебных заведениях, начиная с дошкольных учреждений, без поддержки родителей и без их 
подсказки о том, что следует сказать («благодарю», «буду рад если..»,  «спасибо», «можно задать 
вопрос» и др. ) в разных  ситуациях, ребенок берет на себя ответственность за свою речь и 
правильно ее организовывать, с целью установления отношения с учителем и сверстниками. Нужно 
помнить что, речевая культура общения состоит не только в том, что ребенок правильно 
произносит и правильно подбирает слова вежливости, т.е. ребенок, обладающий только этими 
возможностями, может вызвать у сверстников чувство снисходительного превосходства над ним, 
так как его речь не окрашена наличием у него волевого потенциала,  проявляемой уверенности в 
себе и чувства собственного достоинства и личностных черт. 

Ключевые слова: неполная семья, ребенок дошкольного возраста, общение, младший 
школьный возраст, семейные отношения, родители.  

 
Dadoboeva M.S., Majidov.P.I.  

THE INFLUENCING FACTORS ON THE FORMATION AND DEVELOPMENT OF 
COMMUNICATION OF PRESCHOOL CHILDREN IN THE FAMILY AND SCHOOL 

Pedagogical sciences have proven that the school and educational institutions in general impose new 
requirements on the child in relation to communication, including speech development: when answering a 
lesson, the child’s speech must be mentally literate, clear and expressive, and also in the process of 
communication, speech constructions must correspond all the rules of etiquette of speech and 
communication. In all educational institutions, starting from preschool institutions, without the support of 
parents and without their prompting about what to say (“thank you”, “I will be glad if ..”, “thank you”, 
“you can ask a question”, etc.) in different situations, the child takes responsibility for his speech and 
properly organize it, in order to establish relationships with the teacher and peers. It must be remembered 
that the speech culture of communication consists not only in the fact that the child pronounces correctly 
and correctly selects the words of politeness, i.e. a child with only these capabilities can cause peers to feel a 
condescending superiority over him, since his speech is not colored by his volitional potential, self-
confidence and self-esteem and personality traits. 

Key words: incomplete family, preschool child, communication, primary school age, family relations, 
parents. 

 
Маълумот дар бораи муаллифон: Дадобоева М.С. дотсент, декани факултети психология ва 
тањсилоти фарогир  ДДОТ ба номи С. Айнї  Тел: (+992) 985 84 72 88;  
Маљидов П.И. докторанти факултети Психологияи умумии ДОТ ба номи С. Айнї 
Сведения об авторах: Дадобоева М.С. -к.п.н., доцент, декан факультета “Психология и инклюзивное 
образование” ТГПУ им. С.Айни.  
Маджидов П. И – докторант (PHD) общеуниверситетской кафедры  психологии,  ТГПУ имени С. 
Айни; Тел: (+992) 985 84 72 88;  
Information about the author: Dadoboeva M.S. c.p.s. docent, Associate Professor, Dean of the Faculty of 
Psychology and Inclusive Education, TSPU named after S. Ainy. 
Majidov.P.I. - Doctor (PHD) of the University-wide Department of Psychology, S. Ainy TSPU; Tel: (+992) 
985 84 72 88; e-mail: .Majidov_P @ mail.ru 
 



 
Паёми Пажўњишгоњи рушди маориф     2022, №2 (38)   Вестник Института развития образования            

11 
 

ЃАФУРОВА Д.Љ. 
ПАЊЛУЊОИ ПСИХОЛОГИИ ОМОДАШАВИИ  

ОМЎЗГОРОНИ ЉАВОН БА ФАЪОЛИЯТИ ПЕДАГОГЇ 
 

Омодашавї ба фаъолияти педагогї на танњо љараёни фарогирї ва корбурди 
мањоратњои касбию психологї дониста мешавад, балки њамчун намоишу вероиши дараљаи 
њирфаи  интихобнамудаи инсон низ  арзёбї мегардад, ки  бар пояи таљрибањои мухталифи 
иљтимої ва захирањои касбї, љуброни талафоту нокомињо, таљрибањои шахсї ва амалї, 
мактабњои педагогї ва тамоилоти шахсии касбї сурат мегирад. 

Дар ин робита сабабу омилњои беруна  њама ваќт фаќат тавассути   шароити дохила 
амал мекунанд, яъне тавассути фарду шахсият ва аз ин рў, тайёрию омодагии инсон барои  
фаъолият, мутобиќи тасдиќоти муњаќќиќи шинохта С.Л.Рубинштейн, бо дарки талаботу 
ниёз ва эњтиёљоти ў зоњир мегардад  [Рубинштейн, 1989, с. 21]. 

Сатњи дмухталифи  омодагии касбї дар фаъолият низ вуљуд доранд: тайёрињои 
психологї, ахлоќию маънавї, амалї, назариявї, касбї. Тафсиру ташрењи мухталифи 
падида ва зуњуроти тайёрию омодагї ва навъу шаклњои он   вобаста ба вижагию 
хусусиятњои фаъолиятанд, ки дар њар як њолату мавриди тањќиќу тањлили  мушаххас 
омўхта мешаванд: (тайёрї ба мусобиќањои варзишї, ба кору мењнат дар самту соњањои 
мухталиф, дар фаъолиятњои вобаста ба истифодаи таљњизоти мухталифи ташкилию 
техникї ва ѓайра) ва хусусиятњои фарзияњои назариявии баъзе  муњаќќиќон ва муаллифон.  
Баъзе аз онњо тайёрию омодагиро ба кору фаъолият марбути љанбаи шахсиятї медонанд, 
дигарон ба он љанбаи вазифавию психологї бахшидаанд. Аммо ба бархўрду муносибатњои 
мухталиф нигоњ накарда, аксари муњаќќиќон мафњуми тайёрию омодагиро ба сифати 
заминаи љамъиятии фаъолияти инсонї мавриди арзёбї ва баррасї ќарор медињанд. 

Механизм ва роњу усули муќаррарот ва ё тайёрию омодагї ба фаъолияти корї аз 
њама зиёдтар ба андешаи аксари муњаќќиќон дар психологияи муњандисї (инженерї)  
омўхта шудаанд.   Фаъолияти инсон дар низоми мудирияти  мошинањо аз мавќеъ ва нуќтаи 
назари амалкарди мутаќобилаи равандњои берунаю дохилаи муќаррароти инсонї 
(эътиќодот) мавриди баррасї ќарор дода мешавад.  Фаъолияти аз љињати шакли худ 
дохила аз фаъолияти беруна маншаъ мегирад  - фаъолияти амалї на људо аз он дониста  ва 
на болотар аз он гузошта мешавад, балки робитаю алоќаи усулиро фаро гирифта, бо он 
алоќаи дуљониба њам дошта метавонад. 

Љараёни муњимгардонии њадаф дар шуури инсонро аллакай табиатан бояд њамчун 
марњилаи фаъолияти мабдаї арзёбї кард. Инсон  намунаи он чизеро тасвиру тасаввур 
мекунад, ки њанўз  вуљуд надорад, аммо он чизе, ки дар натиљаи фаъолият ба даст 
омаданаш мумкин аст. Ба њар як амал ва иќдоме, ки вобаста ба наќшаи фаъолияти 
минбаъда аст, дар ибтидо хударзёбии эњтимолиятњои муваффаќона анљом додани он 
зарурат дорад ва он марбут ба ташаннуљ ва мураккабии њиссиётї мебошанд. Дар асоси 
чунин арзёбињо муваффаќона анљом додани тамоми фаъолиятњои минбаъда пешгўйї 
мешавад. Биноан, чунин арзёбию бањодињињо, мањаку ченак ва самтњои асосї барои дуруст 
ва ба тариќи мантиќї пайдарпаю муназзам анљом додани амалу иќдом ва кўшишњо, ки 
њамзамон барои ташаккул ва рушду тањаввули муносибатњои ў бо онњо, тайёрию 
омодагињо барои ба тариќи намунавї амал кардан муњимманд, хизмат мекунанд. 

Вобаста ба ташаккули тайёрию омодагї ба фаъолияти мушаххаси пешгўйишаванда 
њолатњои вазифавие ба миён меоянд, ки ба тариќи зерин мавриди тасниф ќарор мегиранд: 
тањрику ангезиши эњсос (њолате, ки аз роњи анљоми фаъолиятњои мухталифи организм, 
баланд бардоштани дараљаи  омодагї нисбат ба амалу иќдомоти мухталиф љавобан ба 
омилњои њиссиётангез); ангезаи њиссиёт вобаста ба иљрои фаъолияти њадафнок ва ё 
омодагї ба он: њамчунин бо интизории ягон хавфу хатар); изтиробу њаяљон ва ё баланд 
гаштани ташаннуљ  (њолате, ки вобаста ба коњиши  муваќќатии устувории вазифањои 
мухталифи рўњию равонї, њамоњангсозии њаракату ќобилиятњои корї мебошанд). 

Ташаннуљ дар кори мутахассис метавонад аз ду навъ иборат бошад:  - њиссиётї 
(эњсосї ва амалиётї). Ташаннуљи амалиётї дар натиљаи мураккабию мушкилии кори 
иљрошаванда ба вуљуд меояд, ташаннуљи њиссиётї бошад, дар натиљаи таъсири 
ангезандањои манфии њиссиётї шакл мегирад. 
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Табиист, ки њолати дилхоњи  омодагї ба фаъолияти корї то ибтидои он мустаќиман 
ба ташаннуљи њиссиётї вобастагї дорад.   Тайёрї ба фаъолият на танњо мансуб ба 
љанбањои сифатии таѓйироти низомњои вазифавии организм, балки амалиёти физиологї, 
рўњию равонї ва ќувватдињанда низ мебошанд. 

Омодагї ба фаъолияти педагогї сохтори мувофиќ ва иљрои муваффаќонаи равандњои 
рўњию равонї дошта, унсури фаъолияти  тамом  ба њисоб меравад.  Дар сохтори љараёни  
омодагї    ѓайр аз љузъњои педагогию психологї, њамчунин љузъњои аќлонию зењнї 
(интеллектуалї) (ќабули ќарори мувофиќу муносиб дар шароити мушаххас)  ва њиссиётї 
(вокуниши њиссиётї дар љараёни фаъолият) низ наќшу мавќеи муњим доранд. Нишондоди 
асосии  омодагї нисбат ба фаъолият ин љо субот ва устувории натиљањо дар шароити 
ќолабианд, ки дар асоси љоришавии равандњои рўњию равонї ба иљро мерасанд. 

Омодагиро барои фаъолият њамчун сифати касбии муњим ва сифату хислати устувори 
шахсиятї мавриди баррасї ќарор дода, дар сохтори он чунин љузъу унсурњоро ворид 
кардан мумкин аст:  ангезаї (њавасмандї - муносибати мусбат ба касбу пешаи худ, шавќу 
завќ ба он ва дигар ангезањои касбии устувор); тамоилию равонию самтї (донишу 
тасаввурот оид ба вижагию хусусиятњо ва шароити фаъолият, талаботи он нисбат ба 
шахсият); амалиётї (соњиб будан ба ќобилиятњо ва воситањою тарзњои фаъолияти касбию 
њирфаї, донишу малакањои зарурї, равандњои тањлилї, натиљагирињою умумиятдињињо); 
иродавї  (худназораткунї, ќобилияти мудирияти амалу иќдомоте, ки аз онњо иљроиши 
вазифањо вобастагї дорад); арзёбї (хударзёбии  омодагии касбї нисбат ба  фаъолияти худ, 
мутобиќати раванди њаллу фаслнамоии вазифањои касбию њирфаї тавассути намунаи 
мењнати муносибу мувофиќ). 

Сохтори дохилии омодагиро  ба фаъолият таърифу тавсиф карда,  муњаќќиќи рус  
В.М.Поздняков (Поздняков, 1985) дар он ду зернизоми вазифавии ба њам алоќамандро 
људо мекунад:  а)   омодагии дарозмуддат (маљмуи устувори сифат ва хислатњои касбию 
њирфаї);  б) омодагии вазъиятї (њолати равонии табъу омодагии ботинї барои рафъи 
мушкилоти педагогї). 

Ќоида ва муќаррарот барои амалкарди дилхоњ љузъу унсури муайяни зарурие байни 
муњити беруна ва фаъолияти рўњию равонии инсон аст, яъне байни воќеяиту вазифањои 
рўњию равонї.  Ќабл аз тамоми навъњои фаъолият  талаботу муќаррароте ташаккул 
меёбанд, ки аз он натиљањои нињоие мавриди интизорї ќарор доранд. Гоњо ин талаботу 
муќаррарот дар дараљаи зершуур ташаккул меёбанд ва њар ќадар  сохтори ин фаъолият 
мураккабтар бошад, њамон ќадар унсурњои тавассути шуур дарку фањмшаванда ва иродаї 
барљастатар мегарданд. 

Дар назарияи педагогї  омодагї  ба фаъолият аз якчанд  пањлу мавриди арзёбї ќарор 
дода мешавад: 

а)  нишондињандањои  омодагии мавриди баррасї чунинанд: ќобилияти њадафгузорї, 
ошкорнамоии ихтилофњо байни талаботу муќаррароти фармоишию љустуљўйї, мавќеи 
муњаќќиќон бо доштани бархўрду муносибатњои мухталиф нисбат ба љараёни  омодагї ва 
андешаю аќидањои шахсии худ;  таносуб интиќод ва наќд дар муносибати худ оид ба 
арзишњои дар маводи таълимї истифодашаванда; малакањо ва ќобилияти эљоди низоми 
арзишњо ва дарунмояи  худ бо назардошти нуктањои арзишманди дараљањои мухталиф; 

б) њамчун дараљаи созмонёфтаи мавќеи арзёбию рефлексї, ки имкон медињад ба 
тариќи мустаќилона наќшањои мушаххаси методї коркард шаванд.  Дар асоси он дониши 
рефлексивї гузошта шудааст, ки имкон медињад, то дурнамоњои худрушддињии падидаю 
зуњуроти мавриди тањќиќ вобаста ба љанбаи амалкарди мутаќобилаи субъекти 
худрушдёбандаи љараёни педагогии низоми макотиби тањсилоти миёнаи умумї пешбинї 
шавад. Натиљаи чунин љараён эљоди маънињои нав мебошад; 

в) њамчун нишондињандаи асоснокшудаи маълумот ва маърифати муназзам дар 
тамоми тўли њаёт. 

Шартњои муњимтарини  омодагии муаллим - омўзгор нисбат ба мењнату зањмати 
эљодкорона:  маданияту фарњанги тавассути башарият ѓанигаштаро њамчун  малака ва 
мањорати  азхудкунии мустаќилона ва интиќодї доштан, иштироки фаъол дар њаллу фасли 
вазифањои муњимтарини љамъиятї, рушди махсуси захирањои эљодии шахсият - равандњои 
рўњию равонии он. Дараљаи  омодагї ба фаъолият  бо доштани донишњо ва малакањои 
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умумї ва касбї, њамчунин такмилу таќвияти равандњои рўњию равонї, вазъу њолат ва 
хусусиятњою хислатњои шахсият. 

Вижагињо барои амалияи имрўзаи рушди касбї ва  омодагии рафъи мушкилоти 
педагогї чунинанд: 

-   моњият ва муњтавои воридшавии муаллим -омўзгор ба ин вазифа дар низоми 
макотиби тањсилоти миёнаи умумї, мавќеи муайян дар муќарраркунии масъалаи тайёрию 
омодагии мутахассис  љињати њалли мушкилоти педагогї; 

- барномањои таълифшуда оид ба рафъи мушкилоти педагогї, ки   фаќат ба 
мутахассисони минбаъда нигаронида шудаанд,  сирф муаллимони ояндаро фаро мегиранд 
ва он њам њангоми дар мактабњои тањсилоти олї таълим гирифтан. Зимнан, чунин  
омодагї комил набуда, љанбаи инфиродї доштани мушкилотро фаро намегирад. Мисли 
солњои пешин бештар ба таълим таваљљуњ зоњир карда мешавад, на ба ташаккули 
хислатњои муњимми касбї; 

- тахассусе дар курсњои бозомўзї барои омўзгорони макотиби тањсилоти миёнаи 
умумї вуљуд надорад, ки хосси фан ва мавзўъњои мушаххасу  алоњида бошанд; 

-   бархўрду муносибатњои шаклпарастона оид ба ташкил ва гузаронидани 
таљрибаомўзї ва баландбардории сатњи тахассус ва наќшу мавќеи он вуљуд доранд, ки  
маъмулан,  на аз љониби омўзгорон ва муаллимони љавону навкор ва на аз љониби 
таљрибадорону собиќадорон  љиддан ба эътибор гирифта намешаванд ва дар нињояти кор 
ваќту замони ташаккулёбии муаллим-омўзгор-педагогро ба дарозо мекашанд ва ба даст 
овардани мањорату истеъдоди педагогиро мушкилтар мегардонанд. 

Њамин тариќ, моњияту муњтавои рушди пеша ва омодагии назариявї, амалї ва 
психологию педагогї низоми муайяни донишњо, малакањо ва ќобилиятњои омўзгор барои 
мутобиќати муваффаќонаи ў дар ибтидои фаъолияти педагогї барои такмилу таќвияту 
минбаъдаи мањорату ќобилиятњои педагогї мусоидат мекунанд. Низоми мазкур дастмояи 
камтарину њатмиест барои интихоби пеша, дарки моњияту муњтаво ва њаљму андозаи 
омодагї ба фаъолияти педагогии омўзгорони љавону навкор дар низоми тањсилоти  
Љумњурии Тољикистон. 
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 Ғафурова Д.Љ . 

ПАЊЛУЊОИ ПСИХОЛОГИИ ОМОДАШАВИИ  
ОМЎЗГОРОНИ ЉАВОН БА ФАЪОЛИЯТИ ПЕДАГОГЇ 

Муаллиф дар мақола қайд кардааст, ки омўзиш дар фаъолияти педагогї на танҳо аз рўи 
фарогирї ва маҳорати равонї, балки инчунин тавассути санљиши таљрибаи касбї ва захираҳо, 
љуброни таљрибаи гумшуда, шахсї ва амалии иљтимої ва чандирї, таълими мактабҳо ва 
тамоюлҳои касбии шахсї баҳо дода мешавад. . 

Калидвожањо: мањорати касбї, дараљаи омодагї, заминањои равонї, арзёбї, мушкилоти 
педагогї, бозомўзї, мањорати эљодкорї, љустуљуйи мустаќилона, шахсият, пеша, дарки маънї. 
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Гафурова Д.Дж. 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПОДГОТОВКИ МОЛОДЫХ  

УЧИТЕЛЕЙ К ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИП 
Автор отметил в статье, что обучение по педагогической деятельности также оценивается не 

только охват и психологические навыки, но и проверку  профессиональных опыта и ресурсов, 
компенсация упущенного личного и практического социального опыта, гибкости, Педагогические 
школы и личные профессиональные тенденции. 

Ключевые слова: профессиональность, уровни подготовки, психологические основы, 
педагогические проблемы, уссовершенствование, творческие навыки, независимые поиски, 
самопроверка, профессия  восприятие смисля. 

 
Ghafurova D.J. 

PSYCHOLOGICAL ASPECTS OF PREPARATION OF YOUNG TEACHERS FOR 
PEDAGOGICAL ACTIVITY 

The author noted in the article that teaching on pedagogical activity is also evaluated not only by 
coverage and psychological skills, but also by testing professional experience and resources, compensation 
for lost, personal and practical social experience, and flexibility, pedagogical schools and personal 
professional trends. 

Key words: professionalism, levels of training, psychological foundations, pedagogical problems, 
accessories, creative skills, independent searches, self -testing, profession of Smisly's perception. 
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ЌОДИРОВ З. 

 
ХУСУСИЯТЊОИ ПЕДАГОГИИ ТАШАККУЛИ СИФАТЊОИ  

АХЛОЌЇ-ИРОДАВИИ ВАРЗИШГАРОНИ НАВРАС  
ДАР ЉАРАЁНИ БОЗИЊОИ ВАРЗИШЇ 

 

Дар раванди тањсил дар мактабњои варзишї кўдак то ба зинаи мањорати олии 
варзишї ё касбї расидан аз якчанд марњилањои инкишофи худ мегузарад. Психологњо 
аксар ваќт марњилањои гуногуни ба камол расидани шахсияти инсонро таъкид намуда, дар 
њар кадом марњила мављудияти омезиши муайяни намудњои пешбар ва ѓайрипешбари 
фаъолиятро нишон медињанд. Тањќиќотњои педагогї нишон медињанд, ки њар гуна намуди 
фаъолияти варзишї ќариб ба њама равандњои психологї, аз содда сар карда, то 
мураккабтарин таъсир мерасонад.  Дар синну соли наврасї чунин равандњо аксар ваќт 
тарбия ва худтарбиякунї мањсуб дониста мешаванд.  

Дар тањќиќоти мо машѓулиятњои якњарба дар мактабњои варзишї њамчун воситаи 
тарбия ва худтарбиякунии сифатњои ахлоќї-иродавии шахсияти наврас баррасї мешаванд. 
Ин намуди фаъолият ба ќонеъ гардонидани доираи васеи талаботи инфиродї дар 
тањсилот, тарбия, солимгардонї мусоидат мекунад. Самтнокии онњо бо рушд ва такмили 
ќобилиятњои њаракати шахсият мањдуд нагардида, балки вазифањои фароѓатї, бењдоштї, 
тавонбахшї, маърифатї, арзишнокї, танзимкунанда, зебоишиносї ва ѓайраро бо шумули 
иљтимоисозї иљро мекунад. 

Синну соли наврасї давраи хеле душвор ва дар айни замон аљоиб  дар раванди 
ташаккули шахсияти фард мебошад. Ин ваќтест, ки бозсозии сифатии тамоми фаъолияти 
психологии писарон ва духтарон, таѓйироти куллии физиологї, батанзимдарории тамоми 
организм ба амал меояд. Дар ин давра муносибати шахсият ба тањсил, варзиш, дўстон, 



 
Паёми Пажўњишгоњи рушди маориф     2022, №2 (38)   Вестник Института развития образования            

15 
 

оила таѓйир меёбад. «Вай метавонад ба тањсил њам бо масъулият, њам бепарво муносибат 
кунад; гоњ дар бораи васеъ кардани доираи назари худ ѓамхорї намояд, гоњ ба чизе 
таваљљўњ накунад; гоњ мустаќилона супоришњоро иљро кунад, гоњ омода аст аз рафиќонаш 
рўбардор кунад. Вай метавонад бо мамнунияти том дастурњои педадгогро иљро кунад ва 
њамзамон шўхї ва хушњолї кунад». Хеле муњим аст, ки дар ин синну сол њамаи ин 
таѓйиротњо дар заминаи ахлоќи баланд ба амал оянд. Зеро, мањз ахлоќ ба наврас имкон 
медињад, ки арзишњои њаётии худро муайян кунад ва метавонад варзишгари ояндаро водор 
кунад то аз болои худ кор кунад, наќши пешбарандаи фаъолияташро ба роњи тарбия ва 
худтарбиякунї равона созад, ки дар тўли тамоми њаёташ эътиќоди шахсї ва роњи њаётии 
ўро муайян хоњанд кард. 

Аз хурдї ба мактаби варзишї омада, варзишгари наврас дар тўли се- чор соле, ки дар 
он љо сипарї мекунад, аз љињати љисмонї ќувват мегирад, малакањои фаъолияти варзишї, 
як ќатор пешрафтњои техникї-тактикиро аз худ мекунад ва муњимтар аз њама, дар ў 
аллакай заминаи ахлоќї-иродавї ба ташаккулёбї оѓоз мекунад, ки ба ў кумак расонида, 
ќутбнамои иљтимоие мебошад, ки фаъолияти минбаъдаи ўро муайян мекунад. Дар синну 
соли 11–12-солагї дар писарон ва духтарон синну соли ба истилоњ наврасї оѓоз меёбад. Ин 
ваќт бо таѓйироти амиќи шароити ба рушди шахсияти кўдак таъсиркунанда тавсиф 
меёбад. Онњо ба физиологияи организм, ба муносибатњое, ки дар наврасон бо калонсолон 
ва њамсолонашон ба вуљуд меоянд, ба сатњи рушди равандњои маърифатї, зењн ва 
ќобилиятњо дахл доранд. Дар ин синну сол тамоюли ба калонсолї майл намудан, ба ќайд 
гирифта мешавад. 

Мањз дар синну соли наврасї кўдак муносибатро бо рафиќону њамсолон дар љои 
аввал мегузорад. Дар амалияи варзишї инњо варзишгарони шинос аз бахшњои варзишии 
њамсоя ва ё раќибони оддї дар намад ё ринг, ки баъзан дар љомеаи варзишї наќши 
назаррас доранд, ба њисоб мераванд. Дар ин синну сол, муносибатњо дар гурўњњои 
њамсолон дар корњои нисбат ба бозињои дилхушкунандаи муштарак љиддитар бунёд 
меёбанд. Муошират доираи васеи намудњои фаъолиятњо, аз мењнати муштарак сар карда, 
то муоширати шахсї дар мавзўъњои њаётан муњимро дар бар мегирад. Ба њамаи ин 
муносибатњои нав бо одамон наврас њамчун як шахси аз љињати зењнї рушдёфта ва дорои 
ќобилиятњое, ки ба ў имкон медињанд дар низоми муносибат бо њамсолонаш љои 
муайянеро ишќол кунад, ворид мешавад. 

Инчунин љолиб он аст, ки дар синну соли наврасї дар духтарон ё писарони наврас 
унсурњои худогоњї ба ташаккулёбї оѓоз мекунанд. Онњо дар тамоми њаёти наврас, дар 
хусусияти фаъолияти таълимии ў, дар ташаккули муносибатњои ў ба муњити атроф, ба 
фаъолияти варзишї, робитањои мутаќобила асари худро боќї мегузоранд. Худогоњї 
маънои људої аз воќеият ва рафтан ба олами эњсосоти ботиниро надошта, балки зуњури як 
навъ кўшиш ба худшиносї, худтањлилкунии беинтињо мебошад.  

Њамин тавр, пас аз њар як кирдор ва амалёт наврас метавонад рафтори худро дар 
вазъияти додашудаи мушаххас муддати дароз тањлил кунад. Талаботи худогоњї аз 
талаботњои њаёт, фаъолияти амалї ба миён омада, бо талаботњои афзояндаи калонсолон, 
гурўњ муайян мешавад. Аксар ваќт волидон ва омўзгорон, алахусус мураббиёни мактабњои 
варзишї, њамаи душворињои ин давраро нафањмида, аз наврас зиёд талаб мекунанд. Дар 
робита ба афзоиши таваљљўњ ба гурўњ ва њаёти љамъиятї дар наврас талабот ба арзёбиии 
имкониятњои худ, ёфтани мавќеи худ дар гурўњ, дарк намудани он, ки кадом хислатњои 
рафтор ва шахсияти ў барои њузури ў дар баландии талаботи ба ў пешнињодшуда кумак 
мекунад ё баръакс, монеъ мешавад, ба вуљуд меояд. Инкишофи худшиносии наврасон аз 
дарки рафтори худ (аввал кирдорњои алоњида, сипас њамаи рафторњо дар маљмўъ), сипас 
сифатњои маънавї, хислат ва ќобилиятњои худ аз љониби онњо оѓоз меёбад. Дар ваќтњои 
аввал дар асоси худшиносии наврас нуќтаи назари калонсолон (омўзгорон ва волидон), 
гурўњ ва рафиќонаш дар бораи ў ќарор мегиранд. Навраси хурдсол ба худ гўё бо чашми 
атрофиён менигарад. Бо гузашти синну сол тамоюли мустаќилона тањлил ва арзёбї 
кардани шахсияти худ ба назар мерасад. Њамин тариќ, агар сатњи дастовардњои наврас дар 
варзиши интихобшуда аллакай ба ќадри кофї баланд буда, ў худро дар оянда њамчун як 
варзишгари касбї ё мураббї бинад, пас њавасмандии ў дар ин самт аллакай ба таври возењ 
муайян шуда, сатњи шахсияти ў дар љомеа хеле баланд мебошад. Аммо агар наврас танњо 
ба роњи мартабаи варзишї ќадам нињода, барои натиљањои баланд њанўз мањорати кофї ба 
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даст наоварда бошад, пас ў бояд ба раванди мураккаби худтарбиякунї мурољиат кунад, ки 
мањз он ба ёфтани роњи дуруст ба ў кумак мекунад.  

Мањз дар њамин синну сол муњим аст, ки кўшишњои фаъолияти мураббигї ба тарбияи 
сифатњои ахлоќї-иродавї дар наврас, ки асоси ташаккули онњо рушди шахсияти кўдак аст, 
равона карда шаванд. Дар натиља дар ў муносибат ба њамсолон, дўстон, хешовандон ва 
љомеа муайян мешавад. Дар ин синну сол њамсолон ва рафиќон наќши назаррасро 
мебозанд, аз ин рў, суханон ва насињатњои омўзгор на њамеша натиљаи дилхоњ меоранд ва 
дар баъзе њолатњо бошад, онњо писар ё духтарро аз мураббии худ дур мекунанд. Вазифаи 
асосии омўзгору мураббиён ин ташкили машѓулиятњои таълимию тамринї, ки имкон 
медињанд дар наврасон малакаи худтарбиякунї инкишоф ва ташаккул дода шавад, ба 
њисоб меравад. Дар раванди фаъолияти варзишї барои бурдани кор аз болои худ, аз болои 
ин ё он сифатњое, ки њолати ботинии наврас ва мувофиќан, љањонбинии ахлоќї-иродавии 
ўро муайян мекунанд, кумак мекунад. 

Л.П. Буева дар тањќиќоти худ таъкид мекунад, ки тарбияи шахсияти варзишгари 
наврас раванди яктарафа нест. Ба аќидаи ин муњаќќиќ, «баррасии диалектикии 
муайянкунии низомњои иљтимої фаъолнокии субъектњои амалкунандаро ба њисоб 
мегирад... Дарвоќеъ, инњо љанбањои амиќи ба њам алоќаманд, нисбатан мустаќили раванди 
ягонаи ташаккул ва рушди шахсият мебошанд, ки сабанокии иљтимоии хосияти он, 
самтнокии рушд, фаъолнокии инфиродї, ки дар намудњои гуногуни фаъолияти љамъиятї 
ва муносибатњои шахсият зоњир мешавад, пешбинї менамояд» [1, с. 53].  

Ба аќидаи як ќатор муњаќќиќон, ањамияти њалкунандаро барои рушди худогоњии наврас 
зиндагии ў дар гурўње ташкил медињад, ки дар он муносибатњои дурусти хударзёбї ва њамкорї 
ташаккул ёфтан мегирад. Асосњои педагогии масъалаи њамкорї њамчун хусусияти муњими 
наќши муайянкунандаи фаъолият дар ташаккул ва тарбияи сифатњои ахлоќї-иродавии 
наврасон дар асарњои А.С. Макаренко, С.Т. Шатский, В.А. Сухомлинский ва дигар олимон 
баррасї шудаанд, ки дар онњо ба хусусиятњои њамкорї дар гурўњ ањамияти љиддї дода, 
муњимияти инсондўстонаи он барои мактаб таъкид карда шудааст.  

Тавре ки маълум аст, фарќи назаррас ва асосии байни тањсилоти иловагї аз тањсилоти 
миёнаи умумї њавасмандии машѓулиятњо мебошад. Агар наврасон ба муассисаи тањсилоти 
миёнаи умумї ба тариќи њатмї, ба истилоњ иљборї ба машѓулиятњо эътибор дињанд, дар 
мактабњои варзишии кўдакону наврасон чизи асосї хоњиш ва шавќу њавас ба машѓулиятњо 
ба њисоб меравад. Мањз дар чунин шароити њузури ихтиёрї ва шавќу њавас ба 
машѓулиятњо мубрамшавии раванди ташаккули худтарбиякунї дар наврасон ба амал 
омада, бад-ин васила наврас ба марњилаи нави рушди худ ворид мешавад, ки на танњо дар 
натиљаи  тарбия, балки инчунин тавассути худтарбиякунї муайян мешавад.  

Њамин тавр, дар заминаи рушди худогоњї ва муносибати бошуурона ба воќеият, 
афзоиши талабот ба наврас, мавќеи нави ў дар гурўњ хоњиши худтарбиякунї, рушди 
бошуурона ва маќсадноки сифатњои мусбат дар худ ва пешгирии зуњуроти манфї, рафъи 
хислатњои манфї, бартараф кардани камбудињо ба вуљуд меоянд. Њамзамон, баъзан байни 
талаботи тавлидёфта дар худтарбиякунї ва нобоварї ба имконияти он, огоњии нокифоя аз 
масъалаи мавриди таваљљўњ ихтилоф ба миён меояд. 

Дар ин синну сол айни замон наврас дар њама чиз ба талаботи калонсол будан, 
љавобгў нест. Эњсоси калонсолшавї яке аз масъалањои  марказї ва хоси ин синну сол аст 
(Л.С. Виготский). Барои ба даст овардани сифатњои калонсолї њамаи наврасон кўшиш 
мекунанд, вале онњо њанўз калонсол нестанд. Зуњуроти ин сифатњоро дар одамони 
калонсол дида, наврас аксар ваќт ба онњо ѓайримунаќќидона таќлид мекунад. Саъю 
кўшиши худи наврасон барои калонсолї аз он љињат шиддат мегирад, ки худи калонсолон 
ба наврасон дигар на њамчун ба кўдакон, балки љиддитар ва серталабона муносибат 
мекунанд. Аз суњбатњо бо мураббиён – омўзгорон оид ба намудњои якњарбаи варзиш 
маълум мешавад, ки воќеан нисбат ба тамринњо дар кўдакони то 12-сола ва наврасон 
сарњади муайяне мављуд аст. Њавасмандї ба машѓулиятњо низ таѓйир меёбад. Агар дар 
љанбаи синнусолии аввал ин асосан фаъолияти бозї бошад, пас дар дуюмї – ин кўшиш ба 
касбият, ба натиљањои баланд ва њамчун нуќтаи нињої – мањорати худро дар назди 
рафиќон нишон додан мебошад. 

Як ќатор муњаќќиќони соњаи психология, аз ќабили Т.В.Драгунова, хусусиятњои хоси 
њисси калонсолї, мазмун ва шаклњои зуњуроти онро мекушоянд. Ташаккули калонсолии 
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воќеї дар соњаи иљтимої-маънавї (озодии нисбии калонсолон, њузури аќидањо ва њукмњои 
шахсї), дар фаъолияти зењнї (мустаќилият дар азхудкунии донишњо), дар манфиатњо, дар 
унсурњои муносибатњои шахсї (таќлид ба калонсолон), дар хусусияти дилхушињо, дар 
намуди зоњирї ва тарзи рафтор (таќлид ба калонсолон) мушоњида мешавад. Худи њаминро 
А.Г. Ковалев ќайд мекунад: “наврасе, ки барои мавќеи фаъоли иљтимої ба камол 
расидааст, ба мубориза барои ин мавќеъ оќоз намуда, муносибати пешинаро нисбат ба 
худ, ки дар айёми кўдакиаш ташаккул ёфта буд, мешиканад. [5, с. 78]. 

Т.В. Драгунова дар тањќиќотњои худ як ќатор хусусиятњои хоси синну соли наврасиро 
ќайд мекунад: 

 –  барои наврас зарур аст, то ки калонсолии ў аз љониби атрофиён пай бурда шавад;  
 –  барои наврас муњим аст, ки шакли рафтори ў кўдакона набошад; 
 –  арзиши ягон хел кор барои наврас бо калонсолии он муайян карда мешавад; 
 –  ќањрамони дўстдоштаи наврас шахси фаъолест, ки ба сўйи маќсад кўшиш карда, 

монеањои љиддї, ќариб бартарафнашавандаро бартараф намуда, дар онњо ќолибилияти аз 
душворињо баромадан зоњир мегардад; дар њама гуна иќдом ў на њамчун мушоњидакор, 
балки њамчун иљрокунанда буданро афзалтар медонад; 

 –  наврас майли орзу ва хаёл карданро дар якљоягї бо майли наќл кардан дар бораи 
сифатњои воќеии (ё хаёлии) худ дорад; бачањо мехоњанд амали бештар аз он чизе, ки воќеан 
мекунанд, анљом дињанд; 

 –  ба вуљуд омадани кодексњои гуногун (масалан, шарикї); 
 –  тасаввуротњои бавуљудоянда дар бораи меъёрњои рафтор боиси муњокимаи 

рафтори калонсолон мегарданд [4, с. 35]. 
Дар њаќиќат, њамаи ин хислатњо ба наврасон хосанд ва воќеан ба ў кумак мекунанд, 

ки амалњо ва фаъолиятњои худро нисбат ба ин хусусиятњо тањлил кунад, аммо ин дар асли 
худ худруштдињї буда, ќисми таркибии худтарбиякуниро ташкил медињад.  

Зинаи аввал худтарбиякунии љисмонї ва иродавї дар синни наврасї мебошад. 
Њадафи маъмулї дар ин синну сол худтакмилдињии иродавї ва љисмонии наврас буда, 
вазифа аз такмил додани сифатњои иродавии шахсият, аз ќабили далерї, тобоварї, 
худдорї, тобоварї, эътимод ба худ аз тариќи истифодаи воситањо ва машќњои махсус 
иборат мебошад. Дар мавриди рушди љисмонї бошад, бисёр наврасон дар ин синну сол ба 
машѓул шудан бо тарбияи љисмонї ва варзиш шурўъ мекунанд. 

Зинаи дуввум худтакмилдињии ахлоќї, синнии барваќти нављавонї мебошад. Њадафи 
маъмултарини худтарбиякунї дар ин давра рушди маънавї, ахлоќї мебошад, ки њамчун 
ташаккули хислатњои олии шахсият: одоб, мењрубонї, саховатмандї, садоќат ба дўст, 
садоќат ба шахси мањбуб, омодагї ба расонидани кумак ва ѓайра фањмида мешавад. 
Њамин тариќ, аз панљ зинањои маълуми ташаккули худтарбиякунии шахсият – дутоашон 
мањз ба синну соли наврасї ва нављавонии барваќт рост меоянд, ки бори дигар арзиши 
раванди мазкурро дар ин давра собит мекунад. 

 Њамин тариќ, худтарбиякунии наврасон тавассути машѓулиятњои варзишї на танњо 
ба рушди љисмонї, балки ба ташаккули љањонбинї мусоидат намуда, бояд ба сифатњои 
ахлоќие асос ёбад, ки онњоро танњо шахсияти дорои иродаи ќавї метавонад дар худ тарбия 
кунад. Вазифаи мураббї аз бунёди чунин низоми тамринњо иборат аст, ки дар раванди 
онњо шахсияти наврас њамаљониба, амиќ ва хушахлоќ ташаккул меёбад. 

Дар раванди машѓулиятњо дар намуди алоњидаи варзиш ба рушди омодасозии 
љисмонии хусусияти умумї ва махсусдошта, унсурњои техникї ва гўштини тактикї диќќати 
калон дода мешавад. Аммо мурољиат ба сифатњои ахлоќї таќрибан барои њамаи намудњои 
варзиш якхела аст. Танњо дар баъзењо он як ќисми хеле назаррас, ва дар баъзеи дигар 
бошад, на он ќадар амиќро ташкил медињад. Дар њаќиќат, бешубња, дар раванди ин 
фаъолиятњо наврас њамдардї, муносибати њассос ва дурустро нисбат ба рафиќон ва 
одамони дигар меомўзад. Ин аз он сабаб ба амал меояд, ки варзишгари наврас эњсосоте, ки 
рафиќонаш аз сар мегузаронанд, дарк мекунад. 

Дар раванди чорабинињои таълимї-тамринии варзишї наврас тасаввуротро дар 
бораи шахсияти худ васеъ, бой ва амиќ мегардонад. Тавре ки аллакай ќайд кардем, 
муњимтарин хусусияти психологии синну соли наврасї ташаккули бошиддати ахлоќии 
шахсият, ташаккули шуури ахлоќї, азхудкунии меъёрњои маънавї-ахлоќии рафтор мањсуб 
меёбад. Аз суњбатњо бо наврасон, мушоњидаи фаъолияти онњо ва фаъолияти 
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мураббиёнашон маълум мешавад, ки дар наврасї на танњо камолоти љисмонї, балки 
сифатњои ахлоќии шахсият ба амал меояд, ки он дар зери таъсири воќеияти атроф, дар 
раванди кори таълимї-тамринии мактаби варзишї, зери роњбарии ѓоявии педагог ва гурўњ 
амалї карда мешавад. Мањз дар њамин синну сол асосњои шуури ахлоќї гузошта 
мешаванд.  

Вобаста аз он, ки наврас чї гуна таљрибаи ахлоќиро ба даст меорад, кадом меъёр ва 
ќоидањои ахлоќро амалї мекунад, шахсияти ў ташаккул хоњад ёфт. Аммо азбаски ин синну 
сол синну соли рушди бошиддати ахлоќї мебошад, бояд дар хотир дошт, ки баъзан дар 
шуури наврас (комилан ѓайричашмдошт барои омўзгор) мафњумњо ва эътиќодоти ахлоќие 
ташаккул меёбанд, ки бо он аќидањое, ки муррабї мехост дар шуури варзишгари наврас 
љойгир кунад, мухолиф мебошанд. Намунаи шахсии мураббї – омўзгор, ки бо наврас кор 
мебарад, низ аз ањамият бархўрдор мебошад. Аз як тараф ба мављудияти ѓояњои њаётї ва 
афзалиятњои мураббии худ нигариста, наврас баробар шуданро ба он оѓоз карда, дар 
лањзањои муарккаби муошират бо њамсолон ва ё љомеа ў мањз њамон тавре амал хоњад 
кард, ки мураббии ў амал мекард. Муњим аст, ки мураббиён бо истифода аз мавќўеи худ 
бештар дар бораи мављудияти на танњо неъматњои моддї, балки арзишњои олї, 
умумиинсонї дар љањони муосир низ бо наврасон суњбат карда, баъзан мисолњо оварда, 
дар бораи вазъиятњои мураккаби зиндагии худ, ки онњо воќеан дар онњо онњо зоњир 
мешуданд, бисёртар наќл намояд.  

A.Л. Малиованов дар китоби худ «Одоби педагогї дар тарбияи оилавї» аз ин нуќтаи 
назар чор гурўњи наврасонро фарќгузорї кардааст: 

 1. Наврасоне, ки дар рафтори худ бо меъёрњои ахлоќии мусбат, ки аз љониби онњо хуб 
дарк шудаасту дар онњо фарќият байни сухан ва амал вуљуд надорад, такя менамояд. 

2. Наврасоне, ки дар онњо сатњи пасти рушди мафњумњо ва рафтори ахлоќиашон 
мушоњида карда мешавад. 

3. Гурўњи хурди наврасон (хонандагони алоњида) бо хуб донистани меъёрњои 
маънавии рафтор фарќ мекунанд, аммо мувофиќи онњо амал карданро барои худ зарур 
намешуморанд. 

 4. Наврасоне, ки робитањои байни талаботњои ба онњо маълуми ахлоќ ва кирдорњои 
њаррўзаи худро њанўз намебинанд ва дарк намекунанд [6, с. 39].  

Ба аќидаи мо, њадафи асосии кори таълимї-тарбиявї бояд фароњам овардани шароит 
барои худтарбиякунии наврасон бошад. Мањз онњо имкон медињанд, ки дар навбати аввал 
сатњи сифатњои ахлоќї-иродавї дар наврас ташаккул ёфта, мањз њамин дар навбати худ 
барои дарки дурусти кори таълимї-тарбиявии бо ў гузаронидашаванда шароити мусоид 
фароњам меорад. Дар акси њол дар ў метавонанд тасаввуроти манфї дар бораи арзишњои 
олии умумиинсонї њамчун арзишњое, ки ба ў «тањмил карда шудаанд», ба вуљуд оянд.  

Њамин тариќ, њамаи фикрњои дар боло овардашударо љамъбаст намуда, ќайд кардан 
зарур аст, ки яке аз масъалањои асосї ташкили раванди дурусти ташаккули таљрибаи 
ахлоќии наврас боќї мемонад, ки дар натиљаи он ў ба адолатнокї ва бањснопазирии 
меъёрњои ахлоќии аз љонибаш азхудшаванда ва ба зарурати риоя кардани онњо дар њаёти 
њаррўза боварї њосил мекунад. Ин сифатњои ахлоќї-иродавї дар ваќтњои гуногун 
ташаккул меёбанд. Дар аввал сифатњои марбут ба иљрои фаъолияти тањсилотї (исроркорї, 
бодиќќатї, мустаќилият ва ѓайра), сипас сифатњое, ки муносибатро ба одамони дигар 
ифода мекунанд (њисси рафоќат, њассосият, худдорї), баъдтар сифатњое, ки муносибатро 
нисбат ба худ баён мекунанд (худтанќидкунї, маѓрурї, њавобаландї) ва дар нињоят, 
сифатњои мураккаб, ки муносибатњои шахсии бисёрљонибаи шахсиятро ифода мекунанд 
(њисси ќарз, њисси шаъну шарафи худ, принсипиалї будан, њадафмандї, муташаккилї), 
нињода мешаванд.  

Чунин пайдарпаї дар тавсеаи доираи хислатњои даркшавандаи шахсият фањмо ва ба 
осонї шарњ дода мешавад: аввалан, фаъолияти тамринї ва муносибат ба одамон аз љониби 
наврасон одилона зуњуроти пешбарандаи шахсият њисобида мешаванд; дуввум, ин 
хислатњои шахсият нисбатан соддатар буда, аёнитар зоњир мешаванд. Хусусияти муњими 
худогоњии наврас зиддияти байни талабот ба шинохти худ ва мањорати нокифояи дуруст 
тањлил намудани зуњуроти шахсї, сатњи нокифояи донишњои воќеї дар бораи худ 
мебошад. Дар ин асос, баъзан ихтилофњое ба вуљуд меоянд, ки дар натиљаи зиддияти байи 
сатњи даъвоњои наврас ва мавќеи воќеии ў дар гурўњ, зиддияти байни муносибати ў ба худ, 
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сифатњои шахсияти худ ва муносибат ба ў ва сифатњои шахсияти ў аз љониби калонсолон 
ва њамсолон ба миён меоянд. 

А.Г. Ковалев одилона ќайд мекунад, ки   «то чї андоза дуруст арзёбї кардани 
шахсияти наврас муњим аст, то ки дар ў ду эњсоси муќобил, балки баробар бартарї нисбат 
ба дигарон ва њисси ѓайри ќобили ќабул ба вуљуд оварда нашавад» [5, с. 64].  

Бояд зикр намуд, ки сатњи баланди рушди худогоњии наврас, дар навбати худ, боиси 
худтарбиякунї мегардад. Як ќатор тањќиќотњо собит кардаанл, ки аллакай дар синну соли 
10 – 11-солагї наврасон амалњои худро тавсиф карда метавонанд, аммо онњо наметавонанд 
робитањои байни амалњо ва хислатњои шахсии худро муќаррар кунанд. Онњо рафтори 
худро танњо бо шароити беруна шарњ медињанд. 

Аз ин љињат наврас то андозае фарќ мекунад, ки байни хусусиятњои шахсият ва 
кирдорњои худ робита барќарор мекунад. Аммо, дар наврас њам њанўз дар бораи худ 
аќидаи љамъбастї ва устувор вуљуд надорад. Вай дар рафтор ва хислати худ чизи муњимро 
аз ѓайримуњим ба пуррагї људо карда наметавонад. Худтарбиякунии наврас хусусияти 
мустаќилонаро касб накарда, вобаста ба њолату вазъияти муайян таѓйир  меёбад. Талабот 
ба худмуайянкунї наврасро водор месозад, ки донишињояшро дар бораи худ ба низом 
дароварда, љамъбаст намояд. Писарон ва духтарон мекўшанд, ки ба хислат ва њиссиёт, 
амалњо ва кирдорњои худ амиќтар сарфањм рафта, хусусиятњои худро дуруст арзёбї 
кунанд. Њамзамон, бояд зикр намуд, ки худтарбиякунии наврасон ба душворињои калон 
дучор меояд, зеро ба ин синну сол ихтилофоти љиддї хос мебошанд. 

Њамин тариќ, хусусиятњои тарбия ва худтарбиякунии сифатњои ахлоќї-иродавии 
хонандагони наврас аз инњо иборат мебошанд: 

–  ташаккули марњила ба марњилаи худтарбиякунии наврас ва фаъолияти аз љињати 
ваќт ва њаљм гуногуни омўзгор нисбат ба ташаккул ва рушди ин раванд; 

–  пайдарпай фароњам овардани шароити педагогие, ки ба худтарбиякунии сифатњои 
ахлоќї-иродавии варзишгари наврас нигаронида шудааст;  

–  зарурати ташаккули низоми арзишњои шахсиятї, ки дар мафњумњои ахлоќ ва ирода 
асос ёфтаанд; 

–  назорат ва самтнокии раванди худтарбиякунии наврас аз љониби мураббї – 
омўзгор. 
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 Ќодиров З . 
ХУСУСИЯТЊОИ ПЕДАГОГИИ ТАШАККУЛИ СИФАТЊОИ АХЛОЌЇ-ИРОДАВИИ 

ВАРЗИШГАРОНИ НАВРАС ДАР ЉАРАЁНИ БОЗИЊОИ ВАРЗИШЇ 
Дар маќола фикру аќидаи муаллиф оид ба мавќеи машѓулиятњои якњарба дар мактабњои 

варзишї, ки њамчун востаи тарбия ва худтарбиякунии сифатњои ахлоќї-иродавии наврасон ба 
шумор меравад,  матрањ гардидааст. Ин намуди фаъолият ба ќонеъ гардонидани доираи васеи 
талаботи инфиродї дар тањсилот, тарбия, солимгардонї мусоидат мекунад. Ба аќидаи муаллиф 
самтнокии онњо ба рушд ва такмили ќобилиятњои њаракати шахсият мањдуд нагардида, балки 
вазифањои, бењдоштї, тавонбахшї, маърифатї, регулирующие, зебоишиносї ва ѓайраро бо шумули 
иљтимоисозї иљро мекунад. Њамзамон, муаллиф бо такя ба тањлили маъхазњои илмї-педагогї ва 
инчунин фикру мулоњизаи мураббиёни мактабњои варзишї шакл ва усулњои самараноки ташаккули 
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сифатњои ахлоќї-иродавии наврасонро дар мактабњои варзишї тавсиф намудааст. Муаллиф тасдиќ 
менамояд, ки мањз дар ин мактабњои варзишї дар наврасон сифатњои зарурии ахлоќї-иродавие 
инкишоф меёбад, ки ба онњо имкон медињанд дар мусобиќањои варзишї ба муваффаќиятњо ноил 
гарданд.  Мањз дар њамин синну сол муњим аст, ки кўшишњои фаъолияти мураббигї ба тарбияи 
сифатњои ахлоќї-иродавї дар наврас, ки асоси ташаккули онњо рушди шахсияти кўдак аст, равона 
карда шаванд. Дар натиља дар наврас муносибат ба њамсолон, дўстон, хешовандон ва љомеа муайян 
мегардад, таъкид менамояд муаллиф. 

Калидвожањо: мактабњои варзишї, сифатњои ахлоќї-иродавї, мураббиёни ваврзиш, 
варзишгарони наврас, синну соли наврасї. 
 

Кодиров З. 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ НРАВСТВЕННО-ВОЛЕВЫХ 

КАЧЕСТВ СПОРТСМЕНОВ-ПОДРОСТКОВ В ПРОЦЕССЕ СПОРТИВНЫХ ИГР 
 В статье представлены взгляды автора о местах занятий по единоборству в спортивных 

школах, которые являются средством воспитания и самовоспитания нравственно-волевых качеств 
подростков. Данный вид деятельности содействует удовлетворению широкого круга 
индивидуальных потребностей в обучениии, воспитании и оздоровительной сфере. По 
утверждению автора, данные направленности  не ограничивают развитие и совершенствование  
двигательных навыков личности, и в то же время выполняют гигиенические, реабилитационные, 
когнитивные, регулирующие, эстетические  и другие задачи с учётом социализации личности. В 
тоже время, автор с учётом анализа научно-педагогических источников и точки зрения тренеров 
спортивных школ характеризует эффективные пути и средства формирования нравственно-волевых 
качеств подростков в спортивных школах. Автор утверждает, что именно в этих спортивных 
школах  создаются условия для достижения значительных успехов  подросткам в спортивных 
соревнованиях.  Именно, в данном возрасте необходима тренерская деятельность  направленная на 
воспитание нравственно-волевых качеств подростков, которая является основой развития их 
личности. В результате отношение подростков  к сверстникам, товарищам, родственников и 
обществу определяется, подчёркивает автор. 
          Ключевые слова: спортивные школы нравственно-волевые качества, тренеры спортивных школ, 
спортсмены-подростки, подростковый возраст.  
 

Kodirov Z. 
PEDAGOGICAL FEATURES OF THE FORMATION OF MORAL AND VOLITIONAL 
QUALITIES OF ADOLESCENT ATHLETES IN THE PROCESS OF SPORTS GAMES 

The article presents the author's views on the places of martial arts classes in sports schools, which are 
a means of educating and self-educating the moral and volitional qualities of adolescents. This type of 
activity contributes to the satisfaction of a wide range of individual needs in training, education and health 
improvement. According to the author, these directions do not limit the development and improvement of 
the motor skills of the individual, and at the same time perform hygienic, rehabilitation, cognitive, 
regulatory, aesthetic and other tasks, taking into account the socialization of the individual. At the same 
time, the author, taking into account the analysis of scientific and pedagogical sources and the point of view 
of sports school coaches, characterizes effective ways and means of forming the moral and volitional 
qualities of adolescents in sports schools. The author argues that it is in these sports schools that conditions 
are created for adolescents to achieve significant success in sports competitions.   Namely, at this age, 
coaching is needed aimed at educating the moral and volitional qualities of adolescents, which is the basis 
for the development of their personality. As a result, the attitude of adolescents towards peers, comrades, 
relatives and society is determined, the author emphasizes. 

Key words: sports schools, moral and volitional qualities, sports school coaches, teenage athletes, 
adolescence. 
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НАЗАРОВА М.Р. 
 

ТЕХНОЛОГИИ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ 
СТУДЕНТОВ ИНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ НАПРАВЛЕНИЙ 

 

Уровень развития современного общества определяется, как известно, его 
интеллектуализацией, информатизацией и гуманизацией. Рост и приумножение этого 
потенциала является основной задачей системы образования, в том числе высшего 
технического. В свою очередь, развитие системы высшего образования требует повышения 
качества подготовки педагогических и инженерно-педагогических кадров, тем более, что 
профессорско-преподавательский состав технических вузов обычно пополняется за счет 
наиболее способных выпускников этих вузов, которые не имеют специальной психолого-
педагогической подготовки. Однако многие из них, повысив свою психолого-
педагогическую квалификацию, становятся высококвалифицированными педагогами, чья 
творческая активность направлена на развитие творческого потенциала студентов, их 
склонностей к исследовательской и профессиональной деятельности, на повышение 
качества подготовки специалистов в вузе.  

Какие же технологии, формы и методы обучения следует применять в 
образовательном процессе технического вуза, чтобы у студентов – будущих 
инженеров-педагогов – развивались профессионально-педагогические способности?  
Одной из основных задач вузовской педагогики и психологии является создание 
технологий, обеспечивающих как обучающие, так и развивающие функции. Это, 
возможно, если посредством технологий в образовательном процессе реализуются: 
принципы гуманизации образования, развития и  саморазвития личности; основные 
психологические концепции и дидактические принципы обучения, концепция 
формирования психологической системы деятельности – психологической готовности к 
профессиональной деятельности, а также учитываются индивидуально-психологические 
особенности и склонности студентов к разным сферам профессиональной инженерно-
технической деятельности. Наиболее полно эти принципы могут быть реализованы в 
компьютерных технологиях обучения, особенно если преподаватели тех или иных 
дисциплин, обобщая, систематизируя и структурируя учебную информацию по отдельным 
темам, представляют ее крупными блоками, например, в виде структурно-логических схем 
(СЛС), и по дедуктивному принципу. Такое представление информации, наряду с 
концептуальным, наилучшим образом воспринимается и осваивается студентами – 
обладателями различных свойств нервной системы (темперамента) и функциональной 
симметрии-асимметрии полушарий головного мозга [1]. 

В вузах при подготовке инженерно - педагогических кадров  
как по психолого-педагогическим, так и по общепрофессиональным и специальным 
дисциплинам находят все более широкое применение модульные, проблемные и 
компьютерные технологии обучения. 

Основные особенности этих технологий является: модульные технологии обучения, 
они дают возможность создавать гибкие образовательные структуры как по содержанию, 
так и по его организации. Они позволяют удачно сочетать признаки программированного, 
проблемного, активного и  индивидуально-дифференцированного обучения при высокой 
степени самостоятельной работы учащихся. Сущность модульного обучения состоит в 
относительно самостоятельной работе обучаемого по освоению индивидуальной 
модульной программы, составленной из отдедьных модулей. Каждый уровень 
представляет собой законченное профессиональное действие, освоение которого идет по 
операциям – шагам. При этом используется информация и методические руководства по 
достижению поставленных целей, заключенных в «учебных элементах» – модулях. По 
определению Л.Д. Столяренко, модуль – это логически завершенная часть учебного 
материала, обязательно сопровождаемая контролем знаний и умений учащихся. 

Анализ теоретических основ модульного обучения дает право говорить о его 
преимуществах:  

- систематизация целей и содержания обучения; 
-  динамичность и гибкость; 
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- реализация деятельностного подхода путем использования технологий активного 
обучения; 

- достижение высокой степени индивидуализации обучения посредством четкой 
структуризации содержания обучения и подборов методов его организации; 

- модульное обучение является высоко-технологичным, что весьма расширяет 
границы его применения на всех уровнях образования: в школах, лицеях, колледжах, 
училищах, институтах. 

Опыт использования учебных элементов, разработанных по курсу «Методика 
преподавания общепрофессиональных и специальных дисциплин», позволяет сделать 
вывод, что высокая степень индивидуализации обучения обусловливается тем, что 
каждому студенту выдаются учебные элементы, которые он изучает самостоятельно. 

Перечень учебных элементов по изучаемой дисциплине может подбираться 
педагогом в соответствии с индивидуадьными особенностями, уровнем подготовки 
учащихся, студентов. Кроме того, происходит постоянный контроль и коррекция 
успешности обучения, а так как количество лекционных занятий ограничено, то все 
больший объем учебного материала осваивается студентами самостоятельно. 
Использование учебных элементов значительно экономит время студентов по получению и 
усвоению знаний, способствует формированию профессиональных умений и навыков и 
повышению качества обучения в целом. 

Проблемное обучение рассчитано на формирование не только профессиональных, но 
и творческих способностей студентов, поэтому его иногда называют продуктивным или 
развивающим, творческим обучением. Самостоятельное приобретение и создание новых 
знаний – суть проблемного обучения. Под проблемным обучением понимается такая 
организация учебных занятий, которая предполагает создание под руководством педагога 
проблемных ситуаций и активную самостоятельную деятельность учащихся по их 
разрешению, в результате чего происходит творческое овладение профессиональными 
знаниями, навыками, умениями и развитие интеллектуальных способностей обучающихся. 

Проблемное обучение основано на создании особого вида мотивации – проблемной, 
поэтому требует адекватного конструирования дидактического содержания материала, 
который должен быть представлен как цепь проблемных ситуаций. Проблемные ситуации 
могут быть различными по содержанию неизвестного, уровню проблемности, виду 
рассогласования информации, по другим методическим особенностям. В современной 
теории проблемного обучения различают два вида проблемных ситуаций:   

1. Психологическая - касается деятельности учеников, 
2.  Педагогическая - представляет организацию учебного процесса  
Преподаватель создает проблемную ситуацию, направляет учащихся на ее решение, 

организует поиск решения. Таким образом, учащийся ставится в позицию субъекта своего 
обучения, и в результате у него образуются новые знания, он овладевает новыми 
способами действия. Трудность управления проблемным обучением в том, что 
возникновение проблемной ситуации – акт индивидуальный, что требует от преподавателя 
использование диффефференцированного и индивидуального подхода. 

Методические приемы создания проблемных ситуаций: 
– преподаватель подводит учащихся к противоречию и предлагает им самостоятельно 

найти способ его разрешения; 
– излагает различные точки зрения на один и тот же вопрос; 
– предлагает группе рассмотреть явление с различных позиций; 
– побуждает учащихся делать сравнения, обобщения, выводы из ситуации, 

сопоставлять факты; 
– ставит конкретные вопросы (на обобщение, обоснование, конкретизацию, логику 

рассуждения); 
– определяет проблемные теоретические и практические (исследовательские) задания; 
– ставит проблемные задачи. 
Для реализации проблемной технологии необходимы: 
–  отбор самых актуальных, сущностных задач; 
– определение особенностей проблемного обучения в различных видах учебной 

работы; 
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– построение оптимальной системы проблемного обучения, создание учебных и 
методических пособий и руководств; 

–  личностный подход и мастерство преподавателя, способность вызвать активную 
познавательную деятельность ребенка. Вариантами проблемного обучения являются 
поисковые и исследовательские методы, при которых учащиеся ведут самостоятельный 
поиск и исследование проблем, творчески применяют и добывают знания. 

В проблемном обучении студент и преподаватель находятся в процессе активного 
взаимодействия. Типичный случай проблемной ситуации – задача-проблема, требующая 
от студента объяснения еще не познанных явлений, открытия новых законов.[5, 6]. 
Проблемное обучение способствует развитию таких профессиональных способностей и 
личностных качеств, как доброжелательность, умение вести диалог, принимать 
самостоятельные решения, умение видеть ставить и разрешать нестандартные проблемы, 
творческие умения. 

Самостоятельное изучение, самостоятельная работа над учебным материалом 
является главным в учебной деятельности каждого студента. В процессе самостоятельной 
работы студентам предоставляется возможность пользоваться обучающими программами, 
электронным учебником и компьютерными тестами. Тесты разработаны по конкретным 
темам инженерной графики. По количеству правильных ответов студенты могут судить о 
качестве изучения конкретной темы и, соответственно, откорректировать свои знания. В 
проблемном обучении студент и преподаватель находятся в процессе активного 
взаимодействия. 

Типичный случай проблемной ситуации – задача проблема, требующая от студента 
объяснения еще не познанных явлений, открытия новых законов и для студента усвоение 
неизвестной для него закономерности является открытием, которое он совершает в 
процессе обучения в условиях проблемной ситуации, специально организованной для 
обучения или рассматриваемой на материале «полевых» исследований [5, 6]. Проблемное 
обучение способствует развитию таких профессиональных способностей и личностных 
качеств, как доброжелательность, умение вести диалог, принимать самостоятельные 
решения, умение видеть ставить и разрешать нестандартные проблемы, творческие умения. 

Компьютерные технологии обучения, разработанные М.В. Матвеевой по дисциплине 
«Инженерная графика» [7], включают электронный учебник, обучающие программы, 
компьютерные тесты, геометрическое моделирование на компьютере и способствуют 
активизации познавательной деятельности студентов и их подготовке к проектно-
конструкторской деятельности. Электронный учебник по инженерной графике содержит: 
теоретический материал по дисциплине в виде курса лекций; глоссарий; схемы 
(структурно-логические, классификационные, ориентировочной основы действий); 
графические примеры решения задач с пошаговым выполнением построений. Учебник 
имеет современный дизайн, снабжен удобным навигатором, прост в использовании. 
Преимуществом этого учебника, по сравнению с бумажным, является его гибкость, 
возможность модернизации и изменения применительно к различным дидактическим 
целям. Электронный учебник используется студентами преимущественно при 
самостоятельной работе. Он является рациональным средством, позволяющим за короткий 
промежуток времени в индивидуальном режиме дать консультацию по неясному вопросу и 
тем самым облегчить освоение программы курса. Обучающие программы, обладающие 
наглядностью и возможностями включения анимации, обычно включают блок 
теоретического материала по инженерной графике, а также демонстрацию необходимых 
практических действий, рассуждения и построения. Используя обучающие программы, 
студент может самостоятельно подготовиться к контрольной работе, коллоквиуму или 
экзамену. Компьютерные тесты по инженерной графике предназначены для контроля и 
коррекции знаний студентов. После выполнения работы студент получает оценку в баллах 
на основе процентного соотношения правильных ответов.  

Как же осуществляется образовательный процесс по инженерной графике при 
применении компьютерных технологий обучения? При чтении лекций с применением 
структурно-логических схем преподаватель представляет учебную информацию в 
основном по дедуктивному принципу и помогает студентам увидеть связи между 
элементами этой информации, что способствует ее лучшему восприятию и освоению 
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обладателями разных индивидуальных стилей познавательной деятельности – 
когнитивных стилей. 

На практических занятиях студенты работают со схемами ориентировочной основы 
действий, которые отражают алгоритмы решения позиционных и метрических задач. 
Классификационные схемы используются студентами при самостоятельной работе, а также 
в качестве справочного материала, отражая содержание различных тем. 

Самостоятельное изучение, самостоятельная работа над учебным материалом 
является главным в учебной деятельности каждого студента. В процессе самостоятельной 
работы студентам предоставляется возможность пользоваться обучающими программами, 
электронным учебником и компьютерными тестами. Тесты разработаны по конкретным 
темам инженерной графики. По количеству правильных ответов студенты могут судить о 
качестве изучения конкретной темы и, соответственно, откорректировать свои знания. 
Результаты экспериментальных исследований свидетельствуют о повышении уровня 
развития общего и технического интеллекта, пространственного мышления у студентов, 
изучающих инженерную графику с применением компьютерных обучающих программ, по 
сравнению с такими же показателями у студентов, обучающихся по традиционной 
методике. Применение в образовательном процессе модульных, проблемных и 
компьютерных технологий обучения способствует развитию как профессионально-
педагогических, так и технических способностей студентов  будущих педагогов в системе 
высшего технического образования. 

Методу Р.С. Немова позволяет раскрыть у студентов по специальности инженер-
педагогов в процессе обучения  развиваться не только технические, но и педагогические 
способности. Этот метод включал ряд методик по оценке личностных свойств (уровень 
эмпатии):  

– тест А.М. Мехрабиена и Н. Энштейна «Уровень эмпатии»; конс- 
труктивных способностей (уровень педагогического мастерства) 

 – тест «Педагогическая ситуация»; организаторских способностей – тест «Кто вы: 
администратор или лидер?»; рефлексивных способностей самооценки)  

– тест на самооценку. 
Результат ряд исследований, показал что динамика проведенных работ дала 

положительный результат так как: 
   – у большинства студентов сформирован средний уровень эмпатии, что очень важно 

для педагогов;  
– способность к сопереживанию, вниманию к другим людям; 
– меньшая часть студентов каждой группы обладает высокоразвитыми 

профессионально-педагогическими способностями, а у многих студентов сформирован 
средний уровень педагогических способностей; 

  – у большинства студентов развиты организаторские способности, т.е. они обладают 
способами организации взаимодействия учащихся с объектами деятельности и познания, 
взаимодействия учащихся в группе, организации собственного взаимодействия с 
учащимися, что так важно в их будущей педагогической деятельности; 

– 75 % опрошенных студентов имеют адекватную самооценку, т.е. трезво оценивают 
свои успехи и неудачи, одобрение и неодобрение окружающих, критическое отношение к 
себе и к окружающим; 25 % свойственна завышенная самооценка, т.е. они ставят перед 
собой более высокие цели, чем те, которых они могут достичь. 

В целом анализ результатов свидетельствует, что в каждой группе высокоразвитыми 
профессионально-педагогическими способностями обладают 2–3 студента, а у 
большинства сформирован средний уровень развития этих способностей. 

В связи с этим преподавателям, ведущим занятия со студентами – будущими 
педагогами, следует особое внимание обратить на организацию 
активной познавательной деятельности студентов, на применение в образовательном 
процессе таких технологий и методов обучения, которые обеспечивали бы эффективное 
развитие интеллектуальных, технических, педагогических и творческих способностей 
выпускаемых вузом специалистов. 
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Назарова М. 

ТЕХНОЛОГИИ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ СТУДЕНТОВ 
ИНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ НАПРАВЛЕНИЙ 

Одной из основных задач вузовской педагогики и психологии является создание технологий, 
обеспечивающих как обучающие, так и развивающие функции. Это, возможно, если посредством 
технологий в образовательном процессе реализуются: принципы гуманизации образования, 
развития и саморазвития личности; основные психологические концепции и дидактические 
принципы обучения, концепция формирования психологической системы деятельности – 
психологической готовности к профессиональной деятельности, а также учитываются 
индивидуально-психологические особенности и склонности студентов к разным сферам 
профессиональной инженерно-технической или инженерно-гуманитарной деятельности. 
          Ключевые слова: квалификация, саморазвития, индивидуально-дифференцированного обучения, 
модульное обучения, проблемное обучение, инженерная графика. 

 
Назарова М. 

ТЕХНОЛОГИЯИ ИНКИШОФИ ЌОБИЛИЯТИ КАСБИИ ДОНИШЉЎЁН 
САМТИ ИНЖЕНЕРЇ ПЕДАГОГЇ 

Яке аз вазифаҳои асосии педагогика ва психологияи донишгоҳ эљоди технологияҳое мебошад, 
ки ҳам вазифаҳои таълимї ва ҳам инкишофро таъмин мекунанд. Ин имконпазир аст, ки  дар 
раванди таълим тавассути технология чунин амалҳо ба монанди: принсипҳои гуманизатсияи 
таълим, инкишоф ва худидоракунии шахсият; мафҳумҳои асосии психологї ва принсипҳои 
дидактикии таълим, консепсияи ташаккули системаи психологии фаъолият - омодагии психологї 
ба фаъолияти касбї, инчунин бо назардошти хусусиятҳои психологии инфиродї ва майли 
донишљўён ба соҳаҳои гуногуни муҳандисию техникї; ё фаъолияти муҳандисї ва башардўстона ба 
роҳмонда шуда, дар раванди таълим амалї карда шаванд. 

Калидвожањо:  тахассус, рушди худшиносї, омўзиши инфиродї, таълими модулї, омўзиши 
мушкилот, графикаи муҳандисї. 
 

Nazarova M. 
THE PARENTS INFLUENCE ABOUT FORMATION OF PSYCHOLOGY AND 

THE TEENAGERS LIFE IN THE FAMILY AND IN THE SOCIET 
One of the main tasks of university pedagogy and psychology is the creation of technologies that 

provide both teaching and developmental functions. This is possible if the following are implemented in the 
educational process through technologies: the principles of humanization of education, development and 
self-development of the individual; the basic psychological concepts and didactic principles of teaching, the 
concept of the formation of a psychological system of activity - psychological readiness for professional 
activity, as well as taking into account the individual psychological characteristics and inclinations of 
students to different areas of professional engineering and technical or engineering and humanitarian 
activities. 
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problem-based learning, engineering graphics. 
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САИДЗОДА Б. 
 

БАЭЪТИБОРГИРИИ ХУСУСИЯТҲОИ ПСИХОЛОГЇ  
ДАР ИНТИХОБИ ЉУФТИ МУВОФИЌ 

 

Оила яке аз институтњои  иљтимої  буда, як ќатор вазифањои  ба худ хосро дар  бар 
мегирад ва ташаккули  шахсияти  инсон низ аз он  шуруъ мешавад. Зеро оила институти 
иљтимоиест, ки ба сифати  танзимгари ҳаёти љавонон баромад мекунад. Ташкил намудани 
оила яке  аз масъалаҳои актуалии ҳаёти инсон ба шумор меравад. Оила, дар радифи 
муҳимтарин вазифањои худ таълиму тарбияи насли наврас, фароњам овардани муњити 
мусоиди эмотсионалї, таъминоти њуќуќї ва  масъулияти дуљонибаи ахлоқии байни аъзои 
оиларо ба дўш дорад. Устувории  оила аз њадафмандонаю саривақт иљрошавии вазифаҳои 
ба дўшдоштааш дар сатњи сифатнок ва  мувофиқати  психологї   байни аъзо вобастагии 
амиќ дорад. Ҳар як аъзои оила  вазифаҳои  ба  худ хос дошта, мавқеъи муайянеро ишғол 
менамоянд. Дар сурати иљрои сифатноки ин вазифаҳо  мавқеи шахс дар оила мустаҳакам 
шуда, муносибатҳои солим миёни аъзо таъмин мегарданд. Ташкил намудани оила яке аз 
вазифањои табиию иљтимоии ҳаёти љавонон ба шумор  меравад, ки ҳалли дурусти он аз 
рафти инкишоф ва тарзи ҳаёти инсон низ вобастагї дорад. «Аммо дар њаёти њамарўза 
мушоњида мекунем, ки падару модарон бидуни райъи фарзандон онњоро хеле бармањал 
оиладор мекунанд, хоњиш ва ризоияти томи онњоро намепурсанд. Яъне, ба ин масъала 
сатњї менигаранд» [3, с. 45]. 

Як қатор психологҳо, аз љумла Обозов Н., Волкова А.Г., Тавит А.Ю., И.Б Шкопоров 
ва дигарон дар масъалаи дахолати волидайн  ба љавонон ҳангоми интихоби ҳамсар 
омўзишњои илмї намудаанд. Мушоҳидањо нишон медињанд, ки чї гуна оилаҳои љавон бо 
сабабҳои мухталиф вайрон шуда  истодааст. Яке аз он сабабҳо ин дахолати волидайн, 
мувофиқат накардани хусуиятњои фардї-психологї ва иљтимої навхонадорон мебошад. 
Зери мафҳуми мувофиқати психологии љуфти мувофиќ ягонагии рўҳия, характер, мизољ, 
шавқу ҳавас, ҳиссиёт, алоқамандии эмотсионалию маънавї ва амсоли инњо шомил 
мешаванд. Аз ин рў, Н. Обозов мувофиқоиро ҳамчун эффекти муносибати 
байниҳамдигарию имконияти қонеъгардонии байниҳамї ва њамњис шудан, ҳамчун як 
қисми муккамал медонад [6, с. 98]. Дар њаќиќат, мувофиқати байниҳамдигарї миёни 
ҳамсарон ҳис кардани ҳамдигар дар рафти зиндагии якљояи онњо мебошад. 

А.Г. Волкова бошад дар  зери  мафҳуми мувофиқати психологї муносибатеро 
мефаҳмид, ки  ба њар як аъзои оила  уњдадорињои  муайяне вогузор асту сифатнок ва 
саривақт иљрои онњо эффекти мувофиқоиро  таъмин менамояд. Аз ин рў, А.Г. Волкова 
баъд аз омўзишњои худ нишон дод, ки мувофиқои љуфти мувофиќ ду љанбаро дарбар 
мегирад: 

 мувофиқої аз рўйи  иљрои сариваќтию  сифатноки вазифањои бар дўшдоштаи худ  
дар  оила, инчунин,  тақсимоти  нақшҳо, ба эътибор гирифтани андешањои якдигар 
њангоми ќабули ќарор ва монанди инњо; 

 мувофиқоии  фардї-психологї, ки дар ин њамаи он хусусиятҳои психологии шахс 
шомил мешаванд [1, с. 211]. 
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Дигар нишондиҳандаҳои муносибати солими байниҳамдигарї   миёни љуфти 
мувофиќ, ин дарки адекватї (баҳогузории мувофиқи якдигар ва худбаҳодиҳї) ва 
идентификатсия (сатҳи мувофиқати баҳогузорї ва худбаҳодиҳї) онњо мебошад. Мафњуми 
калимаи   мувофиқої ба маънои бо  ҳам  наздик будан ё  хусусиятҳо,  одатҳои  бо  ҳам  
монанде мебошад, ки  хусусияти  хусуматомезї  надоранд. Њар  ќадаре, ки мувофиќої 
психологї зиёдтар бошад, ҳамон қадар  муносибатњои зану шавњарї устувор мешавад. Дар 
никоње, ки ноустуворї дида мешавад, албатта алоќаи мањдуд миёни зану шавњр   мушоњида 
гардида, ба якдигар нобоваранд. Талаботе мављуданд, ки хусусияти гендерї дошта, аз 
њамдигар  фарќ  мекунанд ва ба марду зан ќонеъгардии онњо баъд аз никоњи байнињам 
муясар мегардад. Масалан, зан муносибати романтикиро  дар оила аз шавњараш интизор 
аст. Лозим ба ёдоварист, ки аќидаи  ягона  дар бораи мувофиќоии психологї  байни зану 
шавњар вуљуд надорад. Доир ба ин масъала назарњои мухталиф дар илм низ мављуданд. 

Низоъњои байнишахсии њамсарон сабаби пошхўрии оилаҳо мешаванд. Низоъ дар 
заминаи ҳамаљониба омада набудани љавонон ба  ҳаёти мустаќилонаи оилавї ва 
баэътибор нагирифтани хусусиятњои психологї њангоми интихоби њамсар сурат мегирад. 
Яке аз омилњои устувории оила, ин интихоби мувофиқи ҳамасар мебошад. Њангоми 
интихоби ҳамсар бисёре аз љавонон  ба зоњир таваљљуњ намуда,  баэътиборгирии 
хусусиятњои психологиро ба назар  намегиранд. Мавридњое њастанд, ки љавонон њангоми 
оиладоршавї интихоби њамсари ояндаашро бар души падару модар  вогузор намуда, 
ќарори нодурустро ихтиёр мекунанд. Дар чунин њолатњо баъзан интихоб бо назардошти 
характеру хусусияти фарзандон аз тарафи падару модар мувофиқ меоянд. Камина дар он 
андешааст, ки дахолати калонсолон ҳангоми интихоби љуфти мувофиќ ва оиладоршавии 
фарзанд ба маврид бошад. Њар яки мо зодаи замони худ буда, љањонбинии фардиро  соњиб 
мебошем. Аз ин рў, дахолату таъсиррасонињои шахсони наздик дар интихоби њамари 
оянда, ањамиятнок ва зарурї бошад. 

Дар шароити кунунї аќди никоњи љавонон дар пояи муњаббати тарафайн ва розигии 
онњо ба миён ояд ҳам, устувории оиларо таъмин карда наметавонад. Зеро чунин вазъиятро 
психологон ва љомеашиносон дар нодида гирифтани хусуиятњои психологии якдигар 
медонанд. Чунки дар ин давра њаёти љавонон тобишњои эмотсионалї дошта, дар заминаи 
њавою њавасҳо ва орзуњои ширину рангин побарљо мебошад. Вобаста ба психологияи 
синну солии худ љавонон, зиндагиро содаву шавќовар тасаввур карда, дурнамои наќшаи 
оилавиро амиќ думболагирї намекунанд. Масалан, вазъи иќтисодї, мушкилињои тасодуфи 
ба миён оянда дар оила, таълиму тарбияи фарзандонро нодида мегиранд. 

Мушоњидањои психологї нишон медиҳанд, ки тайёр намудани љавонон ба њаёти 
оилавї мақсади кори психолог мебошад. Дар ин замина љавонон системаи маќсадгузории 
иљтимоию психологї ва муносибатҳои эмотсионалии худро бомантиќона барои интихоби 
љуфти мувафиқ  муайян  менамояд. 

Омодагии љавонон ба ҳаёти оилавї аз категорияи интегралї буда, љанбаҳои зеринро 
дар бар мегирад: 

1. Инкишофёбии маънавии омодагии шахс  ба қабули вазифањои нисбати  њамсару  
фарзандон дар ҳаётї оилавї вогузор шуда. 

2. Омодагї барои ба роњ мондани муносибату муоширати байнишахсї ва 
њамдигарфањмї дар навхонадорон. Инчунин, барои муътадил будани фазои оила ва 
устувории он мутобиќшавии тарзи њаёти њамсарон бо якдигар дар оилаи навбунёд зарур 
аст. 

3. Мањорату малака ва ќобилияти ќурбонї кардани худ барои шарики њаётї (њамсар, 
фарзандон) ташаккул додан. 

4. Мављудияти маљмуи сифатњое, ки ба воридшавї ба олами ботинии шахс имконият 
медиҳанд аз ањамият холї нест. Ањамияти ин љанба дар он аст, ки њисси эмпатияи шахс 
метавонад устувории оиларо боз њам ќавитар намояд. 

5. Мављудияти маљмуи маданияти баланди њиссиётњои эстетикї, рафтори шоистаи 
шахсї барои пойдории оила ва тарбияи фарзандон сањмгузор мебошад. 

6. Ташаккулёбии мањорату малакаи њалли низоъњои оилавї. Љанбаи мазкур хело 
нозук буда, аз шахс мањорати њалли низоъњо дар оила ва истифодабарии он барои 
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инкишофёбии муносибатњои байнишахсии њамсарон, ба хусус дар раванди бо њам 
мутобиќшавии навхонадорон наќшї бориз дорад [4, с. 83]. 

Љавонон њангоми омодашавї ба ҳаёти оилавї аз калонсолон маҳорату малакаҳои  
оилавї, муносибат бо љинси муќобил, моњияти аќди никоҳ ва рафторҳои меъёран 
қабулшударо аз худ намуда, ҳиссиёти дўстї, ҳамкорї ва эътирофнаморо дар худ ташаккул  
медињанд. Аммо дар шароити кунуни механизми гузориши ин маълумот кифояг 
намекунанд, чунки омилњои таъсиррасони психологї зиёдеро љањонишавї рўйи кор 
овардааст. Аз ин лињоз, ба мавќеи омодагии психологии љавонон ба њаёти оилавї 
таваљљуњи хосса равона намудан зарур аст. 

Гребенников И.В. дар ин масъала ибрози андеша намуда, ќайд менамояд, ки 
омодагии психологию маънавии љавонон ба њаёти оилавї ва интихоби љуфти мувофиќ аз 
љанбањои зерин таркиб меёбанд: 

 арзишҳои  оилавї,  моҳияти муносибат ва вазифаҳои оилавї,  дурнамои наќшањои  
иљтимоии  ҳамсарон  дар оила бояд  дарк  карда шавад; 

 сифатан маънавиёту этикаи шахсї дар муносибатҳои дўстона ба љинси муќобил, 
эњтиром ба калонсолон, дарки масъулият, тањаммулгаро будан ва дигар хусусиятњоро бояд  
љавонон дар худ ташаккул  доданашро зарур донанд; 

 аз тарафи волидон ва ё шахсони наздик ба љавонон шиносої бо қонунгузории 
бастани никоҳ ва оила, уҳдадориҳое, ки қонун ба ҳамсарон муаян намудааст фањмонида 
шароит фароҳам оварда шавад; 

 ифшои љанбањои инкишофёбии хусусиятҳои психологии муносибатҳои 
байнишахсї дар оила, ќобилияти дарки психологии якдигар, ташакулёбии ҳиссиётҳо, 
маҳорату малакаи муоширатнамоиро ба љавонони навхонадоршуда ё њангоми интихоби 
љуфти мувофиќ фаҳмонидан зарур аст. 

 доштани доншҳои физиологию гигиенї оид ба  хусусиятҳои  организми љинси 
марду зан,  хусусиятҳои  ҳаёти  љинсї,  ва ѓайра; 

 доштани донишњои муайяни оиладорї оид ба мавқеи оила дар тарбияи ва 
ташаккули фарзандон. Ташаккулдиҳии хусусияти тарбияи  оилавї ва ѓайра [2, с. 112]. 

Зери таъсири як ќатор донишњои психологию оилавї ва омилҳои иљтимоию 
психологї тарбияи ҳаматарафаи фарзандон дар оила ба роњ монда мешавад. 
Тадқиқотчиёни зиёд зери таъсири ин раванд њалќаи бо њам пайвастеро, ки ба он мактаб, 
оила, љомеа мепайвандад пешнињод менамоянд. Пеш аз њама барои ин равандро дуруст 
дарк кардану ба роњ мондан, омодагии  ҳамсарон ба ҳаёти оилавї заминагузор мебошад. 
Яке аз љанбањои асосии ин раванд аз тарафи зану шавњар мақсадгузориҳою 
мавқеъмуайяннамої, дарк намудани мавқеи оила ва никоҳ дар љомеа муњим аст. Моҳияти 
ташкили оиларо ҳар як шахс аз мавқеи назари худ дарк намуда, ањамият ва бањодињї 
нисбат ба оила гуногун мебошад. Аксарияти татќиќотчиёне, ки ба масъалаҳои оилаю 
оиладорї машғул буданду њастанд, шарти асосии устуворгардї оиларо аз маънавиёти 
баланди шахсї вобаста медонанд. Психологї тољик М. Давлатов дар он андешаи аст: 
«Ќабл аз њама издивољкунандагон њамдигарро бояд бубинанд ва бо њамдигар мувофиќ 
буданашонро дарк намоянд. Дар ин сурат кафолати устувории оила бештар мешавад» [3, с. 
45]. 

Барои интихоби дурусти љуфти мувофиќ дар байни љавонон муҳаббат ва шавќу њавас 
низ њамчун омили калони устуворгардонандаи издивољ хизмат мекунанд. Муҳаббат –
қувваи табиї  буда, дар заминаи шавќу њаваси шахс пайдо мешавад. Бо њам мувофиқої  
аксар  вақт маҳсули њиссиёти мо аст ва аз хусусиятњои фардї-психологї вобастагї дорад. 

Психолог В.С. Торохтий таъкид мекунад, ки љавонону навхонадорон барои бо њам 
мувофиќої ва устувории оила дар оянда, чунин талаботро донанд ва мањорати дар амал 
тадбиќ намудани онро дар худ ташаккул дињанд. 

 дарк намудани масъулият нисбат ба њамсар ва фарзандон дар оянда; 
 риояи муносибат ва ҳуқуқу эътибори  баробар  дар  муносибатҳои  байнишахсии 

аъзои оила; 
 кўшиши њамдигарфањмї ва ҳамкории тарафайн; 
 маҳорату малакаи мутобиқшавї ба хусусиятњои фардї-пихологии шарики ҳаётї; 
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Љавонон дар сурати принсипу талаботи дар боло зикр шударо ба эътибор гирифтан, 
рафтор, гуфтор ва пиндори худро дар раванди муносибатњои оиладорї ва аъзои он  ба 
танзим дароранд. Ин  боиси коњиш ёфтани низоъҳои оилавї шуда, њамдигарфањмї миёни 
њамсарон пурќувват мегардад. Масъалаи дигари асосї омодагии љавонон ба ҳаёти оилавї 
ва интихоби љуфти мувофиќ мебошад. Зеро љавонон барои ташкили оила ва интихоиби 
њамсар бояд худ қарор қабул намоянд. 

Аз нуктаи назари Б.С. Круглов омодагии  љавонон ба ҳаёти оилавї, ташаккулёбии 
тарбияи љинсї ва маҳорату малакаҳои муоширатнамої шахсию байнишахсиро инъикос 
менамоянд [5, с. 63, 68]. 

Омодагии љавонон  ба њаёти оилавї, ташкили оилаи устувор ва фароњам овардани 
фазои мусоиди эмотсионалї на танњо дар натиљаи мувофиќати психологї сурат мегирад. 
Инчунин, андешањои падару модар, њамсолон, омўзгорон, васоити ахбори омма таъсири 
худро ба љавонон мегузорад. Дар ин замина инкишофёбии њиссиёти  махсус дар љавон 
дигар шуда, дарки хусусиятњои муносибатњои оилавї ва маданияти оиладориро дар онњо 
такмил медињад. 

Дар оила њама гуна љанбаҳои фаъолияти ҳаёти муштарак миёни аъзои он фарогир 
буда, аз љумлаи мураккабтарин фаъолиятҳои инсон ба шумор меравад. 

Муҳити солими психологї, сарчашмаи асосии саодатмандии аъзои оила, аз он љумла 
зану шавҳар мебошад. Фароњам овардани муҳити солими психологии оила аз самимона ба 
роњ мондани муносибату муоширати байнишахсии аъзои оила вобастагии амиќ дорад. 
Андешаҳои  зикргардида  ҳамон вақт амалї мешавад, ки љавонон њангоми издивољ 
хусусиятњои фардї-психологии њамдигарро донанд ва љуфти мувофиқи худро интихоб 
намоянд. Дар ин замина бешак устувории оила таъмин мегардад. Мувофиқатоии онҳо дар 
доираи типи мизољ, характер тарзи муоширату муносибат ва дигар хусусиятњои фардї-
психологї дида мешавад. Масалан, њар як инсон вобаста ба мувофиқатоии психологї аз 
худ сифатҳои гуногуни типњои мизољ, муносибату муошират, характеру қобилият, ирода 
ва дигар хусусиятњои шахсиро дар раванди фаъолияти зоҳир менамояд. 

Ҳамин тавр муҳокимарониҳои дар боло зикршуда љузъи буда, ба эътибор гирифтани 
онњо аз манфиат холї нест. Агар омўзишї љанбаҳои психологии омодагии психологї 
љавонон пеш аз издивољ дар сатњи илмї ба таври бояду шояд мавриди тањќиќ ќарор 
гирифта шавад судманд мебошад. 
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Саидзода Б. 
БАЭЪТИБОРГИРИИ ХУСУСИЯТҲОИ ПСИХОЛОГЇ  

ДАР ИНТИХОБИ ЉУФТИ МУВОФИЌ 
Оила яке аз институтњои  иљтимої  буда, як ќатор функсияњои ба худ хосро доро мебошад ва 

ташаккули инсон низ аз он  шуруъ мешавад. Зеро оила институти иљтимоиест, ки ба сифати  
танзимгари ҳаёти љавонон баромад мекунад. Ташкил намудани оила яке аз вазифањои табиию 
иљтимоии ҳаёти љавонон ба шумор  меравад, ки ҳалли дурусти он аз рафти инкишоф ва тарзи ҳаёти 
инсон низ вобастагии амиќ дорад. Мушоҳидањо нишон медињанд, ки чї гуна оилаҳои љавон бо 
сабабҳои мухталиф вайрон шуда  истодааст. Яке аз он сабабҳо ин дахолати волидайн, мувофиқат 
накардани хусуиятњои фардї-психологї ва иљтимоии навхонадорон мебошад. Љавонон њангоми 
омодашавї ба ҳаёти оилавї аз калонсолон маҳорату малакаҳои  оилавї, муносибат бо љинси 
муќобил, моњияти аќди никоҳ ва рафторҳои меъёран қабулшударо аз худ намуда, ҳиссиёти дўстї, 
ҳамкорї ва эътирофнаморо дар худ ташаккул  медињанд. Аммо дар шароити кунуни механизми 
гузориши ин маълумотҳо кифоягї намекунанд, чунки омилњои таъсиррасони психологї зиёдеро 
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љањонишавї рўйи кор овардааст. Аз ин рў, ба мавќеи омодагии психологии љавонон ба њаёти 
оилавї таваљљуњи хосса равона намудан зарур аст. Дахолати калонсолон ҳангоми интихоби љуфти 
мувофиќ ва оила барпонамоии фарзанд ба маврид бошад. Њар яки мо зодаи замони худ буда, 
љањонбинии фардиро  соњиб мебошем. Аз ин рў, дахолату таъсиррасонињои шахсони наздик дар 
интихоби њамсари оянда, ањамиятнок ва зарурї мебошад. 

Калидвожањо: оила, њамсар, љуфти мувофиќ, волидайн, фарзанд, љавонон, навхонадорон,  
омодагии  љавонон ба ҳаёти оилавї, устувории  оила, низоъњои байнишахсї, мувофиқатии  психологї, 
хусусиятњои фардї-психологї, институти  иљтимої. 

 
Саидзода Б.  

РАСПОЗНАВАНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ХАРАКТЕРИСТИК  
В ВЫБОРЕ ПОДХОДЯЩЕЙ ПАРЫ 

Семья является одним из социальных институтов и имеет ряд уникальных функций, с которых 
начинается формирование человека. Потому что семья – это социальный институт, который 
выступает регулятором жизни молодых людей. Формирование семьи - одна из естественных и 
социальных задач жизни молодых людей, от правильного решения которой также зависит развитие 
и образ жизни человека. Наблюдения показывают, как молодые семьи распадаются по разным 
причинам. Одна из причин – вмешательство родителей, несовместимость индивидуальных 
психологических и социальных особенностей молодоженов. Готовясь к семейной жизни, молодые 
люди учатся у взрослых семейным навыкам, отношению к противоположному полу, характеру 
брака и нормативному поведению, развивают чувства дружбы, сотрудничества и признания. 
Однако в нынешних условиях механизм сообщения этих данных недостаточен, так как на 
психологическое воздействие глобализации повлияло множество факторов. В связи с этим 
необходимо обратить особое внимание на роль психологической готовности молодежи в семейной 
жизни. Каждый из нас является выходцем из своего времени и имеем индивидуальное 
мировоззрение. Поэтому вмешательство близких в выбор будущего супруга важно и необходимо. 

Ключевые слова: семья, супруг, совместимая пара, родители, дети, молодежь, молодожены, 
готовность молодежи к семейной жизни, стабильность семьи, межличностные конфликты, 
психологическая совместимость, индивидуально-психологические особенности, социальный институт. 

 
Saidzoda B. 

RECOGNITION OF PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS  
IN CHOOSING A SUITABLE PAIR 

The family is one of the social institutions and has a number of unique functions from which the 
formation of a person begins. Because the family is a social institution that acts as a regulator of the lives of 
young people. The formation of a family is one of the natural and social tasks of the life of young people, 
on the correct solution of which the development and lifestyle of a person also depends. Observations show 
how young families break up for various reasons. One of the reasons is the intervention of parents, the 
incompatibility of the individual psychological and social characteristics of the newlyweds. Preparing for 
family life, young people learn from adults family skills, attitude to the opposite sex, the nature of marriage 
and normative behavior, develop feelings of friendship, cooperation and recognition. However, in the 
current conditions, the mechanism for reporting these data is insufficient, since many factors have 
influenced the psychological impact of globalization. In this regard, it is necessary to pay special attention 
to the role of psychological readiness of young people in family life. Each of us comes from his own time 
and has an individual worldview. Therefore, the intervention of loved ones in the choice of a future spouse 
is important and necessary. 

Keywords: family, spouse, compatible couple, parents, children, youth, newlyweds, youth readiness for 
family life, family stability, interpersonal conflicts, psychological compatibility, individual psychological 
characteristics, social institution. 
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КАЛОНОВА М.Ё. 
 

САЁЊАТИ ТАЪЛИМЇ ЯКЕ АЗ УСУЛИ ОМЎЗИШИ ИНТЕРАКТИВИИ  
ЗАБОНЊОИ ХОРИЉЇ ДАР ДОНИШГОЊЊОИ  

СОЊАИ ТУРИЗМ ВА ХИЗМАТРАСОНЇ 
 

Соҳаи маориф дар замони ҳозира давраи дигаргуниҳои бузургро аз cap мегузаронад. 
Ин таѓйирот навоваронаанд, яъне раванди навсозии технологияњои инноватсионї, усул, 
роҳњо ва воситањои таълими мављудаи педагогиро дар назар дорад. Фаъолияти 
инноватсионии педагогї ҳоло яке аз муҳимтарин љузъҳои раванди таълим дар ҳама 
сатҳҳои муассисаи таълимї ба шумор рафта, дар асоси он рақобатпазирии муассиса дар 
бозори хизматрасонии таълимї бунёд мегардад. Фаъолияти инноватсионї њам бо 
фаъолияти илмию методии омўзгорон ва њам бо амалияи таълимї, тадќиќотї ва илмии 
донишљўён алоќаи ногусастанї дорад. Инноватсия – доштани дониши навтарини 
пажўҳишҳои илмии соҳаи маориф, тағйироти назаррас дар усул ва технологияи таълим, 
шаклҳои назорати сифати таҳсилот ва ғ. ба ҳисоб меравад. [2] 

Таҳия, санљидан ва дар амал татбиқ намудани технологияҳои пешрафтаи иттилоотї 
самтҳои муосири педагогика ва методикаи таълим мебошанд. 

Мақсади навоварї ин тағйироти сифатї дар шахсияти донишљў мебошад. Дар ин 
маврид фарқи он аз системаи таълими анъанавї инҳоро дар назар дорад: 

• ҳавасмандгардонї ба фаъолияти мустақилонаи таълимии самаранок; 
• ташаккули тафаккури эљодї; 
• инкишоф додани қобилияти мустақилона паймоиш кардани иттилооти 

омўхташаванда; 
• инкишофи донишљў аз ҳисоби ҳадди ақалї ошкор намудани маълумоти табиии ў. 
Технологияи инноватсионї ташкили дарсҳоро дар шакли тарҳрезии мустақилонаи 

маводи таълимї дар назар дорад. Асосан, он барои ба даст овардани эътимоди донишљўён 
ба қобилияти тадқиқотии онҳо, ташаккул додани эҳтиёљоти онҳо ба фаъолияти 
маърифатї, инчунин истифодаи маводи омўхташуда нигаронида шудааст. Дар ин раванд 
наќши омўзгори соњибихтисос аз љустуљўи усул, роҳ ва воситањои пешнињоди иттилоот, 
таълими кори мустаќилона ва фароњам овардани шароит барои худшиносї, 
худмуайянкунї ва худташаккулёбии донишљўён иборат аст. 

Ҳамин тариқ, баланд бардоштани сифати раванди таълим дар муассисаҳои таълимї, 
инчунин баланд бардоштани самаранокии таълим бевосита ба сатҳи омодагї ва тахассуси 
омўзгорон вобаста аст. Забони англисї дар ҳаёти мо нақши муҳим дорад, зеро он аз љиҳати 
маъно забони байналмилалї ба ҳисоб меравад [3]. Аҳамияти забони англисї дар ҳаёти мо, 
пеш аз ҳама, дар он аст, ки одамон метавонанд дар аксари қисматҳои љаҳон китобҳоро бо 
асли худ бихонанд ва забони англисиро фаҳманд. Ба шарофати ин забон мо метавонем ба 
фарҳангу санъати љаҳонї ворид шавем. Сониян, нақши забони англисї дар ҳаёти мо дар он 
аст, ки он воқеан забони илму техника низ мебошад. Ҳељ як забони дигар ин қадар 
пажўҳиш ва коркарде надорад, аз љумла он ба мо дар илмҳои иљтимої, аз қабили таърих, 
фарҳангшиносї, риторика, равоншиносї, љуғрофия, забоншиносї ва фалсафа дониш 
пешниҳод мекунад. 

Сеюм, дар соҳаи тибби муосир ва љарроҳї, дар огоҳї аз табобати бемориҳои 
мураккаб нақши муҳим дорад. Чаҳорум, забони англисї забони байналмилалии тиљорат, 
муоширати байналмилалї ва сайёҳї мебошад. 

Бо вуљуди ин, омўзиши забонҳои хориљї, аз қабили олмонї, фаронсавї, испанї, 
итолиёвї, чинї ё љопонї зарур аст, гарчанде ки ин забонҳо мисли забони англисї паҳн 
нашудаанд [1]. Сабабҳои омўзиши забони нав гуногунанд, аммо аҳамияти омўзиши 
забонҳои хориљї универсалї аст. Яке аз муҳимтарин сабабҳои омўзиши забони хориљї 
ҳавасманд кардани асаб аст. Љавононе, ки забонҳои хориљиро меомўзанд, маҳорати 
баланди маърифатї ва эљодї нишон медиҳанд. Як афзалияти иловагї ин аст, ки 
донишљўёне, ки ҳатман дар зиёда аз як забон озод нестанд, одатан дар санљишҳои 
стандартї сатҳи баланди зеҳниро нишон медиҳанд. 
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Забонҳои хориљї инчунин барои онҳое, ки дар тиљорат бо технологияи 
коммуникатсионї амалан кор мекунанд, аҳамияти аввалиндараља доранд. Ҳатто агар 
мизољони эҳтимолї, ғайр аз забони модарии худ, боз бо забони англисї гап зананд ин роҳи 
беҳтари фаҳмидани муколамаро ба вуљуд меорад. Он шахсоне, ки забонро намедонанд 
эҳтиёљот ва хоҳиши омўхтани онро пайдо мекунанд. Забон аввал ба эљоди таассуроти хуби 
инсонї кумак мекунад ва нишон медиҳад, ки шарикони тиљоратї барои нигоҳ доштани 
муносибатҳо омодаанд. Дар бисёр фарҳангҳо кўшиши хориљиён барои ҳарф задан бо 
забони ин ё он кишвар нишонаи эҳтиром ба шаҳрвандонаш арзёбї мешавад. 

Омўзиши забонҳои гуногун ҳамеша барои беҳтар кардани сифати зиндагии мардум 
муфид хоҳад монд. Ва ҳатто агар шумо ҳељ гоҳ ин забонро барои мақсадҳои амалї 
истифода набаред, вақти омўхтани он бешубҳа лаззатбахш аст. Дарсҳо дар забони хориљї 
хусусиятҳои худро доранд, зеро бар хилофи дигар фанҳо, ҳадафи асосии таълим ташаккули 
салоҳияти коммуникатсионии донишљўён мебошад. Дар айни замон ҳадафи муҳим ин аз 
худ кардани забони хориљї ошної бо муҳити фарҳангии дигар маҳсуб мешавад, ки 
инъикоси он аст [9]. Инро тавассути рушди қобилияти муоширати байнифарҳангї ба даст 
овардан мумкин аст. Таълим дар асоси вазифаҳои коммуникатсионї ташкил карда 
шудааст, таълими муоширати забони хориљї истифода бурдани вазифаю усулҳои гуногун 
аз хусусияти фарқкунандаи дарси забони хориљї мебошад. Машғулиятҳо дар шаклҳои 
ғайрианъанавї, чун қоидаи назорати таълим, пас аз омўхтани якчанд мавзуъҳои додашуда 
гузаронида мешаванд ва вазифаҳои худро доранд. 

Бояд қайд намуд, ки чунин дарсҳо дар муҳити ғайримуқаррарї сурат мегиранд. 
Тағйир додани муҳити муқаррарї тавсия дода мешавад, зеро он ҳангоми љамъбаст 
намудани натиљаҳои кори иљрошуда ва вазъияти идона ба вуљуд меоварад. Яке аз 
нишондиҳандаҳои муҳимтарин ин тағйироти эмотсионалї дар рушди љавонон мебошанд. 
Онњо нишон медињанд, ки чизеро медонанд, вале аз хато кардан наметарсанд, монеањои 
забонї ва равониро паси сар мекунанд [2]. 

Шаклҳои ғайрианъанавии дарсҳои забони хориљї бо иштироки ҳатмии ҳамаи 
донишљўёни гурўҳ гузаронида мешаванд, онҳо бо истифода аз воситаҳои визуалї ва 
шунавої гузаронида мешаванд. Љавонон тавассути иштирок дар дарс ба даст овардани 
дониш, љамъоварї ва коркарди иттилоот, ҳалли мушкилот ва баён кардани чизҳои 
кашфкардаи худро меомўзанд. Дарсҳои интерактивї ба донишљўён имконият фароҳам 
меоранд, ки дониши худро такмил диҳанд ва маълумоти нав гиранд, фикру мулоҳизаҳои 
муаллимонро бо донишљўёне, ки дониш ва малакаҳои нав гирифтан мехоҳанд, баҳс 
намоянд. 

Дар чунин дарсҳо ҳадафҳои гуногуни дорои хусусияти методї, педагогї ва психологї 
амалї карда мешаванд, аз љумла: 

– назорати дониш, малака ва маҳорати донишљўён оид ба мавзуи мушаххас амалї 
карда мешавад; 

• муњити кор, муносибати љиддии донишљўёнро ба дарс таъмин менамояд; 
• иштироки максималии донишљўёнро дар машғулият таъмин менамояд. 
Шаклҳои хеле самарабахш, татбиқшавандаи ғайрианъанавии таълим, инкишоф ва 

тарбияи хонандагон инҳоянд: ҳамлаи фикрї; омўзиш; кор дар гурўҳҳои хурд; ҳамчун 
тренер / тақлид амал кардан; таҳияи лоиҳа; мисол – ҳалли вазифаҳои вазъиятї – таҳлили 
ҳолатҳои воқеии мушкилие, ки дар соҳаи дахлдори фаъолияти касбї ба амал омадаанд ва 
љустуљўйи вариантҳои беҳтарини ҳалли онҳо; бозии нақшї; саёҳат. 

Саёҳат љузъи људонашавандаи раванди таълим, яке аз роҳҳои азхудкунии дониш 
мебошад. Саёҳатҳои таълимию маърифатї пурсиш ва муқаддимаи мавзуї буда, якљоя бо 
роҳбарии омўзгор ё роҳбалади мутахассис гузаронида мешаванд. Саёҳатҳои роҳнамої 
усули хеле самараноки таълим мебошанд. Онҳо малакаҳои мушоҳидакориро инкишоф 
медиҳанд, ба љамъшавии иттилоот, ташаккули таассуроти визуалї мусоидат мекунанд. 

Объектҳои тамошобин метавонанд: осорхона, ширкат ва идора, љойҳои 
муҳофизатшаванда, намоишгоҳҳо, объектҳои таърихї. Ҳар як саёҳат бояд мақсади 
равшани таълимию тарбиявї дошта бошад. 



 
Паёми Пажўњишгоњи рушди маориф     2022, №2 (38)   Вестник Института развития образования            

33 
 

Пеш аз ташкил кардани саёҳат ба донишљўён бояд фаҳмонанд, ки мақсади саёҳат 
чист, онҳо бояд дар рафти саёҳат чиро фаҳманд ва чиро омўзанд ё чиро љамъоварї кунанд, 
ки онро чї тавр ва дар кадом шакл љамъбаст кардан лозим аст, дар бораи натиљаҳои 
саёҳат чї бояд ҳисобот дохил карда шавад. Саёҳат намоиши методии љойњои диданї, 
ёдгорињои таъриху фарњанг буда, ба тањлили объектњои дар пеши назари тамошобинон, 
њамчунин ҳикояи бомањорат дар бораи њодисањои марбут ба онњо асос ёфтааст [3]. Барои 
истилоҳи саёҳат якчанд ибора вуљуд дорад. Инак яке аз онҳо: 

“Сафари омўзишї як шакли ташкили омўзиш аст, ки ба мушоҳида имкон медиҳад ва 
инчунин имкони омўзиши гуногунро ба монанди предметҳо, падидаҳо ва равандҳо дар 
шароити табиї фароҳам меорад”[4]. 

Дигар ин таърифи Емельянов аст: « Саёҳат шакли махсуси кори таълимї ва 
беруназсинфї мебошад, ки дар он фаъолияти муштараки омўзгор-роҳбалад ва сайёҳон бо 
роҳбарии ў дар раванди омўзиши падидаҳои воқеияти мушоҳидашуда дар шароити табиї 
(завод, колхоз, ёдгориҳои таъриху маданият, љойҳои фаромўшнашаванда, табиат ва ғайра) 
ё дар анборҳои коллективї (осорхона, намоишгоҳҳо) махсус ташкил карда шудааст, амалї 
карда мешавад». Саёҳат ҳамчун усули таълим ба мо имкон медиҳад, ки ба ҳадафи муайяни 
дидактикї ноил гардем, яъне мафҳумҳои назариявиро хуб аз худ кунем, малака ва 
маҳоратро ташаккул диҳем ва маълумоти љамъшударо ба ёд оварем. 

Усули саёҳат имкон медиҳад, ки тафаккури визуалї-маљозї ва нишондодҳои 
инкишофи равонї (кунљковї, чустуљўї, амиқи дониш, чандирї ва ҳаракат, пайвастагї ва 
ғ.), инчунин тасаввурот инкишоф дода шавад. 

Тафаккури визуалї-маљозї ба таљдиди амали донишљўён бидуни такя ба чизҳои 
воқеї, яъне дар сатҳи идеяҳо оғоз мекунад [5]. Донишљўён равандҳои васеи маърифатиро 
кашф мекунанд, ки бо хоҳиши мустақилона дубора тафтиш кардани ҳама чиз, шахсан 
боварї ҳосил кардан ба ҳақиқат аст [6]. Саёҳатҳо бояд аниқ ба нақша гирифта ва пешакї 
мавзўи саёҳат, объекти саёҳат, сарфи вақт ва мақсади он тайёр карда шаванд. Интихоби 
мавзўи саёҳат ва объекти саёҳат ба таври комплексї сурат мегирад. Ба ибораи дигар, 
донистани он, ки кадом объектҳо барои саёҳат имконпазиранд, шумо бояд мавзўеро 
интихоб кунед, ки ба он шароити маҳаллї мувофиқ бошад. 

Мавзўи интихобшуда вақти саёҳатро муайян мекунад, ки онро нақшаи таълимї ва 
љадвали дарсҳо танзим менамояд. Пешниҳоди натиљаҳо бо назардошти талаботи тамоми 
раванди таълим ба нақша гирифта шудааст. 

Тайёрии  саёҳат бо пайдарпаии зерин сурат мегирад: 
- шиносоии муфассал бо объекти саёҳат; 
-муайян намудани роҳбалад барои давомнокии саёҳат. Идеалї, вақте ки саёҳатро 

худи муаллим мегузаронад. Аммо дар баъзе объектҳо дониши муаллим кифоя нест. Дар 
чунин мавридхо саёҳатро роҳбалади касбї метавонад гузаронад; 

-муайян ва омўзиши нуқтаҳое, ки барои аз донишгоҳ ба объекти саёҳат бурдани 
донишљўён истифода мешавад; 

Бо донишљўён суҳбат гузаронида, дар рафти он ба онҳо мавзуъ ва мақсади саёҳатро 
гуфта, маводҳои назариявии зарурї такрор карда мешаванд. 

Ба донишљўён саволҳо дода мешаванд, ки ҳангоми саёҳат ба онҳо љавоб медиҳанд. 
Дар вақти муайян донишљўён дар донишгоҳ љамъ омада, бо роҳбарии муаллимон ба 
объекти саёҳат мераванд. Дар рафти саёҳат онҳо бо предметҳо шинос шуда, шарҳи 
роҳбаладро мешунаванд, дар роҳи воқеа ва мушоҳида кайд мекунанд, барои ҳисобот 
маълумотҳоро љамъ мекунанд. 

Баъди саёҳат дарси љамъбастї гузаронида мешавад. Донишљўён  таассуроти худро 
нақл мекунанд ва ба саволҳое, ки муаллим пеш аз саёҳат гузошта буд, љавоб медиҳанд. 
Инчунин аз иштирок дар саёҳат нақли хаттї низ тартиб дода метавонанд. 

Муаллим натиљаи саёҳатро љамъбаст мекунад, маводи нафањмидаро мефањмонад, аз 
донишљўён пурсишнома ё тест мегузаронад. 

Дар ин љо саволҳои имконпазир барои пурсиш оварда шудаанд: «Шумо бо кадом 
далелҳои нодир дучор шудед?», «Оё интизориҳои Шумо аз саёҳат дуруст буд?», «Оё вақти 
баргузории саёҳат мувофиќ буд?», «Оё Шумо аз салоҳияти кормандон қаноатмандед?, 
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«Шумо ҳангоми гузаронидани чунин саёҳат дар оянда чї кор карда метавонед?», «Шумо 
ба кадом мавзеъҳои фарҳангї ва таърихї дидан мехоҳед?». 

Дар доираи барномаи таълимии забони англисї дар донишгоҳҳои педагогї саёҳатҳои 
таълимию тарбиявї ташкил кардан имконпазир ва зарур мебошад. Донишљўён корҳои 
илмї-тадқиқотии худро оид ба маводи осорхонавї анљом медиҳанд, зеро љойҳои таърихї 
дар барномаи худ технологияи нав, равиши байнисоҳаро дар раванди таълим, имконияти 
шинос шудан бо ёдгориҳои бадеї истифода мебаранд. 
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Калонова М. 
САЁЊАТИ ТАЪЛИМЇ  ЯКЕ АЗ УСУЛИ ОМЎЗИШИ ИНТЕРАКТИВИИ  

ЗАБОНЊОИ ХОРИЉЇ ДАР ДОНИШГОЊЊОИ   
СОЊАИ ТУРИЗМ ВА ХИЗМАТРАСОНЇ 

Мақола ба масъалаи љорї намудани технологияҳои инноватсионї дар раванди таълим 
бахшида шудааст. Муаллиф ба он диққат медиҳад, ки фаъолияти инноватсионии педагогї љузъи 
муҳими раванди таълим мебошад. Муаллиф қайд мекунад, ки асоси рақобатпазирии муассисаҳо 
дар бозори хизматрасонии таълимї бунёд мегардад. Фаъолияти инноватсионї њам бо фаъолияти 
илмию методии омўзгорон ва њам бо амалияи таълимї, тадќиќотї ва илмии донишљўён алоќаманд 
аст. Мақсади навоварї тағйироти сифатї дар шахсияти донишљў мебошад. Дар ин маврид он аз 
низоми анъанавии маориф фарќ мекунад ва истифодаи усули интерактивии таълимро дар назар 
дорад. Шаклҳои хеле самаранок, татбиқшавандаи ғайрианъанавии таълим, инкишоф ва тарбияи 
донишљўён инҳоянд: ҳамлаи ақлонї, мастер-класс, таҳияи лоиҳа, бозии нақшї, саёҳат. Дар мақола 
яке аз усули таълими интерактивии забонҳои хориљї - саёҳат муфассал баррасї карда мешавад. 
Муаллиф ба хулосае меояд, ки истифодаи ин усулро вижагиҳои омода кардани мутахассисони 
оянда, ки дар соҳаи сайёҳї ва меҳмоннавозї кор хоҳанд кард, тақозо мекунад ва барои табдил 
додани донистани забонҳои хориљї аз маҳорати ғайрифаъол ба маҳорати фаъол мусоидат 
мекунанд. Дар асоси таҳлили фаъолияти муштарак муқаррар карда мешавад, ки донишљўён бо 
ҳамдигар ва бо муаллим, ки шарики баробарҳуқуқ ва мушовир мегардад, муошират мекунанд. 
Вазифаи муаллифи ин мақола муайян кардани арзиши саёҳат ҳамчун яке аз усулҳои интерактивии 
таълими забонҳои хориљї дар донишгоҳ, шинос кардани донишљўён бо таљрибаи истифодаи ин 
усул дар таълими забонҳои хориљї дар Донишгоҳ мебошад. 

Калидвожаҳо: саёҳати таълимї, омўзиши интерактивї, фаъолияти инноватсионї, ташаккули 
зеҳнї, нақши забонҳои хориљї, дониш. 
 

Калонова М. 
ОБУЧАЮЩАЯ ЭКСКУРСИЯ КАК ОДИН ИЗ МЕТОДОВ  

ИНТЕРРАКТИВНОГО ИЗУЧЕНИЕ ИНОСТРОННЫХ  
ЯЗЫКОВ ВУЗАХ В СФЕРЕ ТУРИЗМА И УСЛУГ 

 

Статья посвящена внедрению инновационных технологий в образовательный процесс. Автор 
подчеркивает, что инновационная педагогическая деятельность является важной частью 
образовательного процесса. Автор отмечает, что закладывается основа конкурентоспособности 
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учреждений на рынке образовательных услуг. Инновационная деятельность связана как с научно-
методической деятельностью преподавателей, так и с учебной, исследовательской и научной 
практикой студентов. Целью инноваций является качественное изменение личности учащегося. В 
этом отношении она отличается от традиционной системы обучения и предполагает использование 
интерактивных методов обучения. Наиболее эффективными, нетрадиционными формами обучения, 
развития и воспитания учащихся являются: мозговой штурм, мастер-класс, разработка проекта, 
ролевая игра, экскурсия. В статье подробно рассматривается один из методов интерактивного 
обучения иностранным языкам - экскурсии. Автор приходит к выводу, что использование данного 
метода требует специализации в подготовке будущих специалистов, работающих в сфере туризма и 
гостеприимства, и способствует конвертации иноязычных навыков из пассивных в активные. На 
основе анализа взаимодействия установлено, что студенты общаются друг с другом и с 
преподавателем, который становится равноправным партнером и консультантом. Задача автора 
определить стоимость экскурсии как одного из интерактивных методов обучения иностранным 
языкам в вузе, познакомить студентов с опытом использования этого метода в обучении 
иностранным языкам в вузе. 

Ключевые слова: образователїная экскурсия, интерактивное обучение, инновационная 
деятельность, интеллектуальное образование, роль иностранных языков, знания. 
 

Kalonova M. 
EDUCATIONAL EXCURSION AS ONE OF THE METHODS  
INTERACTIVE LEARNINGOF FOREIGN LANGUAGES IN  

UNIVERSITIES IN THE FIELD OF TOURISIN AND SERVICES 
The article is devoted to the introduction of innovative technologies in the educational process. The 

author emphasizes that innovative pedagogical activity is an important part of the educational process. The 
author notes that the foundation is being laid for the competitiveness of institutions in the educational 
services market. Innovative activity is associated both with the scientific and methodological activities of 
teachers, and with the educational, research and scientific practice of students. The goal of innovation is to 
qualitatively change the personality of the student. In this respect, it differs from the traditional teaching 
system and involves the use of interactive teaching methods. The most effective, non-traditional forms of 
teaching, development and education of students are: brainstorming, master class, project development, 
role play, excursion. The article discusses in detail one of the methods of interactive teaching of foreign 
languages - excursions. The author comes to the conclusion that the use of this method requires 
specialization in the training of future specialists working in the field of tourism and hospitality, and 
contributes to the conversion of foreign language skills from passive to active. Based on the analysis of 
interaction, it was found that students communicate with each other and with the teacher, who becomes an 
equal partner and consultant. The author's task is to determine the cost of an excursion as one of the 
interactive methods of teaching foreign languages at a university, to acquaint students with the experience 
of using this method in teaching foreign languages at a universitу 

Key words: educational excursion, interactive learning, innovative activity, intellectual education, the 
role of foreign languages, knowledge. 
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ЗАЙТМЕТОВ  Х.  
ФОЗИЛОВА М. 

РАФТОРИ АГРЕССИВЇ АЗ ДИДГОЊИ  
ЁДДИЊИИ ИЉТИМОЇ ВА КОГНИТИВЇ 

 

Рафтори агрессивї (хушунат омезро) аз дидгоњи ёддињии иљтимої чунин нишон 
додан мумкин аст: Агрессия (хушунат) тавассути омилњои биологї (масалан, гормонњо, 
системаи асаб); ёддињї (масалан, таљрибаи бевосита, мушоњида; зимнан, мушоњидањо 
нисбат ба таљрибаи бевосита таъсири бештар мерасонанд) ба даст оварда мешавад. 

Агрессия (хушунат) бо таъсири ќолабњо (масалан, њаяљон, диќќат); муносибати 
номаќбул (масалан, айбљўї, фрустратсия); ангезањои талќинкунанда (масалан, пул, 
мафтуншавї); дастурњо (масалан, фармоиш); аќидањои ѓайримуќаррарї (масалан, ѓояњои 
бемаънї, девонаворона) барангехта мешавад. 

Агрессия (хушунат) бо њавасмандкунї ва љазодињии беруна (масалан, мукофоти 
моддї, оќибатњои нохуш); дастгирии љойгузин (викарный) (масалан, мушоњидаи 
њавасмандкунї ё љазодињии дигарон); механизмњои худтанзимкунї (масалан, ифтихор, 
гуноњ) танзим мегардад /1/. 

Намунаи агрессия (хушунат)омез барои таълим ва пайравї љазоњо мебошанд, ки њам 
ба фурў нишондан, њам тањрики агрессия (хушунат), аз он љумла, азхудкунии шаклњои 
амалиёти агрессия (хушунат)омез мусоидат карда метавонанд. Бинобар ин, як ќатор 
психологњо љазоро амсилаи рафтори агрессия (хушунат)омезе мешуморанд, ки аз шахси 
калонсол ба кўдак интиќол меёбад /4/. 

Баъзе психологњо ќайд мекунанд, ки «… љазо метавонад танњо њангоми риояи чунин 
шартњо, аз ќабили муносибати асосноку мусбати љазодињанда ба љазогиранда ва аз тарафи 
ў ќабул гардидани меъёрњои љазодињанда самаранок буда метавонад. Ба ѓайр аз ин, 
самаранокии љазо њамчун воситаи бартараф намудани рафтори агрессия (хушунат)омез ба 
мавќеи агрессия (хушунат) дар иерархияи аксуламалњои рафторї, шиддат ва ваќти љазо 
вобаста мебошад. Љазои якбора баъди пайдошавии фаъолияте, ки бояд бартараф гардад, 
амалишаванда нисбат ба љазои пас аз анљоми фаъолият амалишаванда рафтори 
номаќбулро бо ќувваи бештар бозмедорад» /3/. 

Тањќиќоти А.Бандура (1973) нишон доданд, ки барои ташаккули эффекти ёддињї дар 
мушоњидакунанда дар сањна зинда намоиш додани намунањои иљтимоии чунин рафтор 
зарур нест, зеро тасвири рамзї дар кинофилмњо, барномањои телевизионї ва адабиёт кофї 
мебошад. Гирифтани мукофот барои амалњои агрессия (хушунат)омез, монанди пул, 
бозичањо, ширинињо, чизњо (А. Н. Buss, 1971), пазириши иљтимої ва ќарор доштан дар 
мавќеи нисбатан баланд (W. Gentry, 1970) њамчунин эњтимолияти такрори чунин амалњоро 
зиёд мекунанд /1/. 

Бар хилофи назарияи ангезиш ва ѓариза, дидгоњ дар заминаи ёддињии иљтимої 
одамонро на њамчун доимо њискунандаи талабот ё барангезишро барои зўроварї бо 
таъсири ќуввањои ботинї ё тањрикњои дар њама љой њозири беруна (нафратангезанда) 
тасаввур мекунад, балки андешаеро пеш меорад, ки одамон агрессия (хушунат)ро танњо 
дар шароити муайяни иљтимоии ба ин гуна рафтор мусоидаткунанда зоњир мекунанд, 
аммо таѓйири шароит боиси пешгирї ё заиф гардидани агрессия (хушунат) мешаванд /1/. 

Намояндаи маъруфтарини назарияи дидгоњи рафторї А.Басе мебошад (111). Ў 
фрустратсияро њамчун ќатъ намудани раванди рафтори воситавї (инструменталї) баррасї 
намуда, мафњуми «њуљум - амал» -ро ворид менамояд, ки тањвилкунандаи тањрикњои 
адоватнок ба организм мебошад. Зимнан њуљум аксуламали пурќуввати агрессия 
(хушунат)омез, фрустратсия - аксуламали заифро ба миён меорад. 

А.Басе як ќатор омилњоро нишон додааст, ки ба онњо ќувваи одатњои агрессия 
(хушунат)омез вобаста мебошад: 

1) басомад ва шиддатнокии њолатњое, ки фард мавриди њуљум ќарор гирифтааст, 
гирифтори фрустратсия, хашмгинї мебошад; 

2) тез-тез ноилшавї ба муваффаќият бо роњи агрессия (хушунат), ки ба одатњои ќавии 
њуљумкунанда оварда мерасонад. Муваффаќият дохилї (якбора заиф шудани ѓазаб) ва 
беруна (бартараф намудани монеа ё ноилшавї ба мукофот) метавонад бошад. Тамоюли 
њосилшуда ба њуљум метавонад барои фард фарќ кардани вазъиятеро, ки агрессия 
(хушунат)ро бармеангезанд ва барнамеангезанд, имконнопазир гардонад; 
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3) меъёрњои фарњангї ва зерфарњангии аз љониби инсон азхудшаванда, ки дар ў 
инкишоф ёфтани агрессия (хушунат)омезиро осон гардонанд. Аммо омили мазкур ба 
аќидаи А.Басс бо омили дувум ќисман рўйпўш мегардад /4/. 

А.Басе наќши бузургро ба мизољ нисбат медињад, ки њамчун «хусусиятњои рафтор, ки 
дар оѓози њаёт пайдо шуда, нисбатан бетаѓйир мемонанд» муќаррар мекунад /2/. Ба чунин 
хусусиятњо ў тундмизољї,  шиддатнокии аксуламалњо, сатњи фаъолнокї ва мустаќилиятро 
(яъне кўшиш ба худэњтиром ва муњофизат аз фишори гурўњ, ки љузъи муњими он тамоюл ба 
нофармонї аст) мансуб медонад. 

Л. М. Семенюк чунин дидгоњро баррасї намуда, нуктањои муњими онро ќайд 
кардааст: ба њисоб гирифтани тафовут байни навъњои гуногуни агрессия (хушунат); аз њам 
људо кардани чунин сифатњои шахсият, мисли агрессия (хушунат)омезї ва бадхоњї; наќши 
амсилаи манфии рафтор, ки њам манбаъ ва њам тањрикбахшандаи рафтори агрессия 
(хушунат)омез мебошад; бањсангезии натиљањои истифодаи љазо њамчун воситаи фурў 
нишондани агрессия (хушунат) /3/. 

Дар доираи самти мазкур С.Фишбах тахайюлоти агрессия (хушунат)омезро баррасї 
намуда, ќайд менамояд, ки онњо сатњи агрессия (хушунат)и воќеии рафтории одамонро 
танњо ба дараљаи ночизе паст мекунанд. Ба андешаи ў масалан, навиштани њикояњоро дар 
бораи амалњои агрессия (хушунат)омез «рафтори тахаюлї» шуморидан мумкин аст. Ваќте 
ки инсон ба фрустратсия гирифтор мешавад ва баъди он дар бораи амалњои агрессия 
(хушунат)омез њикоя менависад, шиддати амалњои агрессия (хушунат)омези як андоза паст 
мешавад /5/. 

Вобаста ба ин, А. А.Налчаджян /5/ функсияњои зерини тахайюлоти хушунаомезро 
баррасї менамояд: 

«а) ин кўшиши барљаста ва пурратар тасаввур кардани он вазъияти фрустратсия, ки 
шахсият гирифтор шуд; б) ин воситаи созмони нияти ќасдгирї ва наќшаи он амалњое, ки 
тариќи онњо фрустраторро љазо додан мумкин аст; в) ин љустуљўи ивазкунандаи объекти 
агрессия (хушунат), агар љазо додани фрустратори аслї ѓайриимкон ё хеле душвор бошад; 
г) ин пешбинї кардани амалиёти худ ва оќибатњои имконпазири онњо. Мањз дар тахайюл 
аввалин бор воситањои нави зоњир кардани агрессия (хушунат), ифодањои лафзие, ки барои 
раќиб тањќиромезанд, офарида мешаванд». Тахайюлот на танњо ќонеъ гардонидани 
ангезањои агрессия (хушунат) ва коњиши агрессия (хушунат)ро иваз мекунанд, балки бо 
маќсади ташкили амалњои ояндаи агрессия (хушунат)омез ва њадафнокии онњо хизмат 
мекунанд. Вобаста ба ин, ў таъкид менамояд, ки тахайюлоти агрессия (хушунат)омез 
агрессия (хушунат)и инсонро танњо мавридњои алоњида коњиш медињанд, баъзан њатто 
ќувват бахшида, дар ин замина аксуламалњои эмотсионалиро ба таъсири фрустратор кам 
мекунанд, ангезиши агрессия (хушунат) бошад, бештар оќилона ва асоснок мегардад, ки 
метавонад боиси пайдошавии амалњои агрессия (хушунат)омези муташаккилона ва 
харобиовар гардад. 

Таќсим кардани рафтор ба љузъњои когнитивї, эмотсионалї ва рафторї дар 
психология собиќаи дерина дорад. С. Perry /6/ робитаи байни фикр, эњсос ва рафторро 
њамчун силсилаи пайдарпаи пўшида бо низоми робитаи акс баррасї мекард (расми 2). 

 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 

                  Расми 1. Робитаи байни фикр, эњсос ва рафтор (мув. С. Perry).  
 

Вобаста ба ин, А.Н. Buss ва С. Perry /6/ тахмин кардаанд, ки агрессия (хушунат) мисли 
њам гуна амали рафторї аз ќисмњои таркибии муайян иборат аст (расми 4).  

  

хушунати лафзї ва 
љисмонї  

эњсос  рафтор  
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Зимнан адоват љузъи когнитивии рафтор, ѓазаб - љузъи эмотсионалї ё аффективии 
рафтор буда, аксуламали физиологиест, ки ба агрессия (хушунат) омода менамояд ва 
мутаносибан, агрессия (хушунат)и вербалї ва љисмонї - љузъи рафторї ё тањрикии 
(моторї) рафтор буда, њама гуна амалест, ки њадафи он шахсони дигар зарар расонидан ё 
маљруњ кардани онњо мебошад. Психологияи когнитивї тарафдори он аст, ки шарти 
асосии ботинии кўшиш барои худмањвкунї набудани дурнамои зиндагї, маънии њаёт ва 
умеди ёфтани он мебошад. 

Л.Берковитс дар таълифоти дертар анљомдодааш (1983,1988, 1989) назарияи худро 
бознигарї карда, равандњои эмотсионалї ва маърифатиро муайян намуд, ки заминаи 
робитаи мутаќобили фрустратсия ва агрессия (хушунат)ро ташкил мекунанд. Мувофиќи 
амсилаи њосилшавии робитањои нави когнитивї, ки ў пешнињод намуд, фрустратсия ё 
тањрикњои нафратангезандаи дигар (масалан, дард, бўйњои нофорам, гармї) аксуламалњои 
агрессия (хушунат)омезро бо роњи ташаккули аффекти манфї бармеангезанд. Л.Берковитс 
таъкид мекард, ки «монеањо агрессия (хушунат)ро танњо ба он андозае бармеангезанд, ки 
аффекти манфиро ба вуљуд меоранд» /8/. Њамин тавр, инњисори (блокировка) ноилшавї ба 
њадаф ба агрессия (хушунат) водор намекунад, агар он њамчун рўйдоди нохуш эњсос 
нагардад. «Њарчанд агрессия (хушунат) метавонад дар сурати набудани омилњои 
вазъиятии тањрикбахшандаи он пайдо шавад, инсони фрустратсияшуда ба њар бобат 
бештар ба ин тањрикњо диќќат медињад ва онњо, яќинан, аксуламали агрессия 
(хушунат)омези ўро таќвият медињанд» /9/.  

Амсилањои когнитивї дар заминаи рафтори агрессия (хушунат)омез равандњои 
эмотсионалї ва когнитивиро баррасї менамоянд. Яъне хусусияти аз љониби фард дарк ё 
маънидод шудани амалњои ягон шахси дигар, ки тањдидкунанда ё барангезанда мебошанд, 
ба њиссиёт ва рафтори ў таъсири таъйинкунанда мерасонанд. Дараљаи њаяљони 
эмотсионалї ба равандњои когнитивие таъсир мерасонад, ки бо муайянкунии дараљаи 
хатари ба ў тањдидкунанда машѓуланд.  

К. Додж ва Љ. Куайе /10/ ошкор намуданд, ки майли ба шахсони дигар нисбат додани 
бадхоњї ва ниятњои бад (ѓалатфањмии адоват), њатто агар чунин набошад њам, хислати 
муњимест, ки фардњоро ба бархўрдњои бештари агрессия (хушунат)омез оварда метавонад.  

Намояндаи психологияи когнитивї М.Раттер /7/ агрессия (хушунат)омезиро њамчун 
яке аз омилњое, ки ба вуљуд омадани вайроншавии рафторро таъйин мекунанд, баррасї 
намуда, ба робитаи он бо омилњои дигаре, аз ќабили тарзи тарбия дар оила, аќибмонї дар 
азхудкунии донишњои мактабї, фазои номусоиди мактаб ишора мекунад. Ба сифати омили 
агрессия (хушунат) ў таъсироти сершумори стрессиро (низоъњо дар оила, сустхонї дар 
мактаб, муносибатњои бад бо атрофиён) ќайд менамояд, ки љамъ шуда, сипас дар шакли 
амалњои агрессия (хушунат) барафканда мешаванд. Ин гуна бачагон калонтар шуда, ба 
зуњуроти зиддииљтимої майли бештар нишон дода, аксар ваќт дар зиндагї ба мушкилот 
дучор мешаванд: таќдири носоз, никоњњои бебарор, муносибатњои якранги иљтимої, майлу 
раѓбат ба истеъмоли машрубот ва нашъа ва ѓ.  

К.Дољ ва Н.Крик (1990) /1/ амсилаи когнитивии аксуламали агрессия (хушунат)иро ба 
вазъият баррасї намуда, 5 марњаларо муайян кардаанд, ки салоњияти иљтимоиро таќозо 
мекунанд. Натиљаи њар як марњала ба мањорати тањлили вазъият вобаста буда, хатоњо 
метавонд боиси рафтори агрессия (хушунат)нок шаванд.  

Марњалаи якум - пай бурдани «луќмањои густохона»-и вазъияти муњит, ки фардро 
барои бархўрд бо муаммо маљбур мекунанд, рамзкушоии аломатњои иљтимої.  

Марњалаи дувум бањодињї ва маънидоди аломатњои дар марњалаи якум ошкоршударо 
дар бар мегирад. Бачагони агрессия (хушунат)нок беасос чунин аќида доранд, ки зарар 
ќасдан расонида шуд ва атрофиён нисбат ба онњо адоват доранд.  

Марњалаи севум аз интихоби аксуламали имконпазир, дар хотир интихоб кардани 
сенарияи мувофиќи рафтор иборат аст. Дар бачагони агрессия (хушунат)нок миќдори 
мањдуди аксуламалњои рафтор вуљуд дошта, онњо аксар ваќт дар бораи оќибатњои 
рафторашон фикр намекунанд.  

Дар марњалаи чорум бача аксуламалњои имконпазирро интихоб карда, самаранокї ва 
имконияти иљрои онњоро бањо медињад ва ба худаш бештар маќбулро интихоб мекунад. 
Бачагони агрессия (хушунат)нок нисбат ба бачагони беагрессия (хушунат) ба ќобилияти 
агрессия (хушунат)омез амал карданашон бештар эътимод доранд.  
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Дар марњалаи охирин - панљум аксуламал тасдиќ гардида, воќеї мегардад (амалї 
намудани аксуламал). Аз ин љо бармеояд, ки рафтори агрессия (хушунат)нок натиљаи бад 
инкишоф ёфтани малакањои иљтимої-когнитивї мебошад.  

Э.Пайнс ва К.Маслач зимни њалли муаммоњои бо агрессия (хушунат) алоќаманд ба 
њисоб гирифтани тамоми омилњоро зарур мешуморанд. Ба онњо њам ѓариза, хусусиятњи 
физиологї, шахсиятї, њам аксуламалњо ба фрустратсияњо, инчунин таќвияти рафтори 
агрессия (хушунат)ї, азхудкунии меъёрњои иљтимоии ба агрессия (хушунат) 
иљозатдињандаро мансуб медонанд /8/. 

Њамин тавр, дар психологияи хориљї якчанд самтњои гуногуни назариявї вуљуд 
доранд, ки оид ба моњият ва пайдоиши агрессия (хушунат) дидгоњи худро доранд. 
Назарияи ѓариза рафтори агрессия (хушунат)иро њамчун хусусияти модарзод баррасї 
менамояд. Ба андешаи З.Фрейд агрессия (хушунат) аз ѓаризаи марг ибтидо мегирад, ки 
модарзодї буда, ба дорандаи худ равона шудааст.Тањаввулгароён (эволтсионистон) чунин 
мешумориданд, ки манбаи рафтори агрессия (хушунат)нок механизми модарзодї - ѓаризаи 
мубориза аст, ки ба тамоми њайвонот, аз он љумла, инсон хос мебошад.  

Мувофиќи назарияњои ангезиш агрессия (хушунат) бо сабабњои беруна (даъват ё 
барангехтан барои зарар расонидан ба дигарон) ба вуљуд оварда мешавад. Чунончи, 
назарияи фрустратсия - агрессия (хушунат) аќидаеро пеш меорад, ки ваќте фард 
фрустратсия аз сар мегузаронад, дар ў барангезиши агрессия (хушунат) ба миён меояд. 
Аммо дар њолати тарсидан аз љазо агрессия (хушунат) метавонад самташро иваз мекунад.  

Њамин тавр, мувофиќи назарияњои ёддињии иљтимої зимни тањќиќи агрессия 
(хушунат) ба сохтори он таваљљуњ зоњир бояд кард: 1) амсилаи агрессия (хушунат)ии 
рафтор бо кадом роњ аз худ шудааст; 2) оилњое, ки зоњиршавии онро бармеангезанд; 3) 
шароите, ки ба мустањкамшавии амсилаи мазкури рафтор мусоидат мекунанд. Њамаи ин 
тариќи иштирок дар вазъияти зоњиршавии агрессия (хушунат), њамчунин мушоњидаи 
пассиви он аз худ гардида, дастгирї мешавад.  
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Зайтметов Х., Фозилова М. 
 РАФТОРИ АГРЕССИВЇ АЗ ДИДГОЊОИ ЁДДИЊИИ  

ИЉТИМОЇ ВА КОГНИТИВЇ 
Рафтори агрессивї аз дидгоњои ёддињии иљтимої ва когнетивї мавриди омўзиш ва таҳқиқ 

қарор гирифтааст. Масъалаҳои  рафтори хушунатнок дар илми психология яке аз масъалаҳои 
муҳими иљтимоию психологии љомеа мебошад ва омўзиши ҳамаљонибаи он метавонад механизми 
муассири кор дар ин самтро ошкор созад. Мақола ба таҳлили муфассали мафҳуми хушунат 
(агрессия) бахшида шудааст,  ки тафовути сохтори хушунатнокї аз лињози сифат ва сатњ махсусияти 
рафтори хушунатнокро таъйин мекунанд. Дар доираи таҳқиқоти " Рафтори агрессивї аз дидгоњои 
ёддињии иљтимої ва когнетивї ", тавсифи шаклњо, типњо ва навъњои рафтори хушунатнок баррасї 
карда мешаванд. Ин чунин маъно дорад, ки тањлили моњият ва механизми зоњиршавии рафтори 
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хушунатнок нишон медињад, ки барои баррасии даќиќтари ин муаммои муайян намудани 
типологияи он зарур аст. 

Калидвожањо: агрессия, ёддиҳии иљтимої, ҳолатҳои эмотсионалї, когнетивї,  рафтор, тарбия. 
 

Зайтметов Х., Фозилова М. 
АГРЕССИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ С СОЦИАЛЬНЫХ И  

КОГНИТИЧЕСКИХ ВЗГЛЯДОВ 
Агрессивное поведение изучалось и изучается с социальной и когнитивной точек зрения. 

Проблема насильственного поведения в психологии является одной из важнейших социально-
психологических проблем общества, и ее всестороннее изучение позволяет выявить эффективный 
механизм работы в этой сфере. Статья посвящена подробному анализу понятия насилия (агрессии), 
выделяющего структуру насилия с точки зрения качества и уровня специфичности насильственного 
поведения. В рамках исследования «Агрессивное поведение с социальных и когнитических 
взглядов» описываются формы, типы и виды агрессивного поведения. Это означает, что анализ 
характера и механизма проявления насильственного поведения показывает, что для более 
пристального рассмотрения данной проблемы необходимо определить ее типологию. 

Ключевые слова: агрессия, социальная память, эмоциональные состояния, когнитивное поведение, 
воспитание. 
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AGGRESSIVE BEHAVIOR FROM SOCIAL AND COGNITIC VIEWS 
Aggressive behavior has been and is being studied from a social and cognitive point of view. The 

problem of violent behavior in psychology is one of the most important socio-psychological problems of 
society, and its comprehensive study makes it possible to identify an effective mechanism for working in 
this area. The article is devoted to a detailed analysis of the concept of violence (aggression), highlighting 
the structure of violence in terms of the quality and level of specificity of violent behavior. The study 
"Aggressive behavior from social and cognitive perspectives" describes the forms, types and types of 
aggressive behavior. This means that the analysis of the nature and mechanism of manifestation of violent 
behavior shows that for a closer examination of this problem, it is necessary to determine its typology. 
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ДЖУМАЕВ И. 
ПЕДАГОГИКА- ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ МОРАЛЬНОГО 

ВОСПИТАНИЯ ДЛЯ ОВЛАДЕНИЯ ЯЗЫКОМ СТУДЕНТАМИ 
НЕФИЛОЛОГИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 

 

На протяжении многих лет термин «особенности овладения языком» определялся 
многими учеными по-разному. Педагог Обушак С.И. отмечает, что «Во все века люди 
высоко ценили владения языком. Владения языком – это непрерывный процесс, он 
начинается с рождения человека и продолжается всю жизнь».[5] 

А также есть высказывания Бернарда Шоу, где он отмечает: «Теперь, когда мы 
научились летать по воздуху, как птицы, плавать под водой, как рыбы, нам не хватает 
только одного: научиться жить на земле, как люди» (Б. Шоу). 

Однако, чтобы понять это простым и понятным языком, мы можем сказать, что 
владения языком- это обучение ценностям, которые разделяют добро и зло. Именно этот 
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набор ценностей в конечном итоге определяет ваше поведение и намерения по отношению 
к языку. 

На протяжении веков академики и интеллектуалы спорят во всем мире о том, следует 
ли преподавать моральные ценности в школах или нет. Некоторые считают, что 
моральным и этическим ценностям нельзя научить, их можно усвоить только через 
действия сверстников и старших. 

В этом случае главный вопрос, который может возникнуть, - как отличить 
правильное действие от неправильного, если нас не учат тому же. Одно действие может 
считаться правильным для одного человека и неправильным для другого. 

Следовательно, становится необходимым повсеместно консолидировать 
определенный набор ценностей и морали, чтобы позволить жить в сообществе. Моральные 
ценности в образовании так же важны, как и доктор философских наук. 

Теодор Рузвельт отмечает: «Воспитывать человека в уме, а не в морали - значит 
воспитывать угрозу для общества». (Т. Рузвельт) 

Благодаря быстрому развитию Интернета и технологий за последние несколько лет 
мир превратился в глобальную деревню. Благодаря сокращению расстояний, 
высокоскоростной связи и более тесному взаимодействию между различными группами 
мир превратился в единое сообщество, связанное между собой телекоммуникациями. 

В этом быстро меняющемся мире возникла необходимость во внедрении этических 
норм, ценностей и морали, чтобы способствовать жизни сообщества. 

Опросы показывают, что в начале 1990-х годов наблюдалось резкое снижение 
академической успеваемости и поведенческих моделей учащихся. Именно тогда педагоги 
вновь ввели термин «персонаж» в свои занятия. 

Характер можно определить как моральные качества, присущие отдельному 
человеку. Педагоги сделали упор на знакомство учеников с хорошим характером и 
устранение вредных привычек. Педагоги считали, что раннее знакомство с хорошими 
привычками или этическими ценностями способствует построению гармонии в обществе. 

Как однажды сказал Альберт Эйнштейн: «Самым важным человеческим усилием 
является стремление к нравственности в наших действиях. От этого зависит наше 
внутреннее равновесие и даже само наше существование. Только нравственность в наших 
действиях может придать жизни красоту и достоинство»  

Термины мораль и этика чаще используются как синонимы, хотя на практике эти два 
слова имеют совершенно разные значения. Мораль больше похожа на ценности, 
определяющие человека в обществе. Мораль - это ценности, которые защищают и уважают 
жизнь. Не только жизнь самого себя, но и жизнь всех вокруг. Все моральные ценности 
служат для улучшения качества жизни. Здесь уместно отметить, что моральные ценности 
могут различаться в зависимости от ситуации, в которой человек находится. Например, 
одна из основных моральных ценностей в современном обществе - это честь и уважение к 
себе и другим. Однако эта же честь может быть истолкована как неуважение и тщеславие 
по отношению к другому человеку с целью защиты собственного достоинства. 

«Следовательно, настоящая моральная ценность чести должна преподавать как 
всеобщее уважение и честь другой жизни независимо от других катализаторов.» [3,78] 

С другой стороны, этику можно определить как человека, который обладает 
моральными ценностями и выражает готовность поступать только правильно, несмотря на 
трудности в совершении нравственно правильного поступка. Человек считается этичным, 
если он обладает моральными ценностями и придерживается их. 

Перечислить набор определенных моральных или этических ценностей - нереальная 
задача. 

Однако религиозные тексты, философы и проповедники установили принцип 
моральных и этических ценностей, которым должен следовать каждый человек для 
создания гармоничного общества. 

Однако этика и мораль имеют мало общего с религией. Ценности больше связаны с 
доброжелательной и дружелюбной жизнью в цивилизованном обществе. 

«Образование без морали похоже на корабль без компаса, который просто никуда не 
блуждает ». отмечал Мартин Лютер Кинг 
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Приобщение ребенка к нравственным ценностям начинается со старших дома. 
Однако это образование не заканчивается в годы формирования и до того, как ребенок 
будет готов к школе. 

Подавляющий процент усилий в рамках государственного образования, 
направленных на решение проблемы морали, в настоящее время проводится под флагом 
воспитания характера. Кроме того, поскольку эти сознательные усилия по решению 
проблем формирования характера были предприняты относительно недавно, их часто 
называют программами воспитания характера. Однако термин «программа» предполагает 
отдельные инициативы, которые заменяют деятельность или добавляются в школьную 
учебную программу (например, новая программа чтения или программа математики). И, 
хотя существуют программы воспитания характера, коммерческие и другие, большинство 
защитников призывают государственные школы применять комплексный подход к 
воспитанию характера. 

Инфузионный подход. В целом, инъекционный подход к воспитанию характера 
направлен на то, чтобы вернуть формирование характера учащихся на центральное место в 
школьном обучении. Вместо того, чтобы просто добавить формирование характера к 
другим обязанностям школы, таким как умение считать, грамотность, профессиональное 
образование, санитарное просвещение и другие цели, акцент на хорошем характере 
пронизывает весь школьный опыт. По сути, воспитание характера объединяет 
интеллектуальное развитие в качестве всеобъемлющей цели школы. Кроме того, 
воспитание характера рассматривается не как конкурирующее или вспомогательное по 
отношению к целям приобретения знаний и навыков, а как важный фактор, 
способствующий достижению этих целей. Чтобы создать здоровую учебную среду, 
учащиеся должны развивать такие качества, как ответственность и уважение к другим. Они 
должны избавиться от привычек лени и неряшливости и приобрести привычки к 
самоконтролю и усердию. Инфузионный подход основан на представлении о том, что 
хорошие привычки, которые способствуют формированию характера, в свою очередь 
напрямую способствуют академическим целям школьного обучения. 

Основой вливающего подхода является восстановление, переделка или создание 
заявления о миссии школы, которое отражает приоритет, отданный развитию хорошего 
характера. Такое утверждение узаконивает внимание как взрослых, так и учащихся к этой 
образовательной цели. Он говорит администраторам, что учителей и сотрудников следует 
нанимать с хорошим характером в качестве критерия; он говорит учителям, что ученикам 
следует не только подчеркивать характер, но и демонстрировать их собственные 
характеры; он говорит тренерам, что на легкую атлетику следует смотреть через призму 
спортивного мастерства, а не через призму побед и поражений; и он говорит учащимся, что 
их усилия и трудности, их успехи и разочарования — все это часть более крупного 
процесса, формирования их характера. 

Учебные программы наших школ содержат не только основные знания о нашей 
культуре, но и о нашем моральном наследии. 

В дополнение к формальной или явной учебной программе в школах и классах также 
есть скрытая учебная программа. Школьные ритуалы, традиции, правила и процедуры 
влияют на понимание учащимися того, что правильно и неправильно, а также желаемого и 
нежелательного поведения. То же самое можно сказать и о студенческой культуре вуза. То, 
что происходит в столовой, туалетах, раздевалках и в автобусе, передает студентам 
мощный сигнал. Этот дух или моральный климат школы трудно наблюдать и четко 
классифицировать. Тем не менее, он находится в центре серьезного внимания педагогов, 
приверженных методу вливания. 

Важным элементом вливающего подхода является язык, с помощью которого 
сообщество обращается к вопросам характера и моральной сфере. Учителя и 
администраторы, приверженные методу вливания, используют язык добродетели и говорят 
о хорошем и плохом поведении, о правильном и неправильном. Такие слова, как 
ответственность, уважение, честность и настойчивость, входят в рабочий лексикон как 
взрослых, так и учащихся. 

Другие подходы. Одним из самых популярных подходов к воспитанию характера 
является сервисное обучение. Этот подход, который иногда называют общественными 
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работами, представляет собой сознательную попытку дать учащимся возможности, 
руководство и практику в том, чтобы быть моральными деятелями. Основываясь на 
концепции формирования характера греческого философа Аристотеля (например, человек 
становится добродетельным, совершая добродетельные поступки; храбрым, совершая 
смелые поступки), во многих школах и школьных округах есть комплексные программы 
обучения служению. Начиная с детского сада, детям даются мелкие обязанности, такие как 
кормление песчанки в классе или распрямление парт и стульев. Позже они переходят к 
обучению младших школьников и, в конечном итоге, переходят к более требовательной 
деятельности в последние годы старшей школы. Как правило, эти мероприятия по 
обучению служению на уровне средней школы проводятся за пределами кампуса в доме 
для слепых, больнице или детском саду. Помимо размещения, школа обеспечивает 
обучение, руководство и поддержку в решении проблем учащихся, когда они сталкиваются 
с проблемами и трудностями. 

В последние годы школы по всей стране приняли добродетель (или ценность) 
месячного подхода, когда все школьное сообщество уделяет особое внимание такому 
качеству, как сотрудничество или доброта. Рассмотрение добродетели в этот конкретный 
месяц отражено в учебной программе, на специальных собраниях, в холлах и классных 
комнатах, а также в школьных бюллетенях. С этим связаны общешкольные программы, 
такие как проекты без унижений, в которых внимание сосредоточено на разрушительных и 
вредных последствиях сарказма и оскорбительного языка, а учащихся учат заменять 
унижения цивилизованными формами общения. 

Есть несколько стратегий развития навыков и обучения в классе, которые часто 
связаны с формированием характера. Среди наиболее распространенных - обучение 
навыкам посредничества и разрешения конфликтов, когда студентов напрямую учат тому, 
как справляться с разногласиями и потенциальными драками между однокурсниками. 
Многие сторонники совместного обучения утверждают, что обучение студентов с 
использованием этого учебного процесса имеет дополнительное преимущество, 
заключающееся в обучении студентов привычкам помогать другим и налаживанию 
дружеских отношений между студентами, с которыми они иначе не стали бы общаться. 

Нравственное воспитание детей является предметом глубокой заботы всех, от 
родителей до общественных и религиозных лидеров. Не случайно этот предмет вызывал 
опасения и споры на протяжении всей истории американских школ. Вопросы морали 
затрагивают самые фундаментальные убеждения человека. Поскольку американцы, по 
международным стандартам, достаточно религиозно соблюдают и весьма религиозно 
разнообразны, неудивительно, что споры о моральном воспитании и воспитании 
характера часто имеют религиозный источник. Особенно после периода, когда 
нравственное воспитание не было в повестке дня большинства государственных школ, его 
возвращение вызывает тревогу у некоторых граждан. Многие враждебно настроенные по 
отношению к религии люди видят в возрождении интереса к нравственному воспитанию 
возвращение религиозных взглядов в школу «через черный ход». С другой стороны, 
многие религиозные люди с подозрением относятся к его возвращению, поскольку считают 
его попыткой подорвать религиозное воспитание их семьи с помощью спонсируемого 
государством светского гуманизма. Однако в начале двадцать первого века 
возобновившееся внимание к этой области было относительно бесспорным. 

Вклад в позитивный климат заключается в использовании термина характер, а не 
мораль. В то время как мораль для многих имеет религиозный подтекст, слово «характер» 
говорит о хороших привычках и гражданских добродетелях, которые скрепляют общество 
и позволяют нам жить вместе в гармонии. 

Второй вопрос касается уровня школ и возраста учащихся. Возрождение воспитания 
характера в наших школах было в большей степени заметно в начальных школах. Здесь 
школы могут сосредоточиться на моральных основах, в отношении которых существует 
широкий общественный консенсус. То же самое верно, но в несколько меньшей степени, 
для средних и неполных средних школ. И хотя есть много положительных примеров 
средних школ, которые внедрили широкие и эффективные программы воспитания 
характера, преподаватели средних школ не решаются принять воспитание характера. 
Частью этого являются ведомственные структуры и временные требования учебной 
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программы; частью этого является возраст и искушенность их учеников; и отчасти это 
связано с тем, что немногие учителя средних школ считают, что у них есть четкие 
полномочия заниматься вопросами морали и характера. 

Мораль — это система убеждений о том, что правильно и хорошо по сравнению с 
тем, что неправильно или плохо. Нравственное развитие относится к изменениям в 
моральных убеждениях по мере того, как человек становится старше и достигает зрелости. 
Моральные убеждения связаны с моральным поведением, но не тождественны ему: можно 
знать, что нужно делать, но не делать этого на самом деле. Это также не то же самое, что 
знание социальных условностей, которые являются произвольными обычаями, 
необходимыми для нормального функционирования общества. Социальные условности 
могут иметь моральный элемент, но у них прежде всего практическая цель. Обычно, 
например, все автомобили придерживаются одной и той же стороны улицы. Конвенция 
обеспечивает плавное и безаварийное движение транспорта. Но следование условностям 
также имеет моральный элемент, потому что человек, решивший ехать по неправильной 
стороне улицы, может нанести травмы или даже погибнуть. В этом смысле выбор 
неправильной стороны улицы является морально неправильным, хотя и нетрадиционным. 

Когда дело доходит до школьного обучения и преподавания, моральный выбор не 
ограничивается случайными драматическими инцидентами, а вплетается почти во все 
аспекты школьной жизни. Представьте себе этот простой пример. Предположим, вы 
преподаете, читаете небольшой группе второклассников, и ученики по очереди читают 
рассказ вслух. Должны ли вы давать каждому учащемуся одинаковое количество времени 
для чтения, даже если некоторым было бы полезно иметь дополнительное время? Или вам 
следует уделять больше времени учащимся, которым нужна дополнительная помощь, даже 
если это утомляет одноклассников и лишает других равной доли «времени на полу»? Какой 
вариант более справедливый, а какой более внимательный? Простые дилеммы, подобные 
этой, случаются каждый день во всех классах просто потому, что ученики разные, а время 
занятий и энергия учителя ограничены. 

В этот довольно обычный пример встроены моральные темы о честности или 
справедливости, с одной стороны, и об уважении или заботе, с другой. Важно помнить об 
обеих темах, думая о том, как у учащихся формируются представления о том, что 
правильно, а что неправильно. Мораль справедливости связана с правами человека или, 
точнее, с уважением к справедливости, беспристрастности, равенству и независимости 
людей. Мораль заботы, с другой стороны, связана с человеческими обязанностями, в 
частности, с заботой о других, проявлением внимания к потребностям людей и 
взаимозависимостью между людьми. Студентам и учителям нужны обе формы морали. 
Поэтому в следующих разделах мы объясним основные примеры каждого типа теории 
развития, начиная с морали справедливости. 

Самый основной вид заботы — это ориентация на выживание, при которой человек в 
первую очередь заботится о своем собственном благополучии. Если девочка-подросток с 
такой этической позицией задается вопросом, например, сделать ли аборт, она будет 
полностью озабочена последствиями аборта для себя. Морально хорошим выбором будет 
то, что создает для нее наименьший стресс и меньше всего разрушает ее собственную 
жизнь. Обязанности по отношению к другим (ребенку, отцу или ее семье) не играют 
никакой роли в ее мышлении. 

Как моральная позиция, ориентация на выживание явно не подходит для классных 
комнат в широком масштабе. Если бы каждый ученик заботился только о себе, жизнь в 
классе могла бы стать довольно неприятной! Тем не менее, бывают ситуации, когда 
сосредоточение внимания в первую очередь на себе является признаком хорошего 
психического здоровья и актуально для учителей. Например, для ребенка, над которым 
издевались в школе или подвергали сексуальному насилию дома, полезно и морально 
желательно рассказать о том, как травля или насилие повлияли на жертву. Это означает, по 
сути, заботу о собственных потребностях жертвы за счет потребностей других, в том числе 
агрессора или обидчика. Высказывание в этом случае требует ориентации на выживание и 
является здоровым, потому что ребенок заботится о себе. 

Более тонкой моральной позицией является забота о других, при которой человек 
заботится о счастье и благополучии других, а также о примирении или интеграции 
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потребностей других там, где они противоречат друг другу. Например, рассматривая 
аборт, подросток в этом положении будет думать в первую очередь о том, что 
предпочитают другие люди. Хотят ли отец, ее родители и/или ее врач, чтобы она оставила 
ребенка? Морально хорошим выбором становится то, что больше всего нравится другим. 
Эта позиция более требовательна, в этическом и интеллектуальном плане, поскольку 
требует согласования потребностей и ценностей нескольких людей. Но этого часто 
недостаточно с моральной точки зрения, потому что он игнорирует одну ключевую 
личность: себя. 

В классах учащиеся, могут быть в некотором роде очень желательны; они могут 
стремиться угодить другим, быть внимательными и уметь приспосабливаться и 
сотрудничать с другими. Поскольку эти качества обычно приветствуются в загруженном 
классе, у учителей может возникнуть соблазн вознаграждать учащихся за их развитие и 
использование. Однако проблема с поощрением этики заключается в том, что при этом 
игнорируется развитие учащегося — его или ее собственные академические и личные цели 
или ценности. Рано или поздно личные цели, ценности и идентичность потребуют 
внимания и заботы, и педагоги несут ответственность за то, чтобы помочь учащимся 
обнаружить и прояснить их. 

Наиболее развитой формой нравственной заботы является комплексная забота, 
согласование личных потребностей и ценностей с чужими. Теперь нравственно хороший 
выбор принимает во внимание всех, включая вас самих, а не всех, кроме вас самих. Как 
рождение ребенка повлияет на ее собственные потребности, ценности и планы? Эта точка 
зрения приводит к моральным убеждениям, которые являются более всеобъемлющими, но, 
по иронии судьбы, также более склонны к дилеммам, поскольку рассматривается 
максимально широкий круг людей. 

В классах комплексная забота, скорее всего, проявляется всякий раз, когда учителя 
предоставляют учащимся широкую и постоянную свободу выбора. Если учащиеся мало 
гибки в своих действиях, мало места для рассмотрения чьих-либо потребностей или 
ценностей, будь то свои собственные или чужие. Если учитель говорит просто: «Сделай 
домашнее задание на странице 50 и сдай завтра утром», то главным вопросом становится 
соблюдение, а не моральный выбор. Но предположим, что вместо этого она говорит что-
то вроде этого: «В течение следующих двух месяцев придумайте исследовательский проект 
об использовании водных ресурсов в нашем городе. Организуйте его так, как вам хочется: 
разговаривайте с людьми, читайте об этом много и делитесь им с классом таким образом, 
чтобы все мы, включая вас, нашли его значимым». Подобное задание ставит моральные 
задачи, которые носят не только образовательный, но и моральный характер, поскольку 
оно требует от учащихся вынесения оценочных суждений. Почему? Во-первых, студенты 
должны решить, какой аспект темы действительно важен для них. Такое решение отчасти 
зависит от личных ценностей. Во-вторых, учащиеся должны подумать о том, как сделать 
тему значимой или важной для других в классе. В-третьих, поскольку сроки выполнения 
задания относительно далеки, учащимся, возможно, придется взвесить личные приоритеты 
(например, проводить время с друзьями или семьей) и образовательные приоритеты 
(немного больше работать над заданием на выходных). 

Тем не менее, оценка характера и нравственного воспитания лучше всего 
описываются как незавершенная работа. Эта область сдерживается отсутствием 
общепринятого набора надежных инструментов, отсутствием широкого согласия в 
отношении индивидуальных или общешкольных результатов, а также краткосрочным 
характером большинства существующих исследований. Эти ограничения усложняет еще 
одно: отсутствие теоретического согласия в отношении того, что такое характер. 
Человеческий характер — это одна из тех всеобъемлющих сущностей, которыми 
занимаются ученики от философии до теологии, от психологии до социологии. Кроме 
того, даже внутри этих дисциплин существуют конкурирующие и противоречивые теории 
и понимания природы человеческого характера. Но хотя проблемы с оценкой пугают, они 
меркнут по сравнению с размахом желания взрослого сообщества видеть, что наши дети 
обладают моральным компасом и хорошими привычками, необходимыми для здорового 
характера. 
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Для передачи ценностного образования требуются годы понимания и усвоения. 
Каждый возраст и стадия развития ребенка влечет за собой разные уровни восприятия. 

Следовательно, становится абсолютно необходимым, чтобы учителя продолжали это 
образование в школах, чтобы обеспечить непрерывность нравственного воспитания 
старшими дома. Школа - это сердце и душа жизни ребенка. Годы становления ребенка - 
самые важные. Именно в это время можно сформировать и определить характер ребенка. 
Школьные учителя и сверстники оказывают наибольшее влияние на эти впечатлительные 
умы. Установление стандартного набора ценностей и морали, которым нужно учить в 
школе, может иметь большое значение для воспитания характера учащегося. 

Как школы могут применять лучшие методы нравственного воспитания учащихся? 
Приобщение студентов к нравственным ценностям - непростая задача. Удерживать 

учащихся в занятиях, основанных на ценностях, может быть непростой задачей. Молодые 
умы часто блуждают и вскоре отвлекаются. Ключевым моментом является поддержание 
заинтересованности студентов и в то же время привитие моральных ценностей. 

Один из опробованных и проверенных методов во многих школах - это введение 
общественных мероприятий в виде назначенных дат, таких как день протянуть руку 
помощи, день улыбки или даже посещение детского дома или дома престарелых. 

Практические занятия, предполагающие помощь сообщества, могут дать учащимся 
непосредственный опыт. Такие занятия могут привить чувство принадлежности прямо с 
нежного возраста. 

В связи с этим возникает вопрос: В каком возрасте нужно учить учащихся моральным 
ценностям? 

Поскольку не существует определенного набора правил, конкретной учебной 
программы или программ, связанных с нравственным воспитанием, возникает вопрос, 
когда начинать это ценностное образование. 

Есть подходящий возраст? Бывают ли времена, когда становится слишком поздно 
начинать обучение ценностям? Чтобы ответить на эти вопросы, нужно обязательно 
задуматься о жизни в целом. 

Ценностное воспитание начинается в очень нежном возрасте. Процесс роста и 
развития предполагает привитие ценностей. Научиться делиться, научиться уважать, 
научиться помогать нуждающимся - все это добродетели, которые мы впитали в годы 
нашего становления. Некоторым из этих ценностей даже не учат. Их учат на собственном 
опыте. 

На более поздних этапах жизни человек может совершать ошибки, мелкие или 
серьезные ошибки. Такие ситуации требуют повторения ценностей. Здесь образовательные 
учреждения играют важную роль. 

Нет определенного возраста, который считается подходящим возрастом для 
нравственного воспитания учащихся. Чем раньше вводится морально-ценностное 
воспитание, тем легче сформировать характер. Моральное воспитание - это навык 
обучения на протяжении всей жизни. 

В заключение необходимо отметить, что привитие нравственного и ценностного 
образования в вузе так же важно, как и предмет по английскому языку или естествознанию.  

Знания определенно дадут нам силу, но хороший характер заслужит уважение. Об 
истинности характера судят по выбору действий. Эти действия руководствуются 
моральными принципами, усвоенными годами. 

Таким образом, люди всех возрастов высоко ценят моральное воспитание как 
педагогическая особенность для овладения языком студентами нефилологических 
специальностей. Образование - это не что иное, как физическое питание и духовное 
питание (питание души). Воспитание души (т.е. духовное и моральное воспитание) - это 
непрерывный процесс, он начинается с рождения человека и продолжается на протяжении 
всей жизни. 
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ВОСПИТАНИЯ ДЛЯ ОВЛАДЕНИЯ ЯЗЫКОМ СТУДЕНТАМИ  

НЕФИЛОЛОГИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 
В статье речь идет о влияния нравственности на личность учащихся и студентов. В области 

личностного развития образование школьников/студентов должно обеспечивать: готовность и 
способность к духовному развитию, нравственному совершенствованию, индивидуально 
ответственное поведение; Развитие умения формулировать собственные моральные обязательства, 
осуществлять моральный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных и этических 
норм, давать моральную оценку своим собственным и собственным действиям. Авторы отмечают, 
что приобщение ребенка к нравственным ценностям начинается со старших дома. Однако это 
образование не заканчивается в годы формирования и до того, как ребенок будет готов к школе. 
Для передачи ценностного образования требуются годы понимания и усвоения. Каждый возраст и 
стадия развития ребенка влечет за собой разные уровни восприятия. Следовательно, становится 
абсолютно необходимым, чтобы учителя продолжали это образование в школах, чтобы обеспечить 
непрерывность нравственного воспитания старшими дома. 

Ключевые слова: нравственность, образование, школа, личность, ученик, учитель, воспитание, 
общество 
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The article deals with the influence of morality on the personality of students. In the field of personal 
development, the education of schoolchildren should ensure: readiness and ability for spiritual 
development, moral improvement, individually responsible behavior; The development of the ability to 
formulate one's own moral obligations, exercise moral self-control, demand from oneself to fulfill moral 
and ethical standards, give a moral assessment of one's own and one's own actions.The authors note that 
introducing a child to moral values begins with the elders at home. However, this education does not end 
during the formative years and before the child is ready for school.It takes years of understanding and 
learning to convey value education. Each child's age and stage of development entails different levels of 
perception.Consequently, it becomes absolutely necessary that teachers continue this education in schools 
in order to ensure the continuity of moral education by the elders at home. 
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НАЗАРОВА Р.А. 
ЌОДИРОВА Н. 

ВОСИТАЊОИ ИНКИШОФИ ИСТЕЪДОД ДАР  
КЎДАКОНИ СИННИ ТОМАКТАБЇ 

Дар рушду такомули психологии кўдакони соњибистеъдод ќобилиятњо љойгоњи хосро 
ишѓол намуда, шинохт ва тарбияи он аз умдатарин масъалањои илми равоншиносї мањсуб 
меёбад. Истеъдод олитарин марњилаи ташаккули дилхоњ ќобилиятњо ба шумор меояд, зеро 
кўдакони дорои ќобилияти хос мутаносибан кўдаконе њастанд, ки зењнияти нињоят 
инкишофёфтаро дар нињоди худ њифз кардаанд. 

Њар як кўдаки лаёќатманд беназир аст. Кулли асолати фардии зуњурёбии истеъдоди 
кўдакон иртибот ба хусусиятњои хосе мегирад, ки ин воситагињо ба ќисмати бештари 
кўдакони болаёќат мутааллиќ аст. Ин њама таѓирот ва тањаввулоте, ки дар рафтору кирдори 
ин ќабил кўдакон ба вуљуд меояд, дар ин муносибату муоширати инфиродии онњо бо 
њамсолону бузургсолон ифшо мегарданд. 

Тавоної ва ќобилияти ин гуна кўдаконро на танњо равоншиносони таљрибаандўхта, 
балки мураббиёну омўзгорони муассисањои таълимї, волидону пайвандон ва ањли љомеа низ 
мунтазам тањти назорат ќарор дода метавонанд. Тафовути кўдакони лаёќатмандро аз 
њамсолони муќарариашон метавон бо омухтани хулќу атвори њамешагии онњо ба ќиёс 
гирифт, ки ин тоифаи кўдакон таваљљўњи махсусро сазовор мебошанд ва аз дигар тараф 
донистану дарёфти онњо дар раванди самаровари педагогї аз ањмият холи нахоњад буд. 

Мусалламан њар як давраи кўдакї барои тавлид ва рушдпазирии ќобилиятњо 
имкониятњои густурда ва мусоидро фароњам меорад. Зикри ин нуќта муњим аст, ки барои 
рушди ќобилиятњо давраи синни томактабиро равоншиносони пуртаљриба марњила хонда, 
афзудаанд, ки мањз дар њамин давра суръати инкишофи ќобилиятњо назаррас ба љилва 
меояд. Дар  ин давраи кўдакї кўдакони дорои фикру зикри тоза буда, дар фарогирии њама 
гуна ќобилиятњо кувваозмої карда метавонанд. Дар шароити куннунии љомеа дар 
инкишофи психологиии кўдакони лаёќатнок мавќеи ќобилиятњо мушкилии махсусро ишѓол 
менамояд. 

Истеъдод умдатарин дараљаи баланди инкишофи ҳама гуна қобилиятҳо мебошад ва 
кўдакони лаёқатманд мутаносибан кўдакони дорои қобилиятҳои хеле баланд инкишофёфта 
мебошанд. [17] 

Ҳар як кўдаки лаёқатманд бењамто аст, аммо бо тамоми асолати инфиродии зуҳуроти 
воқеии истеъдоди кўдакон, як қатор хусусиятҳое мављуданд, ки ба аксари кўдакони 
болаёқат хосанд. Ғайр аз он, дар баробари амиқ, аз назари ғайрикасбї пинҳон, хеле 
зиёданд, ки аксар вақт дар рафтори кўдак, дар муоширати ў бо ҳамсолон ва калонсолон дар 
фаъолияти маърифатї зоҳир мешаванд. 

Арзиши онҳо дар он аст, ки ин гуна кўдаконро на танҳо психологҳои амалї, балки 
мураббиёни боғча, омўзгорони муассисањои таълимї, волидон, атрофиён низ қариб ҳамеша 
мушоҳида карда метавонанд. Кўдакони лаёқатмандро аз ҳамсолони «муқаррариашон» ба 
таври назаррас фарқ мекунанд, ки диққати махсусро сазовор мебошанд, ки донистани онҳо 
барои бунёди муносиби раванди педагогї зарур аст.[14] 

Ҳар як давраи кўдакї барои зуҳур ва рушди қобилиятҳо шароити махсуси мусоид 
фароҳам меорад. Дар ин бобат аз ҳама давраи хос ин  синну соли томактабї мебошад, ки 
ҳама гуна қобилиятҳо босуръат инкишоф меёбанд. Ва аммо дар зуҳури онҳо динамикаи 
муайяни вобаста ба синну сол вуљуд дорад. Истеъдоди бадеї барвакттар — аввал дар 
мусикї, баъд рассомї, баъдтар дар сохаи илм зохир мегардад, истеъдоди риёзї назар ба 
дигарон пештар зуњур меёбад. 

Муҳим аст, ки кўдаки синни томактабї ба намудҳои гуногуни фаъолиятҳо шомил 
карда шавад ва аз тахассуси барвақт канорагирї карда, имкон диҳад, ки тамоми майлу 
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хоњишҳои ў зоҳир шаванд. Бигзор кўдак худро дар ҳама соҳаҳои фаъолият санљад. Бо ин 
маќсад муњити объективї муњайё карда мешавад, бача бо њар гуна чизњо: конструкторњо, 
материалњо, ќаламњо, рангњо, коѓаз, кайчї, ширеш ва ѓайра таъмин карда мешавад. 

Психологи маъруф Н.С.Лейтес ду хусусияти муҳимтарини кўдаки лаёқатмандро қайд 
кардааст.  Ин фаъолият ва худтанзимкунї аст. Кўдак бо иљрои монандкунї фарқ мекунад, 
ки калонсолон бояд онро на танҳо дастгирї кунанд, балки инчунин ба самти мувофиқ 
равона кунанд, шавқу майлҳои маърифатиро инкишоф диҳанд. Ҳар гуна фаъолият 
қобилияти муайян кардани ҳадафҳо, танзим ва назорат кардани рафтори худ, инчунин 
қобилияти кўшиши ихтиёриро талаб мекунад. Кўдак бояд сарфи назар аз душвориҳо 
кореро, ки оғоз кардааст, то ба охир расонида, ба натиљаҳои мушарраф гардиданро ёд 
гирад. 

Аз як тараф, аксар вақт ба калонсолон кунљковии афзояндаи кўдакон, хоҳиши онҳо ба 
муҳокимаи "мавзуъҳои калонсолон», муносибати интиқодї нисбат ба волидон ва 
парасторон, вақте ки онҳо ба саволҳои кўдак љавоб дода наметавонанд, маъқул нестанд. Аз 
тарафи дигар, кўдакони лаёқатманд таваљљуҳи бештари калонсолонро талаб мекунанд, зеро 
кудакон ба калонсолон ҳамчун манбаи донишҳои гуногун, одамони донишманд, ки љавоби 
ҳама саволҳоро медонанд, менигаранд. Ва дар ниҳоят, аз тарафи сеюм, маҳз калонсолон 
баҳодиҳии кўдак, муносибат ба қобилиятҳои ў, ба натиљаҳои дар фаъолияти ў 
бадастомадаро ташаккул медиҳанд. Аз ин рў, дар муомила бо кўдаки болаёќат шахси 
калонсол бояд нисбат ба андешањои кўдак, ки ба назари ў аљиб аст, пурсабр бошад, ба 
нокомї њамдардї намояд, кўшиш кунад, ки ба њамаи саволњояш посух гўяд, истиќлолияти 
максималї ва имкони анљом додани корњои шавќоварро таъмин намояд. Ва дар баробари 
ин, бояд дар хотир дошт, ки кўдаки лаёқатманд ҳанўз ҳам ҳамон нишондодҳои синну солї 
бо кўдаки одї тавсиф мешавад. Аз ин рў, ба ў лозим аст, ки вақт барои бозї, машғулиятҳои 
томактабї дода шавад, барои пешгирї кардани камолоти яктарафаи бармаҳал кўмак 
кунад, ки ба он бояд дар бачањо — мењнатдустї ташаккул ёбад. 

Мушкилот дар чунин кўдакон на танҳо дар муносибат бо калонсолон, балки дар 
муносибат бо ҳамсолон низ зоҳир мешавад. Муошират бо ҳамсолон на ҳамеша барои онҳо 
љолиб аст, зеро рушди равонии онҳо аз рушди охирин хеле пеш аст. Кўдакони калонсол 
онҳоро хурд медонанд. Калонсол бояд барои кўдаки лаёқатманд ҳамсолеро пайдо кунад, ки 
тақрибан як сатҳи рушди равонї дорад. 

Мушкилот дар кўдакони лаёқатманд ва нисбат ба худ мушоҳида мешавад. Аз њад зиёд 
танќид намудан боиси зиёд шудани изтироб ва осебпазирї мегардад, ки кўдакон аксар вақт 
аз натиљаи фаъолияти худ қаноатманд нестанд, онҳо шадидан нигаронанд, агар онҳо 
мушкилотро ҳал карда натавонанд, ба саволи ба миёномада љавоби якхела пайдо кунанд. 
Ва он гоњ  ба кудак ёрї расондан лозим аст, ки ба худ, ба кувваи худ бовар кунад, дар рохи 
душвори дониш дастгирї кунад. Ва дар баробари ин ба кўдаки синни томактабї дуруст ва 
объективї баҳо додан ба худ, натиљаи бадастомадаро ёд додан муҳим аст.[16] 

Дар байни ходисањои аљоиб ва пурасрортарини табиат истеъдоди бачагон, бешубња, 
яке аз љойгоњи муњимро касб мекунад. Нигоҳдорї ва рушди кўдакони лаёқатманд яке аз 
масъалаҳои калидии љомеаи мост. Кор бо кўдакони лаёқатманд, чунон ки ба ақидаи мо, 
воқеан, амалисозии ҳуқуқи шахс ба шахсият аст, ки дар Конвенсия оид ба ҳуқуқҳои кўдак 
гуфта шудааст, ки ғамхории давлатро дар бораи амалї намудани ҳуқуқҳои кўдак оид ба 
ҳифзи ҳуқуқ пешбинї менамояд. шахсияти онхо (моддаи 8) ва масъулияти падару модар дар 
доираи кобилият ва имкониятхои молиявиашон барои таъмини шароити инкишофи кудак. 

Оила асоситарин нињод аст, ки ҳам ба рушди эљодї ва ҳам шахсияти кўдак таъсир 
мерасонад. Мушкилоти асосї дар он аст, ки теъдоди зиёди волидайн барои иштирок дар 
муайян намудани истеъдоди кўдакон ва дастгирии равонию педагогии онњо омода нестанд; 
дигарон бар ин назаранд, ки мушкилоти кўдакони лаёқатманд салоҳияти онҳо нест. Ба ҳар 
як кўдак аз таваллуд неруи бузург дода мешавад, ки дар шароити мусоид ба таври муассир 
инкишоф меёбад ва имкон медиҳад, ки дар рушди ў ба қуллаҳои баланд бирасанд. Давраи 
ҳассостарин барои ташаккули заминаҳои истеъдодї синни томактабї мебошад. Кўдаки ин 
синну сол бо фаъолияти баланди маърифатї, афзоиши таассурот ва ниёз ба фишори равонї 
хос аст. Хусусиятҳои асосии синни томактабї фантазия, тахайюли эљодї, тафаккури 
ғайримуқаррарї мебошанд, илова бар ин, ҳассосияти махсус ва љавобгарї ба муҳити зист 
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зоҳир мешаванд. Гумон меравад, ки агар ба касе тўҳфа дода шавад, он гоҳ аз байн намеравад 
ва ҳатман зоҳир мешавад. Истеъдоди кўдак метавонад хеле барваќт зуњур кунад, ё чунин 
мешавад, ки њатто волидайн ќобилиятњои ѓайриоддии кўдаки худро пай намебаранд, то он 
даме, ки садамаи хушбахтона ёрї надињад. Волидайн ва омўзгорон ҳадафи муҳим доранд - 
тавонанд аз истеъдод даст накашанд. Охир, дар зиндаги аксар вакт руй медихад, ки кудаки 
одї ба воя расида, олими бузург ё одами барчастаи эчодкор мегардад. 

Барои гирифтани маълумоти ибтидої дар бораи хусусият ва самти шавқ, майл ва 
қобилиятҳои кўдакон санљиши тадқиқотї ва ташхисї мебошад, ки истифодаи иттилооти 
гуногунљанба, аз љумла андешаи волидайн, омўзгорон, санљиши омўзгор-психологро дар 
бар мегирад. Маълумот барои аниќ кардани хоњиш ва шавќу њаваси кўдак ба машгулиятхои 
алохида аз волидайни мураббиёни гурўњ гирифта мешавад, ки онхо дар навбати худ онњоро 
бо хусусиятњои синну соли бачагон шинос мекунанд, бачањоро мушоњида намуда, 
хусусиятњои фардии хар як кудакро тањлил мекунанд. . 

Дар муассисаи таълимї кўшиш ба харљ медињем, ки кўдакони дорои ќобилиятњои 
соњаи истеъдодро сари ваќт муайян намуда, барои нигоњ доштан ва боз њам инкишоф 
додани ќобилияти онњо бо такя ба фаъолияти худи кўдакон, саъю кўшиши педагог-
психолог, мураббиён, мањдудиятњоро муттањид намуда, корњои махсус ба сомон мерасонем. 
Ташкил ва баргузор намудани озмун-намоишгоҳҳои эљодиёти кўдакон дар мавзўъҳои 
гуногун, мусобиқаҳои варзишї, расмҳои адабї, бозиҳои зеҳнї, намоишҳои мусиқї барои 
муайян кардани истеъдоди кўдакон мусоидат мекунанд. Роҳи осонтарин ва дастрастарин 
барои омўзгорон мушоҳида аст. Инчунин, ба муаллимон дар муайян кардани истеъдоди 
кўдак саволномаеро пешниҳод менамоем, ки дар асоси усулҳои А.И.Савенков оид ба зуҳури 
қобилиятҳои махсус таҳия шудааст. Санљиши пешакии инфиродї аз рўи усулҳои психологї 
дар самти интихобшуда аз љониби мураббияи кўдакистон гузаронида мешавад. Аз рўи 
натичахои ташхис барои тарбиягиранда барои инкишофи минбаъдаи истеъдоди ў љадвали 
алоњида тартиб дода, мувофики натичахои ба дастомада мањфилњои хос пешниход карда 
мешаванд. 

Мо њангоми њалли шаклњои ташкилии кор бо бачагони болаёкат ба гурўњњои махсус 
чудо кардани ин гуна тарбиягирандагонро нолозим мешуморем. Ин тарбиятгирандагон дар 
гурўҳҳо дар якљоягї бо кўдакони дигар тарбия ва таълим дода мешаванд, ки ин имкон 
медиҳад, ки барои мутобиќшавии минбаъдаи иљтимоии кўдакони лаёқатманд шароит 
фароҳам оварда, дар айни замон истеъдоди дигар тарбиятгирандагон то замони муайян 
пинҳоншуда ошкор карда шавад. 

Мо чунин мешуморем, ки барои рушди бомуваффақияти истеъдоди кўдакон муҳити 
мувофиқи фаннї-фазоии инкишофро фароҳам овардан лозим аст, ки ба кўдак барои нишон 
додани қобилиятҳои худ, ҳавасмандии дуруст барои фаъолият мусоидат мекунад, ки ба 
шарофати он ў, албатта ба натиљаҳои назаррас ноил мегардад. Барои рушди қобилиятҳои 
маърифатї мо аз бозиҳои мизи корї истифода мебарем: шашка, шоҳмот, муаммо ва ѓайра. 

Инчунин мураббиёни кўдакистон тавассути шаклҳои гуногуни кор бо падару модарон, 
аз қабили: маҳфилҳои волидайн, мусобиқаҳои муштараки падару модарон ва кўдакон, 
машғулиятҳои фароғатї, дарсҳои маҳорат ташкил мекунанд, ба онҳо дар ташаккули ҳама 
гуна истеъдод ва қобилиятҳои кўдакон мусоидат мекунанд. 

Таъсири оила ба ташаккули шахсияти кўдак ва рушди ќобилияти ў дар марњилаи 
ибтидої - аз таваллуд то синни мактаби ибтидої халкунанда аст. Дар пешрафти минбаъда 
мутахассисон - омўзгорон нақши пешбаранда мебозанд, вале оила барои фароҳам овардани 
тасаллии равонї, нигоҳ доштани саломатии љисмонї ва рўҳии шахси боистеъдод дар ҳама 
синну сол ҳатмист. 

Истеъдоди одам ба монанди як навдаи хурде мебошад, ки аз замин ба гаронї  
нашъунамо кардааст ва таваљљуњи зиёдро таќозо мекунад. Ўро азизу эњтиёт кардан, ѓамхорї 
кардан, тамоми кори заруриро кардан лозим аст, то ки вай нашъунамо ёбад ва меваи 
фаровон дињад, таъкид кардааст равоншиноси машњур В.А.Сухомлинский њар як чамъият ба 
одамони боистеъдод эхтиёч дорад ва вазифаи чамъият аз он иборат аст, ки кобилияти хамаи 
намояндагони онро ба назар гирифта, инкишоф дихад. Мањз дар муассисаи томактабї 
заминаи аввалини ташаккули шахсияти тафаккур, мустаќил ва эљодкор бояд гузошта шавад. 
Дар таљрибаи кашфиёт муайян шудааст, ки майли омўхтани бисёр чизњои нав дар айёми 
бачагї пайдо мешавад. Кўдакии даврони томактабї давраи кўтоњ, вале муњими ташаккули 
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шахсият аст. Дар ин солњо бача доир ба њаёти гирду атроф дониши аввалия пайдо мекунад, 
дар вай муносибати муайян нисбат ба одамон, ба мехнат ташаккул меёбад, малака ва 
одатњои рафтори дуруст ташаккул меёбад, характер ташаккул меёбад. Дар давраи 
томактабї заминаи ташаккули шахсият гузошта шуда, ќобилиятњои эљодї ташаккул 
меёбанд. Эљодкорї ин хусусияти инфиродии психологии кўдак мебошад, ки аз ќобилиятњои 
аќлї вобаста набуда, дар тасаввурот, тасаввуроти кўдакон, диди махсуси љањон, нуќтаи 
назари онњо ба воќеияти атроф зоњир мегардад. Инкишофи кобилияти эчодии кудакон дар 
раванди таълиму тарбияи онхо вазифаи мухим ба шумор меравад, зеро он ба зуњури 
ташаббус ва фаъолияти маърифатй мусоидат мекунад, шавку њавасро ба љустуљўи эчодї 
бедор мекунад, барои дониши фаъолонаи чахон ва худ имконият фарохам меоварад. Дар 
бораи ташаккули ќобилият сухан ронда, дар бораи он ки ќобилияти эљодии бачагонро кай, 
аз кадом синну сол инкишоф додан лозим аст, истода гузашт. Психологњо истилоњњои 
гуногунро аз якуним то панљ сол меноманд. Инчунин фарзия вуљуд дорад, ки ќобилияти 
эљодиро аз хурдсолї инкишоф додан лозим аст. Синну соли бачагон барои инкишофи 
кобилиятњои эљодї имкониятњои густурда ва фарох дорад. Кўдакии томактабї давраи 
мусоид барои ташаккули ќобилиятњои эљодї мебошад, зеро дар ин синну сол кўдакон 
бенињоят љўянда ва кунљкоб њастанд, онњо барои омўхтани олами атроф хоњиши зиёд 
доранд. Мураббиёни муассисаи томактабї ба ташаккули истеъдоди эљодї тавассути 
воситањои тахайюлот ањамияти махсус медињанд. Тахайюлот - раванди эљодии табдили 
тасвирњое, ки воќеиятро инъикос мекунанд ва дар ин замина офаридани тасвирњои наве, ки 
ќаблан вуљуд надоштанд. Тахайюлот дар њаёти кўдакон назар ба њаёти калонсолон наќши 
бештар дорад. Кўдак метавонад дар тасаввури худ њолатњои гуногун эљод кунад. Кори 
монданашавандаи хаёлот мухимтарин рохи шинохти олами атроф, шарти психологии 
инкишофи кобилияти эчодкорист. Кўдак бо кўмаки тасаввурот кўшиш мекунад, ки аз 
таљрибаи амалии шахсии худ берун равад ва меъёрњои фазои иљтимоиро аз худ кунад. 
Тахайюлот дар њолати ивазшавии баъзе ашёњо ба дигараш ташаккул ёфта, ба дигар 
намудхои фаъолият мегузарад. Фаъолияти асосии кўдакони синни томактабї бозиест, ки 
дар рафти он ќувваи рўњї ва љисмонии кўдак инкишоф меёбад; диккат, хотира, хаёлот, 
интизом, чолокии ў. Бозї воситаи муњими тарбияи равонии кўдак мебошад. Ањамияти 
асосии бозї, ки бо фаъолияти хаёлот алоќаманд аст, дар он аст, ки дар кўдак эњтиёљоти 
табдил додани воќеияти атроф, ќобилияти офаридани чизи нав пайдо мешавад. Мањз дар 
бозї кўдак ќадамњои аввалини фаъолияти эљодиро мегузорад. Калонсолон бояд на танњо 
бозии кўдаконро тамошо кунанд, балки рушди онро идора кунанд, ѓанї гардонанд, ба бозї 
унсурњои эљодї ворид кунанд. Дар марњилаи ибтидої бозињои кўдакон хусусияти объективї 
доранд, яъне ин амал бо ашёњои гуногун мебошад. Дар ин марњила ба кўдак таълим додани 
як ашёро бо роњњои гуногун таъсирирасонидан хеле муњим аст. Тавассути амалњои бозї 
кўдакон кўшиш мекунанд, ки шавќу раѓбати фаъоли худро ба њаёти атроф ќонеъ созанд ва 
њамзамон маљмуањои худро аз њолатњои гуногуни њаётї ташаккул дињанд, ки дар он гўё онњо 
ба калонсолон, ба ќањрамонони асарњои санъат, ба њайвонот ва дигар мављудот табдил 
меёбанд. Бо ин роњ кўдакон њаёти бозиро эљод намуда, ба њаќиќати он бовар мекунанд, 
самимона шод мешаванд, ѓамгин мешаванд.  Бозї як падидаи бисёрљанба буда, онро 
метавон њамчун шакли махсуси мављудияти тамоми љабњањои њаётї дониста бидуни истисно 
баррасї кард. Чи тавре ки дар идоракунии педагогии раванди таълим бо бозї бисёр сояњ о 
пайдо мешаванд. Бозињои эљодї, новобаста аз он, ки онњо чї гунаанд, бояд вазифаи асосии 
худ - инкишоф додани кўдакро дар њама самтњо, аз љумла эљодї иљро кунанд ва барои 
самаранокии онњо, мавод ва атрибутњо лозиманд, пас бозињо шавќовар ва љолиб хоњанд буд. 
Бозии эљодї њамчун воситаи муњими инкишофи њамаљонибаи кўдакон бо тамоми намудњои 
фаъолияти онњо алоќаманд аст. Бо ёрии бозихо олами атроф маълум мешавад, ташаббуси 
эчодї тарбия карда, кунљковї бедор мешавад, тафаккур фаъол мегардад. Бозї ба рушди 
зењнї, эстетикї, маънавї, ахлоќии кўдак таъсир мерасонад, ба њамбастагии мавќеи худ бо 
мавќеи шахси дигар таълим медињад. Барои ташаккул додани шахсияти боистеъдоди эљодї 
бо кўдакон шумо метавонед бозињои эљодиро бо онњо ба роњ мондан лозим аст. 

Ифоданокй, ќайд мекунад С.Левин, пеш аз њама ба кувваи истеъдод, устувории 
тахайюлот, ба амиќии њиссиёти муаллиф вобаста аст. Муњаќќиќони эљодиёти кўдакон низ 
ќайд кардаанд, ки кўдакон дар мавзўъњои шигифтангез ва њатто камтар дар мавзўъњои 
ѓамангез ва фољиавї тасвир мекунанд. Эљодиёти кўдак бо шодии дидааш, њайрат ва тааљљуб 
фаро гирифта шудааст. Вазифањо бояд бо маънои эмотсионалї ва маърифатї пур карда 
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шаванд. Пеш аз хама дар бачахо шавку хаваси худро нисбат ба мавзуи дарс бедор кардан, ба 
асари бадей вокуниши возехи эмотсионалй пайдо кардан, ба кахрамон хамдардй карданро 
ёд додан лозим аст. Шумо наметавонед аввал ба кўдак саводи хуб, малака ва мањорати 
муайян омўзед ва баъд кори эљодиро пешнињод кунед. Њамаи равандњо бояд тавассути дарки 
эмотсионалии асарњои санъат, эњсос кардани мавзўи дарс, тасвири расми ояндаи худ, 
ќањрамон ва њамагуна тасвироти дигар шакл гирад. Дар ин гуна синфњо бача симои аз 
љињати эмотсионалї ѓановатмандии худро ташаккул медињад. Вокуниши эмотсионалї на 
танњо њамчун бањодињии мањсули эљодии худ, балки њангоми шиносої бо асари бадеї низ ба 
вуљуд меояд. Барои муаллим муњим аст, ки доираи нафсонии кўдак, ќобилияти эњсосї 
зиндагї кардан он чизеро, ки рассом тавассути асарњои рассомї, графика ва њайкалтарошї 
ба мо мерасонад, инкишоф дињад. 

В.А.Гуружапов ќайд мекунад, ки кўдакон ба асар аз рўи муносибати шахсии худ ба 
мазмуни он бањо медињанд, аммо фикру аќидаи онњо дар бораи маъно ва маќсади баде 
гуногун аст. Барои баъзењо мазмуни образноки расм, барои баъзењо аломатњои расмии тарзи 
кори рассом муњимтар аст. Њамин тавр, мазмуни як расм дар шуури бачагон мазмуни дигар 
пайдо мекунад. «Дар паси ин тафовутњо роњ ва шевањои фањмиши санъат, ки дар љараёни 
тамоми њаёти бачагон ва пеш аз њама, дар љараёни таълими санъати онњо ташаккул меёбад, 
маънои гуногун нињон аст», — менависад В.А.Гуружапов [ 6]. 

Аз ин бармеояд, ки асарњои бадеиро бо кўдакон аз нуќтаи назари риояи меъёри 
фарњангии муносибат ба санъат баррасї кардан, яъне ќобилияти дидан ва хоњиши 
бинандаро дар шакли асари тафаккур ва хиссиёте, ки ба нияти муаллиф мувофик аст. 
Тахайюли кўдакон бо воќеият, таљрибаи муошират бо мањсулоти тайёри фарњанг алоќаманд 
аст, менависад Ю.А.Полуянов [10]. 

Кўдак тавассути азхудкунии эљодиёти калонсолон таљрибаи фарњангї мегирад. Санъат 
таълим медињад ва тарбия мекунад, аммо барои аксари кўдакон дар расм такрор кардани он 
чизе, ки дар расм дидаанд, душвор аст. Масофаи байни шоњасарњои санъати тасвирї ва 
таљрибаи визуалии худи онњо чунон бузург аст, ки барои бисёр кўдакон аз хотира такрор 
кардан ё нусхабардорї кардан ѓайриимкон аст. Бо вуљуди ин , офаридањои фарњангї аксар 
ваќт манбаи нияти расмњои кўдакон мегарданд. Асарњои санъати тасвирї ба тахайюлоти 
бачагон асосан бо он таъсир мерасонанд, ки онхо на танхо ба манбаи идеяхои вокеияти 
гирду атроф ишора мекунанд, балки дар он чизи шавковареро нишон медиханд, ки пештар 
пай набурда буданд. Асархои санъати тасвирии калонсолон на танхо мазмуни амиќи 
психологї, балки барои инкишофи эчодиёти мустакилонаи бачагон таъсири мусбат њам 
доранд. Б.М.Неменский кайд мекунад: «Дарки асарњои бадеї инкишоф додани мањорати 
махсус, инкишофи њиссиёт, инчунин азхуд намудани забони образноки санъатро дар назар 
дорад. Танњо дар ягонагии дарки асарњои бадеї ва кори амалии эљодии худи онњо 
ташаккули тафаккури образноки бадеии бачагон ба амал меояд» [9]. 

Аз ин бармеояд, ки кўдаке, ки рассомиро дўст медорад, ба дастгирии шахси калонсол 
ниёз дорад, ки омода аст ўро њамчун шахси эљодкор бубинад ва дар сурати нокомї раѓбати 
ўро ба санъати тасвирї афзун кунад. Кўдак бо калонсолон на танњо ба воситаи калом, балки 
тавассути мањсули фаъолияти эљодии калонсолон њам муошират мекунад, вай шаклу 
вазифањои ашё ва олами атрофро азхуд мекунад, чунон ки онњоро наслњои зиёди одамони ба 
як фарњанг тааллуќдошта ќабул мекарданд. 

Гузаронидани машѓулият марњилањои доимо таѓйирёбанда, фаъолиятњоеро дар бар 
мегирад, ки ба кўдакон имкон медињанд, ки ќобилиятњои гуногун инкишоф дињанд: васеъ 
намудани љањонбинии онњо, захираи луѓат, инкишофи нутќ, инкишофи малакањои 
муошират, ќобилияти суханронї, суханронї дар бораи кори худ, ташаккул додани сифатњои 
шахсї тавассути бозињои психологї, вазъиятњои бозї. , дилсўзї нисбат ба ќањрамон, эљоди 
образ, инкишоф додани тасаввурот, чашм, малакањои њаракат ва ѓайра. 

Тахайюлот аз фаъолияти эчодии одам, аз рафтори у чудонашаванда аст. Тахайюли 
эљодї дар синни томактабии калон хеле муњим аст, зеро мањз њамон ваќт омодагї ба тањсил 
сурат мегирад ва инкишофи функсияњои маърифатии равонии кўдакон ќавї мешавад. Ин 
далелро тањќиќоти равоншиносон Л.С.Выготский, В.В.Давыдов, В.А.Крутецкий , 
С.Л.Рубинштейн , Д.Б.Эльконин, О.М.Дьяченко ва дигарон тасдиќ мекунанд. Тахайюли 
эљодї худ аз худ ба вуљуд омада наметавонад: вай дар давоми тамоми њаёти кўдак инкишоф 
меёбад ва ба шароити зиндагї, тарбия ва таассуроти гирифтааш вобаста аст. Омўзиш барои 
рушди тасаввуроти эљодии кўдак бештар мусоид аст. Тахайюли эљодї барои эљоди 
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тасвирњои наве, ки аз тасвирњои дар хотираи инсон нигоњ дошташуда комилан фарќ 
мекунанд, кўмак мекунад. Ин раванди фаъоли маърифатист, ки натиљаи он ба вуљуд 
омадани образњо ва ашёњои воќеият, мањсули фаъолият мебошад. Дар бораи хусусиятњои 
инкишофи тасаввуроти эљодии кўдакони синни томактабї сухан ронда, инњоро метавон 
ќайд кард. Ин раванд ба тафаккури образнок наздик аст, аммо натиљаи тасаввуроти эљодї 
хеле пешгўинашавандатар аст. Инкишофи тахайюли эљодї дар синни томактабї бояд бо 
рушди тафаккури образнок пайваста бошад, зеро аксари кўдакони ин синну сол ба намуди 
бадеї тааллуќ доранд, на ба намуди тафаккур. Тахайюлот дар фаъолиятњо самараноктар 
инкишоф меёбад, бинобар ин муњим аст, ки талабагон ба машѓулиятњои амалии фаннї, ки 
ба синну сол мувофиќанд, љалб карда шаванд. Он бояд пеш аз њама бозии таълимї бошад. 
Фаъолияти эљодии кўдак бояд ба таври мусбї њавасманд бошад, дорои мазмуни шахсї 
бошад, то натиљаи он баланд бошад. Дар баробари ин муаллим бояд нисбат ба бачахо 
дустона муносибат кунад, доимо шавку хаваси онхо дошта бошад, онхоро бо идеяхо, усулхо, 
унсурхои нав, ки муаллифи онхо худаш ва бачагони синни томактабй буда метавонад, 
мафтун намояд. Аксар ваќт ба шумо лозим аст, ки вазифањои мураккаб ва ѓайриоддї дињед, 
ки њалли ѓайристандартиро талаб мекунанд. 

Самараноктарини фаъолият дар инкишофи тахайюлоти эчодии бачагони синни 
томактабй, албатта, бояд синфхои инкишофи нутк, санъати тасвирй ва тарбияи мехнатй 
хисоб карда шаванд. 

Инкишофи тахайюлоти эљодии кўдакони синни томактабї берун аз муассисаи 
тањсилоти томактабї, дар хона, дар оила муњим аст. Рушди тахайюлоти эљодї ва фантазияи 
кўдакон аз он вобаста аст, ки волидон ба фарзандонашон чї китоб мехонанд, якљоя бо 
кадом намуди эљодкорї машѓул мешаванд ва њатто ба саволњои фарзандонашон чї гуна 
љавоб медињанд. 

Њамин тариќ, калонсолон дар рушди тасаввуроти эљодии кўдакони синни томактабї 
наќши асосиро мебозанд. Онро пай дар пай, мунтазам инкишоф дода, ба шахсият, фардияти 
њар як тарбиягиранда диќќати љиддї зоњир намудан лозим аст. 
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Назарова Р., Ќодирова Н. 
ВОСИТАЊОИ ИНКИШОФИ ИСТЕЪДОД ДАР  

КЎДАКОНИ СИННИ ТОМАКТАБЇ 
Дар рушду такомули психологии кўдакони соњибистеъдод ќобилиятњо љойгоњи хосро ишѓол 

намуда, шинохт ва тарбияи он аз умдатарин масъалањои илми равоншиносї мањсуб меёбад. 
Истеъдод олитарин марњилаи ташаккули дилхоњ ќобилиятњо ба шумор меояд, зеро кўдакони дорои 
ќобилияти хос мутаносибан кўдаконе њастанд, ки зењнияти нињоят инкишофёфтаро дар тинати худ 
њифз кардаанд.  Мањз дар муассисаи томактабї заминаи аввалини ташаккули шахсияти тафаккур, 
мустаќил ва эљодкор бояд гузошта шавад. Дар таљрибаи кашфиёт муайян шудааст, ки майли 
омўхтани бисёр чизњои нав дар айёми бачагї пайдо мешавад. Њамин тариќ, калонсолон дар рушди 
тасаввуроти эљодии кўдакони синни томактабї наќши асосиро мебозанд. 

Калидвожа: рушд, лаёќатмандї, истеъдод, давраи томактабї, ќобилият, муассисањои 
томактабї, истеъдоди бадеї, тахаюлот, машѓулиятњои таълимї, эљодкорї. 
 

Назарова Р., Кадырова Н. 
СРЕДСТВА РАЗВИТИЯ ТАЛАНТОВ У ДЕТЕЙ  

ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 
В психологическом развитии одаренных детей особое место занимают способности, а их 

признание и воспитание — один из важнейших вопросов психологической науки. Талант – это 
высшая ступень развития любой способности, ведь дети с особыми способностями – это, 
соответственно, дети, у которых развито высокоразвитое мышление. Именно в дошкольном 
учреждении должны быть заложены первые основы формирования мыслящей, самостоятельной и 
творческой личности. Опыт показал, что желание узнать много нового возникает еще в детстве. 
Таким образом, ключевую роль в развитии творческого воображения дошкольников играют 
взрослые. 

Ключевые  слова: развитие, одаренность, одаренность, дошкольник, способность, дошкольник, 
художественная одаренность, воображение, учебная деятельность, творчество. 
 

Nazarova R., Kadirova N. 
TALENT DEVELOPMENT TOOLS FOR PRESCHOOL CHILDREN 

In the psychological development of gifted children, abilities have a special place, and their 
recognition and upbringing is one of the most important issues in the science of psychology. Talent is the 
highest stage of the development of any ability, because children with special abilities are, accordingly, 
children who have developed a highly developed mindset. It is in the preschool institution that the first basis 
for the formation of a thinking, independent and creative personality should be laid. Experience has shown 
that the desire to learn many new things arises in childhood. Thus, adults play a key role in the 
development of the creative imagination of preschool children. 

Keywords: development, talent, talent, preschool, ability, preschool, artistic talent, imagination, 
educational activities, creativity. 
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ЃУЛОМЗОДА С. 
 

ХУСУСИЯТЊОИ ЉИНСЇ ВА САБАБЊОИ ПСИХОЛОГИИ  
БА ВУЉУДОИИ  РАФТОРИ АГРЕСИВИИ НАВРАСОН 

 

Дар солҳои охир дар миќёси олам, зиёдшавии амалњои зўроварї хело зиёд мушоњида 
мегардад. Ин зуњуротњои хатарноки иљтимої одатан бо мафњумњои агрессия ва 
агресивнокї алоќаманд аст, ки ташвишу тарадуди сахтро ба вуљуд меоваранд. Махсусан, 
айни замон зиёдшавии љиноятсодиркунї аз тарафи наврасон ва рафторњои ѓайрииљтимоии 
онњо, аз љумлаи мушиклињои марказии љомеа ба шумор меравад. Зуњуроти агресия дар 
кўдакон, яке аз проблемањои асосии ба ташвишоварандаи фаъолияти таълимии муаллимон 
ва тарбия хонаводагї мебошад. Мо мафҳуми агрессияро ҳамчун як ҳиссиёти объективї 
дарк мекунем. Воқеї ин мафҳуми оддї ва паҳншудаи муносибатҳои байниҳамдигарии 
одамоне аст, ки онҳо ахборро мефиристонанд ва қабул мекунанд. Ҳастанд одамоне ки 
калимаҳои қабеҳи мисли "беақл», «беодоб"-ро ҳамчун агрессивнокї қабул мекунанд, аммо 
ҳамон вақт онро як намуди худмуҳофизаткунї медонанд. Дар ин љо инчунин фарқияти 
љинсї дида мешавад. Бачаҳо қаҳрашонро ошкор зоҳир мекунанд, духтарон бошанд, ба 
тарзи дигар љавоб медиҳанд. Инчунин дар ин ҳолатҳо аксуламали волидон тамоман 
гуногун аст.  Барои фаҳмидани моҳияти асосии ин мафҳум, қадами нахустин ин ёфтани 
тавсифи дақиқи он аст. Умуман агрессия ҳамчун шакли рафторе фаҳмида мешавад, ки ба 
расонидани зарари љисмонї ё руҳї ба шахси дигар равона шудааст. Аксари одамон ин 
мафҳумро истифода мебаранд, аммо он калимаи умумиистеъмол нест, зеро имрўз истилоҳи 
агрессия ҳам дар услуби илмї ва ҳам нутқи оддї маънои гуногун дорад. 

Чи тавре ки Алфимова В.М ва Трубников В.И мафҳуми агрессияро шарҳ медиҳанд: 
"Агрессия хусусияти шахс буда, дар истифодаи зўровариҳои психологию љисмонї баҳри 
расидан ба мақсад   ифода меёбад (мафҳуми лотинї буда, маънояш бадхашмї, дарафтодан, 
ҳамла кадан аст)" [1, саҳ. 22]. 

Мақсади асосии агрессия расонидани зарар ба ин ё он шахс мебошад. Бояд қайд кард, 
ки дар замони ҳозира "агрессия" ва ё "рафтори агрессивї" яке аз мушкилиҳои марказї ба 
шумор меравад. Аксуламалҳои агрессивиро ба чунин намудҳо људо мекунанд: 

- агрессияи љисмонї (ҳуљум кардан) - истифодаи қувваи љисмонї бар зидди шахси 
дигар; 

- агрессияи бавосита- фаъолияти ношоиста нисбати шахси дигар, ғайбат, шухиҳои 
барқасдона ё қаҳре ки ба ягон кас равона шудааст; 

- агрессияи шифоҳї-  зоҳир намудани ҳиссиёти манфии худ тавассути дод задан, љанг 
кардан ва ғайра; 

- майл ба оташиншавї- ин гуна одамонро ҳатто ангезаи ночиз метавонад хашмгин 
созад; 

-  негативизм - рафтори мухолиф одатан ба муқобили ягон шахси обруманд ё 
роҳбарият равона шудааст; 

- шубҳанокї- нобоварї ва эҳтиёткорї дар муносибат бо дигарон [2, саҳ.34]. 
Тањти мафњуми агресивнокї хусусиятњои шахсиятро фањмидан мумкин аст, ки њамчун 

анъанањои номаќбул тавсиф дода мешавад. Махсусан дар њудуди муносибатњои субъект бо 
субъект. Ин ќисмњои номаќбули фаъолии одам барои офаридани фаъолиятњое ба монанди 
талаботњои инкишофи индивидуалї заруранд, ки дар одамон ќобилияти бартараф кардан 
ва нобуд сохтани монеањоро њатмї мегардонад. 

Њар як рафторро њамеша бо ягон меъёр муќоиса карда бањо медињанд, мушкилии 
асосии рафтор ин каљрафторї ва рафтори девиантї мебошад. Умуман синнї наврасї яке аз 
даврањои њассос ба шумор меравад. Зеро аввалан мушкилињои дохилии давраи гузариш аз 
протссесњои таѓйирёбандаи психикї сар карда, то Ман-консепсия ба ин сабаб мешаванд. 
Сониян, номуайянї ва мањдудии вазъи иљтимоии наврас ва дар нињоят ихтилофњо, ки 
азнавсозии механизмњои назоратию иљтимоиро ба вуљуд меоранд, ба таври якмаром ва 
беолоиш рушд кардани хусусиятњои психикии наврасро мушкил мегардонад. 

Ин љо саволе ба миён меояд, ки чунин халалдоршавињо дар њолатњои алоњида чї хел 
ба вуљуд меояд? 
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Рафтори агресивї - берањми, тезї ва агресивнокї хусусиятњои хоси рафтори гурўњии 
наврасон мебошад. 

Агресивнокии наврасї ин пеш аз њама натиљаи агресивнокї ва бењурмати нисбат ба 
худ мебошад, ки дар асоси аз сар гузаронидани нокомињои њаётї ва беадолатї (падараш 
ўро партофтааст, дар мактаб доимо танќидаш мекунанд ва ѓ.) ба вуљуд меояд. Тезхашмї ва 
агресивнокї бештар дар наврасоне ба вуљуд меояд, ки эрка калон шудаанд ва дар 
кўдакиашон имконияти озоди санљидан ва ба рафторњои худ љавоб доданро надоштанд. 
Тезхашмї ва агресивнокї барои онњо як намуд аслињаи ќасосгирї, худсобиткунї ва 
худнишондињї ба шумор меравад. 

Агресивнокї метавонад њанўз дар синни то мактабї дар љангу љанљол барои бозича 
ба амал ояд. Баъзе кўдакони синни хурди мактабї њангоми дар љанљол мантиќан ѓолиб 
наомадан, аз ќувваю зўри бозу истифода мебаранд. Дар њамаи ин њолатњо баландшавии 
агрессия кам дида мешавад. Барои њамин ин амалњо ягон хатари љамъиятиро намеоранд. 
Лекин тарбиятгар бояд ба ин роњ надињад. Агресивнокї дар муносибат ба хурдсолон 
асосан њангоми ба онњо халал расондан, даст ба гиребон шудан, баъзан гирифтани чизњои 
майда-чуйда ва пул сар мезанад. Вай асосан нисбати кўдаконе амалї карда мешавад, ки 
њимоятгарии боќувват надоранд. 

Агрессияи бачагони синни калони наврасї дар муносибат бо калонсолон аксари ваќт 
барои муайян кардани њудуди рафторњои ба онњо иљозатдода сурат мегирад. Вай дар 
натиљаи ќасдан халал расонидан ба хомуши ќањр кардани калонсолон ва ѓ. ба амал меоянд. 
Дар ин њолат љавонон рафтори калонсолонро мушоњида карда, зуд ба онњо таъсир 
мерасонанд. Вазъияти нисбатан пуршиддат ваќте ба амал меояд, ки ба ќањру ѓазаб аз 
авбошон тартибот талаб мекунанд. Дар ин њолат љавонон љазои сазовор гирифтанашонро 
њамчун муносибати ноњаќ идрок мекунанд. Барои њамин наврасон дар ин њолат барои 
њамаи кор калонсолонро айбдор мекунанд. Агрессияи аксари наврасон дар бисёри њолат 
ба калонсолони алоњида равона карда шудааст. Ин дар рафторњои љиноятие, ки маќсади 
гурўњро ифода мекунанд, тез-тез дида мешавад. Воридшавии бевосита ба ин одатан 
эмотсияи пурќувватеро пайдо мекунад, ки тамоми гурўњро фаро мегирад. 

Ба ақидаи Берон Р., Ричардсон Д., бачањое, ки дараљаи бисёр баланди изтиробнокї 
доранд, дар онњо зоњиршавии агрессия љисмонї мешавад, ё ба таври дигар ќувваи зуриро 
ба муќобили дигарон истифода мебаранд. Бачањои изтиробнокиашон дар меъёри муайян 
буда низ, метавонанд аз худ рафторњои агресивиро нишон дињанд. Агрессияи онњо дар 
намуди оддитар зоњир мешавад (тайёранд њиссиётњои манфиро њангоми камтар 
беангезишњои бо воситаи додзанї, чиросзанї тањдидњои сухан кунанд) [3, саҳ.43]. 

Њамин тавр гуфтан мумкин аст, ки синни наврасї яке аз даврањои бисёр тезу тунд, 
номунтзам, давраи љўшу хуруши эмотсионалї мебошад. Ба хусусиятњои асосии ин зинаи 
синну солї инњо дохил мешаванд: 

1. Дар њоле, ки мавќеи наврас дар доираи калонсолон то њол пурра муайян нест, ў 
дар зинаи гузариш аз синни хурдсолї ба синни калонсолї ќарор дорад. 

2. Ин давра «зуњуроти буњронї» дорад. Яъне организми кўдак бошиддат инкишоф 
меёбад муносибаташ бо худ ва атрофиёнаш дигар мешавад. 

3. Дар алоќаманди бо «буњронї» давраи гузариш рафтори кўдак таѓйир меёбад, ки 
аксарияти ваќт аз доираи меъёрњои муќараршуда берун мебарояд. Олами ботинии 
њиссиётњои кўдак бо чунин мафњумњо ба монанди «изтиробнокї», «зиёдшавии 
бањаяљоної», њолати эмотсионалї, «муносибатњои номуносиб» тавсиф дода мешавад. 

4. Ба рафтори наврасон як ќатор омилњои берунию ботинї таъсири љиддї 
мерасонад. 

- омилњои биологї (фонї генетикї, љароњатњо ва касалињо); 
- омилњои иљтимої (оила, њамсолон, воситањои ахбори умум, омилњои вазъият); 
- омилњои ботинии психологї (изтиробнокї, њолатњои эмотсионалї, ифодаёбии 

хусусиятњои характер ва мизољ) [7, саҳ. 28]. 
Дар бораи синни наврасї сухан ронда оиди агрессия њамчун тавсифдињандаи рафтор 

дар давраи синну соли додашуда гуфтан лозим аст. 
 Агрессия - рафтори индивидуалї ё гуруњие мебошад, ки ба расонидани зарари 

љисмонї ё руњї, ё худ ба нобуд сохтани нафари дигар ё гуруњи одамон равона карда 
шудааст. 
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 Тайёрии субъект ба рафтори агрессивї њамчун характери устувори шахсияти 
бадхашм дида баромада мешавад. 

 Дараљаи агрессивнокї њамчун озмоиш дар протсесси иљтимоишавї, њамчун 
ореинтатсия ба меъёрњои маданї – иљтимої муайян карда мешавад. 

Ба сарчашмаи зоҳиршавии агрессия дар наврасон чунин омилҳо таъсири сахт 
мерасонанд: 

1.Оилаи нопурра.  Назорати сахт аз тарафи яке аз волидон, ки наврас бо ў зиндагї 
мекунад. Дар ин ҳолат мо дар баробари вазифаҳои модарияш нақши падарро низ ба ўҳда 
мегирад. Манъкуниҳо бисёр мешаванд, кўдак дар муҳити тарсу фишор ба воя мерасад. 

2.Тарбияи нодуруст.  Беназоратї аз тарафи волидайн. Вақте, ки ба кўдак аз тарафи 
волидайн диққати кам зоҳир мешавад, дар ин ҳолат наврас барои худ идеалро аз филмҳо ва 
ё дигар намудҳои васоити ахбори омма пайдо мекунад. Бештар ў каҳрамононеро интихоб 
мекунад, ки нақши манфиро мебозанд, љиддї менамоянд ва наврас оҳиста- оҳиста худаш 
дорои ин хусусиятҳо мешавад. 

Сарчашмаи агрессияи патологї стресси дар синни барвақти наврасон ба вуљуд омада 
аст. Истифодаи љазои љисмонї ҳамчун як намуди тарбия хеле хатарнок аст. 

Якум, волидоне, ки чунин намуди љазодиҳиро истифода мебаранд, худашон як 
намунаи агрессивї барои наврас мешаванд. Дар ин ҳолатҳо љазодиҳї агрессияро инкишоф 
медиҳад. 

Дуюм, кудаконеро, ки ҳамеша љазо медиҳанд, аз волидонашон дур мешаванд ё ба 
онҳо муқобилият нишон медиҳанд. Дар натиља наврас ба ки бояд љазо дода шаванд ва 
нафақат аз тарафи волидон, инчунин аз тарафи қонун низ. 

Сеюм агар љазодиҳї таъсири сахт расонад, кўдак фаромўш мекунад, ки барои чи ўро 
љазо доданд, дар вай фақат нафрат нисбати шахси љазодиҳанда пайдо мешаваду халос, 
аммо ў ислоҳ намешавад ва баръакс боз ҳамин корро такрор мекунад. Чунин зуҳуроти 
агрессия метавонанд ба воситаи истифодаи доруҳо бартараф шаванд. 

Ба омилҳои дохилии агрессия вайроншавиҳои аффективї ва буҳрони патологии 
шахсият дохил мешаванд. Вайроншавиҳои аффективї метавонанд ҳам дар давраи кўдакї 
ва ҳам дар давраи калонсолї ба вуљуд оянд, ки сабабҳояш љароҳати майнаи сар, таксикози 
ҳомиладорї, ҳомиладории аз муҳлаташ дер давом кунанда мебошанд. Онҳо дар намуди 
дипрессия, тарс, воҳима, нафрат нисбати дигарон зоҳир мешаванд. Наврас фаъолияти 
худро идора карда наметавонад. 

Инчунин дар зоҳиршавии агрессия дар наврасон газетаҳо, интернет, бозиҳои 
компютерї ва телевизион низ таъсири худро мерасонанд. Бисёр филмҳо, мақолаҳо, 
филмҳои тасвирї, бозиҳои компютерї аз мундариљаи зўроварї, криминалї ва куштор 
иборатанд. 

Њамин тариќ рафтори агресивноки наврасонро як ќатор сабабњои дохили ба вуљуд 
меоваранд. 

 Изтиробнокї; 
 Њолати эмотсионалї; 
 Аксентуатсияи характер [4, саҳ.52]. 
Тањќиќотњои эмпирикї исбот кардаанд, ки яке аз сабабњои бавуљудоварандаи 

агресивнокии наврасон дараљаи изтиробнокї ва њолати эмотсионалии наврасон аст. 
Њамин тариќ, омилњои асосие, ки ташаккули агрессияи кўдаконро муайян мекунанд: 

оила, њамсолон, воситањои ахбори омма ва ѓайра мебошанд. Хавф дар он аст, ки дар насли 
нав ин беморї метавонад модарзодї ва оммавї шуда, аз патологияи иљтимої ба як меъёри 
иљтимої табдил ёбад. Ќайд кардан лозим аст, ки на њамаи бачањои ба категорияи 
«агресивнокї» дохилшуда барои дараљаи изтиробнокии баланд мебошанд. Њамин тариќ, 
гуфтан мумкин аст, ки сабабњои берунии психологї низ љой доранд (ин метавонад дар 
асоси муносибатњои гуногун ба ин ё он типи вазъиятњо ба вуљуд ояд). Аксентуатсияи 
характер, ки сабабњои пайдоиши ба худ хосро дорад (саломатии љисмонї, типии тарбияи 
оилавї, муњити иљтимої) ба раафтори агресивнокии наврасон таъсири сахт мерасонад. 
Аксентуатсияи характер бо сохти муносибатњои психологии дохилиоилавї сахт алоќаманд 
аст (муњити психологї, муносибати волидайн ба фарзандон баръакс). 
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Ғуломзода С. 
ХУСУСИЯТЊОИ ЉИНСЇ ВА САБАБЊОИ ПСИХОЛОГИИ 

 БА ВУЉУДОИИ РАФТОРИ АГРЕСИВИИ НАВРАСОН 
Инсон дар тули таърихи мављудияти худ барои танзими рафтор ва муносибатҳои иљтимої 

меъёрҳои гуногунро коркард намуда аст, ки ҳамчун танзима фаъолият мекунанд. Муаллиф кўшиш 
намудааст, ки дар мақолааш  хусусиятњои љинсї ва сабабњои психологии бавуљудоии рафтори 
агресивии наврасонро шарҳ диҳад.Зуњуроти агресия дар кўдакон, яке аз проблемањои асосии ба 
ташвишоварандаи фаъолияти таълимии омўзгорон ва тарбияи хонаводагї мебошад. Мо мафҳуми 
агрессияро ҳамчун як ҳиссиёти объективї дарк мекунем. Воқеї ин мафҳуми оддї ва паҳншудаи 
муносибатҳои байниҳамдигарии одамоне аст, ки онҳо ахборро мефиристонанд ва қабул мекунанд. 
Ҳастанд одамоне ки калимаҳои қабеҳи мисли "беақл"  "беодоб"-ро ҳамчун агрессивнокї қабул 
мекунанд, аммо ҳамон вақт онро як намуди худмуҳофизаткунї медонанд. Дар ин љо инчунин 
фарқияти љинсї дида мешавад. Бачаҳо қаҳрашонро ошкор зоҳир мекунанд, духтарон бошанд, ба 
тарзи дигар љавоб медиҳанд. Инчунин дар ин ҳолатҳо аксуламали волидон тамоман гуногун аст. 

Калидвожаҳо: рафтори агрессивї, наврасон, хусусиятҳои љинсї, аксентатсияи характер, 
дараљаи изтиробнокї,ҳолати эмотсионалї, зўроварї, тарс, фишор, негативизм. 

 
 Гуломзода С. 

 ГЕНДЕРНЫЕ ОСОБЕННОСТИ И ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПРИЧИНЫ ПРОЯВЛЕНИЯ 
АГРЕССИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ У ПОДРОСТКОВ 

Человек в истории своего существования для контроли поведения и социальных отношений 
разработал разные нормы, которые действуют как регуляторы поведения. В статье автором 
делается попытка объяснения психологических причин проявления агрессии. Также автор старается 
расскрыт гендерные особенности проявления агрессии. Явление агрессии у детей является основной 
проблемой в профессиональной деятельности учителя и воспитания в семье. Мы понимаем 
агрессию как объективную эмоцию. В действительности это понятие является обыденным в 
процессе взаимодействия между людьми, где имеет место взаимообмен информацией. Есть люди, 
которые принимают такие неприличные слова как “тупой”, “невоспитанный” как появление 
агрессии и в силу защитной реакции, отвечают взимностью. Здесь имеет место и гендерные 
различия в проявлении. Мальчики открыто проявляют свою агрессию в то время как девочки более 
сдержанны в ее проявлении. Реакции родителей на агрессию тоже отличаются. 

Ключевые слова: агрессивное поведение, подростки, гендерные особенности,акцентуация 
характер, уровень тревожности, эмоциональные состояния, насилие, страх, давление, негативизм. 

 
Gulomzoda S. 

GENDER FEATURES AND PSYCHOLOGICAL CAUSES OF AGGRESSIVE  
BEHAVIOR IN ADOLESCENTS  

Man in the history of his existence for the control of behavior and social relations has developed 
different norms that act as regulators of behavior. In the article, the author attempts to explain the 
psychological reasons for the manifestation of aggression. The author also tries to reveal the gender 
characteristics of the manifestation of aggression.  The phenomenon of aggression in children is the main 
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problem in the professional activities of teachers and upbringing in the family. We understand aggression as 
an objective emotion. In fact, this concept is commonplace in the process of interaction between people, 
where there is an exchange of information. There are people who take such indecent words as “stupid”, “ill-
mannered” as the appearance of aggression and, due to a defensive reaction, respond in kind. There are 
also gender differences in manifestation. Boys openly show their aggression while girls are more restrained 
in its manifestation. Parents' reactions to aggression also differ. 

Keywords: aggressive behavior, adolescents, gender characteristics, character accentuation, anxiety 
level, emotional states, violence, fear, pressure, negativism. 
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РАСУЛОВ С.Х. 

 

ТАЛАБОТИ МЕТОДОЛОГЇ БА ТАЊИЯИ ХУЛОСАИ 
ЭКСПЕРТИЗАИ СУДЇ-ПСИХОЛОГЇ 

 

Айни замон экспертизаи судї-психологї дар амалияи мақомоти њифзи њуқуқ ва судї 
бо мақсади муайян ба таври васеъ истифода бурда мешавад. “Мақсади асосии экспертизаи 
судиро бурдани тадқиқот ва љавоб додан ба саволњои муфаттиш, мақомоти тафтишотї ё 
суд дар заминаи маълумоти муайяни дар доираи психологияи њуқуқї коркардшуда ё аз 
таљриба бадастовардашуда ташкил медињад” [7, с.134].  Мавриди қайд аст, ки экспертизаи 
судї-психологї ба монанди дигар экспертизањо тибқи Қонуни Љумњурии Тољикистон “Дар 
бораи экспертизаи давлатии судї” [5] ва Кодекси мурофиаи љиноятии Љумњурии 
Тољикистон [3] ба танзим дароварда мешавад. Хулосаи экспертизаи судї-психологї 
њуљљати нињойии тамоми корњои психолог ва сарчашмаи далелњо ба шумор меравад. 
Илова бар ин, хулосаи коршинос ќувваи ќаблан муќарраршуда надорад, нисбат ба дигар 
далелњо афзалият надорад ва мисли њама далелњои дигар метавонад бањогузорї шавад.  

Њамин тавр, хулосаи коршинос ин љавоби асоснок ба саволњои пешнињодшуда аст, ки 
ў дар асоси донишњои ихтисосии худ, дар натиљаи тадќиќи њамаљониба, мукаммал ва 
объективии маводи пешнињодшуда њосил намудааст. Агар дар раванди тадќиќот 
вазъиятњое муќаррар карда шаванд, ки доир ба онњо ба коршинос саволгузорї нашудааст, 
вале онњо ба андешаи коршинос барои баррасии парванда ањамияти муњим доранд, пас ин 
маълумоти мувофиќ низ ба хулоса њамроњ карда мешаванд.  

Тадќиќоти коршиносии судї-психологї дар муќоиса бо дигар намудњои коршиносї 
махсусиятњои худро дорад. Мувофиќи дастурњои методї доир ба тартиб додани санади 
(хулосаи) ташхиси судї-психологї ин њуљљат аз панљ ќисм иборат аст: муќаддима; 
маълумот дар бораи њаёти гузашта (анамнези озмудашаванда); тавсифи њолати психикї; 
ќисми тадқиқотї (асосноккунии љавоб ба саволњои пешнињодшуда) ва ќисми хотимавї 
(љавоби мушаххас ба саволњои пешнињодшуда).  

Сохтори панљ ќисмаи овардашуда барои хулосањои коршиносии судї-психологии 
аввалия ва такрории ташхисшаванда новобаста аз макони гузаронидани экспертиза њатмї 
аст. Њангоми як ќатор намудњои ташхисњои коршиносї (масалан, ташхисњои иловагї, 
ташхис дар суд аз рўи парванда, ки дар он ташхиси шахси ташхисшаванда дар раванди 
тафтишоти пешакї гузаронида шудааст) истиснои чунин сохтори хулоса имконпазир аст. 
Масалан, баъзе аз аъзоёни ба суд даъватшудаи коммисияи экспертї, ки ќаблан экспертизаи 
судї-психологї гузаронидаанд, метавонанд дар хулосаи худ маълумоти анамнезро такрор 
накарда, танњо ќайд намоянд, ки ин маълумот дар хулосаи (санади) ќаблї оварда шудааст. 
Агар ба коршиноси ба суд даъватшуда барои ба саволњои пешнињодшуда љавоб 
гардонидан гузаронидани тадќиќоти нав зарур набошад, пас сухан на дар бораи 
экспертиза, балки дар бораи пурсиши коршинос дар суд меравад. Њангоми пурсиши 
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коршинос хулосаи коршиносї тартиб дода намешавад, балки саволњо ба коршинос ва 
љавобњои ў ба протоколи маљлиси судї ворид карда мешаванд. 

Мувофиқи моддаи 28-и Қонуни Љумњурии Тољикистон “Дар бораи экспертизаи 
давлатии судї” [5]  ва моддаи 217-и Кодекси мурофиаи љиноятии Љумњурии Тољикистон [3]  
дар хулосаи коршинос њатман қайд карда мешаванд: 1) вақт ва љойи гузаронидани 
экспертизаи давлатии судї; 2) асосњои гузаронидани экспертизаи давлатии судї; 3) 
маълумот дар бораи мақом ё шахсе, ки экспертизаи давлатии судиро таъин кардааст; 4) 
маълумот дар бораи муассисаи давлатии судї, дар бораи коршиноси судї (насаб, ном, 
номи падар, тањсилот, ихтисос, собиқаи кор аз рўи ихтисос, дараља ва унвони илмї, рутба, 
вазифаи ишѓолнамуда), ки ба он гузаронидани экспертизаи давлатии судї супорида 
шудааст; 5) мувофиқи қонунгузории Љумњурии Тољикистон огоњ кардани коршиноси судї 
дар бораи љавобгарии љиноятї барои дидаю дониста додани хулосаи бардурўѓ, саркашї ё 
рад кардан аз додани хулоса; 6) саволњое, ки дар назди коршиноси судї ё комиссияи 
коршиносони судї гузошта шудаанд; 7) объектњои экспертиза ва маводи парванда, ки ба 
коршиноси судї барои гузаронидани экспертизаи давлатии судї пешнињод карда шудаанд; 
8) маълумот дар бораи иштирокчиёни мурофиа, ки њангоми гузаронидани экспертизаи 
давлатии судї њозир мебошанд; 9) мазмун ва натиљањои экспертиза, асосноксозї ва ифодаи 
хулосањо оид ба саволњои гузошташуда. 

Баён кардани саволњои дар назди экспертизаи судї-психологї гузошташуда дар 
хулосаи коршиносї њатмї аст, зеро натиљањои ќайдкардаи коршиносон худ љавоб ба 
саволњои додашуда мебошанд. Дар њолатњое, ки моњияти саволњои дар назди коршиносон 
гузошташуда нофањмо аст, онњо бояд ба маќомоти экспертизаро таъйиннамуда дар бораи 
нисбатан даќиќ тартиб додани вазифаи экспертиза дархост пешнињод намоянд. 

Дар баробари ин, агар коршинос (коршиносон) тадќиќот гузаронида истода, 
вазъиятеро муайян намоянд, ки доир ба он савол гузошта нашудааст, пас онњо њуќуќ 
доранд дар хулосаи худ доир ба мављудияти чунин вазъият ишора намоянд. Ин њуќуќ, ки 
њуќуќи ташаббуси коршиносї номида шудааст, дар шароите амалї гардонида мешавад, ки 
маълумоти аз љониби коршинос ба таври мустаќилона муќарраркардашуда аз њудуди 
донишњои соњавии ў берун набаромада, ба коре, ки аз рўйи он экспертиза гузаронида 
мешавад, дахл дошта бошад.  

Дар њолатњое, ки тамоми саволњои дар назди коршиносон гузошташуда аз доираи 
донишњои соњавии онњо берунанд ва ё маводи пешнињодшуда барои хулоса додан кифоя 
нестанд, коршиносон доир ба имконнопазир будани коркарди хулоса ба таври хаттї хабар 
медињанд.  

Хабари хаттии коршинос доир ба имконнопазир будани коркарди хулоса њуљљати 
мурофиавї ба шумор меравад, ки бояд дар худ ќисми муќаддимавии монанд ба ќисми 
муќаддимавии хулосаи коршиносро дошта бошад. Ќисми тадќиќотї дар он танњо дар 
њолатњое вуљуд дошта метавонад, ки коршиносон кадом як тадќиќот гузаронидаанд, то 
боварї њосил намоянд, ки маводи барои онњо пешнињодгардида барои тасвияи натиљањои 
нињої кифоя нестанд. Дар њолатњои дигар коршиносон танњо имконнопазир будани 
коркарди хулосаро ба таври муфассал асоснок карда менависанд. Хабар дар бораи 
имконнопазир будани коркарди хулосаро дар шакли мактуби оддї, огоњнома, баёнот ва 
монанди инњо тањия намудан ба талаботи ќонунгузории мурофиавї љавобгўй намебошад. 

Хулосаи хаттї – шакли ягонаи мурофиавї барои хулосањои коршинос мебошад. 
Љавобњои дар раванди пурсиш протоколшавандаи коршинос ќисми хаттии хулосаро шарњ 
медињанд, вале онро иваз намекунанд [7, с.134].  

Агар коршинос ба њељ кадом аз саволњои гузошташуда, њадди аќал ќисман љавоб 
гардонида натавонист, пас доир ба имконнопазир будани коркарди хулоса хабарнома 
(санад) тартиб медињад. Агар коршинос ба саволњои гузошташуда ќисман љавоб гардонид, 
пас имконнопазир будани коркарди љавоб дар њаљми мукаммал дар хулоса ишора ва 
асоснок карда мешавад.  

Ќайд кардан лозим аст, ки коршинос хулосаро аз номи худ медињад ва дар њама 
њолатњо барои он љавобгар аст, њатто дар њолатњое, ки экспертиза аз љониби роњбарияти 
корхона ба уњдаи ў гузошташуда бошад њам.  

Қонуни Љумњурии Тољикистон “Дар бораи экспертизаи давлатии судї”коршиноси 
судї аз номи худ (комиссия аз номи коршиносони судї) хулосаи хаттї медињад ва барои 
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хулосаи додашуда шахсан љавобгар мебошад. Хулосаро коршиноси (коршиносони) судї 
имзо мекунад ва он бо мўњри муассисае, ки коршинос (коршиносон)дар он кор мекунанд 
тасдиқ карда мешавад. [5]   

Дар хулосаи ташхиси судї-психологии ягона ё маљмуї, коршиноси алоњида ё 
комиссионї бояд се ќисм фарќ карда шавад: ќисми муќаддимавї, тадќиќотї ва хотимавї. 
Мављуд набудани яке аз ин ќисмњо хулосаро аз ќувваи далелї доштан мањрум месозад. 

Дар мувофиќат бо таљрибаи коршиносї дар ќисми муќаддимавии хулосаи 
экспертизаи судї – психологї унсурњои зерин ишора мегарданд: 

- замони оѓоз ва анљоми ташхис (сана, моњ, сол); 
- макони тартиб додани хулоса; 
- маълумот дар бораи коршинос (ному насаб, маълумот, ихтисос, дараља ва унвони 

илмї, рутба, вазифа ва ѓ.); 
- асоси њуќуќї барои гузаронидани ташхиси судї – психологї (номи њуљљати 

мурофиавї, шахс ва ё маќомоти масъул, замон ва макони тартиб дода шудани њуљљати 
мурофиавї (тибќи муқаррароти моддаи 21-и Қонуни Љумњурии Тољикистон “Дар бораи 
экспертизаи давлатии судї”) [5]; 

- замон ва макони гузаронидани муоинаи психологии таљрибавї, њамчунин шахсони 
дар он њузурдошта (муфаттиш, айбдоршаванда, сушаванда, гумонбаршаванда, дар њолати 
ноболиѓ будани ташхисшаванда волидайн ё шахсони ивазкунандаи онњо ва ѓ.). 

Тибқи талабот тамоми маводи зарурии парванда, ташхисшаванда 
(њуќуќвайронкунанда, айбдоршаванда, судшаванда,шоњид, љабрдида, даъвогар ва ѓ.) ба 
ихтиёри коршиносон вогузошта мешавад. Дар хулоса бояд ишора карда шавад, ки оё 
тамоми мавод ба коршиносон пешнињод карда шудааст ва ё не, мувофиќи имконият бояд 
рўйхати онњо дар шакли љамъбастшуда оварда шавад. Ин ањамияти нињоят муњим дорад, 
зеро агар ташхиси судї – психологї дар ибтидо ва ё миёнаи тафтишоти пешакї ё корбарии 
судї гузаронида шавад, пас рўихати мавод метавонад нопурра бошад.  

Дар ќисми тадќиќотии хулоса саволњои дар назди ташхис гузошташуда низ ишора 
карда мешаванд. Онњо бо њамон шакл ва тартибе оварда мешаванд, ки дар ќарори 
муфаттиш ё таъйиноти суд баён шудаанд. Ба андешаи Коститский М.В. «коршинос-
психолог наметавонад бо ташаббуси худ тартиби бандубасти савоњоро дигар кунад, 
онњоро дар тањрири худ пешнињод намояд ё саволњои иловагї ворид созад, ки ба андешаи 
ў муњиманд” [4, с.132].  

Дар таљриба њолати гузориши саволњо бо истифодаи нодурусти истилоњоти 
психологї ё истифодаи оммавии мафњумњо, ки метавонанд маънои гуногун дошта бошанд, 
ба мушоњида мерасанд. Ба ин роњ додан мумкин нест. Дар мавриди номуайянии мазмуни 
савол коршинос дар хулоса ќайд мекунад, ки ин ё он саволро ў чи гуна мефањмад. Ў 
њамчунин њуќуќ дорад, ки барои даќиќтар намудани саволњо ба муфаттиш мурољиат 
намояд. Њолатњое рух медињанд, ки дар назди коршиносон – психолог саволњои ба соњаи 
психиатрия, этика, њуќуќшиносї ва дигар соњањои илм дахлдошта гузошта мешаванд. Дар 
ин сурат коршинос њуќуќи иваз намудани шакли саволњои дар назди ташхис гузоштаи суд, 
муфаттиш, судя ё дигар шахсони вазифадорро надорад. 

Тадќиќи хусусиятњои психологии шахсият, вазъият, махсусиятњои амалисозии 
вазифањои мењнатї ва ѓайра бояд на танњо дар мувофиќат бо шакли саволњои 
гузошташуда, балки мувофиќи моњияти онњо гузаронида шавад.  

Хулосаи коршиносї бояд чунин љанбаъњоро ба таври муфассал инъикос намояд: 
раванди тадќиќоти баргузоршуда, аломат ва хусусиятњои њангоми он ошкоргардида ва 
шарњи онњо аз љониби коршинос; кадом объектњо ва бо бо кадом тадќиќот (тавассути 
кадом методњо ва усулњои ташхисї) фаро гирифта шуд; дар раванди тадќиќот кадом 
аломату хусусиятњо ошкор ва бањогузорї шуданд; аз рўи кадом саволњо кадом хулосањо 
бароварда шуд. Вобаста ба зарурат дар хулоса вазъияте, ки аз нуќтаи назари шахси 
ташхисшаванда ба љиноят мусоидат намудааст, ќайд карда мешавад (дар мувофиќат бо 
вазифаи дар назди ташхис гузошташуда ва ё аз рўйи тартиби ташаббуси коршинос ишора 
карда мешавад). Тибқи талабот истифодаи методу усул ва воситањои ташхисї бояд асоснок 
карда шавад. Ба андешаи Илина В.А. “қисми тадқиқотии хулосаи коршинос-психолог аз ду 
қисм иборат аст: анамнез (маљмуи маълумот доир ба шахсияти ташхисшаванда, ки 
тавассути пурсиш ба даст оварда мешавад) ва шарњ додани њолати психофизиологию 
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психикї. Дар қисми инъикоскунандаи њолати ташхисшаванда бояд натиљањои ташхиси 
психологї пурра оварда шаванд. Дар баробари ин бояд њамаи методњои барои ташхис 
истифодашуда (суњбат, мушоњида, методикањои ташхиси психологї) қайд карда шаванд [2, 
с.99]. 

Дар хулосаи ташхиси судї-психологї овардани формулањо, наќшањо, профилњо, 
нишондињандањои математикии зуњурот ва ќобилиятњои махсуси психологї ва дар 
њолатњои алоњида нишондињандањои нињої, масалан, профили шахсият аз рўйи MMPI 
мумкин аст. 

Асосноккунии натиљањо дар хулоса инњоро дар бар мегирад: иќтибос аз натиљањои 
тадќиќот; иқтибос аз маводи парванда ва адабиёти илмии соњавї; хулосањои коршиносони 
дигар, ки ба сифати маълумоти ибтидої истифода шудаанд; маводи парванда дар доираи 
донишњои соњавии коршинос; далелњои маълумотномавї. Агар коршинос аз маводи 
меъёрї истифода карда бошад, пас ишора кардан лозим аст, ки мањз аз кадом мавод, аз 
љумла, иќтибос аз ќоидаи гузаронидани намудњои алоњидаи ташхис.  

Дар хулосаи ташхис тавсифи психологии шахсияти озмудашаванда оварда мешавад. 
Баъзан дар назди коршинос савол на дар бораи хусусиятњои шахс дар умум, балки 
саволњои нисбатан мушаххас – дар бораи хусусиятњои соњаи эмотсионаливу иродавї, 
инкишофи аќл, доир ба махсусиятњои равандњои маърифатї ва монанди инњо гузошта 
мешавад. Ќайд кардан зарур аст, ки дар њама њолат бояд хусусиятњои шахсияти 
озмудашаванда муайян карда, дар хулоса тавсиф дода шаванд.  

Агар коршиносон маълумоти заруриро доир ба предмети тадќиќот ба даст оварда 
натавонанд, пас бояд дар ин бора, инчунин доир ба сабабњои ба даст наовардани маълумот 
дар хулоса ќайд кунанд.  

Бо назардошти наќшаи тадќиќоти коршиносї, ки дар экспертологияи судї ќабул 
шудааст, дар экспертизаи судї – психологї соњањои тањлилї ва таркибии ќисми 
тадќиќотиро људо намудан мумкин аст. Соњаи тањлилї бо истифодаи методњои алоњида ва 
баќайдгирии натиљањои бо ёрии онњо бадастомада, соњаи таркибї бошад, бо синтези ин 
маълумот ва тавсифи равандњо, њолатњои психикї ва зуњуроти аќлї, эмотсионалї ва 
иродавии шахс алоќаманд аст.  

Дар ќисми хотимавии хулосаи экспертизаи судї–психологї ба саволњои гузошташуда 
љавоб гардонида мешаванд, ки њамзамон хулосањои ташхис ба шумор мераванд. Хулосањо 
дар њамон тартибе тањия карда мешаванд, ки саволњо гузошта шуда буданд. Љавобњо бояд 
ба моњияти саволњои гузошташуда мувофиќ бошанд, равшан ва даќиќ тањия карда шаванд, 
метавонанд тасдиќкунанда ва ё инкоркунанда бошанд, бояд духўра, маљозї ва аз љињати 
маъно калаванда набошанд (њар хел шарњ дода нашаванд). Дар њолате, ки додани љавоби 
даќиќ имконпазир нест ва ё дар назди коршиносон–психолог саволњои берун аз салоњияти 
ў гузошта шудааст, дар ин бора бояд бевосита дар хулоса ишора карда шавад.  

Бори дигар ќайд карданро зарур мешуморем, ки коршинос–психолог ба зуњурот ва 
њодисањо бањои њуќуќї дода наметавонад, аммо вай метавонад, ки ба онњо бањои 
психологї дињад, њолати психологии ташхисшавандаро тавсиф намояд, ки барои ќабули 
ќарори мувофиќи њуќуќї ба сифати асос баромад мекунад. Чунин љавоби коршинос 
афзалиятноктар аст аз он, ки дар хулоса доир ба аз доираи салоњияти ташхис берун будани 
савол ишора карда шавад. 

Хулосаи коршинос ин љавоб ба саволњои гузоштаи муфатиш ё судя мебошад, ки 
барои асоснок кардани онњо коршинос-психолог ба маълумоти аз тадқиқот 
бадастовардааш такя мекунад. [6].  Хулосаи ташхиси судї-психологї бояд бо забони фањмо 
навишта шавад, истилоњоти соњавї бояд шарњ дода шаванд. Соддагї, боваринокї, 
далелнокї ва даќиќї – љанбањои муњимми хулоса ба шумор мераванд.  

Хулосаи экспертизаи судї-психологї метавонад аз љониби дигар иштирокчиёни 
раванди тафтиши љиноят бањогузорї шавад, ки метавонанд доир ба гузаронидани ташхиси 
такрорї дархост пешнињод кунанд. Яке аз талаботи муњим ба хулосаи экспертизаи судї-
психологї эътимоднокии он ба шумор меравад. Ба андешаи Веретенникова Е.В. “шароити 
таъминкунандаи эътимоднокии хулосаи коршиносро се њолат таъмин мекунанд: 
истифодаи усули сирф асосноки илмї, ки асоснокии илмии хулосаро таъмин мекунад; 
гузаронидани тадқиқоти пурра, њаматарафа ва объективии далелњои шайъї ва маводи 
парванда, ки ба предмети экспертиза дохил мешаванд; гузаронидани экспертиза мувофиқи 
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муқаррароти санадњои меъёрию њуқуқї [1, с.99]. Њамаи ин гувоњї он аст, ки хулосаи 
ташхиси судї-психологї бояд барои тафтиши маълумоти аз он бадастовардашуда аз 
љониби муфаттиш, судя, дигар маќомоти босалоњият, њинчунин мутахассисон–психологњо 
њангоми гузаронидани ташхиси такрорї имкон фароњам оварад.  

Коршинос метавонад аз љониби муфаттиш ва ё суд бозпурсї карда шавад. 
Муфаттиш, суд, дигар маќомоти босалоњият асоснокии хулоса ва ањамияти онро дар 
системаи далелњо муайян мекунад. Хулосаи беасос метавонад рад карда шавад. Дар ин 
маврид ташхиси такрорї таъйин карда мешавад.  

Илова бар ин, коршинос метавонад бо супориши маќомоти таъйиннамудаи ташхис 
ва ё бо ташаббуси худ дар хулоса сабабњо ва шароитњои ба содир намудани љиноят ё 
њуќуќвайронкунї мусидатнамударо, ки шарњи онњо донишњои соњавиро талаб мекунанд, 
баён намояд.  

Мувофиќи ќонун хулосаи коршинос ва ё хабар дар бораи имконнопазир будани 
додани хулоса ба айбдоршаванда эълон карда мешавад.  

Тамоми љадвалњо, расмњо, санадњои маълумотдињанда ва шарњдињандае, ки аз 
љониби коршинос тањия гардида, ба хулоса замима карда шудаанд, њамчун ќисми 
таркибии хулоса баррасї карда мешаванд. Ба хулоса инчунин маълумотнома доир ба 
харољоти ташхис низ њамроњ карда мешавад.  

Њамин тариқ, хулосаи экспертизаи судї-психологї њуљљати нињоии кори коршинос-
психолог буда, барои баэътиборгирии донишњои психологї њангоми додани бањои њуқуқї 
ба вазъият, рафтор ё кирдор ба муфаттиш, судя ё дигар муттахассион кумак мерасонад. 
Гузаронидиани экспретизаи судї-псизхологї моњиятан як навъ тадқиқоти илмии 
психологї буда, дар он њамаи принсипњои методологии ба тадқиқоти илмии психологї 
пешнињодшаванда риоя карда мешаванд. 
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Расулов С. 
ТАЛАБОТИ МЕТОДОЛОГЇ БА ТАЊИЯИ ХУЛОСАИ 

ЭКСПЕРТИЗАИ СУДЇ-ПСИХОЛОГЇ 
Дар мақолаи мазкур талаботи методологї ба тартиб додани хулосаи экспертизаи судї-

психологї мавриди баррасї қарор дода шудааст. Ќайд карда шудааст, ки айни замон экспертизаи 
судї-психологї дар амалияи мақомоти њифзи њуқуқ ва судї ба таври васеъ истифода бурда 
мешавад, ки мақсади асосии онро бурдани тадқиқот ва љавоб додан ба саволњои муфаттиш, 
мақомоти тафтишотї ё суд дар заминаи маълумоти муайяни дар доираи психологияи њуқуқї 
коркардшуда ё аз таљриба бадастовардашуда ташкил медињад. Дар Љумњурии Тољикистон 
экспертизаи судї-психологї ба монанди дигар экспертизањо тибқи Қонуни Љумњурии Тољикистон 
“Дар бораи экспертизаи давлатии судї”ва Кодекси мурофиаи љиноятии Љумњурии Тољикистон ба 
танзим дароварда мешавад. Тадќиќоти коршиносии судї-психологї дар муќоиса бо дигар 
намудњои коршиносї махсусиятњои худро дорад. Мувофиќи дастурњои методї доир ба тартиб 
додани санади (хулосаи) экспертизаи судї-психологї ин њуљљат аз панљ ќисм иборат аст: 
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муќаддима; маълумот дар бораи њаёти гузашта (анамнези ташхисшаванда); тавсифи њолати 
психофизиологї ва психикии ташхисшаванда; ќисми тадқиқотї (асосноккунии љавоб ба саволњои 
пешнињодшуда) ва ќисми хотимавї (љавоби мушаххас ба саволњои пешнињодшуда). Ин панљ қисм 
дар навбати худ сохтори муайян дошта, дар се қисми асосї муттањид карда мешаванд 
(муќаддимавї, тадќиќотї ва хотимавї), ки њар яки онњо аз рўйи алгоритми муайян тартиб дода 
мешавад. Мављуд набудани яке аз ин ќисмњо хулосаро аз ќувваи исботкунандагї доштан мањрум 
месозад. Хулосаи экспертизаи судї-психологї њуљљати нињоии кори коршинос-психолог буда, ба 
муфаттиш, судя ё дигар муттахассион барои баэътиборгирии донишњои психологї њангоми додани 
бањои њуқуқї ба вазъият, рафтор ё кирдор кумак мерасонад. Гузаронидиани экспертизаи судї-
психологї моњиятан як навъ тадқиқоти илмии психологї буда, дар он њамаи принсипњои 
методологии ба тадқиқоти илмии психологї пешнињодшаванда риоя карда мешаванд. 

 
Расулов С. 

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИ К ОФОРМЛЕНИЮ ЗАКЛЮЧЕНИЯ  
СУДЕБНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ 

 

В рамках данной статьи рассматривается вопрос о методологических требованиях к 
оформлению заключения судебно-психологической экспертизы. Отмечается, что в настоящее время 
судебно-психологическая экспертиза широко используется в практике правоохранительных и 
судебных органов и ее цель является проведение соответствующих исследований и поиск ответов на 
вопросы следователя, следственных или судебных органов на основе определенных данных, 
которые разработаны в сфере юридической психологии или практики. В Республики Таджикистан 
судебно-психологическая экспертиза, как и другие виды экспертиз регулируется Законом 
Республики Таджикистан “О государственной судебной экспертизе” и Уголовно-процессуальным 
кодексом Республики Таджикистан. Экспертное судебно-психологическое исследование по 
сравнению с другими экспертными работами имеет свою специфическую черту. 

Согласно методическим руководствам относительно составления актов (заключений) 
судебно-психологической экспертизы, данный документ должен состоять из следующих пяти частей 
вводная часть, информация о прошлой жизни (анамнез диагностируемое), описание 
психофизиологического и психического состояния испытуемого, исследовательская часть 
(обоснование ответов на поставленные вопросы) и заключительная часть (конкретные ответы на 
поставленные вопросы). Эти пять частей имеют определённую структуру и в свою очередь 
объединяются тремя частями (вводной, исследовательской и заключительной), каждый из которых 
составляются по определенному алгоритму. Отсутствие одой из этих частей влечёт неправильность 
всего документа в целом. Заключение судебно-психологической экспертизы является 
заключительным документом работы психолога-эксперта, который помогает следователю, суду и 
другим специалистам учесть психологические факторы при правовом оценивании ситуации, 
поведения и деяния. По своей сущности проведение судебно-психологической экспертизы является 
своеобразным научно-психологическим исследованием и в нем должны быть соблюдены все 
методологические требования, предъявляемые к научному психологическому исследованию. 

Ключевые слова: судебно-психологическая экспертиза, эксперт, заключение, исследование, 
заключение эксперта, метод, психологические особенности, личность диагностируемого. 
 

Rasulov S. 
M ETHODOLOGICAL FORENSIC PSYCHOLOGICAL 

 EXAMINATION REQUIREMENTS 
Within the framework of this article, the issue of methodological requirements for the execution of 

the conclusion of a forensic psychological examination is considered. It is noted that at present forensic 
psychological examination is widely used in the practice of law enforcement and judicial authorities and its 
purpose is to conduct relevant research and find answers to the questions of the investigator, investigative 
or judicial authorities based on certain data that have been developed in the field of legal psychology or 
practice. In the Republic of Tajikistan, forensic psychological expertise, like other types of expertise, is 
regulated by the Law of the Republic of Tajikistan “On State Forensic Expertise” and the Code of 
Criminal Procedure of the Republic of Tajikistan. Expert forensic psychological research, in comparison 
with other expert works, has its own specific feature. According to the methodological guidelines for the 
preparation of acts (conclusions) of a forensic psychological examination, this document should consist of 
the following five parts: an introductory part, information about a past life (diagnosable anamnesis), a 
description of the psycho-physiological and mental state of the subject, a research part (substantiation of 
answers to the questions posed) and the final part (specific answers to the questions posed). These five parts 
have a certain structure and, in turn, are combined into three parts (introductory, research and final), each 
of which is compiled according to a specific algorithm. The absence of one of these parts entails the 
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incorrectness of the entire document as a whole. The conclusion of a forensic psychological examination is 
the final document of the work of an expert psychologist, which helps the investigator, the court and other 
specialists to take into account psychological factors in the legal assessment of the situation, behavior and 
act. In its essence, the conduct of a forensic psychological examination is a kind of scientific psychological 
research and it must comply with all the methodological requirements for scientific psychological research. 

Key words: forensic psychological examination, expert, conclusion, research, expert opinion, method, 
psychological characteristics, personality of the person being diagnosed. 
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ДАВЛАТЗОДА  Р. 

 

ЗАМИНАЊОИ ПСИХОЛОГИВУ ПЕДАГОГЇ ВА МЕТОДОЛОГИИ  
ТАШАККУЛИ ФАРЊАНГИ МУОШИРАТ  

 

Дар ташаккул ва инкишофи фарҳанги муошират диққати асосї ба заминаҳои он 
равона карда шудааст, зеро сатҳи рушди љанбаҳои мухталифи фарҳанги муошират маҳз аз 
заминаҳои мављудаи ташаккули он вобаста аст. Таҳлилҳо нишон медиҳанд, ки дар 
ташаккули фарҳанги муошират љойгоҳи заминаҳои психологиву педагогї ва методологї 
бузург аст. 

Заминаҳои психологиву педагогиро шартан метавон ба се категория људо намуд: 
масъалаи муассисаи таҳсилоти олї; масъалаи муассисаҳои таҳсилоти олии ғайрипедагогї; 
масъалаи муҳити ташаккули фарҳанг дар љомеа. Заминаҳои педагогии ташаккули 
фарҳанги муоширати иљтимої аз мазмуну мундариљаи худи таҳсилот бармеояд. 
“Маълумотнок нафаре ба ҳисоб меравад, ки донишҳои асосҳои умумии фарҳангро бо 
омодагии махсус якљоя менамояд” [7,335]. Қисми касбии таҳсилот мазмуну мундариљаи 
худро бе интиқоли таљрибаи фарҳангї дар фаҳми васеи он аз даст медиҳад. 

Педагогика, маҳз бо рушди шахсият, яъне бо масъалаи ташаккули шахсият, рушди 
ҳамаљонибаи ў бо мақсади омода намудан ба ҳаёт, ба навъҳои мухталифи фаъолияти 
амалї машғул аст [6,13]. Яке аз натиљаҳои фаъолияти муассисаи таҳсилоти олї дар љомеа 
дар як қатор бо тайёрнамоии касбии кадрҳо, рушди муҳити зеҳнии љамъиятї  ба ҳисоб 
меравад. Маҳз аз фаъолияти муассисаҳои таҳсилоти олї-касбї ояндаи муҳити зеҳнї, 
арзишҳо ва афзалиятҳо дар ҳаёти одамони ин муҳит вобаста буда, самтгирии фаъолияти 
муассисаҳои таҳсилоти олиро муайян менамоянд. Дар навбати худ, муҳити зеҳнї ва 
љамъиятї ба раванди тағйироту дигаргуниҳои иљтимої ба рушди љомеа таъсири назаррас 
мерасонанд [3,5-6]. 

Масъалаи музди меҳнати педагогї ва нуфўзи он дар солҳои 90-ум як қатор 
проблемаҳоро ба миён овард. Дар  ин марҳила аксарияти омўзгорон дар синнусоли фаъол 
корро тарк намуданд. Дар натиља, дар муассисаҳои таҳсилоти олї омўзгорони ду 
категория боқї монданд: қамқобилият ва камфаъол, ки наметавонанд худро дар бозори 
меҳнат, дар сохторҳои тиљоратї, дар хориљи кишвар амалї намоянд; қобилиятнок ва 
фаъол, ки худро берун аз муассисаи таҳсилоти олї тасаввур карда наметавонанд ва 
намехоханд худро дар бозор амалї намоянд ва кишварро тарк кунанд. Таҳлилҳо нишон 
медиҳанд, ки маҳз дар омўзгорони категорияи дуюм рушди муассисаҳои таҳсилоти олї 
таъмин карда мешавад. 

Музди ночизи меҳнат омўзгорро маљбур менамояд, ки сарбории иловагї гирад. 
Албатта, сарбории иловагї коҳиши сифати таълим ва тарбия дар муассисаи таҳсилоти олї 
мегардад.”Ҳар қадаре, ки омўзгор вақти озод надошта бошад, ҳарчи тезтар замоне фаро 
мерасад, ки ў наметавонад ба тарбиятгирандагони худ чизеро пешниҳод намояд.” [12,474]. 
Таҳлилҳо нишон медиҳанд, ки дар тамоми муассисаҳои таҳсилоти олии Љумҳурии 
Тољикистон чунин ҳолат мушоҳида карда мешавад. 
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Дар сарбории омўзгор вақт барои тайёр намудани лексияҳо, машғулиятҳо, 
коркардҳои илмї ва таълимї ба инобат гирифта намешавад, ки ба аз ҳад зиёд шудани 
сарбории омўзгор ва дар чунин ҳолат кўшиши дигаргун намудани раванди таълим оварда 
мерасонад. Аксарияти чунин навовариҳо ба муқаррар намудани назорати хаттї дар 
раванди таълим ва маҳдуд намудани муоширати бевоситаи омўзгор ва донишљў оварда 
мерасонад. Муоширати бевосита дар фарқият аз муоширати бавосита боз вазифаи 
тарбиявиро низ иљро менамояд. “Муоширати омўзгор бо донишљў ин моҳияти раванди 
педагогї аст, ки дар ягон ҳолат бояд аҳамияти худро аз даст надиҳад” [2,51]. 

Таҳлилҳо нишон медиҳанд, ки дар муассисаҳои таҳсилоти олии ғайрипедагогї ба 
проблемаҳои номбашуда инчунин проблемаҳои махсус илова мегарданд. 
Хамткунандагони муассисаҳои таҳсилоти олии педагогї дар раванди таълим педагогика 
ва методикаи таълимро низ меомўзанд. Илова бар  ин онҳо дар сатҳҳои мухталиф ба 
муоширати педагогї ҳамчун навъи фаъолияти тарбиявї тайёр карда мешаванд. Лекин 
омўзгорони фанҳои техникї ва умуман ғайригуманитарї танҳо оид ба соҳаи муайян 
маълумоти олї доранд. “Мутахассис будан дар як қатор соҳаҳои мавзўии техникї – 
азхуднамоии навъҳои фаъолият аст, ки барои ҳалли вазифаҳои техникї зарур мебошанд. 
Омўзонидани донишљўён дигар навъи фаъолиятро талаб менамояд: зарур аст, ки 
хусусиятҳои равонии донишљўён, қонуниятҳои психологї ва дидактикї бояд ба инобат 
гирифта шаванд, ки мутахассиси соҳаи техникї ҳељ вақт аз худ накардааст. Моҳиятан, 
мутахассис, ки омўзониданро дар муассисаи таҳсилоти олї аз худ намудааст, бояд 
фаъолияти дуюмини касбиро аз худ намояд, ки фаъолияти аллакай азхудшудаи 
мутахассисро дар соҳаи техникї пурра мегардонад” [14,3]. 

Дар шароити ташаккулёфтаи иљтимоиву иқтисодї чунин тайёрнамої муддати тўлонї 
ҳамчун ормон боқї мемонад. Азхудкунии педагогика проблемаи мустақили омўзгори 
љавони муассисаи таҳсилоти олии техникї мегардад ва тахмин карда мешавад, ки ў 
педагогикаро бо роҳи эмпирикї меомўзад ва албатта чунин азхудкунї ба сифати таҳсилот, 
махсусан ба сифати тарбия, ҳамчун қисми муоширати педагогї ҳам ба қисми ташаккули 
муҳити тарбивии муассисаи таҳсилоти олї таъсири бузург мерасонад. 

Муҳити тарбикунандаи муассисаи таҳсилоти олї шаклҳои муҳими рафтор ва 
муоширатро муайян ва ташаккул медиҳад, ки дар сатҳҳои гуногун аз рафтор ва муоширати 
ҳукмрон дар љомеа тафовут дорад. Сатҳи чунин тафовут аз сатҳ ва хусусиятҳои рушди 
љомеа вобаста аст. “Муҳити муассисаи таҳсилоти олї арзишҳои ҳақиқии экзистенсиалиро 
ташаккул медиҳад. Лекин, дар чунин ҳолат он ҳамеша дар мухолифат ба он љанбаҳое, ки 
берун аз муассисаи таҳсилоти олї ба миён меоянд, қарор дорад. Масъалаи асосї дар он 
зоҳир мегардад, ки то чи андоза ин мухолифат шиддатнок аст ва зҳаљми он чигунна аст” 
[4,7]. 

Дар муассисаи таҳсилоти олии техникї нақши асосї дар ташаккули фазои тарбиявї 
ба фанҳои гуманитарї тааллуқ дорад. Дар ин самт фарҳанги гуманитарї аҳамияти муҳим 
дорад, ки донишҳои арзишї ва интихоби ахлоқиро дарбар мегирад. Мақоми фарҳанги 
гуманитарї дар ҳаёти маънавии хатмкунанда баҳснопазир мебошад. Лекин, дар муассисаи 
таҳсилоти олї этикети худ, шаклҳои муайяни муносибатҳои тарафайн, фарҳанги 
муоширати махсус мављуд аст, ки интиқол ва нигоҳдории онҳо набояд ба таври стихиявї 
мурат гирад. Аз ин хотир омўзиши махсус талаб карда мешавад,  ки заминаи зарурї барои 
ташаккули фарҳанги муошират мегардад, зеро дар асоси ҳар як меъёри рафторї 
принсипҳои љаҳонбинї, ки дар раванди маљмуавии тарбиявї ташаккул меёбанд, қарор 
доранд. 

Ба љанбаҳои проблемавии муҳити ташаккулдиҳандаи фарҳанги љомеа таъсири 
манфии воситаҳои ахбори умум, технологияҳои нави иттилоотиву робитавї ба шуури 
љамъиятї асосї ба ҳисоб меравад. Ин асосан ба телевизион ва радио тааллуқ дорад, ки 
бевосита қолабҳои рафториро паҳн менамоянд. Илова бар ин, дар асоси рушди 
технологияҳои иттилоотиву робитавї шабакаҳои иљтимої ташаккул ёфтаанд, ки ба 
рафтор ва муоширати љавонон таъсири манфї расонида, боиси коҳиш ёфтани 
масъулиятшиносии онҳо гардидааст. 

Паҳн гардидани фарҳанги оммавї ба коҳиши таъсири тарбиявї ва фарҳангии 
навъҳои мухталифи санъат оварда расонидааст. Ба таври назаррас чунин таркиботи шуури 
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љамъиятї, ба монанди унсури фарҳангї-таърихї, ватандўстї ва ҳуқуқї  зарар дидаанд. 
Дигаргуниҳои љиддии харобиовари иљтимоиву иқтисодї масъалаи тарбия, фарҳанг, 
таҳсилотро танг намуданд, ки ба падидаҳои мухталифи манфї, аз он љумла дар фарҳанги 
муошират мусоидат намудааст. 

Дар шароити муосир яке аз проблемаҳои асосї барқарор намудани арзишҳои 
фарҳангї, ахлоқї ва таърихї ба ҳисоб меравад. Зарур аст, ки дар тамоми соҳаҳои ҳаёти 
љомеа ташвиқот ва рушди фарҳанги муошират таъмин карда шавад. 

Риоя намудани маљмўи талаботҳои ташкиливу педагогї ба ташаккул ва инкишофи 
фарҳанги муошират мусоидат менамояд: 

-ба роҳ мондани фаъолияти педагогї  бо назардошти сохтор ва мундариљаи фарҳанги 
муошират, имкониятҳои раванди таҳсилот; 

-амалинамоии вазифаҳои тарбияи фарҳанги муошират, ки дар принсипҳои 
инсондўстї, гуфтугўи фарҳангҳо, эљоди якљояи субъектҳои ҳамкориҳои раванди таълимї 
асос ёфтааст; 

-баҳогузории ягонагии донишҳо оид ба таҳаммулпазирї ҳамчун сифати арзишманд, 
ки боиси мундариљаи мувофиқи раванди тарбиявї мегардад; 

-истифодаи шакл ва методҳои тарбияи проблемавї-љустуљўї ва нақшофаринї, ки ба 
ҳамкориҳои мусбии байниҳахсї мусоидат менамоянд. 

Амалинамоии вазифаҳои тарбияи фарҳанги муошират, ки дар принсипҳои 
инсондўстї, гуфтугўи фарҳангҳо, эљоди якљояи субъектҳои ҳамкориҳои раванди таълим 
асос меёбад, имконият медиҳад, ки ҳамкориҳои гуфтугўии донишљўён, ки якдигарфаҳмї ва 
ғанигардии тарафайни онҳоро ҳамчун намояндагони умумиятҳои мухталифи фарҳанги 
таъмин намояд, амалї гардад; арзиши инсон ҳамчун шахсият, ҳуқуқ ба озодї, рушд ва 
зоҳирнамоии қобилият тасдиқ карда шавад; ба рушди ташаббусҳо ва мустақилияти 
тарбиятгирандагон, ба ҳалли якљояи эљодии проблемаи пайдошуда аз тарафи омўзгор ва 
донишљў мусоидат намояд. 

Дар машғулиятҳо чунин шакли ташкили мундариљаи маводи таълим бунёд карда 
мешавад, ки бо ёрии он омўзгор вазъияти эљодиро таъмин менамояд, ки бевосита ё 
бавосита мақсад, шароит ва талаботҳои фаъолияти таълимї-эљодиро муайян менамояд. 
Маҳз дар раванди чунин машғулият донишљў ба таври фаъол донишҳо, малакаву 
маҳоратро аз худ намуда, қобилияти эљодии худро инкишоф  медиҳад. 

Ягонагии равонии ҳамкории робитавиро баррасї намуда, метавон қайд намуд, ки 
муошират яке аз шаклҳои фаъолияти равонии инфирод ва рафтори ў мебошад. Робита ин 
муносибати тарафайни байнишахсї байни субъектҳо ба ҳисоб меравад. Дар ҳамкориҳои 
робитавии одамон хусусиятҳои инфиродии психикаи шахс, хусусиятҳои мизољи ў ва дигар 
нишондиҳандаҳои психологиву типологї зоҳир мегарданд. 

Л.Сопер дар асарҳои худ самти умумї, ки дар адабиёти асри ХХ паҳнгардида ба 
ҳисоб мерафт таљассум намудааст, ки дар кўшиши алоқаманд намудани муошират ба 
асосҳои психологии он зоҳир мегардид. Л.Сопер риторикаро ҳамчун асоси муошират ва 
рафтор баррасї намудааст. Дар асарҳои Л.Сопер машқҳо барои беҳтар намудани овоз, 
талаффуз, тасаввурот оид ба саводнокии нутқ, асосҳои конспектнамої ва багақшагирии 
нутқ, тавсияҳо оид ба баромадҳои љамъиятї, рушди боварї ба худ баррасї карда шудаанд 
[10,160]. 

А.Пиза дар таҳқиқотҳои худ ба пештар оид ба фарҳанги рамзҳои ғайришофоҳї, 
таснифоти онҳо, истифодаи онҳо дар ҳолатҳои мухталифи муоширати корї ва байнишахсї 
сухан рондааст. Муаллиф қайд намудааст, ки таҳқиқотҳои ў ба хонанда тасаввуроти 
дақиқро оид ба гузариши робита байни одамон пешниҳод менамояд, ки дар натиља ў 
метавонад худ ва мутобиқан дигаронро дарк намояд. Инчунин дар таҳқиқотҳои А.Пиза 
воситаҳои мухталифи ғайришифоҳии баланд бардоштани мавқеи касбї, усулҳои 
ғайришофоҳї, ки ба љалб намудани ҳамсуҳбат ба худ кўмак менамоянд, баррасї 
гардидаанд. Таснифоти имову ишора, дар асоси хусусиятҳои сохтори равонии инсон бунёд 
карда мешаванд [8,9]. 

Ба заминаҳои методологии ташаккули фарҳанги муошират метавон сатҳи нокифояи 
коркарди масъалаҳои методии ташаккули фарҳанги муоширатро ворид намуд. Таҳлили 
адабиёти илмї нишон медиҳад, ки дар даҳсолаҳои охир таҳқиқотҳои мухталиф ба 
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масъалаи қоидаҳои  муошират бахшида шудаанд. Дар ин самт метавон таҳқиқотҳои 
Л.С.Лихачев, И.М.Лом, Н.В.Демидов, А.Б.Добрович, Ф.А.Кузин, Л.Н.Рукавчук ва 
дигаронро номбар намуд. Лекин, ба масъалаи ташаккули фарҳанги этикет, фарҳанги 
муошират диққати зарурї равона карда нашудааст. Дар таҳқиқотҳое, ки ба ташаккули 
фарҳанги муошират бахшида шудаанд, асосан як љанбаи он – фарҳанги муоширати касбї 
баррасї гардида, ташаккули фарҳанги муошират бо истифодаи нерўи тарбиявии фанҳои 
гуманитарї пешниҳод карда мешавад. 

Таҳлилҳо нишон медиҳанд, ки чунин муносибат нопурра аст, зеро фарҳанги 
муоширати касбї танҳо як қисми фарҳанги муошират ба ҳисоб меравад ва ташаккули 
фарҳанги муоширати касбї танҳо дар ҳамон ҳолат амалї мегардад, ки фарҳанги 
муоширати байнишахсї аллакай ташаккул ёфта бошад. Илова бар ин, гарчанде фарҳанги 
муошират мавзўи баррасии ҳам психология ва ҳам педагогика ба ҳисоб меравад, то ҳол 
ягонагї дар фаҳмиши ин падидаи гуногунљабҳа вуљуд надорад. 

Дар психология одатан оид ба фарҳанги коммуникативї сухан меронанд ва онро 
ҳамчун “санъати ҳамкорї, ки аз хусусиятҳои инфиродии шахсият бармеояд” баррасї 
менамоянд [9,155]. Фарҳанги коммуникативї ин маљмўи донишҳо, маҳорат, малака, 
инчунин технологияҳо мебошад, ки ҳамкории мақсадноки одамонро дар асоси интихоб ва 
истифодаи мувофиқи воситаҳои муошират таъмин менамояд [1,46]. 

Дар педагогика, дар аксарияти ҳолатҳо фарҳанги муоширатро истифода менамоянд. 
Фарҳанги муошират ҳамчун меъёрҳо, анъанаҳо ва урфу одатҳои таърихан ташаккулёфта, 
ки бунёди ҳамоҳангии инсонро бо муҳити атроф танзим менамоянд, мауйян карда 
шудааст. Дар педагогика фарҳанги коммуникативї ҳамчун маљмўи маҳорат ва малака дар 
соҳаи воситаҳои муошират ва қонунҳои ҳамкорҳои байнишахсї, ки ба якдигарфаҳмї, 
ҳалли самараноки вазифаҳои муошират мусоидат менамоянд, тасниф карда шудааст 
[11,13]. 

Таҳлили адабиёт ва сарчашмаҳои педагогї имконият медиҳад, ки методҳои рушди 
фарҳанги муоширатро муайян намуд. Методҳои рушди фарҳанги муошират воситаҳои 
ташаккули омодагї ба дарки якдигар ва ҳамкориҳо бо манфиати фаъолият, тақатпазирї 
нисбат ба рафторҳои мухталифи дигарон дар фаъолият ва фаъолияти касбї ба зисоб 
мераванд. 

Дар љараёни рушди фаъолияти маърифатї, пеш аз ҳама методи боваркунонї мавриди 
истифода қарор дода мешавад. Методи боваркунонї бо исботи боандешонаи зарурати 
риоияи қоидаи муошират, ошкорнамоии ҳаматарафаи худи қоидаҳои муошират 
алоқаманд аст. Мантиқ ва далелнокнамої дар доираи методи мазкур нақши пешбаранда 
доранд. Боваркунонї, дар раванди педагогї бо истифодаи шаклҳои мухталиф, махсусан, 
мисолҳо аз фаъолияти амалї, қисме аз филмҳои бадеї, бандҳои алоҳидаи асарҳои 
мухталифи адабї, адабиёти ёддоштї, монанднамоиҳои таърихї амалї мегардад. Дар 
ташкил намудани раванди тарбияи фарҳанги муошират пешбинї намудани даркнамої ва 
азхуднамоии таљрибаи сатҳҳои мухталифи рушди ин муносибатҳо зарур аст. 

Дар раванди рушди фарҳанги муошират нақши муҳимро мисоли шахсии омўзгор-
тарбиятгар, обрўву эътибори ў мебозад. Ба хотири он, ки ташаккули фарҳанги 
муносибатҳои корї, чун қоида, аз сарварони расмї, яъне, роҳбарият бармеояд, муҳим аст, 
ки роҳбар барои худ, пеш аз ҳама, арзишҳои асосии созмон ё муассисаро ҳамчун барандаи 
намунаи муошират ташаккул диҳад. Методи мисоли намунавї таъсиррасониро ба шахсият 
ва коллектив тариқи рафтори шахсии мақсаднок ва низомї, ки мисоли намунавї барои 
тақлидкунї аст, пешниҳод менамояд. Ҳамин тариқ, методи мисоловарї, моҳиятан, метавон 
методи муҳими рушд ва ташаккули фарҳанги муошират шуморид. 

Дар ҳалли вазифаҳои рушди фарҳанги муошират чунин методҳои санљидашуда, ба 
монанди лексия, суҳбат, тренингҳо, баҳсҳои гурўҳї аҳамияти бузург доранд. Методи 
баҳсҳои гурўҳї ва методҳои дигар ба љалб гардидан ба раванди таълим мусоидат 
менамояд, ки дар натиља, самаранокии баланди азхудкунии донишҳо дар соҳаи фарҳанги 
муошират таъмин карда мешавад. 

Истифодаи методҳои тренингї имконият медиҳад, ки раванди ташаккули фарҳанги 
муоширати касбї, ташаккули маҳорат ва қобилияти рафтор дар ҳолатҳои мухталифи 
касбї, ки ба рушди худшиносї ва такмили он мусоидат менамоянд, фаъол гардонида 
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шаванд. Тренингҳо имконият медиҳанд, ки инфирод на танҳо дар синфхона дар љараёни 
тренинг, балки ба таври мустақилона ба такмили худ машғул гардад. 

Дар доираи тренинги муоширати касбї қобилият, маҳорат ва малакаҳои зерин 
ташаккул меёбанд: маҳорати худмуаррифинамої; маҳорати муаррифии ғояҳои касбї; 
малакаи ҳамкориҳои гурўҳї;  қобилияти кор бо эътирозҳо; қобилияти боваркунонї; 
қобилияти пешбурди гуфтушунидҳо; қобилияти танзими шиддатнокии эҳсосотї, ки дар 
љараёни муошират пайдо мешавад. 
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ДАВЛАТЗОДА Р.  
ЗАМИНАЊОИ ПСИХОЛОГИВУ ПЕДАГОГЇ ВА МЕТОДОЛОГИИ  

ТАШАККУЛИ ФАРЊАНГИ МУОШИРАТ 
Дар мақолаи мазкур масъалаи заминаҳои психологиву педагогї ва методологии ташаккул ва 

инкишофи фарҳанги муошират мавриди баррасї қарор дода шудааст. Муаллиф қайд менамояд, ки 
дар ташаккул ва инкишофи фарҳанги муошират диққати асосї ба заминаҳои он равона карда 
шудааст, зеро сатҳи рушди љанбаҳои мухталифи фарҳанги муошират маҳз аз заминаҳои мављудаи 
ташаккули он вобаста аст. Заминаҳои педагогии ташаккули фарҳанги муоширати иљтимої аз 
мазмуну мундариљаи худи таҳсилот бармеояд. Педагогика, маҳз бо рушди шахсият, яъне бо 
масъалаи ташаккули шахсият, рушди ҳамаљонибаи ў бо мақсади омода намудан ба ҳаёт, ба навъҳои 
мухталифи фаъолияти амалї машғул аст. Маҳз аз фаъолияти муассисаҳои таҳсилоти олї-касбї 
ояндаи муҳити зеҳнї, арзишҳо ва афзалиятҳо дар ҳаёти одамони ин муҳит вобаста буда, самтгирии 
фаъолияти муассисаҳои таҳсилоти олиро муайян менамоянд. Дар навбати худ, муҳити зеҳнї ва 
љамъиятї ба раванди тағйироту дигаргуниҳои иљтимої ба рушди љомеа таъсири назаррас 
мерасонанд. Паҳн гардидани фарҳанги оммавї ба коҳиши таъсири тарбиявї ва фарҳангии навъҳои 
мухталифи санъат оварда расонидааст. Ба таври назаррас чунин таркиботи шуури љамъиятї, ба 
монанди унсури фарҳангї-таърихї, ватандўстї ва ҳуқуқї  зарар дидаанд. Дар шароити муосир яке 
аз проблемаҳои асосї барқарор намудани арзишҳои фарҳангї, ахлоқї ва таърихї ба ҳисоб 
меравад. Зарур аст, ки дар тамоми соҳаҳои ҳаёти љомеа ташвиқот ва рушди фарҳанги муошират 
таъмин карда шавад. Методҳои рушди фарҳанги муошират воситаҳои ташаккули омодагї ба дарки 
якдигар ва ҳамкориҳо бо манфиати фаъолият, тақатпазирї нисбат ба рафторҳои мухталифи 
дигарон дар фаъолият ва фаъолияти касбї ба ҳисоб мераванд.  

Калидвожаҳо: муошират, психологиву педагогї, методология, методҳо, фарҳангї-таърихї, 
тренингҳо, фарҳанги муошират, муоширати байнишахсї, гуфтугўи фарҳангҳо, нутқ, баҳсҳои гурўҳї.  
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ДАВЛАТЗОДА Р. 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КУЛЬТУРА ОБЩЕНИЯ   
В данной статье рассматриваются психолого-педагогические и методологические основы 

формирования и развития культуры общения. Автор отмечает, что при формировании и развитии 
культуры общения основное внимание уделяется ее предпосылкам, поскольку от имеющихся 
предпосылок формирования зависит уровень развития различных аспектов культуры общения. 
Педагогическая основа формирования культуры социального общения вытекает из самого 
содержания образования. Педагогика занимается развитием личности, то есть формированием 
личности, ее всесторонним развитием в целях подготовки к жизни, различным видам практической 
деятельности. Именно деятельность высших учебных заведений определяет будущее 
интеллектуальной среды, ценности и приоритеты в жизни людей в этой среде, определяют 
направления деятельности высших учебных заведений. В свою очередь интеллектуально-
социальная среда оказывает существенное влияние на развитие общества в процессе социальных 
изменений. Распространение популярной культуры привело к уменьшению образовательного и 
культурного воздействия различных видов искусства. Значительно пострадали такие структуры 
общественного сознания, как культурно-историческая, патриотическая и правовая составляющая. В 
современных условиях одной из главных проблем является восстановление культурно-
нравственных и исторических ценностей. Необходимо поощрять и развивать культуру общения во 
всех сферах общественной жизни. Методы развития культуры общения являются средствами 
развития взаимопонимания и сотрудничества в интересах деятельности, терпимости к различному 
поведению других в своей профессиональной деятельности. 

Ключевые слова: общение, психолого-педагогические, методология, методы, культурно-
исторические, тренинги, культура общения, межличностное общение, межкультурный диалог, речь, 
групповые дискуссии.  

 
DAVLATZODA R.   

PSYCHOLOGICAL, PEDAGOGICAL AND METHODOLOGICAL FOUNDATION OF 
FORMATION OF COMMUNICATION CULTURE 

This article examines the psychological, pedagogical and methodological foundations of the 
formation and development of a culture of communication. The author notes that in the formation and 
development of a culture of communication, the main attention is paid to its preconditions, since the level 
of development of various aspects of the culture of communication depends on the existing prerequisites for 
the formation. The pedagogical basis for the formation of a culture of social communication follows from 
the very content of education. Pedagogy deals with the development of the personality, that is, the 
formation of the personality, its all-round development in order to prepare for life, various types of 
practical activity. It is the activities of higher educational institutions that determine the future of the 
intellectual environment, values and priorities in the life of people in this environment, determine the 
directions of activities of higher educational institutions. In turn, the intellectual and social environment has 
a significant impact on the development of society in the process of social changes. The spread of popular 
culture has led to a decrease in the educational and cultural impact of various forms of art. Such structures 
of public consciousness as cultural-historical, patriotic and legal components have suffered significantly. In 
modern conditions, one of the main problems is the restoration of cultural, moral and historical values. It is 
necessary to encourage and develop a culture of communication in all spheres of public life.Methods for the 
development of a culture of communication are means of developing mutual understanding and 
cooperation in the interests of activity, tolerance for the various behaviors of others in their professional 
activities. 

Keywords: communication, psychological and pedagogical, methodology, methods, cultural and 
historical, trainings, culture of communication, interpersonal communication, intercultural dialogue, speech, 
group discussions.  
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НЕГМАТОВ Ш. 
СООТВЕТСТВИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА С  

ВОЗРАСТНЫМИ СПОСОБНОСТЯМИ УЧАЩИХСЯ  
 

В современном мире и в процесс глобализации необходимо, чтобы в сфере 
образовании предусматривались изменения по вопросу соответствия учебного материала с 
возрастными способностями учащихся. В организации образовательной среды, для 
обеспечения всестороннего индивидуального подхода к учащемуся, а также принятия во 
внимания возрастных способностей учащихся, в содержании образования, целесообразно 
обеспечения большей интеграции дисциплин. Одним из приоритетов и компетенций в 
стратегии модернизации, является развитие научного исследования соответствия учебного 
материала с возрастными способностями учащихся. Растущим информационным 
процессам и высокотехнологическому производству, нужны не только исполнители с 
ограниченной квалификацией, но и хорошо образованные специалисты, способные 
переходить с одного вида деятельности на другой, обладающие широкими 
коммуникативными навыками и технологиями действий. 

Проблема соответствия учебного материала с возрастными способностями учащихся 
стала предметом научных изысканий в различных областях. Социально-психологические 
аспекты исследования исследуют А.А. Бодалев, Г.А. Балл, Г.П. Выжлецов, Л.П. Гримак, 
А.Н. Леонтьев, М. Рокич, С.Л. Рубинштейн, А.В. Брушлинский, О.С. Газман и др., 
включая авторов занимающихся проблемой социализации: Л.С. Выготский Н.С. Морова, 
А.В. Мудрик, Г.Н. Филонов, С.П. Иваненков, Л.В. Мардахаев. Исследования 
отечественных ученых в области соответствие учебного материала с возрастными 
способностями учащихся проводятся преимущественно в общей педагогики: М. Орифї, И. 
Обидов, М. Эркаев, М. Лутфуллоев, Ф. Шарифзода, К. Қодиров, Б. Раҳимов, А. Нуров, Х. 
Раҳимов, С. Сулаймонї, С. Неъматов, Ф.Гулмадов. 

Совершенствование существующих образовательных систем, является одним из 
основных факторов реформирования современного образовательного мира. «Одним из 
важнейших направлений реформирования сегодняшнего общества большинство развитых 
государств видит в совершенствовании существующих образовательных систем. При этом 
большинство стран, даже страны с высокой степенью экономического развития, 
обеспокоены отставанием и несоответствием собственных образовательных систем, 
которые не обеспечивают необходимый уровень образования, культуры, нравственного, 
психического и физического здоровья, необходимых молодому поколению для 
преодоления всё нарастающих проблем, порождаемых особым динамизмом XX столетия» 
[2, 25].  

 «Любой ученик обладает индивидуальными личностными характеристиками 
(индивидуально-личностными способностями, интеллектуальной деятельностью, уровнем 
самооценки, работоспособности и т. д.). Одновременно все ученики на определенной 
ступени обучения характеризуются и общими чертами. 

Существует множество возрастных периодизаций. Авторами их являются: П. П. 
Блонский, Л. С. Выготский, Д. Б. Эльконин, Ж. Пиаже. 

Л. С. Выготский выделяет стабильные и критические периоды возрастного развития: 
1) кризис новорожденности; 
2) младенческий возраст (2—12 месяцев); 
3) кризис 1 года, раннее детство (1–3 года); 
4) кризис 3 лет, дошкольный возраст (3–7 лет); 
5) кризис 7 лет, школьный возраст (8—12 лет); 
6) кризис 13 лет; 
7) пубертатный возраст (14–18 лет); 
8) кризис 17 лет» [10, 18.05.22, 13.25].  
В среднем школьном возрасте ученики пытаются учиться, задают вопросы, 

откладывают информацию для себя. Развивают свои умения в сотрудничестве с учителем, 
одноклассниками, с помощью информации собранной из других источников, для решения 
задач, трудностей и пытаются установить связи, понять суть, понять смысл. «В среднем 
школьном возрасте (от 10–11 до 14–15 лет) определяющую роль играет общение со 
сверстниками. Ведущими видами деятельности являются учебная, общественно-
организационная, спортивная, творческая, трудовая. В этот период ребенок приобретает 
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значительный социальный опыт, начинает постигать себя в качестве личности в системе 
трудовых, моральных, эстетических общественных отношений. У него возникает 
намеренное стремление принимать участие в общественно значимой работе, становиться 
общественно полезным. Эта социальная активность подростка обусловлена большей 
восприимчивостью к усвоению норм, ценностей и способов поведения, существующих во 
взрослых отношениях» [10, 18.05.22, 13.25].  

В  трудах  В.А. Сухомлинского  вызвали  интерес  положения  о  важной  роли 
принципов и условий  сплочения  детей, повышения эффективности  воспитательной 
деятельности педагогического коллектива: 

– богатство  отношений  между  детьми  и  педагогами,  педагогического  коллектива 
между собой; 

– ярко выраженная сфера  гражданственности  духовной жизни воспитанников, и их 
воспитателей; 

–  творчество, самодеятельность и инициатива как особые грани проявления 
разнообразных отношений между членами коллектива детей и педагогов; 

– постоянный рост духовных ценностей – идейных и интеллектуальных; 
– гармония высоких и благородных интересов, потребностей и желаний; 
– возрождение  и сохранение традиций  своего народа и своей семьи, пере-дача их в 

качестве духовно-нравственного достояния от поколения к поколению; 
– эмоциональная жизнь коллектива школьников и педагогов; 
– строгая дисциплина, ответственность  каждого  ребенка  за  свой  труд  и  за свое 

поведение [212, с. 212] и др. [8, 123].  
Вместе  с  педагогической  системой  в  научной  литературе  рассматривается идея  

построения  системы  «школа-комплекс»,  которая,  также  имеет  непосредственное  
отношение  к  нашей  работе.  «Школа-комплекс»  отвечает  современным требованиям  и  
является  новым  типом  школ.  Например,  опыт  образовательных учреждений Ф.Ф. 
Брюховецкого, А.А. Захарченко, В.А. Караковского, А.С. Макаренко, С.Т. Шацкого и 
многих других - это созданные в разное время и в разных условиях  школы-комплексы. 
Главной идейной  основой  таких  школ,  является  гуманизм.  Здесь, в  отличие от  других 
элитарных  образовательных учреждений  или школ с углубленным изучением отдельных 
предметов, создаются  в равной степени возможности и условия для обучения и воспитания 
каждого ребенка. 

Как  показывает  практика,  система  «школа-комплекс»  является  одной  из 
перспективных  моделей  современного  образовательного  учреждения,  где  взрослые и 
дети объединены в атмосфере гуманных отношений, где реализуются такие педагогические 
цели, как развитие личности детей и их личных целей, удовлетворение  их  актуальных 
потребностей. В  такой  воспитательной системе, складывается тесная связь школы с 
личностью ребенка и приоритетной становится разностороннее развитие  его  личности, 
так как здесь совпадают интересы: деятельность, значимая для  него, оказывается значимой 
и для школы, а  учебный процесс не гипертрофируется жесткостью и обязательностью 
программ и режимов. При разработке планов уроков и заданий учитывать 
интеллектуальные и возрастные способности учащихся способствует выполнению ряд 
вопросов и задач в период обучения. А также ученики могут выполнять учебные задания 
индивидуально или в малых группах. Приведем примеры вопросов и заданий для развития 
навыков чтения учащихся с учетом их интеллектуальных возможностей.  
Типы интеллекта   Образовательная деятельность 

1 
Образовательная деятельность 
2 

Вербальный интеллект Перескажите отрывки 
произведений своими словами 
 

Напишите резюме по теме 
текста 
 

Логический интеллект Составьте расписание 
текстовых событий  
 

Нарисуйте карту места, 
комнаты или события 
 

Визуальный интеллект   По картинкам составить 
коллаж текстовый темы 
 

Подкрепить своё сочинение 
картинкой соответствующей 
темы 

 



 
Паёми Пажўњишгоњи рушди маориф     2022, №2 (38)   Вестник Института развития образования            

73 
 

Для уровня развития воспитанников и соответствия учебного материала с 
возрастными способностями учащихся, немаловажную роль играет классный 
руководитель. «Повышение доступности обучения требует от руководителя учета 
наивысшей границы умственных способностей воспитанников для постоянного ее 
повышения; предусматривает соответствие понятий, форм, методов, объемов 
дидактического материала степени подготовленности учеников, определяет тесную 
взаимосвязь дидактического материала с уровнем развития воспитанников. Иначе говоря, 
доступность не нужно понимать, как учение без трудностей. При этом трудности освоения 
материала должны способствовать развитию личности обучающихся» [11, 18.05.22, 13.25]. 
Учителя несут ответственность за формирование результатов обучения каждого учащегося 
профессионально и морально. Эффективное обучение через формирование результатов 
обучения для всего класса определяется академической успеваемостью нескольких 
учеников. Для реализации этой цели, учителям нужен способ определения,  существующий 
уровня знаний учащийся и итоговый уровень мастерства используемых компетенций 
каждого учащегося. Реализация знаний и навыков, полученных на занятиях написание 
рефератов и сочинений, статей, опыт преподавания. Использование современных 
технологий в обучении предмета. Уметь применять на практике методы и приемы 
обучения. Подготовка учебно-наглядных пособий для использования на уроках. «Ступень 
основной школы (5-9 классы) соответствует подростковому возрасту. Особенности этого 
возраста связаны с появлением нового уровня самосознания, который психологи условно 
назвали «чувством взрослости», которое выражается в стремлении быть и считаться 
взрослым. Это абсолютно другая позиция по отношению к окружающему миру и самому 
себе. Если представления младшего школьника о себе подстраивались под мнения 
взрослых о нем, и отношения строились на подчинении ребёнка взрослому, то для 
учащихся подросткового возраста такие отношения неприемлемы» [12, 18.05.22, 13.25]. 
Анализ и оценка индивидуально-психологических особенностей учеников и степень в 
профессиональной области, творческое использование учебников и пособий современное 
преподавание способствует повышению нового уровня самосознания подростков. Умение 
анализировать свою педагогическую деятельность, повышение уровня профессиональных 
знаний путем самообучения, правильная организация самостоятельной работы, 
планирование и проведение занятий, мероприятий внеклассная и внеурочная деятельность 
являются факторами педагогических и дидактических навыков преподавателя. 

Отсутствие должного внимания к соответствию учебного материала с возрастными 
способностями учащихся приводит к социально-культурной нестабильности. Важную роль 
играет в этом плане материалы этнокультурного содержания. В то же время лишь человек, 
глубоко уважающий и понимающий этническую самобытность своего народа, сможет 
понять и принять специфику культурных ценностей других этнических коллективов. 
Использование учебного материала этнокультурного содержания при сопоставлении 
языков изучения является наглядным подспорьем с огромным воспитательным 
потенциалом для формирования духовно-нравственных ценностей у подрастающего 
поколения. Сопоставление, с целью выявления общих ценностей, способствует воспитанию 
гармонично развитого поликультурного человека, способного оценить красоту и 
своеобразие чужой культуры, являясь одновременно носителем определенного кода своей 
этнической культуры. 

Сопоставление языков изучения в контексте диалога культур выступает как средство 
формирования духовно-нравственных ценностей школьников и является ярким примером 
этно-педагогической направленности диалога культур. Применение сопоставления языков 
изучения выполняет координирующую (способствует прогнозированию и 
предупреждению трудностей, помогает избежать лишнего повторения материала), 
мировоззренческую (осознание значимости любого языка), развивающую (идет 
постоянный процесс извлечения новой информации) функции в процессе обучения. Оно 
помогает детям осознать значимость языка любого этноса, даже самого малого. Важно 
само осознание того, что родной язык также уникален, интересен по своей структуре и 
лексическому богатству, как и любой другой язык в мире. Формирование духовно-
нравственного сознания школьников является важнейшей ценностью, одной из основ 
патриотического воспитания детей. Учебный материал этнокультурного содержания 
выступает как подспорье в усвоении общечеловеческих ценностей, формирует образ и роль 
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поликультурного человека, который сочетал бы  в себе высокие моральные качества, был 
бы способным противостоять порокам. Ознакомление детей с народными эпосами, 
сказками, сказаниями, пословицами, народной культурой и традиционным бытом народов 
дает определенную сумму этнических знаний, актуализирует национальное самосознание 
учащихся и дает им возможность оценить и самобытность культуры других народов путем 
простого сравнения. Общечеловеческие и этнокультурные ценности может осознать и 
понять творческая личность и через родной язык. Родной язык в этой ситуации выступает 
как средство возрождения, сохранения и развития духовной и нравственной культуры 
этноса. 

Главной целью сопоставления языков изучения в контексте диалога культур как 
средства формирования духовно-нравственных ценностей школьников является 
формирование у детей знаний, умений и навыков, обеспечивающих владение языком как 
средством общения. Наглядность сопоставления языков изучения в конечном итоге 
позволяет повысить эффективность обучения родному и иностранному языкам. Изученный 
опыт учителей школы и преподавателей языков по формированию соответствия учебного 
материала с возрастными способностями учащихся в процессе обучения родному и 
иностранному языкам позволил полагать, что:  

- деятельность педагога по воспитанию духовно-нравственных ценностей во многом 
обусловлена позицией самого педагога. По отношению к духовно-нравственному 
воспитанию вообще, мнением педагога по поводу возможности и личных способностей в 
воспитании духовности и нравственности, необходимых качествах педагога для 
осуществления этой деятельности, его представлениями о систематичности и  
результативности этой деятельности, позитивных и отрицательных факторах, влияющих 
на нее, точки зрения самих педагогов на категории духовности и нравственности; 

- реальная картина определяется конкретными видами деятельности педагогов, 
занимающихся воспитанием школьников, их подходов к воспитательному и учебному 
процессу, используемые ими приемы и методы работы;  

- важным фактором являются уровень духовно-нравственной культуры педагогов, 
развитость личного сознания; 

- деятельность по воспитанию духовности и нравственности напрямую зависит от 
характера взаимоотношений детей и учителя, степенью эмоционального влияния учителя 
на детей;   

- важны способности и желания самих педагогов анализировать свою деятельность, 
способность корректировать самого себя, быть самокритичным, последовательным в 
своих поступках и делах. 

Особое значение для становления нравственных ориентаций учащихся приобретает 
организация сотрудничества в период обучения грамоте в классах с разно-уровневым 
составом детей по дошкольной подготовке. Совершенствование методики обучения 
грамоте заключается в расширении возможностей для взаимного обучения детей, их 
совместной деятельности (чтения, письма). 

Стимулировать к учебе ученика, требует определенного таланта и высшей уровни 
специализации. «В работе с учащимися-подростками наиболее эффективно педагогическое 
воздействие посредством информирования и стимулирования. В системе взаимоотношений 
подростка и окружающих особое место занимают сверстники как более или менее равные 
партнеры по общению. Предметом активного эмоционального отношения подростков 
становятся события коллективной жизни» [12, 18.05.22, 13.25].  

Понимание текста, оценка текста, редактирование текста, самим собой.  Понимание и 
оценка текста - сложный этап на уроке. Здесь ученик знакомится с содержанием текста, 
вокруг его названия медитирует, находит в словаре трудные слова, дает объяснение, делит 
текст на части, определяет его основную мысль. Читатель понимает цель, и взгляды на нее, 
выражает его сильные и слабые стороны. В фазе перемен давая текст, расцветает 
творчество ученика, использует  его для редактирования. Ученикам необходимо научить 
тому, что этап разработки текста не всегда имеет смысл. Разработайте новый текст, но 
изложите свою идею, свою точку зрения вокруг темы текста, над которым работал автор. 
Например, это может быть оформленное изложение в виде небольшого эссе.  

Разумеется, в одной статье все аспекты рассматриваемого вопроса невозможно 
выразить, регламентировать все эти полномочия, предоставить полный пример уроков, 
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вопросов, которые имеют отдельную возможность и требуют более глубоких 
размышлений и обширных научных исследований. Грамотное преподавание уроков в 
соответствии учебного материала и возрастными способностями учащихся требует от 
учителя особых компетенций. 
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Негматов Ш.  

МУТОБИЌАТИ МАВОДИ ТАЪЛИМЇ БА ЌОБИЛИЯТЊОИ  
СИННУСОЛИИ ХОНАНДАГОН 

Яке аз афзалиятҳо ва салоҳиятҳои стратегияи навсозї таҳияи омўзиши илмии мутобиқати 
маводи таълимї ба имкониятҳои синну соли хонандагон мебошад. Равандҳои афзояндаи иттилоотї 
ва истеҳсолоти баланди технологї на танҳо ба иљрокунандагони дорои тахассуси маҳдуд, балки 
мутахассисони бомаърифат низ имкон дињанд, ки аз як намуди фаъолият ба намуди дигар гузаранд. 
Барои инкишофи сатњу сифати дониши хонандагон ва мувофиќати маводи таълимї ба ќобилияти 
синну соли хонандагон роњбари синф низ наќши муњим дорад.  

Калидвожањо: хонанда, таълим, хусусияти синнусолї, метод и таълим, педагогика.  
 

Negmatov Sh. 
CORRESPONDENCE OF EDUCATIONAL MATERIAL WITH THE AGE 

 ABILITIES OF STUDENTS 
One of the priorities and competencies of the modernization strategy is the development of a scientific 

study of the suitability of teaching materials to the age-appropriate capabilities of students. Growing 
information processes and high-tech production will allow not only performers with limited skills, but also 
educated professionals to movee  The class teacher also plays an important role in the development of 
students' knowledge and the adequacy of the teaching materials to the age of the students. 

 Keywords: reader, education, age, teaching methods, pedagogy. 
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ЃОИБОВ  К.Ш. 
 

ШАРОИТИ ПЕДАГОГИИ ТАШАККУЛИ ФАЪОЛИЯТИ  ЭЉОДИИ  
ОМЎЗГОРОНИ СИНФҲОИ ИБТИДОЇ  ДАР ЉАРАЁНИ ТАЪЛИМ 

 

Шароити нави рушди иќтисодии мамлакати мо дар иљрои вазифањои таълиму тарбия 
низ дидгоњњои навгароёнаро таќозо мекунад. Ин тамоил њам дар назарияи муосири 
педагогї ва њам дар таљрибаи пешќадами педагогии ташкили раванди таълиму тарбия, ки 
ба равандњои эљодї дар илм барои ташаккули шахсияти эљодии педагог ва хонанда 
нигаронида шудаанд, торафт бештар зуњур меёбад. 

Ташаккул додани шахсияти аз љињати эљодї фаъол дар мактаб ба омўзгоре муяссар 
мегардад, ки соњиби аќидаву мавќеи устувори љањоншиносї ва ќобилияти инкишофёфтаи 
эљодї аст. Мањз љањоншиносї самтгирии шахсият, тафаккури ва ўро муайян мекунад, яъне 
барои фаъолияти њадафмандона, аз љумла, фаъолияти эљодї мусоидат менамояд. 

Дараљаи самтгирии эљодии фаъолияти шахсият њамчунин ба характери мењнати 
инсон, ба вазъи эљодкорї дар коллектив, ба сатњи инкишофи ќобилияти эљодии шахсият 
вобаста мебошад. Бинобар ин, аллакай аз курсии мактаб неруи эљодии шахсият, ќобилият 
ва талаботи ўро барои дар амал татбиќ намудани ќобилияти эљодї њамчун ифодаи 
моњияти фард инкишоф додан зарур аст. 

Эљодкории омўзгор, унсурњои он дар муассисањои тањсилотии миёнаи умумї, дар 
раванди фаъолияти касбии ў шакл мегиранд. Гузашта аз ин, омўзгорони синфҳои ибтидої 
бояд дар бораи эљодкории педагогї  тасаввурот пайдо карда, барои ин фаъолият як ќатор 
мањорату малакаро њосил карда бошанд. 

Омўзиши адабиёти фалсафї, психологию педагогї рољеъ ба масъалањои маърифат, 
эљод, фаъолият, љанбањои гуногуни таълим ва тарбия ба мо имкон дод, то ба хулосае  
расем, ки масъалаи  эљодкорї, ки фаъолияти  байнифаннї ва бисёрљанба мебошад, 
вариантњои мухталифи њалли онро пешбинї менамояд. 

Дар доираи омўзиши эљодиёт ва таъсири он ба хонандагон дар таҳқиқоти  олимон  
В.И. Загвязинский, В.А. Кан-Калик, Н.Д. Никандров, Н.В. Кузмина  ва дигарон таваљљўҳи 
зиёд ба эљодиёти педагогї зоҳир гаштааст. 

Олим  Н.В.Кузмина моҳияти эљодиёти педагогиро муайян намуда, қайд мекунад: 
«Эљодкории муаллим дар он дида мешавад, ки вай шахсияти хонандаро лоиҳа мекунад, 
дар ҳолатҳои ғайричашмдошт қарорҳои мустақилона қабул мекунад ва раванди таълимро 
мувофиқи хусусиятҳои кўдакон пеш мебарад.  Фаъолияти педагогї раванди ҳалли масоили 
бешумор аст вазифаҳои педагогии тобеи ҳадафи ниҳоии умумї - ташаккули шахсияти 
инсон, љаҳонбинї, эътиқод, шуур ва рафтори ў» [7]. 

Хусусиятҳои касбии кори педагогї дар он аст, ки алгоритмикунонии комил дар он 
ғайриимкон аст, гарчанде ки баъзе усулҳои маҳорат ва малакаҳои истифодашуда 
мављуданд. Истифодаи ин усули стандартикунонидашуда дар ҳолатҳои доимо 
тағирёбанда, ғайристандартї ва ғайримуқаррарї навсозї ва ислоҳи доимиро талаб 
мекунад. Гузашта аз ин, маҳз дар ҳамбастагии технологияҳои мављуда усулҳо ва 
системаҳои нави педагогї пайдо мешаванд. дар ин бобати  олим  Л.В.Занков қайд 
кардааст, ки «эљодиёти муаллим танҳо бо кашфиётҳои методии инфиродї маҳдуд 
намешавад - ин саъйи доимї ба пеш, ба сўйи такмили бештар, нав ва амалї кардани саъю 
кўшиши ба миён омада мебошад» [3]. 

Олимони маҳшури соҳаи  педагогика В.А.Кан–Калик, Н. В. Никандров чунин 
мешуморанд, ки на танҳо фаъолияти омўзгории муаллим, балки раванди муоширати ўро 
бо хонандагони хурдсол таҳқиқ карда, муоширатро эљодкорї меҳисобиданд. Мантиқи 
умумии раванди эљодиро дар робита бо фаъолияти омўзгорї асоснок  карда, олимон дар 
раванди кори эљодии муаллимони синфҳои ибтидої пайдарҳамии марҳилаҳо сохтанд: 
пайдоиши мафҳуми педагогие, ки ба ҳалли масъалаи омўзгорї нигаронида шудааст; 
таҳияи идея (ғоя, ақида, андеша); таљассуми консепсияи педагогї дар фаъолият, дар 
муошират бо одамон; таҳлил ва арзёбии натиљаҳои эљодкорї ва ғ. [5]. 

Раванди ҳамкории эљодии муаллим бо фаъолияти эљодии ҳар як хонанда ва бо 
раванди эљодии тамоми синф алоқаманд аст. Эљодкории педагогї дар назди муаллими 
имрўза як қатор талаботро гузоштааст: 
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 эътибор додан ба ҳолатҳои рўҳї; 
 худро идора карда тавонад; 
 бедор кардани фаъолияти эљодї дар худ ва хонандагон – ҳамчун  иштирокчиёни 

раванди таълим 
 амалї намудани муоширати педагогї дар раванди фаъолияти эљодї 
Эљодкорї дар фаъолияти амалии омўзгор ба дараљае гуногун аст, ки мо метавонем 

дар бораи љанбаҳои зуҳури он қайд намудан аз имкон дур нест. Пас, як қатор навгонҳо ба 
монанди таҳияи усул, шаклҳо,  воситаҳо ва таркибҳои аслии онҳо;  истифодаи самараноки 
таљрибаи мављуда дар шароити нав; такмил ва модернизатсия мувофиқи вазифаҳои  нав;  
қобилияти ташкил намудани дастаҳои эљодї (гурўҳҳои эљодї дар доираи хонандагони 
синф) барои бароҳмонии муваффақонаи дарс;  қобилияти табдил додани тавсияҳои 
методологї, муқаррароти назариявї ба амалҳои мушаххаси педагогї. 

Эљодкории муаллим ҳангоми ҳалли масъалаҳои муошират низ зоҳир мешавад. 
В.А.Кан-Калик дар баробари љанбаҳои мантиқї-педагогии фаъолияти эљодии омўзгор ва 
љанбаи субъективї-эмотсионалї таъкид намуда, малакаҳои коммуникатсиониро, ки 
махсусан ҳангоми ҳалли масъалаҳои вазъият зоҳир мешаванд, муфассал нишон медиҳад. 
Ба ин малакаҳо қобилияти идоракунии ҳолати рўҳї ва эҳсосии онҳо, кор дар муҳити 
љамъиятї (арзёбии вазъи муошират, љалби таваљљўҳи шунавандагон ё хонандагони 
алоҳида бо истифода аз усулҳои гуногун ва ғайра)   дохил мешаванд. 

Дар фаъолияти омўзгорони синфҳои ибтидої як қатор  нишонаҳои эљодї зоҳир 
мешавад: 

 аслї 
 эвристикї 
 хаёлот 
 фаъолият 
 тамаркуз 
 ҳассосият ва ғ. 
Муаллими созанда, дорои як қаори  сифатҳо мебошад, ба монанди ташаббускорї, 

мустақилият, қобилияти бартараф кардани инерсияи тафаккур, ҳисси воқеан нав ва хоҳиши 
шинохтани он, мақсаднокї, паҳнои ассотсиатсияҳо, мушоҳида, хотираи касбии рушдёфта 
[5]. 

Ба ақидаи С.Л.Рубинштейн, қобилияти сафарбар кардани хонандагон, дарк, ҳаяљон 
ва қонеъ кардани манфиатҳои онҳо дар сохтори шахсияти муаллими эљодкор аҳамияти 
аввалиндараља дорад. Вай инчунин қайд кард, ки «хислати оптимистї ба хосиятҳои муҳим 
дар ... сохтори мусбии шахсияти муаллим тааллуқ дорад» ва дар ин  заминаи табиї ҳамаи 
хосиятҳои дигари он бомуваффақият љойгир карда мешаванд [12]. 

Таљрибаи пешќадами педагогиро пеш аз њама, бо навгонї, сатњи баланди 
натиљабахшї ва мувофиќат ба дастовардњои муосири илм имтиёз дорад. Бинобар ин, њама 
гуна таљрибаи педагогии мусбат, њамчунин навовариро дар таълиму тарбия ба таљрибаи 
пешќадам мансуб донистан мумкин аст. 

Байни таљрибаи пешќадами педагогї ва эљодкории педагогї  чї гуна иртибот вуљуд 
дорад? Ба фикри мо, иртиботи бевосита: дар раванди таълиму тарбия љорї намудани 
таљрибаи пешќадами педагогї шарти муњимтарини эљоди педагоги омўзгор аст. Ќайд бояд 
кард, ки тариќи фардияти омўзгор ва хусусиятњои љузъї  таљрибаи пешќадам метавонад 
дигаргун шавад ва дар навбати худ аз омўзгор мањорати дарк намудан, љамъбаст ва тањлил 
кардани натиљањои ба даст омадаро таќозо менамояд, зеро нусхабардории одии таљриба 
боиси нокомињо мегардад. 

Таъсири ѓояи њамкории эљодии омўзгорон ва хонандагон дар таълиму тарбия пеш аз 
њама дар он ифода меёбад, ки дар таълифоти ў мо афкори арзишмандеро дар бобати аз 
љониби педагог донистани хусусиятњои синнусолии хонандагони синфҳои ибтидої  њамчун 
шарти муњими фаъолияти бомуваффаќияти педагогї ва тасаввуротро оид ба раванди 
педагогї, инчунин талабот нисбат ба омўзгори синфҳои  ибтидої дарёфт мекунем.  Барои 
ин омўзгори синфҳои ибтидої дар ташкили бомуваффақияти кори таълим дар хонандагон 
на балки омўзонидани хату савод, балки ташаккул додани шахсияти аз љиҳати педагогї,  
психологї ва пеш аз ҳама шахсияти комилро  рушд дода тавонад. 
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Муњаќќиќи маъруф ба мушкилоте, ки инкишофи эљоди педагогиро бозмедоранд, 
ишора карда, чунин менависад: “Самтгирии умумии ислоњоти мактаб ба  эљодкории 
педагогї  њанўз ба таври кофї на бо характери дастурњо, ки аксаран як варианти њалли 
методии дарсро фаро мегиранд, на бо хусусияти талаботи бозрасњо, методистњо, ки дар 
бештари мавридњо ба фаъолияти омўзгорон аз рўйи меъёрњои зоњирї бањо медињанд. Ба 
мо њанўз муяссар нашудааст, ки тамоми зинањои маорифи халќро аз беморие, ки 
А.С.Макаренко “тарсу њарос аз ибтикори љасурона” номида буд, пурра табобат намоем” 
[9]. 

Дар замони њозира, дар давраи инкишофи демократикунонї ва инсонгароёна 
намудани љомеа ва мактаб, омўзгор дар муайян кардани мундариљаи тањсил ва дидгоњњои 
ѓайриќолабии педагогї дар ташкили фаъолияти маърифатии хонандагон низ озод аст, ки 
барои њамкории эљодї бо хонандагон заминаи бештаре фароњам меорад. 

Њаминро низ ќайд бояд кард, ки ба эљодкории педагогї аз њад зиёд будани сарборї ва 
баъзан ранљдидагии педагог, њисоботи нодаркор, љаласањои бењуда, нобасомонии маишї 
ва норасоии таваљљуњу ширкати њамкорон ва роњбарон халал мерасонанд. Оид ба ин 
омўзгорони зиёде њангоми љавоб додан ба саволњои пурсишнома дар бораи он ки чињо ба 
эљодкории омўзгорони синфҳои ибтидої монеа мешаванд, сухан рондаанд. 

Ба саволи “Чї тавр хонандаро шарики њаќиќии педагог дар эљодкорї бояд кард?” 
љавоб дода, М. Лутфуллоев  чунин таъкид мекунад: “Ба ѓайр аз њаракат ва бовар ба нерўву 
имконоти ў, мањорати худро ба љои мактаббача гузоштан, њис кардани мушкилот ва 
хурсандии ў, ки бешубња, бояд дар тамоми тарзи муносибатњои тарафайни педагог ва 
хонандагон ифода ёбад, самтгирї барои ташкили фаъолияти эљодии хонандагон хеле 
муњим аст. Њамчунин, “омўзгоре, ки ба кори худ эљодкорона муносибат мекунад, дар 
хонанда на танњо объекти таъсирот, балки бештар шарик, њамкори љараёни эљодро 
мебинад.... Эљоди якљояи омўзгорони ва мактаббачагон дар машѓулиятњои иттињодияњо аз 
рўйи майлу раѓбат, дар кори беруназсинфї ва беруназмактабї равшантар зуњур меёбад. 
Аммо эљоди якљоя  дар рафти мењнати омўзиш низ имконпазир аст, ваќте ки он завќи 
маърифатии хонандагонро фаъол гардонида, онњо ба фазои љустуљўи якљои пуршиддати 
роњи њалли масъалањо ѓутавар мегарданд. Барои ин дар хонандагон ќобилияти эљодкорона 
аз худ кардани донишњоро пайгирона инкишоф додан зарур аст  [8]. 

Дар тадќиќоти М.М.Поташник “Эљоди педагогиро чї тавр бояд инкишоф дод” (Как 
развивать педагогическое творчество) дар заминаи тањлили таљрибаи пешќадами педагогї 
роњњо ва воситањои инкишофи нерўи эљодии омўзгор баррасї мешаванд. Дар фасли 
“Омўзгори эљодкор – хонандаи эљодкор” ў менависад: “Ба њама маълум аст: ягон кўдаки 
солиме нест, ки дар сиришташ  имконоти эљодї набошад. Шарти муњим, воситаи муайян 
кардан ва инкишоф додани онњо – омўзгори эљодкор”   Кадом сифатњои мушаххаси 
омўзгори эљодкор имкон медињанд, ки нерўи (потенсиал) эљодии хонандаро ошкор намуда, 
инкишоф дода шаванд? Њангоми љавоб додан ба ин савол муаллиф бо муњаќќиќ њамфикр 
мегардад, ки чунин сифатњоро муайян кардааст: пеш аз њама, њадафмандї барои 
ташаккули шахсияти эљодии мактаббача, одоби педагогї, ќобилияти эмпатия (њамдардї), 
аз љониби омўзгор тањсину дастгирї шудани тахайюли кўдак, ќобилияти санъаткорї, 
њозирљавобиву њазлгўйї, мањорати додани саволњои ѓайриинтизор, мутаноќиз (парадокси), 
шавќовар, фикр кардани вазъияти проблемавї, мањорати барангехтани саволњои бачагон 
[11]. 

Ба андешаи муаллифи мазкур њадафмандї барои ташаккули шахсияти эљодии 
мактаббачагон на ба таври тасодуфї, ѓайримуташаккил ошкор кардани нерўи кўдак, 
балки интихоби махсуси чунин муњтаво, методњо, шаклњо, воситањо, фароњам овардани 
чунин шароити таълиму тарбияро пешбинї менамояд, ки барои њар чи зудтар ошкор 
намудан ва пурра инкишоф ёфтани неруи эљодии шахсият мусоидат мекунанд. 

Муњаќќиќи маъруфи тољик  Ф.Шарифзода шартњои зарурии инкишофи эљоди 
омўзгоронро низ муайян кардааст. Ба андешаи ў шартњои муњимтарин инњоянд: 

 Якум, таъмини ваќти холии омўзгорон тариќи суръат бахшидан, дуруст ба роњ 
мондани раванди таълим, ташкили илмии он, ки барои сарфаи ваќти корї ва мувофиќ 
кардани он ба нишондињандањои меъёрї нигаронида шудаанд. 

 Дувум, ба вуљуд овардани пойгоњи мувофиќи таълимию моддии мактаб. 
 Севум, фароњам овардани фазои мусоиди ахлоќию психологї дар мактаб, ки на 
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танњо набудани низоъњо дар коллектив, балки дастгирї ва инкишофи љустуљўњои эљодии 
омўзгорон, баќайдгирии рушди эљодкории омўзгорро дар бар мегирад. 

 Чорум, дуруст ба роњ мондан ва ташкил кардани кори методии омўзгорон. 
 Панљум, барои инкишофи эљоди омўзгорон тањрикбахшии он ањамияти махсус 

дорад. Он бояд бо тамоми низоми чорабинињои њавасмандгардонии маънавї ва моддї, 
ташкили мусобиќа, озмунњои эљодии омўзгорон ва албатта, аттестатсияи омўзгорон 
таъмин гардад  [13]. 

Мавсуф муќаррар кардааст, ки шакли муассиртарини баланд бардоштани сатњи 
тахассус, ки фаъолияти эљодкоронаи омўзгоронро тањрик мебахшанд, дарсњои кушод, 
њамкории ѓайрирасмии эљодии бо ташаббуси худи педагогњо амалишаванда ва кори 
мустаќилона барои худомўзї мебошанд. 

Муоширати ѓайрирасмии аъзои коллективи педагогї низ катализатори пурќуввати 
фаъолмандии эљодї мебошад, ки бидуни дахолати бевоситаи маъмурият сурат мегирад. Он 
аз бисёр шаклњои расман муќарраршудаи кори методї, аз љумла кори иттиҳоди методии 
омўзгорони синфҳои ибтидої ва шўроњои педагогї бартарї дорад. 

Муњаќќиќ ба хулосаи муњиме мерасад, ки фаъолмандии эљодии педагогњо ба тамоми 
унсурњои низоми кор ва ташкили кори методї, фазои маънавию психологї, амалиёти 
муттафиќонаи роњбарон ва серталабии онњо, махсусияти њайати хонандагон, пойгоњи 
таълимию моддї ва ѓ. вобаста мебошад.Бинобар ин, комёбї танњо дар њамон љойе 
имконпазир аст, ки масъалаи эљодкории педагогї  ба таври комплексї њал мегардад. 

Њамин тавр, масъалаи ташаккули нерўи эљодии шахсият дар марњалањои гуногуни 
амалкарди низоми тањсилот муњиму сариваќтї ба шумор меравад. Ќобилият ба эљодкорї 
ба њар як инсон хос мебошад. Сари ваќт дар бача мушоњида намудани ин ќобилият, 
мусаллањ намудани ў бо воситањои фаъолият, додани калид ба дасти ў, фароњам овардани 
шароит љињати  зоњир гардидан ва равнаќи истеъдоди ў муњим аст. 

Танҳо омўзгоре, ки эљодкорона таълимро ба роҳ мемонад, метавонад хонандаи 
эљодкорро тарбия кунад. Бешубҳа, навоварии педагогї, фардияти муаллим фаъолияти ўро 
ба раванди љолиб  табдил медиҳад ва сифати раванди таълимро муайян мекунад. 
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Ѓоибов К.  

ШАРОИТҲОИ ПЕДАГОГИИ ТАШАККУЛИ ФАЪОЛИЯТИ  ЭЉОДИИ 
 ОМЎЗГОРОНИ СИНФҲОИ ИБТИДОЇ  ДАР ЉАРАЁНИ ТАЪЛИМ 

Мақола ба яке аз масъалаҳои мубрами педагогика бахшида шудааст. Фаъолияти эљодии 
омўзгорони синфҳои ибтидої бо истифода аз дастовардҳои навтарин ва усулҳои интерактивї 
ҳамаљониба баррасї карда мешавад.Имкониятҳои истифодаи фаъолияти эљодї дар системаи 
таҳсилоти ибтидої ва аҳамияти он барои рушди равонии кўдакон баррасї карда мешаванд. Љузъи 
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зарурии фаъолияти эљодии омўзгор ҳамкории мутақобилаи омўзгор ва хонандагон мебошад. Дар 
мақола инчунин хусусиятҳои психологию педагогии хонандагони сустхон ва роҳҳои бартараф 
намудани онҳо дар раванди таълим баррасї шудааст. Муаллиф та-лаби халкунандаи муаллимро 
мав-чудияти кобилияти педагоги, ки чузъи асосии сифати шахсият ба шумор меравад, нишон дода, 
чунин кобилиятхоро номбар кардааст: ба монанди суггетики, ташкилотчиги, тасвири, муошират. 
Дар марњилаи имрўза озодии эљодиёти омўзгорон дар низоми маориф ањамият ва ањамияти хоса 
пайдо мекунад.   Дар иќтидори касбии омўзгор омили њалкунанда мављудияти ќобилиятњои 
педагогї мебошад, ки сифати асосии таркибии шахсро ташкил медињад ва ќобилиятњоро номбар 
мекунад: эљодкорї, таъсири эљодї ва худомузї. 

Калидвожањо:  фаъолияти эљодї, иқтидори эљодї, раванди педагогї,    самтгирии эљодї, 
эљодкорї,  фаъолияти педагогї, муаллими эљодкор, навгонии педагогї,  самтгирии эљодї, эљоди 
педагогї, ҳамкории эљодї, қобилияти ташкилотчигї, таљрибаи педагогї, хусусиятњои синнусолї, 
фаъолияти эљодии хонандагон, навоварии педагогї, муносибати эљодї, муоширати педагогї, 
таъсиррасонии психологї-педагогї. 

  
Гаибов К. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЕ ФОРМИРОВАНИЕ ТВОРЧЕСКИХ  
СОВМЕСТНОСТИ УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ   

В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЕ 
 

Статья посвящена одной из актуальных  проблем педагогики.   Всесторонне  рассмотрена  
творческая деятельность  учителей начальных классов с использованием  новейших разработок  и 
интерактивных методов. Рассмотрены  возможности  использования творческих  видов 
деятельности  в системе начального образования и её значение для психического развития детей.  
Необходимый компонентам творческой деятельности учителей является взаймодействие  между 
учителям и учениками. Также статье рассмотривает психолого-педагогические  оссобенности  
неуспивающих учеников и пути их преодоления  в учебном процессе. Автор  указывает, решающим 
требованием педагога является наличие педагогических способностей, представляющее собой 
главное составляющее качество личности, и перичесляет способности: такие как сугестивные, 
организаторские, порсептивные, коммуникативные.  На современном этапи свабода  творчестве 
учителей в системе образования и совместнами  преобретает исключительно важное значения  и 
актуальность. В профессиональном качестве педагога решающим фактором  является наличие 
педагогических способностей, представляющих собой главное составляющее качество личности, и 
перечесляет способности: такие как творческий  способность, творческий воздействие и самоучение    
На современном этапе проблемы творчество учителей и как его развывания в системе образования 
преобретает исключительно важное значения  и актуальность.  

Ключевые  слова:   творческий деятельность, творческий потенциаль, педагогический процесс, 
творческий вектор, творчество,  педагогичксий процесс, творческий педагог, педагогическая  
инновация, педагогическое творчество, творческая сотрутничество, организаторский способности, 
педагогичесий опыт, возрастные особенности, творческий деятельности учащихся, педагогическая 
инновация, творческая отношения, педагогический обшение. 

 
Goibov K. 

PEDAGOGICAL CONDITIONS FORMATION OF CREATIVE JOINT STUDENTS OF  
PRIMARY CLASSES IN THE PROCESS OF LEARNING 

 

The article is devoted to one of the actual problems of pedagogy. Comprehensively considered 
creative activities of primary school teachers using the latest developments and interactive methods.The 
possibilities of using creative activities in the primary education system and its importance for the mental 
development of children are considered.The necessary components of the creative activity of teachers is to 
interact between teachers and students. The article also considers the psychological and pedagogical 
jointness of unsucing students and ways to overcome them in the educational process. The author indicates 
that the teacher's decisive requirement is the presence of pedagogical abilities, which is the main component 
of the quality of the personality, and the peridescence of the ability: such as persistent, organizational, 
geseptive, communicative. At the modern stage of the Swaboda, the work of teachers in the education 
system and jointly concentrates exceptionally important and relevance. In the professional quality of the 
teacher, the decisive factor is the presence of pedagogical abilities, which are the main component of the 
personality quality, and hesitates the ability: such as creative ability, creative impact and self-esteem at the 
present stage of the problem of creativity of teachers and how its inadequate in the education system 
concentrates exceptionally important and relevance.  

Key words: сreative activity, creative potential, pedagogical process, creative vector, creativity, 
pedagogical process, creative teacher, pedagogical innovation, pedagogical creativity, creative excreasing, 
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organizational ability, pedagogical experience, age-related features, creative activities of students, pedagogical 
innovation, creative relationship, pedagogical disenvarian. 
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АСОСҲОИ ПЕДАГОГЇ – ПСИХОЛОГИИ  
ТАРБИЯИ СИЁСИИ ХОНАНДАГОНИ ХУРДСОЛ   

Асосҳои илмии консепсияи педагогикаи муосирро равандҳои педагогї-психологии 
классикї ва муосир – гуманистї, рушдкунанда, салоҳиятнок, синнусолї, инфиродї, фаъол 
ва ба ташаккули шахсият нигаронидашуда ташкил медиҳанд. Дар шароити мураккаби 
иқтисодї ва геосиёсии љаҳон, низоъҳои тиљоративу сиёсї, афзоиши таҳримҳо, тағйирёбии 
иқлим, болоравии нархи маҳсулоти озуқавориву сўзишворї дар бозори љаҳонї, паҳншавии 
бемориҳои сироятї, вазъи ноустувори ҳамсоякишварҳо ва дигар омилҳои манфии ба 
иқтисоди миллї таъсиргузор Пешвои миллат, Асосгузори сулҳу ваҳдати миллї, 
Президенти Љумҳурии Тољикистон Эмомалї Раҳмон тамоми чораҳои пешгирикунандаро 
андешида, дар ҳар як вохўриву суханронї, паёму сафарҳои корї ба мардуми Тољикистон, 
алалхусус ба љавонон мурољиат намуда, таъкид месозанд, ки аз вазъи дунёи имрўз сабақ 
гирифта, барои ояндаи Тољикистон аз тамоми имкониятҳо истифода намоянд ва барои 
таҳким бахшидани сулҳу субот, таъмини амният, баланд бардоштани сатҳи зиндагии хеш 
кўшиш намоянд. [5] 

Дар љаҳони муосир, равандҳои миллї, минтақавї ва маҳаллии иљтимої- сиёсї гурўҳи 
демографї, ба мисли љавонон мавқеи махсусро ишғол мекунанд. Мавқеи сиёсии љавонон 
на танҳо ҳамчу натиља, балки ҳамчун омили тарҳрезии равандҳо, муносибатҳо ва 
институтҳои сиёсї барои рушд ва дубора тавлиди низоми сиёсии љомеа зарур аст. 

Маърифати сиёсї омили муҳими иљтимоигардонии шахсият аст, зеро 
иљтимоигардонї равандест, ки тавассути он фарҳанги сиёсї интиқол меёбад, ба даст меояд 
ва тағйир меёбад. Мафҳуми маърифати сиёсї маљмўи равандҳои ташаккули шуури сиёсї, 
рафтори шахсият, қабул ва иљрои нақшҳои сиёсї, зуҳури фаъолияти сиёсиро ифода 
мекунад. Ба ибораи дигар, иљтимоигардонї ҳамчун раванди таълим додани меъёрҳо, 
муносибатҳо ва рафторҳое, ки барои низоми мављудаи сиёсї афзалият доранд, фаҳмида 
мешавад. [1]. 

Маърифати сиёсиро метавон ҳамчун як роҳи танзим ва дубора тавлиди муносибатҳои 
сиёсї муаррифї кард. Дар раванди иљтимоигардонї амалҳо ба воситаи агентҳои он 
намунаҳои муайяни рафтори ва фаъолияти сиёсї, маданияти сиёсї, шуури сиёсї муқаррар 
ва қонунї гардонда мешаванд, яъне иљтимоигардонии сиёсї ба сиёсат ворид шудани шахс: 
ташаккули ақидаҳо, самтҳо ва муносибатҳои сиёсї, аз худ намудани малакаҳои сиёсї, 
дарки фарҳанги муайяни сиёсї ва ба камол расидан мебошад. 

Чаро маърифати сиёсї дар љомеаи демократї ин қадар муҳим аст? Ин, пеш аз ҳама, ба 
он вобаста аст, ки дар раванди муътадили иљтимоисозии сиёсї дар љомеа пайвастагї 
ҳангоми аз насл ба насл гузаштани муносибатҳо ва тамоилҳои арзишї таъмин мегардад. 
Сиёсатшиносони амрикої ин равандро “интиқоли фарҳангї” меноманд. Минбаъд дар 
љараёни муътадили иљтимоии сиёсї тайёрї ба амалї гардондани ҳуқуқу вазифаҳои 
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шаҳрванд, ба ҳаёти чамъиятию сиёсї дохил шудани шахс сурат мегирад. Тавре зикр 
гардид, ба шарофати баланд шудани маърифати сиёсї ҳадафи таъмини суботи сиёсї, 
мувозинат ва устувории низоми сиёсї таъмин карда мешавад. 

Дар ҳар як давраи таърихї иљтимоиёти сиёсї ба идеали муайяни «шахсияти сиёсї», 
дараљаи љалби ў ба сиёсат, дараљаи фаъолият, инкишофи шуури сиёсї, ҳамбастагї бо 
ҳизбҳо, гурўҳҳо, ташкилотҳо ва ғайра мувофиқат мекунад. Ғояи мазкур дар консепсияҳои 
назариявии сиёсатшиносон ва амалияи ба ҳаёти сиёсї љалб намудани одамон ифода 
ёфтааст. 

Хулоса, иљтимогардонии сиёсї дар назди худ ду вазифаи асосиро мегузорад. Якум ин 
аст, ки дар одамон шаклҳои устувори рафтор, ки ба таҳкими қудрат, тартибот дар љомеа, 
муттаҳидшавии он, пешгирии инҳироф аз меъёрҳо ва намунаҳои аз љониби љомеа 
эътирофшуда мусоидат мекунад. Дар ин радиф, иљтимоигардонии сиёсї вобастагии қатъии 
афродро аз стандартҳои иљтимої дар назар дорад. Дар навбати худ, ин ба рушди 
мустақили шахсият таҳдиди эҳтимолї дошта, боиси тобеияти вай ба шахсони дар сари 
қудрат буда мегардад ва ин барои љомеаҳои тоталитарї ва авторитарї хос аст. 

Сиёсатшиносони амрикої тафовути байни маърифати сиёсиро уфуқї ва амудї ном 
мебаранд. Ба намуди амудии маърифати сиёсї онҳо интиқоли арзишҳои сиёсиву 
фарҳангиро аз насли калонсол ба љавонон, аз бобоҳо ба падарону аз падарон ба писарон 
дар назар доранд. Иљтимоии уфуқї дар дохили як насл - бародарон, хоҳарон, ҳамсинфон, 
дар байни баробарҳуқуқҳо, байни љомеа сурат мегирад. Ба ибораи дигар, аъзоёни як насл 
низ ба ҳамдигар таъсир мерасонанд. 

Одамоне, ки дар љомеа зиндагї мекунанд, бояд ба институтҳои сиёсї, фарҳангї ва 
иљтимої, ки ба онҳо мерос мондаанд (амудї) мутобиқ шаванд ва инчунин дар айни замон 
(уфуқї) ба ҳамдигар мутобиқ шуданро омўзанд. Мегўянд, ки одам дар сурате ба зиндагї 
«хуб омода мешавад» ки агар вай ба намунаи умумї мутобик шавад ва агар аз меъёрҳои 
муайян дур шавад «ба зиндагї омода шуда наметавонад». 

Ҳамаи ин аз он гувоҳї медиҳад, ки агар низоми сиёсї худро нигоҳ доштан хоҳад, 
ақидаи насли калонсол бояд дар насли наврас такрор шавад. Ин мўътадил гардондани 
намуди амудии устувории системаи сиёсї мебошад. Дар љомеаи муътадил намояндагони 
элитаи ҳоким назари якхела доранд. Вазифаи иљтимоигардонї ҳаракат ба сўйи 
мувофиқату мавзунияту мутаносибият дар ақидаҳо ва рафтори насли муайяни љомеа 
мебошад. 

Ду сатҳи иљтимоигардонии сиёсї вуљуд дорад. Аввалин - сатҳи муҳити наздик, пеш аз 
ҳама оила, доираи шиносҳо ва ғайра. Дараљаи дуюми иљтимоисозии сиёсї, ки дар он шахс 
ба системаи муносибатҳои сиёсї дохил мешавад, ҳамкориҳои ў бо ҳамсолони худ дар 
доираи сохторҳои давлатї ва созмонҳои гуногуни ғайридавлатї мебошад. 

Ба таври умум эътироф шудааст, ки маърифати сиёсї дар се сатҳ суръат мегирад: 
биологї, равонї ва иљтимої. Сатҳи биологии шахс ба шуури шахс ва рафтори сиёсии ў 
таъсири муҳим мерасонад. Дар байни унсурҳои ин сатҳ бояд ирсият, табъ, љинс, синну сол, 
вазъи саломатї ва ғайраро људо кард. Масалан, хосиятхои системаи асаб, характер ба 
рафтори сиёсии на танхо шахс, балки ба љомеа хусусияти инфиродї мебахшанд. Унсурҳо 
аз қабили эҳсосот, ирода, хотира, қобилият, тафаккур, характер сатҳи равонии сохтори 
шахсиятро ташкил дода, ба шуури сиёсї ва рафтори инсон таъсир мерасонанд. Масалан, 
бидуни ирода чун унсури бошууртарини психологї инсон дар ягон соҳаи фаъолият ба 
мақсад ноил шуда наметавонад. Дар сиёсат ИРОДА на танҳо устуворї барои расидан ба 
ҳадафҳо, балки қобилияти болотар аз афзалиятҳои шахсї, писанд омадан ё нописандї ва 
инчунин манфиатҳои гурўҳї мебошад. 

Сатҳи иљтимоии маърифати сиёсии шахс бо љаҳонбинї, манфиатҳо, ҳадафҳо, 
арзишҳо ва самтҳои ў тавсиф карда мешавад. Онҳоро шахс дар љараёни тарбия азхуд 
карда, рафтори сиёсии худро бевосита муайян мекунад. 

Маълум аст, ки иљтимоишавии (мутобиқшавї) шахс дар тамоми ҳаёти бошууронааш 
ўро ҳамроҳї мекунад. Ғояҳо ва муносибатҳои сиёсии ба даст овардашуда бетағйир 
намемонанд, онҳо дар зери таъсири таљрибаи шахсии сиёсї тағйир ёфта, барои ислоҳ 
шудан мусоидат мекунад. 
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Давраи хозираи таҳаввулот ба маърифати сиёсї таъсири хеле бошиддату зиддиятнок 
мерасонад. Аз як тараф, ба хотири субот љомеаро зарур аст, ки робитаҳои интегралї, аз 
љумла байни наслҳо таҳким ёбад, аз тарафи дигар, қолабу догмаҳои сершумори замони 
гузашта аз байн бурда шуда, меъёрҳои фарҳанги сиёсии тоталитарї - авторитарї инкор 
карда шаванд. 

Раванди иљтимоигардонии сиёсї дар кадом марҳилаҳо мегузарад? Баъзе 
сиёсатшиносон чор марҳиларо људо мекунанд: давраи томактабї, мактабї, фаъолияти 
меҳнатї ва синни нафақа, дигарон - се марҳила: марҳилаи ибтидої, давраи камолот ва 
нафақа. 

Дар марҳилаи ибтидої, яъне дар синни кўдакї аввалин шиносої бо мафҳумҳо ба 
монанди ҳокимият, ҳуқуқ, давлат, ҳуқуқ, уҳдадориҳо ва ғайра суръат мегирад. Табиист, ки 
ин шиносої дар доираи оила, дар мактаб, дар байни кўдакони синну соли мувофиқ љараён 
мегирад. Хусусияти ин марҳала дар он аст, ки дарки образноки воқеияти сиёсї бар ақлї 
бартарї дорад, зеро тарбияи кўдакон асосан ба эҳсосот нигаронида шудааст. 
Сиёсатшиносони амрикої Истон ва Деннис чаҳор давраи иљтимоигардонии кўдаконро дар 
ин марҳила муайян мекунанд: 

1) сиёсикунонї, яъне моил будан ба сиёсат; 
2) фардикунонї, вақте ки баъзе шахсиятҳои бонуфуз ҳамчун нуқтаи тамос байни 

кўдак ва система хизмат мекунанд; 
3) идеализатсияи ҳокимиятҳои сиёсї: кўдак онҳоро ҳамчун беҳтарин хайрхоҳ (ё 

бадхоҳ) қабул мекунад ва дўст доштан (ё нафрат кардан)-ро меомўзад; 
4) институтсионализатсия: кўдак аз нуқтаи назари фардї ба нуқтаи назари 

институтсионалї ва ғайришахсї дар бораи низоми сиёсї мегузарад. [3] 
Марҳилаи баъдї давраи ташаккули ақидаҳои сиёсї ва афзалиятҳои шахсият 

мебошад. Ин ҳам марҳилаи фаъолтарин аст. Инсон кўшиш мекунад, ки ақидаи худро дар 
фаъолиятҳои гуногун, аз љумла сиёсї баён ва дарк кунад. Дар ин давра имконияте вуљуд 
дорад, ки афкор ва эътиқоди фард зери таъсири муҳити зист ё тағйирёбии шароити зиндагї 
ислоҳ шавад. 

Марҳилаи сеюм бештар бо дур шудани шахс аз фаъолияти фаъоли сиёсї ва дигар 
фаъолиятҳо, бо сахтгирии љаҳонбинї ва чандирии тафаккур алоқаманд аст. Дар ин 
марҳила љараёни иљтимоигардонии сиёсї суст шуда, муносибати танқидї ба навоварию 
ислоҳоти сиёсї пурзўр мегардад. 

Воситаҳои асосии иљтимоисозии сиёсии шахсият кадомҳоанд? Дар доираи ҳар як 
системаи сиёсї институтҳои махсусе мављуданд, ки мақсади онҳо ташаккули типи муайяни 
шахсият, аз љумла иљтимоикунонии сиёсї мебошад. Яке аз муҳимтарин муассисаҳо пеш аз 
ҳама оила мебошад. Оила равзанаи аввалини кўдак ба љаҳони беруна, аввалин иртибот бо 
сиёсат ва қудрат аст. Дар сиёсатшиносии ғарбї оиларо «агенти калидї» меноманд, ки 
тавассути он фарҳанги сиёсї аз як насл ба насл интиқол меёбад. [2] 

Аз сабаби наздикї ва эътимод, нақши иљтимоии оила хеле бузург аст. Оила қодир аст, 
ки ҳама намудҳои дигари таъсири иљтимоиро ба шахс 

"манъ кунад". Дар баробари ин, дар масъалаи иљтимої консерватизми муайяни 
таъсири оиларо қайд кардан лозим аст. Оила метавонад муносибатҳои сиёсиеро интиқол 
диҳад, ки дигар ба шароити тағйирёфта мувофиқат намекунанд, ба мавзунияти самтҳои 
сиёсї халал мерасонанд. 

Воситаи дигари муҳимми љамъиятии сиёсї мактаб ва дигар муассисаҳои таълимї 
мебошад. Онҳо ба раванди иљтимоишавї тавассути омўзиш, таълим ва робитаҳои 
ғайрирасмї, ки дар он љо муқаррар шудаанд, таъсир мерасонанд. Хусусияти ин «агент»-и 
иљтимої дар он аст, ки муассисаҳои таълимї метавонанд таълими сиёсиро ба воситаи 
нақшаҳои таълимї ва интихоби дурусти муаллимон мувофиқи мақсад ба роҳ монад. 
Хулоса, дар раванди таълим интиқоли мақсадноки дониш ва арзишҳои фарҳангии аз 
љониби наслҳои гузашта љамъовардашуда ба осонї сурат гирифта, имкони интихоби озоди 
иттилооти иртиботкардаи шахсони алоҳида фароҳам оварда мешавад. 

Ба иљтимоисозии сиёсии љавонон ҳамсолон ё "гурўҳҳои хешовандї", ки онҳоро дар 
Ғарб чунин меноманд, таъсири назаррас мерасонад. Ба инҳо дўстони мактабї, ҳамкорон, 
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дўстон "кланҳо" (гурўҳи љиноятї - мафия) ва ғайра дохил мешаванд. Қувваи таъсири 
иљтимоии ин гурўҳҳо аз ҳамон омилҳое бармеояд, ки таъсири иљтимоии оиларо муайян 
мекунанд, яъне: робитаҳои наздик ва муносибатҳои эътимоднок. 

Воситаи муҳими иљтимоикунонии сиёсии љавонон ҳизбҳо ва ташкилотҳои сиёсї 
мебошанд, ки кори бузурги тарғиботї бурда, бо ҳамин ба тарбияи сиёсии шаҳрвандон хеле 
хуб мусоидат мекунанд. 

Ниҳоят, воситаҳои ахбори омма «агент» - и таъсирбахштарини иљтимоигардонии 
сиёсї мебошанд. Дар ҳама кишварҳои аз љиҳати технологї пешрафта онҳо дар ташаккули 
афкори сиёсиву тафаккури одамон нақши мустақим ва ҳатто бештар бавосита доранд. 
Онҳоро ҳукуматдорон бештар ҳамчун воситаи таҳлили шуури сиёсї ва рафтори 
шаҳрвандон истифода мебаранд. Хусусияти фарқкунандаи ин воситаи иљтимоисозии сиёсї 
дар он аст, ки ВАО метавонад дар муддати кўтоҳтарин ба шумораи зиёду доираи васеи 
одамон таъсир расонад.[3] 

Воситаҳои дигари иљтимоигардонии сиёсї низ мављуданд. Дар баробари ин дар 
хотир доштан зарур аст: агар таъсири воситаҳои гуногуни иљтимоисозї мувофиқ ояд, 
љараёни иљтимоигардонї ба таври мутаносиб инкишоф меёбад. Дар љомеае, ки суботи 
сиёсї ҳукмфармо бошад ва ё баръакс, агар шаҳрвандон иттилооти зиддиятнок ва 
муносибатҳои шубҳанокеро, ки аз «агентҳо» -и гуногуни иљтимоикунонии сиёсї 
бармеоянд, дарк кунанд, он гоҳ нооромиҳои сиёсї, низоъҳо ва буҳронҳо ба вуљуд омада 
метавонанд. 

Ҳамин тариқ, маърифати сиёсї ва иљтимоисозии сиёсї ба ҳам зич алоқаманданд ва ба 
ҳамдигар хизмат мекунанд. Маърифати сиёсї, аз як тараф, омили муҳими иљтимоии инсон 
бошад, аз тарафи дигар, љамъиятигардонї воситаи зарурии баланд бардоштани 
маърифати сиёсии ҳам ашхоси алоҳида ва ҳам тамоми љамъият мебошад. 
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Қодирова М., Юсуфљонова Д.  

АСОСҲОИ ПЕДАГОГЇ – ПСИХОЛОГИИ  
ТАРБИЯИ СИЁСИИ ХОНАНДАГОНИ ХУРДСОЛ 

Дар мақолаи мазкур оид ба масъалаи тарбияи сиёсии хонандагони хурдсол, баланд 
бардоштани сатҳи донишу маърифати сиёсї, ақидаи олимон – сиёсатшиносон дар ин самт, танзиму 
ба роҳ мондани усулҳои муосири тарбияи сиёсии хонандагон сухан меравад. Ҳамагон хеле хуб 
медонанд, ки давраи хозираи таҳаввулот ба маърифати сиёсии инсон, бахусус насли љавон таъсири 
хеле бошиддату зиддиятнок мерасонад. 

Калидвожаҳо: низоъ, таҳрим, иқтисоди миллї, иљтимоигардонї, тарбияи сиёсї, маърифати 
сиёсї, инкишофи шуури сиёсї, институтҳои сиёсї, иљтимогардонии сиёсї. 
  

Кадирова М.А., Юсуфджанова Д. 
ПЕДАГОГИКО – ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ  

ПОЛИТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ 
В данной статье рассматриваются вопросы политического воспитания младших школьников, 

повышения уровня политических знаний, взгляды политологов в этой области, регламентация и 
внедрение современных методов политического воспитания младших школьников. Современный 
период эволюции очень сильно и противоречиво влияет на политическое воспитание человека, 
особенно на подрастающее поколение. 

Ключевые слова: конфликт, санкция, национальная экономика, социализация, политическое 
знание, политическое воспитание, развитие политического сознания, политические институты, 
политическая социализация. 
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PEDAGOGICAL - PSYCHOLOGICAL BASES OF POLITICAL  
EDUCATION OF JUNIOR SCHOOLCHILDREN 

This article discusses the issues of political education of younger students, raising the level of political 
knowledge, the views of political scientists in this area, the regulation and implementation of modern 
methods of political education of junior schoolchildren. It is well known that the modern period of 
evolution has a very strong and contradictory effect on the political education of a person, especially of the 
younger generation. 

Key words: conflict, sanction, national economy, socialization, political knowledge, political education, 
development of political consciousness, political institutions, political socialization. 
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 РАҲИМОВА Ф.Г. 

ЭЉОДКОРЇ ЧУН ФАЪОЛИЯТИ ЗЕҲНЇ ВА ҲАМЧУН  
СИНОНИМИ  ШИДДАТНОКИИ ФАЪОЛИЯТИ РАВОНЇ    

Барои тафсири  мафҳуми эљодкорї  нуқтаи назари гуногун вуљуд дорад. Дар 
фаҳмиши фалсафии эљодкорї – ин «қобилияти иљро кардан ё ба тариқи дигар амалї 
намудани чизи нав: ҳалли нави масъала, усул ё асбоби нав, асари нави бадеї» - ро шарҳ 
медиҳад. [4, с. 225]. 

Диққати моро нуқтаи назари олим А.Н. Уайтхед, тарафдори нео-рационализм дар 
фалсафа ба худ љалб мекунад. Эљодкорї дар чаҳорчўби ин самти фалсафї ҳамчун як шакли 
ягонагии донишгоҳ маънидод мешавад. Муҳаққиқон ин самтро дастгирї  намуда, 
эљодкориро ҳамчун актуализатсияи потенсиал муайян намудаанд ва ҳар гуна 
актуализатсия аз рўи ин нуқтаи назар таљрибаи таҳқиқот мешуморанд [2, с. 580]. 

Дар доираи таҳқиқоти мо шохаи асосии фалсафа  санъат буда, моҳият ва маънои 
санъат (адабиёт, мусиқї)-ро дар асоси илми санъат, омўзиши вазифаҳои санъат меомўзад. 

Консепсияи эљодкорї дар психология. Фаҳмиши васеи психологии истилоҳи «эљодкорї» 
бо қобилияти умумии ин мафҳум алоқаманд аст. Ҳоло ин истилоҳ омодагии шахсро барои 
пайдо кардани ҳалли аслї ва омодагии ғайристандартї дар назар дорад. Эљодиёти 
равоншиносон ҳамчун «қобилияти таҳияи ғояҳо, ҳалли онҳо, усулҳо, назарияҳо ё умуман 
ҳама гуна маҳсулоти нави фаъолият» дарк карда  мешавад [4, с. 199]. 

Мақсади инсонпарварї, ки дар солҳои 50-уми асри 20 ба вуљуд омад, омўзиши 
шахсияти эљодкор, ошкор намудани нерўи онҳо дар раванди худшиносї буд. Назари 
некбинона ба табиати инсон, ки ба психологияи гуманистї хос аст, ба дарки табиати ў ва 
нақши эљодкорї марбут аст. Намояндагони асосии ин самт Шарлотта Бюлер, Авраам 
Маслоу, Ролло Мэй, Карл Рољерс мебошанд. 

К. Рољерс мафҳуми эљодкориро ифшо намуда, «ба љустуљўи роҳҳои ҳалли мушкилоте, 
ки қаблан дучор нашуда буданд, диққати махсус медиҳад» [9, с.74-79] . 
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Дар доираи таҳқиқоти мо ба таври муфассал баррасии ҳамаи таърифҳо ғайриимкон 
аст, бинобар ин мо дар бораи чанд нуқтаи муҳимтарини мафҳуми эљодкорї, шиносої бо 
он таъсири ташаккул ба тафаккури эљодкорї мебошад. 

Дар љараёни љустуљўҳои илмї, тавсифу ошкор намудани моҳияти эљодкорї, таркиби 
назарияи эљодкорї ва ташаккули шахсияти эљодкор на танҳо равоншиносони хориљї, 
балки ватанї низ љалб шудаанд. 

Дар эљодиёти В.Н. Козленко  «зарурияти фаъолияти илмї-таҳқиқотї, ки дар ҳар як 
одам аз рўзи таваллуд пайдо мешавад ва дар шакли рефлекс зуҳур мекунад:» бо он чї кор 
кардан мумкин аст? [4, с.140].  Педагог В.Г. Каменская ва И.Е Мельникова эљодкориро 
ҳамчун хислатҳои шахсии  соҳибистеъдодии он, ки бо офаридани маҳсулоти нави моддї ва 
идеали алоқаманд дарк мекунад [5]. Таҳқиқотчї Д.Б.Богоявленская    ба чунин ақидааст, ки 
   эљодкорї  чун «Фаъолияти зеҳнї, ҳамчун синоними шиддатнокии фаъолияти 
равонї фаҳмида мешавад» [1, с. 35]. 

Натиљаи таҳқиқотҳои илмии соҳаи эљодкорї таҳлил гардида,  дар кори барвақттар 
эљодкорї ҳамчун падидаи нотакрор фаҳмида мешавад ва дар кори илмии муосир раванди 
инкишофи фикрї ба таври хос мушоҳида мешавад. 

Дар психология Н. Ю. Хрясчева дар таҳқиқоти худ   чунин мешуморад, ки эљодкорї 
дар тасаввуроти ғанї, ҳисси мазҳакавї, ҳамчун самти арзишҳои баланди эстетикї зоҳир 
мегардад ва инчунин қобилияти дидани унсурҳои сохтории масъаларо дорад» [3, с. 173]. 
Дар байни шароитҳои хос, ки ба ташаккули эљодкорї мусоидат мекунанд, худбаҳодиҳии 
мувофиқ ва қобилияти таҳаммулпазирии рафтор вуљуд дорад. Аз ин рў мо чунин 
мешуморем, ки эљодкорї омодагии шахс ба тафаккури созанда ва асил дар ҳалли 
мушкилот дар чаҳорчўбаи тағйири шароити иљтимої ва фарҳангї ба манфиати шахсият ва 
љомеа мебошад. 

Барои таҳқиқоти мо таъсири натиљаҳои он ба психологияи эљодкорї ва фидокории 
Е.П. Ильин [2], имкон медиҳад, ки як қатор омилҳои рушди эљодкорї, ки дар 
машғулиятҳои мусиқии муассисаҳои таҳсилоти томактабї мављуданд, қайд карда шаванд: 

• муошират бо калонсолони эљодкор ва мавқеи фаъоли калонсолон (аз ин рў, шахс 
бояд худаш омўзгор шавад), 

• иљозати кўдак барои ифодаи  ҳисси эҳсосоти  (ҳамчун ҳуқуқи кўдак барои нақд 
кардани таљрибаи эмотсионалї), 

• ба даст овардани эљодкорї тавассути дарсҳо оид ба манфиатҳо (қабули ҳуқуқи 
донишљў барои интихоб  намуди фаъолияти эљодї дар дарси мусиқї дар доираи бозиҳо 
дар асбобҳои садої ё тақсими нақшҳо дар саҳнасозии суруд), 

• муносибати мусбї ба фаъолияти таҳқиқотї дар раванди таълим (имконияти кори 
мустақилона бо маълумот дар саҳифаҳои китоби дарсї) [2]. 

Натиљаҳои таҳқиқот дар соҳаи эљодиёти Т. Барышева ва Ю. Жигалова [17], ки 
марҳалаҳои зерини раванди эљодкориро таъкид мекунанд: 

1) омода намудани заминаи фаъолияти эљодї (љамъоварии таљрибаи ҳиссї  эҳсосї, 
яъне ҳиссї «бедоршавї»); 

2) ташаккули услуби эљодии рафтор (аз љумла «тақлид» - тақлид ба меъёрҳои эљодї, 
«импликатсия» - дарки аҳамияти даркҳо ва таљрибаҳои беназир, «трансформатсия» - 
истифодаи таљриба ва эљодкорї); 

Консепсияи эљодкорї дар педагогика. Истилоҳи эљодкорї дар педагогика ҳамчун 
«қобилияти эљодкорї» муайян шудааст [2, с. 147] ва дар иртибототи мутақобила бо сатҳи 
инкишофи ақл баррасї мешавад. 

Педагогикаи гуманистї ҳамчун таљассумгарї ғояи психологияи гуманистї сохти 
таълимро бо назардошти манфиатҳои инфиродї ва имкониятҳои иштирокчиёни раванди 
таълим пешниҳод мекунад. 

Намудҳои таљриба дар ниҳояти кор бояд як кисми таљрибаи шахсии педагог гардад. 
Инчунин нисбати мављудияти таљрибаи шахсї аз чунин сифатҳо шаҳодат диҳанд: 

• интихобї (дар табиат ва усулҳои интихоби шарик, арзишҳо, хатҳои рафтор зоҳир 
мешавад); 
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• қобилияти рефлексия (худбаҳодиҳии мувофиқ, худтаҳлил); 
• масъулият (сифати универсалии шахсият, ки шахси аз љиҳати субъективї 

интихобшударо дар соҳаи масъулият пешбинї мекунад); 
• эљодкорї; 
• истеъмол дар озодии дохилї (худкифоя, дарки худ ҳамчун субъекти ҳаёти худ) 

[169]. 
Педагогикаи эљодї ҳамчун як соҳаи донишҳои педагогї, ки ба инкишофи қобилияти 

эљодї нигаронида шудааст, дар доираи ҳар як фанни таълимї татбиқ шуданаш мумкин 
аст, фаҳмида мешавад. Маводи таълимии ҳатмї  дар доираи ин самт дар педагогика на 
ҳамчун объекти азхудкунї, балки ҳамчун воситаи расидан ба мақсади эвристикї ба ҳисоб 
меравад, ки бе шиносої бо метод ва усулҳои омўзиш ба он ноил шудан мумкин нест. Дар 
рушди эљодкорї метавон равишҳои гуногуни методологиро истифода бурд, аммо дар 
таҳқиқоти мо равишҳои зерин истифода шудаанд: 

*муносибати системавї; 
*равиши фаъолият; 
*муносибати шахсї; 
*муносибати фарҳангї. 
Муносибати системавї барои нуқтаи назари љолиб О.В.Буторина, ки бисёре аз  

истилоҳро мавриди таҳлил қарор дода ва муайян кардааст, ки аломати эљодкорї дар 
таърифҳои мухталиф тафаккури мутафовит ё умуман эљодиёти зеҳнї, маҳсули комилан нав 
дар идея ё таљдиди аслї, таљдиди сохтори аллакай маълум аст. [2]. 

Таҳқиқоти мо дар раванди таҳлили мунтазам муайян кардани сабабҳои таваљљўҳ ба 
падидаҳои мо ва робитаи байни натиља ва шартҳои пешакии ба ин натиља овардашуда 
муҳим аст. Барои ин мо бояд дар бораи хусусиятҳои асосии муносибати системавї, ки 
моҳияти он ақидаи он аст, ки барои фаҳмидани хусусияти фаъолияти объектҳои мураккаб 
танҳо омўхтани ҳар як элементе, ки ин элементро ташкил медиҳанд, кофї нест. Дар ин 
раван принсипҳои муҳимтарини муносибати мунтазам ба рушди эљодиёти  кўдакони синни 
калони томактабиро мо чунин мешуморем: 

• принсипи мураккабии раванди таълим [116], 
• принципи системанокї ва муттасилї дар таълим. 
Равиши фаъолият. Дарси мусиқї дар муассисаи таҳсилоти томактабї, дар муассисаи 

таҳсилоти олии касбї, ки дар он љое,ки зиндагї мекунад, ифоданокї  ба вуљуд меояд. Маҳз 
дар чаҳорчўбаи ин пажўҳиш шоир наметавонад бе муқаррароти равиш, моҳияти фаъолият 
будан ба онҳое тавассути дарки аҳамияти фаъолият барои инкишоф ва ташаккули кўдак 
ошкор мегардад. Пешниҳоди Д. Дьюи, мафҳуми «таълим тавассути фаъолият» таъкид 
мекунад, ки малакаҳои бадастомадаи тафаккур ва маҳорат натиљаи ҳамкории эљодии 
кўдакон ва омўзгорони дар ҳалли масъалаҳои ҳаёт иштироккунанда мебошад. 
Муқаррароти асосии муносибати фаъолият дар ташаккули тавсифи эљодиёти ин гуна 
таҳқиқотчиён, монанди Л. С. Выготский, А. Н. Леонтьев, С. Л. Рубинштейн таҳқиқ 
шудааст. 

Асосҳои муҳимтарини муносибати фаъолиятро ба рушди эљодиётиёти кўдакони 
синни калони томактабї чунин мешуморем: 

*асосҳои маърифат тавассути фаъолият, 
*асосҳои  шинохт тавассути лоиҳаҳо ва вазифаҳои эљодї. 
Муносибати ба шахс нигаронидашуда. Натиљаҳои таҳқиқоти психологии эљодкорї 

инъикоси хоси мафҳуми шахсиятро пайдо намудани равиши нигаронидашуда, ки дар 
доираи он на танҳо шахсияти кўдак, балки шахсияти омўзгору мураббї  низ мавқеи 
муҳимро ишғол менамояд, зеро дар раванди муошират дар дарс табодули таљрибаи шахсї 
ва таљрибаи  равонї сурат мегирад. Қаблан Е.Н. Шиянова  мувофиқи таҳқиқоти хеш, 
ҳадафи инсондўстонаи таълим дар назди омўзгор  ё мураббї  вазифаҳои зеринро  
гузоштааст, ки ин  дар рушди тарбия таъсири мусбат мерасонад: 

• таваљљўҳи омўзгорон ба дарки хоси худ ва дарки маънои ҳаётро љалб намояд; 
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• ба ташаккули вазифаҳои беназири љисмонї ва маънавї барои ҳар як одам, 
ташаккул додани масъулияти шахсї барои натиљаҳои сохтмони ҳаёт ёрї расонанд; 

• барои дарки аҳамият ва зарурияти нигаҳдории тандурустї ҳамчун омили муҳими 
сохтмон ва ба амал баровардани нақшаҳои ҳаёт кумак расонанд; 

• фароҳам овардани шароит барои љалби кўдакони синни калони томактабї ба 
низоми арзишҳои фарҳангї ва ташаккули ақидаи шахсї нисбат ба мероси фарҳангї; 

• фароҳам овардани шароит барои дарки меъёрҳои ахлоқї ва зуҳуроти конкретии 
ҳаётии дилсузї, ҳамдилї, таҳаммулпазирї ва ғайра. 

Мо бо мақсади инкишоф додани эљодиёт таклиф менамоем, ки таълим дар мисоли 
асарҳои мусиқии бастакорони классикї барпо карда шавад, ки ин барои ба мероси маданї 
љалб намудани  кўдакони синни калони томактабї, ба кор андохтани вазифаҳои эљодию 
эљодкорї мусоидат мекунад. 

Муносибати фарҳангї. Талаботи қонун «Дар бораи маориф дар Љумҳурии 
Тољикистон»  ба низоми раванди таълим бо назардошти на танҳо фарҳанги тољикон дар 
маљмўъ, балки хусусияти минтақавии фарҳанги худи маҳали зист тамарқуз мекунад. 
Тарбияи шахсе, ки бо тамоми гуногунрангии худ ба мероси фарҳангии ватан ва љаҳон 
шомил шудааст, ҳадафи асосии барнома буд, ки Д. Кабалевский, инчунин дар барномаҳои 
дастаҳои муаллифии дигар [6]. Маҳз дар доираи ин таҳқиқот мо ба равиши фарҳанг, 
моҳияти равиши фарҳангшиносї  ба ақидаи Е.В. Бондаревская  дар мафҳуми тарбия 
ҳамчун љараёни азхудкунии мероси фарҳангї љой гирифтааст. 

Љузъҳои равиши фарҳангшиносї дар таълим инҳоянд: 
*муносибати кўдак чун тобеи ҳаёт, қодир аст ба худидоракунии фарҳангї ва 

худфарҳангї; 
*муносибати кўдак ба омўзгор мурабї чун ба миёнаравї  дар байни кўдак ва  

маданият, тавонистани онро ба олами фарҳанг ворид кардан ва дастгирии шахсияти 
кўдакон дар худмуайянкунии он ва  љаҳони арзишҳои фарҳангї; 

*муносибати кўдак  ба таълим ҳамчун як раванди фарҳангї, ки қувваҳои 
пешбарандаи он мазмуни шахсї, муколама ва ҳамкории иштирокчиёни он барои ноил 
шудан ба ҳадафҳои рушди фарҳангии онҳо мебошанд; 

*муносибат ба муассисаи таҳсилоти томактабї  ҳамчун як фазои фарҳангї-
маърифатї, ки дар он чорабиниҳои фарҳангї баргузор мешаванд, бунёди фарҳанг ва 
тарбияи фарҳанги инсонї вуљуд дорад. 

Асоси муҳимтарини муносибати фарҳангшиносї ба рушди эљодиёти кўдакони синни 
калони томактабиро мо чунин мешуморем: 

*Асосҳои гуногунии фарҳангї, 
* Асосҳои ангезаи мусбат зимни шинохти маданияти бадеї. 
Зимни таҳқиқотҳои назариявии хеш тасмин гирифтем, ки агар дар ташкили дарси 

мусиќї аз супоришњои эљодї, ки ба рушди тахайюли эљодї, мањсулнокї, чандирї ва 
асолати тафаккур нигаронида шудаанд, истифода бурда шавад, он гоњ раванди ташаккули 
эљодиёти кўдак самаранок мегардад. 
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Раҳимова Ф. 

ЭЉОДКОРЇ ЧУН ФАЪОЛИЯТИ ЗЕҲНЇ, ҲАМЧУН СИНОНИМИ      ШИДДАТНОКИИ 
ФАЪОЛИЯТИ РАВОНЇ    

Дар мақолаи мазкур сухан дар масъалаи эљодкорї чун фаъолияти зеҳнї, ҳамчун синноними 
шидатнокии фаъолияти равонї дониста мешавад, таҳқиқ гардидааст. Мафҳуми эљодкорї дар илми 
фаслафї ва равоншиносї -педагогї аз љониби як қатор олимони берунмарзї таҳлил гардидаанд.  
Аз љумла  мафҳумҳои консепсияи эљодкорї дар фалсафа, консепсияи эљодкорї дар психология, 
консепсияи эљодкорї дар педагогика, муносибати системавї дар рушди зеҳнї ва эљодкории 
кўдакони синни калони томактабї таҳлил гардидааст. 

Калидвожаҳо: мафҳуми эљодкорї,  фаъолияти  зеҳнии кўдак,  синоними шидатнок, 
соҳибистеъдодии соҳибкорї, хислатҳои шахс. 
 

Раҳимова Ф. 
ТВОРЧЕСТВО КАК ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, СИНОНИМ 

ИНТЕНСИВНОСТИ УМСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
В данной статье исследуется проблема творчества как интеллектуальной деятельности, как 

синоним интенсивности психологической деятельности. Понятие творчества в философской и 
психолого-педагогической науках анализировалось рядом зарубежных ученых. В том числе 
понятие концепции творчества в философии, концепция творчества в психологии, концепция 
творчества в педагогике, системный подход к интеллектуальному развитию и творчеству детей 
старшего дошкольного возраста. 

Ключевые слова: понятие творчества, интеллектуальная деятельность ребенка, синоним 
интенсивности, предпринимательский талант, черты характера. 

 
Rakhimova F.  

CREATIVITY AS INTELLECTUAL ACTIVITY, SYNONYM  
OF INTENSITY OF MENTAL ACTIVITY 

This article explores the problem of creativity as an intellectual activity, as a synonym for the intensity 
of psychological activity. The concept of creativity in the philosophical and psychological-pedagogical 
sciences was analyzed by a number of foreign scientists. Including the meaning of the concept of creativity 
in philosophy, the concept of creativity in psychology, the concept of creativity in pedagogy, a systematic 
approach to the intellectual development and creativity of older preschool children. 

Key words: concept of creativity, intellectual activity of a child, a synonym for intensity, entrepreneurial 
talent, character traits. 
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РАЊМАТОВА С.М. 
ИНТИХОБИ  КАСБ  ВА  ДАВРАЊОИ   

ХУДМУАЙЯНКУНИИ КАСБИИ  ЉАВОНОН 
 

Дар шароити иќтисодиёти бозоргонї ва баробарњуќуќии шаклњои гуногуни 
моликият, шањрвандони Љумњурии Тољикистон њуќуќ доранд, ки бо назардошти шавќу 
раѓбати худ ва имкониятњо нисбати кадрњо, дар тамоми соҳаҳои касбї  њунари худро 
нишон дода мавқеъи худро дар љомеа муайян намоянд. Љавонон  ба таври озодона касби 
дилхоњ, љои тањсил ва кори худро бояд мувофиќи маҳорат ва ќобилияташон интихоб 
намоянд. 

Мушоњидањои психологњои амалї нишон медињанд, ки бархе хатмкунандагон 
синфҳои болои –(11)  мањорати интихоби касбро надоранд. Онњо гумон мекунанд,  ки  
ќобилияти хуб надоранду оиди ин масъала аз ёрии дигарон истифода баранд, хубтар 
мешавад. Бо забони дигар гўем, нављавонон дар њалли ин масъала ба ќувваи худ боварї 
надораду худфаъолї нишон намедињанд. 

Ќисме аз хатмкунандагон њангоми интихоби касб дудилагиро њис мекунанд. 
Намедонанд, ки шавќу њаваси онњо бисётар ба кадом равияи фанњои омўхташаванда 
наздиктар аст. Масалан, ба онҳо фанни химия, математика, таърих ва адабиёт писанд аст 
ва ў намедонад, ки шавќу њаваси худро муайян намояд. Кадоме аз равияњо: табиї ё 
гуманитариро интихоб намояд. Ё ин, ки нисбат ба касби муайяне шавќу завќашро додан 
њам аз имконият ва ќобилиятњои худ боварї надорад. Гумон мекунад, ки ќобилиятњои 
доштаашон кофї нестанд ва аз иљрои чунин фаъолияти душвор намебарояд. Онњо оиди 
мафњуми коршоямї ва роњњои ташаккулёбии он тасаввурот надоранд. Намедонанд, ки чї 
тавр имконияту ќобилиятњои худро мутобиқ намуда, онњоро ба љањони касбњо мувофиќ 
гузоранд. Надоштани донишњои психологї ва надонистани нозукињои касбњои  мављудаи 
талаботи замони муосир  сабаби асосии ин душворињо мебошанд. 

Аз ин рў, барои он ки хатмкунандагон дар интихоби касб ба хатогї роњ надињанд, 
бояд ба психологи мактаб мурољиат намоянд. Дар рафти гузаронидани машварати 
психологї оиди   интихобнамоии касб мутахассисони ин соња (психологњо), дар рафти 
сўҳбат бо хатмкунандагон шавќу завќ, ќобилият ва хусусиятњои дигари онҳоро ошкор 
намуда, касби барои онҳо мувофиќро интихоб намоянд. Инчунин барои гирифтани 
маълумоти пурратар, ба марказњои интихоби  кас, ки  дар њар як ноњияҳои маркази шаҳр 
мављуд буда, дар ин марказњо психологњо фаъолият мекунанд, муољиат намоянд. 
Мушкилии њаёти минбаъдаи љавононро,  ин худмуайянкунии касбї ва интихоби 
бошууронаи касбиро  њисси таваљљўњи як ќатор педагогу равоншиносонро ба худ љалб 
карда намудааст. Масъалањои психологию педагогии майлњои касбии хатмкунандагон дар 
тадќиќотњои илмї-амалии худ: Арискина К.А., Гломшток А.Е., Климова А.Е., Лебедов 
Г.А., Чистякова С.Н., ЧебышеваВ.В., масъалаи интихоби касб ва шавку њавас ва касбњои 
хочагии ќишлоќ дар корњои Амиршоев Р., Барабаш Ю.Г., Бондаревский В.Б., Василъев 
Ю.К., Василъева Г.А., Сахаров Ф.В., Шабанова А.А., Табаров М  ва чанде дигарон омўхта 
шудааст. 

Онњо пањлўњои гуногуни ин мушкилиро тадќиќ намуда ќайд карданд, интихоби касб 
дар хатмкунандагон бо хусусиятњои маќсаднок ва бошууронаи худ аз синну соли наврвсї 
то синнусолї љавонї  ба куллї фарќ мекунанд.      Аз орзуњои дастнорас ва идеалњои 
тахайюлоти нављавонї ба амалњои фаъол ба њаќиќат наздик омада мерасад. 

Наќшањои њаётии хатмкунандагонро дар як ваќт њам њодисањои иљтимої ва њам 
њодисањои аќлоќї фаро мегиранд. Љавонон дар зери мафњуми наќшањои њаётии худ њамаи 
он орзўњое, ки аз њаќиќат ва амалњои њаётї дуранд, мефањманд. Хатмкунандагони синфњои 
болої дар наќшањои њаётии ояндаи худ бењтару хубтар дониш гирифтан, ба корњои 
шавќовар машѓул шудан, дўстони бовафо пайдо кардан, бештар сайёњат карданро дохил 
мекунанд. 

Дар овони хатмкунї наќшањои гуногунро кашидан мушоњида карда мешавад, вале 
дар бораи роњу воситањои дар амал љорї шудани ин наќшањоро фикр намекунанд. Чунки 
ба натиљањои охирини он такья карда, љоришавии љараёни онро ба эътибор намегиранд. 
Хатмкунандагон дар наќшањои  кашидаашон худро дар мавќеъи  љамъиятї тасаввур карда, 
фаромўш мекунанд, ки барои ба маќсад расидан танњо орзу кардану ба худ тасаввур 
кардан кифоя набуда, боз кўшиши  масъулиятшиносї, таҳамулпазир будан лозим аст, ки 
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шахс ба маќсади гузоштааш расад. Барои амалї гаштани орзуњои нављавонї  ќобилият, 
роњу воситањои ба маќсад расидан ва аз имкониятњо истифода бурда тавонистан лозим аст, 
ки љавонон онро дуруст дарк кунанд. 

Наќшаи интихоби худмуайянкунии касбї орзуњои фаъол ва орзўњои пухта бо он фарќ 
мекунанд, ки наќшањои њаётї бо интихоби бошууронаи касб алоќаманд мебошад. 
Интихоби касб барои љавонон масъалаи маънавї  низ ба њисоб меравад. Ин вазъи 
иљтимої-маънавї буда, ба љавонписарон ва љавондухтарон хос мебошад. Дар боби 4 
Ќонуни асосии мо гуфта шудааст, ки љавонписарон ва љавондухтарон на танњо ба мењнат, 
инчунин ба интихоби касб, машѓулияти дилхоњ, корњое, ки ќобилияти тайёрии касбиро 
доро мебошанд, маълумот ва ба њисобгирии талаботи љамъиятидошта, њуќуќ доранд. 

Худмуайянкунии љавонон дар як ваќт худмањдудкуниро ба вуљуд меорад. Љавонон 
ягон касберо интихоб карда, бо њамин аз дигар намудњои фаъолият худро дур мекунанд.    
Худмуайянкунии  касбї дар шароити кунунї раванди бисёрсоња буда, љанбањои гуногуни 
он омўхта мешаванд. Дар психологияи синнусолї худмуайянкунии касбї ба якчанд 
даврањо људо карда шудааст: 

1) Давраи якум фаъолияти бозї буда, кўдакон дар рафти бозї ба худ касбњои 
гуногунро интихоб намуда, наќшаеро иљро мекунанд, ки дар рафтори онњо ин касб ифода 
меёбад. Масалан, кўдак ронанда шуда мошинро меронад, табиб шуда ба беморон 
сўзандору мегузаронад, фурўшанда шуда ба харидорон  маводи хўрока медињад ва ѓайра. 

2) Давраи дуюм - фантазияи (муњоботи) љавонон буда, онњо  худро дар симои 
ќањрамонњои кино ва ё театр тасаввур карда орзуњои зиёде ба ин ё он касб мекунанд. 
Масалан, орзу мекунанд, ки кайҳонаврд  шуда парвоз  мекунад ё  бањрнаварди машњур 
шуда, дар бањрњои калон шино мекунад, ё ба монанди кўхнавард хамеша дар њаракат 
бошанд. 

3) Давраи сеюм - синнусоли наврасї ва ќисман нављавониро дар бар гирифта, дар ин 
давра љавонон ва нављавонон касбу њунари гуногунро тахминан интихоб мекунанд. 
Намудњои гуногуни фаъолият  шавќу њаваси касбии љавононро ба вуљуд меоранд. 
Масалан, онњо изњори аќида мекунанд, ки «Ман риёзиётро хуб медонам ва ба омўзиши он 
љиддї машѓул мешавам. Барои он, ки соњиби пули зиёде шавам, ягон касберо интихоб 
кардан лозим аст ва ин кадом касб бошад?» ва ѓайра. 

4) Давраи чорум- давраи ќарори ќатъї ќабул кардан буда, љавонон он касбҳоеро 
интихоб мекунанд, ки он аз ду љузъиёти асосї иборат аст: муайян намудани дараљаи 
таснифоти фаъолияти мењнатї, ки дар оянда даркор мешавад ва  њаљму давомнокии 
фаъолияти мењнатии худро тайёр намудан. 

Дар ин давра љавонписарон ва љавондухтарон аввал соњаи фаъолиятро (табиб шудан 
мехоњам) муайян мекунанд ва баъд дараљаи онро бо гурўњњо људо мекунанд (табиби 
муолиљаи соњаи чашм ё дандон мешавам), ё баръакс аввал дараљаи фаъолиятро муайян 
намуда, баъд касбро нишон медињанд. 

(ба донишкадаи тиббї меравам, баъд ягон касби махсусро интихоб мекунам). 
Аз рўи тадќиќотњо маълум мешавад, ки љавонон пеш аз хама, барои интихоб 

намудани касб ба мактабњои олї ё касбї рафта, баъд касбро интихоб карданї мешаванд. 
Масалан, ба донишкадаи омўзгорї дохил шуданиам, вале ба кадом факулта, то њол муайян 
накардаам ва баъдтар аниќ мекунам. 

Аз ин рў бояд  хатмкунандагон дар охири синфи 9-ум бояд аниќ муайян намоянд, ки 
таълимро дар синфи 10-ум давом медињанд ва ё ба мактабњои махсуси касбї мераванд ва ё 
ба истењсолот ба кор рафта, хонданро дар мактабњои коргарљавонон, мактабњои ѓоибона 
давом медиханд. 

Барои дуруст интихоб намудани касб, ки он ба шавќу њавас вобаста аст, љињатњои 
иќтисодии оила, дараљаи тайёрии таълимї, њолати саломатї ва ѓайрањо  нақши муњимро  
мебозад. Он хатмкунандае, ки таълимро дар мактабњои махсуси касбї давом доданї аст, ё 
ба кор  рафтанї аст, бояд пешакї муайян намояд, ки ба кадом муассисаҳои касбї, олї ё ба 
кадом кор машѓул мешавад. 

Аз ин љињат, барои минбаъд баланд бардоштани тайёрии мењнатї ва ба касбу њунар 
шавқмандгардонии хатмкунандагон дар консепсияи мактаби миллии тољик гуфта шудааст, 
ки: «Дар комбинатњои таълимї-истењсолии байнимактабї ташкил намудани тамоюлњои 
физикаю математика, физикаю техника, техника ва технологияи мењнат ва ѓайра айни 
муддаост» (1, с. 2.). 
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Интихоби касб ба љавонон ва донишљўёни оянда имконият медињад, ки онњо дар 
бораи олами касбњо, нисбат ба ин касбњо чи гуна талаботҳо  њастанд, ки касби 
интихобкардаи онњо ба халќ чи гуна фоида меорад, маълумот гирифта дар бораи худ, 
њавасњо ва ќобилиятњои худ чуќуртар фикр кунанд, ки оё аз ўњдаи иљрои он баромада 
метавонанд ё не. 

Ќобили ќайд аст, ки хатмкунандагони синфњои болої ба интихоби касбу њунар ба 
таври интихобї муносибат мекунанд. Шумораи зиёди хатмкунандагони синфњои болої 
ќиммати иљтимоии њар як ихтисосро ба њисоб гирифта, ин ё он касбу њунарро интихоб 
мекунанд. Ќисми хатмкунандагон бошанд, ба ќиммати иљтимоии ин ё он ихтисос он ќадар 
нигоњ накарда касбу њунарро интихоб мекунанд. 

Доир ба ин масъала В. Шубкин нишон медињад, ки хатмкунандагони мактабњои 
миёна ба ихтисосњои соњаи физика, математика, њавопаймої, табибї, кормандони соњаи 
адабиёт ва санъат бањои паст дода, онњоро камарзиш мењисобанд. Вале ба ихтисосњои 
соњаи хизматї- маишї (фурўшанда, коркунони хўроки умумї, муассисањои коммуналї, 
дўзандагї ва ѓайрањо), инчунин, ихтисоси њисобчї, њуљљаттайёркунї ва иќтисодчию 
њуќуќшинос бањои баланд дода, бисёртар ањамият медињанд. 

Кулагин Г. њам дар хусусияти ќиммати иљтимоии ихтисосњо маълумот дода, чунин 
ќайд намудааст. Ў аз хатмкунандагони мактаби миёна хоњиш кардааст, ки 
хатмкунандагони мактаб ба ќиммати иљтимоии 80 ихтисос бањо дода, хар  кадоми онро бо 
тартиб номгўй кунанд. Ихтисоси  челонгарї ва васлкунандаро хатмкунандагони синфњои 
болої дар љои 40-50 гузоштаанд. Ихтисоси њисобчї, иќтисодчї ва њуќуќшиносро дар 
љойњои аввал гузоштаанд. 

Бояд гуфт, ки на њамаи хатмкунандагон мактабро хатм карда истода, ин ё он 
ихтисосро дуруст ва бошуурона интихоб мекунанд. Аз рўи маълумотњои ба дастовардаи 
равоншиносон маълум мешавад, ки дар нимсолаи соли хониш аз 65 то 85 фоизи 
хатмкунандагон дар интихоби ихтисоси ояндаашон ноустуворї зоњир карда, аќидаашонро 
дигар мекунанд. Масалан, тасаввуроти хатмкунандагон дар бораи касбу њунар бисёр хира 
аст:   «Ман намедонам кадом ихтисос хуб аст, зеро дар хусуси ягоне аз ихтисосњо 
тасаввуроти кофї надорам». «Минбаъд хонданро давом медињам, вале дар куљо бояд 
хонам, ин чиз то њол ба ман равшан нест». «Чи гуна ихтисосро интихоб кунам, то њол 
барои худ муайян накардаам».  Натиљаи тадќиќотњои љомеашиносї нишон медињад, ки 
нављавонон сол ба сол ба касбњое, ки мењнати аќлиро (фикриро) талаб мекунанд, бештар  
мароќ зоњир мекунанд, вале ба касбњое, ки мењнати љисмониро талаб мекунанд, кам 
ањамият медињанд. Зиёда аз 80 фоиз нављавонон, хатмкунандагони мактабњои маълумоти 
умумї хоњиши дар донишкадањои олї, ё мактабњои махсуси касбї давом додани тањсилро 
доранд. 

Аз рўи тадќиќотњои гузаронидаи Р.Амиршоев маълум мешавад, ки агар 
хатмкунандагон дар синфи 9-ум 25,8 фоиз ба мењнати хољагии ќишлоќ њавас дошта 
бошанд, ин нишондињанда дар синфи 10-ум ба 16,8 фоиз мерасад. Аз тадќиќотњои 
Р.Амиршоев  хулосае бармеояд, ки хатмкунандагони мактаби миёна ба касбњои хољагии 
ќишлоќ он ќадар шавќу њавас надоранд. Аз ин рў, муњаќќиќ нишон медињад, ки омилњои 
самарабахши ба касбу њунар шавќмандкунии хатмкунандагонро љустан зарур аст, то ин ки 
љавонон ба ќадр, ба арзиши касбњои хољагии ќишлоќ расанд. 

Интихоби касб ва дараљаи амалї гаштани наќшањои њаётии хатмкунандагони 
синфњои болої аз шароити иљтимої, дараљаи маълумотнокии падару модарон вобастагии 
калон дорад.  Њар ќадаре, ки волидон бомаърифат бошанд, њамон ќадар дар фарзандон 
имконияти таълимро дар мактабњои олї ё миёнаи махсус давом доданро метезонанд ва 
наќшањои њаётии љавонон бештар амалї мегардад. Интихоби касб на танњо масъалаи 
иљтимої, инчунин масъалаи психологї низ мебошад. Аввалан интихоби касб ба 
хусусиятњои фардї-психологии шахс вобаста буда, баъдан аз ќобилиятњои шахс, ки  кадом 
сифатњо дар ў бештар ташаккул ёфтааст ва дар њолати сеюм ба ягонагии шуур ва 
фаъолияти шахс вобаста мебошад. 

Интихоби касб протсеси мураккаб ва дуру дароз буда, на танњо аз рўи давомнокї, 
балки аз рўи якчанд даврањо муайян карда мешавад. Мушоњидањо нишон медињанд, ки дар 
оилаи зиёиён волидон мехоњанд, ки фарзандонашон њар чи ќадар барваќттар ягон касбро 
интихоб карда, истеъдоди худро дар њамин соња такмил дињанд. 
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Чунин муносибати модару падарон ба он оварда мерасонад, ки дар бачањо њаваси 
худмуайянкунии тахассусї суст мешавад, аз њама гуна шуѓлњо даст мекашанд, ба ташвиш 
меоянд ва ихтиёрона касби дилхоњро интихоб карда наметавонанд. 

Бояд ќайд кунем, ки агар  аз як тараф интихоби барваќтии касб таъсири мусбї 
расонад, он гоњ аз тарафи дигар барваќт ба ягон касб майл пайдо кунад, аз дигар 
фаъолиятњо дур шуда, фаъолияти таълимиаш суст мешавад. 

Барои дуруст ва бошуурона интихоб намудани касб роли ахборотрасонї ба 
хатмкунандагон ањамияти калон дорад. Зеро, љавонон дар бораи доираи касбњо маълумоти 
мушаххасе надоранд ва то чи андоза интихоби бошууронаи касбу хунар ба љаъмият 
ањамиятнок аст. 

Зимнан, бояд қайд намоем, ки барои чи хатмкунандагон дар интихоби касбу њунар ба 
сахву хатогињо роњ медињанд : 

1) дар хусуси олами касбу њунар дониш ва тасаввуроти аниќ надоранд; 
2) ањамияти итимоии ин ё он касбу њунарро хуб дарк карда наметавонанд; 3) 

душворию мушкилоти њар як касбу њунарро дуруст ва бошуурона муайян намекунанд; 
3) имконоту лаёќат, ќобилият, шавќу њавас ва вазъиятњои касбии худро ба таври 

сатњї интихоб мекунад; 
4) ба моњияти дохилии ихтисос сарфањм нарафта, бештар ба љињати зоњирии он нигоњ 

накарда, касбро интихоб мекунанд; 
5) дар зери таъсири њамсолон, ињотакардагон ва волидон касберо интихоб мекунанд. 
Албатта, барои дуруст ба роњ мондани интихоби масъалањои касбу њунар танњо 

мактаб аз ўњдаи њалли масъалаи интихоби касб баромада наметавонад. Барои ин лозим 
аст, ки муассисањо, ташкилотњои љамъияти омўзишгоњњои касбї-техникї бо оилаҳо 
њамкорї намоянд. 

Албатта, барои бошуурона интихоб кардани касбу њунар шартњои зерини 
психологиро ба инобат гирифтан зарур аст, дар хусуси касбу њунар ва ихтисосњо ба 
хатмкунандагон маълумоти муайян додан; бо намояндагони касбу кори гуногун ва 
ихтисосмандњо вохўрињо, маҳфилҳо ташкил кардан . Дар айни замон 40 њазор намудњои 
касб ба мо маълум аст ва њар сол 500 намуди он нест шуда, тахминан њамин ќадар 
намудњои нав пайдо мешавад. Иќтисодчињо њисоб карда баромаданд, ки дарозии умри њар 
як касб тахминан 8-10 солро ташкил медињад. Дар њаќиќат, дар асри инкишофи босуръати 
илму техникаи замони муосир бисёр намуди касбњо бебозгашт нест мешаванд (масалан, 
касбњое, ки ќувваи љисмониро талаб мекунанд). 

Касбу њунарњои нав пайдо мешаванд, ки бо тараќќиёти илму техника вобаста 
мебошанд. Масалан, касби кайњонавардї, оператори мошинњои электронї, 
барномасозони компютерї ва ғайраҳо. Ба назар мерасад, ки аз ин касбњо дида навтар ва 
душвортар  вуљуд дошта наметавонад, вале бо гузашти ваќт ва тараќќиёти илму техника ин 
касбњо низ муќаррарї шуда меравад. Њатто чунин шуданаш мумкин аст, ки  касбњое 
талаботи замони муосир нестанд аз байн мераванд. 

Дар асоси гуфтањои боло дарк намудан мумкин аст, ки фаъолияти машваратчии 
касбї чи гуна душвор аст. Ў бояд дар бораи њар як касб ва ќобилиятњои мувофиќ барои ин 
типњо ин касбро донад. Агар њар як касби нав пайдошуда хуб омўхта нашавад, душвор аст, 
ки ќобилиятњои мувофиќи онро муайян намоянд. Ҳар як касбу њунари вобаста ба 
тараќќиёти илму техника пайдо шуда, асосан ќобилиятњои зеҳнї- аќлиро талаб мекунанд. 
Аз тарафи дигар талабот ба дониш ва маърифатнокї баланд мешавад. 

Имрўзњо ба ҳар як шахс зарур мешавад, якчанд маротиба касб интихоб намояд, ё ин 
ки дар љараёни фаъолияти худ одамон маљбур мешаванд, ки касбашонро таѓйир дињанд. 

Њангоми тайёр намудани мутахассисон ин маълумотњоро ба назар гирифтан низ 
лозим мебошад. масалан, љавононро барои азхуднамоии фаќат як касбу њунар нодуруст 
мебошад. Мутахассисони оянда бояд системаи донишњоеро интихоб намоянд, ки барои 
азхуднамоии якчанд касб мувофиќ мебошанд. Ба монанди дар факултаи забонњои шарќи 
Донишгоњи Давлатии Миллии Тољикистон мутахассисони «Тарљумон»– ро тарбия 
менамоянд, лекин дар баробари ин хатмкунандагони миёнаю олї фаъолият намоянд. 

Психолог-машваратчї њангоми гузаронидани суњбатњо ва шиноснамоии 
хатмкунандагон бо касбу њунарњо бояд оиди олами њар яки ин касбњо маълумоти кофї 
бидињад, маълум намуда ба хатмкунандагон расонад, ки касби муайян кадом ќобилятњою 
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хусусиятњои психологи шахсро  талаб менамояд. Ин маълумотњои зикршуда бисёр хуб дар 
асари Е.А.Климов  «Асосњои истењсолот. Интихоби касб» /2/ оварда шудаанд. 

Дар рафти машварат психолог метавонад аз классификатсияи касбњо, ки онро 
К.М.Гуревич   иљро намудааст, истифода барад. Ў њангоми классификатсияи худ, ду типи 
касбњоро аз њам људо менамояд: 

 Касбњои типи 1 мутлаќо талаб менамояд, ки коршоямии ќатъї ва мувофиќоии 
касбї риоя карда шаванд. Ба ин касбу њунарњо одамоне рост меоянд, ки хусусиятњои 
муайяни психологї ва психофизиологиро доро мешаванд. Одамони дигар наметавонанд ба 
дараљаи зарурї ин касбу њунарњоро аз худ намуда иљро намоянд.   Дар ин рў, ба психолог 
лозим аст, ки њангоми  чунин касбу њунарњоро интихоб намудани љавонон нињоят љиддї 
диќќат дињад. Танњо љавононе бояд интихоб шаванд, ки хусусиятњои индивидуалї-
психологї ва психофизиологиашон мувофиќи талаби касб бошад. 

 Типи 2-юми касбњо талаботњои касбї надоранд, яъне хусусиятњои махсуси 
индивидуалї-психологї ва психофизиологї талаб карда намешаванд. Ин типи касбњоро 
њар як шахси солим, ки шавњу раѓбат ба онњо зоњир менамоянд, метавонанд интихоб 
намоянд. 

Дар асоси хусусиятњои психофизиологї, яъне асосан диќќат ба динамикаи љоришавии 
протсессњои асабї дода мешавад, одамонро ба ду гурўњ људо менамоянд: 

 Одамони системаи асаби «зўр» дошта; 
 Одамони дорои системаи асаби «суст», одамони гурўњи якум, яъне системаи асаби 

«зўр» метавонанд фаъолиятњоеро иљро намоянд, ки чаќќонї, суръати тези фикрронї ва ба 
ангезандањои сахт тоб оварданро доро мебошанд. 

Барои ин гуна одамон касбњои «одам-мошин» мувофиќ аст. Масалан, онњо 
метавонанд кайњонавард, њавонавард-тадќиќотчї, сўхторхомўшкун  ва ѓайра касбњоро 
бомуффаќият иљро намоянд. 

Одамони гурўњи дуюм, яъне дорои системаи асаби «суст» ќодиранд касбу њунарњоеро 
бомуваффаќият иљро намоянд, ки пуртоќатї ва майдакориро талаб мекунад. Масалан, 
касби таъмири њавопаймо ва техникањои дигар чунин хислатњоро талаб мекунад, ё ин ки 
фаъолияти наќќошию кандакорї низ пуртоќатї ва майдакориро талаб менамояд. Одамони 
системаи асаби «суст» дошта барои иљрои чунин касбњо мувофиќ мебошанд. Дар натиљаи 
истифодабарии методњо ташхиси хусусиятњои индивидуалї-психологии шахс сохти 
психологии шахсияташ муайян карда мешавад. Барои интихоби касб асосан: ќобилиятњо, 
шавќу њавас, мизољ ва дигар хусусиятњои психологии шахс ташхис карда мешавад. Аз 
тарафи дигар, талаботњои њар як касб омўхта шуда, ба ќайд гирифта мешавад. Њангоми 
интихоби касб, албатта хусусиятњои индивидуалї-психологии шахс бо талаботњои касб 
мувофиќ гузошта мешаванд. 

Хуб мешуд, ки агар хусусиятњои индивидуалї-психологии шахс бо талаботњои касб 
мувофиќ оянд. Дар ин њолат гуфта мешавад, ки касби зерин барои њамин шахс мувофиќ 
аст.  Аз тарафи дигар, илми психология тасдиќ намудааст, ки хусусиятњои индивидуалї-
психологии шахс таѓйирёбанда мебошанд. Вобаста ба таъсири муњити ињотакардашуда, 
њамкорон ва баъзе омилои дигар, хусусиятњои психологии шахс метавонанд таѓйир ёбанд. 
Психолог хусусиятњои психологии шахсро муайян карда,  гуфта наметавонад, ки танњо 
касби муайян барои ин шахс мувофиќ аст. 

Чунин шуданаш мумкин аст, дар рафти ҳаёт, шавќу завќ ва маромњои шахс тағир 
ёфта хоњиши аз худ намудани касби дигарро пайдо намоянд. Барои аз бар намудани касби 
муайян, шахс дар асоси хусусиятњои психологии худ метавонад, худро барои талаботњои 
касби мувофиќ тайёр намояд. Бо забони дигар гўем, дар худ баъзе хусусиятњои заруриро 
шахс тарбия карда метавонад, то ин ки касби мувофиќ интихоб намуда, бомуваффаќият 
иљро намояд. 

Яке аз камбудињои калони ташхиси психологї дар он аст, ки омили фаъолии инсонро 
ба эътибор намегирад ва ба он таъсири манфї мерасонад. Масалан, шахс касби 
маъќулашро интихоб накарда, ба гуфтањои психолог ва натиљаи ташхиси психологї 
боварї дорад. Аммо дар боло ќайд намудем, ки психолог кафолат дода наметавонад, ки то 
кай ва то  ба кадом дараља шахс пурра аз ўњдаи иљрои вазифа мебарояд. 

Пас саволе ба миён меояд, ки «ташхиси психологї дар интихоби касб чї ањамият 
дорад?». Ба ин савол љавоб дода, чунин гуфтан мумкин аст, ки бо ёрии ташхиси психологї 
хусусиятњои индивидуалї –психологии шахсро муайян намуда, онњоро бо талаботи касбњо 
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мувофиќ гузошта маълум карда мешавад, ки шахс барои он, ки соњиби касби дилхоњаш 
шавад, чи имконият дорад. Дар баробари ин шахс камбудињои худро метавонад ошкор 
намуда, метавонад хусусиятњои заруриро дар худ пайдо намояд. 

Ташхиси психологї имкон медињад, ки хонанда хусусиятњои индивидуалї-
психологии худро ошкор намояд, ба онњо бањои объективї дињад. Дар асоси натиљаи 
ташхиси психологї психолог метавонад бо хатмкунандагон кори психокоррексионї 
гузаронад, ки он имкон медиҳад  ба ташаккули хусусиятњои психологї бањои объективї 
дода шавад. 

Дар њолати баръакс, яъне агар шахс касби ба хусусиятњои психологии худ 
номувофиќро интихоб намоянд, вай њељ гоњ худро хушбахт њисобида наметавонад. 

Умраш бо ѓаму андўњ мегузарад, чунки тахминан 40 соли њаёти шахс бо касби 
интихоб- кардааш алоќаманд мебошад. Бинобар ин, ҳар як љавон худро барои касби 
интихобнамудааш омода намояд, зеро интихоби касб барои ҳаёти ояндаи онҳо басо муњим 
мебошад. 
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Рахматова С. 
ИНТИХОБ И  КАСБ  ВА  ДАВРАЊОИ   

ХУДМУАЙЯНКУНИИ КАСБИИ  ЉАВОНОН 
Интихоб ва худмуаянкунии  бомуваффаќияти касб дар љавонон – ин муносибати мусбии ў ба 

тањсил ва интихоби касби ояндаи ў мебошад, Асоснокии таҳрибавии фаъолияти љавонон, такомули 
дониш, мањорат, малакањо, равандњои психикї ва хусусиятњои шахсият аз нигоњи касбї муњим 
мебошад. Шавқу ҳаваси љавононро дар ин синнусол ба комёбиҳои   навини интихоби касб, илму 
техникаро аз худ намуда ва онҳоро  бошуурона дар назди худ маќсад мегузоранд, ва роҳу воситаҳои 
ба мақсад расиданро љўянд ва баҳри амалї гардидани маќсадашон саъю кўшиш намоянд.  

Калидвожахо: суҳбатҳои психологї, ташхиси психологї, зоњиршавї ва такомули дониш, 
хусусиятҳои психологии љавонон, қобилияти касбї, ташаккули дониши касбї. 
 

Рахматова С.  
ВЫБОР ПОФЕССИИ И ПЕРИОДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

 САМООПЕРЕДЕЛЕНИЯ МОЛОДЁЖИ 
Образование  выпусников, формирование личности молодежи – с положительным 

отношением  к образованию, основополагания определенности к трудовой деятельности, 
выполнения задач, осуществление другой практической деятельности, создание благоприятной 
среды для укрепления профессии, совершенствования знаний, навыков, умений  профессионального 
интересса. Интерес молодежи к новыме достижения искусства профессии,  стремясь осуществить 
свои цели. 

Ключевые слова: психологические аспекты, психические процессы, устойчивость,  
сомоопределеность профессии, практический характер, социальный статус, формирование навыков 
профессии. 
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Rakhmatova S. 
CHICE OF PROFESSION AND PERIOD OF SELF-DETERMINATION 

 OF YOUTH PROFESSION. 
Education, the formation of a student's personality – with a positive attitude to education, there is no 

established university order, the foundation of scientific activity, the fulfillment of tasks, the 
implementation of other practical activities, the creation of a favorable environment for strengthening, 
rather than improving knowledge, skills, abilities, mental processes, as well as important personal 
characteristics of a professional. 

Keywords: psychological aspects, mental processes, stability, imperfection of knowledge, practical 
character, social status, formation of morality 
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ЉАМИЛОВА Н. 
МУТОБИЌШАВИИ МУТАХАССИСОНИ ЉАВОН 

 БА ФАЪОЛИЯТИ КАСБЇ 
 

Масъалаи мутобиќшавии инсон њамеша дар маркази омўзиши илмњои гуногуни 
назариявї ва амалї (психология, сотсиология, педагогика, тиб, психология, психологияи 
пенитенсиарї, биология ва ѓ.) буд ва таърихи тадќиќи муайянро дорад. 

Мафњуми «адаптатсия» (аз лот. - мутобиќшавї)  ва пайдоиши он ба нимаи дуюми 
асри XVIII тааллуќ дорад, физиологи немис Ауберг ин истилоњро барои тавсифи њодисаи 
мутобиќшавии њассосияти узвњои биної ва шунавої дар љавоб ба таъсири ангезањои 
мувофиќ истифода бурда буд. Тањќиќи минбаъдаи масъалаи мутобиќшавї инкишофи 
худро дар доираи назарияи эволютсионї ва биологияи умумї (Ж.Б.Ламарк, Ж.Сент – 
Иллер, Г.Спенсер, Ч.Дарвин)  пайдо намуд. 

Бо мурури замон њудуди истифодаи мафњуми «адаптатсия» низ васеъ шуд, дар 
радифи биологњо ба њодисаи адаптатсия духтур, психолог, сотсиолог, файласуф ва 
њуќуќшиносон низ таваччўњ зоњир намуданд. Дар шароити имрўза илми љамъиятї ва ё 
антропологие нест, ки бавосита ё бевосита масъалаи адаптатсияи инсонро дар шароитњои 
гуногуни њаёт ва фаъолияти ў наомўзад. 

Мутобиќшавии психологї аз мавќеи илми психология, ин «раванди воридшавии 
психологии шахс ба системаи робита ва муносибатњои иљтимої, иљтимоию психологї, 
фаъолияти касбї ва дар иљрои наќлу вазифањои муайян аст»  [1, 448].  Чунин маъноро 
мафњуми «адаптатсияи иљтимої» дар психологияи иљтимої њангоми омузиши воридшавии 
шахс ба муњити нави иљтимої ё таѓйирёбии ягон тарафи тарзи њаёти ў низ дорад. 
Мутобиќшавї  на дар асоси алоќањои ѓайрифаъоли мутобиќшавї, балки зимни робитањои 
фаъоли дигаргунсозии одам ба муњити ињотакарда сурат мегирад. Њамин тавр, 
«адаптатсия – ин раванди фаъоли мутобиќшавии фард ба шароитњои муњити иљтимої ва 
натиљањои ин раванд мебошад». 

Дар шароити њозира масъалањои марбут бо мутобиќшавии инсон ба шароитњои 
доимо таѓйирёбандаи муњити ињотакарда, аз љумла муњити иљтимої бештар ањамияти 
илмї пайдо карда истодааст. Дар робита бо масъалањои идоракунии истењсолот, 
коллективњои мухталифи мављуда дар љомеа, адаптатсияи мутахассисон ба шароитњои 
фаъолияти касбии онњо аз масъалањои њалталаб ба шумор меравад. 

Вобаста ба ин андеша, як ќатор муњаќќиќон (Соревич Г.И., Подмарков В.Г., 
Ермоленко Н.А., Сахно А.В., Дяченко М.И., Столяренко А.М.) тадќиќотњои илмии худро 
мањз ба адаптатсияи касбї ва худидоракунии шахс бахшидаанд. Мувофиќи андешаи 
психологи рус Рогов Е.И. «адаптатсияи касбї – ин раванди воридшавии инсон ба касбу 
кор ва њамоњангсозии таъсири байнињамдигарии ў бо муњити касбї мебошад» [2, c. 45]. 
Вобаста ба ин, воридшавии мутахассис ба фаъолияти бевоситаи касбиаш дар корхона ё 
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муассиса бояд яке аз масъалањои муњими раванди идоракунї мањсуб ёбад. Мувофиќи 
тадќиќотњои психологї, адаптатсияи касбии мутахассис дар соњањои зерини таъсири 
байнидамдигарии касбии ў бо муњит амалї мегардад: 

-мутобиќшавї ба фаъолияти касбї: ба мазмун, маќсадњо, воситањо, технологияи 
амалигардї, ба низом ва шиддатёбии фаъолият; 

- мутобиќшавї ба меъёру талаботњои истењсолот, интизоми мењнатї, ба меъёру 
ќоидањои ташкилї ва ѓайрањо; 

- мутобиќшавї ба соњаи иљтимоию касбї: адаптатсия ба наќшу вазифањои иљтимої, 
ба статуси иљтимоию касбї (муаллим, духтур, хизматчии њарбї, њуќуќшинос, муњандис ва 
Ѓ.); 

- мутобиќшавї ба соњаи иљтимоию психологї: адаптатсия ба наќшу вазифањои 
иљтимоию психологї, ба меъёр, ќоида, арзиш ва муносибатњои нонавишта ва ѓайрирасмие, 
ки дар коллективњои мењнативу ташкилоту муассисањо ба вуљуд меоянд; 

- мутобиќшавии иљтимої ба маънои васеъ: адаптатсия ба чунин шароитњои иљтимої 
(иљтимоию сиёсї, этникї, њуќуќї, динї ва ѓ.), ки дар онњо фаъолияти касбии мутахассис 
сурат мегирад. 

Бояд ќайд кард, ки яке аз ин соњањои предметии фаъолияти касбии мутахассис 
дараљаи муайяни омодагиро талаб мекунад, њангоми мутобиќшавии шахс ба ин ё он соња 
тамоюлњои гуногун бартарї пайдо мекунанд. Ин аст, ки мутобиќшавї ба меъёру 
талаботњо ва шароитњои фаъолияти касбї дар навбати аввал њамчун раванди азхудкунии 
ин талаботњо амалї мегардад, зеро маълумотњои соњаи мутобиќшавии касбї ба раванди 
ислоњкунї дода намешавад ва  чун одаткуниву азхудкунии онњо сурат мегирад. 

Муваффаќ шудан ё нашудани мутобиќшавии мутахассиси љавон дар ин соњањо 
нисбатан табиати автономиро соњиб аст. Умуман, ин раванд дар алоќамандии 
байнињамдигарї мебошад, ки инро бештар дар соњањои мутобиќшавии фаъолияти касбї ва 
иљтимоию психологї дидан мумкин аст. Аз ин лињоз, душвориву ихтилофњое, ки дар 
мутахассиси љавон дар ин соња ва соњаи муносибатњои ѓайрирасмї ба вуљуд меоянд, 
њамчун сарчашмаи фаъолии ў баромад мекунанд. Ин фаъолї дар ба роњ мондани омодагии 
касбї ва психологии мутахассис ба фаъолияти касбї наќши муњим мебозад ва ин раванд 
ањамияти омодагии ўро ба муносибатњои меъёрию ташкилї, иљтимоию касбї ва иљтимої 
ба маънои васеъаш ба њељ ваљњ кам намекунад. 

Мутобиќшавии касбии мутахассиси љавон – ин раванди пайваставу доманадор буда, 
дорои љараёни инкишоф ва хусусиятњои дигар низ мебошад. Бомуваффаќиятии он вобаста 
аст аз: мављудияти заминањои зарури дохилї дар мутахассис; омодагии мувофиќ, дараљаи 
кофии мутобиќшавандагї, бомаромии фаъолияти касбї, тасаввуроти аниќ оид ба мазмун 
ва шароитњои фаъолият, наќши роњбар ва коллективи мењнатї дар рафти мутобиќшавии 
касбї; амалгардии рафти адаптатсия бо бањисобгирии хусусиятњои мутахассис, 
ќонуниятњои ин раванд ва инкишофи муњити иљтимої; таъминоти махсуси психологии ин 
раванд дар асоси пешбинии хусусиятњои он ва расонидани ёрии зарури психологї ба 
мутахассис. Шароитњои мазкур дар алоќамандии байнихамдигарї ќарор дошта, асосан 
дар соњаи муносибатњои меъёрию касбї, фаъолияти касбї ва муносибатњои наќшии 
иљтимоию психологї зоњир мешаванд. 

Инчунин, бомуваффаќиятии мутобиќшавии касбии мутахассиси љавон аз хусусиятњои 
шахсї ва психологии ў низ вобаста аст. Яке аз ин хусусиятњо мувофиќати тасаввуроти 
мутахассис дар бораи шароити њаёт ва фаъолият њангоми амалинамоии фаъолияти касбї 
аст. Ба ибораи дигар, мувофиќату монандии образи фаъолияти ояндаи касбї ба 
бомуваффаќият анљомёбии рафти мутобиќшавии касбї мусоидат мекунад ё баръакс, 
номувофиќии тасаввурот ва интизорињои одам дар бораи шароитњои воќеии фаъолияти 
њаётии минбаъда ўро аз назари психологї њамчун мутахассиси ба душворињои дучороянда 
ва ба амалинамоии мутобиќшавии психологї омода набуда нишон медињад. 
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Љамилова Н. 

 МУТОБИЌШАВИИ МУТАХАССИСОНИ ЉАВОН  
БА ФАЪОЛИЯТИ КАСБЇ 

Дар ин мақола мутобиқшавии касбии мутахассиси љавон, ки раванди      муттасил ва 
гуногунљанба буда, раванди рушд ва дигар хусусиятҳо дорад.  баррасї мешавад. 

Муваффакияти он аз он вобаста аст: оё мутахассис захирахои зарурии дохилй дорад; 
омодагии мувофиқ, сатҳи мувофиқи мутобиқшавї, касбият, фаҳмиши дақиқи мундариља ва 
шароити кор, нақши роҳбар ва қувваи корї дар раванди мутобиқсозии касбї; татбиќи раванди 
мутобиќшавї бо назардошти хусусиятњои мутахассис, ќонуниятњои ин раванд ва инкишофи муњити 
иљтимої; дастгирии махсуси психологии ин раванд дар асоси пешгўии хусусиятҳои он ва 
расонидани ёрии зарурии равонї ба мутахассис. 

Албатта, ин шартхо бо хам алокаманд буда, асосан дар сохаи муносибатхои меъёрии касбй, 
фаъолияти касбй ва муносибатхои ичтимоию психологии накши зохир мешаванд. 

Калидвожаҳо: мутобиқшавї, фаъолияти касбї, мутахассиси љавон, кўмаки равонї, омодагии 
мувофиқ бо назардошти хусусиятҳои мутахассис. 

 
Джамилова Н. 

 АДАПТАЦИЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
 К ПРОФЕССИОНАЛНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОЛСТИ   

В данной статье рассматривается профессиональная адаптация молодого специалиста, 
который представляет собой непрерывный и многогранный процесс, имеющий процесс развития и 
другие особенности. Его успех зависит от: наличия у специалиста необходимых внутренних 
ресурсов; адекватная подготовка, адекватный уровень адаптивности, профессионализм, четкое 
представление о содержании и условиях труда, роли руководителя и рабочей силы в процессе 
профессиональной адаптации; осуществление процесса адаптации с учетом особенностей 
специалиста, закономерностей этого процесса и развития социальной среды; специальное 
психологическое сопровождение этого процесса на основе упреждения его особенностей и оказания 
необходимой психологической помощи специалисту. 

Конечно, эти условия взаимосвязаны и проявляются преимущественно в сфере нормативно-
профессиональных отношений, профессиональной деятельности и ролевых социально-
психологических отношений. 

Ключевые слова: адаптация, профессиональная деятельность, молодой специалист, 
психологический помощь, адекватная подготовка, учет особенностей специалиста. 
 

Jamilova N. 
ADAPTATION OF YOUNG SPECIALISTS TO PROFESSIONAL ACTIVITIES 

This article discusses the professional adaptation of a young specialist, which is a continuous and 
multifaceted process that has a development process and other features. Its success depends on: whether the 
specialist has the necessary internal resources; adequate training, an adequate level of adaptability, 
professionalism, a clear understanding of the content and working conditions, the role of the manager and 
the workforce in the process of professional adaptation; implementation of the adaptation process, taking 
into account the characteristics of the specialist, the laws of this process and the development of the social 
environment; special psychological support for this process on the basis of anticipating its features and 
providing the necessary psychological assistance to a specialist. 

Of course, these conditions are interrelated and manifest themselves mainly in the sphere of 
normative professional relations, professional activities and role-playing socio-psychological relations. 

Keywords: adaptation, professional activity, young specialist, psychological assistance, adequate 
training, taking into account the characteristics of a specialist. 
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ЛУФОВ М. Т. 
ЗАЙТМЕТОВ Х.  
ФОЗИЛОВА М. 

 
НАЌШИ ШАХСИЯТИ ОМЎЗГОР – АСОСИ САЛОЊИЯТИ  

КАСБИИ МУТАХАСИСОНИ ОЯНДА  
 

Ташаккули касбии педагоги ояндаро, пеш аз ҳама, фаро гирифтани пешаи 
интихобшуда таъйин мекунад, ки танҳо аз андўхтани маљмуи муайяни донишҳо, маҳорату 
малака иборат нест, балки азнавсозии тамоми соҳаи арзишию мотиватсионї, инкишофи 
қобилияту хислатҳои ўро дар назар дорад, то ки ў ба интизориҳои дар тимсоли касбии 
педагог таљассумёфта мувофиқат намояд. Хислатҳои шахс дар муҳити зоҳиран якранги 
фаъолият ба тарзи гуногун падидор мешаванд. Ин раванд ба ҳадафҳо, идеалҳо, рағбату 
хоҳишҳо ва мотивҳое вобаста аст, ки инсонро ба фаъолият водор карда, муносибаташро ба 
он муайян менамоянд ва муваффақият дар оянда таъйин менамояд. [1]. 

Сарфи назар аз гуногунии муносибатҳо ва тафовути маънидоди мафҳуми шахсият 
дар адабиёти равоншиносию педагогии ватанию хориљї, дар аксари мавридҳо хислати 
асосии он ҳадафмандї ҳисобида мешавад, ки љанбаи эҳтиёљоту мотиватсионии шахсиятро 
муайян карда, сатҳи олитарин ва пешбари сиришти равонии ў ба ҳисоб меравад. 

Дар замони ҳозира масъалаи шахсият бағоят тезутунд аст. Ба ҳисоб гирифтани омили 
инсонї таваљљуҳро ба олами ботинии инсон, зарурати инкишофи чунин сифатҳои шахсї, 
аз қабили фаъолї, бошуурї, ҳадафмандиро дар назар дорад. 

Салоҳияти касбии омўзгори оянда, ки дорои мундариљаи иљтимої ва феноменологї 
мебошад, шаклгирї, рушд, якљояшавї ва дар меҳнати педагогї таљассум ёфтани сифатҳои 
шахсї, қобилият, донишҳои касбї ва маҳорат, дигаргунсозии фаъолонаи олами ботинии 
хешро дар бар мегирад, ки ба сохту тарзи љиддан нави фаъолият дар зиндагї боис 
мегардад. Дар ин ҳол асоси меҳварии сохтори шахсияти педагог, ядрои онро ҳадафмандии 
педагогї ташкил медиҳад, ки бо тамоюл сўйи хонанда, қабули шахсияти ў алоқаманд аст. 
Ҳадафмандии педагогї ба нотакрории ҳар як одам, ба инкишофи лаёқати фардии ҳам 
хонанда ва ҳам қобилияти худи омўзгор, ки ба хотири манфиати кўдак амалї мегардад, 
нигаронида шудааст. [2]. 

Дар равоншиносї ва педагогика масъалаи ҳадафмандию самтнокии шахсияти 
омўзгор ба фаъолияти педагогї бо сабаби он, ки феномени мазкур дар самаранокии 
фаъолияти касбї аҳамияти хоссаро дорост, бағоят љиддї омўхта шудааст. Дидгоҳҳои 
назарї оид ба ҳадафмандии касбї (педагогї)-и шахсият аз назарияи умумии ҳадафмандии 
шахсият бармеоянд. Он маљмуи мотивҳои устувореро, ки фаъолияти шахсиятро самт 
бахшида, нисбатан ба вазъият вобаста нест. 

Дар тадқиқоте, ки ба ҳадафмандии шахсият бахшида шудааст, аз давраи қадим 
љанбаҳои фалсафї, равоншиносї, биологї, сотсиологї ва педагогии масъала пайгирї 
мешавад. Аз ин дидгоҳ ба гуфтору андешаҳоеро, ки дар адабиёти илмї мављуданд, баҳо 
додан мумкин аст. 

Феномени мазкур мавриди таҳқиқ қарор гирифта, дар биология ва физиология 
ҳамчун «инъикоси пешдастонаи воқеият» (П.К.Анохин), дар равоншиносии умумї - 
«мақсад» (Д.Н.Узнадзе), «муносибат» (В.Н.Мясишев), дар равоншиносии шахсият - 
«ҳадафмандї» (Л.И.Божович), дар равоншиносии иљтимої - «мақсади иљтимої» 
(В.Л.Ядов), дар љомеашиносии шахсият - «ҳадафмандї» (Г.Л.Смирнов), дар фалсафаи Ғарб 
- «attitude» («ҳадафмандї», «мақсади иљтимої») ва «set» (мақсаднокї дар сатҳи равонию 
физиологї) номида мешавад. [7]. 

Моҳияти назарияи умумии ҳадафмандии шахсият дар љараёни омўзиши ин масъала аз 
љониби якчанд насли мутафаккирон, файласуфон ва педагогҳои барљастаи замони гузашта, 
олимони муосири ватанию хориљї муайян гардидааст. Ба мафҳуми «ҳадафмандии 
шахсият» дахл карда, муҳаққиқон хеле мураккаб будани онро ҳамчун падидаи 
равоншиносию педагогї таъкид намудаанд. 

Масъалаи ҳадафмандии шахсият дар таҳқиқоти олимони хориљї анъанавї буда, аз 
дидгоҳҳои мухталиф баррасї шудааст. Гурўҳе ин мафҳумро ҳамчун хислати модарзодии 
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инсон маънидод мекунанд (И.Ф.Гербарт), дигарон бар пайдоиши биологии он таъкид 
доранд (У. Джеймс), гурўҳи севум эътироф менамоянд, ки он сифати синну сол, инстинкти 
хоҳишест, ки қонеъ шуданро талаб мекунад (Э.Клапаред). 

Оид ба саъю кўшиши инсонї дар осори педагогҳои бузурги гузашта андешаҳои зиёде 
баён шудааст. Чунончи, Я.А.Коменский саъю кўшиши инсонро ба маърифат ва меҳнат 
хислати табиї мешуморид, зеро «…барои тани зинда чизи тоқатфарсотаре ҳамчун бекорї 
ва беҳаракатї вуљуд надорад. И.Г.Пестолотси пайдоиши мафҳуми «ҳадафмандии 
шахсият» -ро ба эҳтиёљоти љисмонї ва ҳиссї вобаста меҳисобид. Ба андешаи ў, талаботи 
љисмонї пояе мебошад барои инкишофи саъю кўшиши кўдак ва аз љониби ў дарк кардани 
асосҳои ахлоқ. 

Ташаккули шахсият дар ҳар як инсон - чунин аст манзури аксари назариядонон. 
Н.Г.Чернишевский барои муваффақияти тарбия зарур мешуморид, ки дар 
тарбиятгирандагон «саъю кўшиш барои одамони муайяне шудан» парварида шавад, зеро 
«танҳо ҳамон одам хушахлоқ мешаванд, ки худашон чунин будан мехоҳанд». Оид ба 
ташаккули ҳадафмандї К.Д.Ушинский навишта буд: «Тамоми майлу хоҳишҳои инсонро 
қонеъ гардонед, вале мақсади ўро дар зиндагї кашида гиред, ва бубинед, ки ў гуна махлуқи 
бадбахту ҳақи ре мешавад» [6]. 

Ғояи нақши қисматҳои мотиватсионї дар сохтори умумии шахсият зери таъсири 
таълимоти И.П.Павлов ва консепсияи А.С.Макаренко қавї гардид. Назарияи Павлов дар 
бораи он, ки организм байни на ҳама гуна барангезандаҳо, балки байни ҳаётан муҳими 
онҳо робита барқарор мекунад, коркарди афкори назариро оид ба омили зарурати дар 
динамикаи ташаккули шахсият таҳрик бахшид. А.С.Макаренко вобаста будани 
ҳадафмандии шахсиятро ба вижагии ташкили коллектив ҳамчун омили муҳимтарине, ки 
тарҳи равонии шахсиятро муайян мекунад, таъкид мекард. 

Дар консепсияҳои мухталиф ин тавсиф ба таври гуногун сурат гирифтааст: «тамоюли 
мутаҳаррик» (С.Л.Рубинштейн), «мотиви мақсадофар» (А.Н.Леонтев), «самтнокии асосї 
дар зиндагї», «хислати интегралие, ки муваффақ будани инсонро дар фаъолият таъйин 
намуда, ҳадафҳо, кўшишу рағбат ва мотивҳоро дар бар мегирад» (Б.Г.Ананев), «низоми 
мотивҳои афзалияташон устувор» (Л.И.Божович) «низоми муносибатҳои фаъоли шахсият» 
ва ғ. Бо вуљуди гуногун будани таърифоти ин сифати шахсият, дар ҳамаи консепсияҳо 
бунёдї ва пешбаранда будани он таъкид мешавад [5]. 

Барои ошкор кардани моҳияти ҳадафмандии шахсият Б.Г.Ананев, А.Г.Ковалев, 
В.Н.Мясишев, П.А.Рогов ва дигарон кўшиш ба харљ додаанд. Аксари муаллифон 
ҳадафмандиро падидае меҳисобанд, ки дар он ҳам таъсироти беруна (тарбия, омўзиш, 
тарзи ҳаёт) ва ҳам шартҳои ботинї (хусусияти фардии шахсият) инъикос мешаванд. 
Таъсироти беруна тариқи Шартҳои ботинии шахсият тағйир пазируфта, ҳадафмандии 
умумиро ба вуљуд меоранд [4]. 

Ҳадафмандии шахсият, ба андешаи як зумра муаллифон, бо мафҳуми тамоюли 
арзишї пайванд мешавад, ки ба он дарки ҳадаф, баҳогузории фаъолият ва тасаввурот дар 
бораи воситаҳои ноил шудан ба он хос мебошад. 

Дар таърифи ҳадафмандї ду дидгоҳи маъмул ба мушоҳида мерасад: 
1) баррасии ҳадафмандї дар партави масъалаҳои мотиватсия 
2) баррасии ҳадафмандї аз мавқеи назарияи муносибат. 
Заминаи омўзиши ҳадафмандии шахсиятро принсипи ваҳдати шуур ва фаъолият 

ташкил медиҳад. «Шахсияти инсон ба ҳељ ваљҳ нисбат ба фаъолияти ў муқаддам нест, он ба 
мисли шуураш маҳсули фаъолияташ аст». Аз ин бармеояд, ки шахсияти инсонро дар 
фаъолият баррасї бояд кард, зеро шахсият аз як тараф, шарти фаъолият аст, аз тарафи 
дигар - маҳсули он. 

Азбаски инсон мављудоти љамъиятї буда, бо муҳити иљтимої алоқаи ногусастанї 
дорад, дар он зиндагї мекунад ва бидуни он вуљуд дошта наметавонад, ў дар натиљаи 
фаъолияти ҳадафманди хеш, мувофиқи мақсаду вазифаҳои муайян амал карда, ҳама чизи 
заруриро аз љомеа мегирад. 

Ҳадафмандии шахсият он сифатҳо ё хислатҳое мебошанд, ки дар якљоягї мотивҳо ва 
хусусияти рафтору фаъолияти инсонро дар шартҳои муҳити иљтимоии мазкур таъйин 
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мекунанд. Ба ин хислатҳо манзуру мақсади шахсият, эҳтиёљот, манфиат, љаҳоншиносї, 
ақидаву идеалҳои шахсият мансубанд. 

Рогов Е.И. маљмўи мотивҳои устуворро, ки фаъолияти инсонро самт бахшида, ба 
вазъияти мављуда нисбатан кам вобастаанд, ҳадафмандии шахсият меномад. Ҳадафмандї 
ҳамеша ба иљтимоъ пайванд аст ва бо роҳи тарбия шакл мегирад. Ҳадафмандї 
муқаррароте мебошанд, ки ба хислати шахсият табдил ёфтаанд [4]. 

Тамоми шаклҳои ҳадафмандї дар айни замон мотивҳои фаъолияти он мебошанд. 
Дар расми 2 дараљанокии шаклҳои ҳадафмандии шахсият нишон дода шудааст. 

Табиати ҳадафмандї, ки љиҳатҳои объективї ва субъективї дорад, низ то андозае 
љолиб аст: 

- љанбаи объективии ҳадафмандии шахсият заруратро ба арзишҳое инъикос мекунад, 
ки воқеан вуљуд доранд ва аз тарафи љомеа офарида шудаанд. Аз љумла, меъёрҳои ахлоқ, 
ҳақиқати илмї, меҳнат, таљрибаи истеҳсолї ва ғ. 

- љанбаи субъективии ҳадафмандии шахсият махсусияти дорандаи ҳадафмандї - худи 
шахсиятро ҳамчун субъект, ҳамчун низоми мураккаби муайян, инъикос мекунад. 

Нуқтаҳои мазкур дар љараёни ташаккули ҳадафмандии шахсияти педагогҳои оянда 
низ бояд ба ҳисоб гирифта шаванд, зеро тамоми тағйироте (объективї ва субъективї), ки 
мундариљаи ҳадафмандиро ташкил медиҳанд, ногузир ба сохтори томи шахсият таъсир 
мерасонанд. 

Таҳлили мухтасари адабиёти психологию педагогї маълум кард, ки бо вуљуди 
набудани фаҳмишу таърифи ягона ва сохтори маъмули ҳадафмандии касбии шахсияти 
педагог, хосияти мазкури шахс аз љониби ҳамаи муаллифон ҳамчун муайянкунандаи 
муваффақияти фаъолият ва таҳрикбахшандаи рушди дигар сифатҳои барои касб муҳим 
баррасї мегардад. 

Ҳадафмандии шахсият хусусияти мутаҳаррик аст, яъне дар љараёни фаъолияти 
мақсаднок инкишоф ва баланд шудани сатҳи ташаккули он имконпазир мебошад.  
Ҳадафмандии шахсият дар соҳаҳои мухталифи фаъолияти инсон зоҳир мегардад ва 
маъмулан ҳадафмандии љаҳоншиносона, касбї ва маиширо аз ҳам фа рқ мекунанд. 

Ҳадафмандии касбї барои инсон бештар муҳим ва пешбаранда мебошад. Он ба 
дараљаи назаррас шахсиятро ташаккул медиҳад, як навъ «меҳварест», ки гирди он 
хислатҳои беҳтарини шахсият инкишоф меёбанд. Ҳадафмандии касбї яке аз хислатҳои 
асосии мутахассис дар ҳама гуна соҳа мебошад. 

Ҳадафмандии касбї қисмати муҳимтарини таълим аст, ки барои аз худ кардани 
донишҳо, малакаву маҳорати касбї ва рушду пешрафти мутахассисони оянда имконияти 
бештаре фароҳам меорад. Он нерўи пешбарандаи љараёни омўзиш, ангезандаи фаъолияти 
амалию маърифатии донишљўён аст, қатъи назар аз он, ки фаъолият дар таркиби раванди 
таълим сурат мегирад ё дар шартҳои дигар. 

Ҳадафмандии касбї сифати раҳнамои шахсияти кордон, хусусияти низоми майлу 
рағбати ў барои корбасти нерў ва қобилияташ дар касби интихобкарда мебошад. 

Омўзиши масъалаи ҳадафмандии касбї дар самтҳои мухталиф амалї гардидааст. 
Чунончи, В.П.Апшиниек баррасии ин мавзўъро дар иртибот бо масъалаи таълими асосҳои 
маҳорати касбї дар муассисаи олии педагогї анљом додааст. Т.А.Воробева, ки масъалаи 
интихоби касбро мавриди омўзиш қарор додааст, ҳадафмандии касбиро яке аз нишонаҳои 
асосии коршоямии касбї ба пешаи омўзгор мешуморад. 

Аз нигоҳи Ф. Шарифзода ҳадафмандии касбї қисми таркибии рисолати педагогї 
мебошад. Ў се гурўҳи донишљўёнро муқаррар мекунад: 

 Онҳое, ки ба касби омўзгор ва фан муносибати возеҳи мусбат доранд; 
 Онҳое, ки ба фанни интихобкарда муносибати мусбат доранд, аммо ба касби 

педагог беэътино ҳастанд ё муносибати манфї доранд; 
 Онҳое, ки нисбат ба фан ва касб беэътиноянд ё муносибати манфї доранд [7]. 
Омўзгоре, ки дорои ҳадафмандии возеҳи педагогист, фаъолона ба љараёни худогоҳии 

касбї ҳамроҳ мегардад. Ин љараён бо дарки қоидаву меъёрҳо, қолаби рафтори педагогї аз 
љониби омўзгор, бо ташаккули љаҳоншиносии педагогї, бо фаҳмидану қабул кардани як 
навъ маҳаку намунаҳои касб ва муқаррар кардани муносибати худ бо онҳо дар асоси 
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худбаҳодиҳї ва баҳои дигар иштирокдорони љараёни педагогї ба қобилияти педагогии 
худ, дараљаи самаранокии фаъолияти хеш, ҳамчунин сифатҳои шахсии барои касб муҳим 
алоқаманд аст. 

Агар дар донишљўён ҳадафмандии касбии шахсият, яъне саъю кўшиши татбиқи 
донишҳо, таљрибаву қобилияти худ дар соҳаи касби интихобшуда ташаккул дода нашавад, 
мактаби олї вазифаҳои худро оид ба тайёр кардани мутахассиси оянда иљро карда 
наметавонад. 

Ташаккул додани ҳадафмандии касбї дар донишљўён маънои онро дорад, ки дар 
онҳо бояд муносибати мусбат ба пешаи оянда, шавқу рағбат, майлу хоҳиш ва қобилият ба 
он, саъю кўшиш барои такмили тахассуси хеш ва қонеъ намудани эҳтиёљоти моддию 
маънавї, ҳамчунин бо касби интихобшуда машғул гардида, инкишоф додани идеалҳо, 
андешаву ақидаҳо ва обрўву нуфузи касб тарбия шавад. 

Ҳамин тариқ, категорияи ҳадафмандии шахсиятро ҳам муносибати ҳиссию мусбати 
педагог ба фаъолияти касбї, ҳам ширкати фаъолу мувофиқ дар он муайян менамояд. Аммо 
вобаста ба он, ки мотивҳои интихоби касби педагог бисёр вақт ҳошиявї мебошанд, маҳз 
масъалаи ташаккули ҳадафмандии педагогии мутахассисони оянда аҳамият пайдо 
мекунад. Чунин ташаккул метавонад мустақим ё ғайримустақим сурат гирад. Роҳи 
мустақим равандҳои бевоситаи таълим ва тарбия дар асоси донишҳо, ақидаҳо, идеалҳо, 
таъсири мақсаднок ба љанбаи љаҳоншиносонаи омодагии психологию педагогї аст. Роҳи 
ғайримустақим бо омода кардани педагогҳо ба ёфтани мавқеи худ дар фаъолияти касбию 
педагогї ҳамчун соҳа барои худтатбиқкунии шахсият алоқаманд мебошад. Ташаккули 
ҳадафмандии педагогї дар ин маврид ба сифати натиљаи дуюмдараља, аммо нисбатан 
устувори омодагии мутахассис зоҳир мегардад.  Самаранокии ташаккули салоҳияти 
касбии педагоги оянда бевосита ба ҳадафмандии педагогии шахс, ки аз оғоз вуљуд дошт ё 
дар раванди таълим шакл гирифтааст, вобаста мебошад. 
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Луфов М., Зайтметов Х., Фозилова М. 

НАЌШИ ШАХСИЯТИ ОМЎЗГОР – АСОСИ САЛОЊИЯТИ  
КАСБИИ МУТАХАСИСОНИ ОЯНДА 

Дар мақола ташаккули салоҳияти касбии омўзгорони оянда дар заминаи ҳадафмандии 
шахсият баррасї шудааст. Таъкид шудааст, ки самаранокии ташаккули салоҳияти касбии 
омўзгорони оянда ба мақсаднок будани шахсият, ки дар раванди ҳаёти шахс ташаккул меёбад, асос 
меёбад. 

Калидвожањо:  шахсият, ҳадафмандии шахсият, психология, педагогика, салоҳият, 
салоҳиятнокї, тайёрии касбї, салоҳиятї касби,маҳорати педагогї 
 

Луфов М., Зайтметов Х., Фозилова М. 
РОЛЬ ЛИЧНОСТИ ПЕДАГОГА – ОСНОВА КОМПЕТЕНТНОСТИ  

ПРОФЕССИОНАЛИЗМА БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ  
В статье рассматриваются вопросы формирования профессиональной   компетенции будущих   

педагогов в контексте  целеустремленности  лисности.  Подчеркивается, что эфективность 
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формирования профессиональной компетенции  будущих   педагогов  основывается на   
целеустремленности  лисности, которая формируется в процессе жизнедеятельности индивида 

Ключевые слова: индивидуальность, ориентация личности, психология, педагогика, 
компетентность, компетентность, профессиональная подготовка, профессиональная 
компетентность, педагогические навыки 
 

Lufov M., Zaitmetov H., Fozilova M. 
TYE ROLE OF THE PERSONALITY OF THE TEACHER – THE BASIS  
OF COMPETENCE PROFESSIONALISM OF FUTURE SPECIALISTS  

In article questions of formation of the professional competence of the future teachers in a 
purposefulness context лисности are considered. It is underlined that эфективность formations of the 
professional competence of the future teachers is based on purposefulness лисности which is formed in the 
course of ability to live of the individual. 

Keycatch: individuality, orientation of the person, psychology, pedagogics, competence, competence, 
vocational training, professional competence, pedagogical skills. 
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МЕТОДИКА 
МЕТОДИКА 
METHOD 

Л. ИМАТЗОДА 
М. УЛФАТОВ 

ТАШАККУЛИ ШАВЌИ ХОНИШИ  ХОНАНДАГОНИ  
СИНФЊОИ ИБТИДОЇ  ДАР КОРЊОИ БЕРУНАЗСИНФЇ 

Замони љањонишавї дар баробари зарурати пешрафти љамъият рушди илму 
маорифро низ талаб менамояд.  Имрўз барои  роњандозї намудани, пешравии соња ва 
тарбияи маънавию зењнии хонандагон,  соњибмаърифат  гардидани онњо бояд  шароити 
мусоиди босамар  барои ташаккули низоми тањсилоти љавобгўи талаботи замон 
гузаронидани тањќиќотњои дархури замон, татбиќи равандњои инноватсионї  дар раванди 
таълим, баландбардории тахассуси омўзгорон, таъмини  таълимию методї ва илмии соња 
бо адабиёти нав муњайё карда шавад. 

Дар љараёни таълим дар номгўи фанњои омўхташаванда мавќеи асосї ва 
ивазнашавандаро забони модарї ишѓол мекунад. Дараљаи азхудкунии донишњои 
мухталиф, инкишофи малакаю мањорат, васеъшавии љањонбинии хонандагон, инкишоф ва 
вусъатёбии тафаккур, таъмини иродаи устувор, кобилияти тањлилу муќоисаи онњо ба 
омўзиши фанни забони модарї ва чигунагии љараёни таълими он вобаста аст. 

Бояд тазаккур дод, ки таълим чизи шахшуда ва якранга набуда, њамеша дар инкишоф 
ва рушду нумўъ аст. Дари ин маврид истифода аз методу усулњои фаъоли таълим 
инкишофёбандагии онро таъмин месозад. Барои њосил намудани донишњои нав, 
ташаккули шавќи хониш дар хонандагони синфњои ибтидої омўзгорон ва хонандагонро 
зарур аст, ки аз ин методњо мавриди истифода ќарор дињанд. Дар ин боб донишманди 
тољик М. Лутфуллозода чунин менигорад: «Методи таълим илмест дар бораи роњ, тарз, 
воситањои омўхтани маљмўи муайяни дониш, њосил намудани мањорату малака, ташаккули 
љањонбинии хонандагон ва вусъати ќобилияти онњо». [6,47] 

Азхудкунии малакаи  босифати  хониш барои хонандагон шароити  бомуваффаќияти 
таълимро  барои аз худ намудани  њамаи фанњои таълимї таъмин менамояд. Ин яке аз 
воситањои асосии њосилнамоии ахборот, яке аз роњњои инкишофи њаматарафа ба њисоб 
меравад. 

Бинобар ин гузаронидани чорабинињои мунтазам ва маќсаднок оид ба инкишоф ва 
такмили малакаи хониш  муњим аст. Мустаќилнокии хониш – ин заминаи боэътимоди 
худомўзї, худтакмилдињї, худтарбияткунї ва худинкишофдињї ба шумор меравад, ки 
манбаи асосии он китоб ба њисоб меравад. Мутаассифона, мушоњидањо собит месозад,ки 
сол то сол  шавќи хонандагон ба китобхонї  коста гардида истодааст. Яке аз сабабњои 
асосї  бевосита таъсири телефонњои мобилї ва шабакањои иљтимоии интернетї мебошад. 

Ташаккул ва инкишоф додани шавќу раѓбат ба китобхониро њамчун талаботи 
устувор аз синни хурдсолї,  аз давраи синну соли томактабї ба роњ мондан лозим аст, зеро 
мањз дар ин марњила мањорату малакаи асосии ба хондан омода шудани кўдакон гузошта 
мешавад. Аз љониби дигар, ташкили дурусти роњњои ба китобхонї љалб намудани 
хонандагон – асоси фаъолияти касбии муаллим ба њисоб меравад. 

Дар стандарти давлатї тањсилоти умумї њатман муваффаќ шудан ба зарурати давом 
додани маълумоти дараљаи салоњиятнокии хониш таъкид карда шудааст. Кўдак маќсаднок 
бо китоб кор карданро дар муассисаи тањсилоти миёнаи умумї, махсусан аз синфи ибтидої 
оѓоз мекунад. Мањз дар њамин марњила шавќу раѓбати кўдакро ба хониш љалб кардан ва 
инкишоф додани  он муњим мебошад. 

Бояд зикр кард, ки хониш дар њаёти њар як кўдак наќши муњим дошта, дар ў 
љањонбинии муайян, завќи бадеї, меъёрњои муайяни рафторро тарбия мекунад. Арбобони 
бузурги педагогика ва  психология, нависандагон, мутафаккирони тољику рус,  аз ќабили 
М.Лутфуллозода, .Шарифзода, В. А. Сухомлинский, Л. С. Виготский, Л.В.Занков, Д.Б. 
Элконин, В.П.Коновалова, Г.И.Щукина, З.И. Романовская ва дигарон дар асарњояшон 
чунин моњияти тарафњои мушкилоти мазкур - амсоли хониш, адабиётро дар тарбияи насли 
наврас, инчунин масъалахои табиати равонии хониши бачагон, роњњои тарбияи раѓбат ба 
хонишро дида баромадаанд. Натиљаи ин пажўњишњои илмї нишон медињанд, ки 
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мушкилоти ташаккули шавќу раѓбат ба хониш дар хонандагони хурдсол њам аз лињози 
назариявї ва њам методї тањќиќотњои махсуси худро талаб мекунанд. [5;6;9;10] 

Тањлили адабиёти психологї-педагогї нишон медињад, ки муаллифон хонишро 
њамчун раванди маќсадноки педагогии шинос кардани бачањо бо адабиёту китобњо 
мефањманд, зеро маќсади ин раванд тарбия кардани раѓбат ба китоб, мањорати дуруст ва 
дарк намудани китоби хондашуда мебошад.  Хониш аз дигар намудњои робита ба таври 
ќатъї фарќ мекунад, ки ин бо махсусияти матн њамчун системаи аломатњо рабт дорад. 

Мављуд будан ё набудани раѓбат ба хониш – омили асосии муносибати бачањо ба 
китоб мањсуб меёбад. Ба китоб, ки шавќ набошад – хониш њам, њарчанд муаллим кўшиш 
намояд, вуљуд дошта наметавонад.  Дар тањќиќотњои педагогї-психологї «шавќ ба 
хониш» чунин шарњ дода мешавад: «Он њамон ваќт пайдо мешавад, ки бачањо ба хониши 
бадеї сарфањм  раванд, дар онњо майлу хоњиши таълимї- маърифатии хониш инкишоф 
ёбанд. Раѓбат ба хониш ќобилияти эљодии хонандагони хурдсол, хештаншиносї ва 
худшиносашонро фаъол мегардонад». [2;3;12] 

Асари бадеї ба ташаккули доираи  хониши бачагон он ваќте таъсири муњим 
мерасонад, ки дар он ѓояњо, идеалњо, дархостњои ў арзи њастї дошта бошанд. Ваќте ки 
асари бадеиро интихоб менамоем, мо бояд њатман дар бораи ташаккули мусбати эњсосоти 
кўдак, фаъолияти позитивии ў дар натиљаи даркнамоии муњтавои асар андеша намоем. 

Ташкил кардани хониши бачањо роњбариро ба хониши бачањо таќозо мекунад. 
Хониш чунин ќисматњоро ба монанди даркнамоии биної,  хонда додан ва фањмида 
гирифтани (дарк кардан) маводи хондашударо  дар бар мегирад. Ташаккули малакаи 
хониш муддати дуру дарозро  талаб мекунад.  Чор самти малакаи хонишро  ќайд 
менамоянд:  хониши дуруст, равонї,  хониши бошуурона,  хониши ифоданок (нутќи бурро). 

Зери хониши  дуруст – хониши  бе ѓалат фањмида мешавад: калимањо дуруст талаффуз 
карда мешаванд, дар љумла  таѓири љой намекунанд, ба ихтисори калимањо роњ дода 
намешавад. Ѓалатњо бештар дар калимањое  рўй медињанд, ки хонандагон ба мазмуни он 
сарфањм намераванд. Бо маќсади пешгирии хатогињо зарур аст, ки пеш аз хониш маънои 
луѓавии калима фањмонида  шавад, зеро бе фањмиши маънои калима дарки матн мушкил 
мегардад.  Мумкин аст, ки пешакї калимањоро бо њиљо хонд ё ин ки матнро бо овози паст, 
хомўшона. 

Равонии хониш  бо миќдори муайяни калимањо, ки дар як даќиќа талаффуз карда 
мешаванд, шарњ дода мешавад. Суръати хониш тадриљан афзоиш меёбад ва бо хониши 
дуруст ва бошуурона дар алоќамандї мебошад.  Ба инкишофи суръати хониш супоришњое 
таъсири мусбат мерасонанд, ки хонандагонро ба такроран мутолиа  кардани матн бо 
маќсади дарки боз њам чуќуртари он водор месозанд (тасдиќ кардани љавоби худ бо 
суханони муаллиф, ба саволњо бо иќтибос аз матн љавоб додан, наќл намудан, тартиб 
додани наќша, ба ќисматњо људо кардан ва  номгузорї намудан. 

Хониши бошуурона аз донистани  мазмуни њаќиќии матни хондашуда, самти ѓоявии 
асар вобастагї дорад. Ин аз таљрибаи њаётии кўдак, фањмиши маънои луѓавии калима ва 
як ќатор шароитњои методї вобаста мебошад. Барои он ки кўдакон матнро бошуурона 
хонанд,  тањлили он аз љињати  мазмун ва воситањои бадеият гузаронида мешавад. Дар 
бораи хониши бошуурона метавон бо ифоданокї ва љавоб ба саволњо бањо дод. 

Хониши ифоданок – ин воситаест, ки бо кўмаки он фикру аќида ва њиссиёте, ки дар 
асар љой дода шудааст (зада, мантиќ, таваќќуф, баланд ва паст кардани овоз)  аниќ баён 
гардад.  Хониши ифоданок дар он ваќт муяссар мегардад, ки агар хонанда ба мазмуни асар 
сарфањм меравад. Бинобар ин кор аз болои хониши ифоданок дар раванди кор бо хониши 
бошуурона гузаронида мешавад. [2;4;7;11;13] 

Њамаи сифатњои номбаршуда баёни  њам алоќаманд ва  робитаи ќавї доранд.   
Њамчун  намуди махсуси фаъолият, хониш барои инкишофи аќлї, эстетикї ва нутќии 
кўдак имкониятњои  бештарро фароњам меорад. 

Малакаи мукаммали хониш – ин тањкурсї барои таълими минбаъдаи њамаи фанњои 
таълимї, манбаи асосии гирифтани ахборот ва воситаи муошират мебошад. Ташаккули 
малакаи хониши босифат дар хонандагони хурдсол яке аз вазифањои асосии мактаби 
ибтидої мебошад. Ва ин вазифа хеле муњим мебошад, зеро хониш дар тањсилот, тарбия ва 
инкишофи инсон мавќеи калонро ишѓол мекунад. 
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Дар инкишофи шавќ ба хониш педагог (омўзгор) ва падарону модарон наќши калон 
мебозанд. Онњо ба кўдак дар интихоб  намудани китобњои  зарурї, ки бањри рафъи 
эњсосоти баланд мусоидат мекунанд, бояд мадад расонанд. Бачањо худро ба љойи  
ќањрамонони китобњо мепиндоранд, бад-ин минвол шахсият тарбият меёбад. 

Маќсади асосї оид ба омўзиши хониш дар синфњои ибтидої ташаккулдињии 
китобхони босавод ва рушдёбанда мебошад, ки ў ќобилияти ќабул кардани малакањои 
хонданро њамчун воситаи худомўзишї истифода барад. 

Малакањои ташаккулёфтаи хониш аз ду унсури асосї иборат аст: а) тарзи хониш 
(дарки дурусту зуд ва овоздор кардани калимањо, ки ба робитаи байни образњои 
намоишии онњо асос ёфтааст; б) фањмидани матн ( људо кардани маъною муњтавои он).ин 
унсурњо байни њам зич алоќаманд њастанд. 

Г.Н. Шукина мењисобад, ки раванди омўзиши хониш аз худи ибтидо барои тарбияи 
шавќ ба хониш равона карда мешавад. Њамин тавр, дар муайянкунии шавќи хонандагї  мо 
аз андешањои Е.В. Швакина дар бораи шавќи хониш -  ин, пеш аз њама, дар хонанда 
будани шавќи устувор ба китоб мебошад, ки хонанда онро људо мекунад ва афзалиятро ба 
дигар китобњо медињад, зеро дар онњо талаботи шахсиро њис карда, онњоро барои худ 
муносибтар медонад, дониш ва таљрибаи  худро пурратар менамояд. [12,91] 

Њалли вазифањои тарбия ва бо њаёти иљтимої шиносондани мактаббачагон, ташкил 
кардани  инкишофи бештари пурсамари онњо дар чорчўбаи фаъолияти беруназдарсї дар 
Стандартњои давлатии таълимии федералї (Стандарти давлатии тањсилоти умумї) ба 
назар гирифта шудааст. Он ањамияти бузурги инкишофдињандаю омўзандагї ва тарбивиро 
дорост. 

Фаъолияти беруназдарсї ќисми муњими људонопазири раванди маълумотгирии 
бачагони синни мактабї ба шумор меравад. Ин фаъолнокї ва мустаќилияти 
беруназдарсии бачањо, ки асосан ба шавќу завќ ва талаботи онњо  вобаста мебошад, рушд, 
тарбия ва иљтимоиёти хонандаи хурдсолро таъмин мекунанд. Вазифањои асосии 
фаъолияти беруназдарсї инњоянд: ташаккул ва инкишофи шавќњои хонандагї, рафоќат, 
дўстї,тањаммулпазирї, муњаббат ба Ватан, ба забони русї, ташаккули меъёрњои  эстетикї, 
арзишњои ахлоќї, васею амиќгардонии донишњои адабии чи дар дарсњои хониш ва чи  
фаъолияти беруназдарсї гирифта. 

Имрўз ќариб дар њар як муассисаи таълимї махсусияти  худии ташкил кардани 
фаъолияти беруназдарсї мављуд мебошад, ки он бо хусусиятњои љойгирии њудудї, 
имкониятњои базаи моддї-техникии муассисаи таълимї, эњтиёљот ва раѓбати волидайни 
онњо муайян карда мешавад. Мактаб пас аз дарсњо – ин љањони эљодї, зуњурот ва 
ошкоркунињои шавќу раѓбатњо, «ман»-и  худи бачањо мебошад. Охир асосаш  он аст, ки 
кўдак интихоб менамояд, орзуи худро ифшо сохта, њамчун шахсият кушода мешавад. 
Муњим аст, ки кўдакро ба машѓулиятњои баъди дарсњо  шавќманд намояд, то  мактаб 
барои вай хонаи дуюм гардад,  ин имконияти табдил додани фаъолияти беруназдарсї ба 
муњити пурарзиши тарбия ва таълимро фароњам меорад. 

Фаъолияти беруназдарсї маќсад мегузорад, ки мактаббачагон бидуни мањдудияти 
ваќт дар дарсњо  ихтиёран донишњои амиќ биандўзанд. Ин ба инкишофи ќобилияти 
маърифатї ва майлнокии талабањо мусоидат карда, муаллим њамзамон дар интихоби 
мундариљаи  фаъолияти беруназдарсї озод мемонад. Мактаббачагон ба фаъолияти 
беруназдарсї дар заминаи интихоби озоди намудњои машѓулиятњо љалб карда мешаванд. 
Он дар робитаи зичи омўзиш, таълим ва тарбия замина мегирад. Фаъолияти беруназдарсї 
дарси одиро пурра мекунад, вале њамзамон љањонбинии хонандаро васеъ карда, фаъолияти 
эљодї ва мустаќилнокиро  инкишоф медињад. Коновалова В.П. тањти фаъолияти 
беруназдарсї ќисми зарурии раванди таълими бачагони синни хурди мактабиро мефањмад. 
[5,114] 

Дарс ва фаъолияти беруназдарсї байни њам зич алоќаманд мебошанд. Фаъолияти 
беруназдарсї идомаи дарс мањсуб ёфта, онро пурмазмун,  дониш ва мањорати 
хонандагонро ѓанї мегардонад. 

Аксари муаллифон таъкид менамоянд, ки фаъолияти беруназдарсї оид ба инкишофи 
шавќи хонандагї -  ин корест, ки пас аз дарсњо бо маќсади инкишофи шавќ ба хониш, 
васеъкунии љањонбинии хонандагї, маърифати адабї ва рушди хонанда ба роњ монда 
мешавад. Он ба мо имконияти зиёдеро барои љалбкунии хонандагон ба хониш медињад ва 
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онро ба шуѓли писандидаи онњо табдил месозад.  Дар заминаи омодагї ва баргузор 
кардани фаъолияти беруназдарсї бояд раѓбати њамдигарї ва шавќмандии педагог ва 
хонандагон истода бошад. Ва агар  љўшухўруши ў бештар бошад, љалб кардани 
хонандагон ба кори беруназдарсї зиёдтар суръат мегирад. 

Вобаста ба инкишофи шавќи фаъолияти беруназдарсї ќисми таркибии раванди 
таълимї-тарбиявиро њамчун яке аз шаклњои ташкилии фароѓати мактаббачагони хурдсол 
дидан мумкин аст. Ин гуна фаъолият баъд аз дарс ба инкишофи шавќи хонандагї ва 
амиќтаршавии донишу мањорати андўхта, кушодашавии хусусиятњои фардии њар як 
хонанда, рушди мустаќилиятнокї ва фаъолнокии эљодї мусоидат менамояд. Бад ин 
монанд, мо метавонем гўем, ки китоб дар инкишофи маънавии инсон наќши бузург дорад.  
Ањамияти он махсусан дар марњилаи ташаккули бошиддати шахсият – солњои бачагї 
бузург мебошад. Китобе, ки дар бачагї хонда шудааст, аксар ваќт дар замир пайи 
носутурданї мегузорад. 

Пушида нест, ки хониши бадеї њама ваќт њамчун воситаи таълиму тарбияи инсон 
шуморида мешуд. Мавриди гузаронидани корњои беруназсинфї меъёрњои интихоби 
асарњои бадеиро барои хонандагони синфњои ибтидої бояд риоя намуд, ки аз инњо 
иборатанд: 

1. Дастгирии самти тањсилоти миллї ва раванди педагогию равонї; 
2. Таълими хонандагон дар мувофиќа бо барнома ва наќшаи таълимии синфњои 

ибтидої; 
3. Талќин намудани худшиносии миллї, ватандўстї, ифтохор ва масъулияти 

шањрвандї; 
4. Тасвири њаёти кўдакон, санањо ва љойњои таърихї, одату анъанањои миллї, 

фаслњои сол, олами наботот ва њайвоноти Тољикистон; 
5. Њавасмандгардонии рў овардан ба хониш ва донишомўзї. 
6. Интихоби жанрњои гуногун, аз љумла њикоя, шеър, афсона, суруд, чистон ва ѓ. бо 

расм, намуна, мусиќї ва ѓ. 
7. Таблиѓи тарзи њаёти солим, такмили дарки олами атроф ва муносибати 

эњтиёткорона ба табиат ва боигарињои он; 
8. Баландбардории  бохабар будан дар бораи  арзишњои умумибашарї  ва  њуќуќи 

инсон. 
Интихоби дурусти асари бадеї барои ташаккули мањорату малакаи аз худ кардани 

мазмуни асар аз љониби хонандагон барои дар мактаб тањсил намудан ањамияти 
њалкунанда дорад. 

Миќдори калимањо, ки хонандагони синфњои ибтидої дар давоми њар чоряк дар як 
даќиќа бояд хонанд, ба таври зайл аст. 

Синфњо 
 

Чорякњо 
 
1 2 3 4 

Якум  - - 25-30 31-35 
Дуюм 36-40 41-45 46-50 51-55 
Сеюм 56-60 61-65 66-70 71-75 
Чорум  76-80 81-85 86-90 91-100 

 
Машѓулиятњои хониши тарбиявї ва берун аз синф  њафтае як бор дар синфи I-II- 

III-IV гузаронда мешаванд, ки дар давоми соли хониш 32 машѓулиятро ташкил медињад. 
[2,57] 

Яке аз маќсадњои асосии ин машѓулитњо равнаќи малакањои китобхонии бачањо, ба 
њисоб гирифтани маводи хондашуда ва инкишофи нутќи талабањо аст. 

Мазмуни машѓулиятро наќлу њикояи мазмуни китобњо ва дигар маводи хонда, 
мухокимаи онњо, саволу љавоб, шеърхонию байтбарак, таќризнависї, расмкашї ва ѓайра. 

Бо маќсади муайян намудани сатњи хониши хонандагон супоришњое кор карда 
баромада мешаванд, ки дар асоси тањлили тарзи иљрои онњо дар бораи хусусиятњои 
фањмидану ќабул намудани матни  пешнињодшуда, иљрои машќњои грамматикї ва 
мањорати ба мазмуни супориш сарфањм рафта тавонистан, мањорати муќаррар карда 
тавонистани алоќаи байни ќисмњои матн бањо додан мумкин аст. 
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Дар мавриди баргузории корњои беруназсинфї  бо истифода аз усулњои фаъоли 
таълим дар хонандагони синфи 1  мањорату малакањое ташаккул меёбанд, ки онњо заминаи 
фаъолияти таълимиро ташкил медињанд. Аз љумла, бо хониши адабиёти иловагї 
фањмидани маънои масъалаи таълимии пешнињодшаванда, фањмидани тарзњои иљрои 
амалњои зарурї, гўш кардани суханњои педагог ва талабњои ўpo иљро намудан ташаккул 
дода мешавад. 

Ин љо барои намуна матнеро бо номи «Оќибати бадї» пешнињод менамоем, ки 
омўзгор онро хонда, мазмунашро ин тавр мепурсад: 

Муаллима:- Хоља, яъне соњиби гўсфанд чї кор мекард? 
Муслима:- Дар Басра шахсе будааст, ки гўсфандонашро дўшида, ба шири онњо оби 

бисёре андохта мефурўхт. 
Муаллима ба ним коса шир, ним коса об рехта, ба бачањо нишон дод ва гуфт: 
- Баробар об рехтем, вале ранги шир дигар нашуд, сафед мемонад, аммо маззааш 

дигар мешавад. Хоља ана њамин хел харидоронро фиреб мекард. 
Муаллима:-Чўпон ба Хоља чї гуфт? 
Олим:-«Эй Хоља, хиёнат макун, ки оќибати ин хуб набошад». Хоља ба ин суханон 

ањамият надод. 
Муаллима ба расми китоб нигоњ карда чунин савол дод: 
- Дар домани кўњ чї воќеа рўй дод? 
Рухшона: - Рўзе гўсфандон и дар  домани кўњ мечариданд. Ногоњ борони сел шуд ва 

сел гўсфандонро бибурд. Чўпон бе гўсфандон ба назди Хоља омад. 
Муаллима:- Чаро чўпон гўсфандонро наовард? 
Рухшона:-Чўпон чунин љавоб дод: - Эй Хоља, он обњое, ки ба шир омехта будї, љамъ 

шуда ба селе мубаддал гашта, гўсфандонатонро бибурданд. 
Муаллима:- Агар некї кунї, некї мебинї. Агар бадї кунї, бадї мебинї. Хоља, ки 

бадї кард, бадї дид. 
Калиимањои зеринро дар тахтаи синф навишта шарњ дод. 
Басра-номи шањр. 
Оварданд-наќл мекарданд. 
Написанданд-писанд накард. 
Љумла-њамагї, њамеша. 
Бачањо ин калимањоро бо супориши муаллима ба дафтарњои луѓаташон навиштанд. 
Машќи 1-ро Мењрона бо супориши муаллима хонд ва дар тахтаи синф калимањои 

«чўпон» ва «гўсфанд»-ро навишт. Супориш дод, ки ин калимањоро навишта, ба зери 
њарфњои «п» ва «ф» хат кашанд. 

Муаллима Комронро ба назди тахтаи синф даъват намуд. Ба сари вай сала, дар 
миёнаш банд, дар банд ѓилофи корддорро овехт. Аз бачањо номи њар як маводи чўпонро 
пурсид. Дар кадом маврид истифода кардани онро низ аз бачањо пурсон шуд. 

Муаллима супориш дод, ки Мадина машќи сеюмро хонад. 
Мадина супориши машќро хонд:-Љумларо нависед ва ба саволњо љавоб гардонед. 
Муаллима:- Чињо мечариданд? 
Бачањо:- Гўсфандон мечариданд. 
Муаллима:- Дар бораи гўсфандон ва ањамияти онњо чї медонед? 
Бачањо:- Гўсфандон гўшти бомазза ва равѓани серѓизо доранд, ки одамон истеъмол 

мекунанд. Аз пўсту пашми он барои тайёр кардани либос ва пойафзол истифода мебаранд. 
Хониши занљирї гузаронида шуд. Њар як хонанда яктогї љумла аз матн хонда 

мазмуни љумлаи хондагиашро гуфта медод. 
Дар охир Мадина бо супориши муаллима мазмуни матнро муфассал наќл кард. 

Муаллима якчанд нафарро тањсин гуфта, машѓулияти иловагиро љамъбаст кард. 
Њамин тавр, њар машѓулияти иловагї дар корњои беруназсинфї  бо шавќу завќ, 

муњокимаву мусоњиба ва бо истифодаи аёният гузаронида мешавад. 
Хулоса, муњимият ва натиљањои бадастомада  барои баланд бардоштани самаранокии 

таълими забони модарї дар алоќамандии нутќи хаттї ва шифоњї бо маќсади ташаккули 
малакањои  хониши босифати хонандагон равона гардидаанд. 
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Иматзода Л.М., Улфатов М. 
ТАШАККУЛИ ШАВЌИ ХОНИШИ  ХОНАНДАГОНИ  

СИНФЊОИ  ИБТИДОЇ  ДАР КОРЊОИ БЕРУНАЗСИНФЇ 
Тарбияи мустаќилияти хониш дар хонандагони синфњои ибтидої  – ин заминаи боэътимоди 

худомўзї, худтакмилдињї, худтарбияткунї ва худинкишофдињї ба шумор меравад, ки манбаи 
асосии он китоб мебошад. Барои пайдо намудани донишњои нав, ташаккули шавќи хониш ва 
ќобилияти эљодї дар хонандагони синфњои ибтидої омўзгорон ва хонандагонро зарур аст, ки дар 
корњои беруназсинї мавриди шиносої бо асарњои бадеї методу усулњои фаъоли таълимро мавриди 
истифода ќарор дињанд. Ин ба инкишофи ќобилияти маърифатї ва майлнокии талабањо ба хониш 
мусоидат карда, барои баланд бардоштани самаранокии таълими забони модарї дар алоќамандии 
нутќи хаттї ва шифоњї бо маќсади ташаккули малакањои  хониши босифати хонандагон равона 
мегардад. 

 Калидвожањо: шавќи хониш, хониши босифат, ќобилияти эљодї, ќисматњои хониш, равандњои 
инноватсионї, касбияти омўзгор, корњои бернуазсинфї, асари бадеї, меъёри интихоб, малакаи хониш 

 
Иматзода Л.М, Улфатов М. 

РАЗВИТИЕ ИНТЕРЕСА К ЧТЕНИЮ У УЧАЩИХСЯ  
НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ ВО ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Воспитание самостоятельного чтения у младших школьников является надежной основой для 
самовоспитания, самосовершенствования, самовоспитания и саморазвития, основным источником 
которой является книга. Для поиска новых знаний, развития интереса к чтению и творческих 
способностей у младших школьников необходимо, чтобы учителя и учащиеся использовали 
активные методы и приемы обучения во внеурочной деятельности. Это способствует развитию 
познавательных способностей учащихся и готовности к чтению, и направлено на повышение 
эффективности обучения родному языку в связи письменной и устной речи с целью формирования у 
учащихся качественных навыков чтения. 

Ключевые слова: Интерес к чтению, качественное чтение, творческие способности, части 
чтения, инновационные процессы, профессионализм учителя, классная работа Бернуа, 
художественная работа, критерии отбора, навыки чтения 

 
 Imatzoda LМ., Ulfatov M. 

DEVELOPING INTEREST IN READING IN PRIMARY SCHOOL STUDENTS 
IN EXTRA COURSE ACTIVITIES 

The education of independent reading among younger students is a reliable basis for self-education, 
self-improvement, self-education and self-development, the main source of which is the book. In order to 
search for new knowledge, develop interest in reading and creative abilities among younger students, it is 
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necessary that teachers and students use active teaching methods and techniques in extracurricular 
activities. This contributes to the development of students' cognitive abilities and readiness for reading, and 
is aimed at improving the effectiveness of teaching the native language in connection with written and oral 
speech in order to develop high-quality reading skills in students. 

Key words: Interest in reading, quality reading, creativity, parts of reading, innovative processes, teacher 
professionalism, Bernois class work, artwork, selection criteria, reading skills 
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                   АМИНОВ С. 
                                                                                                                              НАБИЗОДА  С. 

      МУЛОЊИЗАЊО ОИД  БА УСЛУБЊОИ  
ЗАБОН ВА НАВЪЊОИ ОН 

 

Мушоњидаи дарсњои забони тољикї, суњбат бо омўзгорони   фанни мазкур ва 
семинарњои омўзишии доиркардаи мушовирони берунї бо омўзгорон – муаллимону 
олимони соњаи забони тољикї, ки гўё баргузида шудаанду оянда дар тањияи стандарти 
фаннию барномаи таълим, китобњои  дарсї ва маводи дидактикї ширкат мекунанд, нишон 
дод, ки аксар услубњои забонро чандон балад  нестанд.Њангоми номбар кардану шарњ 
доданашон  ошкор гашт, ки  байни услубњои нутќ ва мавзуъњои матн фарќ намебинанд. 
Масалан, ваќте ки навъњои матнро  муайян карданд, онњо, яъне омўзгорону олимон дар 
вараќа чунин навъњои матнро зикр кардаанд: тасвирї, адабї бадеї, интиќодї, илмї, 
њуљљатнигорї, публитсистї, расмї – коргузорї ва навъњои матнро чунин     муаррифї 
намуданд. 

Њамин нукта моро водор сохт, ки  оид ба услубшиносї ва навъњои  услуб  
мулоњизањои  худро  баён кунем. Бад ин васила оид ба услуб ва навъњои он маълумоти 
мухтасар дињем, то ки омўзгорон навъњои услубро аз   мавзуъњои матн фарќ кунанд ва ба 
хонандагон маълумоти даќиќ дињанд. 

Воќеан, мавзуи услубшиносї ва  навъњои он дар барномаи таълими забони тољикї 
мавќеи муњим дорад. Хонандагон унсурњои људогонаи онро  дар синфњои ибтидої бидуни 
истифодаи истилоњ њангоми кор бо матн ва тањияи  он ба даст меоранд ва баъдтар 
омўзиши услубњои нутќ (забон)  аз синфи 5 оѓоз  гардида, то синфи 9 идома меёбад.  
Хонандагонон оид ба хусусиятњои асосии њар кадом навъи услуб маълумоти  мухтасар ба 
даст меоранд. Яъне  муаллимон вазифадоранд, ки бо назардошти  талаботи стандарти 
фаннї ва барномаи таълими забони тољикї хонандагонро бо донишу мањорат ва 
малакањои зарурии доир ба услубњои нутќ мусаллањ намоянд. Ин нукта талаб менамояд, ки 
аввал худи муаллим  доир ба масъалаи  мазкур фањмишу дониши хуб дошта, мавзуъро 
мушаххас, дуруст ва ба таври комил фаро гирифта бошад. Ба  назар чунин менамояд, ки 
дар факултањои филологияи донишгоњњои омўзгорї ин фан ба таври лозима тадрис 
намегардад ва агар тадрис шавад њам, мутахассисоне тадрис мекунанд, ки, ба назари мо,  
неруи илмї ва ќобилияти тадриси фанни мазкурро надоранд, вале ба нотавониашон иќрор 
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намешаванду вазифаро ба дўш мегиранд, зеро дипломи унвонњои  «баланд» доранд. Дар 
њар сурат инро ба виљдони онњо  њавола  мекунем. 

Масъалаи услубшиносї чун яке аз соњаи илми  забоншиносї кайњо боз мавриди бањси  
забоншиносон ќарор дорад ва бо итминони комил метавон гуфт, ки то имрўз идома дорад 
ва дар маљмуъ доир ба баъзе нуктањои он њанўз ба як фикри воњид наомадаанд. 

Дар байни олимон – забоншиносони собиќ Иттињоди Шўравї ва методистон  бањсњои 
доманадор сурат гирифта буд. солњои 50- 60- уми ќарни гузашта олимони рус дар асоси 
бањсу мунозирањои зиёде баъзе хусусиятњои  умумии навъњои услубро бар асоси  тањќиќи 
њар як навъи он муќаррар сохтаанд. Ва чунин амал, яъне тањќиќи махсусиятњои услубњои 
забон, навъњои он, њусни баён ( маданияти нутќ) ва нуктањои  марбути њусни баён ( 
дурустии баён- меъёрњои  талаффузу  меъёрњои грамматикї, аниќии нутќ, мантиќи нутќ, 
возењии нутќ, боигарии (вариантнокии)  нутќ, бамавќеии нутќ, услубњои забон ва нутќ ва 
муносибати  онњо ба њусни баён, њусни нутќ дар муомилаи илмї ва умумї ва ѓайрањо )   
њанўз њам идома дорад. 

Тибќи хулосањои охирини нуктањои баёнкардаи забоншиносон, психологон ва 
методистони рус, ки ба тањќиќи нуктаи мазкур машѓуланду  натиљањои ба дастомадаро  
барои омўзгорон дар шакли  асарњои  илмию методї манзур кардаанд, ду самти асосиро  
дар услубшиносї муайян ва муќаррар кардаанд: услубњои забон (ё таълимот оид ба 
воњидњои забон, ки  дорои тобишњои иловагї мебошанд) ва услубњои нутќ (ё таълимот 
доир ба услубњои функсионалии нутќ). Дар байни олимон доир ба шарњу маънидоди 
мафњумњо ё ибораи «услубњои забон»  ва «услубњои нутќ» ягонагии андеша дида 
намешавад. Мо аз шарњи пурраи назариявии  ин масъалањо худдорї карда, онро ба 
забоншиносони касбї вогузор мекунем. Танњо аз шарњњои мављуда яке аз онњоро, ки 
баёнгари матлаб буда, ба амалан омўхтани забон њидоят мекунад, шарњ медињем. Услуби 
забон «имконоти гуногуни воњидњои забонї- экспрессивї, муассирї, бањодињї 
функсионалиро меомўзад». Услуби  забон дар воњидњои забонї ва маънои асосие, ки забон 
ба воќеияти муњити атроф алоќамандї дорад, балки  танњо он тобишњои иловагиро,ки ба 
маънои  калима  ё сохтори он вобаста аст, баррасї менамояд. Масалан, ќапидан, доштан;                                              
гуфтан, гап задан, лаќќидан. Ин калимањо маънои воќеии ягона доранд ва танњо  аз рўйи 
тобишњои иловагї фарќ мекунанд, яъне аз љињати услубї. 

Ду навъи услубњоро  аз њам фарќ ва  зикр мекунанд:  аз рўйи тобишњои  забонии 
воњидњои забонї: воњидњои муассирї ва воситањои  функсионалї. 

Воњидњои муассирии забон муносибатњои гуногуни  гўяндаро  ба предмети нутќ 
ифода мекунанд. Ин муносибат метавонад, ки мусбат (доњї, зирак), манфї (бекорхуља, 
танбал, корбезор)  ё  тањќиру навозиш  (намакзада, бешараф, хиёнаткор; занак, духтарак, 
модарљон) бошад. (Барои маълумоти  бештар касб кардан ба  асари Њ. Маљидов «Забони 
адабии муосири тољик. Љ. 1. Луѓатнома, 2007)  мурољиат кунед) 

Воситањои услубии функсионалии забон соњаи муомиларо бо нишон додани  
бартарии истифодаи калима ва ифода дар услуби  гуфтугўйї ва китобї тавсиф мекунанд 
(њумоюн - муборак, њуљаста, фархунда,  вожгун – сарозер, чаппа) . 

Тобишњои муассирият ва функсионалї дар забон якљоя амал мекунанд ва  аксаран  
њар  замон, дар як ваќт ошкор мешаванд. Як навъи  муассирият ба гуфтугў,  гурўњи дигар 
ба услуби китобї алоќаманд мегарданд. Дар услубшиносии забон се  ќабати калимањоро: 
умумї, китобї (ё баланд ва гуфтугўї  (ё паст) људо мекунанд. Воситањои забонии 
услубшиносї,  одатан силсилаи муродифотро  ба вуљуд  меоварад, ки воситањои умумї,  
китобї ва гуфтугўї ба он ворид мешаванд. 

Услуби  нутќ услуби функсионалї - тафриќавии нутќро  меомўзад, яъне омилњои  
берунию зоњирии муайянкунандаи фарќро: роњњои истифода, басомади истифода, 
пайвастшавии ин ё он воситањои забонї дар соњањои  гуногуни иртиботиро. Ба сифати 
воњидњои  асосии ин системаи услубњо  услубњои  функсионалї пеш меояд ва истифода 
мешаванд (Винокур Т.Г.) 

Ин бањсу мунозирањо боис шуданд, ки олимону методистон андешањои  гуногунро 
нисбат ба услубњои нутќ баён намоянд. Аслан, ин бањсњо дар байни олимони рус ба вуљуд 
омадаанд. Олимони тољик њељ ваќт масъалаи  услубњои нутќ ва навъњои онро мушаххас 
тањќиќ накардаанд ва сари он бањс њам ба миён наовардааанд. Њар он адабиёти илмии 
забоншиносии марбути  мавзуи услубшиносї ва навъњои онро, ки дарёфт кардаанд, 
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пешнињодоту хулосаи  њамон муњаќќиќро бидуни бањс пазируфтаанду дар маќолаю асари 
хеш истифода кардаанд. 

Бинобар ин, мо аввал навиштањои чанде аз олимону  методистони русро  мавриди 
бањс ќарор дода, мухтасаран гуфтањояшонро  перомуни услуб ва навъњои он меорему сипас 
навиштањои олимони тољикро нисбат ба услубу навъњои зикр карда ва  њар кадоми онро  
мавриди арзёбї ќарор дода,  муносибати худро перомуни   мулоњизањояшон изњор 
менамоем. 

Н. А. Пленкин дар китоби «Стилистика русского языка»   (М. Просвещение, 1976) оид 
ба навъњои услуб тањти  унвони «Услубњои функсионалии забон дар  зербоби «Услуб ва 
услубшиносї» чунин менависад: «Дар забони   адабї чунин услубњои  асосиро муайян 
кардаанд:   гуфтугўї  ва китобї (корї, илмї, публитсистї).  Дар забони адабї услуби бадеї 
мавќеи махсусро ишѓол мекунад» (с.8) 

И.В.Голуб дар «Стилистика современного русского языка, лексика, фонетика» (М. 
Высшая школа, 1976) зимни  шарњи зермавзуи «Услубњои функсионалї» чунин таъкид 
менамояд: «Дар забони  муосири  русї услубњои зерини китобиро номбар  мекунанд: илмї, 
публитсистї, расмии коргузорї. Ба онњо нутќи гуфтугўї  муќобил гузошта мешавад». 

Дар системаи услубњои забони адабиёти  бадеї ё услуби бадеї мавќеи махсусро ишѓол 
менамояд»  (сањ. 61) 

Д.Розенталь,  М.Теленкова дар «Практическая стилистика русского языка (М.: 
Русский язык, 1976, дар мавриди  навъњои  услубњо навиштаанд: услубњои функсионалиро 
метавон ба ду гурўњ људо кард. Гурўњи  аввал ин  услуби китобї, гурўњи дуюм услуби 
гуфтугўї)» (сањ.10) 

Баъди шарњи чанд пањлуи услуби  шифоњї ва хаттї услубњоро дуруст тасниф карда, 
дар наќша ( сањ.10) аслан ду навъ: услуби гуфтугўї ва услуби  китобї ва дар навбати худ 
услубњои китобиро ба чор навъ; илмї, услуби расмии  гуфтугўї, публитсистї ва  услуби 
бадеї- адабї људо кардааст. 

С.Н.Иконников дар «Стилистическая работа  в процессе изучения русского языка» 
(М.: Педагогика, 1977) перомуни навъњои услубњои нутќ менависад: «Дар забоншиносии 
муосир бештар  номгўи зерини услубњое, ки  бар асоси экстролингвистї људо карда 
шудааст,  зеринњо мањсуб мегарданд: гуфтугўї,  илмї,  расмии корї,бадеї,  публитсистї». 

Дар аёни замон бештари забоншиносон, ки дар мавќеи услубшиносии функсионалї 
ќарор доранд, чунин  мењисобанд, ки услуби бадеї, ки ба он функсияи эстетикї хос аст, 
нишонањои махсуси худ бо доштани дорои услуби функсионалї мањсуб мегардад (сањ. 18). 

Забоншинос М. Н. Кожина дар «Стилистика русского языка». ( М.: Просвещение, 
1977) оид ба навъњои услубњо фармудааст: «Одатан панљ навъи асосии услубњои 
фунсионалии «заминавї»-ро људо мекунанд: илмї, расмии корї, публисистї, бадеї ва 
гуфтугўї - маишї» (сањ. 157). 

Л. Г. Барлас дар «Русский язык. Стилистика». (М.: Просвещение, 1978) андешаашро 
оид ба навъњои услуб ин тавр баён кардааст: «Дар забони муосири русї услубњои 
функсионалии зеринро људо мекунанд: илмї, расмии корї, публитсистї, гуфтугўї – 
муќаррарї; њолати махсусро дар системаи услубњо забони адабиёти бадеї (ё услуби 
адабиёти бадеї ишѓол менамояд)» (сањ. 48) 

О. А. Крылова дар «Основы функсиональной стилистики русского языка» (М.: Русск. 
язык, 1979) дар бораи услубњои функсионалї чунин изњори аќида кардааст: «Мувофиќи 
муайянкарди соњибназарон  мумкин аст,ки услуби функсионалии забони адабии муосири 
русиро ба навъњои зерин људо кард: 1) илмї, 2) расмии корї, 3) рўзнома – публисистї, 4) 
гуфтугўї – муќаррарї. 

Се услуби аввал дар гурўњи услубњои китобї муттањид карда мешавад. Ба онњо услуби 
гуфтугўйї – муќаррарї муќобил меистад. 

Тарафдорони услуби алоњида њисобидан ба он њолатњое такя мекунанд, ки забони 
адабии њамеша дар соњаи муайяни фаъолияти љамъиятї истифода мешавад» (сањ. 43) 
(Барои маълумоти васеъ гирифтан ба асари М. Н. Кожина(«Понятия стила и месте языка 
художественной литература среди функсиональных стилей» Пермь, 1962, 63 с. мурољиат 
кунед). 

А. И. Власенков, М. Л. Рыбченкова дар «Руский язык. Грамматика, текст. Стили речи. 
(Учеб.пособие для 10-11 кл. общеобразоват. Учреждение, -3-е изд. М, Просвещение, 1998) 
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навиштаанд: «Дар байни њама гуногуннавъии истифодаи забон ду навъи асосиро људо 
мекунанд: забони гуфтугўї ва забони адабї (китобї)». 

Забони гуфтугўйї (услуби гуфтугўйии нутќ) одатан дар шакли шифоњї истифода 
мешавад. 

Забони адабї (китобї)  дар худ нутќи илмї, расмии корї, публитсистиро фаро 
мегирад. Аз ин љо мављудияти онњо дар соњаи муайяни фаъолият. Дар робита ба ин 
услубњои нутќи илмї, расмии корї, публитсистї ва махсусан услуби бадеї фарќ мекунанд» 
(сањ.195). 

Дар китоби «Теория и практика обучения русскому языку» зери тањрири 
Р.Б.Сабаткоев (М.: Академия 2007) муаллифон оид ба навъњои услубњо чунин ишора 
кардаанд: «Тибќи барномаи забони русї ба услубњои функционалии нутќ хонандагон дар 
синфи 5 ошно мегарданд. Дар аввал онњо маълумоти ибтидої оид ба услубшиносї њамчун 
фасли илми забон маълумот мегиранд, ки услубњои забони адабиро (услубњои 
функционалии нутќ- гуфтугўї-маишї, илмї, бадеї, публитсистї, расмии корї) меомўзад» 
(сањ.255). 

П.А.Введенская, А.М.Паномарева дар «Русский язык: Культура речи. Текст. 
Функциональные стили. Редактирование (Изд 3-е Москва, ИКЦ «Март»; Ростов Н./Д: 
Издательский центр  Март - 2003 дар фасли 4, ки «Услубњои функционалї» ном дорад, 
навиштаанд: «Одатан услубњои зерини нутќро фарќ мекунанд: илмї, расмї, публитсистї, 
гуфтугўї. 

Гурўњи махсусро матнњои адабиёти бадеї ташкил медињанд. Чаро? Забони асарњои 
бадеї он ќадар ѓанї, гуногун, сершакл аст, ки аксарияти олимон онро аз рўйи принсип на 
услуб (не стиль) мемонанд, махсусан ба таври алоњида зикр карда, ба њамаи услубњои дигар 
муќобил мегузоранд» (сањ.263). 

Мутолиаи гуфтањо ва андешањои баёндоштаи олимону методистони рус нишон 
медињанд, ки онњо ба якчанд гуруњ људо мешаванд. Аз навиштањои онњо маълум аст, ки дар 
маљмуъ ќариб њама (ба истиснои чанде) навъњои услубњоро ќариб ба њам монанд таљзия 
менамоянд, бо вуљуди он ки баъзан номњои услубњо андаке таѓйир ёфтаанд. 

Боз метавон аз асарњои олимони дигари рус, ки теъдодашон зиёд аст, 
андешањояшонро перумони услуб ва навъњои он овард. Њамаи онњо дар ваќтњои охир 
услубњоро ба услубњои забон ва услубњои нутќ, људо мекунанд. Забон ва нутќ бо њам 
робитаи наздик доранд, вале онњоро як чиз шумурдан лозим аст(Агар касе, ки оид ба ин 
масъала маълумоти бештар касб карданї бошад, ба асари Львов М.Р. «Основы теории 
речи» М.2000 мурољиат намояд). 

Њоло андешањои олимони тољикро оид ба услубшиносї ва навъњои он мавриди 
баррасї ќарор медињем. 

Б. Камолиддинов дар маќолаи «Мухтасар дар бораи услубшиносї» оид ба пайдоиши 
услубњо мухтасар изњори аќида карда, оид ба навъњои услуб чунин навиштаанд:«…дар 
зинаи тараќќиёти љамъият дар натиљаи ба вуљуд омадани хат ва пай дар пай такмил ёфта, 
дар байни аъзои љамъият чун як омили муњими афкор мавќеи калон пайдо кардани он, 
ривољ ёфтани чопи китоб аз услуби забони зинда услуби забон китобї (хаттї) ба миён 
омад ва чи аз љињати кор фармудани луѓат, чи аз љињати шакли калима ва љумлабандию 
суханорої равшантар зоњир шудан гирифт. 

…Дар услубшиносї ин таснифотро ривољ дода, дар асоси он ду услуби нутќ боз 
шаклњои дигари услуби забонро муайян кардаанд, ки њар кадоми онњо њам бо хусусиятњои 
лексикию грамматикиашон аз якдигар фарќ мекунанд: услуби забони адабиёти бадеї, 
публитсистика, услуби забони илмї ва коргузории расмї» (сањ.34) 

Дар маљмуаи машќњо, ки тањти унвони «Услубшиносї» (муаллиф:Б. Камолиддинов) 
нашр шуда, пешкаши донишљўёну омўзгорон  гардонида шудааст. Дар маљмуаи мазкур 
оид ба навъњои услуб чунин омадааст: «Дар асоси услубњои  забони гуфтугўї ва китобї 
услубњои забони адабиёти бадеї, забони илмї, услуби забони коргузории расмї 
(конселярї) ба вуљуд омадаан» (сањ.16) 

Забоншиносии шинохта Б. Камолиддинов дар дастури дигар, ки тањти унвони «Њусни 
баён» ба таъб расидааст, оид ба навъњои услуб чунин мефармояд. «Дар забони тољикї 
услубњои зерин муќаррар шудаанд: 1) услуби забони муошират; 2)услуби забони илмї, 
3)услуби забони коргузории расмї; 4)услуби забони бадеї; услуби забони рўзнома, 
(публитсистика) (сањ.110). 
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Ва, нињоят, Б. Камолиддинов дар «Сарсухан»-и китоби дарсии Забони тољикї барои 
синфи 11 оид ба услубшиносї ва навъњои он дахл карда, гўё андаке гуфтањои худро 
«такмил» дода, чунин изњори андеша менамояд: «Дар китоб ба њамаи масъалањои 
услубшиносї дахл накарда танњо дар бораи услубиёти забон, ба истилоњи дигар, панљ 
услуби нутќ маълумот дода шудааст» (сањ3). Ва зери фасли «Услубњои забон» оид ба њар як 
навъи услуб: бадеї, рўзноманигорї (публитсисти),  расмї, илмї ва услуби муошират 
маълумот дода, баъзе хусусиятњои онњоро зикр кардаанд. Њамзамон дар фењристи 
матолиби  китоби мазкур зери «Услубиёти забони муосири тољик» чунин овардаанд: 
расмї, илмї бадеї, рўзноманигорї, муошират» 

Муњтарам Б.Камолиддинов дар маќолаи аввалиниашон навъњои услубро дуруст 
муќаррар кардаанд. Аслан мављудияти ду услуб: гуфтугўйї ва китобиро зикр карданд. 
Њамзамон таъкид кардаанд, ки «дар асоси услубњои забони гуфтугўйї ва китобї услубњои 
забони адабиёти бадеї, публитсистика, услуби забони илмї ва коргузории расмї» ба вуљуд 
омадаанд. Агар, ба назари мо, баъзе нуќсони дар ифодањо мављуд бударо ба назар 
нагирем, гуфтаю навиштаашон дуруст аст. Баъдтар андешањояшонро нисбат ба навъњои 
услуб, яъне «Услубшиносї» дар китоби дарсии забони тољикї барои синфи 11 андаке 
таѓйир медињанд, ки ба он розї шудан номумкин аст, зеро дар таснифот ва 
навиштањояшон носањењињо роњ ёфтаанд. Аввалан, навиштаанд, ки услубњо панљ навъ 
мешаванд.Ин фикр ѓалат аст. Чунон ки дар боло ишора рафт,дар асл улуб ба ду навъ аст: 
гуфтугўї ва китобї. Услуби китобї дар навбати худ ба навъњои зерин људо мешавад: 
бадеї, публитсистї, расмии коргузорї ва илмї. 

Услуби муоширатро, ки Б.Камолиддинов алоњида зикр кардаанд, яке аз шохањои 
услуби расмии коргузорї мебошад ва онро чун услуби алоњида пиндоштан сањењ нест. 
Авалан, услуби расмии коргузорї чандин шохањо дорад, ки њар кадоми онро дар 
алоњидагї номгузорї кардан зарурате надорад. Сониян, њадду њудуди стандати фаннї  ва 
синнусолии хонандагон бояд ба њисоб гирифта шавад. Ин шохањои људогонаи услуби 
расмии коргузорї ва њар як услуби дигарро шояд дар мактабњои олии омўзгорї тањти 
унвони услуби расмии коргузорї таълим додан љоиз  бошад. Вале дар муассисањои 
тањсилоти умумї шарт нест, ки тамоми шохањои услубњо ба таври људогона номгузорї ва 
таълим дода шавад ва чунин пиндоштан комилан нодуруст аст. 

Забоншиноси шинохта ва забардаст Н.Маъсумї дар маќолаи «Масъалањои муњимми 
меъёри забони адабии њозираи тољик» дар мавриди меъёрњои забони адабии њозираи тољик 
андешањои худро баён дошта, перомуни услубњои нутќ чунин фармудаанд: «Забони адабї 
чор шохаи машњурї услубї дорад, ки њар кадоми  онро дар мавриди худ забон низ 
меноманд. Шохањои услубї инњоянд: услуби расмї (забони њуљљатњои корї ва расмї), 
услуби илмї (забони асарњои илмию тадќиќотї), услуби бадеї (забони адабиёти бадеї) ва 
услуби публитсистї (забони навиштањои оммавї). Шиносої бо усулњои људогонаи ин 
услубњо дар мактаб сар мешавад ва муаллими забон вазифадор аст, ки ба ин масъала 
ањамият дињад ва ѓалатњои услубии калимањо, иборањо ва љумлањоро пешгирї намояд» 
(сањ.27). 

Њаќ ба љониби устоди бисёр нозукбини ва пухтагўю пухтанавис Н.Маъсумї аст, ки 
навъњои услуби китобиро дуруст муќаррар кардаанд. 

Забоншиноси намоёну даќиќназар Р. Ѓаффоров дар маќолаи «Услубњои забони 
адабї», дар мавриди услубњои забон чунин изњори аќида кардаанд: «Аз рўйи эътирофи 
аксарият, услубњои забон аз рўйи вазифањои љамъияташон ба чор гурўњ људо мешаванд:1) 
услуби илмї, 2) услуби расмї-коргузорї, 3) услуби публитсистї, 4)услуби бадеї.Њар 
кадоми ин услубњо бо воситањои махсуси худ аз якдигар фарќ намоянд њам, бинобар сурат 
ёфтанашон дар заминаи забони умумихалќї аз бисёр љињат ба њам умумият низ доранд» 
(сањ.56). 

Баъдтар дар китоби дарсии «Услубшиносї» барои синфњои 10-11 зимни шарњу 
тавзењи мавзуи «Шохањои услубии забони адабї дар мавриди навъњои услуб фармудаанд: 
«Услубњои забони тољикиро ба ду хели калон метавон људо кард: услуби гуфтугўї ва 
китобї… Услуби китобї чор навъ мешавад: илмї, публитсистї, бадеї, идорї (ё расмии 
коргузорї) (сањ.37). 

Номзади илмњои педагогї М.Ќурбонов дар рисолаи «Асосњои лингвистї ва методии 
таълими услубшиносии тољик дар мактаби миёна» дар мавриди навъњои услуб чунин 
изњори андеша кардааст: «Услубњои забони адабии њозираи тољик забони адабиёти бадеї, 
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публитсистї, илмї ва расмї-коргузорї мебошад, ки дар соњањои гуногуни мубодилоти 
халќи тољик истифода бурда мешавад. Дар забони адабии њозираи тољик услубњои расмї- 
коргузорї, публитсистї, илми ва бадеї дар амаланд ва њар кадоми онњо бо хусусиятњои 
лексикї, фразеологї ва грамматики худ аз њамдигар фарќ мекунанд» (сањ.67). 

Баъдтар муњаќќиќ М.Ќурбонов дар дастури таълими «Услубшиносї» оид ба услуб ва 
навъњои он хулосаашро ин тавр ба ќалам додааст: «Услуб яке аз намудњои нисбатан 
мањдуди забон ва нутќ буда, ба фаъолияти инсон соњањои гуногуни муоширатро 
(муомиларо - С.А., Н. С.) онњо услубњои илмї, расмї-коргузорї, публитсистї, бадеї ва 
гуфтугўї амал мекунанд. 

Бояд гуфт, ки чорто услуби аввала дар муносибатњои расмї, охирин дар 
муносибатњои ѓайрирасмии одамон истифода мешаванд» (сањ.74). Ва, нињоят М.Ќурбонов 
дар китоби Забони тољикї барои синфи 10 зимни шарњи «Мавзуи бањси услубшиносї» 
перомони услубњои нутќ маълумот дода, оид ба  навъњои услуб андешаашро чунин 
љамъбаст менамояд: «Услуби расмї-коргузорї, илмї, публитсистї, бадеї ва гуфтугўї 
забони тољикиро ташаккул додаанд» (сањ.9). Аљибаш он аст, ки дар ду дастури аввал 
М.Ќурбонов навъњои услубро муќаррар карда, чор навъи услуби китобиро дуруст зикр 
кардааст. Ва баътар дар китоби дарсии Забони тољикї барои синфи 10 услубњоро омехта 
карда, ба андешаи мо, каме  аз асл дур рафтааст. Ва услуби гуфтугўиро яке аз навъњои 
услуби хаттї маънидод намудааст. Агар чунин љамъбаст мекард, ба назари мо, дуруст 
мешуд: «Услубњои забон ( ё нутќ) асосан ду навъанд: гуфтугўї ва китобї. Услуби китобї 
дар навбати худ ба чор навъ људо мешавад: бадеї, публитсистї, расмии коргузорї ва 
илмї». Маълум мешавад, ки ба навиштањои ќаблии хеш боварї надоштааст. 

Забоншинос М.Норматов дар «Забоншиносии умумї ((воситаи таълим) дар мавриди 
услубњои забон андешањои хешро баён дошта, менависад: «Услубњои забон ин навъњои 
коммуникативї ва функсионалии нормаи забон мебошад. Услубњои забон аз нормаи 
забони адабї бо он фарќ мекунад, ки вай хусусияти умумиистеъмолї надорад, баъзан аз 
ќоидаю ќонунњои муќаррарии забон мебарояд. Услуб низ баъди пайдоиши хат ба амал 
меояд, вай забони хаттиро ба гуфтугўї, нутќи хаттию шифоњиро ба њам муќобил 
мегузорад. Пайдоиши забони назм, гуфтугўї ва шевагї њам ба услуб вобаста мебошад. 

Њоло чунин услубњои забонро ќайд мекунанд: саноатї-техникї, илмї, бадеї, 
коргузорї, љамъияти-публитсистї ва ва гуфтугўї - маишї» (сањ.116). 

Аз ин навиштањо чизеро пай бурдан басо душвор аст, зеро фикру мулоњизањои дар 
љумлањо баёнгашта байни њам чандон муносибати маъної надоранд. Таснифоти навъњои 
услуб низ дар ягон чањорчўба намеѓунљад. Аз ин хотир, чунин таснифотро пазируфтан 
комилан номумкин аст. 

Маълум мегардад, ки аксар олимони тољик асару маќолањои якдигарро 
намехондаанд. Агар мехонданду аз муњтавои онњо иттилоъ медоштанд, навъњои услубро 
ба чунин тарз таснифу номбар намекарданд. 

Нињоят,  соли 2006 рисолаи П.Нуров тањти унвони «Истилоњ ва истилоњсозї дар 
забони илмии тољикї» ба таъб расид. Аслан дар ин рисола перумони истилоњоти физика 
сухан меравад. Дар љойе муаллиф ба услубњои забон дахл карда навиштааст: «Услуби 
бадеъї, услуби назмї, услуби илмї, услуби коргузорї аз љумлаи услубњои баён мебошад» 
(сањ.30). 

Шояд дар ин навишта ѓалати техникї рафта, ба љойи «услуби публитсистї» «услуби 
назмї» омадааст. Агар, воќеан, ѓалати техникї бошад, пас навъњои услуби китобї дуруст 
зикр шудаанд. 

Чунон ки мебинем, дар гуфтаю навиштаи олимону методистон номи услуби расмии 
коргузорї њар гуна омадааст: услуби расмї, расмии коргузорї, расмї-коргузорї, идорї 
(расмии коргузорї), коргузорї. Мантиќан як услубро бо номњои гуногун зикр кардан кори 
ношоям аст: аввалан, меъёри ягонагии истилоњ аз байн меравад, сониян, таълим ва 
азхудкунии хонандаро душвор мегардонад. Ба назари мо,ифодаи услуби расмии коргузорї 
муносибтар аст. 

Дар асл оид ба навъњои услуб тавре ки иттилоъ дорем (агар пас аз истиќлолияти 
давлатї анљом нашуда бошад) ягон тањќиќоти илмие сурат нагирифтааст, ки тамоми 
махсусиятњои мушаххасии ин ё он услубро ба пуррагї фарогир бошад. Возењ аст, ки дар 
мавриди баъзе хусусиятњои услубњо (масалан, истилоњоти услуби расмии коргузорї) 
корњое анљом дода шудаанд. Вале то имрўз навъњои услуб ва махсусияти онњо ошкор 
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нагаштаанд. Бинобар ин, њар олими тољик ба гунаи худ ва аз истифода аз рисолањои 
марбути забони русї навиштаи олимони рус, ки барояшон дастрас шудаанд, услуб ва 
навъњои онро шарњ медињад. Забоншиносон ва методистони тољик аз тањќиќоту бозёфтњои 
нави дар мавриди услубшиносї ва таълими он дар солњои охир анљомдодаи олимони рус   
огањии комил надоранд. 
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Аминов С., Набизода С. 
МУЛОЊИЗАЊО ОИД  БА УСЛУБЊОИ  

ЗАБОН ВА НАВЪЊОИ ОН 
Дар маќола оид ба услубњои забон сухан меравад.Дар ќадами аввал мулоњизањои олимони 

рус оварда мешавад.Аз гуфтаю навиштаи олимону методистони рус маълум мегардад, ки дар 
таснифи услубњои забон дар як андеша нестанд. Забоншиносони тољик низ дар таснифи услубњои 
забон дар андешаи воњид нестанд. Ва баъзан мулоњизањояшон дар мавриди таснифи навъњои услуб 
мухолифанд. Оид ба навъњои услуб ва таснифи онњо ягон олими тољик тањќиќоти мушаххас анљом 
надодааст. Њар чизе, ки олимон ва методистони тољик гуфтаанду навиштаанд, хулосањои тањќиќоти 
олимони рус мебошад. Ваќтњои охир олимону методистони рус услубњои забонро аз услубњои нутќ 
фарќ мекунанд. Воќеъан, забон аз нутќ фарќ дорад. Ин масъалаи дигар аст, ки дар аввали маќола 
сухан рафт. Шарњи муфассали он маќолањои људогонаро таќозо дорад ва замон мехоњад. Доир ба 
ин нукта маќолањои фаровон аз тарафи забоншиносон ва методистони забони русї таълиф ва нашр 
шудаанд ва доранд нашр мешаванд. Хулосаи муаллифони маќола ин аст: дар забон ду услуб мављуд 
аст: гуфтугўї ва китобї. Услуби китобї дар навбати худ ба чор навъ људо мешавад: илмї, 
публитсистї, расмии коргузорї ва бадеї. 

Калидвожањо: забони адабї, услубњои забон, услубњои нутќ, услуби илмї, услуби публитсистї, 
услуби расмии коргузорї. 

 
Аминов С., Набизода С. 

КОММЕНТАРИИ О СТИЛЯХ ЯЗЫКА И ЕГО ВИДАХ 
В статье рассматриваются языковые стили.Первый шаг - комментарии российских ученых.Из 

слов и сочинений российских ученых и методистов видно, что они не согласны в классификации 
языковых стилей. Таджикские лингвисты также не согласны с классификацией языковых стилей. И 
порой их взгляды на классификацию стилей противоречивы. Ни один таджикский ученый не 
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проводил конкретных исследований типов стилей и их классификации. Все, что сказано и написано 
таджикскими учеными и методистами, является результатом исследований российских ученых. В 
последнее время российские ученые и методисты проводят разграничение стилей речи и стилей 
речи. На самом деле язык отличается от речи. Это еще один вопрос, который обсуждался в начале 
статьи. Подробное объяснение этого требует отдельных статей и займет время. Многочисленные 
статьи на эту тему написаны и публикуются российскими лингвистами и методистами. Авторы 
приходят к выводу, что существует два стиля языка: разговорный и письменный. Книжный стиль, в 
свою очередь, делится на четыре типа: научный, публицистический, формальный и 
художественный. 

Ключевые слова: литературный язык, языковые стили, речевые стили, научный стиль, 
публицистический стиль, официально-деловой стиль. 

 
Aminov S.,  Nabizoda S. 

COMMENTS ON LANGUAGE STYLES AND ITS TYPES 
The article deals with language styles. The first step is the comments of Russian scholars. From the 

words and writings of Russian scholars and methodologists, it is clear that they do not agree on the 
classification of language styles. Tajik linguists also do not agree on the classification of language styles. 
And sometimes their views on the classification of styles are contradictory. No Tajik scientist has done any 
specific research on the types of styles and their classification. Everything that Tajik scholars and 
methodologists have said and written is the result of research by Russian scholars. Recently, Russian 
scholars and methodologists have been distinguishing language styles from speech styles. In fact, language 
is different from speech. This is another issue that was discussed at the beginning of the article. A detailed 
explanation of this requires separate articles and will take time. Numerous articles on this subject have been 
written and are being published by Russian linguists and methodologists. The authors conclude that there 
are two styles of language: spoken and written. The book style, in turn, is divided into four types: scientific, 
journalistic, formal, and artistic. 

Keywords: literary language, language styles, speech styles, scientific style, journalistic style, formal 
office style. 
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 КАМОЛОВА Љ. 
ИСТИФОДАИ УСУЛИ ФАЪОЛИ ТАЪЛИМ ДАР 

 СИНФЊОИ ИБТИДОЇ БО   НАЗАРДОШТИ   
МУНОСИБАТИ БОСАЛОЊИЯТ 

 

Дар Паёми  Асосгузори сулњу вањдати миллї- Пешвои миллат, Президенти Љумҳурии 
Тољикистон муҳтарам Эмомалї Раҳмон ба Маљлиси Олии Љумҳурии Тољикистон аз 21. 12. 
2021 омадааст: «Бо вуљуди он ки раванди таҳсил дар муассисаҳои таълимї ба низоми 
муайян даромадааст, зарур аст, ки барои боз ҳам баланд бардоштани сатҳу сифати 
таҳсилот, омода кардани кадрҳои баландихтисос, омўхтани забони давлатї, таъриху 
фарҳанги бостонии халқи тољик, боло бурдани завқу рағбати хонандагон ба омўзиши 
фанҳои риёзї, дақиқ, табиї, технологияҳои иттилоотї ва аз худ кардани забонҳои хориљї, 
махсусан, забонҳои русиву англисї таваљљуҳи аввалиндараља зоҳир карда шавад». [1.23]., 

Дар зери мафњуми баланд бардоштани сатњу сифати таълим, мо омўзгорон 
масъулияти баланди касбии хешро дарк намуда, тамоми тадбирњои имконпазиррро 
меандешем то, ки сифати таълиму тарбия дар синфњои ибтидої бењтар шавад. Таљрибаи 
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омўзгорї ва фаъолияти доимї дар кори таълиму тарбия собит менамояд, ки хишти 
ибтидоии таълиму тарбия дар синфњои ибтидої гузошта мешавад. 

Агар дар синфњои ибтидої хонандагон дуруст навиштан, бурро хондан, дар хотир 
нигоњ доштану, мазмунан наќл карданро ёд нагиранд, дар синфњои болої кушода шудани 
мањорату малакаи онњо нињоят мушкил мегардад. Аз рўзњои аввали тањсил дар синфњои 
ибтидої хонандагонро ба њал намудани вазифањои эљодї равона сохтан зарур аст. 

Дар зери мафњуми вазифањои эљодї, вазифањои таълимие фањмида мешаванд, ки аз 
хонандагон њосил намудани ахбори оддиро не, балки супоришњои эљодии хурд ё калони 
дорои мушкилотро талаб менамояд. [2,65]., 

Супоришњои эљодї, мазмун ва моњияти асосии онњо, аз дуруст ва нишонрас истифода 
бурда тавонистани омўзгор аз методњои фаъоли таълим вобаста мебошад. Супоришњои 
эљодї (махсусан воќеї ва ба њаёти хонандагон наздик) мазмуни таълимро ташкил дода, ба 
хонандагон илњом ва майлу хоњиш мебахшанд.  Номуайянии љавоб ба мисолу масъалањои 
математикї хонандагонро маљбур менамояд, ки бањри пайдо намудани љавоби «дуруст»-и 
шахсї пайваста талош варзанд. Ин тадбир имконият медињад, ки тањкурсии њамкорї ва 
муоширати тамоми иштирокчиёни љараёни таълим барќарор гардад. [3,32]. 

Интихоби вазифаи эљодї, худ вазифаи эљодї барои омўзгор мебошад, ки пайдо 
намудани меъёрњои зеринро талаб менамояд: 

 љавоб ва њалли ягона, ки якхел мураккабиро ноил нест; 
 барои хонандагон амалан донистани он фоидаовар мебошад; 
 бо хаёти хонандагон алоќаманд аст; 
 таваљуњи хонандагонро беш мегардонад; 
 њамчун маќсади тањсилот хизмат менамояд. 
Дар ин раванд агар хонандагон ба эљодкорона кор кардан одат накарда бошанд, бояд 

онњоро оњиста- оњиста   бо машќњои оддї љалб намуда, пас вазифањоро торафт мураккаб 
гардонидан зарур аст. Дар натиљаи чунин рафтор љараёни одаткунї рўй дода, хонандагон 
аз дарс, аз њалли мисолу масъалањо дилхунук намегарданд, балки њар чи бештар кўшиш 
менамоянд, ки ќобилияту тавоноии хешро дар њал намудани мисолу масъалањои 
математикї намоиш дињанд.  Бо ин роњ онњо ба умќи эљод фурў рафта, дигар худро аз 
љустуљўйи вазифањои эљодї  канор гирифта наметавонанд. [5, 92]. 

Кор бо гурўњњои хурд – ин яке аз стратегияи пањнгашта дар синфњои ибтидої 
мебошад, ки ба тамоми хонандагон, аз љумла ба шармгинон имконият медињад, ки 
малакаи њамкорї њосил намуда, мубодилаи афкор намоянд ва мухолифатњои 
пайдогардидаро бартараф созанд. Њалли гуфтањои боло дар коллективи калон номумкин 
аст. Кор дар гурўњњои хурд – ќисми таќсимнашавандаи  усули фаъоли таълим буда, њамаро 
зери назорат ќарор дода метавонад. 

Дар љараёни ташкил додани кор бо  гурўњ, мо омўзгорон диќќати бештарро ба чунин 
самтњо равона менамоем: 

-  њосил намудан боварї ба он, ки хонандагон дониш, малака ва мањорат њосил 
намудаанд; 

- хонандагон ба осонї аз уњдаи вазифањои дар наздашон гузошташуда  мебароянд.  
[5.302]. 

Омўзгор дар раванди дарси математика мушоњида менамояд, ки хонандагон барои 
иљрои супоришњо чандон љиддї талош наварзида истодаанд. Дар асоси мушоњидањои 
шахсї омўзгор бояд тадбире андешад, ки сабаби љиддї мароќ зоњир нанамудани 
хонандагонро ба дарс ошкор созад ва роњњои љалби онро пайдо намояд. Дар синфњои 
ибтидої омўзгор бояд талош варзад, ки бештар нармї ва мењрубонї зоњир намуда, дастуру 
супоришњои хешро равшану фањмо баён намояд. 

Дар асоси таљрибаи чандинсолаам бовар карда наметавонам, ки гурўњи хонандагони 
синфњои ибтидої тавонанд дастуру супоришњои омўзгорро бо як бору ду бор фањманд. 
Бењтар мебуд, ки  дастуру супоришњоро дар тахта ё вараќ нависем, дар он њолат 
хонандагон ба маќсад бештару бењтар сарфањм мераванд. Барои иљрои вазифаи хонагии 
супоридашуда ба гурўњ ваќти муайян људо намудан зарур меояд. 

Бозињои иљрои наќш– дар раванди таълим дар синфњои ибтидої бозї мавќеи хосаро 
ишѓол менамояд.  Тавассути бозињои  наќшофарї  бачањо дар дараљаи муайян ба 
рафторњои ахлоќї ва пањлўњои ќањру ѓазаб дар вазъиятњои зиндагї ошно мегарданд.  
Бозињои  наќшофарї бештар дар гурўњњои начандон калон, ки аз 3-5 нафар иштирокчї 
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иборатанд, самаранок гузаронида мешавад.  Иштирокчиён вазифаро дар вараќа, тахта 
гирифта, наќшњоро байнашон баробар таќсим мекунанд ва вазъиятро ба тамоми гурўњ 
намоиш медињанд. Омўзгор метавонад наќшњоро худаш аз рўйи рафтор ва хислатњои  
бачањо таќсим намояд.  [4.206]., 

Бартарии ин усул дар он мебошад, ки њар як иштирокчї метавонад  худро дар 
вазъияти мављуда зоњир намояд, ин ё он њолатро  воќеї дарк намояд, оќибати ин ё он 
амалро огоњона дарк кунад ва дар хотир нигоњ дорад.    Ин шакли бозї барои эљодї 
гардонидани рафтор ва ангезиши ќањру ѓазаби хонандагон дар ин ё он њолат ошкор 
мегардад. Дар чунин бозињо бачањо рафтори њамида ва рафтори даѓалу зиштро муќобил 
гузошта, ќањру ѓазаб ва омилњои таъсиррасонандаи онро ба саломатї мефањманд ва 
кўшиш менамоянд, ки муносибати хешро ба атрофиён муътадил созанд. [5. 208]. 

Лексияи хурд яке аз шакли самараноки пешнињод намудани маводи назариявї дар 
синфњои ибтидої мебошад. Пеш аз оѓоз бахшидан ба он,  гузаронидани њуљуми зењнї ва 
бозињои наќшии ба мавзуъ робитадор нињоят муњим мебошад. Ин амал метавонад 
мавзуъро барои иштирокчиён мубрам гардонад. Зинаи огоњии онњоро дар муносибат ба 
мавзуи муњокимашаванда муайян созанд. Мавод бояд ба иштирокчиён бо забони фањмо 
баён карда шавад. Њар як мафњум бояд шарњу эзоњ дода шавад, ки чизе барои 
иштирокчиён нофањмо ва норавшан намонад. 

Дар ин раванд дар асоси такя ба сарчашмањои боэътимод бояд ќайд кард,   ки тамоми 
гуфтањо бофтаи мо набуда, балки фикру мулоњизаи мутахассисони соња мебошад. Баъди 
анљоми баромад ё маърўза бояд тамоми саволњои пайдогардидаи иштирокчиён муњокима 
гардида,  љавоби дилхоњ гиранд. Пас ба иштирокчиён рў оварда пурсидан зарур аст, ки 
ахбори ба даст овардаро чї тавр дар амал истифода бурдан ва ба кадом натиљањо ноил 
гаштан мумкин аст. [4.205]. 

Ин чунин маънї дорад, ки пеш аз эълон намудани ким-кадом ахбор омўзгор аз 
хонандагон мепурсад, ќи шумо иштирокчиён дар ин бора чї медонед. Баъди пешнињоди ин 
ё он маълумот тамрингар пешнињод менамояд, ки муносибати иштирокчиёнро ба ин 
масъала муњокима  намудан зарурият дорад. 

Масалан:  
– Шумо чї андеша доред? 

-- Шумо барои њалли ин амал чї фикр доред? 
– Инро чї тавр иљро кунем? 
– Ба фикри шумо ин ба чї оварда мерасонад? 
- Агар ин тавр њал кунем, оќибаташ чї мешуда бошад? 
Њамин тавр њама тадбирњо тавассути ба эътибор гирифтани андешаи тамоми 

иштирокчиён дар асоси талаботи демократї амалї мегардад.  [3.57]., 
Коркарди лоиња – ин усул дар синфњои ибтидої хеле муњим буда, ба иштирокчиён 

имконият медињад, ки дар зери таъсири фикру андеша аз синфхона берун шаванд. Дар зери 
таъсири фикру андеша, лоињаи амали хешро дар њалли масъалаи мавриди муњокима 
ќароргирифта муайян намоянд. Аз њама муњим он мебошад, ки гурўњ ё иштирокчиёни 
људогона имконият пайдо менамоянд, ки лоињаи хешро њимоя намоянд,  бартарии лоињаи 
хешро бар дигар лоиња исбот намоянд ва фикри њамсинфонро дар ин бора фањмида 
гиранд. 

Тамошо ва муњокимаи киноњои видеої. Дар дарсњои муњити зист оид ба паст кардани 
хатари њолатњои фавќулода њам аз филмњои бадеї, филмњои видиоии њуљљатї ва аз 
роликњо истифода бурдан мумкин аст.    

Киноњои видеоии ба мазмуни дарс мувофиќро дар тамоми даврањои дарс, тренингњо 
на њамчун маводи иловагї, балки њамчун маводи зарурї   истифода бурдан мумкин аст.  
Пеш аз оѓози намоиши кино дар назди хонандагон аз 3 то 5 саволи калидї гузоштан зарур 
аст. Ин њамчун асос барои љалб намудани диќќати хонандагон ва омода гардидани онњо ба 
муњокима хизмат менамояд. 

Намоиши киноро дар љои пешакї интихобнамуда манъ карда,   байни иштирокчиён 
мубоњисаи доманадор ташкил кардан нињоят манфиатнок мебошад. Дар охир аз рўйи 
мазмун ва маќсади кинои тамошонамуда   хонандагон зери роњбарии омўзгор онро 
љамъбаст намуда, хулоса мебароранд, ки ин амал диќќат, хотира ва нутќи онњоро инкишоф 
медињад. 
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Бо ёрии саволнома зинаи огоњии хонандагонро муайян сохта, муносибати онњоро ба 
мавзуи муњокимагардида мушоњида намудан мушкил нест. Дар кори тартиб додани 
саволњои пурсишнома муносибат бояд љиддї бошад: саволнома бояд саводона аз љињати 
имлої ва грамматикї тартиб дода шуда, аниќ, нишонрас, фарогир ва бо забони фањмо 
бошад, то ки њиссиёти хонандагонро бедор намуда тавонад. Саволномаро гирифта, 
хонанда бояд онро бо диќќат хонад ва  намунаи љавобро омода намояд.  Чамъбасти 
саволномањои махфиро омўзгор ё тамринчї  дар гурўњњои хурд мегузаронад. [4.201]., 

Озод кардани хонандагон аз бори гарони равонї ва љисмонї.  Ќайдњои омўзгор 
метавонад ба ташаккули мубодилаи афкори иштирокчиёни љараёни таълим мусоидат 
намояд. Онњо аз рўйи мазмун, шакли фаъолият ва давомнокиашон бояд мувофиќ бошанд. 
Масалан, пеш аз машќ, муттамарказ гардонидани диќќати иштирокчиён талаб карда 
мешавад, ки дар ин раванд такрор кардани бозињои нињоят серњаракат зарурат надорад. 

Робитаи баргарданда(Обратная связь)имкон медињад, ки мо эњссосоти  
иштирокчиёнро ба мавзуи муњокимашаванда муайян намоем, арзишнокї ва беарзишии 
ташкили таълимро бинем ва ба натиљаи ба дастовардаи хонандагон бањогузорї намоем. 
Иштирокчиён бояд фикру мулоњизаи хешро бе тарсу њарос нисбати машќњои пешин ё 
тренинг гўянд. Тамоми диќќат ва њиссиётро бояд ба изтироби њар як иштирокчї равона 
намоем.  Тамоми гуфтањо бояд хомўшона шунида шаванд, такроран пурсидан, савол 
додан, аз љониби тамринчї ва дигар иштирокчиён зарурият надорад. Ба њар як иштирокчї 
барои иштирокаш ташаккур бояд гуфт ва рўњияи онњоро бо суханони арзанда  баланд 
бардоштан зарур аст. 

«Њуљуми зењнї», «бархўрди зењнї» (усули «делфи) – ин усулест, ки тамоми љавоби 
додаи хонандагон ба саволи додашуда ќабул карда мешаванд. Дар ин усул муњим он 
мебошад, ки ба нуќтаи назари иштирокчиён  бањои фаврї намедињанд, њама љавобњоро 
ќабул намуда, дар тахта ё вараќи дафтар навишта гирифта, пас дар сарљамъї ба муњокима 
мегузоранд. 

«Њуљуми зењнї» он ваќт оѓоз мегардад, ки кушодани муносибати ахбордињии 
иштирокчиён ба саволи муайян равона гардад. Ин шаклро барои барќарор гардидани 
алоќаи ивазшаванда истифода бурдан нињоят муњим мебошад. Шакли гузаронидани он 
чунин аст: 

1. Ба иштирокчиён мавзуи муайян ё саволи мушаххас барои муњокима дода мешавад. 
2. Ба онњо супориш дода мешавад, ки фикрашонро озодона  оид ба ин  ё он масъала 

баён намоянд, 
3. Љавобњои онњоро (бе ягон ислоњкунї) навишта мегиранд.  Ба онњо иљозат дода 

мешавад, ки агар саволњо ба онњо норавшан бошанд, аниќ намоянд. (дар тамоми њолат 
андешаашонро тарзе нависед, ки аз забони иштирокчён садо дињад). 

4. Вакте ки тамоми андеша ва муњокимањо анљом ёфтанд, бояд такрор кард, ки чї 
супориш дода шуда буд, њамаашро аз рўйи навиштањои хеш, ки аз забони иштирокчиён 
айнан навишта шудаанд,  номбар намудан зарур меояд. 

5. Корро ба анљом расонида, аз иштирокчиён пурсидан зарур аст, ки   ба фикри онњо 
аз натиљаи кор чї гуна хулосабарорї бояд кард. Боварї доред, ки мавзуи 
муњокимагардида њалли худро ёфтааст ва ба маќсади гузошташуда расидааст.  [6.59]. 

Пас аз анљоми «њуљуми зењнї» (ки набояд ваќти зиёдро беш аз 4-5 даќиќа гирад), 
њатман бояд тамоми намунаи љавобњо муњокима карда шуда ба  асосию ѓайриасосї таќсим 
карда шавад. «Њуљуми зењнї» яке аз усули самараноки таълим дар чунин шароитњо ба 
њисоб меравад: 

– бањри муњокимаи саволњои бањсталаб; 
– бањри муътадил гардонидани хонандагони ба худашон боварї надошта дар 

иштироки муњокима; 
– бањри дар ваќти  кутоњ ѓун кардани миќдори зиёди аќидаю андеша; 
– бањри муайян сохтани огоњї ё тайёр будани хонандагони синф; 
– ташкил додани кор бо гурўњи хурд. 
Ин љараёнро танњо дар такя ба майлу хоњиши хонандагон ташкил додан зарур аст.  

Дар ин вазъият аз њама самаранок ташкил додани кор бо хонандагон мебошад.  Дар ин 
њолат омўзгор ташхис ва маниторингро таъмин намуда, фазои муътадили таълимиро 
муњаё сохта, дар њолати мављуд набудани дигар сарчашмањо дастгирї менамояд (маслињат 
медињад, мефањмонад).   Дар ваќти коркарди стратегия ё наќша, инчунин барои 
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фањмонидани муносибати гурўњњои гуногуни иштирокчиён ба  њалли мисолу масъала ин 
усул хеле зарурї ба шумор меравад.  Ворид кардани тартиби фаъол дар гурўњ њамчун 
субъекти љараёни  таълим, чунин мебошад: 

– инкишоф додани малакаи муошират ва њамкории гурўњ; 
– ташаккул додани ягонагии арзишњо- майлкунињои гурўњњо; 
– њавасмандї ба устувории ивазкунии наќшњои иљтимої дар робита аз вазъият. 
Тренинг (аз лафзи англисии train гирифта шуда – маънояш тарбия кардан, хондан, 

хонондан) – ин љараёни њосил намудани малака, мањорат дар кадом соњае набошад 
тавассути супориш, амал ва бозї, ки равона гардидааст ба њосил намудани мањорату 
малакаи бедор нагардида мебошад. Тренинг ба иштирокчиён имконият медињад, ки 
ахбори ногирифтаро гиранд ва ба фишор мутобиќ шаванд. Арзиши бузургтарини тренинг 
дар он мебошад, ки дилбохтагии тамоми иштирокчиёни љараёнро ба таълим фаъол 
мегардонад: 

– миќдори иштирокчиёни тренинг набояд аз  20-25 нафар зиёд бошад;  
– мувофики миќдори иштирокчиёни тренинг бояд биное мављуд бошад, ки дар он љойњои 
нишаст аз рўйи «доираи тренинг» мављуд бошад, то таъсири фаъоли иштирокчиёнро 
таъмин карда тавонад; 

– дар машѓулияти якуми тренинг машќи шиносшавї ва «ризоият» гузаронида 
мешавад; 

- тартиби кори гурўњњо муайян карда мешавад; 
– фазои дўстї ва боварї дар тамоми давоми тренинг муайян карда мешавад; 
– чалб намудани тамоми иштирокчиёни тренинг ба амали фаъолона дар тамоми 

давраи тренинг; 
– эњтиром намудани њиссиёт ва андешаи њар як иштирокчї; 
– њавасманд гардонидани њар як иштирокчии тренинг; 
– муррабї ё омўзгор иштирокчиёни тренингро барои ба даст даровардани маќсади 

гузоштаи дарс сафарбар менамоянд, аммо фикру андешаи хешро ба дўши онњо бор 
наменамояд; 

– муаллим ё тамринчї риояи ваќтро дар њар як давраи тренинг таъмин менамоянд; 
– мутобиќати самаранокии маводи назариявї, омўзгор машќњои фаъолро таъмин 

менамояд; 
– бо хотима ёфтани тренинг, он њатман бояд љамъбаст карда шавад. 
Тренинг метавонад аз як ё якчанд дарс иборат бошад, њатто метавонад якчанд рўз 

давом ёбад.  [3.68]. 
Шароитњои зарурї барои тањсили бобарор: 
– омода будани хонанда ба тањсил; 
– истифода бурдан аз шаклњои гуногун ва усули таълим; 
– истифодаи васеъ аз такрор бањри мустањкам кардани дониш; 
– мувофиќ будани љараёни таълим бо њолатњои воќеии њаёт; 
– сариваќт беѓаразона бањо додан ба амали хонанда аз љониби муррабї ё омўзгор. 
Тањсил   дар худ бевосита 2 давраро фаро мегирад: 
1. Ќисмати ахборї ё маълумот дар бораи донишњои назариявї; 
2. Њосил намудани малакаи амалї. 
Кисмати ахборотї- ин давраро аз љавоб ба саволњо аз рўйи саволнома  бояд оѓоз 

намоем, ки чандин мушкилотро пеш меорад. Мушкилот дар он мебошад, ки маводи 
асосиро дар шакли лексия, презентатсия  пешнињод менамояд. Пас мувофиќи интихоби 
омўзгор аз намудњои гуногуни методњои фаъоли таълим метавон истифода барад. Ба ин 
бозињо, бозї дар наќш, мубоњиса, бањс, даъвати мењмонон, кор дар гурўњњои хурд мансуб 
мебошанд.  [4.186]. 

Коркарди мањорати амалї, онро ба инобат мегирад, ки тамоми донишњои ахборотї, 
дар наќшаи назариявї бояд бо мањорати амалї мутобиќат намояд. Ин давраи тренинг 
бањри он хизмат менамояд, ки иштирокчиён таљрибаи амалї бањри њимояи хаёт ва 
солимии атрофиёро  њосил намоянд. Бо ин маќсад метавонем аз бозињои наќшї, 
намоишњо, мубоњиса, «њуљуми зењнї» ва дигар шаклњои шавќовари таълим дар синфњои 
ибтидої вобаста ба шароит истифода барем.   Тамоми машѓулиятњои тренингї дар охир 
љамъбаст карда мешаванд.  Њамчун одат ин амал ба эътибор гирифта шудааст, ки 
иштирокчиён тавонанд њиссиёти хешро баён намоянд ва хоњишу дархостњояшонро иброз 
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доранд. Љамъбастро дар шакли   «вараќњои кушод», дар шакли пурсишнома, анкетањои 
пуркарда   бояд гузаронид. 

Тамрингар ё омўзгор метавонад аз иштирокчиёни семинар пурсад, ки чї чизи навро 
онњо донистанд, чї барои онњо аљиб ва бештар  манфиатовар  буд. Акнун ба хотир биёред, 
ки дар ин раванд кадом машќњоро шумо иљро кардед. Њамин тавр маводи гузаронидашуда 
мустањкам карда мешавад. Агар тамринчї ё омўзгор иштирокчиёни тренингро њамеша бо 
усулњои дастрас њавасманд гардонанд њавасмандии онњо боз њам беш мегардад.  [6.54]. 

Хулоса, таълими шавќовар имконият медињад, ки дар як ваќт чандин супоришу 
вазифањоро иљро намоем.  Дар байни вазифањои гузошташуда   инкишоф додани малака ва 
мањорати муошират љойи асосиро ишѓол менамояд. Дар раванди мубодилаи афкор  байни 
иштирокчиён робитањои эњсосотї рўй медињад, ки вазифањои тарбиявиро иљро намуда, 
онњоро дар команда кор кардан ва ба фикру андешаи рафиќон муросо карданро 
меомўзанд. 

Истифода бурдани шаклњои фаъол дар љараёни таълим, тавре ки таљриба нишон 
медињад, бори бартараф намудани фишори рўњии хонандагон муњим буда,  имконият 
медињад, ки диќќатро ба масъалањои асосии мавзўи дарс равона намоем. Асоси 
муносибатњои фаъолро машќњои фаъол, ки хонандагон иљро менамоянд, ташкил медињад. 
Асосњои фарќкунандаи машќњо ва супоришњои фаъол дар он мебошад, ки онњо на танњо ба 
мустањкамкунии маводњои омўхташуда, балки ба омўзиши маводи нав равона мегардад. 
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Камолова Љ. 
ИСТИФОДАИ УСУЛИ ФАЪОЛИ ТАЪЛИМ БО НАЗАРДОШТИ  

СИНФЊОИ ИБТИДОЇ ДАР МУНОСИБАТИ БОСАЛОЊИЯТ 
Дар маќолаи мазкур, дар зери методњои фаъоли таълим вазифањои амалие фањмида 

мешаванд, ки  аз хонанда танњо такрористењсолкунии ахбори одиро не,  балки эљодро талаб 
менамояд, зеро њар як супориш дараљаи муайяни номафњумї ноил мебошад ва њамчун одат якчанд 
муносибатро талаб менамояд. Супоришњои эљодї мазмун ва асоси тамоми методњои фаъоли 
таълимро ташкил медињанд. Супоришњои эљодї (махсусан амалї ва ба њаёти хонандагон 
наздиканд) ба таълим мазмун бахшида, ба хонандагон маќом мебахшанд. 

Калидвожањо: методњои фаъоли таълим, такрористењсолкунии ахбор, аломатњоиномуайянї, 
мазмуни таълим, вазифањои эљодї, тамрин, тамринчї. 

 
Камолова Дж. 

ИНТЕРАКТИВНЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ В НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ ПРИ 
ФОРМИРОВАНИЕ КОМПИТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДОВ 

Под интерактивных методов обучение, понимается творческими заданиями, которые требуют 
от учащихся не простого воспроизводства информации, а творчества, поскольку задания содержат 
больший или меньший элемент неизвестности и имеют, как правило, несколько подходов. 
Творческое задание составляет содержание, основу любого интерактивного метода. Творческое 
задание (особенно практическое и близкое к жизни обучающегося) придает смысл обучению, 
мотивирует обучающихся. 

Ключевые слова: интерактивных методов обучения,воспроизводства информации,элемент 
неизвесности,содержание образование, творческое задание,  тренинг, тренер.   
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Kamolova J. 
INTERACTIVE TEACHING METHODS IN PRIMARY SCHOOL IN THE 

 FORMATION OF A COMPETENCY-BASED APPROHACH 
Interactive learning methods are understood as creative tasks that require students not to simply 

reproduce information, but to be creative, since tasks contain a greater or lesser element of uncertainty and, 
as a rule, have several approaches. The creative task is the content, the basis of any interactive method. A 
creative task (especially practical and close to the life of the student) gives meaning to learning, motivates 
students. 

Key words: interactive teaching methods, information reproduction, element of uncertainty, education 
content, creative task, training, trainer. 
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ХОЛОВ М. Р.  

ПРИНСИПҲО ВА ЉУЗЪҲОИ ТАШАККУЛИ САЛОҲИЯТҲОИ 
КАСБЇ - ЛИНГВИСТИИ ДОНИШЉЎЁН ҲАНГОМИ ТАЪЛИМИ ЗАБОНҲОИ 

ХОРИЉЇ ДАР МУАССИСАҲОИ ТАҲСИЛОТИ ОЛИИ ҒАЙРИЗАБОНЇ 
Дар муассисаҳои таҳсилоти олии ғайризабонї ташаккулии салоҳиятҳои касбї - 

лингвистии донишљўён дар раванди дарк кардани робитаи пайвастаи љузъҳои таълими 
гуманитарї ва техникї нақши муҳим мебозад: қобилияти муошират бо забони хориљї ва 
ба даст овардани муваффақият дар раванди муошират ба донишљўён имкон медиҳад, ки 
вазифаҳои касбии дар назди онҳо истодаро амалан ва мустақилона ҳал намоянд. 

Дар дидактикаи таҳсилоти олии касбї, принсипҳо ва равандҳои таълими касбї, 
инчунин категорияҳои он муҳим мебошанд. Принсипҳои омўзиш барои муайян кардани 
мундариља, шаклҳо, усул ва ташкили раванди таъли пешбинї шудаанд. Омўзиши ҳама 
гуна фанҳои таълимї тавре сохта шудааст, ки дар асоси ягонагии дидактикї маълуманд ва 
бо риояи принсипҳои дидактикии дар назарияи таълим таҳияшуда амалї карда мешаванд. 
Дар айни замон, омўзгор бояд ба принсипҳои мушаххаси методологї, ки хусусиятҳои 
мавзуъро ба назар мегиранд, мувофиқат кунад. 

Голуб Б.А. қайд мекунад, ки принсипҳои таълими забони хориљї вобаста ба 
хусусиятҳои таърихии рушди љомеа, дар сатҳи рушди илм ва фарҳанг такмил дода 
мешаванд [4,с.12]. Нуқтаи назари шабеҳ аз љониби Э.Г. Азимов ва А.Н. Шукин пешниҳод 
гардидааст, ки “...системаи принсипҳои омўзиш барои ворид кардани принсипҳои нав 
кушода аст ва приспиҳои мављудбударо бояд аз нав дида бароем” [1, с.252]. 

Бо тамоми раванди гуногунии принсипҳои таълимии мављуда агар диққат намоем “... 
принсипҳои асосии методикаи таълими забонҳои хориљї, ба монанди дидактикї, 
психологї, лингвистї ва дарвоқеъ методология мебошанд, ки бо ҳам алоқаманданд ва 
системаи ягонаро ташкил дода, барои расидан ба ҳадафи таълими гузошташуда пешбинї 
шудаанд...” [12, с.174]. 

Принсипҳои дидактикї муқаррароти асосии назарияи таълим ва тарбияро нишон 
дода, хусусиятҳои фанни “Забони хориљї” (англисї) -ро инъикос мекунанд ва тавассути 
принсипҳои зерин амалї карда мешаванд: принсипи шуур, принсипи фаъолият, принсипи 
намоёнї, принсипи иқтидор, принсипи дастрасї ва иљрошаванда, принсипи ҳамоҳангии 
байнисоҳавї, принсипи ҳамкории фарҳангї, принсипи салоҳияти касбии омўзгор. “Дар 
раванди таълими забонҳои хориљї бояд технологияҳои дидактикї ва методї истифода 
шаванд, ки ҳадафи онҳо доимо бой гардонидани эљодиёт бо таљриба мебошад, на љамъ 
кардани дониш ва малакаҳо” [3, с.150]. 

Принсипҳои лингвистї ба маълумоти забоншиносї асос ёфтаанд, ки барои 
методологияи таълими забони хориљї заминаи асосї мебошанд ва тавассути принсипи 
пайгирона, принсипи консентризм, принсипи фарқ кардани падидаҳои лингвистї дар 
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сатҳи забон ва нутқ, принсипи вазифавї, принсипи фарқкунии услубї, принсипи коркарди 
забон амалї мегарданд [3, с.150]. 

Принсипҳои иљтимої-лингвистї ангезаи ҳавасмандии фаъолиятро шарҳ медиҳанд ва 
барои мувофиқи мақсад ташкил кардани дарсҳо кумак расонида, пешниҳод мекунанд, ки 
ба соҳаи ҳавасмандгардонии фаъолият ва рафтори донишљўён тавассути принсипи 
ҳавасмандї, принсипи марҳила ба марҳила дар ташаккули малака ва қобилиятҳои нутқ 
таъсир расондан, принсипи ба назар гирифтани хусусиятҳои фардї - психологии шахсияти 
донишљўён, принсипи баҳисобгирии равандҳои мутобиқшавї бояд амал намуд. Усулҳои 
таълиме, ки муаллим истифода мебарад, рафтори ў, аҳамияти маълумот дар бораи фарҳанг 
ва кишвари забони ҳадафманд, инчунин аҳамияти ҳавасмандии дохилї ва берунии 
донишљўро ба забони омўхташаванда ташкил медиҳад [10, с.7 ]. 

Принсипҳои методологї хусусияти хосси таълими забони хориљиро инъикос мекунанд, 
ба монанди: принсипи муошират, принсипи ба назар гирифтани забони модарии 
донишљўён, принсипи пешрафти нутқи шифоҳї, принсипи ба ҳам алоқаманд таълим 
додани намудҳои фаъолияти нутқ, принсипи тамоюли касбии омўзиш, принсипи 
наздикшавї, принсипи ба назар гирифтани сатҳи дониши забон. 

Принсипҳои мушаххаси методологї аз як қатор принсипҳои методологии таълими 
забони хориљї сарчашма мегиранд ва бо хусусиятҳои бахшҳои илмии лингвистика муайян 
карда мешаванд. Тибқи гуфтаи И.Л. Бим, муҳимтарин принсипҳои таълими забони хориљї 
ҳамчун забони дуввуми муоширатї инҳоянд: 1) коммуникативї-маърифатї; 2) фарқияти 
таълимї; 3) тамоюли иљтимої - фарҳангї; 4) таҳкими хусусияти ба фаъолият асосёфтаи 
омўзиш; 5) инкишофи ба ҳам алоқаманди тамоми намудҳои фаъолияти нутқ; 6) равиши 
муқоисавї, ки ба дараљаи принсип расонида шудааст; 7) омўзиши сарфакорона 
(тақвиятдиҳанда) [2, с.18-22]. 

Дар асоси ин принсипҳо, раванди муосири таълими забонҳои хориљї ба ташаккули 
салоҳиятҳои касбї – линвистии донишљўён барои ҳамкории сатҳи иљтимої ва фарҳангї 
нигаронида шудаанд . 

Интихоби принсипҳои таълим яке аз масъалаҳои баҳсталаби дидактика, психология 
ва методика мебошад, зеро дар фаҳмиши онҳо андешаҳои мухолиф мављуданд ва аксар 
вақт хилофи якдигаранд. Истилоҳи “Принсип”аз калимаи лотинии principium – “асос”  
“ибтидо” гирифта шудааст. Аз ин љо, принсипи таълим принсипи асосиест, ки мувофиқи 
он бояд системаи таълими фанро кор ва инкишоф диҳанд. Дар раванди таълими забонҳои 
хориљї тибқи принсипҳо муқаррароте, ки тамоми ташкили таълимро муайян мекунанд 
ҳамчун асосї фаҳмида мешавад, инчунин дар он робита ва вобастагии мутақобила зоҳир 
мегардад. Татбиқи дурусти принсипҳои самаранокии таълим таваљљуҳи донишљўёнро дар 
дарси ташкилшуда таъмин мекунад ва ба ин фаъолияти кории онҳоро муайян мекунад. 

Аз ин рў, талабот ва аҳамияти дониш ва маҳорати донишљўён дар ташкил ва 
гузаронидани дарсҳои забони хориљї амалан аз љониби муаллим роҳбарї карда мешавад. 
Дар назарияи таълими забонҳои хориљї махсус таъкид шудааст, ки тавсифи принсипҳо 
калиди эљоди раванди таълим ва таълими хеле самарабахш, инчунин дар ҳама гуна 
муассисаҳои таълимї ва дар ҳама гуна фанҳои таълимї мебошад. Ин ба он далел аст, ки 
мушкилоти принсипҳои таълими забонҳои хориљї чун анъана дар маркази диққати 
олимони ватаниву хориљї ва омўзгорони амалкунанда қарор дорад. Дар аксари ҳолатҳо, 
методистон кўшиш мекунанд, ки таснифоти муайяни принсипҳои асосии таълими 
забонҳои хориљиро дар шакли нав таъсис диҳанд. 

Дар айни замон, онҳо ба таври дуруст аз он далолат мекунанд, ки аз як тараф забони 
хориљї - ҳамчун як фанни таълимї аз фанҳои таълимии системаи маориф мебошад ва аз ин 
рў, ба қонунҳои қабулшудаи дидактика ва аз тарафи дигар ба методикаи таълими забонҳои 
хориљї, ки заминаи методологии хосси худро дорад, итоат мекунад. Аз ин рў, алоҳида људо 
кардани тамоми принсипҳои таълими забонҳои хориљї ба дидактикии умумї ва 
методологияи таълим таалуқ дорад . 

Принсипҳои умумии дидактикии таълими забонҳои хориљї љиҳати ноил шудан ба 
омўзиши муассир ва тарбиявї, инчунин азхуд кардани асосҳои дониш оид ба ташаккули 
малака ва маҳоратҳо равона карда шудаанд. Принсипҳои зеринро ҳамчун принсипҳои 
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асосии дидактикї номидан мумкин аст: рушди омўзиш, фаъолият, аёният, устуворї, 
дастрасї, муносибати фарқкунанда, виљдон ва дигарон. 

Принсипҳои методологї бошанд хусусиятҳои таълими забони хориљиро муфассалтар 
тасвир ва мушаххас мекунанд. Принсипҳои зерин ба ин гурўҳ шомиланд: принсипи самти 
коммуникативї бо назардошти хусусиятҳои забони модарї, принсипи омўзиши ба ҳам 
алоқаманд вобаста ба ҳама намудҳои фаъолияти нутқ, принсипи вазифавї, принсипи нутқи 
шифоҳї, принсипи тахминї, инчунин як қатор принсипҳои дигаре, ки муаллифон вобаста 
аз онҳо муносибати интихобшуда ба таълимро таҳия кардаанд (Е. Г. Азимов, А. Н. 
Шукин, Б. А. Голуб, А.А. Леонтьев, Г.А. Китайгородская, А.И. Домашнев, Е.И. Пассов, 
Г.В. Рогова, С.Ф. Шатилов). 

Г.А. Китайгородская принсипҳои зерини интенсивии таълими забони хориљиро 
љиҳати муайян намудани “Усули фаъол кардани захираҳову имкониятҳои шахс ва гурўҳї” 
пешниҳод намудааст: принсипи ҳамкории коллективї,принсипи муоширати ба шахс 
нигаронидашуда, принсипи ташкили нақшавии раванди таълим, принсипи тамаркуз дар 
ташкили маводи таълимї ва раванди таълим, принсипи бисёрвазифавии машқҳо [6, с.12-
18].. 

Барои ташаккули салоҳиятҳои касбї - лингвистї, принсипи пешбарандаи методологї 
метавонад принсипи муошират бошад, ки самтгирии амалии дарсҳоро таъмин мекунад ва 
барои азхудкунии фаъолияти нутқ дар соҳаи муайян равона карда мешавад. Дар айни 
замон раванди таълим дар љумҳурї аксар вақт бо алоқаи воқеии ҳадафи таълим (азхуд 
кардани забон ҳамчун воситаи муошират) ва воситаҳои расидан ба ҳадафҳои гузошташуда 
ва муоширати воқеї (фаъолияти нутқї) ташбеҳ карда мешавад. Тавассути ташкили 
фаъолияти эљодї, истифодаи шаклҳои дастаљамъии кор, таваљљўҳ ба ҳолатҳои мушкилї, 
азхудкунии шаклҳои линвистї ва вазифаҳои он, салоҳияти коммуникативї дар нутқ 
ташаккул меёбад ва ҳамин тавр муошират на танҳо ҳадафи омўзиш, инчунин воситаи 
расидан ба ҳадафҳои касбї равона мегардад. 

Намояндаи мактаби Липетск Е.И. Пассов хусусиятҳои зерини принсипи 
коммуникативиро қайд мекунад: ҳавасмандї, ҳадафмандї, маънои шахсият, фардияти 
муносибатҳо, фаъолияти гуфторї, ҳамкорї, тамос, вазъият, иттилоотї, навигарї, 
эвристикї, функсионалї, мушкилот. Принсипи коммуникативї дар методологияи муосир 
барои интихоб ва ба тартиб даровардани маводи забон, ташкили раванди омўзиш, яъне 
истифодаи техника ва воситаҳо барои танзими вазъ ва ҳамљоя кардани забону фарҳанг дар 
раванди таълим кўмак мерасонад [8, с.107-109]. 

Принсипи коммуникатсионї дар асоси усули коммуникативї қарор дорад, ки дар он 
бештар ба нутқ, қобилияти муошират ва гўш кардани сухан диққат дода мешавад, то 
раванди омўзиши забон ба раванди муоширати воқеї наздик карда шавад. Ин усул на 
танҳо азхудкунии забони хориљї ҳамчун воситаи муошират, балки рушди сифатҳои 
ҳамаљонибаи донишљўёнро низ таъмин мекунад. Ин усул ҳадди аққал вориднамоии 
донишљўёнро ба раванди омўзиши забони хориљї  бо истифодаи ҳадди ақали забони 
модарї пешбинї мекунад. Ҳадафи асосии ин метод омўзонидани донишљўён љиҳати бо 
забони хориљї озодона сухан гуфтан мебошад. Дар ин усул шумораи машқҳои 
такроршаванда кам карда мешаванд ё тамоман нестанд. Ба љойи онҳо, вазифаҳо барои 
љустуљўйи хатоҳо, муқоиса ва таҳлил, ҳолатҳои нақши мафҳумҳо, вазъи таълим - яъне 
вазифаҳое, ки мантиқ, хотира, қобилияти тафаккури таҳлилї, образнок ва эљодкорона ба 
ҳалли вазифаҳо пайваст мешаванд, мавриди истифода қарор мегиранд. Ин вазъият 
зарурати интихоби бодиққати мавзуъҳои нутқ, ҳадаф ва ҳолатҳои муоширатиро, ки ба 
манфиатҳо ва ниёзҳои донишљўён љавобгў мебошанд, муайян мекунад. Дар ин замина, 
донишљўён ва омўзгорон имконият пайдо мекунанд, ки матнҳо ва мавзуъҳои мавриди 
таваљљуҳи худ, инчунин маводи таълимиро барои ҳалли масъалаҳои барнома мустақилона 
интихоб ва матраҳ кунанд. 

Усули коммуникативї комилан ба ғояҳои линвистикаи коммуникативии зерин асос 
ёфтааст: воҳиди муошират амали нутқист; воҳиди интихоби амалҳои нутқї - ҳадафи 
муошират; азхудкунии забон - ташаккули салоҳияти коммуникативї, яъне донистани 
системаи забон ва қобилияти истифодаи дурусти воҳидҳои забон. Дар асоси муносибат ба 
омўзиши збаони хориљї ва ғояҳои ў дар бораи ташаккули салоҳиятҳои шахсият дар 
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фаъолият ва муошират бо одамони дигар, асоснокии психологии ин усул оварда шудааст. 
Дар доираи усули коммуникативї принсипи ба назар гирифтани синну сол, хусусиятҳои 
миллї ва инфиродї - психологии донишљўён (навъи хотира, қобилияти омўзиш, 
љаҳонбинї, шавқ ва ғ.) амалї карда мешавад. Бояд қайд кард, ки бедор намудани 
ҳавасмандї барои омўзиши забони англисї ва фаъолсозии донишљўён пурра ба принсипи 
фардисозии омўзиш асос ёфтааст. Принсипи нутқи ба самтнигаронидашудаи таълим 
фаъолияти нутқ, воситаҳои таълим ва  ҳадафнок буда, тавассути љалби донишљўён ба 
корҳои умумї амалї карда мешавад; машқҳое, ки ба вазъи муошират ба қадри имкон 
наздиканд; таъкид ба мундариља, на шакли изҳороти пайдарпай. Иљрои баъзе вазифаҳо на 
танҳо дониш, балки суръат, қобилияти мутамарказгардонии љараёни иттилоот, инчунин 
қобилияти нишон додани қобилиятҳои ҳадди эљодиву салоҳиятҳои касбиро талаб мекунад. 
Фаъолияти фикрронї тавассути нутқ дар давоми омўзиш ба таври шифоҳї ва 
ғайришифоҳї нигоҳ дошта мешавад. Техникаи коммуникатсионї вазифаи муайяни нутқро 
ба ягон воҳиди забон дар сатҳи лексикї, грамматикї, мавзуї ва вазъї вогузор мекунад. 
Азхудкунии сохтори забони хориљї ва фонди луғавии он ба ҳадафи асосии мафҳуми 
маъно, интиқол ва баёни мундариљаи он хидмат мекунад. Дар ин ҳолат, тахмин мезананд, 
ки изҳорот бо вазъи муошират, ки ба таваљљуҳи донишљўён равона гардидааст ва ба синну 
соли онҳо мувофиқат мекунад, инчунин онҳоро ба муҳокимаҳои гурўҳї љалб мекунад, 
алоқамандии зич дорад. 

Самти ташаккули салоҳиятҳои касбї – лингвистии донишљўён дар таълими забони 
хориљї тибқи фаҳмиши мо, маънои ба принсипҳои асосї такя карданро дорад, ки ба шумо 
имионият медиҳанд то паҳлуҳои муҳимтарини раванди омўзиши забонҳои хориљиро дарк 
намоед. 

Дар асоси сохтори салоҳиятҳои касбї - лингвистї ва таълими забони англисї васеъ 
намудани мундариљаи салоҳияти лингвистї, дигаргуниҳои љузъҳои салоҳиятҳои зеринро 
фарқ кардан мумкин аст: 

1. Љузъи ҳавасмандгардонї. 
Љузъи ҳавасмандгардонї мураккаб, динамикї ва бисёрсатҳа буда, ангезаҳо, ҳадафҳо, 

ниёз ба омўзиш, такмил ва ташаккулро дар бар мегирад. Ин љузъ малакаи эљодии 
шахсиятро рушд медиҳад ва таваљљуҳи донишљўёнро ба фаъолияти мустақили омўзиши 
забони хориљї зиёд мегардонад. Ҳавасмандгардонї маҳсули фаъолияти маърифатист, ки 
қувваҳои эљодиро барои ҳалли вазифаҳои маърифатї сафарбар мекунад ва ба сифат 
омўзиши донишҳо таъсир мерасонад. Фарз мекунем, ки љиҳати ташаккули салоҳиятҳои 
касбї – лингвистї агар донишљўён аз кори худ қаноатманд шаванд ва натиљаи онро 
бинанд, ҳатман барои рушд ва муваффақият дар соҳаи касбияти интихобнамудаашон 
ҳавасманд мешаванд. Огоҳї ва ҳавасмандї барои мундариљаи мушаххаси фаъолиятҳо дар 
шароити махсуси муташаккилонаи раванди таълим ташаккул меёбанд (бозиҳои 
маърифатї, мусоҳибаҳои таълимї, дарсҳои интерактивї, муоиратҳои касбї ва ғайраҳо). 

Меъёрҳои арзёбии љузъи ҳавасмандгардонї дар ташаккули салоҳиятҳои касб - 
лингвистї инҳоянд: 

 ташаккули маҳорати эљодї ҳангоми истифодаи имкониятҳои забони хориљї 
таъсири худро мерасонад: ба омодагии инъикоси далелҳо ҳангоми муошират; ба эљодиёти 
мустақилона; ба истифодаи техникаи талаффуз, тасвирҳо ва воситаҳои аслии лингвистї; 

 муносибат ба донистани забон ва фарҳанги забони ҳадаф, ки тавассути таваљљуҳ ва 
ниёз ба муоширати шифоҳї дар раванди фаъолияти маърифатї ифода ёфтааст; 
муносибати фаъолона ва маънодор дар рушди фаъолияти нутқ. 

Тадқиқоти љузъи ҳавасмандгардонии донишљўёни муассисаҳои таҳсилоти олии 
ғайризабонї ҳангоми омўзиши забони хориљї, пеш аз ҳама, омодагии онҳоро ба 
истифодаи стратегияҳои коммуникатсионии дорои маљмўи донишҳо, қобилият ва 
малакаҳои воситаҳои амалкунандаи забонї ҳамчун љузъи салоҳиятҳои лингвистї ва 
муваффақиятҳо дар раванди муоширатро таъмин мекунанд. Хулоса баровардан мантиқї 
аст, ки мундариљаи маводи таълимї бояд барои рушди бомуваффақияти коммуникатсионї 
ва равандҳои равонї, инчунин мусоидат ба таҳлили донишҳои омўхташуда ва истифодаи 
самараноки онҳо дар ҳолатҳои мушаххаси коммуникатсионї шароити мусоидро фароҳам 
орад. 
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Бо мақсади ба даст овардани тасвири мукаммали љузъи ҳавасмандгардонї вобаста ба 
ҳавасмандгардонии донишљўёни муассисаҳои таҳсилоти олии ғайризабонї ҳангоми 
омўзиши забони хориљї, мо дар таҳқиқи худ методологияи “Омўзиши ҳавасмандии 
фаъолияти таълими донишљўён”-и  A.A.Реан ва В. A. Якунин дар таҳрири Н. С. Бадмаев [9, 
с. 151-154] ва методологияи “Омўзиши ҳавасмандии таълим дар муассисаи таҳсилоти олї” 
-и T. И.Илинро мавриди омўзиш қарор додем [5]. Ин методологияҳо ба мо имкон 
медиҳанд, ки дар кори худ дараљаи ташаккули ангезаҳои васеи иљтимої, маърифатї - 
таълимї ва коммуникатсиониро муайян кунем ва дар донишљўён хоҳиши азхуд кардани 
дониш ва малакаҳои омўзиши забони хориљиро пайдо намоем. 

2. Љузъи маърифатї (когнитивї). 
Тибқи назарияи маърифатии шахсият ва дигар сарчашмаҳои адабиёт, љузъи 

маърифатї бо равандҳои маърифатї (тафаккур, огоҳї, ҳукмбарорї) алоқаманд мебошад, 
ба монанди: азхудкунии усули гирифтани маълумоти пурмазмун дар бораи худ ва љаҳон; 
дониши шахсии дигарон; қобилияти самаранок ҳал кардани  мушкилоти гуногуни байни 
одамон. 

Ҳамин тариқ, љузъи маърифатї маљмуи донишҳои илмї ва назариявиро муайян 
мекунад ва дар заминаи таҳқиқоти мо - дониш дар бораи салоҳияти коммуникатсионї ва 
нақши салоҳияти лингвистї ҳамчун љузъи асосии он. Барои ташаккули салоҳияти 
лингвистии донишљўён, дар доираи он дониш салоҳияти мувофиқ ба касбро ташаккул 
додан лозим аст. Аз ин рў, сатҳи ташаккули љузъи маърифатї бо сатҳи амиқи дониш дар 
соҳаи системаи лингвистї муайян карда мешавад. Қайд кардан муҳим аст, ки сохтори 
мураккабии дониш дар бораи забон ва системаи ба ҳам алоқаманди он, инчунин љузъҳои 
зерин барои дарки раванди азхудкунии маводи омўхташаванда заруранд: 

 донистани забон ва воситаҳои гуногуни услубии забон: донистани меъёрҳои 
навиштан ва нутқ; қобилияти истифодаи кофии лексикї ва сохти гуногуни синтаксис; 

 донистани забон: истилоҳот ва мафҳумҳои лингвистї, маълумот дар бораи нақши 
забон дар ҳаёти инсон. 

Муайян кардани сатҳи дониши лексикї ва грамматикї тавассути супоришҳои 
гуногуни ғайрикоммуникатсионие, ки ба донишљўён пешниҳод карда мешаванд, асосан 
дар шакли санљиши лексикї ва грамматикии забон амалї карда мешаванд. Системаи 
вазифаҳои пешниҳодшуда ба омўхтани намудҳои алоҳидаи фаъолияти нутқ: хондан ва 
навиштан равона карда шудааст. 

Воситаҳои самарабахши арзёбии љузъи маърифатї дар раванди таҳқиқот асосан 
озмоишҳо, тестҳо ва корҳои санљишї мебошанд. Тестҳо ду намуди супоришҳоро дар бар 
мегиранд: бо интихоби љавоб (якљавоба ва бисёрљавоба) ва вазифаҳо барои муқаррар 
намудани мутобиқат ба талабот. Тибқи таҳқиқоти С.Э. Старостина, супоришҳои якљавоба 
бо љавоби дурусти ягона донишҳо ва мављудияти қобилияти равшан кардани масъалаҳои 
назариявї ва амалиро месанљанд. Супоришҳои биёрљавоба бо љавобҳои сершумор дониши 
худро санљида, ташаккули қобилияти донишљўёнро оид ба таҳлил ва арзёбии маълумоти 
пешниҳодшуда ошкор месозанд [11, с. 182]. 

Барои ноил шудан ба сатҳи баланди фаъолият ва салоҳияти касбї дар донишљўён ин 
љузъ нақши муҳим дошта, ташаккули љузъи амалиётї ва фаъолиятии сатҳи лозима тибқи 
талаботҳои зикршуда ба даст оварда мешавад. 

3. Љузъи амалиётї – фаъолиятї. 
Тибқи назарияи А.Н. Леонтев, се сатҳи асосии ташкили фаъолият мављуданд - 

амалиётї, амалї ва фаъолияти мустақил [7, с. 37-40]. Дар ин замина, фаъолияти ихтиёрї 
барои ноил шудан ба ҳадаф нигаронида шудааст ва фаъолияти амалиётї ба шароити 
расидан ба ин ҳадаф алоқаманд аст. Исбот шудааст, ки амали ба таври худкор (автоматї) 
гузаронидашуда амалиётест, ки дар шароити душвор ин амалиёт метавонад ба амал 
табдил ёбад, яъне ба сатҳи бошуурона гузарад. Дар заминаи ин таҳқиқоти амалҳое, ки ба 
забони хориљї мустақилона нигаронида шудаанд, машғулиятҳои хеле мураккаб буда, 
назорати бошуурона ва мақсаднокро талаб мекунанд, ки ба донишљўён ҳангоми таълим 
дар муассисаҳои таҳсилоти олї ва сатҳҳои гуногуни фаъолияту касбият кумак мекунад: 

 қобилияти иљрои амалиётҳои равонї (синтез, таҳлил, тасниф, муқоиса) дар 
маводҳои забонї; 
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 малакаҳои муоширатї: вазифаро дарк намуда, ба саволи пешниҳодшуда љавоб 
додан; таҳияи матни мантиқї, ки аз љиҳати таркиб яклухт бошад ва ҳадафи 
гузошташударо исбот карда тавонад; интихоби дурусти жанр ва услуби нутқи мувофиқ 
(вазъ, мақсад, самт ва суроға). 

Хулоса, принсипҳо ва љузъҳои таълимии зикршуда дар маркази таваљљуҳи ҳар як 
усули мављудаи таълим қарор гирифта, барои ноил шудан ба ҳадафҳои мушаххас, 
новобаста аз муҳити таълим нигаронида шудаанд. Онҳо заминаи назариявии ҳама гуна 
усулҳои таълими забонҳои хориљиро ташкил медиҳанд ва дар шакли нави таълим амалї 
карда мешаванд, ки онро ҳар як муаллим дар шароити мушаххаси таълими забони хориљї 
ба тариқи алоҳида тафсир мекунад. Татбиқи принсипҳо ва љузъҳои таълими забонҳои 
хориљї раванди таълимро ба шахсияти донишљўён дар маљмўъ равона мекунад, ки он 
мавзўи раванди таълим ва ҳамкории фарҳангї мегардад. Ҳамзамон, ҳамгироии ташаккули 
малакаҳо ва қобилиятҳои нутқи забони хориљї, қобилиятҳои маърифатї, лингвистї ва 
муоширатии онҳо ба назар мерасад. 
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Холов М.  

ПРИНСИПҲО ВА ЉУЗЪҲОИ ТАШАККУЛИ САЛОҲИЯТҲОИ КАСБЇ - ЛИНГВИСТИИ 
ДОНИШЉЎЁН ҲАНГОМИ ТАЪЛИМИ ЗАБОНҲОИ ХОРИЉЇ ДАР  

МУАССИСАҲОИ ТАҲСИЛОТИ ОЛИИ ҒАЙРИЗАБОНЇ 
 

Маќсади умумии гурўњњои усули баррасишаванда, инчунин принсипҳо ва љузъҳои таълимї на 
танњо аз он иборат аст, ки донишљўён бо системаи дониши забони хориљї ва нутќ ё омўзиши 
ташаккули муошират бо забони хориљї майл пайдо мекунанд, балки барои ташаккул ва рушди 
малака, салоҳиятҳои касбї ва рушди шахсияти худ кушиш менамоянд. Ба андешаи мо, принсипњои 
лингвистї - коммуникатсионї ва дигар принсипҳои бошууронае, ки омўзгорон дар раванди 
таълими забони хориљї истифода мебаранд, бояд шавќу раѓбат ва ҳавасмандии донишљўро ба 
омўзиш, инчунин майли ўро барои дар амал истифода бурдани забони хориљї бедор созад. 
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Ташаккули салоҳиятҳои касбї – лингвистии донишљўён тавассути технологияи таълимии дар 
муассисаҳои таҳсилоти олии ғайризабонї рушди ғояҳои таълими коммуникативї - лингвистиро 
таъмин намуда, дар асоси маводи муҳими коммуникативї - лингвистї вазифаҳои таълими забони 
хориљиро барои муошират дар фаъолияти озод касбї муайян месозад.     

Калидвожаҳо: технологияҳои иттилоотию коммуникатсионї, забони хориљї, забони англисї, 
низоми таълим, ташаккул, донишгоҳҳои ғайризабонї, принсип, салоҳият. 
 

Холов М. 
ПРИНЦИПЫ И КОМПОНЕНТЫ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО - 

ЛИНГВИСТИЧЕСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТЫ ПРИ ИЗУЧЕНИИ  
ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ В НЕЯЗЫКОВЫХ ВУЗАХ 

 
Общая цель рассмотренных групп методов, а также принципов и компонентов курса 

заключается не только в том, чтобы студенты, обладающие системой знаний иностранного языка и 
речи или обучающиеся общению на иностранном языке, но и в развитии навыков , 
профессиональные компетенции и личностное развитие.попробуйте себя. На наш взгляд, принципы 
языкознания и коммуникации и другие осознанные принципы, используемые преподавателями в 
процессе обучения иностранному языку, должны стимулировать у студента интерес и мотивацию к 
обучению, а также его желание использовать иностранный язык на практике. Формирование 
профессионально-лингвистических компетенций студентов посредством образовательных 
технологий в неязыковых вузах обеспечивает развитие идей коммуникативно-языкового 
образования и на основе важных коммуникативно-лингвистических материалов определяет задачи 
обучения иностранному языку для свободной профессиональной деятельности.  

Ключевые слова: информационно-коммуникационные технологии, иностранный язык, английский 
язык, система образования, формирование, неязыковых вузов, принцип, компетенция.   

 
Kholov M.  

PRINCIPLES AND COMPONENTS FORMATION OF PROFESSIONAL AND LINGUISTIC 
COMPETENCES OF STUDENTS WHEN STUDYING FOREIGN LANGUAGES IN NON-

LINGUISTIC HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 
 

The general goal of the considered groups of methods, as well as the principles and components of 
the course, is not only to enable students who have a system of knowledge of a foreign language and speech 
or learn to communicate in a foreign language, but also to develop skills, professional competencies and 
personal development. Try yourself. In our opinion, the principles of linguistics and communication and 
other conscious principles used by teachers in the process of teaching a foreign language should stimulate 
the student's interest and motivation for learning, as well as his desire to use a foreign language in practice. 
The formation of professional linguistic competencies of students through educational technologies in non-
linguistic universities ensures the development of the ideas of communicative language education and, on 
the basis of important communicative linguistic materials, determines the tasks of teaching a foreign 
language for free professional activity. 

Key words: information and communication technologies, foreign language, English, education system, 
formation, non-linguistic universities, principle, competence. 
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ДАВЛАТНАЗАРОВА Ф. 
 

РАВИЯЊОИ ТАШАККУЛ ДОДАНИ ЌОБИЛИЯТИ  
ЭЉОДИИ  ХОНАНДАГОНИ СИНФЊОИ  

ИБИДОЇ ДАР ЉАРАЁНИ ТАЪЛИМ   
 

Асри ХХI замони пажўњиши асрори олам ва љомеаи мунтазам таѓйирёбанда буда, дар 
назди шахс масоили љуяндагї ва эљодкорї пеш мегузорад. Чунин шароит таќозо мекунад, 
ки инсон мавќеи созандагии худро дар истењсолот ва иљтимоъ пайдо ва устувор созад, дар 
њаёти љомеа сањми босазо гузорад, оилаи солим ва хушбахт бунёд намояд. 

Сањми оила, мактабу маориф дар офаридани инсони замонавї, комил, худогоњу 
бомаърифат, фарњангї ва эљодкору созанда басо бузург  аст. Мањз ба шарофати чунин 
инсон эъмори љомеаи фарњангї ва пешрафта имкон дорад. 

Дар шароити муосири инкишофи иљтимоию иқтисодии кишвар зарурати ба тарзи 
нав фикр рондан ва ба роҳ мондани раванди таълиму тарбия ба миён омад. Дар Қонуни 
Љумҳурии Тољикистон “Дар барои маориф”, вазифаи асосии низоми маориф фароҳам 
овардани шароити мусоид ва зарурї барои ташаккул ва рушди шахсият дар заминаи 
арзишҳои миллии умумибашарї, дастовардҳои илмї ва амалї мебошад”. Яке аз 
вазифаҳои афзалиятноке, ки назди муасиссаҳои таҳсилоти миёнаи умумї меистад, 
инкишофи қобилияти эљодии хонандагон, ғанї гардондани зеҳни онҳо, фароҳам овардани 
шароит барои зуҳури фардияти ҳар як хонанда аст. Вобаста ба ин дар назди омўзгорон 
вазифаҳои бузурги таљдиди бунёдии раванди таълиму тарбияи муассисаҳои таҳсилоти 
миёнаи умумї меистанд. Аз уҳдаи иљрои ин вазифаҳо танҳо он коллективҳои педагогї ва 
омўзгороне баромада метавонанд, ки дар “фазои љустуљўї, таљдиди шаклҳо ва методҳои 
фаъолияти худ” кор мекунанд. 

Зиндагї дар ҳаёти тағйирёбанда муносибати эљодии инсонро тақозо менамояд. Дар 
ҳамаи соҳаҳои иқтисодиву иљтимоии љамъият талабот ба шахсияти эљодкор рўз ба рўз 
меафзояд. Дар ҳама гуна фаъолият ду қисмати созандаро људо мекунанд. Якум, 
фаъолияте, ки тибқи тартибу низоми муайяни аз тарафи шахсе ё муассисае пешбинї шуда, 
ба роҳ монда мешавад ва дар рафти ин гуна фаъолият ягон навоварї дохил карда 
намешавад. Вале фаъолияти дигар вуљуд дорад, ки барои офаридани неъматҳои моддиву 
маънавї ва усулҳои наву замонавии истеҳсолот равона карда мешавад. Аслан фаъолияти 
ихтироъкорон, олимон, шоирону нависандагон, санъаткорон, рассомон, муаллимону 
меъморон, ташкилотчиёну соҳибкорон маҳсуб меёбад. 

Педагоги маъруфи шўравї В.А.Сухомлинский хусусиятҳои зоҳиршавии шакли 
якуми эљоди педагогиро дар кори омўзгор дуруст муайян кардааст: “....амалї намудани 
ҳақиқати илмї дар таљрибаи зиндаи меҳнати эљодї соҳаи мураккабтарини ба ҳам иртибот 
пайдо кардани илм ва амалия мебошад. Бозёфте ки дар рафти омўзиш амалї шудааст, 
вақте ки дар муносибатҳои тарафайни одамон љон мегирад, дар ављи зиндаи фикру 
эҳсосот дар назди омўзгор ҳамчун масъалаи муракаббе падидор мешавад, ки онро бо 
роҳҳои гуногун ҳал кардан мумкин аст ва дар интихоби восита, таљассуми ҳақиқати 
назариявї дар фикру эҳсосоти инсонї меҳнати эљодї ифода меёбад. [с.322] 

Эљодиёт фаъолиятест, ки дар натиљаи он чизи наву аљоиб ва нотакрор тавлид 
меёбад. Эљодиёт дар худ муқовимати махсуси тафаккури эљодиро таљассум менамояд, 
яъне қобилияти доимие сари масъалаи нав андеша намудан, маҳорату малакаи 
љаъмгаштаро ба таври бояду шояд истифода бурдан. 

Нишондиҳандаҳои асосии қобилиятҳо-фаҳмиши тез, дарки ақлонї, нотакрорї, 
ҳушёрї, љасурї. 

Хушзеҳниву тезфаҳмї-миқдори ақидаҳои нав, ки дар як сония ба вуљуд омада 
метавонанд. 

Тезии ақл-қобилияти бо тезї аз як фикр ба фикри дигар гузаштан, муайян сохтани 
он, ки як ахборотро дар дигар масъалаҳо низ истифода бурдан мумкин аст. 

Фасеҳият- ин ба таври хуб ташаккулёфтаи кўчонидани малака. Он барои ба осонї 
гузаштан аз як ақида ба ақидаи дигар мусоидат менамояд. 
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Нотакрорї-қобилияти тавлиди ғояҳои нав, ки аз мафкураҳои умумї ба куллї фарқ 
мекунанд. 

Ҳушёрї-қобилияти дар ҳайрат мондан, кушодагї ба ҳодисаҳои нав. 
Амиқї-қобилияти такмил додан ва ба анљом расонидани маҳсули эљодиёт. 
Љасурї-қобилияти дар ҳолати номуайянї ба ақидаи қатъї омадан аз хулосаҳои худ 

натарсидан ва корро то охир расонидан. 
Барои дар хонандагони синфҳои ибтидої ташаккул додани қобилиятҳои эљодї аз 

усулҳои махсуси ташкили тафаккури эљодии пурмаҳсул истифода мебаранд. Оид ба 
раванди эљодиёт ва раванди таҳсил сухан ронда, муҳайё сохтани шароитҳоеро, ки барои 
ташаккули хусусиятҳои дар боло зикршуда мусоидат менамоянд, набояд фаромўш кард. 
Агар оиди эљодиёт дар раванди таълим сухан ронем, инљо бояд эљодиёти ҳам омўзгор ва 
ҳам хонандаро ба инобат гирем. Муносибати эљодкоронаи омўзгор зимни кор карда 
баромадани равандҳои наву шавқовари таълим, ки онҳо боиси ворид шудани тағйиротҳо 
ба барномаи таълимї гашта метавонанд, мушоҳида мешавад. Дар марҳилаи аввал 
муаллим бояд барои он кўшиш намояд, ки хаёлоти хонанда пурғановат гардида, 
љаҳонбиниаш васеъ шавад, тафаккури эљодии онҳо ташаккул дода шавад, доираи 
тасаввурот васеъ карда шавад. Асоси ин кор муносибати хайрхоҳона ба хонанда, хоҳиши 
ёрї додан ва ташаккул додани қобилиятҳои эљодї мебошад. 

Дар ин сурат нуќтаи назари Л. С. Выготский ањмияти махсус дорад: «ба баррасии он 
ки кўдак мустаќилона анљом додааст, инкишофи дирўзро баррасї менамоем. Бо баррасии он 
ки бача ќобилияти дар њамкорї иљро кардан дорад, мо инкишофи фардоро муайян менамоем» 

Албатта, ҳамаро ба якборагї шахсияти эљодкор тарбия карда намешавад, вале 
эљодкориро омўзонидан зарур аст. Таҳқиқотҳо нишон медиҳанд, ки машғулиятҳо барои 
бедор сохтани эљодиёт дар хонандагон дар 2 самт ба роҳ монда мешавад: 

1. Ташкили фаъолияти эљодї ва фикрии коллективона дар машғулиятҳои амалї. 
2. Иљроиши мустақилонаи оғози эљодкорї. 
Усули фаъолияти эљодии коллективона пеш аз ҳама мусобиқа дар эљодиёт аст. Ин 

имкон медиҳад, ки дар хонанда маҳорати гўш кардан, якдигарро фаҳмидан, ҳаммуаллифи 
якдигар будан тарбия карда шавад, ки дар натиља хонандагони бепарвотарин низ фикри 
худро иброз мекардагї мешаванд. Хонанда на танҳо бояд фанни таълимиро омўзад, 
балки сари мавзуъ фикр кунад, љустуљў намояд, таҳлилу хулосабарориро ёд гирад. 

Вақте ки хонандагон ба синфи якум қабул карда мешаванд, онҳо бо мақсади чизеро 
омўхтан ба таҳсил шуруъ менамоянд, аммо ба эљодиёт ҳанўз омода нестанд. Дар ин ҳолат 
вазифаи муаллим иборат аз он аст, ки дар хонандагон оғози эљодиётро бедор сохта 
тавонад. Зимни гузориши машғулиятҳои назариявї диққати шунавандагонро бояд ба 
раванди инкишофи илм љалб намоем, оиди муборизаҳои мактабу маориф гуфта диҳем. 
Вале ҳамаи ин донишҳоро бо исботи амиқ пешниҳод намудан ба мақсад мувофиқ аст. Дар 
ин маврид воситаҳои техникии таълим набояд, ки ба робитаи муаллим ва хонанда халал 
расонанд. 

Тадқиқотҳо нишон додаанд, ки ҳамаи намудҳои қобилият донишҳои ҳаётї маҳсуб 
ёфта, инкишофи онҳо дар раванди ҳаёт ба вуқуъ мепайвандад ва муҳит, љамъият, тарбия 
онҳоро ташаккул медиҳанд. Қобилиятҳо бо фаъолияти фикрии инсон зич алоқаманд буда, 
дараљаҳои зерини фаъолияти фикрї вуљуд дорад: 

1. Фаъолияти фикрии фазої. Ин қобилият ба ташаккули мафҳумҳои фазої ва 
мутобиқшавии фазої дар олами атроф. Мисол: шиноварони баҳри Каспий љои худро аз 
рўи ситораҳо муайян сохта метавонанд. 

2. Фаъолияти фикрии мусиқавї. Қобилият ба дарки мусиқї ва офаридани он. 
Мисол: баъзе ашхос гарчанде дар мактаби миёна ба қатори хонандагони ақибмонда 
дохил мешуданд, бо як шунидан мусиқии навро навохта метавонанд, ё ин ки 
пионинонавози машҳур аққалан 1 саҳифаи рўзномаро хонда наметавонад. 

3. Фаъолияти фикрии ҳаракатї. Қобилият ба ҳаракатҳои чобук, латиф. Масалан, 
духтури љарроҳ ё раққоса. 
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4. Фаъолияти фикрии байнишахсї. Қобилияти фаҳмидани атрофиён ва ба роҳ 
мондани муносибатҳои байнишахсї. Баъзе шахсоне ҳастанд, ки бо атрофиён тез унс 
мегиранд. 

5. Фаъолияти фикрии дохилишахсї. Қобилияти шинохта тавонистани худ, ҳисси 
мутобиқати комил. 

Тафаккури эљодї чист? Яке аз аввалинҳо шуда, ба ин савол олими шветсиягї Джо 
Гилфорд љавоб гуфтааст. Вай чунин мешуморид, ки эљодкории тафаккур бо чаҳор 
хусусият алоқамандї дорад: 

1.Аљоибу нотакрор будан, ғайриоддї будани ақида, ҳисси дохил кардани ягон 
навоварї. Шахси эљодкор дар ҳама љо фақат ақидаи худро пешниҳод намуда, дар ҳар куљо 
навовариеро дохил менамояд. 

2. Таҳлили чандир, яъне қобилияти ба объект бо диди нав назар кардан, тарзи  
истифодаи нави онро дарёфт намудан, доираи дар амал истифодаи онро васеъ намудан. 

3. Қобилияти тағйир додани идроки объект бо мақсади тарафҳои дигари онро 
муҳокима намудан. 

4.Фикру ақидаҳои навро дар шароити набудани аломату нишонаҳо барои ин ақида 
пешниҳод менамояд. 

Чї хеле, ки мо дар боло қайд карда будем, зери мафҳуми қобилиятҳо хусусиятҳои 
фардї-психологии шахс фаҳмида мешаванд, ки онҳо як шахсро аз шахси дигар фарқ 
мекунонанд. Ҳамчунин қобилиятҳо ба маънии дониш, маҳорат ва малакаи дар инсон 
вуљуд дошта наомада, балки сари вақт соҳиб шудан ба маҳорат ва малакаҳо ба инкишофи 
қобилиятҳо мусоидат менамояд. 

Теплов Б.М. чунин ақида дошт, ки қобилиятҳо танҳо дар мавриди инкишофи 
ҳамарўза вуљуд дошта метавонанд. 

Қобилият хусусияти модарзодї набуда, маҳсули инкишоф ва ташаккули инсон дар 
раванди иљроиши ин ё он фаъолият мебошад. 

Хусусиятҳои анатомиву физиологии бавуљудоии қобилиятҳоро дида мебароем. 
Ҳамаи қобилиятҳои олии  инсон  аз овони кўдакї инкишоф меёбанд. Вақте ки кўдак 
фаъолиятҳои дохиливу берунаеро, ки бо қобилиятҳои ташаккул ёфта истодаи вай 
алоқаманд ҳастанд, дарк месозад, байни қисматҳои организм ва системаи асаб алоқаҳои 
асабии нав ба вуљуд меоянд. Аз рўи дараљаи инкишофи қобилиятҳо ин алоқаҳо густариш 
ёфта, вақте ки қобилиятҳои мувофиқ ба он пурра ташаккул меёбанд, алоқаҳои асабии аз 
нав ташкилгардида бо ҳамроҳии узвҳои бадани мувофиқ таркиби яклухти узви 
функсионалии навро ҳосил менамоянд. Он дастгирии қобилиятҳои номбурдаро дар 
анатомиву физиологї таъмин менамояд. 

Дар ҳамаи одамон узвҳои функсионалие, ки аз болои ин ё он қобилияти олї љавобгў 
ҳастанд, ба таври гуногун ташаккул ёфтаанд. Шояд ин тасдиқи он аст, ки қобилиятҳои 
якхела дар ҳар як шахс  ба таври гуногун ташаккул ёфтааст. Масалан, ҳар як донишманд 
аз донишманди дигар бо нотакрории тафаккури худ фарқ мекунад, ҳар як нависанда, 
мусаввир, навозанда, сароянда сабку услуби хоси худро дорад. 

Дар илми психология тақсимоти дараљаҳои инкишофи қобилият дар шакли зерин ба 
роҳ монда шудааст: қобилият, истеъдод, маҳорат, нобиға, эљодиёт. Ҳамагуна қобилиятҳо 
дар раванди инкишофи худ якчанд марҳилаҳоро аз сар мегузаронанд ва барои он, ки ин ё 
он қобилият дар инкишоф зинаи баландтаринро тай карда тавонад, он бояд дар 
дараљаҳои пешина аллакай ба хубї ташаккул ёфта бошад. Барои инкишофи қобилиятҳо-
талабот лозим аст, ки он бо нишонаҳои қобилият муайян карда мешавад. Зери мафҳуми 
нишонаҳои қобилият ҳамон хусусиятҳои анатомї-физиологии системаи асаб фаҳмида 
мешаванд, ки асоси табиии инкишофи қобилиятҳоро ташкил медиҳад. Масалан, ба 
сифати аломатҳои модарзодї хусусиятҳои инкишофи анализаторҳои гуногун баромад 
карда метавонанд. Ҳамин тавр, тавсифотҳои муайяни идроки шунавої асоси инкишофи 
қобилиятҳои мусиқавї гашта метавонанд. Аломатҳои қобилиятҳои фикрї асосан зимни 
фаъолияти функсионалии мағзи сар фаъолнокии равандҳои асабї, суръати бавуљудоии 
алоқаҳои муваққатї ва ғайра инъикос мегардад. 
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Аз ин бармеояд, ки қобилиятҳо ба дараљаи муайяни љамъиятї (иљтимої) буда, дар 
раванди ин ё он фаъолияти инсон ба вуљуд меоянд. Вобаста ба он, ки барои инкишофи 
қобилиятҳо чї гуна шароитҳо муҳайё шудаанд, қобилиятҳо имконпазир ва актуалї шуда 
метавонанд зери мафҳуми қобилиятҳои эҳтимолї имконпазир ҳамон қобилиятҳое 
фаҳмида мешаванд, ки дар намуди муайяни фаъолият ба амал намеоянд, аммо зимни 
тағйирёбии шароитҳои иљтимої метавонанд, замонавї гарданд. Зери мафҳуми 
қобилиятҳои актуалї ҳамон қобилиятҳое фаҳмида мешаванд, ки дар намуди муайяни 
фаъолият ба вуљуд омада, айни ҳол зарур ҳастанд. 

Таркиби ҳамагуна қобилият дар худ сифатҳои умумї ва ҳаматарафаро таљассум 
менамояд, ки ба талаботи намудҳои гуногуни фаъолият љавобгў аст. Ҳамчунин сифатҳои 
махсусе, ки муваффақият ва комёбиро танҳо дар як намуди фаъолият таъмин менамоянд. 
Масалан, қобилиятҳои махсуси математикиро омўхтаистода, Крутетский В.А. муайян 
сохт, ки барои иљроиши бо муваффақияти фаъолияти математикї ин хусусиятҳо зарур 
ҳастанд: 

1. Муносибати фаъол ва мусбї ба фан, қобилияти бо он машғул будан, ки дар 
дараљаи баланд оҳиста ба машғулияти дўстдошта табдил меёбад. 

2. Як қатор хусусиятҳои характер: меҳнатдўстї, ташкилотчигї, мустақилнокї, 
мақсаднокї, устуворї ва ҳамчунин ҳиссиётҳои фикрии устувор. 

3. Мављудияти ҳолатҳои мусбии психикие, ки барои иљрои ин ё он фаъолият лозим 
ҳастанд. 

4. Захираи муайяни дониш, маҳорат ва малакаҳо дар ин ё он соҳа. 
Хусусиятҳои фардї-психологии қисматҳои сенсориву ақлї, ки ба талаботи фаъолият 

љавобгў ҳастанд. 
Дар ин замина 4 қисмати аввали хусусиятҳои номбурдаро ҳамчун хусусиятҳои 

умумии барои ҳамагуна фаъолият зарур шуморидан мумкин аст. 
Қобилиятҳоро тавсифдода, дар бисёр маврид дараљаи инкишофи онҳо маҳоратро 

фарқ мекунанд. Вақте ки сухан дар бораи маҳорати инсон меравад, дар мадди аввал 
қобилияти бо ин ё он истеҳсолот машғул шудан дар назар дошта мешавад. Дар ҳамаи 
намуди касбҳо маҳорат ин омодагии психологї барои ҳалли эљодии мавридҳои баҳсталаб 
мебошад. 

Дараљаи дигари инкишофи қобилиятҳо ин истеъдод буда, зери ин мафҳум  дараљаи 
баланди инкишофи қобилиятҳои махсус фаҳмида мешавад. Истеъдод низ ба монанди 
қобилият зимни фаъолият ташаккул ва инкишоф меёбад. Фаъолияти шахси боистеъдод бо 
навгониву нотакрорї фарқ мекунад. 

Тавлиди истеъдодҳо аз талаботи љомеа ва тақозои замон вобастагї дорад. Бояд қайд 
намуд, ки истеъдод ин маљмуи мувофиқи якчанд қобилиятҳост. Ҳатто ба дараљаи олї 
ташаккулёфтаи қобилияти алоҳидаро истеъдод номидан мумкин нест. Масалан, байни 
истеъдодҳои барљастатарини ҳар давру замон бисёр шахсонеро дарёфт кардан мумкин 
аст, ки хотираи суст доранд ё хотираи хуб инкишофёфта. Ин бо он алоқаманд аст, ки дар 
фаъолияти эљодї хотир яке аз омилҳоест, ки пешравии фаъолият аз он вобаста аст. Аммо 
бе чандирии ақл, тасаввурот ва хаёлоти бою рангин, иродаи мустаҳкам, шавқмандии 
чуқур натиљаҳои заруриро ба даст овардан ғайриимкон аст. 

Хулоса. Мақсад аз интихоби мавзўъ он буд, ки роњњои баландбардории самаранокии 
раванди таълим, ташаккули қобилияти эљодии хонандагон, дар онҳо инкишоф додани 
маҳорати мустақилона фикр кардан, озодона ибрози ақида намудан ва ғайраҳо дарёфт 
карда шаванд. Барои аз тарафи муаллим  ташкил шудани дарси самаранок бояд 
хусусиятњои кўдак ба инобат гирифта шавад, дараљаи инкишофи психикии ў муайян 
карда шавад, дар ў мустаќилї, диќќат ва хотири ихтиёрї, тафаккури мантиќї ташаккул 
дода шавад. Муаллим бояд бо назардошти хусусиятњои фардии кўдакон бо онњо 
муносибатро барќарор кунад ва ба онњо мувофиқи дараљаи фаҳмиш ва қобилияташон 
супоришњо дињад. Бо ташаккул додани қобилиятҳои эљодї муаллим на танҳо зеҳни 
хонандагонро инкишоф медиҳад, балки худ низ ба дарс эљодкорона омодагї мебинад, 
қобилияти эљодии хешро истифода мебарад. 
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Давлатназарова Ф.  

РАВИЯЊОИ ТАШАККУЛ ДОДАНИ ЌОБИЛИЯТИ ЭЉОДИИ   
ХОНАНДАГОНИ СИНФЊОИ ИБИДОЇ ДАР ЉАРАЁНИ ТАЪЛИМ 

Дар мақола равияҳои ташаккул додани қобилияти эљодии хонандагони синфҳои ибтидої дар 
љараёни таълим, яке аз масъалаи эљодкоронаи омўзгор зимни кор карда баромадани равандҳои 
наву шавқовари таълим, ки онҳо боиси ворид шудани тағйиротҳо ба барномаи таълимї гашта 
метавонанд, мушоҳида мешавад. Аз ин бармеояд, ки қобилиятҳо дараљаи муайян љамъиятї буда, 
дар раванди ин ё он фаъолияти инсон ба вуљуд меоянд. Бо маќсади дарёфти роњњои 
баландбардории самаранокии раванди таълим, ташаккули қобилияти эљодии хонандагон, дар онҳо 
инкишоф додани маҳорати мустақилона фикр кардан, озодона ибрози ақида намудан мавзўи 
мазкур интихоб карда шуд. Барои аз тарафи муаллим  ташкил намудани дарси самаранок бояд 
хусусиятњои кўдак ба инобат гирифта шавад, дараљаи инкишофи психикии ў муайян карда шавад, 
дар ў мустаќилият баёни ақила, диќќат ва хотири ихтиёрї, тафаккури мантиќї ташаккул дода 
шавад. 

Калидвожаҳо: қобилияти эљодї, қобилияти фикрї, ташаккул, фаъолияти фикрї,тафаккури 
эљодї, истеъдод. 

Давлатназарова Ф.  
ТЕНДЕНЦИЯ РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ НАЧАЛЬНЫХ  

КЛАСОВ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ 
В статье расматриваются направления формирования творческих способностей учащихся 

начальных классов в учебном процессе, как один из вопросов творчества преподавателя при 
разработке новых и интресных учебных процессов, которые могут способсововать внедрению 
изменений в учебную программу. Отсюда следует, что способности, в определенной степени являясь 
социальными, возникают в процессе той или иной деятельности человека.С целью поиска путей 
повышение эффективности процесса обучения, формирования творческой способности учащихся, 
развития у них навыков самостоятельной мыслительной деятельности свободного выражения 
представлений, была выбрана данная тема. Для организации учителем эффективного урока во 
внимание должны быть взяты особенности ребенка; определен уровень его психического развития; 
сформированны самостоятельность внимание и произвольная память, логическое мышление.  

Ключевые слова: творческая способность, мыслительная способность, формирования, 
интеллектуальная деятельность, творческое мышления, одаренность. 

 
Davlatnazarova F.  

TRENDS FOR THE DEVELJPMENT OF CREATIVE ABILITIES OF PRIMARY  
SCHOOL IN THE LEARNING PROCESS 

The article discusses the directions for the formation of creative abilities of primary school students in 
the educational process. One of the issues of teachers creativity in the development of new and interesting 
educational processes that can contribute  to the introduction of changes in the curriculum. It follows that 
abilities, being social to a certain extent, arise in the process of one or another human activity. In order to 
find ways to improve the efficiency of the learning process, the formation of creative ability of students, the 
development mental activity of free expression of ideas, this topic was chosen. In order for the teacher to 
organize an effective lesson, the characteristics of the child should be taken into account, the level of his 
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mental development, the formed independence of attention and arbitrary memory, logical thinking should 
be determined .  

Key words: creativity, thinking ability, formation, intellectual activity, creativity thinking, genius. 
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ЉЎРАЕВА М. У.   
ТЕХНОЛОГИЯИ  РУШДИ  ТАФАККУРИ   
ИНТИЌОДЇ ДАР СИНФЊОИ ИБТИДОЇ 

 

Дар шароити имрўза тағйир додани низоми таҳсилот ва ба талаботи рўз мутобиқ 
намудани он амри воқеист. Доштани дониш оид ба соҳаҳои гуногуни илм барои 
маълумотнок гаштан кифоя набуда, татбиқи амалии донишҳо, истифодаи технологияҳои 
муосир ва эљодкорї муҳим аст, ки ба баланд шудани некўаҳволии мардум ва пешрафти 
љомеа мусоидат менамояд. 

Ҳукумати Љумҳурии Тољикистон тадбирҳои зиёдеро барои самаранок гардондани 
раванди таълим андешида истодааст. Яке аз тадбирҳои басе муҳим ин гузариш ба таълими 
салоҳиятнокї мебошад. Чї хеле ки маълум аст, дар таълими анъанавї хонандагонро бо 
донишҳои тайёр ва кашфиётҳои илмї шинос менамуд ва он љараёнҳо, ки тавассути онҳо 
донишҳо ба даст меомаданд, кам намоиш дода мешуданд. Ба ғайр аз ин, худи методҳо ва 
шаклҳои кори таълимї асосан ба аз худ кардани донишҳои тайёр ба воситаи таълими  
репродуктивї (аз ёд ва нақл кардани мавзуъ) равона карда шуда буданд. 

Дар айни замон маълум аст, ки сифатҳои хос ва аҳамиятноки ҳаёт гуногунї ва 
тағйирёбандагї мебошанд. Дар ин ҳолат азхудкунї ва љамъбасти донишҳои тайёр на 
мақсад, балки яке аз воситаҳои ёридиҳандаи инкишофи зеҳнии инсон мешаванд. 

Ҳаёти инсони муосир дар шароити номуайянї ва тағйироти босуръат мегузарад. 
Ҳаёти мо ба дараљаи баланд ахборотї ва технологї рушд ёфта истодааст. Аз ин рў, 
вазифаи асосии имрўзаи таҳсилот барои дар шароити гуногун зистан ва дар ҳама гуна 
ҳолатҳо аз донишҳои гирифтаи худ дар амал истифода намуда, баромадан аз буҳронҳоро 
аз инсон талаб менамояд, иборат аст. 

Барои он ки, дар ин љаҳони тағйирёбанда хонанда бомуваффақият фаъолият кунад, 
вай бояд ахборро «дарк» карда тавонад, қарор қабул кунад, ки чї муҳим асту чї не. Ба вай 
лозим меояд фаҳмад, ки қисматҳои гуногуни ахбор чї гуна байни ҳамдигар алоқамандї 
доранд, ақида ва донишҳои навро дар контексти мувофиқ дида барояд, маънои чизи 
наверо, ки бо он дучор мешавад, фаҳмад ва ахбори ба ў нолозима ва саҳеҳ набударо рад 
карда тавонад. 

Дар назди системаи таҳсилоти миёнаи касбї талабот ва вазифаи муҳим ба миён 
оварда шудааст, ки ин омода кардани мутахассисони соҳибкасб мебошад. Дар педагогикаи 
муосири ватанї ва хориљї ба проблемаи технологияи рушди тафаккури интиқодї дар 
таълими хонандагони хурдсол таваљљуҳи зиёд дода мешавад. Ин яке аз масъалаҳои 
актуалї ба ҳисоб меравад. Аз ин рў, маҳсулнокии фаъолияти зеҳнии мактаббачагон, 
мутаассифона, аз имкониятҳои онҳо хеле ақиб монда, ба вазифаҳои таълими ҳозира пурра 
љавоб дода наметавонад. 

Раванди фикрронї вақте оғоз мешавад, ки вазифа ё мушкилоте ба миён меояд, ки 
роҳи ҳал намудани онро надорад. Агар хоҳиши дарк кардани чизе, фаҳмидани чизе бошад, 
пас дар ин љо сухан дар бораи тафаккур низ меравад. Чї гуна ҳавасмандиро ба таҳсил дар 
хонандагони муосир зиёд кардан мумкин аст? Чї тавр хонандагонро ба раванди таълим 
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љалб кардан мумкин аст? Чї тавр омўхтанро таълим додан мумкин аст? Ин саволҳоест, ки 
ҳар як муаллим ҳар рўз ба худаш медиҳад. Маълум аст, ки ин масъалаҳоро танҳо бо такя 
кардан ба системаи анъанавии синфї-дарсї ҳал кардан мумкин нест. Вақти он расидааст, 
ки муносибати худро ба омўзиш тағйир диҳед. Танҳо истифодаи оқилонаи усулҳои 
гуногуни таълим шароит фароҳам меорад, ки худи хонандагонро ба гирифтани дониш 
ҳавасманд гардонад. 

Яке аз ин усули омўзиш технологияи рушд ин тафаккури интиқодї мебошад. Аммо 
пеш аз он ки дар бораи худи технология сухан ронем, бифаҳмем, ки «тафаккури интиқодї» 
чист. Тафаккури интиқодї тафаккури мустақилона аст. Вақте ки дарсҳо дар чорчўбаи 
тафаккури интиқодї сурат мегирад, ҳар як кас ақида, баҳогузорї ва эътиқоди худашро 
пешниҳод мекунад, ки он аз дигарон вобастагї надорад. Яъне, тафаккур ҳамон вақт 
интиқодї мешавад, ки агар вай хусусияти фардї дошта бошад. 

Ахбор нуқтаи ибтидої на ниҳоии тафаккури интиқодї мебошад. Бо майнаи холї 
фикр кардан имкон надорад, барои ин маљмуи донишҳои появї заруранд. Тавассути 
тафаккури интиқодї љараёни анъанавии омўзиш хусусияти фардї гирифта, фаҳмо, 
муттасил ва самаранок мешавад. 

Тафаккури интиқодї аз гузориши саволҳо ва проблемаҳое, ки бояд ҳал шаванд, оғоз 
меёбанд. Дар вақти тайёрї ба дарс педагог доираи проблемаҳоро, ки дар назди хонадагон 
гузошта мешаванд, муайян менамояд ва баъдан вақте ки онҳо ба ин кор омода мешаванд, 
барои мустақилона муайян намудани проблемаҳо, кумак менамояд. Далелҳоро љамъ 
намуда, матнҳоро таҳлил карда, нуқтаи назари алтернативиро муқоиса карда, тавассути 
муҳокимаи гурўҳи хонандагон ба саволҳое, ки онҳоро ба ташвиш меоварад, љавобҳо 
љустуљў ва дарёфт менамоянд. 

Тафаккури интиқодї ба далелҳои муътамад кўшиш мекунад. Шахсияти тафаккури 
интиқодї дошта, роҳи ҳалли проблемар худа ёфта, онро бо далелҳо асоснок менамояд. 
инчунин мефаҳмад, роҳҳои ҳалли дигари ин проблемаҳо вуљуд доранд, вале роҳи 
пешниҳод кардаи вай аз дигарон дида, мантиқан дуруст ва оқилона мебошад. [11] 

Ба ақидаи олими амрикої Д. Халперн тафаккури интиқодї истифодаи чунин 
малакаҳо ва усули маърифатї мебошад, ки эҳтимоли зиёд ба даст овардани натиљаи 
дилхоҳ мебошад [2]. Вақте ки дарс ба принсипҳои тафаккури интиқодї асос ёфтааст, ҳар 
кас новобаста аз дигарон андеша, баҳо ва эътиқоди худро баён мекунад. Ҳељ кас 
наметавонад барои мо интиқодї фикр кунад, мо ин корро танҳо барои худ мекунем. Аз ин 
рў, тафаккур танҳо вақте метавонад танқидї бошад, ки вай характери фардї дошта бошад. 
Хонандагон бояд озод андеша намуда, фикр кунанд ва ҳатто саволҳои душвортаринро 
мустақилона ҳал кунанд. Тафаккури интиқодї набояд комилан аслї бошад: хонанда ҳақ 
дорад идея ё эътиқоди шахси дигарро ҳамчун они худаш қабул кунад. 

Ба ақидаи педагогон (Е.А.Иванова, М.В.Кларин, В.С.Конева ва ғ.) хислатҳои хосси 
тафаккури интиқодии хонандагон инҳоянд: баҳодиҳї, самими будан ба ақидаҳои нав, 
доштани андешаҳои шахсї ва изҳори мулоҳиза намудан [3]. А.Я. Найн мафҳуми «шароити 
педагогиро» маљмуи имкониятҳои объективии мазмун, шакл, усул, воситаҳо ва муҳити 
моддию фазоиро мефаҳмад, ки ба ҳалли вазифаҳои ба миён гузошташуда нигаронида 
шудаанд [4]. 

Шахси тафаккури интиқодї дошта, на ҳама вақт нуқтаи назари касеро баён мекунад. 
Аммо чизи асосї он аст, ки ҳама дар як вақт бо кадом нуқтаи назар розї шуданро ҳал 
мекунанд. Ҳамин тариқ, худбоварї аввалин ва шояд муҳимтарин хусусияти тафаккури 
интиқодї аст. 

Маълумот нуқтаи ибтидої аст, на нуқтаи ниҳоии тафаккури интиқодист. Дониш 
ангезаеро ба вуљуд меорад, ки бидуни он инсон наметавонад интиқодї андеша кунад. Чунон 
ки баъзан мегўянд, «бо сари холї фикр кардан душвор аст». Барои тавлиди як андешаи 
мураккаб, бояд маводи бисёрро коркард кард. 

Шахс метавонад дар ҳама синну сол аз нуқтаи назари танқидї фикр кунад: на танҳо 
хонандагони синфҳои болої, балки ҳатто хонандагони синфи якум барои ин таљрибаи кофї 
ва дониши ҳаётї доранд аз рўйи мушоҳидаҳои хеш. Албатта, қобилияти тафаккури кўдакон 
дар давоми омўзиш боз ҳам такмил меёбад, аммо ҳатто кўдакони хурдсол низ қодиранд, ки 
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интиқодї ва комилан мустақилона фикр кунанд. Хонандагон ва омўзгорон, нависандагон ва 
олимон дар фаъолияти маърифатии худ ҳар як далели навро ба тафаккури танқидї 
мегузоранд. Маҳз ба шарофати тафаккури интиқодї раванди таълим маърифати фардият 
пайдо карда, пурмазмун, давомдор ва маҳсулнок мегардад. 

Мақсади технология: ташаккули услуби нави тафаккур, ки бо ошкорбаёнї, чандирї, 
дарки норавшании дохилии мавқеъ ва нуқтаҳо, алтернативаи қарорҳои қабулшуда хос аст. 
Ташаккули чунин хислатҳои асосии шахсият, аз қабили тафаккури интиқодї, рефлексия, 
муошират, эљодкорї, ҳаракат, мустақилият, таҳаммулпазирї, масъулият барои интихоби 
худ ва натиљаҳои фаъолияти худ. 

Вазифаҳои технологияи таълим ба хонандагон: 
муайян кардани робитаҳои сабабї; 
ақидаҳо ва донишҳои навро дар заминаи мављуда баррасї кунанд; 
рад кардани маълумоти нолозим ё нодуруст; 
фаҳмиши қисмҳои гуногуни иттилоот, ки чї гуна алоқаманданд; 
қайд кардани хатоҳо дар мулоҳиза; 
дар бораи он, ки самтҳои арзишї, манфиатҳо, муносибатҳои идеологии онҳо матн ё 

шахси сухангўро инъикос мекунанд, хулоса мебарорад; 
аз изҳороти категориявї канорагирї намудан; 
дар муколамаву мулоҳизаҳои худ софдил будан; 
муайян кардани стереотипҳои бардурўғ, ки боиси хулосаҳои нодуруст мешаванд; 
муайян кардани муносибатҳои ғаразнок, ақидаҳо ва мубоҳисаҳо; 
номутобиқатии мантиқии нутқи шифоҳї ё хаттиро зери суол мебарад; 
дар матн ё нутқ чизи асосиро аз муҳимм људо кардан ва тавони таваљљўҳ ба аввалро 

доштан. 
Технологияи рушди тафаккури интиқодї як системаи људонашавандаест, ки 

малакаҳои кор бо иттилоот тавассути хондан ва навиштанро ташаккул медиҳад. Ин 
маљмўи усули гуногунест, ки пеш аз ҳама ба шавқу ҳаваси хонанда (дар ў бедор кардани 
тадқиқот, фаъолияти эљодї), баъд ба ў муҳити мусоид муҳайё кардан барои дарки маводи 
нав ва донишхои азхудкардааш ёрї мерасонад. 

Моҳият ва асоси технологияи рушди тафаккури интиқодиро сохтори се марҳилаи 
дарс ташкил медиҳад: мушкилот, фаҳмиш, мулоҳиза. Мушкилот - фаҳмиш - мулоҳиза ин 
маљмуи усул ва стратегияҳоро пешниҳод мекунад [5]. Метавонем миқдори зиёди 
тавсияҳоро оид ба истифодаи онҳо пешниҳод кард, аммо набояд чизи асосиро фаромўш 
кард: омили муайянкунанда ин банақшагирї мундариљаи дарс аст, на истифодаи гуногуни 
стратегия ва усули љалбкунандаи инфиродї. Технологияи рушди тафаккури интиқодї аз 
рўйи нақша сохтани дарсро пешниҳод мекунад. 

Марҳилаи аввал (марҳила) мушкилот аст. Вазифаи ин марҳила ва фаъолияти омўзгор 
на танҳо хонандаро фаъол созад, шавқманд кунад, инчунин ўро ба кори минбаъда 
ҳавасманд намояд ва ҳамчунин «водор» ба он кунад, донишҳои мављуда ё таъсис додаи 
робитаҳо оид ба масъалаи мавриди омўзиш қарор дошта, ки он омили љиддї, 
фаъолкунанда ва ҳавасмандкунандаи кори минбаъда гардад, иборат аст. 

Фаъолияти талабагон дар ин мархила: талаба он чиро, ки доир ба масъалаи 
таҳқиқшаванда медонад, «ба хотир меорад» (тахмин мекунад), маълумотро пеш аз омўхтан 
ба низом медарорад, саволҳое медиҳад, ки ба онҳо љавоб гирифтан мехоҳад. 

Роҳ ва усули имконпазир: 
тартиб додани рўйхати "маълумоти маълум", ҳикоя-фарз бо калимаҳои калидї 
ба низом даровардани маводҳои графикї: кластерҳо, љадвалҳо; рўзномаи дубахша; 
занљирҳои мантиқии омехта ва ғайра. 
Хулоса: маълумоте, ки дар марҳилаи аввал гирифта шудааст, шунида мешавад, сабт 

карда мешавад, муҳокима карда мешавад, фаълияти мазкур фардї- дунафара - гурўҳї 
гузаронида мешавад. 

Марҳилаи дуюм фаҳмиш (амалисозии маъно) мебошад. Дар ин марҳила кори 
мустақим бо иттилоот вуљуд дорад. Метод ва усули технологияи тафаккури интиқодї 
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имкон медиҳанд, ки салоҳиятҳои самти хондан  ва гўш кардан дар хонанда рушд ёфта, 
дарсро пурмазмун дарк намоянд. 

Фаъолияти муаллим дар ин марҳила: нигоҳ доштани шавқу рағбат ба мавзўъ ҳангоми 
кор бо маводи нав, тадриљан пеш рафтан аз дониши «кўҳна» ба «нав». 

Фаъолияти хонандагон: хонанда матнро бо истифода аз усулҳои фаъоли хониши 
пешниҳодкардаи муаллим мехонад (гўш мекунад), дар ҳар як сархатҳо ишора мекунад ё 
ҳангоми фаҳмидани маводи нав қайду саволҳо тартиб медиҳад. (усули “ИНСЕРТ”) 

Роҳ ва усулҳои имконпазир ва эҳтимолии истифодашаванда: усули фаъоли хониш 
аломатгузорї бо истифода аз нишонаҳои "v", "+", "-", "?" (ҳангоме ки шумо мехонед, онҳо 
дар ҳошияҳои тарафи рост љойгир шудаанд); нигоҳ доштани сабтҳои гуногун, аз қабили 
рўзномаҳои дубахша, журналҳо; - љустуљўи љавоб ба саволҳои дар қисми аввали дарс 
гузошташуда ва ғайра. Дар натиљаи гузаронидани роҳу усули мазкур маводи нав ба тариқи 
фаъолиятҳои фардї ва гурўҳї коркард мешавад. 

Марҳилаи сеюм рефлексия (фикрронї, мулоҳизаронї) аст. Дар ин марҳила маълумот 
таҳлил, тафсир, эљодкорона коркард карда мешавад, (қобилияти кор бо мафҳумҳо, 
ҳукмҳо). Рефлексия (фикрронї, мулоҳизаронї) дар педагогика –раванд ва натиљаи аз 
љониби иштирокчиёни раванди педагогї муайян намудани ҳолати инкишоф, 
худидоракуниву худбаҳодиҳї ва сабабҳои он мебошад [6]. 

Дар ин марҳила фаъолияти муаллим: баргардонидани хонандагон ба қайдҳои аслї - 
пешниҳодҳо, ворид кардани тағйирот, иловаҳо, додани супоришҳои эљодї, тадқиқотї ё 
амалї дар асоси маълумоти омўхташуда. 

Фаъолияти хонандагон: бо истифода аз донишҳои дар марҳилаи фаҳмиш 
гирифташуда маълумоти «нав» ва маълумоти «кўҳна» -ро муқоиса мекунанд. 

Роҳ ва усулхои технологии таълим: 
 пур кардани кластерҳо (хўша), љадвалҳо, муқаррар кардани робитаҳои сабабу 

оқибати байни маводҳои омўзишї - иттилоотї; 
 баргаштан ба калимаҳои калидї, ақидаҳои дуруст ва ё нодуруст; 
 љавобҳо ба саволҳои додашуда; 
 ташкили мизҳои мудаввари шифоҳї ва хаттї; 
 навиштани матнҳои эљодї (усули “Синквейн”, иншо, эссеи 1 - 2 дақиқагї) 
Дар рушди тафаккури интиқодї ба омўзиши маҳорати дарёфти мустақилонаи ахбори 

даркорї, таҳлил, љустуљўйи роҳи ҳалли самараноки онҳо, аз нуқтаи назари интиқодї 
таҳлил намудани донишҳои азхудшаванда ва истифодаи онҳо дар ҳалли супоришҳои нав 
такя мекунанд. 

Ҳамин тавр, дар фаъолияти таълимї диққати асосї бояд ба инкишофи фаъолонаи 
тафаккури талабагон дода шавад, на ба ба таври механикї дар хотир нигоҳ доштани 
маводи таълимї. Истифодаи техникаи технологияи рушди тафаккури интиқодї ҳангоми 
интихоби роҳ ва усулҳои ҳалли масъалаи мушаххас фаъол, оқилонатар буданро таълим 
медиҳад. Тафаккури интиқодї барои гузариш аз фаҳмиши ибтидоии маъно ба фаҳмиши 
амиқи маводи таълимї мусоидат мекунад. Хонандагон бояд аз нуқтаи назари интиқодї ва 
самаранок арзёбї кардани он қисмати ахбороти оламро, ки бо вай дучор мешаванд, ёд 
гиранд. 
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Љўраева М.У.  

ТЕХНОЛОГИЯИ РУШДИ ТАФАККУРИ ИНТИЌОДЇ  
ДАР СИНФЊОИ ИБТИДОЇ 

Дар мақола ташаккули услуби нав ошкорбаёнї, мустаҳкамї, худбоварї, огоҳї аз номуайянии 
дохилии мавқеъ ва нуқтаи назар, муҳимтарин хусусияти маърифатї, зарурати ихтиёрї интихоби 
қабули қарорҳо, масъалаи таҳқиқшаванда, доштани андешаҳои шахсї ва изҳори мулоҳиза намудан 
ба тариқи фаъолияти фардї ва гурўҳї таҳлилу баррасї гаштааст. Ҳадаф аз ин ташаккули чунин 
хислатҳои асосии шахсият, аз қабили тафаккури интиқодї, рефлексивї, муошират , эљодкорї, 
ҳаракат, мустақилият, таҳаммулпазирї, масъулият барои интихоби ақида ва натиљаҳои фаъолияти 
худ, ба инкишофи фаъолонаи тафаккури хонандагон, фикру ақидаи хешро эљодкорона баён кардан, 
маълумот оварда шудааст. Истифодаи техникаи технологияи рушди тафаккури интиқодї ҳангоми 
интихоби роҳ ва усулҳои ҳалли масъалаи мушаххас фаъол, оқилонатар буданро таълим медиҳад. 
Тафаккури интиқодї барои гузариш аз фаҳмиши ибтидоии маъно ба фаҳмиши амиқи маводи 
таълимї мусоидат мекунад. 

Калидвожаҳо: технология,тафаккури интиқодї, синфи ибтидої,рушди тафаккур, андешаҳои 
шахсї, рефлексия, озодбаёнї. 
 

Джураева М.У.  
ТЕХНОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ КРИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ В 

НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 
В статье рассматриваются вопросы формирования нового стиля открытости, жизнестойкости, 

уверенности в себе, осознания внутренней неопределенности позиции и точки зрения, важнейшего 
познавательного признака, потребности в добровольном принятии решений, исследовательской 
проблематики, личных мнения и групповой анализ и индивидуальный анализ стали.    

Целью является развитие таких основных качеств личности, как критическое мышление, 
рефлексивность, коммуникабельность, креативность, подвижность, самостоятельность, 
толерантность, ответственность за выбор идей и результатов, активное развитие мышления 
учащихся, творческое выражение идей. 

Использование технологий для развития критического мышления учит нас быть более 
активными и рациональными при выборе путей и средств решения той или иной проблемы. 
Критическое мышление облегчает переход от базового понимания смысла к более глубокому 
пониманию учебного материала. 

Ключевые слова: технология, критическое мышление, начальная школа, развитие мышления, 
личное мышление, рефлексия, свобода слова. 
 

Juraeva M.U. 
TECHNOLOGY FOR THE DEVELOPMENT OF CRITICAL 

THINKING IN PRIMARY SCHOOLS 
The article deals with the formation of a new style of openness, resilience, self-confidence, awareness 

of the internal uncertainty of position and point of view, the most important cognitive feature, the need for 
voluntary decision-making, research issues, personal opinions and group analysis and individual analysis 
have become. The goal is to develop such basic personality traits as critical thinking, reflexivity, 
communication skills, creativity, mobility, independence, tolerance, responsibility for choosing ideas and 
results, active development of students' thinking, creative expression of ideas. Using technology to develop 
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critical thinking teaches us to be more active and rational in choosing ways and means to solve a particular 
problem. Critical thinking facilitates the transition from a basic understanding of the meaning to a deeper 
understanding of the educational material. 

Key words: technology, critical thinking, elementary school, development of thinking, personal thinking, 
reflection, freedom of speech. 
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БОЕВ  Ш. Р. 
НАЌШИ БОЗИЊОИ ДИДАКТИКЇ ДАР ТАШАККУЛИ 

 САЛОЊИЯТИ ЭЉОДИИ ХОНАНДАГОНИ СИНФҲОИ ИБТИДОЇ 
 

Таҳқиқотҳои илми муосир шаҳодат аз он медиҳанд, ки нақши бозиҳои дидактикии 
мусиқї дар ташаккули  салоҳиятҳои  хонандагони  синфҳои ибтидої хело  калон мебошад. 
Мусиқї яке аз воситаҳои тавонои тарбияи эстетикии кўдакон буда, воқеияти атрофро дар 
образҳои солим таљассум мекунад.    Бозиҳои дидактикї  дар раванди таълими фанни 
суруд ва мусиқї зимни салоҳиятҳои хонандагони синфҳои ибтидої ташаккул ёфта,  ба 
инкишофи ҳаматарафаи кўдак таъсири мусбат мерасонанд. Аз ин рў,  дар муассисаҳои 
таҳсилоти миёнаи умумї, дар синфҳои ибтидої ба омўзиши фанни суруд ва мусиқї 
диққати љиддї дода мешавад, зеро он дар дарси  суруд ва мусиқї  дар рўзҳои иду  фароғат 
ва фаъолияти мустаъқилонаи фарҳангии кўдакон садо медиҳад. 

Нақши бозиҳои дидактикї дар ташаккули салоҳиятҳои хонандагони синфҳои 
ибтидої дар ҳамбастагї бо қобилиятҳои мусиқии онҳо сурат мегирад ва дар навбати худ  
зимни  фаъолияти мусиқї инкишоф меёбад. Ташаккули салоҳиятҳои кўдаконзимни  
бозиҳои дидактикї ҳар кадар гуногун ва фаъол бошад, љараёни  ташаккули  салоҳиятҳои 
хонандагони синфҳои ибтидої  ҳамон қадар самаранок ва беҳтар мегардад. Аз ин рў, 
мақсади тарбияи фарҳанги мусиқии хонандагони синфҳои ибтидої  дар дарсҳои суруд ва 
мусиқї бо истифодаи бозиҳои дидактикї ҳамон қадар бомуваффақият  анљом меёбад. 

Бинобар ин вазифаи асосии  омўзгорони синфҳои ибтидої аз он иборат аст, ки  
раванди машғулиятҳои дарси суруд ва мусиқиро  бо роҳу усулҳои гуногун ташкил 
карда,ташаккули салоҳиятҳои мусиқии хонандагони синфҳои ибтидоиро зимни истифодаи  
усулҳои гуногуни бозиҳои дидактикї ташаккул таъмин намоянд.  Барои ноил шудан ба ин 
ҳадаф ба кўдак таъсири комплексии намудҳои асосии фаъолияти мусиқї зарур аст. Аз 
љумла ҳаракат зимни бозиҳои дидактикї, шунидани мусиқї, сурудхонї, навохтани  созҳои 
мусиқии кўдакона ва ғайра сурат мегирад. 

Душвории масъалаи  ташаккули салоҳиятҳои  мусиқии хонандагони синфҳои ибтидої  
дар он аст, ки на ҳамаи барномаҳои муосири таълими фанни суруд ва мусиқї ба  
ташаккули  салоҳиятҳои мусиқии кўдакони хурдсол нигаронида шудаанд.  Аз љумла нақши 
бозии дидактикї дар ташаккули салоҳиятҳои  мусиқии хонандагони синфҳои ибтидої   дар 
барномаҳои таълимї амалан ба назар гирифта нашудааст ва вазифаҳои рушди он низ 
муқаррар нашудааст.  Ҳаминро бояд зикр намуд, ки  дар доираи тамоми барномаҳои 
фаннї ташкили бозиҳои дидактикиро ба роҳ мондан мумкин аст. Ҳамчунин дар дарси  
суруд ва мусиқї барои пешбурди тарбияи  салоҳиятнокии мусиқии хонандагон дар ин самт 
имкониятҳои  зиёде мављуд аст. 

Чунон ки мутафаккири бузург Абўалї ибни Сино қайд кардааст:“Мусиқї воситаи 
инкишофи маънавию ахлоқї ва зеҳнии  кўдакон мебошад”. [1, с.175]. Аз ин рў ба ақидаи  
ин мутафаккир ва файласуфи бузург розї шудан мувофиқи мақсад аст. Зеро муошират бо 
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санъати мусиқї, эљоди мусиқии ибтидої, рақс ба тамоми паҳлуҳои  равонии инсон таъсири 
судманд мерасонад. Инчунин олами ботинии кўдакро  ғанї мегардонад, садои воқеияти 
даркшударо ба вуљуд меорад. Инчунин, ба худшиносї ва ташаккули салоҳиятҳои 
хонандагони синфҳои ибтидої мавриди таҳқиқотҳои педагогию психологї   таъсири мусбї 
мерасонад. 

Нақши бозиҳои дидактикї дар таълими фаннї суруд ва мусиқї яке аз воситаи 
ташаккули салоҳиятҳои хонандагони синфҳои ибтидої ба шумор меравад. Омўзиши 
фаннї суруд ва мусиқї худбаҳодиҳии хонандагонро баланд мебардорад, хусусиятҳои 
психологии салоҳиятҳои онҳоро аз қабилї (диққат, хотира, тафаккур, эљодкорї) инкишоф 
медиҳад, ки ин  на танҳо ба омўзиши  мактаби мусиқї, балки дар таълиму тарбияи 
муассисаҳои  таҳсилоти миёнаи умумї низ таъсири судманд мерасонад. 

Фаъолияти таълимї дар синфи ибтидої дар дарсҳои суруд ва мусиқї зимни 
салоҳияти  хонандагон пешсаф мегардад. Вай дигаргуниҳои муҳимтарини инкишофи 
психикаи бачагонро дар давраи инкишофи синну сол муайян мекунад. Нақши бозии 
дидактикї дар раванди  фаъолияти таълимї дар рушди кўдакон далелро, ки хонандаи 
хурдсол дар дигар намудҳои фаъолият, яъне бозї, ки дар рафти он ҳавасмандї ба омўзиш 
нигоҳ дошта мешавад, ва инчунин  дастовардҳои нав дар таҳқиқоти зерин такмил ва 
мустаҳкам карда мешавад. 

Ташаккули  салоҳиятҳои хонандагони синфҳои ибтидої тавассути маљмўи усулҳои 
ташкил ва идоракунии фаъолияти таълимї ва маърифатии бозиҳои дидактикї,  ба даст 
оварда мешавад. Шакл ва усулҳои фаъоли  бозиҳои дидактиї дар таълими фанни суруд ва 
мусиқї ба гузоштани заминаи иттилоотии  ташаккули салоҳиятҳои  хонандагони хурдсол, 
яъне тафаккури эљодї ва малакаҳои амалии онҳо мусоидат мекунад. 

Гузариш аз бозї ба корҳои љиддї дар муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумї дар 
синфҳои ибтидої хеле ногаҳонї, бозии тарбиявї ва дидактикї буда, ҳамчун шакли 
гузариш байни бозии озод ва машғулиятҳои љиддї дар  љараёни дарс амал мекунад. 

К.Д.Ушинский  қайд намудааст «Агар мо ба бозии бачагон  аҳамияти љиддї диҳем, ва 
зимни ин масъала семинари  омўзгоронро бештар ташкил кунем, он гоҳ омўзиши 
назариявию амалии бозиҳои бачагонаро ба яке аз мавзуъҳои асосї рўзмара табдил дода 
метавонистем» [13, с. 429]. Ин гуфтаҳо барои илми педагогикаи муосир мазмуни дахлдор 
доранд. Дар педагогикаи имрўза  љустуљўи доимии шаклу усулҳои нав, ки хусусиятҳои 
ташаккулёбии муносибатҳои байни омўзгор ва хонандаро таъмин мекунанд    ҳамеша  
такмил меёбад. 

Айни замон дар илми педагогика як самти том – педагогикаи бозї пайдо шудааст, ки 
бозиро усули пешбарандаи тарбия ва таълими хонандагони синфҳои ибтидої  зимни 
раванди таълими фанни суруд ва мусиқї дониста, дар ин маврид таваљљўҳ ба бозї бештар 
(фаъолияти бозї, шаклҳои бозї, техника) дода мешавад. Муҳимтарин метод, ин  љалб 
намудани хонандагони синфҳои ибтидї ба корҳои тарбиявї зимни нақши бозиҳои 
дидактикї мебошад. 

Аз ин рў дар таълими фанни суруд ва мусиқї  нақши бозиҳои дидактикї  барои 
хонандагони синфҳои ибтидої таъсири мусбат доранд. Истифодаи бозиҳои дидактикї ба 
ташаккули салоҳиятҳои  хонандагони синфҳои ибтидої дар дарсҳои суруд ва мусиқї  ва 
инкишофи  тасаввуроти хонандагони хурдсол  дар бораи  истифодаи усуҳои бозиҳои 
дидактикї мусоидат мекунад.  Амиқтараш ин масъала  ба рушди ташаккули салоҳиятҳои 
хонандагон мусоидат мекунад. Санъати мусиқї аз рўи табиати худ ба фаъол шудани 
қобилиятҳои эљодї, ташаккули тафаккур ва тасаввуроти бадеї алоқамандї дорад. Сабаб, 
гуногунрангии зиёди образҳои мусиқї, инчунин абстрактии баланди забони овозҳо,  
мебошад. 

Масъалаи  ташаккули  фаъолияти салоҳиятҳои эљодии хонандагони синфҳои ибтидої  
зимни  нақши бозиҳои дидактикї бинобар сабаби  аҳамияти калон доштанаш,  барои 
худшиносї ва камолоти маънавии шахсият доимо дар доираи таваљљуҳи  таҳқиқотҳои 
гуногуни соҳаи психология ва педагогика қарор дорад. 

Дар илми муосир ташаккули салоҳиятҳои  шахсро равоншиносон (Б.Г. Ананиев, 
Л.С.Выготский, Л.Б.Ермолаева-Томина, П.М.Якобсон) ва педагогон (П.П.Блонский, 
Н.А.Ветлугина, А.Н.Зимин, Т.Г.Казакова, О.П.Комарова, О.П.Комарова) ва дигарон 
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баррасї намудаанд. Онҳо мафҳуми «салоҳият»-ро ҳамчун қобилияти инсон дар асоси 
азхудкунии сарвати маданияти моддию маънавї дар љаҳон дигаргуниҳои аз љиҳати 
иљтимої аҳамияти  ба амал баровардан дар муносибат, амалҳои ихтиёрї, инчунин эљодї 
маънидод мекунанд. 

Мафҳуми «салоҳият» ҳамчун фаъолияте ҳисобида мешавад, ки натиљаи он эљоди 
сарватҳои нави моддию маънавї мебошад.Ташаккули салоҳиятҳои  хонандагони  синфҳои  
ибтидої дар асоси бозиҳои дидактикї дар моҳияти худ як падидаи педагогї ва психологї  
дошта, љанбаи равонї дорад: Таҳқиқотҳо исбот намудаанд, ки шахс дорои қобилият, 
дониш ва малака буда, ба шарофати он маҳсуле меофарад, ки бо навоварї ва ташаккулёбї 
фарқ мекунад [3, с.114]. Тамоми роҳҳои ба вуљуд омадани методу усулҳои нав, ки дар асоси  
тафриқа ва интегратсия асос ёфтаанд, консепсияи пешбурди фаъолияти таълиму тарбияро 
фаро гирифтааст. 

Дар психология ташаккулро ҳамчун тағйирёбии табии равандҳои равонї бо мурури 
замон тавсиф мекунанд, ки дар тағйирёбии миқдорї, сифатї ва сохтории онҳо ифода 
меёбад. Ташаккули салоҳиятҳо хусусияти бебозгашти тағйирот, самтнокї  яъне қобилияти 
љамъоварии тағйирот, инчунин ворид намудани  тағйироти нав нисбат ба тағйиротҳои 
пештара ба мақсад мувофиқ аст. [8, с.320]. 

Илми педагогика хусусияти эљодї, инчунин роҳҳои ташаккули салоҳияти  онро 
муфассал ба назар гирифта, се қонуни асосии ташакулро муайян мекунад, ки  мавриди такя 
ба онҳо, салоҳиятҳои эљодкорї зарур аст (Л.Б. Ермолаева-Томина). 

1.Илми равоншиносї шаклҳои зерини инкишофро муайян мекунад: 
- табиї (инкишофи  дохилї); 
- инструменталї (аз худ кардани малакаҳои истифодабарии асбобҳо); 
-инфиродї (аз љониби худи субъект дар сатҳи бешуурона  оғоз карда мешавад; 
- қобилиятҳои махсус барои ҳама гуна фаъолият муайян карда мешавад. 
Ба гуфтаи Л.Б. Ермолаева-Томина, объектҳои асосии инкишофи эљодї инҳо 

мебошанд: 
- эҳтиёљ ба эљодкорї, ки ҳангоми иљрои вазифаҳои ғайримуқаррарї зудтар ташаккул 

меёбад, ва дар онҳо басомади машқҳо, натиљаҳои мусбианд, ки бо сабаби набудани қолаби 
визуалї ва озодии пурраи тасаввурот ба осонї ба даст меоянд; 

шуури эљодї, «ба раванди таълимї инноватсионї дохил шуда, тасдиқи дигаргуниҳои 
дар љамъият, санъат, воқеаҳое, ки руҳияи замонро муайян мекунанд, инчунин талабот ва 
категорияҳои арзишҳои бартаридошта дар табақаҳои гуногуни љамъият ба ҳисоб меравад. 
” [10, с. 304]; 

- идоракунии раванди эљодї, ки дар ин мавриди банду бастро риоя кардан лозим аст, 
зеро тибқи шаблон, бе дохил кардани банду баст барои љустуљўи мазмуни нав барои худ ва 
тамошобин кор кардан чандон мувофиқи мақсад нест; 

- эҳсоси тамошобин: иртибот бо тамошобинони эҳтимолї тавассути асарҳои худ 
миёнарав мешавад, зеро ў ба андеша ва эҳсоси тамошобинони номаълум мурољиат 
мекунад ва на аз рўи фазо ва на бо вақт маҳдуд намешавад. 

Ҳамин тавр, қонуниятҳои инкишоф, ки хоси эљод аст, имкон медиҳад, ҳукм кунем, ки 
дар шароити махсус ташкилшудаи  усулҳои педагогї сатҳи ҳамаи шаклу объектҳои 
инкишофи кўдак зимни таъсири мусбат инкишофи фаъолияти ташакули салоҳиятҳои 
хонандагонро баланд мебардорад. 

Маълум аст, ки қувваи пешбарандаи ташаккули салоҳияти шахсият аст, яъне 
қобилияти тавоноии кўдак барои тағйир додани таассуроти воқеият мебошад, ки дар 
таљриба, дарк ва эљодкорї зуҳур мекунанд. 

Эҳтиёљот муносибати умумї ба объектест, ки дорои хосиятҳои муайян мебошад. Он 
дар натиљаи фаъолияти пурљушу хуруши субъект барои табдил додани воқеият ба вуљуд 
меояд. 

Ҳамин тариқ, муносибат барои ба низом даровардани падидаҳои психологию 
педагогї тибқи ташаккули салоҳиятҳои  хонандагони синфҳои ибтидої ва зимни нақши 
бозиҳои дидактикии мусиқї, эҳтиёљот, мотивҳо, ҳадафҳо, манфиатҳо, инчунин фаъолиятҳо 
ҳамчун асоси ташаккули таљриба, эљодкорї ва рафтори кўдакон таъсири мусбї расонда, 
фаъолияти дохилии ўро хоҳиши дарк кардани онро инъикос мекунад [2с.336]. 
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Дар таълими мусиқї равандҳои прогрессивии ташаккули салоҳиятҳои хонандагони 
синфҳои ибтидої хос аст, ки ба тағйирёбии тасаввуроти  кўдакон дар бораи олами  нақши 
бозиҳои дидактикии мусиқї мусоидат мекунад. Вай ин гуна фаъолиятро дар назар дорад - 
хоҳиши амалї  намуани  имкониятҳо, нишон додани эљодкорї. 

Идеяҳои В.В. Давыдов  вобаста ба вазифаҳои таҳқиқоти масъалаи мазкур хеле 
љолибанд истифода намудем. Вай таъкид мекунад, ки маҳз дар консепсияи кўдак яке аз 
хислатҳои муҳими хаёлот — қобилияти дидани тамоми пеш аз қисматҳо зуҳур меёбад. 
Сари ин масъала ў ба чунин хулоса меояд: «Шуур бе тасаввур имконнопазир аст ва худи 
хаёл даркро  ташкил мекунад». Ҳамаи онҳо якљоя асоси фаъолияти эљодии инсон шуда, 
салоҳиятҳои  ўро ба вуљуд меоранд... Яке аз сарчашмаҳои асосии ин нерўи эљодиро бояд 
дар инкишофи ягонаи идрок, тахайюлот ва шуури инсон љустуљў кард» [5, с.96]. 

В.Т. Кудрявцев чунин мешуморад, ки љиҳати раванди  эљодиёти кўдакон зимни  
нақши бозиҳои дидактикии мусиқї бо роҳи муайян кардани хусусиятҳо ва дараљаи 
инкишофи онҳо аз тарафи хонандагони синфҳои ибтидої  баҳо додан зарур аст. Вай 
хислатҳои универсалии салоҳиятҳои бачагонро ошкор мекунад. [11,с.320]. 

Тибқи таҳқиқоти  Груздова  И.В.  нишондиҳандаи ташаккули салоҳиятҳои  кўдакон 
ин ҳама гуна тавсеаи то андозае мустаъқилонаи имкониятҳои шахсии худ барои эљодиёти 
азхудкунии љаҳони мусиқї  аст. [7,с.254]. 

Интихоби меъёрҳои баҳодиҳии салоҳиятҳои хонандагони синфҳои ибтидої зимни 
нақши бозиҳои дидактиқї якранг аст. Барои таҳлили равандҳо ва натиљаҳои  бизиҳои 
дидактикии мусиқї дар кўдак тамоми нишондиҳандаҳои ташаккули салоҳияти бачагонро 
истифода бурдан мумкин аст. 

Г.Г. Григорьева чунин мешуморад, ки љараёни  ташаккули салоҳияти бачаҳо чї аз 
љиҳати моҳият ва чї аз љиҳати воситаҳои бадеии истифодашаванда ба эљодиёти рассоми 
соҳибкасб сифатан мувофиқ аст. Эљоди образи бадеии кўдаки  синни томактабї бо ангеза 
ба фаъолият, вобаста ба қонеъ гардонидани талабот водор карда мешавад. Ангезаҳои 
асосии фаъолияти эљодї ин хоҳиши ифодаи эҳсосот, бедор кардани ҳиссиёти мувофиқ дар 
бинанда мебошад, то ин ки тавассути одамон эҳсосот, фикрҳо ва сипас амалҳои онҳо 
љаҳонро тағйир диҳанд. Баъд санъаткор дар назди худ мақсад гузошта, фаъолияти худро ба 
мақсади расидан ба  натиљаи таҳқиқ ташкил мекунад. Қисми зиёди фаъолият бевосита 
тавассути иљрои амалҳо сурат мегирад. Бо ёрии онҳо  идея дар кўдак таљассум меёбад. 
[6,с.64]. 

Модели тахминии амали  ташаккули салоҳиятро, ки барои кўдакони синни таҳсилоти  
ибтидої зимни бозиҳои дидактикии мусиқї хос аст, дида мебароем, ки онро Г.Г. 
Григорьева таҳқиқ намудааст. Ба андешаи ў, амали эљодї иборат аст аз ороиши бадеї, ки 
дар натиљаи мушоҳидаҳои олами атроф, фаъолияти инсон тавассути шахс, тавассути 
таљрибаи андўхтаи эҳсосї ва зеҳнї ба вуљуд омадааст, ҳамчун манбаи идеяҳо хизмат 
мекунад; 

«Идеяи тарбия», ки дар рафти он инкишофи минбаъдаи мазмун, љўстуљўи шакли 
бадеї (фикри кўдаки хурдсол пешакї пайдо намешавад, балки дар рафти иљрои қисми 
фаъолият он инкишоф меёбад.);  «Иљрои нақша» (тарљумаи презентатсия ба тасвири 
мушаххас); арзёбии ниҳоии натиљаи бадастомада, дар ҳолати зарурї аз нав дида 
баромадани он. 

Ҳамин тариқ, бо тамоми шабоҳатҳо маҳсулот ва равандҳои фаъолияти калонсолону 
кўдакон аз ҳамдигар хеле фарқ мекунанд: дар фаъолияти хонандагони синфҳои ибтидої 
ҳама марҳилаҳои амали эљодї нишон дода мешаванд, аммо онҳо бо мурури замон кўтоҳ 
карда мешаванд, консепсияи  татбиқи онҳо тибқи  нақша  ҳамзамон  таҳлил карда 
шудаанд. 

Н.А.Ветлугина чунин мешуморад, ки мустаъқилият, фаъолият ва ташаббуси кўдакон 
дар ҳар як намуди фаъолият ва дар ҳар сатҳи синну сол ба таври гуногун зоҳир мегардад. 
Мављудияти фаъолияти  ташаккули салоҳияти  хонандагони синфҳои ибтидоиро  тибқи  
зуҳуроти шодї, шавқу рағбат, ҳамдардї-и фаъоли эҳсосот ва кайфиятро зимни нақши 
бозиҳои дидактикии мусиқї  баҳо додан мумкин аст. [3,с.415]. 

Зимин, А.Н. муайян карда буд, ки барои пайдо шудани зухуроти эљодии худсарона 
чунин моликияти шахсият, монанди фаъолият, ки бо таъсири эмотсионалии дастраси 
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хонандагон равона карда мешавад, аҳамияти калон дорад. Ба андешаи вай, маҳз ҳамон 
чизест, ки қадами аввалини кўдакро дар иљрои вазифаи эљодї муайян мекунад, аммо 
муваффақияти иљрои онро пешгўї намекунад. Дар хонандагони синфҳои ибтидої 
фаъолиятро дар хоҳиши амал ифода кардан мумкин аст, аммо худи амал наметавонад 
бошад. [8,с.304]. 

Мо хусусиятҳои фаъолияти эљодиро дар А.Н. Зимин, ки зуҳуроти фаъолияти эљод 
бештар ба дараљаи осонии амали кўдак вобаста аст ва шарти осони боварї ба худи 
маҳорат, набудани тарси нокомї мебошад. Дар раванди ҳалли вазифаҳои ташаккули 
салоҳиятҳо  кўдак љасорат пайдо мекунад, кунљковї пайдо мекунад, майли омўхтани 
чизҳои навро ба вуљуд меорад, баҳодиҳии арзишї ба вуљуд меояд ва дар натиља сифати 
иљрои он беҳтар мегардад. Аз ин рў тамоми  ин нишондиҳандаҳои  фаъолияти  кўдакро дар 
ташкили бозиҳои дидактикї дидан мумкин  аст. 

Маълум аст, ки дарки фаъоли мусиқї дар синф бо фароҳам овардани кайфияти 
зарурї дар бачаҳо, бедории шавқу завқи онҳо, иљрои мусиқии вокалї ва асбобї, инкишофи 
фаъолияти маърифатии кўдакон  дар љараёни таълиму тарбияи ташкили бозиҳои 
дидактикї зимни дарсҳои суруд ва мусиқї мувофиқи мақсад аст. Дар ин маврид 
соддатарин таҳлили асарҳои мусиқї, дарки фаъоли мусиқї диққати мутамарказ, кўшишҳои 
ихтиёрї, таљрибаи эҳсосї ва эстетикиро дар бар мегирад. Нақши бозиҳои дидактикї 
инчунин бахусус дар дарсҳои суруду мусиқї ба дастрасии дониши кўдакон дар ташаккули 
салоҳиятҳои онҳо дар соҳаи назарияи мусиқї, жанрҳои мусиқї аҳамияти калон дорад. 

Дарки мусиқї дар якљоягї бо иљро, бо интиқоли фаҳмиши онҳо тавассути расмкашї, 
ранг, ҳаракат дар бозии мусиқї-дидактикї таљассуми худро пайдо мекунад, ки дар он 
тасаввуротҳои зеҳнї, эҳсосї-ҳассосї ва стихиявї-импровизаторї бо ҳам алоқаманданд. 
Навохтани асбобҳои мусиқии бачагон, ҳаракатҳои ритмикии мусиқї, инчунин сурудхонї 
фаъолияти салоҳиятҳои бачаҳоро бомуваффақият инкишоф дода, дарки эљодиёти табииро 
озод намуда, ба воқеият муносибати мусбат салоҳияти хонандагони синфҳои ибтидоиро 
ташаккул медиҳад. 

Дар натиљаи таҳлили назариявии адабиёти психологию педагогї маълум гардид, ки  
нақши фаъолияти бозиҳои дидактикї  дар ташаккули салоҳиятҳои хонандагони хурдсол 
ҳамчун сохтори  нав дар қобилияти мушоҳидаи фаъолонаи ашё ва падидаҳои воқеияти 
атроф, дарк кардан, номгузории онҳо, ва ба фаъолияти эстетикї унсурҳои эљодї, фардї, аз 
дигарон фарқ мекунад. Ташаккули салоҳият дар намудҳои гуногуни фаъолият: дар синф, 
дар ҳаёти ҳаррўза, дар кор ва бозї, дар муошират бо табиат зоҳир мегардад,инчунин бо 
такмили сифатҳои ташаббускорї, ҳамчун мустақилият алоқаманд аст. 

Мо дарёфтем, ки фаъолияти хонандагони синфҳои ибтидої зимни ташаккули 
салоҳиятҳои онҳо одатан стихиявї ва бесамар буда, метавонад яктарафа  дар қонеъ 
гардонидани танҳо манфиатҳои пешбаранда зоҳир шавад, он метавонад бидуни назорат ва 
таъсири пурқуввати саривақтии омўзгорон пажмурда гардида, аз байн равад. 
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Боев  Ш. 
НАЌШИ БОЗИЊОИ ДИДАКТИКЇ ДАР ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТИ ЭЉОДИИ 

ХОНАНДАГОНИ СИНФҲОИ ИБТИДОЇ 
 

Мақолаи мазкур дар масъалаи нақши  бозиҳои дидактикї зимни салоҳияти эљодии 
хонандагони синфҳои ибтидої дар дарсҳои суруд ва мусиқї дар асоси таҳқиқотҳои психологию 
педагогї ҳарф мезанад. Дар  ин масъала муносибат, ба низом даровардани падидаҳои психологию 
педагогї, эҳтиёљот, мотивҳо, ҳадафҳо, манфиатҳо, фаъолиятҳо ҳамчун асоси ташаккули таљриба, 
эљодкорї ва рафтори хонандагони  синфҳои ибтидої, инчунин  фаъолияти дохилии ў (хоҳиши дарк 
кардани он) инъикос ёфтааст. 

Калидвожаҳо: эҳтиёљот, мотивҳо, ҳадафҳо, манфиатҳо,фаъолияти эстетикї ороиши бадеї, 
тарбияи бадеї. 

 
Боев  Ш. 

РОЛЬ ДИДАКТИЧЕСКИХ ИГР В РАЗВИТИИ ТВОРЧЕСКИХ НАВЫКО 
В УЧЕНИКОВ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 

 
В данной статье речь идет о роль дидактических игр в творческой компетентности учащихся 

начальных классов на уроках пения и музыки на основе психолого-педагогического исследования. 
В этом вопросе отношения, систематизация психолого-педагогических явлений, потребностей, 
мотивов, целей, интересов, деятельности отражается как основа формирования опыта, творчества и 
поведения младших школьников, а также его внутренней активности (стремления к познанию). 

Ключевые слова: потребности, мотивы, цели, интересы, эстетическая деятельность, 
художественное оформление, художественное образование. 

 
Boev Sh. 

THE ROLE OF DIDACTIC GAMES IN THE DEVELOPMENT OF  
CREATIVE SKILLSIN PRIMARY SCHOOL STUDENTS 

 
This article deals with the formation of didactic games in the creative competence of primary school 

students in singing and music lessons based on psychological and pedagogical research. In this question 
attitudes, the systematization of psychological and pedagogical phenomena, needs, motives, goals, interests, 
activities is reflected as the basis for the formation of experience, creativity and behavior of younger 
students, as well as its internal activity (desire for knowledge). 

Key words: needs, motives, goals, interests, aesthetic activity, decoration, art education. 
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ШАРИФОВА  С.С.  
ТАРБИЯИ ХЕШТАНШИНОСЇ ВА ВАТАНДЎСТИИ 

 ХОНАНДАГОН ЗИМНИ ТАЪЛИМИ МАВЗЎИ  
«ТЕМУРМАЛИК-САРВАРИ МУДОФИА»  

ДАР СИНФИ 7-УМ 
Имрўз  мардуми  кишвар  ба  худшиносї  ва  барќарор  кардани хотироти таърихии 

хеш беш аз пеш ниёз дорад. Мо бояд аз таърихи гузашта сабаќ бигирем ва барои вањдати 
комили миллї корњои бузургеро ба анљом расонем» [3, 47] 

Дар ин  замина  муайян намудани наќши арзишњои миллї дар тарбияи 
хештаншиносии хонандагон зимни таълими фанни таърих  бањри  шинохти пањлўњои 
гуногуни рўзгоригузаштагон ва асли хеш шарт ва зарур аст.   Омўзишу  мутолиа  ва 
љустуљўњои эљодкорона имкон медињанд, ки насли љавон дар рўњияи мењнатдўстї, 
ихтироъкорї, донишомўзї ва худогоњї тарбия ёбанд.  Ин  омил, пеш  аз њама,  таќозо  
мекунад, ки омўзгорон худ  бештар  омўзанду  мутолиа  намоянд ва  донишу  
љањонбиниашонро такомулу  тањаввул  бахшанд. 

Муносибати инфиродї  нисбат ба воќеањо  ва зуњуроти  зиндагї дар байни  зиёни  
миллї  бештар гардидааст, барои њамин њам,  ба љомеа  таъсирашон  камранг  ё беранг  аст. 
Њар  як намояндаи насли наврас ва љавони тољик, ки фарзанди тољику  Тољикистон  аст, 
худро бояд ба неку бади  рўзгори  халќаш  шарик  њисобад,  сангари  воќеии  давлати  
миллиаш  бошад, ормонњои миллиро  таблиѓ  намояд, мардуму диёри  худро  аз  тањдиду  
табъиз нигањбон  бошад, худро ба он  масъул бидонад, ки насли нав барои Ватану  халќ  
бегона ба воя нарасад. 

Њувияти миллї барои хонанда дар шароити мухталиф (шароити оила, љамъият, 
мактаб) ањамияти хеле калон дорад. Њувияти миллї дар шароити љомеа ба хонанда имкон 
медињад, ки худро дар гурўњ озод эњсос намуда, худ ва нерўи нуњуфтаи худро ифшо созад. 
Барои хонандагони ба шароити љомеа мутобиќгардида фаъолияти тарбиявї дар гурўњ хеле 
ањамиятнок аст. Дар љомеа љараён ва натиљаи инкишофи иљтимоии хонанда аз бисёр љињат 
ба сатњи фарњангу маданият ва фаъолияти тарбиявии атрофиён вобаста аст. Дар мактаб 
(чи миёна ва чи олї) њувияти миллї ба наврасон имконият медињад, ки ба шароити 
таълимии мактаб ва ё мактаби олї мутобиќ гардида, барномањои таълимиро вобаста ба 
имкониятњои инфиродиашон бомуваффаќият аз худ намоянд. Худшиносии миллї 
њамчунин, дар дигар шароит бисёр зарур аст, ки аз њама муњимаш инњо мебошанд: 

1. Худшиносии хатмкунандагони мактабњои миёна дар шароити нави зиндагї (тањсил 
дар шароити мактабњои тахассусї). 

2. Худшиносии миллии хатмкунандагони мактаб-интернатњо. 
3. Худшиносии миллии хатмкунандагони мактабњои тахассусї оид ба фаъолияти 

мењнатї. 
4. Худшиносии миллии хонандагон дар шароити дигар. 
Њар кадоми инњо мазмун ва мундариљаи худро дошта, барои инсон ањамияти баланди 

њаётї дороанд. Ин љо лозим ба ёдоварист, ки солњои охир аз Тољикистони бо сабабњои 
гуногун, масалан муњољирати мењнатї хонандагони синни мактабї низ ба малакатњои 
хориљ мераванд. Новобаста аз хоњиш ва тавоноињои маѓзї ва љисмониашон ба дигар 
мамлакат сафар мекунанд. Мутаасифона, бисёрии онњо боз њам бо сабабњои суст шудани 
имкониятњои мутобиќшавии организм ва  имкониятњои фардї, надоштани маблаѓ ва ё 
шароити мусоид, инчунин номутобиќатї ба шароити нави номусоид, њувияти миллии 
худро гум мекунанд. Инро илми педагогикаи иљтимої роњгумзанї «дезадаптатсия» 
номида, аз дидгоњи мухталифи илмї асоснок мекунад ва мавриди истифодаи башар ќарор 
медињад, вале онњоро дар як рисола љой додан ѓайри имкон аст. Роњгумзанї (дезадабтация 
аз пешоянди лотинии de… ё des…) ба маънои пеш аз њама нобудшавї, фаношавї, тамоман 
нест шудан ва дар баъзе маврид ба маънои сустшавї, камшавї истифода мешавад. Аммо 
бо истифода аз вижагињои забони тољикї дар илми педагогикаи иљтимої 
«дезадабтатсияро» бештар мантиќи роњгумшавии шахсият дар зиндагии иљтимої рост 
меояд. Роњгумшавї ба мисли мутобиќшавї њамчун љараён, ифшошавии шахсиятї ва 
натиља дида мешавад. Роњгумзанї њамчунин љараёни камшавии имкониятњои 
мутобиќшавии инсонро дар шароити муњит ифода мекунад, масалан, дар боѓча, дар синф, 
дар гурўњ. 
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Ватанпарастї  - ин мусоидат  ба рушди  илму маориф  ва  маданияту фарњанги  миллї   
дар  кишвар  мебошад. Бояд дар  шуур  ва  ќалби  њар сокини Тољикистон, сарфи назар  аз  
миллат, дину  мазњаб ва мавќеи сиёсиву иљтимоии  ў, љой  гирифта  бошад. Ин беш  аз пеш  
зиёиён ва мањз омўзгоронро  водор  месозад, ки  дар њар  ваќту  вазъият бањри  дар амал  
татбиќ  намудани  онњо  љањду  талоши  бештар намоянд. Ин  кор аз  њамаи мо  дониш, 
мањорату малаки илмї, санъати  баланди  педагогиву  психологиро  талаб менамояд. 

Дар робита бо љисму рўњ инсон хоњишњои љисмонї дораду хоњишњои рўњї, яъне 
майлу хоњиш ба олами рўњї. Њамин майлњои рўњї асоси фарњангу тамаддуни инсонро 
ташкил медињанд, ки ба таври дигар маънавиёт меномем. С.Л.Рубинштейн  чунин 
гуфтааст: «Љанбаи психикии шахсият бо љанбаҳои дигар дар як қатор љойгир нест, 
падидаҳои психикї ба  ҳаёти  томи  шахсият  ба  таври  табиї  пайванд  мешаванд,  зеро  
функсияи асосии ҳаётии тамоми падидаҳо ва равандҳои психикї аз танзими фаъолияти 
одамон  иборат  аст.  Равандҳои  психикї,  ки  бо  таъсироти  беруна  ба  вуљуд меоянд,  
рафторро  таъйин  карда,  вобастагии  рафтори  субъектро  ба  шароити объективї 
ғайримустақим ифода менамоянд» [5, 243]. 

Дар љањон халќеро намедонем, ки мисли тољик ин ќадар дуру дароз, солњо ва асрњои 
зиёде зери зулму истибдоди аљнабиён монда, хуни фарзандонаш рехта бошад. Юнонињо, 
арабњо, шайбониён, темуриён, љониён, туркњо, манѓитњо - њама дастгоњи љангу хунрезиро 
ба аспу аробањо бор карда ба ин ќаламрав овардаанд. Аљнабї аљнабї аст,  вай бо сулњ њам 
биёяд, корашро мекунад, шутури нафсаш гардан дароз мекунад. 

Њар љо, ки расид пойи аспи ќатаѓан, 
Не зинда ватан ёбаду не мурда кафан. 

Бо вуљуди њамин, тољик зинда монд, маѓлуб нашуд, њуввияташро гум накард. Беш аз 
ин, ба Истиќлолият расид. Худ аз худ саволе пеш меояд: кадом ќувваи бузург тољикро аз 
мањву махлутшавї нигоњ дошт? Магар Хољаи Хизр назар кард? Ин ќувваи бузург аќли 
расои тољик, забони ширадор, таърихи пурбор, адабиёти шакарвор, фарњанги љилодор, 
расму оину анъанањои миллї буд ва ин халќро хољањои хизраш – Иброњим Зардушт, 
Имоми Аъзам, Љамшед, Рустам, Хусрави Парвиз (Анўшервони Одил), Бузургмењр, 
Абўмуслим, Муќаннаъ, Исмоили Сомонї, Балъамї, Рўдакї, Фирдавсї, Абўалї ибни 
Сино, Берунї, Шамси Табрезї, Имом Тирмизї, Љалолиддини Балхї, Темурмалик, Саъдї, 
Њофиз, Камоли Хуљандї, Абдурањмони Љомї, Ањмади Дониш, Шамсиддин Шоњин, Њољї 
Њусайни Хатлонї, Садриддин Айнї, Бобољон Ѓафуров ва садњо дигарон назар мекарданд. 
Ваќте юнонињо ва баъдтар арабњо бо маќсади ѓасби ин мулк лашкар кашиданд, ќаламрави 
Аљам аз кишвари Юнон ва аз нимљазирањои Арабистон  садњо маротиба калону бузург 
буд. Њамчунин, дар ањди лашкари ѓаддори муѓул њам. 

Арзишњои миллї гуногунанд, эњтиром ва арљгузорї ба онњо њисси 
масъулиятшиносии насли наврасро зиёд мегардонад ва боиси ташаккули худшиносї ва 
њувияти миллї мегардад. «Яке аз хусуиятњои хосси мардуми ориёї ва шоњони  он тољдорї 
мебошад. Тољгузорї аз Каюмарс ба ривояте аввалин одам- башар ва шоњи ориёиён шурўъ  
гардид. Нахустин инсони ориёиро барои тахту тољи замин офарид ва ўро Гилшоњ низ 
мегўянд ва њама ворисони ў ин анъанаро давом дод, худро  шоњзодагон номидаанд. Дар 
фалсафаи ойини маздопарастї узви волои авастої, ки расми онњо дар болои сиккањо, 
деворњои ќасрњо ва њайкалњоянд ва дастраси бостоншиносонанд, тахту тољ доранд. Њамаи 
шоњон, аъёну ашроф ва мардуми ориёї пеш аз ислом тољдор будаанд» [1,976]. Дар њаќиќат, 
тољ бар сар намудани шоњ як амали рамзї буда, нишони он буд, ки давлатдор дар оянда 
тамоми масъалањои мамлакатро аз манфиати худ болотар монда дар њалли он кўшиш ва 
љањду талош намояд. Бо ин маќсад дар муассисањои таълимї озмоиш гузаронида шуд. Дар 
марњилаи якум бо хонандагон суњбатњо гузаронида шуд, онњо дар дарсњои фанни таърихи 
синфи 7 – ум  иштирок намуда, ба дараљаи тарбияи худшиносї ва ватандўстии хонандагон 
таваљљуњ карда шуд.  Дар марҳалаи дувуми гузаштан аз донишҳои гирифта ба таҳлил, 
мулоҳизаи мавқеи шахсии худ нисбат ба рўйдодҳои Тољикистон таъмин гардид. 
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Ба марҳилаи севум афзудани майлу омодагии хонандагони хурдсол ба амалҳое, ки 
љиҳати ҳифзи арзишҳои миллї, анъанаҳо, расму оинҳо нигаронида шудаанд, хос мебошад. 
Дар ин марҳила дарки зарурати ин гуна амалҳо аз љониби хонандагон возеҳ аён мешавад. 

Натиљаҳое, ки дар љадвал оварда шудаанд, љунбишҳои назарраси сатҳи ташаккули 
худшиносии миллии хонандагонро дар муқоиса бо марҳилаи ибтидоии кори таљрибавию 
озмоишї нишон медиҳанд. 

Дар тарбияи худшиносии миллии хонандагон, дар раванди таълими фанни таърихи 
халќи тољик ќањрамонињои шахсони муборизи халќи тољик љойи махсусро ишѓол 
менамоянд. Омўзгори фанни таърихи муассисаи тањсилоти миёнаи умумии №23-и ноњияи 
Восеъ Одинаева Г. аз корнамоињои ин гуна шахсони муборизи халќи тољик ба таври хеле 
муфид истифода мебарад. Боре дар синф чунин вазъияте ба амал омад, ки Эраљ ном 
хонанда њамсинфони худро њамеша тањќир менамуд ва њавобаландї карда, худро аз њама 
бењтарин њисоб мекард. Чунин тарзи рафтори ў дар байни њамсинфон норозигињоро ба 
амал меовард. Омўзгор бо маќсади барњам додани чунин рафтори Эраљ аз мавзуи 
«Темурмалик- сарвари мудофиа» хеле моњирона истифода намуд, ки мазмунаш чунин аст: 

Муњаммади Хоразмшоњ њангоми рў ба гурез нињодан ба њар шањре ки расид, ба 
мардуми он мегуфт: «Агар гурехта натавонед, таслим шавед». Аммо Темурмалики диловар 
ба чунин суханони бешарафона гўш надод ва мудофиаи шањри азизашро вазифаи љонии 
худ донист. Вай хуб мефањмид, ки бо чунин душмани хунхори пурзўр мубориза бурда, 
ѓалаба ба даст даровардан кори осон нест, аммо рўњияи ватандўстї ўро водор намуд, ки то 
охирин ќатраи хун биљангад. Аз њамин сабаб ќарор дод, ки ба љуз аскарони муњофизи дар 
ихтиёри худдошта, боз мардуми шањри Хуљанд ва гирду атрофи онро ба њимоя бархезонад 
ва чунон ки амалњои минбаъдаи ў нишон дод, аз уњдаи ин кор бо сарбаландї баромад. 
Темурмалик пеш аз њуљуми муѓулњо шањри Хуљандро гашта,  барои сохтани калъа ва 
камингоњ љойи муносиб љуст. Хуљанд пеш аз ин њам ќалъа дошт, вале бартарињои ќалъаи 
нав хеле зиёд буданд. Дар миёнаи дарёи Сир љазирае ёфт, ки барои ќалъа хеле мувофиќ 
буд. Дар навбати аввал мардуми Хуљанд ва дењањои атрофи шањрро ба ин кор љалб намуд. 
Њамаи табаќањои мардуми шањр дар бинои ќалъа бо кўшишу ѓайрати зиёд мењнат карданд. 
Сохтмони он аз њар љињат нафъ дошт. Ќалъа шањрро то андозае аз харобшавї нигоњ 

Сатҳи Теъдоди хонандагон бо %% 
Гурўҳ Паст Миёна Баланд 

Назоратї 20,5 43,2 36,4 
Озмоишї 25 45 30 
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медошт ва тири душман ба он љо намерасид. Темурмалик наѓз медонист, ки чингизиёни 
бадкирдор бисёр  шањру  дењањои  Мовароуннањру  Хуросон  ва  дигар мамлакатњоро ба 
воситаи манљаниќ(силоње ки ба воситаи он санг мепартоянд) ва зарфњои пур аз нафт хароб 
карда буданд. Аммо ќалъаи дар љазира сохтаи Темурмалик аз онњо эмин буд, чунки 
сангњои манљаниќ ва зарфњои нафтдор аз канори дарё ба ќалъа намерасиданд. Дар 
мавриде, ки мардуми Хуљанд саргарми ќалъасозї ва кофтани хандаќњо буданд, аз майдони 
љанг хабарњои зиёди нохуш дар байни мардум пањн мешуд. Аммо чунин хабарњо рўњияи 
љангї ва иродаи матини мардуми Хуљанд ва пешвои онњо Темурмаликро нашикастанд. 
Темурмалик  аз  ин  ќуввањо  лашкари  бонизому  неруманде ташкил намуда, бар зидди 
чингизиён бархост, то ки шањри Урганљро дар дасти худ нигоњ дорад. Њатто ба ў муяссар 
гардид, ки шањри калонтарини поёноби дарёи Сир Ёникентро аз чанголи муѓулони нопок 
озод кунад. Баъд аз ин Темурмалик бо писари Муњаммади Хоразмшоњ Љалолуддини 
Мангубердї, ки пас аз гурехтани падараш ба тахт нишаста, баръакси падараш дар 
задухўрдњои шадиди зидди муѓулњо диловариву шуљоат нишон дода буд, њамроњ шуд. 
Темурмалик дар бисёр муњорибањои дар музофоту ноњияњои Хуросону Афѓонистони 
имрўза баамаломада муѓулкушї карда, дастболо шуд. Асбаски дар байни сарлашкарони 
Љалолуддин тифоќї, ягонагї, якдилї, яктанї набуд ва ин касалї ба ў аз замони падараш 
мерос монда буд, Темурмалик дигар корнамоињои љангии худро давом дода натавонист ва 
маљбуран ба Хоразм баргашт. Хабари  омадани  Темурмалик  ба  маъмурони  муѓул расид. 
Маъмурон ин хабарро ба Чаѓатой, ки бадтарин ва хунхортарин писари Чингизхон буд, 
расонданд. Бо фармони ў муѓулњо аз пайи Темурмалик шуданд ва ўро дастгир карда 
куштанд. Чунон ки С.Айнї дар очерки  таърихии  худ«Ќањрамони халќи тољик 
Темурмалик» менависад, њангоми ба хок супоридан аз миёнбанди Темурмалик халтачае  
ёфтанд, ки  дар  он  як каф хок ва як порча коѓази хатнок буд ва дар он чунин навишта 
шудааст: «Эй он ки мурдаи ман ба дастат меафтад, агар некхоњи одамон  ва  ватандўстон  
бошї, маро  бо  ин  як  каф  хок  гўрон, ки ин ёдгории ватани азизи ман аст!». Дар охири 
хат ин байт њам буд: 

«Атри кафан зи хоки ватан кардам орзу, 
Во њасрато, ки мебарам ин орзу ба хок!» [6,192]. 

Омўзгор дар аввал мавзуъро ба хонандагон наќл намуд ва баъд ба хонандагон таклиф 
намуд, ки биёед наќшњоро байни худ таќсим намуда. Наќши сардори муѓулњо ба Эраљ 
вобаста шуд. Ќайд намудан лозим аст, ки њангоми таќсими наќшњо омўзгор ягон њарфе дар 
бораи рафтори ношоистаи Эраљ намегўяд. Хонандагон, ки дар ин ё он наќш бозї карданро 
дўст медоранд, бо хушнудї розї мешаванд, ки иштирокчии сањначаи хурдакаке 
гардидаанд. Дар он љо ќувваи некї бо бадї мубориза мебарад. Эраљ низ хурсанд буд, ки 
иштирокчии ин сањнача бошаду муборизањои шадидро дар њаќиќат инъикос намояд. Пас 
аз ин сањнача Эраљ дар њаќиќат фањмид, ки нисбат ба њамсинфонаш муносибати нодуруст 
кардааст ва баъди гузаронидани ин дарси фанни таърихи халќи тољик рафтори ў куллан 
таѓйир ёфт. Истифодаи чунин усули тарбиявї имконият медињад, ки дар хонандагон бе 
мушкилї ба таври равшану диќќатљалбкунанда эњсоси худшиносии миллї ташаккул дода 
шавад. Омўзгорон махсусан, аз усул ва воситањои таълимї бо маќсади пешгирї намудани 
хасташавии хонандагон дар дарсњо барои  таъсирбахш гардидани тарбияи худшиносии 
миллии онњо истифода мебарад. Ба ин офаридани наќшњо аз рўйи мавзуъњои «Империяи 
Кўшониён» (синфи 5), «Ташкили давлати Сосониён» (синфи 6), «Шўриши шоњзодагони 
Суѓд бо сарварии шоњ Ѓурак дар солњои 719-720» (синфи 6), «Шўриши Восеъ» (синфи 9) ва 
ѓ. мисол шуда метавонанд. Дар раванди тањќиќ, ки дар муассисањои озмоишии МТМУ 
№№71, 57, 77-и шаҳри Душанбе, МТМУ №№1-и шаҳри Ваҳдат, МТМУ №№ 1, 2 ноҳияи 
Рўдакї анљом дода шуд, бо хонандагони синфњои 6, 7 корњои фањмондадињї, чорабинињои 
гуногун анљом дода шуд. Дар натиљаи кори чандинсола бо ин муассисањо имкон пайдо 
шуд мушоњида намоем хонандагони синфњои 6,7 хонандагоне њастанд, ки нисбат ба 
хонандагони синфњои болої бештар ба масъалаи худшиносї ва худогоњии миллї ањамият 
медињанд. Сабаб он аст, ки ин синну соли гузариш ба нављавонї аст ва андешањои гуногун 
доир ба зиндагї: Ман кї њастам?, Чаро зиндагї чунин аст? Аљдоди ман кист? онњоро фаро 
мегирад ва дар љустуљўйи пайдо намудани љавоби чунин саволњо мешаванд. Дар њамин 
марњила омўзгори фанни таърихро лозим аст, ки оид ба масъалаи тарбияи худшиносии 
миллї боз њам бењтару бештар бо онњо кору фаъолият намояд. 
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Манфиатњои миллиро њифз намудан аз љониби шањрвандон ќарзи шањрвандии њар як 
аз онњо мебошад. Ба ин маќсад ваќте расидааст, ки таълим ва тарбияи дурусти худшиносї 
ва худогоњии миллї ба роњ монда шавад. 
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Шарифова  С. 
ТАРБИЯИ ХЕШТАНШИНОСЇ ВА ВАТАНДЎСТИИ  

ХОНАНДАГОН ЗИМНИ ТАЪЛИМИ МАВЗЎИ  
“ТЕМУРМАЛИК- САРВАРИ МУДОФИА”  

ДАР СИНФИ 7-УМ 
Дар маќола сухан оид ба Тарбияи хештаншиносї ва ватандўстии хонандагон зимни таълими 

мавзуи «Темурмалик- сарвари мудофиа» дар синфи 7-ум меравад. Чунки оянда ва баќои миллат ба 
он вобаста аст. Дар бањсњои илмии муосир масъалаи муњимми њалталаб љањонисозии миллатњо ва 
фарњангњо аст. Хатар эљод намудани он ба арзишњои миллї, эстетика ва ахлоќ махсусан, таъсири 
он ба насли љавон зарурат ба миён овардааст, ки ин масъала њаматарафа омўхта, тањќиќ намуда 
шавад ва њалли худро ёбад. Њалли ин масъала ба худшиносии миллии њар як фарди љомеа вобаста 
буда, таваљљуњи бисёр олимони педагогро низ ба худ љалб намудааст. Азбаски дар љањони муосир 
тазодњои бисёр ба назар мерасанд ва ба задухўрдњо низ сабаб шуданашон мумкин аст, дар 
муассисањои таълимї ва илмї низ ба ин масъала ањамияти љиддї додан лозим аст. 

Калидвожањо: таълим, омўзгор, фанни таърих, худшиносї, хонанда 
 

Шарифова  С. 
ВОСПИТАНИЕ САМОПОЗНАНИЯ И ПАТРИОТИЗМА УЧАШИХСЯ В ХОДЕ 

ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЯ « ТЕМУРМАЛИК НАЧАЛЬНИК ОБОРОНЫ» В 7  КЛАССЕ 
В статье речь идет о воспитании у учащихся самопознания и патриотизма в ходе 

преподавания темы «Темурмалик, начальник обороны» в 7 классе. Потому что от этого зависит 
будущее и вечность нации. В современных научных дискуссиях важным вопросом является 
глобализация наций и культур. Его угроза национальным ценностям, эстетике и этике и, в 
частности, его влияние на молодое поколение требуют тщательного изучения, исследования и 
решения этого вопроса. Решение этой проблемы зависит от национального самосознания каждого 
члена общества и привлекало внимание многих ученых-педагогов. Поскольку в современном мире 
существует множество противоречий, которые могут привести к конфликтам, необходимо уделить 
серьезное внимание этому вопросу в образовательных и научных учреждениях. 

Ключевые слова: образование, учитель, история, самопознание, читатель. 
 

Sharifova S. 
EDUCATION OF SELF- KNOWLEDGE AND PATRIOTISM OF STUDENTS DURING THE 

LESSON «TEMURMALIK CHIEF OF DEFENSE» IN THE 7TH GRADE 
The article deals with the education of students of self-knowledge and patriotism in the course of 

teaching the topic "Temurmalik, head of defense" in the 7th grade. Because the future and eternity of the 
nation depends on it. In modern scientific discussions, an important issue is the globalization of nations and 
cultures. Its threat to national values, aesthetics and ethics and, in particular, its impact on the younger 
generation requires careful study, research and solution of this issue. The solution to this problem depends 
on the national identity of each member of society and has attracted the attention of many scientists and 



 
Паёми Пажўњишгоњи рушди маориф     2022, №2 (38)   Вестник Института развития образования            

151 
 

educators. Since in the modern world there are many contradictions that can lead to conflicts, it is necessary 
to pay serious attention to this issue in educational and scientific institutions. 

Key words: education, teacher, history, self-knowledge, reader 
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МАЉИДОВ Љ. 
ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТЊОИ ИТТИЛООТИЮ  
МАЪРИФАТИИ ХОНАНДАГОН ДАР РАВАНДИ  
ТАЪЛИМИ ФАНИ   ТАЪРИХИ ХАЛЌИ ТОЉИК 

 

Ба туфайли соњибистиќлол гардидани Тољикистон, хушбахтона омўзиши таърихи 
миллат ва маќоми он дар љомеа вазифаи муњими таълим баргузида шудааст. Воќеан, 
таърих  ин хотираи инсон мебошад. Бинобар он, њар як фард бидуни омўзиши таърихи 
кишвари худ аслу насаб ва маърифати буму љомеаашро пойдору бегазанд нигоњ дошта 
наметавонад, аз решаи хеш дур ё канда шуда, ба вартаи гумномї ё фано ќадам менињад. 
Яъне, «инсон таърихи гузаштаи худро фаро нагирад, табиист, ки аз зоти худ, роњи 
тайкарда, дастовардњои сиёсиву фарњангї ва бурду бохти мардумонаш бехабар  монда, чун 
махлуќи одамсурат, вале бепарво, бемасъулият, бенишон умр ба сар мебарад.[8,5].Имрўз, 
ки мардуми кишвар ба худшиносї ва барќарор кардани хотираи таърихиии хеш ниёз 
дорад, вазифањои маводи таълимї аз фани таърихи халќи тољик  бояд чунин бошанд: 

-мусоидат намудан барои ба даст овардани маълумотњои комили таърихи халќи 
тољик ; 

-ташаккул додани тасаввурот ва љањонбинї дар бораи марњилахои асосии рушди 
давлати сермиллати Тољикистон; 

-нишон додани таърихи халќи тољик њамчун як љузъи људонашавандаи раванди 
таърихии љањон; 

-ошкор намудани моњияти љараёни таърих хамчун тањаммули љидду љањди бисёр 
наслњо[8,7]. 

Ин нуќтахо бар он далолат мекунанд, ки имрўз љомеаи моро лозим ва зарур аст, ки рў 
ба сўйи маърифат орад. Дар ин самт таълими фани таърихи халќи тољик дар муассисањои 
тањсилоти миёнаи умумї дар мадди аввал меистад, зеро мањз аз мактаб-таълимгоњ тарбияи 
ахлоќию маърифатї оѓоз меёбад. Мањз, мактаб поягузори тарбияи ватандўстї, эњтиром ба 
арзишњои миллї, ташаккули шахсияти муњассилин мебошад, яъне мактаб хишти аввалро 
мегузорад ва аз чи гуна гузоштани хишти аввал ояндаи љомеа вобаста аст ва чи гуна 
шахсиятњоро ба воя расонидан мањз аз таълиму тарбияи мактаб поягузорї мешавад. Ба 
роњ мондани таълими дуруст ва босамари фанни  таърих  дар муассисахои тањсилотї ва 
дар заминаи он ба роњ мондани тарбияи ахлоќї, њуќуќї, ташаккули рўњияи ватандўстї,  
эњтиром ба арзишњои миллию таърихї, њамзамон ташаккули шахсияти босалоњият, ки 
тавонад дар рушди љомеа сањм гузорад, яке аз вазифахои мухими таълими фани таърихи 
халќи тољик дониста мешавад. 

Мусаллам аст, ки таълими фани таърихи халќи тољик дар макотиби миёна имрўзњо ба 
навсозии назарраси мазмун ва усулњои таълим, стандарткунонии таълим ниёз дорад, ки 
мутахассисони соња низ дар ин росто пажўњишњои зиёд карда истодаанд. Њама дар як 
андешаанд, ки барои пешкаш кардани дарси пурсамару шавќовар барои хонандагон чї 
лозим аст.  Ба андешаи мо, маќсади асосии таълими фанни таърих дар умум ин ташаккул 
додани ќобилияти хонандагон дар њалли мустаќилонаи масъалањо ва фаъолиятњои гуногун 
дар асоси истифодаи таљрибаи иљтимої, ки унсури он таљрибаи худи хонандагон мебошад, 
зоњир меёбад. Омўзгори фани таърих бояд талабагонро дар сатње  тарбия намояд, ки онњо 
маълумоти зиёди таърихиро бархўрдор гарданд, аз нигоњи интиќодї  рўйдодњо ва маводи 
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таърихиро тањлил карда тавонанд, андешаи худро рољеъ ба муњимтарин рўйдодњои 
таърихї озодона баён карда тавонанд. Таќозои муносибати босалоњият дар нисбати 
омўзиши фани таърих низ дар њамин ифода меёбад. Яъне, маќсад аз ташкили раванди 
таълим фароњам овардани шароит барои ташаккули таљрибаи мустаќилона њал карда 
тавонистани масъалахои маърифатї, иттилоотї, ташкилї, ахлоќї ва дигар масъалањое 
мебошад, ки мазмуни фанни таърихи халќи тољикро фаро мегиранд. Муњайё  гардидани 
чунин шароит омили асосї барои ташаккул ёфтани салоњиятњои фани таълимшаванда 
мегарданд. 

Бояд мутазаккир шуд, ки дар раванди таълими њар як фан рушди салоњиятњои хоси ин 
фан дар њамгирої бо салоњиятњои фанњои ба он наздик ба роњ монда мешавад. 
Коршиносон ба омўзгорон тавсия медињанд, ки дар пояи салоњияти фаннї салоњиятњои 
умумифанї низ ташаккул дода шавад. Чунончи: 

-салоњиятњои маърифатї- тањлилї, ки истифодаи дониш, таљриба ва аќидањо, тањлили 
алоќамандињо ва муносибати мутаќобилаи акидањоро таќозо намуда, тахлили вазъияи 
таърињиро бо ибрози нуќтаи назар дар вазъияти нави таълимї ифода мекунад; 

- салоњияти маърифатї-эљодї, ки њавасмандї ва мароќ  зоњир намудан ба рўйдодњои 
љањонї, њодисаву воќеахои ѓайримуќаррарї, тањќиќи фарзияњоро дар бар мегирад; 

-салохияти маърифатї-тањќиќї, ки тањлил ва бањодињї ба њодисањои таърихї, 
аќидаву назарияњо ва рўйдодњои таърихиро ифода менамояд; 

-салоњияти худшиносї ва мустаќилият ин худро дарк ва  хифз карда тавонистан, 
фарњанг, забон, миллат ва ватани худро эхтиром намудан, одамон ва фарњанги гуногунро 
омўхтан ва ба онњо эњтиром зоњир намудан, ќоблиият ва шавќу завќи шахсиятњоро ќадр 
кардан ва таъсири мусбати онњоро нисбат ба љомеа дарк намудан мебошад. 

Кобил ба ќайд аст, ки салоњиятњои дар боло номбар кардашуда асосан дар пояи 
салоњиятњои асосї, ба хусус салоњияти маърифатї ва иттилоотї дар раванди таълими  
фани таърих ташаккул дода мешаванд. Аз љумла: 

Салоњияти маърифатї. Рушди ин салоњият хонандаро, чуноне ки дар боло ёдрас 
намудем,  ба дарки њодисањо, ќобилияти дидану эњсос кардан ва аз њама муњимаш тањлил 
кардани њодисахои таърихї, муайян намудани наќши фард дар љомеа, муайян кардани 
рафтори шахсиятњои таърихї ва   ќабул кардани ќарори одилона, боадолатона арзёбї 
кардани њодисахои таърихї омода менамояд. 

Мусаллам аст, ки  ќарни   XXI дар миќёси љањон дар назди шахрвандони љумњирамон 
масъалањои љиддие мегузорад.  Барои њалли онњо шањрвандон бояд таърих ва расму 
оинњои  халќи худро хуб дониста, дорои фарњанги баланди сиёсї, ахлоќи њамида, 
ватандўсти њаќиќї, мењнатдўст, боодобу хушахлоќ, муборизи тантанаи арзишњои 
умумибашарї бошанд. Танњо омўзиши сабаќандўзонаи таърих, расидан ба ќадри давлати 
миллї ва дигар арзишњои волои халќамон кўмак мекунанд то  беадолатињое, ки нисбати 
халќу миллати мо шудаанд, такрор нагарданд. «Он захмњое, ки дар сароѓози бунёди 
давлати шўравї аз табартаќсими њудуди таърихии тољикон бар ќалби миллати мо 
нишастаанд ва ин табартаќсим асосан бо сањми тољикони аслу насабгумкарда ва 
бегонапараст сурат гирифтааст, њанўз хуншоранд»[9,4].  Дар ин замина андешаманди 
испанї Љорљ Сантан хеле хуб гуфтааст: «Ононе, ки аз таърих дарс намегиранд, мањкум ба 
такрораш мебошанд [11,517]. 

Аз гуфтахои боло ба андешае метавон омад, яке аз вазифањои муњими дар назди 
муассисањои таъњсилоти умумї истода ин тарбияи ватандўстии њар як хонанда мебошад. 
Бояд зикр кард, ки тарбияи ватандўстї ин тарбияест, ки дар натиљаи он шањрвандон 
Ватан, яъне љумњурии соњибистиќлоли худро дўст дошта бањри дифои он, рушди иќтисодї, 
сиёсї ва фарњангии он софдилона зањмат мекашанд. Ин аст, ки маќсади асосии ба омўзиши 
таърихи миллат љалб кардани хонандагон ин дар онњо тарбия кардани хусусияти 
ватанпарстї мебошад, ки он дар самтњои асосии зерин ба роњ монда мешавад: 

-омўзиш ва гиромидошти мероси таърихию фарњангї ва арзишу суннатњои он, ки дар 
дарк намудани хусусиятњои маърифатии сарчашмањои илмию таърихї, инкишофи 
маданият, дарки моњияти Ватан, таќдири он, ифтихор аз гузаштагон ва шахсиятњои 
маъруф, омўзиши таърихи ватан, омодагї ба хизмати њарбї, ташаккули сифатњои 
масъулияти њарбї ва омодагии дифои њарбї бањри њимоями ватани худ аз хатархои 
берунї, дарки хусусиятњои миллї, урфу одат ва анъанаву суннатњои мардуми худ ифода 
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меёбад. Ин самти тарбия бештар дар њамгирої бо унсурњои тарбияи худшиносї ва 
хештаншносї амалї карда мешавад. 

-ташаккули хисси миллї-ватандўстии наврасону љавонон, ки он сарчашмахои худро 
аввалан аз мухити оила ва сипас аз љамъият- боѓча, мактаб, донишгоњ ва коргоњ мегирад. 
Яъне, њисси муњаббат ба ватан дар хаёти њар як инсон, њар як миллат мавќеи хоса дорад. 
Ин њиссиёт ва муњаббат ба миллат, анъана, Ватан њамеша аз оила оѓоз ёфта, дар зиндагї 
дар љамъият ташаккул меёбад[4,12]. 

Ба андеши мо, омили муфид барои тарбия намудани наврасону љавонон дар рўњи 
ватандўстї ва дуруст ба камол расонидани насли наврас ин тибќи муносибати  босалоњият 
ба роњ мондани омўзиши фанни «таърихи халќи тољик» мебошад. Дар раванди татбиќи ин 
муносибат  яке аз роњњои самаранок ба роњ мондани таълими таърих ин истифодаи роњу 
воситахое мебошад, ки тавассути онњо дар раванди таълим сиалоњиятњои маърифативу 
иттилоотии  хонандагон ташаккул  ёбад. Аз ни рў, дар раванди таълими таърих рў овардан 
ба чунин усулњои  инноватсионии таълим аз ќабили проблемагузорї, мубоњиса, 
лоињагузорї(рўйи ин методњо дар тањќиќоти оянда бештар муњокимаронї хоњем кард)  
мувофиќи маќсад буда, он  яке аз роњњои асосии ташаккули салоњиятњои хонандагон аз 
фанни мазкур, ки унсурњои асосии он маърифатнокї, зиракї, тамоилгирї ва амалиётї  
мебошад,  махсуб меёбад.[5;6;3]. Муњаќќиќ Мањкамов Д. зикр мекунад, ки дар раванди 
истифодаи чунин технология  мубодилаи афкор ба сифати тарзи ташаккулдињандаи 
салоњияти хонанда баромад мекунад.[5,44]. Мо низ тарафдори онем, ки барои хуб аз худ 
намудани мавод ва дар худ ташаккул додани салоњияти маърифативу коммуникативї ва 
иттилоотї  хонандагон дар дарсњои таърих бояд аз тарзи мубодилаи афкор бештар 
истифода баранд. Барои он ки хонандагон маводро хуб аз худ намоянд, омўзгор бояд дар 
раванди таълим  истифодаи мубодилаи афкорро бештар  љорї намояд, то ки хонандагон 
байни худ табодули назар кунанд. Чунки мубоњиса дар дар дарс самаранокии љараёни 
таълимро таъмин менамояд. Он шароитеро ташкил мекунад, ки хонандагон озодона 
табодули назар мекунанд, андеша, дониш ва таљрибаи муњокима ва тањлил кардани 
рўйдодњои таърихиро бархўрдор мегарданд ва ин фаъолият бевосита барои дар онњо 
ташаккул ёфтани салоњиятњои иттилоотї замина мегузорад. Пас, салоњиятњои асосї танњо 
дар таљрибаи фаъолияти худи хонандагон ташаккул меёбанд, аз ин рў, муњити таълимї, 
чуноне ки дар боло зикр намудем,  бояд тавре сохта шавад, ки хонанда  худро дар вазъияте 
тасаввур кунад, ки барои ташаккули ў дар њаёти минбаъда  мусоидат карда тавонад.[3;4;5].  
Воситаи ёрирасони бисёр љолиб дар ин маврид, ба назари ман, истифода аз усули 
тадќиќотии таълим, ба хусус истифодаи технологияи кор тибќи  лоињањо  ќобили ќабул 
аст. Тибќи мушоњида дар дарсњои таърихи халќи тољик маълум гардид, ки хонандагон 
зимни  татбиќи ин технология бевосита фаъол гардида, ба љараёни фаъолияти маърифатї 
ворид мегарданд, рўйи лоињае, ки бояд дар синф пешнињод кунанд, мустаќилона кор 
бурда,  мушкилињои таълимиро њал менамоянд ва зимни муаррифї кардани мавзўъ, яъне 
лоињаи худ онњоро пешнињод намуда, хулабарорї мекунанд, ба фаъолияти худ бањогузорї 
менамоянд. Муњаќќиќ Мањкамов Д.  рољеъ ба истифодаи технологияхои таълим дар 
равандати ташаккул додани салоњиятњои маърифатї сухан ронда, ќайд намудааст, ки 
натиљаи зарурии таълим дар асоси технологияи лоињавї ин аз бар кардани барномаи 
таълимї аз тарафи хонандагон мебошад. Пас аз бар кардани барномаи таълимї мањорати 
татбиќ намудани он дар фаъолияти амалї њамчун олоти майлгирї ва сохтори захираи 
маълумот барои хеш амалї мегардад.[5,] .  Њангоми омода кардани ҳама гуна лоиња ба 
хонанда  лозим аст, ки чї гуна ќарор ќабул кардан, њадаф гузоштан ва самти амали худро 
муайян карданро омўзад ва пасон лоињаи худро рўйнамої  кунад. Хонанда кўшиш 
мекунад, ки барои љолиб  баромадани лоињаи худ аз асбобњои аёнї, ба амсоли компютер, 
слайдњо, сабти видеої, суратњои марбути мавзўъи дар лоиња дарљ гардида ва ѓайра 
истифода барад, ки ин худ сатњи ташаккулёбии салоњияти маърифатї-эљодкории 
хонандаро муайян мекунад. Хонанда масъул аст, ки њамчунон миќдори ваќти барои 
рўйнамої људо кардашударо ба инобат гирад. Ин иќдом  барои ташаккул ёфтани 
салоњияти арзишї-маъної ва салоњияти умумифарњангї асос мегардад.  Нуктаи назари 
худро пешнињод намудан, нуқтаи назари шахси дигарро ќабул ва фањмидан  ин дар 
хонанда ташаккул ёфтани салоњияти умумифарҳангї; мустакилона маводи барои кор 
заруриро дарёфт намуда, наќша тартиб додан, тахлил ва арзёбї кардан, хулоса баровардан 
аз хатохои худ ва аз хатоњои рафиконаш ибрат гирифтан  ин салохияти тарбиявию 
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маърифатї мебошад.   Илова бар ин, хонандагон аз воситахои ахбори умум, 
технологияҳои иттилоотии муосир(интернет ва дигар расонањо) маълумот љамъ мекунанд 
ва барои муњокима дар дарс пешнињод менамоянд. Ин доро будан ба  салоњияти 
иттилоотиро нишон медињад. Муаррифии худ ва кори худро ёд гирифтан, нуқтаи назари 
шахсии худро њимоя кардан, ба бањс роњбарї кардан, аќидаи худро талќин намудан, ба 
саволњо љавоб додан ин ташаккулёбии салоҳияти коммуникативї мебошад. Хонанда, ки  
аз рўйи лоихаи худ кор мекунад, шахсият буданро ёд мегирад, зарурият ва ахамияти кори 
ичрокардаашро дарк мекунад ва ин њам кобилияти ичтимоию мехнатї ва њам салохияти 
худтакмилдихии хонандаро нишон медињад. Дар ин раванд  омўзгор наќши мушовир ё 
ёрдамчиро иљро мекунад. Омўзгор њангоми гузаронидани дарс саъй мекунад, ки шогирдаш 
аниќ фањмида бошад, ки имрўз, дар дарс чиро ва чї тавр омўхт ва дониши гирифтаашро  
минбаъд дар њаёт чї тавр истифода бурда метавонад. 

Ќоибли зикр аст, ки салоњоњияти маърифатї бештар  ҳангоми њалли масъалањои 
ғайристандартї, фароғатї, таърихї, инчунин бо роњи ба таври проблемавї пешнињод 
намудани мавзўи  нав, гузаронидани тадќиќоти хурд дар асоси омўзиши мавод хеле хуб 
ташаккул дода мешавад. Масалан, дар озмунњо иштирок кардани хонандагон, ки 
супоришҳои ғайристандартї, яъне берун аз курси мактабиро дар бар мегирад, аз хонанда 
тафаккури мантиќиро талаб мекунад. 

Дигар самт, ин ба вуљуд овардани вазъияти проблемавї мебошад, ки он моњиятан ба 
тарбия  ва инкишоф додани ќоблияти эљодии хонандагон, ба онњо омўзонидани 
фаъолкорї равона карда мешавад. .[5;6;7].Ин фаъолият дар он зохир мегардад, ки хонанда 
маводи таълимиро тањлил, мукоиса, мушаххас карда, худаш аз он маълумоти нав мегирад. 
Мафњумњои нави таърихї фањмонда дода намешавад. Омўзгор хонандаро ба мустаќилона 
муќоиса кардани факту далелхо водор менамояд, ки дар  натича вазъияти чустучуйї  ба 
вуљуд меояд. Дар ин замина салоњияти маърифатї-љустуљўйї инкишоф меёбад. 

Мо дар таљрибаи худ , баъзан ба хонандагон имкон медињем, ки як параграфи китоби 
дарсиро мустаќилона омўхта, хулосаи мухтасари ин бандро њамчун вазифаи хонагї 
нависанд. Ба талабагон супориш дода мешавад, ки дар як абзатс чизи асосиро муайян 
кунанд. Дар натичаи ин хонандагон на танхо маводи омўхташавандаро чуќуртар  
мефахманд, балки интихоб кардани чизи асосиро ёд мегиранд, ањамияти онро на танхо 
барои дигарон, балки беш аз њама барои худашон асоснок мекунанд. 

Дар хонандагон ташакул додани салоњияти иттилоотї дар фазои тањсилоти муосир 
дар давраи љањонишавї самти асосии муносибати босалоњият ба таълим  мањсуб меёбад. 
Аслан, ин салоњият дар раванди таълими фанни таърих дар заминаи салоњияти маърифатї 
дар хонандагон ташаккул меёбад.  Бояд мутазаккир шуд, ки љањонишавии тамаддунњо ба 
анъанаву расму оин ва фарњанги миллии њар як кишвар  зарбаи сахте мезанад. Он 
љомеањое, ки анъана ва фарњанги миллии худро њифз карда наметавонанд, ба мушкилињои 
зиёд дучор меоянд. Рушди бемайлони технолољї дар ибтидои асри XXI  дар фазои сиёсии 
љањон љанги нав-«љанги иттилоотї»-ро ба миён овард. Љанги иттилоотї љангест, ки на бо 
аслиња ва артиш, балки бо зарбањои иттилоотї ба љахони сиёсї ва фарњанги миллии 
кишварњо бурда мешавад. Технологияи муосир ба абарќудратњо имкон фароњам овард, ки 
бо зарбањои иттилоотї ба љомеањои ноустувор њамла намоянд. Зарбањои иттилоотї ба 
кишварњои камќудрат оќибатњои вазнин меорад. Фазои сиёсиро ноором менамояд, ахлоќи 
љомеаро вайрон намуда, ба анъанањо ва фарњанги миллї осеб мерасонанд. Зарбањо асосан 
ба љомеањои камќудрат зада мешаванд. Дар ин «љанг» на аслиња ва артиш лозим аст, балки 
зарурати маърифатии дифои љомеа ба миён меояд.[8;3].Мањз, рушди бемайлони маърифат 
њамчун аслињаи пуриќтидор бар муќобили чунин зарбахои иттилоотї  монеъ шуда 
метавонад ва ба љомеа имкон фароњам меоварад, ки фазои сиёсии худ, анъаноти миллї ва 
фарњанги миллии худро њифз намоянд. 

Барои ташакул додани фарњанги иттилоотї таълими фани таърих бояд дар њамгирої 
бо барномањои курси информатика ба роњ монда шавад. Ин иќдом барои фаъолияти 
мутаќилона кардани донишандўзон, аз љумла тањќиќ, коркард ва дар амал татбиќ карда 
тавонистани иттилооти ба дастоварда кўмак расонида, барои  инкишофи шахсият, 
ташаккули салоњиятњои худомўзї ва фаъолияти эљодии хонандагон наќши муњим мебозад. 
Насли имрўз бошандагони љомеаи нави иттилоотї мебошанд. Ниёзи онњо барои соњиб 
шудан ба  малакаҳо ва ќобилиятњои нав ба нави марбут ба кор бо иттилоот лањза ба лањза 
меафзояд. Маќсади асосии Стратегияи рушди маорифи Љумњурии Тољикистон  низ ба он 
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равона карда шудааст, ки љавонон пас аз хатми мактаб барои некуањволии худ ва ободии 
љомеа, њифзу нигоњдории арзишњои маънавї ва ахлоќии миллати худ омода бошанд[13],  
яъне њар як хатмкунандаи муассисаи таълимї аз лињози моддї таъмин ва аз лињози 
маънавї тшаккулёфта бошад. Аз ин лињоз, натиљаи асосии фаъолияти муассисаи таълимї 
бояд на дар системаи дониш, малака ва мањорат дар худи хонанда, балки маљмўи 
салоњиятњои асосї дар соњањои зењнї, њуќуќї, коммуникативї ва иттилоотї њувайдо 
гардад. 

Дар самти ташаккул додани салоњиятњои маърифатию иттилоотии хонандагон  дар 
раванди таълими фанни таърихи халќи тољик вазифањои зеринро анљом додан ќобили 
ќабул аст: 

-муассисањои таълимї бояд бо омўзгорони касбї, ки дорои дониши баланди 
назариявї ва мањорати хосаи дар амал татбиќ карадни  технологияи маълумотро дошта 
бошанд,  таъмин карда шаванд; 

- омўзгорони фани таърих  худ  љараёни моддї ва ахбориро тањлил карда тавонанд ва 
хонандагонро низ ба ин самт равона кунанд ; 

-ба воситаи технологияи иттилоотї ахборотро коркарда карда тавонанд. 
Ба њамин тариќ, имрўз љомеаи тозаистиќлоли моро лозим ва зарур аст, ки рў ба сўйи 

маърифат орад. Дар ин росто маќсади таълими фанни таърихи халќи тољик  дар 
муассисањои тањсилоти миёнаи умумї  дар самти  ташаккул додани салоњиятњои 
маърифатию иттилоотї ба хотири худогоњиву худшиносї ва њифзи арзишњои миллї дар 
мадди аввал  меистад, зеро мањз аз мактаб тарбияи ахлоќию маърифатї оѓоз меёбад. Мањз, 
мактаб пояњои ибтидоии тарбияи ватандўстї, эњтиром ба арзишњои миллї, ташаккули 
шахсияти муњассилинро мегузорад.  Ба роњ мондани таълими дуруст ва босамари фанни 
таърих дар умум дар муассисахои тањсилоти умумї ин роњи ягонаи њалли вазифањои 
душвори дар пеши љомеаи тозаистиќлол  истодаи мо мебошад. 
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Маљидов Љ. 
ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТЊОИ ИТТИЛООТИЮ МАЪРИФАТИИ ХОНАНДАГОН ДАР 

РАВАНДИ ТАЪЛИМИ ФАНИ   ТАЪРИХИ ХАЛЌИ ТОЉИК 
Дар маќола муаллиф моњияти ташаккули салоњиятњои маърифативу иттилоотиро дар 

раванди таълии фани таърихи халќи тољик  дар муассисањои тањсилоти умумї ва наќши онро дар 
ташаккули шахсияти муњассилин  мавриди тањќиќ ќарор додааст. Муаллиф зикр намудааст, ки 
истифодаи технологияи инноватсионии таълим дар раванди таълими таърихи халќи тољик барои 
ташаккул додани салоњ иятњои маърифативу иттилоотии хонандагон наќши бориз дорад. 
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Њамчунон таъкид ба амал оварда шудааст, ки барои бењдошти сатху сифати таълими фанњои 
таърих дар муассисањои таълимии љумњурї омўзгорони соњибихтисос ба риштаи таълиму тарбия 
љалб карда шаванд. Њамчунон иброз дошта шудааст, ки  таълими фанни мазкур дар пояи ахлоќи 
миллї, арзишњои миллї ва фарњанги миллї  њадафи асосии таълими фанњои таърихро нишон 
медмњад. 

Калидвожањо: ташаккули салоњиятњои маърифатї, раванди таълими фани таърих, рушди 
ќобилиятњо, технологияи инноватсионии таълим, муассисањои тањсилоти миёнаи умумї, муњити 
таълим хонанда, омўзгор, фаъолият. 

 
Маджидов Љ. 

ФОРМИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННО-ПОЗНОВАТЕЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  
УЧАЩИХСЯ В ПРОЦЕССЕ ПРЕПОДАВАНИЯ ИСТОРИИ ТАДЖИКСКОГО НАРОДА 

В статье автор рассматривает сущность формирования познавательно-информационных 
компетенций в процессе изучения истории таджикского народа в общеобразовательных 
учреждениях и ее роль в формировании личности учащихся. Автор отмечает, что использование 
инновационных технологий обучения в процессе обучения истории таджикского народа играет 
важную роль в формировании учебно-информационных компетенций учащихся. Подчеркивается, 
что для повышения уровня и качества преподавания истории в учебных заведениях страны в сфере 
образования должны быть задействованы квалифицированные педагоги. Также  отмечено, что 
преподавание данного предмета на основе национальной этики, национальных ценностей и 
национальной культуры является основной целью преподавания истории. 

Ключевые слова: формирование познавательных компетенций, процесс обучения истории, 
формирование способностей и умений, инновационная технология, общеобразовательная школа, 
обучающая среда, учитель, деятельность. 

 
Majidov J. 

FORMATION OF INFORMATION AND COGNITIVE COMPETENCES OF STUDENTS IN THE 
PROCESS OF TEACHING THE HISTORY OF THE TAJIK PEOPLE 

In the article, the author considers the essence of the formation of cognitive and informational 
competencies in the process of studying the history of the Tajik people in educational institutions and its 
role in shaping the personality of students. The author notes that the use of innovative teaching 
technologies in the process of teaching the history of the Tajik people plays an important role in the 
formation of educational and informational competencies of students. It is emphasized that in order to 
improve the level and quality of teaching history in the educational institutions of the country, qualified 
teachers should be involved in the field of education. It is also noted that teaching this subject on the basis 
of national. 

 Keywords: formation of cognitive competencies, the process of teaching history, the formation of 
abilities and skills, innovative technology, general education school, learning environment, teacher, 
activity.ethics, national values and national culture is the main goal of teaching history. 
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20-СОЛАИ ОМЎЗИШ ВА РУШДИ ФАНЊОИ ТАБИАТШИНОСЇ, ДАЌИЌ ВА РИЁЗЇ 
ДАР СОЊАИ ИЛМУ МАОРИФ 

20-ЛЕТИЕ ИЗУЧЕНИЯ И РАЗВИТИЯ ЕСТЕСТВЕННЫХ, ТОЧНЫХ И 
МАТЕМАТИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН В СФЕРЕ НАУКИ И ОБРАЗОВАНИЯ 

20TH ANNIVERSARY OF THE STUDY AND DEVELOPMENT OF NATURAL, 
EXACT AND MATHEMATICAL DISCIPLINES IN THE FIELD OF SCIENCE 

AND EDUCATION 
 

САФАРОВ М. 
РОЊЊОИ ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТИ КАСБИИ  

ОМЎЗГОРОНИ ФАННИ ФИЗИКА 
 

Ба њамагон маълум аст, ки мо дар татбиќи њадафи чоруми миллї-саноатикунонии 
босуръти кишвар ќарор дорем ва ин њадаф барои таъмини устувории иќтисодиёт заминаи 
амиќ мегузорад. Мањз фанњои табиатшиносї, дақиқ ва риёзї, махсусан фанни физика 
барои ноил шудан ба ин њадаф роли боризро мебозад. Ба њамагон маълум аст, ки вазъи 
илмҳои табиатшиносї, дақиқ ва риёзї хело нигаронкунанда боқї мондааст. Барои 
бартараф намудани ин мушкилот ва расидан ба ин њадаф Асосгузори сулҳу ваҳдати миллї-
Пешвои миллат, Президенти Љумҳурии Тољикистон муҳтарам Эмомалї Раҳмон дар яке аз 
Паёмњои солонаи худ њанўз 26 декабри соли 2019 ба Маљлиси Олии Љумҳурии Тољикистон 
солҳои 2020–2040-ро «Бистсолаи омўзиш ва рушди фанҳои табиатшиносї, дақиқ ва риёзї дар 
соҳаи илму маориф» эълон намуданд. [6] 

Инчунин вобаста ба ин Пешвои миллат дар Паёми солонаи худ 21-уми январи соли 
2021 пешниҳод намуданд, ки: «- Илова бар ин, зарур мешуморам, ки ба хотири боз ҳам 
бештар ба омўзиши илмҳои риёзиву дақиқ ва табиї љалб кардани наврасону чавонон, олимону 
муҳаққиқон ва устодону омўзгорон ҳамасола озмуни љумҳуриявї зери унвони «Илм – фурўғи 
маърифат» гузаронида шавад» ва мақомоти дахлдорро супориш доданд, ки ѓолибони 
озмунҳо аз љониби вазорату идораҳо, мақомоти иљроияи ҳокимияти давлатии вилоятҳо ва 
шаҳру ноҳияҳо аз лиҳози моддиву маънавї қадрдонї ва ҳавасманд гардонида шаванд. [7] 
Албатта, њама ин иќдомњо ба вазъ ва рушди илмҳои табиатшиносї, дақиқ ва риёзї такони 
љиддї мебахшад. 

Њамин тавр, њавасманд кардани хонандагони муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумї 
ва омўзгорони баландихтисосу ботаљриба зимни омўзиш ва рушди фанҳои табиатшиносї, 
дақиқ ва риёзї нақши аввалиндараљаро мебозад. Омўзгорони баландихтисосу ботаљриба 
завқи хонандагонро бедор намуда, ба таври назариявї ва амалї исбот мекунанд, ки 
фанҳои табиатшиносї, дақиқ ва риёзї то чї андоза барои ояндаи онҳо ва ҳам барои 
расидан ба њадафи чоруми саноатикунонии кишвар хело муҳим мебошанд. 

Бе илми физика зиндагии њаррўзаи моро тасаввур кардан номумкин аст. Сохт ва 
коркарди тайёрањо, автомобилњои боркаш ва мусофирбар, ќаторањо, компютерњо, 
телефонњои мобилї, шабакаи интернетї ва тамоми истењсолоти муосир мањз ба фанни 
физика алоќамандии зич доранд. Дар замони муосир барои истењсол кардани барќ дар 
тамоми сохт ва коркарди нерўгоњњои барќии гуногун ќонунњои электрии физикаро 
донистан лозим аст. Дар баробари ин, дар амалия дар соњаи тиб, соњаи њарбї, соњаи 
саноату хўрокворї ва ѓайрањо илми физикаро ба таври васеъ истифода мебаранд. Аз ин 
љињат, омўзиши фанни физика дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї аз рўйи мазмун ва 
муњтавои худ асоси маълумоти илмї-техникиро дарбар гирифта, рушди тафаккури 
техникї, васеъ намудани љаҳонбинии илмї, дастрасї пайдо намудан ба техникаву 
технологияи муосирро муњайё месозад. 

Фанни физикаи муассисањои тањсилоти миёнаи умумї фаслњои зеринро дарбар 
мегирад: 

� Фасли аввали омўзиши илми физика: тасаввуроти молекулавї-кинетикї ва 
электронї, мафњумњои масса, зичї, ќувва, энергия, ќонунњои Паскал ва Ом. 

� Фасли механика; ѓояњои нисбияти њаракат, чор ќонуни Нютон. Конунњои баќо; 
энергия, импулс, заряди электрї. 
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� Фасли физикаи молекулавї-кинетикї ва термодинамика: тањкурсињои асосии 
назарияи молекулавї - кинетикии гази идеалї, ќонуни якуми термодинамика. 

� Фасли электродинамика: таълимот оид ба майдони электромагнитї, назарияи 
электронї, ќонунњои Кулон ва Ампер, њодисаи индукцияи электромагнитї. 

� Фасли оптика: таълимот оид ба мављњои рўшної, љузъиёти назарияи нисбият ва 
тобишњою тайфи онњо. 

� Фасли физикаи атомї (ядрої) ва квантї: хосиятњои квантии рўшної, постулатњои 
квантии Бор, ќонуни њамбастагии масса ва энергия. [9] 

Дар њаќиќат илми физика ба унвони пойгоњи назариявии аксари соњањои истењсолоти 
муосир хизмат карда, дар соњањои гуногуни њаёти инсон ба таври васеъ мавриди истифода 
қарор мегирад. Илми физика дар масъалаи амалї намудани талаботи таълими илмї-
техникї нақши асосиро мебозад ва ин талабот интихоби махсус ва систематикунонии 
мазмуни таълим, њамгироии назарияро ба амалия талаб мекунад. Чї тавре, ки 
мутафаккири бузурги Юнони Қадим Аристотел (384-322 пеш аз милод) баён кардааст, ки: 
«Ақл на танҳо дар дониш аст, балки дар қобилияти истифодабарии дониш дар амал 
мебошад». Ва ё олими машњури фалсафаи материалистии Олмон Людвиг Андреас фон 
Фейербах (1804-1872) низ бо њамин маъно гуфтааст: «Њар шубҳае, ки дар назария ҳал 
намешавад, амалия онро барои шумо ҳал хоҳад кард». 

Ќайд кардан бомаврид аст, ки фаъолияти таълимии хонандагон махсусан дар иљрои 
корњои лабораторї ва амалї амалњои мушаххасро талаб мекунад ва онњо бояд хусусияти 
илмї-тањќиќотї дошта бошанд. Зимни иљрои корњои лабораторї ва амалї малакаю 
мањорати хонандагон зина ба зина ташаккул меёбанд. Инчунин дар замони муосир 
татбиќи технологияи мултимедї низ њангоми таълим яке аз самтҳои пешрафти 
иттилоотикунонии раванди педагогї ба шумор меравад. Технологияи мултимедї барои 
баланд бардоштани дараљаи техникии омўзгорону хонандагон, пешрафти бомувафаққияти 
татбиқи технологияҳои иттилоотї мусоидат намуда, дар низоми таҳсилоти фосилавї 
муносибати нави методии системаи умумии таълимро боз мекушояд. Аз ин ру, 
омўзгоронро зарур аст, ки зимни таълими фанни физика технологияҳои мултимедиро 
бештару бењтар истифода баранд, зеро он дарки азхудкунии маълумотро дар хонанда бо 
ҳиссиёт, яъне гўш кардану тамошо карданро таъмин карда, шавќу њаваси хонандаро ба 
фанни таълимї зиёд менамояд. Яъне, бо тарзи маълумоти аудиої (садо), маълумоти видео 
(сабтї), аниматсия (расмњои њаракаткунада), рўнамої (презинтатсия) ва ѓайрањо. 

Дар замони муосир мањз усулњои инноватсионї дар фанњои табиию риёзї таваљљўҳи 
хонандагонро ба барномаи таълимї зиёд карда, њавасмандї ва шавќи онҳоро ба мавзўи 
нав меафзояд. Омўзгорон роҳҳои муассир ва зудтари санљиши дониши имрўзаи 
хонандагонро бо тариќи: корњои санљишї, корњои лабораторї, њалли масъалањо, тестњо, 
саволнома, блит- пурсишњо ба роњ монда, санљиши дониши хонандагонро бо тарзњои 
гуногун, дар ҳар як дарс ё њангоми ба итмом расидани њар як фасли китоби дарсї аз рўи 
гурўњбандї, вариантҳо ё умумї арзёбї мекунанд. 

Дар фанни физика њалли масъалањо њамчун кори амалї вазифаи муњимро иљро 
намуда, шавќу њавас ва зењни хонандагонро ташаккул медињад. Масъалањои физикї ба 
намудњои њисобї, графикї, сифатї, тестї, омехта, таљрибавї, ғайристандартї људо 
мешаванд. Технологияи пешнињодшудаи замони муосир барои њалли масъалањои гуногуни 
физикї, аз худ кардани онњо ба хонандагон имкон медињад, ки курси таълими муносибати 
босалоњиятро дар фанни физика ба роњ монда шавад. [4] 

Ќайд кардан зарур аст, ки тамоми китобњои замони феълї, яъне фанњои 
табиатшиносї, даќиќ ва риёзии вобаста ба замони муосир мутобиќ ба синну соли хонанда 
нашри нави муосири онњо ба роњ монда шавад, чунки бештари ин китобњо аз замони 
Шуравї такрор ба такрор чоп шуда истодааст ва таѓйироти љиддї ва навгонињои илмию 
техникї кам дида мешавад. 

Малакаю мањорати касбии омўзгор дар замони муосир: Омўзгорон дар баробари 
дониш омўхтан, бояд ин малакаю мањорате, ки дар зер оварда шудааст аз худ намояд, зеро 
омўзгор на танҳо дар касби омўзгории худ бењтарин бошад, балки мутахассиси 
рақобатпазире бошад, ки ба ў ниёз дошта бошанд. 
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- Мутобиқшавї: Дар замони муосир илм бо суръати кайњонї пеш рафта, олимон 
ҳамарўза технологияҳои навро љорї карда истодаанд. Њамеша усулу методњо тағйир ёфта 
истодааст. Аз ин ру, омўзгори имрўза бояд чандир бошад ва ба ихтироъоту донишњои нав 
омода буда, ба талаботи рўзафзун худро ва хонанадаро қонеъ карда тавонад. 

- Эътимод (боварї): Омўзгор бояд боварии комил дошта бошад - на танҳо ба худ, 
балки ба шогирдон ва ҳамкорони худ низ. Аслан боварї гузаранда аст, аз ин ру, боварии 
шумо ба салоҳият ва касбияти худ ин эҳсосро дар шогирдони шумо низ ба вуљуд меорад. 

- Муошират: Омўзгор бояд малакаю мањорати муоширати хуб бо хонандагон, 
волидони онҳо, роњбарият ва ҳамкорон дошта бошад. Чї тавре, ки маълум аст, ќариб 90%- 
и вақти кории омўзгор бо муошират мегузарад, аз ин рў, омўзгор бояд њамеша нуқтаи 
назари худро дуруст ва нишонрас, возеҳ ва равшан ироа намояд. 

- Қобилияти кор дар гурўњ: Омўзгор бояд ќобилияти гурўњї кор кардан бо 
хонандагонро дошта бошад. Онњоро дастгирї намояд, дар корњои синфии хонандагон ёрї 
расонад, ки ин пеш аз ҳама ба муваффақият ва натиљањои таълимї таъсири мусбат 
расонида, барои барқарор намудани муносибатҳои солим дар синф ба хонандагон кумак 
мерасонад. 

- Омўзиши беист (non-stop): Омўзгор будан маънои њељ гоњ аз омўзиш даст 
накашиданро дорад, яъне омўзгор њамеша бояд хонад ва омўзад. Дониши бисёр гирифтан 
њељ гоњ зарар надорад, баръакс манфиатовар аст. Пас, гуфтан лозим аст, ки омўзгори 
муваффаќ – ин хонанда дар тамоми умр мебошад. 

- Тахайюлоти ѓанї: Тахайюлот - аз њама тавонотарин восита ва малакаи омўзгор ба 
шумор рафта, бо кўмаки он омўзгор њатто бо гурўҳи навтаъсиси зинаи ибтидоии 
хонандагон њангоми суњбат чї гуна фаъолият карданашро медонад. Ба таври љиддї гўем, 
муносибати эљодкориро барои хонандагон ҳатто дар мавзўъҳои душвортарин фаро 
гирифтан лозим аст. Аз ин ру, истифода бо тахаюлоти ѓанї, яъне гуногунрангии дарсҳо на 
танњо шавќу њаваси хонандагон, балки шавќу њаваси омўзгорон низ рушд меёбад. 

- Роҳбарї: Омўзгор на танњо таълим медињад, балки ў мураббиест, ки шогирдонашро 
тарбия намуда, ба роњи рост њидоят карда, худро намунаи ибрат нишон медињад ва њамеша 
ташвиќ мебарад. Аз ин ру, танњо њамин гуна омўзгор сазовори боварї ва омўзгори касбї 
буда, дањњо ва садњо наврасону љавонон аз ў илму дониш ва одобу ахлоќи њамида гирифта, 
њамеша миннатдор мешаванд. 

- Ќобилияти ташкилотчигї: Дар њаќиќат омўзгори касбї бояд ќобилияти ба нақша 
гирифтан ва ташкил намуданро дошта бошад. Масалан дарсе, ки дањ даќиќаи он мондааст, 
бояд омўзгор онро самаранок истифода бурда тавонад. Омўзгори ќобилияти 
ташкилотчигидошта, дар таълиму тарбия метавонад муҳити самарабахши таълимро 
фароҳам оварад, ки дар он хонандагон ба натиљаҳои баланди илму дониш ва одобу ахлоќи 
њамида сазовор гарданд. 

- Навовар будан: Омўзгор бояд навовар бошад, яъне дарсњои омўзишии худро бо 
методҳои инноватсионї, усулҳои нав, барномаҳои нав, технологияи муосир ва бо 
навоварињои љањонї баргузор намояд. Чї тавре, ки маълум аст, истифодаи технологияи 
муосир ва кор дар синфхонањои лингафонї, лабораторињњои озмоишї ба дарсҳо қувваи 
ҳаётї зам намуда, ба рушди эљодї ва иттилоотии хонандагон мусоидат мекунад. 

- Љалб кардан ба касб: Омўзгор бояд хонандагонро ба худ љалб намуда, тавре онњоро 
таълим дињад, ки дилхоњ хонанда дар раванди таълим касби дуруст барои худ интихоб 
карда тавонад. Хонандагон бояд дар дарсњо омўзгори касбиеро бинанд, ки ба кори худ 
дилсўз буда, шавқу њавас дошта, касби худро бо љону дил дўст дорад. 

- Қобилияти фаъолияти онлайнї дар интернет: Барои омўзгор кори онлайнї дар 
интернет яке аз маҳорати зурурї ва муњим дар асри 21 ба шумор меравад. Омўзгоре, ки дар 
шабакаҳои иљтимої кор мебарад, обрўи онлайнї низ дорад. Аккаунт ва сањифањои 
омўзгор барои роҳбарият, хонандагон, волидон њамеша дастрас бошанд ва ба онњо 
диќќати чиддї дода, таваљљўҳи хоса зоњир намоянд. 

- Дарки технологї: Ба назар гирифтани бештари навовариҳои технологї ва нодида 
гирифтани онҳо хатои воқеї мебошад. Омўзгор бояд аз љараёни рушди инноватсияҳо 
маълумотњои муњимро омўзад, яъне на њамаи онњоро, балки оид ба технологияњои муосир 
ва мавзуњое, ки мањз ба хонандагон муњим ва фоидаовар мебошанд. 
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- Қобилияти љалб кардани хонандагон: Омўзгор бояд ќобилияти аз маводҳои муосир 
пайдо намудани маводњое, ки шавќу њаваси хонандагонро бедор менамоянд, дошта бошад. 
Барои азхуд кардани ин мањорат кифоя аст, ки омўзгор навовар бошад, технологияи 
муосирро истифода бурда тавонад ва касби худро дўст дорад. 

- Қобилияти истироњат баъд аз кор: Омўзгор бояд дар раванди фаъолият ба худ ва 
шогирдонаш ваќт барои истироњат људо карда тавонад. Барои худ баъд аз дарс дар хона 
истироҳати хуб муњайё намояд. Вазифањои хонагиро санљида барояд, андеша ва нақшаҳои 
худро барои ҳафтаи кории оянда тарњрезї намояд. 

- Қобилияти ба дигарон имконият додан: Асосан њар яки мо метавонем, њама чизро 
мустақилона омўзем, вале танҳо омўзгор, мураббии воқеї ва роњбалади ҳақиқї мебошад, 
ки хонандагонро ҳавасманд намуда, таълим диҳад, ба идеяњои нав водор намояд, эљодкор 
кунад, пуртоќат намояд, то ин ки хонанда њаќиќатан раванди таълимро дўст дорад. Ба 
хонанда дар њалли проблемахои таълимї ёрї расонидан, ба онњо роњнамої кардан, ба 
андеша водор намудан, ба онњо донишњое додан даркор аст, ки дар њаёти рўзмарраи онњо 
кумак намоянд. 

Аз ин бармеояд, ки натиљаи асосии фаъолияти муассисаҳои таълимї набояд системаи 
дониш ва малакаю маҳоратҳо, балки дар мадди аввал маљмўи салоҳиятҳои асосї (омўхтан, 
тафаккури интиқодї, иртиботї (коммуникативї), ҳамкорї, эљодкорї ба шумор меравад. 
[10] 

Доираи салоњиятњои омўзгор: Доираи салоњиятњои омўзгор водор месозад, ки 
омўзгорон ва кормандони соњаи маориф њатман дорои арзиш, дониш ва мањоратњои касбї 
бошанд. Аслан доираи салоњиятњои омўзгорро ба се ќисм људо мекунанд: арзиш ва 
муносибатњои касбї, дониши касбї ва мањорати касбї. 

Салоњияти омўзгор ин маљмўи дониш, мањорат, арзиш ва муносибатњои ба њам 
пайванде мебошад, ки њалли мушкиллоти мушаххаси фаъолияти касбии омўзгорро таъмин 
месозад. 

Арзиш ва муносибатњои касбї – ин омили асосии муайянкунанда ва танзимкунандаи 
фаъолияти худи омўзгор буда, дониш ва малакаю мањоратњо низ бар асоси он муайян 
мегарданд. 

Дониши касбї – ин огоњї, иттилооти аќлонию зењнї ва илмие, ки омўзгор дар зинањои 
тањсилоти миёнаю олии касбї ва дар тўли фаъолият ба воситаи омўзиш ва роњнамоии 
дигарон аз худ намудааст. 

Мањорати касбї – ин маљмўи малакаю мањоратњои касбиеро дар бар мегирад, ки 
омўзгор дар зинањои тањсилоти миёнаю олии касбї ва дар тўли фаъолият ба даст оварда, 
доимо онњоро рушд дода, истифода мебарад. [2] 

Ходимони илмии ПРМ АТТ вобаста ба мавзуъ дар якчанд ноњияњо тањлилу озмоиш 
гузарониданд. Аз љумла, дар се ноњияи шањри Душанбе ва ноњияи Рудакї, инчунин дар се 
ноњияи вилояти Хатлон: ноњияи Њамадонї, ноњияи Фархор ва ноњияи Восеъ озмоишу 
тањќиќот гузарониданд. 

Дар се ноњияи вилояти Хатлон: 14_МТМУ-ноњияи Њамадонї МТМУ-њои №10, 3, 33, 
38, 34, 12, 40, 15, ноњияи Фархор МТМУ–њои №1, 10, 3, 2 ва ноњияи Восеъ МТМУ – њои №1, 
№23, ки 88 нафар омўзгор ва 283 нафар хонанда фаро гирифта шуд. Аз шањри Душанбе ва 
ноњияи Рудакї бошад: 9_муассисаи таълимї-ноњияи Фирдавсї МТМУ –њои №57, 75, 77, 
ноњияи Шоњмансур МТМУ –њои №55, 23, 31, ноњияи И.Сомонї МТМУ –и №52 ва ноњияи 
Рудакї литсеи давлатї №1, МТМУ-и №2, ки дар љамъ 49 нафар омўзгор ва 427 нафар 
хонанда фаро гирифта шуд. Пурсишнома аз якчанд саволњо иборат буд, вале инљо мо 
фаќат саволњои муњимро баррасї менамоем. 

Савол ба омўзгорони се ноњияи вилояти Хатлон (88 омўзгор) ва ба омўзгорони се 
ноњияи шањри Душанбе ва ноњияи Рудакї (49 омўзгор): 

- Ба саволи «Стандарти таълимии фанне, ки шумо онро истифода мебаред, таѓйирот 
даровардан зарурият дорад ё не?», чунин натиља дод 34 н. (38,63%) - «таѓйирот даровардан 
зарур аст» (хусусан дар фанњои геометрияи синфи 8-9, физикаи синфи 7 ва 9, 
тех.иттилоотии синфи 10) ва 54 н. (61,37%)- таѓйирот даровардан зарур нест љавоб доданд. 
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Диаграммаи 1. 

 
 

- Ба саволи якум: “Стандарти таълимии фанне, ки шумо онро истифода мебаред, 
таѓйирот даровардан зарурият дорад ё не?”, 23 н. (46,94%)-таѓйирот даровардан зарур аст 
(хусусан дар фанњои матем. синфи 5,8, физикаи синфи 7 ва 9) ва 26 н. (53,06%)- таѓйирот 
даровардан зарур нест љавоб доданд.  

Диаграммаи 2. 

 
 

- Ба саволи «Оё Шумо њамчун омўзгори замони муосир дарсњои худро бо усули 
презинтатсия, истифода аз компютер ва тахтаи электрониро мегузаронед?»: «ња» 13 н. 
(14,77%) (бештар фанни математика), 20 н. (22,73%) «ба ќадри имкон» ва «не» 55 н. (62,5%) 
аз набудани таљњизот ва шароит намегузаронанд.  

Диаграммаи 3. 
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- Ба саволи «Оё Шумо њамчун омўзгори замони муосир дарсњои худро бо усули 
презинтатсия, истифода аз компютер ва тахтаи электрониро мегузаронед?»: «ња» 10 н. 
(20,41%) (бештар фанни математика), «ба ќадри имкон» 18 (36,73%) ва «не» 21 н. (42,86%) аз 
набудани таљњизот ва шароит намегузаронанд.  

Диаграммаи 4. 

 
 
- Ба саволи «Кабинети фаннии шумо ба талаботи имрўза љавобгў њаст ё не?»: 

«љавобгў нест» 57 н. (64,77%) (бештар фанњои математика ва тех. иттилоотї), каму беш 8 н. 
(9,09%) ва «љавобгў њаст» 25 н. (28,41%) омўзгорон посух доданд. 

Диаграммаи 5. 

 
 
- Ба саволи «Кабинети фаннии шумо ба талаботи имрўза љавобгў њаст ё не?»: 

«љавобгў нест» 21 н.(42,86%) (бештар фанњои математика ва тех. иттилоотї), «каму беш» 11 
н. (22,45%) ва «љавобгў њаст» 17 н. (34,69%) омўзгорон посух доданд. 
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Диаграммаи 6. 

 
 
- Ба саволи «бештар бо кадом усул Шумо дарс мегузаред, анъанавї ва ё 

ѓайрианъанавї?»:  
1) «ѓайри анъанавї» 37 (42,05%)- нафар, «њарду усул» 13 (14,77%)- нафар ва 

«анъанавї» 38 (43,18%)- нафар љавоб доданд. 
2) «ѓайри анъанавї» 12 (24,49%)- нафар, «њарду усул» 12 (24,49%)- нафар ва 

«анъанавї» 25 (51,02%)- нафар љавоб доданд. 
 

Диаграммаи 7. 

 
 
Саволњои дигаре, ки ба омўзгорони се ноњияи вилояти Хатлон додем, чунин посух 

гирифтем (88 омўзгор): 
- «Шумо њамчун педагог касбияти омўзгорро дар чї мебинед?»: дар рушди ихтисос, 

дар худомўзї, дар таълиму тарбияи хонандагон њисса гузоштан, дар донишу љањонбинии 
васеъ доштан, дар мењнати њалол, дар омўзишу кирдори нек, дар бофарњангї, ватандўст 
кардани шогирдон, дар собиќаи корї, бештар ба курси бозомўзї љалб кардан ва ѓайрањо 
ибрози аќида намуданд. 
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- «Шумо њангоми фаъолияти педагогии худ ба кадом мушкилињо дучор мешавед?»: 
номувофиќии барномаи таълимї ба китоби дарсї, норасоии китобњои дарсї, 
бемасъулиятии падару модар, хонандагони душвортарбия, хатоњои чопи китоби дарсї 
(матем), муљањњаз набудани кабинетњои фаннї, набудани айёниятњои дарсї, норасоии 
таљњизоти фаннї, мушкилоти иќтисодї, номувофиќии барномањои курсњои такмили 
ихтисос, норасоии адабиётњои иловагї, набудан тахтаи электронї ва тахтаи синфии 
муосир, мизу курсї, надонистани истифодаи дурусти компютер (омўзонидан) ва ѓайрањо. 

- «Шумо њамчун педагог оид ба рушди касбияти омўзгор чї гуна пешнињодњо доред»: 
њавасмандкунї, рушди мањорати педагогї, такмили ихтисос, худомўзї, адабиёти иловагї, 
таљдиди назари мазмуну муњтавои китобњои дарсї, додани имтиёзњо, муњайё намудани 
шароити хуби корї, ислоњият дар донишгоњњо, дарк ва фањмиши хуб ва ѓайрањо.  

- «Шумо њамчун омўзгор вобаста ба рушди сатњу сифати дониши хонандагон чї гуна 
андешањо доред»: шароити иљтимоии омўзгорро хуб кардан, њамкории зичи омўзгорон бо 
волидон, дарсњои иловагї, лабораторияњоро муљањњаз кардан, назорати сахти волидон ба 
фарзандон, шумораи хонандагонро дар синф кам кардан, дониши хонандагонро ба замони 
муосир мутобиќ кардан, шароити мусоид муњайё кардан, њалли масъалањо зиёд гузаштан, 
бештар китоб хондан, содда кардани китобњои дарсї, такмили ихтисос, дарси иловагии 
пулакї, дастрасии компютер, тахтаи электронї, тахтаи синфии муосир ва мизу курсї ва 
ѓайрањо осух доданд. 

Саволњои дигаре, ки ба омўзгорони се ноњияи шањри Душанбе ва ноњияи Рудакї дода 
шуданд (49 омўзгор): 

- «Шумо њамчун педагог касбияти омўзгорро дар чї мебинед?»: рушди ихтисос, 
њавасманд кардани хонандагон, дар худомўзї, дўстдории касби худ, дар рушди таълиму 
тарбияи хонандагон, усули инноватсионї љорї кардан, мењнати њалол, омўзишу кирдори 
нек, бештар ба курси бозомўзї љалб кардан ва ѓайрањо ибрози аќида намуданд. 

- «Шумо њангоми фаъолияти педагогии худ ба кадом мушкилињо дучор мешавед?»: 
норасооии китобњои дарсї, бемасъулиятии падару модар, хонандагони душвортарбия ва 
сустхон, шумораи зиёди хонандагон дар синф, муљањњаз набудани кабинетњои фаннї, 
мушкилињои иќтисодї, набудани айёниятњои дарсї, норасоии таљњизоти фаннї ва журнали 
электронї љорї карда шавад.  

- «Шумо њамчун педагог оид ба рушди касбияти омўзгор чї гуна пешнињодњо 
доред?»: бартараф кардани мушкилињои иќтисодии омўзгор, кам кардани супоришњои 
љамъиятї ба омўзгорон, рушди мањорати педагогї, такмили ихтисос, семинарњои 
омўзишї-амалї, худомўзї кардан, бештар намудани лабораторияњои муљањњаз, дастрасии 
китобњои электронї, шабакаи доимии интернет, љоннок кардани назорати волидайн ба 
фарзанд, амалї намудани имтиёзњои омўзгор, шароити хуби корї муњайё намудан. 

- «Шумо њамчун омўзгор вобаста ба рушди сатњу сифати дониши хонандагон чї гуна 
андешањо доред?»: истифодаи усулњои нави таълим, гузаронидаи олимпиадањо, худомўзї 
кардан, њамкории зичи омўзгорон бо волидайн, бештар кардани корњои амалї, дарсњои 
иловагї, назорати сахти волидон ба фарзандон, мониторинги сифати тањсилот ба роњ 
монда шавад, бештар китоб хондани хонандагон, шабакаи доимии интернет, маоши 
омўзгоронро баланд кардан, дарси иловагї ва ватандўст кардани шогирдон.  

Пурсишнома бо хонандагони синфњои 11, ки дар се ноњияи вилояти Хатлон (283 
хонандагон) ва се ноњияи шањри Душанбе (83 хонандагон): 

- Ба саволи «Ба шумо кадом фанњои таълимї писанд аст?»:  
1) «фанњои даќиќ» 132 (46,64%)- хонанда, «фанњои гуманитарї» 88 (31,1%)- хонанда ва 

«њарду фанњо» 63 (22,26%)- хонанда. 
2) «фанњои даќиќ» 26 (31,33%)- хонанда, «фанњои гуманитарї» 27 (26,51%)- хонанда ва 

«њарду фанњо» 30 (31,14%)- хонанда (1-хонанда айни њол ягон фанни таълимї маъќул нест). 
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Диаграммаи 8. 

 
 
- «Шумо дар оянда кадом касбро интихоб карданиед?»:  
1) ∗ табибї 140 (49,47%) – хонанда; 
∗ омўзгорї 62 (21,91%)–хонанда;  
∗ њуќуќшинос, милитсия, њарбї 34 (12,01%)- хонанда;  
∗ техникї, дизайн, кори бонкї 27 (9,54%)- хонанда;  
∗ муњандисї 7 (2,47%)- хонанда;  
∗ ронандагї 8 (2,83%)- хонанда; 
∗ кишоварзї 5 (1,76%)- хонанда.  
 
Диаграммаи 9. 
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∗ њуќуќшинос, милитсия, њарбї 20 (24,1%)- хонанда;  
∗ техникї, дизайн, барномасоз 18 (21,69%)- хонанда;  
∗ соњибкор 16 (19,28%)- хонанда;  
∗ номаълум 6 (7,23%)- хонанда. 
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Диаграммаи 10. 
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бошад, њељ гоњ дар раванди таълим ба мушкилот дучор намешавад, яъне агар омўзгор: 

- ақидаю андешаи мустақил ва дорои қобилияти педагогї бошад; 
- қобилияти идрокнамої дошта, ҳолати рўҳию равонии хонандагонро дарк намояд; 
- башардўст, гуманист, инсонпарвар бошад, касбашро ва шогирдонашро дўст дошта, 

эњтиром гузорад;  
- муомила, муносибат ва муоширати хуби педагогї ва дорои ќобилияти салоњияти 

иртиботї бошад; 
- илми педагогика, психология ва фанни тадрисияшро хуб дониста, дорои дониши 

касбї бошад;  
- маводи таълимиро ба хонандагон фаҳмо ва дастрас пешниҳод намояд, яъне 

қобилияти дидактикї дошта бошад; 
- техникаи муосири педагогиро донад ва аз методу усулҳои муосир њамеша бохабар 

бошад. 
- омўзгор фанни тадрисии худро берун аз барномаи таълимї дониста, аз навгонї ва 

дастовардҳои нави фанни худ бохабар бошад ва қобилияти академикї (илмї) дошта 
бошад; 

Инчунин тањлилу озмоишњо бо омўзгорон гузаронидашуда нишон доданд, ки барои 
бомувафаќият амалї намудани фаъолияти омўзишии худ, омўзгор бояд: 

- шавқу ҳаваси ҳақиқии хонандагонро бедор намояд, бинад, фаҳмад ва ташаккул 
диҳад; 

- норасої ва мушкилии ҳолати омўзишро дарк намояд; 
- ба андешаронї ва саволҳои хонандагон, ҳатто мушкил ҳам бошад, ба хатоии онҳо 

эҳтиром гузорад; 
- маводи омўзиширо ба ҳаёти ҳаррўза, майлу рағбат, ва синну соли хонанда 

алоқаманд намояд; 
- дониш ва малакаю маҳораташро дар таљрибаи таълимї ва берун аз таълим 

мустаҳкам намуда, дар амал тадбиқ карда тавонад; 
- истифодаи шаклҳои гуногуни усулҳои таълим ва кори таълимї баргузор намуда, 

тамоми намудҳои кори мустақилонаро ба наќша гирад; 
- якљоя бо хонандагон мақсадгузорї намояд ва сатҳи муваффақияти онҳоро 

баҳогузорї кунад; 
-аз панду андарзҳои зиёди бењуда ва берун аз мавзуъ худдорї намояд ва вақтро барои 

фаъолиятҳои таълимии мушаххас сарф намояд; 
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-вақтро на барои ёфтани сабабҳои мушкилот, балки барои ҳалли роҳҳои мушкилот ва 
азхуд намудани дониш, малакаю мањорат равона созад; 

-ба хонандагони фаъол бештар корҳои мустақилона дода, кўшиши худро бештар бо 
хонандагони сустхон сарф намояд. 

Пешнињод барои чопи китобњои фанњои табиатшиносї, даќиќ ва риёзї: 
− Чопи китобњои фанњои табиатшиносї, даќиќ ва риёзї тибќи замони муосир ба роњ 

монда шавад;  
− муаллифонро зарур аст, ки њар як китобњои дарсиро бо барномањои таълимии худ 

ба чоп омода намоянд; 
− китобњои замони феълї бо дарназардошти синну соли хонанда нашр карда шавад; 
− муаллифон бояд бо омўзгорони пуртаљрибаи муссисањои таълимї њамкорї намуда, 

китобњои худро ба чоп расонанд; 
− дастоварњои илмии ватанї ва љањонї ба китобњои фанњои табиатшиносї, даќиќ ва 

риёзї дохил карда шавад; 
− барномаи таълимї ба њама омўзгорони муссисањои таълимї дастрас карда шавад. 
Пешнињод барои рушди салоњиятњои иттилоотию иртиботї барои омўзгорон ва 

хонандагон: 
−муљањњаз намудани кабинетњои фаннї ва озмоишгоњњои таълимии муассисањои 

тањсилоти миёнаи умумї; 
−бо шабакаи интернетї ва Wi-Fi (вай-фай) пайваст намудани тамоми муассисањои 

тањсилоти миёнаи умумии љумњурї; 
−бунёди китобхонањои электронї ва локалї дар муассисањои тањсилоти миёнаи 

умумии љумњурї; 
−бо омўзгорони ботаљриба ва кадрњои баландихтисоси соњаи технологияи 

компютерї таъмин намудани муассисањои тањсилоти миёнаи умумї. 
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Сафаров М. 
РОЊЊОИ ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТИ КАСБИИ 

 ОМЎЗГОРОНИ ФАННИ ФИЗИКА 
Маќолаи мазкур мањз ба ташаккули салоњияти касбии омўзгорони фанни физика ва дар умум 

ба фанњои табиї-риёзї бахшида шудааст. Мањз фанни физика барои ноил шудан ба њадафи чоруми 
миллї - саноатикунонии босуръти кишвар, ки барои таъмини устувории иќтисодиёт заминаи амиќ 
мегузорад, роли боризро мебозад. Дар маќола муаллиф андешаронї намуда, таъкид кардааст, ки 
доираи салоњиятњои омўзгор, ки ба се ќисм: арзиш ва муносибатњои касбї, дониши касбї ва 
мањорати касбї људо мешаванд, њатман омўзгорон ва кормандони соњаи маориф донанд. Омўзгор 
маводи таълимиро ба хонандагон фаҳмо ва дастрас пешниҳод намуда, техникаи муосири 
педагогиро донад, аз методу усулҳои муосир њамеша бохабар бошад, фанни тадрисии худро берун 
аз барномаи таълимї донад, аз навгонї ва дастовардҳои нави фанни худ бохабар бошад ва 
қобилияти академикї (илмї) дошта бошад ва ѓайрањо. Дар хотимаи маќола муаллиф хеле 
тадќиќоти муфассал дар муассисањои таълимї тањлилу озмоиш намуда, баррасї кардааст. 

Калидвожањо: салоњият, педагог, омўзгор, фан, хонандагон, технология, мосир, касбият, 
таълим, омўзиш, усул, муносибат. 

 
Сафаров М. 

ПУТИ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ 
УЧИТЕЛЕЙ ФИЗИКИ 

Данная статья посвящена развитию профессиональной компетентности учителей физики и в 
целом естествознания и математики. Именно наука физика играет ключевую роль в достижении 
четвертой общенациональной цели - быстрого санитарно-гигиенического состояния страны, 
обеспечивающего прочную основу экономической стабильности. В статье автор отражает и 
подчеркивает, что педагогам и работникам образования должны быть известны рамки 
компетенций педагогов, которые делятся на три части: ценности и профессиональные установки, 
профессиональные знания и профессиональные умения. Учителей должен обеспечить учащихся 
понятными и доступными учебно-методическими материалами, знать современные педагогические 
приемы, всегда быть в курсе современных методов и приемов, знать свой предмет вне учебной 
программы, быть в курсе нововведений и новых достижений своего предмета и обладать 
академическими (научными) способностями и т.д. В конце статьи автор анализирует и обсуждает 
очень подробное исследование образовательных учреждений. 

Ключевые слова: компетентность, педагог, учитель, предмет, учащиеся, технология, 
современность, профессионализм, преподавание, обучение, метод, подход. 

 
Safarov M. 

WAYS OF FORMING PROFESSIONAL COMPETENCE OF PHYSICS TEACHERS 
This article is devoted to the development of professional competence of teachers of physics and, in 

general, natural science and mathematics. It is the science of physics that plays a key role in achieving the 
fourth national goal - the rapid sanitary and hygienic state of the country, which provides a solid 
foundation for economic stability. In the article, the author reflects and emphasizes that teachers and 
educators should be aware of the competencies of teachers, which are divided into three parts: values and 
professional attitudes, professional knowledge and professional skills. The teacher must provide students 
with understandable and accessible educational materials, know modern pedagogical techniques, always be 
aware of modern methods and techniques, know their subject outside the curriculum, be aware of 
innovations and new achievements in their subject and have academic (scientific) abilities and etc. At the 
end of the article, the author analyzes and discusses a very detailed study of educational institutions. 

Keywords: competence, tducator, teacher, subject, students, technology, modernity, professionalism, 
teaching, learning, method, approach.  
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САЙДАЛИЁН М. Н. 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ  

В ИННОВАЦИОННОМ ПРОЦЕСЕ 
В любой продукции заложены результаты интеллектуальной деятельности 

конкретных работников. Это оригинальные технические, технологические, коммерческие и 
организационные решения, в результате реализации которых у продукции появляются 
новые, пользующиеся спросом потребительские свойства. К их числу относятся сведения о 
конструктивных свойствах выпускаемой продукции, о технологических приемах ее 
создания и реализации, сведения о поставщиках и покупателях, а также разнообразная 
информация о ведении бизнеса, приносящего, в конечном счете, доходы. Такая 
информация представляет собой интеллектуальную собственность (ИС), которая, так же 
как и материальные ресурсы, может быть объектом купли-продажи и учитываться в 
стоимости продукции. 

Главное потребительное свойство интеллектуальной собственности - это способность 
приносить дополнительную прибыль благодаря новым знаниям о том, как более 
эффективно удовлетворить запросы потребителя. Только новые технические и 
организационные решения позволяют выпустить качественно новый 
конкурентоспособный продукт. 

Перечень и содержание потребительских качеств каждого объекта ИС достаточно 
индивидуальны и рассматриваются всегда неотрывно от перспективы его использования 
по основным группам признаков выпускаемой с ее (ИС) использованием продукции. 
Конкретную рыночную ценность объекта ИС определяют следующие основные факторы: 

 обремененность имеющихся прав ИС правами других граждан или юридических 
лиц; 

 трудозатраты, необходимые для создания нового объекта с лучшими техническими 
характеристиками; 

 реальность ее коммерческого использования для получения дополнительной 
прибыли; 

 ожидаемый объем использования ИС и соответствующей прибыли. 
Интеллектуальная собственность (ИС) - собирательное понятие, означающее 

совокупность исключительных прав на результаты творческой деятельности человека в 
любой области (производственной, научной, литературной, художественной и пр.), а также 
права на средства индивидуализации юридического лица, продукции, выполненные 
работы или услуги. 

Понятие "интеллектуальная собственность" введено в 1967 г. в Конвенции, 
учреждающей Всемирную организацию интеллектуальной собственности (ВОИС), 
участником которой является Республика Таджикистан. Во второй статье Конвенции 
говорится, что интеллектуальная собственность включает права на защиту против 
недобросовестной конкуренции, а также другие права, относящиеся к интеллектуальной 
деятельности в производственной, научной, литературной и художественной областях. Это 
следующие продукты интеллектуальной деятельности: 

 литературные, художественные и научные произведения; 
 исполнительская деятельность артистов, звукозапись, радио- и телевизионные 

передачи; 
 изобретения во всех областях человеческой деятельности; 
 научные открытия; 
 промышленные образцы; 
 товарные знаки, знаки обслуживания, фирменные наименования и коммерческие 

обозначения. 
В Таджикском законодательстве отсутствует  понятие интеллектуальной 

собственности. В ст. 1125 ГК РТ интеллектуальная собственность -  является 
имущественным и (или) личные неимущественные права в отношении результатов 
интеллектуальной деятельности, средств индивидуализации участников гражданкого 
оборота, индивидуализации продукции, выполняемых работ или услуг (средства 
индивидуализации), а также иных приравненных к ним объектов. 



 
Паёми Пажўњишгоњи рушди маориф     2022, №2 (38)   Вестник Института развития образования            

170 
 

Материально-вещественную основу интеллектуальной собственности составляет 
интеллектуальный продукт, являющийся результатом творческих усилий его создателей - 
отдельной личности или коллектива. Интеллектуальный продукт может иметь различные 
формы: научные открытия и изобретения, результаты технологических и проектных работ, 
образцы новой продукции, новой техники и материалов, новая технология, научно-
производственные, консалтинговые, экономико-финансовые, управленческие, 
маркетинговые услуги, а также различные виды литературно-художественного творчества 
и т.д. 

Объектом интеллектуальной собственности являются документально 
подтвержденные права на интеллектуальную деятельность. 

Понятие интеллектуальной собственности охватывает два типа объектов - 
промышленной собственности и авторского права. Объекты промышленной собственности - 
это изобретения, промышленные образцы, полезные модели, ноу-хау; товарные знаки, 
знаки обслуживания, фирменные наименования, наименование мест происхождения 
товара. Объекты авторского права - это результаты научного творчества (программы для 
ЭВМ, базы данных и т.п.); результаты литературного творчества (литературные 
произведения, учебные произведения, сценарии и т.п.); результаты художественного 
творчества (музыка, кино, видео, картины и т.п.); web-страницы. 

Одни из них находят применение в духовной сфере (литературные, художественные, 
музыкальные произведения) и относятся к объектам авторского права (копирайта), 
охраняются законом РТ "Об авторском праве и смежных правах". 

Другие объекты находят применение в производственной, промышленной сфере 
(изобретения, промышленные образцы, товарные знаки), относятся к объектам 
промышленной собственности и охраняются патентным правом. 

Права на такие объекты, как исполнительская деятельность артистов, фонограммы и 
радиопередачи, обычно называются смежными правами, т.е. правами, смежными с 
копирайтом. 

Научные открытия - установление неизвестных ранее, объективно существующих 
закономерностей, свойств и явлений материального мира. Научные открытия не относятся 
ни к объектам авторского права, ни к объектам промышленной собственности. Существует 
точка зрения, что научные открытия не должны упоминаться среди видов 
интеллектуальной собственности, поскольку ни одно национальное законодательство и ни 
один международный договор не дают какого-либо права на собственность 
применительно к научным открытиям. Тем не менее научное сообщество обычно 
присваивает открытиям имена их первооткрывателей (Циклы Кондратьева, Оптимум 
Парето, Закон Архимеда, Периодическая система элементов Менделеева и т.д.). 

К особым объектам относятся селекционные достижения и топологии интегральных 
микросхем. 

Отличительной особенностью объектов интеллектуальной собственности является их 
нематериальный характер, что определяет ее принципиальное отличие от собственности на 
материальные объекты. Соответственно различается содержание прав вещной и 
интеллектуальной собственности. Содержание интеллектуальной собственности как права 
включает в себя права автора и исключительное (имущественное) право. 

К правам автора на объекты интеллектуальной собственности относятся  следующие: 
 право авторства - право любого гражданина быть названным автором 

произведения науки, литературы, искусства, изобретения и т.д., при условии, что это 
произведение  создано его личным творческим трудом; 

 право на имя, которое реализуется в виде права автора на присвоение его имени тому 
произведению, которое он создал (автомат Калашникова; случается, что имена 
изобретателей превращались со временем в наименование способа или предмета: мартен, 
рентген); 

 право на опубликование - право автора обнародовать свое произведение или 
сохранить его в тайне; 

 право на неприкосновенность произведения заключается в том, что никто не имеет 
права изменять, искажать авторский вариант произведения с сохранением имени автора, 
поскольку это может нанести ущерб его репутации (следует отличать от плагиата). 
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Исключительное право на объекты интеллектуальной собственности связано с 
понятием использования, под которым следует понимать воспроизведение объектов 
интеллектуальной собственности в виде материальных объектов. В этом смысле 
исключительное право - это прежде всего право владельца использовать объект 
интеллектуальной собственности, а также разрешать (запрещать) это делать другому лицу. 
С исключительным правом связаны все вопросы коммерческого  использования  
результатов  интеллектуального труда. 

В отличие от прав автора, исключительное право является отчуждаемым и его 
владельцем может быть любое физическое или юридическое лицо, которому по закону или 
по договору это право будет предоставлено. 

Рассмотрим более подробно объекты интеллектуальной собственности. 
Изобретение. Понятие "изобретение" рассматривается с технической и правовой точек 

зрения. 
Как техническое понятие, изобретение - это новое и обладающее существенными 

отличиями техническое решение задачи в любой отрасли народного хозяйства, социально-
культурного строительства или обороны страны, дающее  положительный эффект. 

Как объект права понятие "изобретение" призвано возможно точнее отразить 
границы, в которых на данный момент времени экономически целесообразна юридическая 
защита новых научно-технических знаний. Изобретению предоставляется правовая охрана 
на основе патента, если оно считается новым, т.е. не известно из уровня техники и для 
специалистов явным образом не следует из этого уровня (так называемый 
изобретательский уровень). Виды изобретений представлены в табл. 1. 
Таблица 1. Виды изобретений 

Вид Характеристика 

Устройство Система расположенных в пространстве элементов, определенным образом 
взаимодействующих друг с другом. К устройствам относятся машины, 
приборы, аппараты, оборудование, инструмент, тара, транспортные 
средства, крепежные изделия, строительные конструкции, здания, 
сооружения и т.д. 

Способ Изобретение, заключающееся в создании новых или совершенствовании 
известных операций или приемов, нового порядка чередования известных 
операций или приемов, новых температурных или других режимов, в 
использовании нового для данного способа материалов, приспособлений и 
инструментов, характеризуется технологическими признаками 

Вещество Новое, обладающее существенными отличиями искусственно создаваемое 
материальное образование, являющееся совокупностью взаимосвязанных 
элементов, ингредиентов. К веществам относятся сплавы, пластмассы, 
керамика, краски, смазочные материалы, растворы, эмульсии, пасты и т.п. 

Штаммы 
микроорганизмов 

Наследственно однородные культуры профилактических бактерий, вирусов, 
грибов и других микроорганизмов, продуцирующие полезные свойства или 
обладающие иными полезными свойствами. Штаммы применяются в 
лечебных, профилактических целях, в качестве стимуляторов развития 
растений, животных и т.д. Объектом этого вида изобретения является 
колония живых микроорганизмов 

Применение известных ранее устройств, способов, веществ и штаммов по новому 
назначению состоит в том, что известное техническое средство предлагается с иной целью 
для решения задачи, которая не имелась в виду автором или другим специалистом. 
Сущность изобретения на применение заключается в установлении новых свойств уже 
известных объектов и определении новых областей их использования. 

Изобретения, как правило, охраняются патентами, называемыми патентами на 
изобретение. Слово "патент" обозначает название документа (патент или патентная 
грамота); защиту, предоставляемую патентом. 

Патент - выдаваемое компетентным государственным органом свидетельство 
(охранная грамота), удостоверяющее признание технического решения или селекционного 
достижения изобретением, приоритет (первенство) изобретения, авторство (не во всех 
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странах) и исключительное (монопольное) право патентообладателя на изобретение в 
пределах территории государства, выдавшего патент, в течение срока, установленного 
законодательством данного государства. 

Не все идеи изобретателей патентоспособны. Изобретение  должно соответствовать 
критериям патентоспособности, т.е. новшество должно иметь следующие качества: 

 быть новым, т.е. неизвестным из уровня техники; 
 быть неочевидным, т.е. содержать определенный уровень изобретательского 

творчества; 
 применимым в производстве. 
Не во всех странах одинаково подходят к оценке новизны при экспертизе 

предполагаемых изобретений. В результате принятия двух европейских патентных 
конвенций наиболее строгий критерий новизны - абсолютная мировая новизна (при 
экспертизе изобретений на новизну принимается во внимание известность аналогичного 
решения в любой стране мира) - применяется практически во всех странах, в том числе и в 
странах с локальной новизной. 

Защита изобретения ограничена во времени, и в большинстве стран срок ее 
составляет около 20 лет. Права и механизм защиты отражены в патентном праве страны, 
выдавшей патент на изобретение. 

Авторское свидетельство - это документ, выдаваемый государственным органом на 
имя автора или каждого из соавторов изобретения и удостоверяющий признание 
предложения изобретением, приоритет изобретения, авторство на изобретение, 
исключительное право государства на изобретение. 

Единого подхода к патентованию изобретений и процедуре выдачи патентов в 
различных странах не существует (табл.2). 
Таблица 2. Системы патентования изобретений 

Система 
патентования Сущность Страны, где 

используется система 

Проверочная Заявка на изобретение подвергается экспертизе не 
только по форме, но и по существу, т.е. на новизну и 
наличие других условий патентоспособности 
технического решения. Преимущества: охранный 
документ пользуется доверием в деловых кругах, 
незначительное количество судебных споров. 
Недостатки: значительные затраты на проведение 
экспертизы по существу и длительность рассмотрения 
заявки 

США, Щвейцария (в 
отношении 
изобретений в области 
производства часов и 
текстильных изделий) 

Явочная 
(патентная) 

Проверяется: 1) соответствует ли заявка установленным 
формальным требованиям; 2) не относится ли объект к 
числу исключенных из сферы действия патентного 
права; 3) соблюдены ли требования закона в 
отношении единства изобретения. Таким образом, 
главные критерии патентоспособности (новизна и 
изобретательское творчество) не исследуются 
ведомством. Преимущества: затраты на проведение 
экспертизы незначительны, оперативность информации 
о новых решениях. Недостатки: возрастает угроза 
роста судебных исков, часть охранных документов не 
имеет большой ценности 

Бельгия, Италия, 
Испания, Греция, 
Швейцария, ряд стран 
Африки, Южной 
Америки, Азии 

Отложенная 
(отсроченная) 

Отменяется обязательная экспертиза по существу 
поступающих заявок. Патентное ведомство 
осуществляет данную экспертизу только по просьбе 
заявителя. Если такового ходатайства не поступает в 
течение определенного срока, заявка считается 
отозванной. Заявка подлежит обязательной 
публикации. По выставленной заявке каждый вправе 
подать возражение. С момента публикации заявки 
изобретатель получает временную охрану. Данная 

ФРГ, Япония, 
Нидерланды, Франция, 
Россия, Корея, Китай, 
Австралия и др. 
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система сочетает в себе черты явочной и проверочной 
систем 

Международная классификация изобретений. Для обработки патентных заявок и 
поддержания поисковых массивов, содержащих опубликованные патентные документы, в 
патентных ведомствах различных стран были разработаны национальные системы 
патентной классификации. Но для проведения экспертизы, исходя из мирового уровня 
развития техники, приходилось анализировать патентную информацию других стран, 
причем эти документы имели другие обозначения, принятые в классификации 
соответствующего государства. Составление таблиц соответствия между различными 
системами было невозможным из-за большого количества вариантов, что и привело к 
созданию международной классификации изобретений (МКИ). 

 Выделяется также 118 классов (например, Е21 - горное дело), 617 подклассов и свыше 
55 тыс. групп. Структура классификации отражает сочетание двух основных принципов: 
тождественности функций и предметно-тематического. Например, раздел В отражает 
функциональный принцип, D, Е - предметно-тематический. 

Ноу-хау. Впервые термин "ноу-хау" был использован в практике заключения 
договоров в США и Англии и обозначал информацию, необходимую для осуществления 
изобретения, но специально опущенную заявителем в патентном описании. 

Первоначально этот термин имел смысл: "знать, как применить патент". Его 
появление обусловлено тем, что с самого начала становления патентных систем и до 
настоящего времени изобретатели стремятся в материалах заявки на изобретение и в 
патентном описании не раскрывать ноу-хау, без знания которого невозможно реализовать 
изобретение промышленным путем. Несмотря на то что в абсолютном большинстве стран 
(США, Россия, Великобритания, Австрия, Бельгия, Греция и многие другие) законами 
устанавливается, что изобретение в патентном описании должно быть описано настолько 
полно и подробно, чтобы оно могло быть реализовано промышленным путем 
специалистами в данной области техники, практически это сделать невозможно. Это 
делает ноу-хау на практике исключительно ценным объектом  для воспроизводства 
новейшей техники и технологии. 

Таким образом, ноу-хау - незащищенные охранными документами (например, 
патентами) и не опубликованные полностью или частично знания или опыт научно-
технического, производственного, управленческого, коммерческого, финансового или 
иного характера, которые применимы в научных исследованиях, разработках, 
изготовлении, реализации и эксплуатации конкурентоспособной продукции. 

Виды ноу-хау обусловлены следующими знаниями: 
 научно-техническими: конструкторские решения, технологические, 

производственные, проектные, строительные, монтажные, эксплуатационные и т. д.; 
 управленческими: эффективные структуры и методы управления, простые и 

надежные структурные связи, четкое распределение обязанностей и т.д.; 
 коммерческими в области реализации продукции: данные о конъюнктуре рынка, о 

наиболее опытных и авторитетных фирмах-посредниках, сбытовых фирмах в странах 
реализации, о наиболее целесообразных формах сбыта продукции, организации ее 
рекламы и т.д.; 

 финансовыми: сведения о наиболее выгодных формах использования денежных 
средств, ценных бумаг, капиталовложений и т.д. с учетом изменения курсов валют, 
особенностей национальных налоговых систем, таможенных ограничений, сведений о 
банковских объединениях, формах кредитования и т.д. 

Важным признаком ноу-хау является конфиденциальный характер тех знаний и 
опыта, на приобретение которых могли быть затрачены значительные усилия и время и 
которые, как правило, имеют важное значение в конкурентной борьбе. Значительная часть 
информации, требующейся сегодня для освоения производства новых сложных видов 
продукции, относится к ноу-хау. Поскольку во многих случаях ноу-хау передается вместе с 
изобретениями, имеющими патентную защиту, наиболее распространена передача ноу-хау 
по лицензионному соглашению, при этом покупателю не передается исключительное право 
на объект ноу-хау. 

Полезные модели. Полезная модель определена как конструктивное выполнение 
средств производства и предметов потребления, а также их составных частей, т.е. полезная 
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модель представляет собой новое решение технической задачи, относящееся к устройству. 
Объект, защищаемый в качестве полезной модели, должен иметь явно выраженные 
пространственные формы (компоновку). 

Критерии патентоспособности полезных моделей в основном такие же, как и у 
изобретений, но требуемый уровень технического прогресса ниже, поэтому критериями 
патентоспособности полезных моделей являются новизна и промышленная применимость. 

Срок охраны полезных моделей по сравнению с изобретениями гораздо короче. Так, в 
Таджикистане он составляет пять лет, может быть продлен, но не более чем на три года 
(именно поэтому иностранные заявители остерегаются краткосрочных вложений и их 
число крайне незначительно). 

Данный объект промышленной собственности обеспечивает для среднего и мелкого 
предпринимательства, отдельного изобретателя механизм быстрой и дешевой защиты их 
конструктивных разработок. 

Промышленный образец - это художественно-конструкторское решение изделия 
промышленного или кустарно-ремесленного производства, определяющее его внешний 
вид. 

Промышленные образцы относятся к сфере дизайна, но в то же время служат в 
качестве моделей в промышленном или кустарном производстве. Промышленный образец 
представляет собой решение эстетической или декоративной стороны и (или) 
эргономических особенностей внешнего вида изделия. Декоративная сторона выражается в 
форме, структуре, конфигурации, орнаменте, сочетании цветов, и она должна 
воздействовать на зрительное восприятие. 

В мировой практике различают в основном две разновидности промышленных 
образцов: 

1.общеполезные (полезные) образцы, которые наряду с удовлетворением 
художественных, эстетических требований являются решением технической задачи 
(например, кузов автомобиля); 

2.промышленные рисунки и модели, которые прежде всего охраняют эстетическую 
сущность рисунков изделий (например, этикетки на спичечные коробки, расцветки тканей 
и т.д.). 

Промышленные образцы могут быть объемными (модели), плоскостными (рисунки), 
комбинированными (табл.3). 
Таблица 3. Виды промышленных образцов 

Вид Характеристика Пример 

Объемные Композиция, в основе которой лежит 
развитая трехмерная объемно-
пространственная структура 

Внешний вид кресла, автомобиля, 
телефонного аппарата 

Плоскостные Двухмерное линейно-цветографическое 
соотношение элементов (конфигурация, 
орнамент, сочетание цветов) 

Внешний вид ковра, косынки, 
галстука, ткани 

Комбинированные Признаки, присущие объемным и 
плоскостным промышленным образцам 

Внешний вид посуды, на которой 
выполнен рисунок, обуви, 
строительной отделочной плитки 

Наряду с эстетическими свойствами важными критериями промышленного образца 
являются его новизна (США, Япония и др.), оригинальность внешнего вида изделия 
(Франция) или сочетание этих условий (Англия, ФРГ). 

Патентное законодательство России предусматривает проведение экспертизы 
заявляемых промышленных образцов на соответствие критериям патентоспособности, 
таким как новизна, оригинальность, промышленная применимость. Срок охраны 
промышленных образцов составляет десять лет и может быть продлен, но не более чем на 
пять лет. 

Промышленные образцы располагаются на границе патентного и авторского права. 
Образец должен быть воспроизводимым промышленными средствами, поэтому он и 
называется промышленным. Если этот момент отсутствует, изделие подпадает, скорее, под 
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категорию произведений искусства, защита которых обеспечивается законодательством об 
авторском праве. 

Авторское право, получаемое явочным порядком, защищает объект только от 
копирования и эффективно обеспечивает охрану образцов, являющихся прежде всего 
произведениями дизайна (например, высококлассная модная одежда), так как какие-либо 
незначительные изменения резко ухудшают эстетическую привлекательность образца. 

Патентное право эффективно для объектов, имеющих длительный жизненный цикл и 
совмещающих оригинальный дизайн с научно-техническими решениями. Патент защищает 
владельца как от полного копирования промышленного образца, так и от имитации, т.е. 
попыток внести небольшие изменения, сохранив сущность (например, использование при 
производстве одежды более дешевой фурнитуры и тканей). 

Товарные знаки и знаки обслуживания. В структуре нематериальных активов, 
которые составляют 40-60% имущества предприятий, практически 80% занимает товарный 
знак. Товарный знак и знак обслуживания - это обозначения, способные отличать товары и 
услуги одних юридических или физических лиц от однородных товаров и услуг других 
юридических и физических лиц. 

Закон РТ от 5 марта 2007 года № 234 "О товарных знаках и знаках обслуживания" 
устанавливает следующие определенные требования к товарному  знаку: 

 товарный знак должен состоять из обозначений, обладающих различительной 
способностью; 

 не может представлять собой герб, флаг и эмблемы, сокращенные или полные 
наименования международных и межправительственных организаций, официальные 
клейма, печати, награды и другие знаки отличия; 

 не должен состоять из обозначений, являющихся общепринятыми символами и 
терминами; 

 не может представлять собой обозначение, указывающее на вид, качество, свойства, 
назначение, ценность товара, а также на место и время его производства или сбыта; 

 ни в целом, ни в своих элементах обозначение не должно вводить в заблуждение 
потребителя, не может противоречить общественным интересам, принципам гуманности и 
морали. 

В зависимости от классификационного признака товарные знаки могут разделяться: 
 по форме своего выражения (словесные, изобразительные, объемные, 

комбинированные, звуковые, световые и др.); 
 по количеству владельцев прав на товарный знак (индивидуальные и 

коллективные); 
 по степени известности (обычные и общеизвестные). 
Формой правовой охраны является свидетельство на товарный знак. Срок действия 

свидетельства обычно составляет десять лет с возможностью продления на десять лет 
неограниченное число раз. 

Фирменное наименование (Trade name) - это обозначение юридического лица, 
являющегося хозяйственной организацией, которое позволяет индивидуализировать 
конкретное предприятие в гражданском обороте. Фирменные наименования 
(коммерческие наименования) служат для распознавания предприятий и выделения их 
среди других. Главная причина введения защиты фирменных наименований от 
незаконного использования состоит в том, что поскольку они служат для распознавания 
определенного предприятия, в случае использования одинаковых или трудно различимых 
фирменных наименований потребители могут быть введены в заблуждение, полагая, что их 
владельцы фактически представляют одно и то же предприятие. Такая дезориентация не 
только наносит ущерб потребителям, но также дает возможность фирме навлечь на себя 
часть объема продаж владельца ранее зарегистрированного фирменного наименования 
благодаря репутации этого наименования и тем самым извлечь прибыль 
недобросовестным способом. 

Наименование места происхождения товара. Наименование места происхождения 
товара есть название страны, населенного пункта, местности или другого географического 
объекта, используемое для обозначения товара, особые свойства которого исключительно 
или главным образом определяются характерными для данного географического объекта 
природными условиями или людскими факторами или же теми и другими одновременно. 
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Охрана наименований мест происхождения товаров имеет своей целью поддержание 
и стимулирование определенных производств и промыслов, которые обеспечивают 
изготовление и поставку на рынок продуктов, обладающих уникальными качествами. 

В законодательстве есть понятия, которые необходимо различать: 
 наименование места происхождения товара; 
 указание происхождения товара. 
В первом случае речь идет о названии района или местности, чьи уникальные 

особенности (природные или этнографические) предоставляют возможность производить 
определенный товар единственного в своем роде качества. Примером могут служить 
«Шохамбари», «Долина Чилдухтарон», «Искандаркуль», «Обигарм» и т.п. 

Указание происхождения товара представляет собой какое-либо наименование, 
выражение или знак, показывающее, что продукт или услуга произведены в той или иной 
стране, регионе ("Сделано в ..."). В этом случае связь между географической локализацией и 
особыми свойствами изделий неявная или вообще отсутствует, например "Бразильский 
кофе" (его качество, несмотря на прочную репутацию, значительно варьируется у 
различных изготовителей). Но указание происхождения товара в ряде случаев обязательно 
в практике международной торговли некоторыми видами товаров. 

Топология интегральной микросхемы - это зафиксированное на материальном 
носителе пространственно-геометрическое расположение совокупности элементов 
интегральной микросхемы и связей между ними. 

Правовая охрана распространяется только на оригинальную топологию, которая 
создана в результате творческой деятельности автора. Топология признается 
оригинальной до тех пор, пока не доказано обратное. Правовая охрана не 
распространяется на идеи, способы, системы, технологию или закодированную 
информацию, которые могут быть воплощены в топологии. 

Для оповещения о своих правах автор топологии имеет право указать на охраняемой 
топологии, а также на изделиях, включающих такую топологию, уведомление в виде 
выделенной прописной буквы "Т". Исключительное право на использование топологии 
интегральных микросхем действует в течение десяти лет. 

 
                                                                  АДАБИЁТ:  

1.    Созишнома "Оид ба њамкорињо доир ба мубориза ба хуќуќвайронкунї дар соњаи моликияти 
зењнї (аз 6 марти соли 1998); 

2.   Ќарори Шȳрои Вазирони Љумњурии Тољикистон аз 28 майи соли 1993, № 242 "Дар бораи 
таъсиси Муассисаи давлатии "Маркази миллии патенту иттилоот"–и Вазорати рушди 
иќтисод ва савдои Љумњурии Тољикистон". 

3.    Ањдномаи Созмони умумиљањонии моликияти зењнї оид ба њуќуќи муаллиф (аз 20 декабри 
соли 1996); 

4.   Ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 30 декабри 1998, № 536 "Дар бораи тасдиќи 
Созишномаи њамкорї оид ба пешгирї намудани њуќуќвайронкунї дар соњаи моликияти 
зењнї". 

5.   Конвенсияи Париж дар бораи њифзи моликияти саноатї (аз 20 марти соли 1883); 
6.   Конвенсияи таъсиси Созмони умумиљањонии моликияти зењнї (аз 14 июли соли 1967); 
7.    Санади Женевагии Созишномаи Гаага дар бораи баќайдгирии байналмилалии намунањои 

саноатї (аз 2 июли соли 1999); 
8.    Конвенсияи патентии Авруосиёї (аз 9 сентябри соли 1994); 
9.    Конвенсияи Берн оид ба њифзи асарњои адабї ва бадеї (аз 9 сентябри соли 1886); 
10. Конвенсияи умумиљањонї дар бораи њуќуќи муаллиф (аз 24 июли соли 1971); 
11. Шартнома доир ба њамкорињо дар соњаи њифзи њуќуќи муаллиф ва њуќуќњои вобаста ба он 

(аз 24 сентябри соли 1993);                   
 

Сайдалиён М. 
МОЛИКИЯТИ ЗЕЊНЇ ДАР РАВАНДИ ИННОВАТСИОНЇ 

Натиљањои фаъолияти зењнии кормандони мушаххас дар њар гуна мањсулот иъникоси худро 
ёфтааст. Инхо њалли аслии техникї, технологї, тичоратї ва ташкили мебошанд, ки дар натичаи 
татбиќи онњо мањсулоти нав пайдо мешавад, ки хусусиятњои истеъмолиро дорад. Ба инњо маълумот 
дар бораи хусусиятњои конструктивии мањсулоти истењсолшуда, дар бораи усулњои њаллї 
технологї ва татбиќи он, маълумот дар бораи истењсолкунанда ва истеъмолкунанда, инчунин 
маълумотњои гуногун оид ба пешбурди тиљорат, ки дар нињоят даромад меорад, дохил мешаванд. 
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Чунин маълумот моликияти зењнї буда, ба мисли захирањои моддї метавонад объекти хариду 
фуруш бошад ва арзиши мањсулот дар он инъикос гардад. 

Калидвожањо: маълумот, фоида, моликияти зењнї, њуќуќ, таъриф, номи фирмавї, тамѓаи молї, 
тамѓаи хизматрасонї, фаъолият, пойгоњї додањо, ќонуни Архимед, объект, патент, арзиш, мадели 
муфид, намунаи саноатї, њуќуќи муаллиф, давраи њаёт, дизайн, зарар, мол, алоќа, топология, 
муаллиф, асар, иљро, иљрокунанда, истењсолкунандаи фонограмма, алгоритм, сабт, шартнома, фуруш. 

 
Сайдалиён М. 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ В  
ИННОВАЦИОННОМ ПРОЦЕСЕ 

В любой продукции заложены результаты интеллектуальной деятельности конкретных 
работников. Это оригинальные технические, технологические, коммерческие и организационные 
решения, в результате реализации которых у продукции появляются новые, пользующиеся спросом 
потребительские свойства. К их числу относятся сведения о конструктивных свойствах 
выпускаемой продукции, о технологических приемах ее создания и реализации, сведения о 
поставщиках и покупателях, а также разнообразная информация о ведении бизнеса, приносящего, в 
конечном счете, доходы. Такая информация представляет собой интеллектуальную собственность 
которая, так же как и материальные ресурсы, может быть объектом купли-продажи и учитываться в 
стоимости продукции. 

Ключевые слова: информация, прибыль, интеллектуальная собственность, права, определение, 
фирменное наименование, товарный знак, знак обслуживания, деятельность, база данных, закон 
Архимеда, объект, патент, значение, полезная модель, промышленный образец, авторское право, 
жизненный цикл, , ущерб, товар, связь, топология, автор, произведение, исполнение, исполнитель, 
производитель фонограммы, алгоритм, запись, сделка, продажа. 
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INTELLECTUAL PROPERTY IN THE INNOVATION PROCЕSS 
The results of the intellectual activity of specific employees are attached to any product. These are the 

original technical, technological, commercial and organizational solutions, as a result of the 
implementation of which products appear new, requiring consumer properties.These include information 
about the design properties of manufactured products, about the technological methods of its creation and 
implementation, information about suppliers and customers, as well as a variety of information about 
doing business that ultimately brings income. Such information is intellectual property, which, like material 
resources, can be an object of sale and purchase and be taken into account in the cost of products. 
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НИЁЗБЕКОВА Г .А  
 

ИСТИФОДАИ ТЕХНОЛОГИЯИ НАВИ ИТТИЛООТЇ ДАР ТАШКИЛИ  
РАВАНДИ ТАЪЛИМУ ТАРБИЯ ДАР МУАССИСАЊОИ 

 ТАЊСИЛОТИ  МИЁНАИ УМУМЇ 
 

Дар системаи таълим нақши муҳимро дар раванди таҳия ва истифодаи технологияҳои 
иттилоотї системаи маориф, алалхусус  муассисањои таълимї ҳамчун манбаи асосии 
омодасозии кадрҳои ояндаи маълумотдор ва соҳибихтисос ва пойгоҳи пурқуввати 
таҳқиқоти бунёдї ва амалии илмї иљро мекунанд. Системаи маориф, аз як тараф, 
истифодабаранда ва аз љониби дигар, истеҳсолкунандаи фаъоли технологияҳои муосири 
иттилоотї мебошад ва ин вижагии он ба шумор меравад. Технологияҳои дар системаи 
маориф тавлидшуда берун аз марзҳои он истифода мешаванд. Ин аз имконоти татбиқи 
амалии консепсияи гузариш аз иттилоотонии таълим ба иттилоотикунонии љомеа шаҳодат 
медиҳад. 

Барои фаҳмидани нақши технологияҳои муосири иттилоотї дар раванди таълим, 
дарки моҳияти он зарур аст. Дар баъзе ҳолатҳо, технологияи иттилоотї самти муайяни 
илмиро мефаҳмонад, дар ҳолатҳои дигар - роҳи мушаххаси кор бо иттилоотро. То љое 
ҳамаи технологияҳои педагогї ягон маъно доранд ва аз љумлаи тарзҳои иттилоотї 
мебошанд, зеро љараёни таълиму тарбия ҳамеша ҳамроҳ бо мубодилаи иттилоот байни 
омўзгор ва хонанда аст. Аммо ба маънои муосир технологияи иттилоотии таълим (ТИТ) - 
технологияи педагогї мебошад, ки усули махсус, барномаҳо ва воситаҳои техникии махсус 
(кино, аудио ва видео, компютер, шабакаҳои телекоммуникатсионї)-ро барои кор бо 
иттилоот истифода мекунад. Моҳияти иттилоотикунонї дар соҳаи маориф фароҳам 
овардани шароити мусоид барои омўзгорон ва хонандагон барои дастрасии озод ба 
маълумоти фарҳангї, маърифатї ва илмї мебошад. 

Масъалаи иттилоотикунонї ва вобаста ба он компютеркунонии ҳамаи соҳаҳои 
фаъолияти инсон яке аз масъалаҳои сартосарии љаҳони муосир мебошад. Аз ин рў, татбиқи 
технологияи компютериро дар соҳаи маориф метавон як қадами мантиқї ва зарурї дар 
рушди љаҳони муосири иттилоотї номид. Асосноккунонии зарурати таъљилан дар амал 
љорї намудани технологияи компютерї ва техникаи микропросессорї ду истилоҳи умдаи 
ба ҳам алоқамандро дар бар мегирад. 

Аввалан, имкониятҳои азими техникї ва амалиётии компютер дорои маводи 
дидактикии ғайриқобили муқоиса бо воситаҳои пешинаи таълимии истифодашаванда 
мебошанд,  ки метавонанд дар љараёни таълим истифода гарданд ва бояд истифода ҳам 
шаванд. 

Дуввум, самаранокии воқеии пешрафти илмї ва техникї (истифодаи васеи 
компютерҳо яке аз зуҳуроти мушҳури он аст) ба дараљаи ҳалкунанда аз тарбияи кадрҳо дар 
сатҳи талаботи муосир вобаста аст. 

Аз ин рў, омўзиш ва истифодаи технологияи компютерї дар љараёни таълиму тарбия 
љузъи таркибии омода кардани хонандагон ва донишљўён ба ҳаёти минбаъдаи корї 
мебошад. Дар хотир бояд дошт, ки барои аксари хатмкунандагони муассисаҳои таҳсилоти 
миёна ва олї касби оянда асосан бо компютер алоқамандї пайдо мекунад. 

Татбиқи пайгирона ва муназзами технологияҳои компютерї ва коммуникатсияи 
шабакавї дар раванди педагогї метавонад на танҳо захираҳои мављудаи воситаҳои 
методологиро густариш бахшад, балки шаклҳои мављудаи таълимро пурра тағйир диҳад. 

Пайдоиши роҳи нави сарфаи иттилоот ва интиқолдиҳандагони нави ин иттилоот 
(дискҳои магнитї, диски нарм, диски сахт, компакт-дискҳо ва CD-ROM)  яке аз 
бузургтарин ихтироот дар таърихи инсоният дониста мешавад. Он вориди тамоми соҳаҳои 
фаъолияти зеҳнї гардида, бо зуҳураш тасаввуроти тамоман навро дар бораи имкониятҳои 
коркарди иттилоот, усул ва шаклҳои нави кор, сатҳи нави амнияти иттилоотї барои љомеа 
ба вуљуд овард. Ба ин маъно, ҳақ дорем дар бораи фарорасии даврони технологияи 
компютерї ҳамчун ҳалқаи нави тамаддун сухан бигўем. 

Педагогика љузъи људонашавандаи ҳар як тамаддун буда, аз фарҳанги замони худ 
ҳамаи хосиятҳо ва аломатҳои он, аз љумла роҳҳои мављудаи нигоҳдорї ва коркарди онро 
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мегирад. Аз ин рў, вуруди тамаддуни компютерї ба педагогикаи компютерї комилан 
мантиқї ва зарур аст. Ин ба таври маљмўъ буд. Мушаххасан, ворид шудани компютерҳо ба 
љараёни таълим дар зиндагї шумораи зиёди шаклҳои нави корро ба вуљуд овард, ки бо 
усули анъанавї тасаввурнопазир ва ғайриимкон буданд. 

Пайдоиши китобҳои дарсї дар асоси гиперматн, дастурҳои мултимедиявї ва 
энсиклопедияҳо, имконияти ташкили алоқаи шабакавї дар миқёси гуногун, аз синф то 
Интернет, сохтани барномаҳои интерактивии омўзишї ва тренажёрҳо - ҳамаи ин дар 
якљоягї барои хонандагон як доираи васеи фаъолиятҳои таълимиро боз мекунанд, ки 
истифодаи онҳо љараёни таълимро куллан тағйир медиҳад. Тағйирот дар шаклҳои кори 
омўзгор низ назаррас аст - компютер қодир аст сохтор ва усули кори ўро берун аз дарс 
комилан тағйир диҳад (худтаъминкунї, љамъоварї ва систематизатсияи маълумот, 
омодагї ба дарсҳо ва ғайра). 

Хусусияти гуногуни инкишофи шароити педагогї дар адабиёти илмї, ки ташкили 
фаъолияти инноватсиониро таъмин мекунад, бо мављудияти фарқ дар муайян кардани 
ҳадафҳои мушаххаси таҳқиқот, мундариљаи навоварї ва дигар омилҳо шарҳ дода мешавад. 

Дар љараёни таҳқиқоти назариявї ва таљрибавї мо шароити педагогиеро муайян 
намудем, ки ба татбиқи мақсадноки технологияҳои инноватсионии таълим дар раванди 
таълиму тарбия мусоидат мекунад. Маълум месозем, ки дар зери мафҳуми “шароит” чиро 
дар назар дорем. 

Дар таърифҳои луғатҳо “шароит” ҳамчун ҳолате шарҳ дода мешавад, ки чизе аз он 
вобаста аст.6 Энсиклопедияи фалсафї "шароитро" -ро ҳамчун "чизе, ки як чизи чизи дигар 
аз он вобаста  аст ва он чиз мављудияти ашё, ҳолат, равандро имконпазир мегардонад ..." 
шарҳ додааст. Яъне, шароит категорияест, ки чунин муносибатҳои объектро ба зуҳуроти 
атрофи он ифода мекунад, ки бе онҳо вай пайдо намешавад ва вуљуд дошта наметавонад. 

Акнун муайян менамоем, ки таҳти мафҳуми  "шароити педагогї" чиро мефаҳмем. 
Таъсирҳои беруна ба шахсият аз љониби омўзгор аз як тараф ба рушди шахсият 
мустақиман таъсир мерасонанд ва аз тарафи дигар, муҳимтар аз ҳама, "муҳити таълимї"-
ро барои ҳавасмандгардонии худидоракунї ва худрушддиҳии шахсияти ў эљод мекунанд. 

Ворид намудани технологияҳои инноватсионии таълимї ба љараёни таълиму тарбияи 
муассисаи таълимї бояд тавассути шароити педагогї маљмуи мундариља, шаклҳо, тарзу 
усул ва ташкили ин равандро таъмин намоянд. 

Шароити педагогї ба ҳайси талабот ба мундариља, ташкили раванд ва муҳите, ки дар 
он раванд љараён пайдо мекунад, амал мекунанд. Ба ақидаи мо, ин шароит бояд ба 
дастгирии роҳати равонї, рушди равандҳои маърифатї, эҳсосї ва иродатї, 
ҳавасмандгардонии фаъолияти эљодии субъектҳои раванди таълим равона карда шаванд. 

Шароити ташкилию педагогии дар таҳқиқоти мо пешниҳодшуда интегратсияшаванда 
ба ҳисоб мераванд ва маљмуи чораҳои ташкили раванди таълиму тарбия дар муассисаи 
таълимиро ифода мекунанд, ки татбиқи  бомуваффақияти технологияҳои таълимиро дар 
љараёни таълиму тарбия  таъмин менамоянд. 

Ба шароити педагогии татбиқи лоиҳаҳои инноватсионии таълимї инҳоро дохил 
намудем: 

- эљоди вазъияти инноватсионї, ки зарурати таҳияи љузъи махсуси мундариљаи 
таълимро дар асоси интихоби мақсаднок ва тарҳрезии маводи таълимї дар бар мегирад; 

- моделсозї ва амалї намудани раванди инноватсионї, ки бахшҳои арзишию 
мақсаднок, иттилоотї-таркибї, ташкилї-технологї, психологию валеологї, таҳлилию 
ислоҳотї ва таъмини ҳавасмандгардонї, худтанзимкунї ва худпешбарии шахсияти 
субъекти фаъолияти инноватсиониро дар бар мегирад; 

- ташаккули муҳити инноватсионии фарҳангї ва маърифатї дар заминаи татбиқи 
иқтидори инноватсионї . 
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Шароити педагогии дар таҳқиқоти мо асоснок кардашуда ҳамчун ягонагии яклухте 
баррасї карда мешавад, ки стратегияи инноватсионии дар тавсияҳои методологї 
таљассумёбандаро ташаккул медиҳад. 

Омўзгори муосир бояд ба кўдакон на танҳо дар шакли системаи дониш ва малака 
таълим диҳад, балки қобилияти хонандагони худро рушд ҳам  диҳад. Инро танҳо дар 
ҳамқадамї бо ҳаёт иљро кардан мумкин аст. 

Компютеркунонии муассисаҳои таълимї дар ҳоли ҳозир яке аз самтҳои афзалиятнок 
ба шумор меравад. Ҳангоми иттилоотонї бояд масъалаи таносуби байни љузъҳои 
анъанавии љараёни таълим ва технологияҳои нави иттилоотї, муносибатҳои нави байни 
хонанда, омўзгор ва муҳити таълимї ҳал карда шавад. Солҳои охир пешрафти технологї 
ба сари мо фурў рехт. Кўдакон озодона аз телефонҳои мобилї, компютерҳо, тахтаи 
электронї, DVD-плеерҳои гуногун ва ғайра истифода мекунанд. Онҳо ба расмҳо, 
диаграммаҳо, наворҳои филмҳое, ки мо барои дарсҳо тайёр кардаем, дигар шавқ надоранд. 
Дар натиља, фаъолияти маърифатии хонандагон дар дарсҳо, майли мустақилона фикр 
кардан ва кор кардану омўхтани онҳо  кам мегардад. Равоншиносон исбот кардаанд, 
донише ки бидуни таваљљуҳ ба даст оварда шудааст, аз муносибати мусбї ва эҳсосот орї 
аст,  фоида надорад - он бори нодаркор аст. Чї тавр хонандагонро дар дарс ба гўш кардан 
водор намудан, бо кадом роҳҳо ва усул  дар чашми онҳо анвори хирадро равшан сохтан 
мумкин аст? Бинобар ин, мо омўзгорон ҳамеша роҳҳои самарабахши таълими дарсҳоро 
мељўем. Яке аз шаклҳои муваффақи таҳия ва пешниҳоди маводи таълимї барои дарсҳои 
таълими ибтидої ташкили презентатсияҳои (муаррифиҳои) мултимедиявї мебошад. 

Истифодаи презентатсия шарҳи омўзгорро ҳамроҳї ва тасвир мекунад, ҳикояи 
омўзгорро пурмазмун, дастрас ва хотирмон мегардонад. Ин ҳамоҳангї ба шумо имкон 
фароҳам меорад, ки маълумотро на танҳо бо гўш шунавед, балки бо чашм бинед. Тибқи 
таҳқиқоти мо, шахс 20% он чизеро, ки шунидааст ва 30% он чизеро, ки дидааст ва 50% аз он 
чизеро, ки дар як вақт дида ва шунидааст, ба хотир гирифта метавонад. 

Истифодаи якбора аз чанд манбаи дарки иттилоот самараи таълимро меафзояд. 
Илова ба пешниҳоди аёнї, презентатсия ба мураттаб кардани дониш ёрї мерасонад. Ғайр 
аз ин, омўзгор метавонад маводи таълимиро бо такя ба махсусиятҳои синф, фан ва мавзуи 
дарсаш тартиб диҳад. 

Масалан, таваљљуҳи хонандагони синфҳои ибтидоиро навоварии дарсҳои мултимедия 
љалб менамояд. Дар синфхонаҳо дар давоми чунин дарсҳо фазои муоширати воқеї ба 
вуљуд оварда мешавад, ки дар он хонандагон фикрҳои худро «бо суханони худ» баён 
мекунанд,  вазифаҳоро бо майли зиёд иљро мекунанд ва ба маводи мавриди омўзиш 
таваљљўҳ зоҳир менамоянд. 

"Презентатсия" - аз забони англисї ҳамчун "намоиш" тарљума мешавад. 
Презентатсияҳои мултимедиявї як роҳи мувофиқ ва самараноки пешниҳоди иттилоот бо 
истифодаи барномаҳои компютерї мебошанд. Он динамика, садо ва тасвир, яъне омилҳое 
ки диққати кўдакро дар муддати тўлонї нигоҳ медоранд, муттаҳид мекунад. 

Методикаи истифодаи технологияҳои мултимедия  аз: 
1. Такмил додани системаи идоракунї бо роҳи таълим дар зинаҳои гуногуни дарс; 
2. Пурқувват намудани ангезаҳои таълим; 
3. Беҳтар намудани сифати таълиму тарбия, ки фарҳанги иттилоотии хонандаро 

баланд мебардорад; 
4. Баланд бардоштани сатҳи омодасозии хонандагон дар соҳаи технологияҳои 

муосири иттилоотї; 
5. Намоиш додани имкониятҳои компютер на танҳо ҳамчун воситаи бозї, иборат 

мебошад. 
Дарсҳои мултимедиявї барои ҳалли вазифаҳои дидактикии зерин ёрї мерасонанд: 
• азхудкунии дониши ибтидої оид  ба мавзуъ; 
• ба низом даровардани донишҳои аз худ кардашудаа; 
• ташаккул додани малакаҳои худназораткунї; 
• ҳавасмандиро барои хондан дар маљмуъ ва алалхусус омўзиши фанни информатика 

ташаккул додан; 
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• ёрї расонидан ба кори мустақилонаи хонандагон оид ба маводи таълимї методї. 
Љойгиркунонии сохтории намоиши мултимедиявї тафаккури системавї ва таҳлилиро 

ташаккул медиҳад. Илова бар ин, бо ёрии презентатсия шаклҳои гуногуни ташкили 
фаъолияти маърифатї: рў ба рў, гурўҳї ва инфиродиро истифода бурдан мумкин аст. 

Ҳамин тавр, презентатсияи мултимедиявї ба ҳадафи сегонаи дидактикии дарсї 
мувофиқ ва самаранок аст: 

Љанбаи таълимї: дарки маводи таълимї аз тарафи хонандагон, фаҳмидани робитаҳо 
ва муносибатҳо дар объектҳои таҳсил. 

Љанбаи рушддиҳанда: инкишофи ҳавасмандии маърифатї дар байни хонандагон, 
қобилияти љамъоварї, таҳлил, муқоиса, амалисозии фаъолияти эљодии онҳо. 

Љанбаи тарбиявї: тарбияи љаҳонбинии илмї, қобилияти ташкили дурусти кори 
мустақилона ва гурўҳї, тарбияи ҳисси рафоқат, ёрии байниҳамдигарї. 

Технологияҳои мултимедиявиро дар мавридҳои зерин истифода бурдан мумкин аст. 
1.Барои фаҳмонидани мавзуъ. 
Мавзўи дарс дар слайдҳо оварда шудааст, ки нуқтаҳои асосии баррасишаванда 

мухтасара баён шудаанд. 
2. Ҳамчун замимаи тавзеҳи омўзгор. 
Дар амалия мо тезисҳо-презентатсияҳои мултимедиявиеро, ки дорои санљиши 

мухтасар, формулаҳои асосї, нақшаҳо, клипҳои видеої ва аниматсияҳо мебошанд, барои 
дарсҳои мушаххасан таҳияшуда истифода мекунем. 

3. Ҳамчун дастури иттилоотї-таълимї. 
Дар таълим имрўз диққати махсус ба фаъолияти худи кўдак оид ба љустуљў, дарк ва 

коркарди донишҳои нав дода мешавад. Омўзгор дар ин ҳолат чун ташкилкунандаи 
раванди таълим, роҳбари корҳои мустақилонаи хонандагон, расонидани ёрї ва дастгирии 
зарурї, хидмат мекунад. 

4. Барои назорати дониш. 
Истифодаи тести ТИК самаранокии раванди таълимро афзун намуда, фаъолияти 

маърифатии хонандагони муассисаи таълимиро фаъол мекунад. Тестҳо версияҳои кортҳои 
дорои саволҳо буда метавонанд, ки љавобҳои онҳоро донишљў дар дафтар ё варақаи махсус 
нависад. 

Хусусиятҳои зерини технология мазкурро зикр намудан мумкин аст: 
1. Сифати тасвири бо бўр дар тахтаи синф кашидашуда ба ҳеч ваљҳ бо тасвири тозаву 

озода ва рангаи экран қобили муқоиса нест; 
2. Бо истифода аз тахтаи синф ба кўдак фаҳмондани он, ки чї гуна бо асбобҳои 

гуногун кор кардан мумкин аст, душвор ва хандаовар аст; 
3. Ҳангоми намоиши презентатсия ба қадри кофї равшан будани љои кории 

хонандагон; 
4. Баланд бардоштани сатҳи истифодаи аёният дар дарс; 
5. Баланд бардоштани маҳсулнокї дар дарс; 
6. Ба роҳ мондани иртиботи байнимавзўї бо дигар фанҳо; 
7. Омўзгоре, ки технологияи иттилоотиро коркард ё истифода мебарад, маљбур аст ба 

мантиқи пешниҳоди маводи таълим, ки ба сатҳи дониши хонандагон таъсири мусбат 
мерасонад, диққати љиддї диҳад. 

Муносибат ба компютер тағйир меёбад. Бачаҳо онро ҳамчун абзори универсалии кор 
дар ҳама соҳаи фаъолияти инсон, на ҳамчун воситаи бозї, қабул мекунанд. 

Таљрибаи ташкили раванди таълим бо истифодаи ТИК дар муассисаҳо имкон 
медиҳад дар бораи самаранокии омезиши истифодаи технологияҳои муосир ва дастурҳои 
иттилоотї, ки донишро тавассути фаъолият пешбинї мекунанд, сухан ронем. Ин раванди 
тўлонї ва доимии тағйир додани мундариља, усул ва шаклҳои ташкилии тайёр кардани 
хонандагоне мебошад, ки бояд дар шароити дастрасии номаҳдуд ба иттилоот зиндагї ва 
кор кунанд. 

Ҳамин тариқ, технологияҳои мултимедия раванди таълимро ғанї, омўзишро 
самаранок мекунанд ва ба рушди эљодии хонандагон мусоидат менамоянд. Технологияи 
педагогї, ки барои ташкили раванди таълиму тарбия истифода мешавад, системаи бо ҳам 
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пайвастаи фаъолияти омўзгор мебошад, ки ба ҳалли мушкилоти педагогї нигаронида 
шудааст; ба таври муназзам ва пай дар пай дар амал љорї кардани раванди қаблан 
тарҳрезишудаи педагогї; тарроҳии илман дақиқ ва дуруст, ки ба муваффақияти амалҳои 
педагогї кафолат медиҳанд.Технологияҳои муосири таълимї ба технологияи фаъолияти 
эљодии омўзгорон табдил ёфта, дар ба даст овардани маҳорати педагогї мусоидат 
менамоянд. 

Љузъҳои таркибии ташкили раванди таълиму тарбия тавассути љорї намудани 
технологияҳои муосири таълим ҳамчун  система аз инҳо иборатанд: 

1. Ҳадафҳои  омўзиш. 
2. Муҳтавои омўзиш. 
3. Методҳои омўзиш. 
4. Воситаҳои ҳамкории байниҳамдигарии педагогї. 
5. Шаклҳои ташкили омўзиш. 
6. Натиљаҳои фаъолият. 
Мисли ҳама гуна фаъолиятҳо ду нуқтаи асосї вуљуд дорад - вазифа ва технологияи 

он: 
Танзими вазифаи дидактикї иборат аст аз: 
1. Таҳлили ҳадафҳои омўзиш. 
2. Дар ҳамин замина муайян намудани таърифи мундариљаи мавзуъ, муҳтавои 

таълим, ки бо нақша ва барномаҳои таълимї муайян карда шудаанд. Он пешбинї 
кардааст: 

- интихоби маводи аз ҳама муҳим ва сохторсозиии он; 
- интихоби намунаҳо ва далелҳо; 
Бинобар ин, мо омўзгорон ҳамеша роҳҳои самарабахши таълими дарсҳоро мељўем. 

Яке аз шаклҳои муваффақи таҳия ва пешниҳоди маводи таълимї барои дарсҳои таълими 
ибтидої ташкили презентатсияҳои (муаррифиҳои) мултимедиявї мебошад. 
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   Ниёзбекова Г.  
ИСТИФОДАИ ТЕХНОЛГИЯИ НАВИ ИТТИЛООТЇ ДАР ТАШКИЛИ РАВАНДИ  
ТАЪЛИМУ ТАРБИЯ ДАР МУАССИСАЊОИ ТАЊСИЛОТИ МИЁНАИ УМУМЇ 

Натиљаи шароити инноватсионї муайянкунии мавзуъҳо, ғояҳо, масъалаҳои фаъолияти 
инноватсионї ва ҳамчунин, навъ ва миқёси навоварї ба ҳисоб мераванд. Аз љониби муаллиф 
тавсияҳои методї, ки шартҳои асосии ташкилию педагогии љорисозии технологияҳои 
инноватсионї дар раванди таълимро муайян месозанд, коркард шуд. Метавон гуфт, ки 
технологияҳои муосири компютерї на танҳо раванди таълимро таъмин менамоянд, балки ҳамчун 
воситаи махсуси ёрирасон ба омўзгор маҳсуб меёбанд 

Дар маќолаи мазкур, муаллиф дар бораи љорї намудани лоиҳаҳои инноватсионї дар 
муассисаҳои таълимї, инчунин тарроҳии навовариҳои дохили муассисаи таълимї менависад. Аз 
омўзгорони таљрибаомўз  талаб карда мешавад,, ки равандҳое, ки қаблан омўхта нашудаанд ва ё 
дар педагогикаи мо хеле кам омўхта шудаанд  ва дар маљмуъ равандҳои инноватсионї, 
технологияи инноватсия, пайдоиши навовариҳои педагогии маҳаллї, раванди ба қайдгирии онҳо 
ба навовариҳои системавї  ба муассисаи таълимї бояд мувофиқ бошад. 

Амалї намудани муносибати мазкур ҳангоми омўзиши як қатор фанҳои таълимї дар 
муассисаҳои таълимї ба хулосае меоварад, ки технологияҳои инноватсионї  дорои дурнамои рушд 
буда, метавонанд ба сифати асоси ташкилии раванди таълим дар муассисаҳои нави таълимии 
Љумҳурии Тољикистон тавсия дода шаванд. 

Калидвожањо:Шароити инноватсионї, омўзиши фанњои таълимї, технологияҳои 
инноватсионї, иттилоотї-таркибї, ташкилї-технологї, омўзгорони таљрибаомўз. 

 
Ниёзбекова Г. 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ НОВЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В  
ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА В СРЕДНИХ СРЕДНИХ  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
 

Результатом инновационной среды является выявление тем, идей, вопросов инновационной 
деятельности, а также виды и масштабы инноваций. Автором разработаны методические 
рекомендации, определяющие основные организационно-педагогические условия внедрения 
инновационных технологий в образовательный процесс. Можно сказать, что современные 
компьютерные технологии не только обеспечивают учебный процесс, но и служат особым 
инструментом для педагогов. В данной статье автор пишет о внедрении инновационных проектов в 
образовательных учреждениях, а также о разработке инноваций внутри учебного заведения. 
Требуются опытные педагоги, чтобы процессы, ранее не изученные или малоизученные в нашей 
педагогике и вообще инновационные процессы, инновационные технологии, появление локальных 
педагогических новшеств, процесс их оформления к систематическим инновациям, были 
адаптированы к образовательному процессу. учреждение быть. Реализация данного подхода при 
изучении ряда предметов в общеобразовательных учреждениях позволяет сделать вывод о том, что 
инновационные технологии имеют перспективы развития и могут быть рекомендованы в качестве 
организационной основы образовательного процесса в новых образовательных учреждениях 
Республики Таджикистан. 

Ключевые слова: инновационные условия, изучение учебных дисциплин, инновационные 
технологии, информационно-структурные, организационно-технологические, опытные 
преподаватели. 

 
Niyozbekova G.  

USE OF NEW INFORMATION TECHNOLOGY IN ORGANIZATION OF EDUCATIONAL 
PROCESS IN SECONDARY SECONDARY EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

The result of the innovation environment is the identification of topics, ideas, issues of innovation, as 
well as the types and extent of innovation. The author has developed guidelines that define the basic 
organizational and pedagogical conditions for the introduction of innovative technologies in the 
educational process. It can be said that modern computer technologies not only provide the educational 
process, but also serve as a special tool for teachers. In this article, the author writes about the 
implementation of innovative projects in educational institutions, as well as the development of innovations 
within the educational institution. Experienced teachers are required so that processes that have not been 
previously studied or little studied in our pedagogy and, in general, innovative processes, innovative 
technologies, the emergence of local pedagogical innovations, the process of their design for systematic 
innovations, are adapted to the educational process. institution to be. The implementation of this approach 
in the study of a number of subjects in educational institutions allows us to conclude that innovative 
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technologies have development prospects and can be recommended as an organizational basis for the 
educational process in new educational institutions of the Republic of Tajikistan. 

Key words: Innovative conditions, study of academic disciplines, innovative technologies, information-
structural, organizational and technological, experienced teachers. 
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ЌОСИМОВ  И. Л. 
МАТЕМАТИЧЕСКИЙ МОДЕЛЬ СДАЧИ  ЭКЗАМЕНОВ  

В КРЕДИТНОМ СИСТЕМЕ ОБУЧЕНИЯ 
Целью данной статьи является описание учебной недели и процессы экзаменов в 

кредитные системы учебы с помощью компьютерной программы. Создание 
математической модели процессы экзаменов в кредитные системы учебы. Описание 
учебной неделе в математической модели. Как математической модель процесса экзаменов 
обрабатывается в компьютерной программе? По какой формуле в кредитные системы 
учебы вычисляются экзамены? Как вычисляются GPA для всех предметов и для одного 
предмета? Используя язык программирования высокого уравнения или СУБД для 
внедрение математической модели процессы экзаменов. 

Исследуемый задачи: 
 обрабатывание процессы экзаменов в кредитные системы учебы; 
 описание математический модель в кредитные системы учебы; 
 автоматизации процесса сдачи экзаменов в кредитные системы учебы; 
 внедрение формулы GPA в язык программирование высокого уравнения или 

СУБД; 
 внедрение математический модель в язык программирования высокого уравнения 

или СУБД. 
В Таджикской национальной университете более восьми лет студенты учатся в 

кредитной системе. В кредитной системе большинство экзаменов принимается в виды 
теста. Сдачи экзаменов начинаются с сбора баллов в каждой неделе и продолжается до 
конца семестра. Один семестр равна шестнадцати недели. В каждой недели студенты для 
активных поведений, решение самостоятельных работы, решение лабораторных задачах и 
даже если студент посещает занятия без прогулов, получает до 6 балов. В каждом семестре 
есть два зачётной рейтинг и в итоги экзамен по предмету. Первый зачётной рейтинг 
начинается с 1-ой по 8-ой и второй с 9-ой и заканчиваются в 16-ой недели. Получение 
экзаменов для студента, зависит от степени присвоение предметов и сбора высоких баллов 
недельных рейтингах и от всех его активных поведениях. Самый максимальный бал в 
неделях от каждого предметов равна 12,5 баллов. А если студент прогуливает занятие, то 
получает отрицательный бал, то есть -1 балл для одного часа занятия. 

Студенты отличившихся на занятии в каждом зачетной рейтинге может получат до 
52% балов при: сдачи самостоятельных работ, рефератов, выступление на семинарных 
занятиях, решение индивидуальных задачах, лабораторных и практических задач и 48% 
для активных посещений на занятии и хорошие дисциплины.  Если в неделе 2 часа занятия 
по какой не будь предмета и студент присутствует на занятиях, то для каждого часа 
получает по 3 бала. А если 6 часов занятия, то по 1-ному балу. Итого в каждом зачетном 
рейтинге студент получает 100 баллов (48 балл + 52 балла). 

В экзаменах студент может получить ещё 100 баллов если правильно отвечает на все 
вопросы экзаменационных тестов. Количество вопросов в экзаменационных тестах бывает 
разной. Если экзамен по гуманитарным предметам, то от 20 до 25 вопросов. Если по 
точным предметам, то не боле 10 вопросов, 5 вопросов теоретический, а остальной 5 
вопросов, решение примеров и задачи. Все вопросы по предметам виды тестов 
преподаватели готовят в начале полугода и сдают в учебной части. А в учебном часты, 
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вопросы обрабатываются на специальной компьютерной программе и случайным образом 
создаются варианты билетов [2], [22]. 

Итого, студент в одном семестре по каждому предмету может получить максимально 
300 баллов:  

• по 100 баллов от 1-ий зачетной рейтинг;  
• по 100 баллов от 2-ой зачетной рейтинг;  
• по 100 баллов от итогов экзамен по предметам. 
Теперь учитывая все высший сказанного процессы, обрабатываем и находим те 

свойства которые влияет на процессы экзаменов в кредитном системе учебы и запишем на 
языке математики то есть математический модель. 

ܵܭ =

⎩
⎪
⎪
⎪
⎨

⎪
⎪
⎪
⎧ ܲ1 =  ൬

ℎݎଵ + ℎݎଶ

2 ൰ ∙ 0.49 + ܧ ∙ 0.51
଼

ୀଵ

                                                

ܲ2 =  ൬
ℎݎଵ + ℎݎଶ

2 ൰ ∙ 0.49 + ܧ ∙ 0.51
଼

ୀଵ

                                                

… … … … … … … … … … … … … … … … … .                                                1

ܲ =  ൬
ℎݎଵ + ℎݎଶ

2 ൰ ∙ 0.49 + ܧ ∙ 0.51
଼

ୀଵ

                                                

� 

 
Здесь, P1, P2,…,Pi – наименование предметов которого студенты учатся полугоде. 

ℎ1ݎ – массив балов которого студенты в каждой недели собирают в первой зачетной 
рейтинге, ℎ2ݎ - массив балов в второй зачетной рейтинге и Е – бал итоги экзаменов по 
предметам [1], [2].  

Теперь, первую формулу модели запишем отдельно в таком виде: 

ܲ1 =  ൬
ℎ1ݎ + ℎ2ݎ

2 ൰ ∙ 0.49 + ܧ ∙ 0.51
଼

ୀଵ

                                                2 

и вводим полученный бали одного студента по предмету Основы информатики и теория 
алгоритмов в формуле, получим такой вид:  
Основы информатики = 

=  ቆ
12 + 10 + 9 + 8 + 10 + 11 + (−1) + 10 + 12 + 11 + 9 + 10 + 10 + 12 + 12 + 10

2 ቇ
଼

ୀଵ
∙ 0.49 + 85 ∙ 0.51 = 98,23 

Результат вычисление равна 98,23 и это есть итоги полученных баллов по предмету 
Основы информатики для одного студента. Для остальных студентов одной группе также 
вычисляется итоги экзаменов по предметам. Далее вычисляются GPA по всех и по 
отдельному предмету. 

Что означает GPA?  
GPA. Grade Point Average — это означает средний бал. 
По итоги вычисления GPA всех экзаменов в полугодие в ВУЗах студенты бюджетных 

групп можно определить денежный стипендии. Формула вычисления GPA по всем 
предметам пишется в виде:  

ܣܲܩ = (݇ܧ



ୀଵ

)  ݇                                                                                                                   3൘  

Здесь, ݇ – массив, количество кредитов часов по всем предметам, изучаемом в данном 
семестре, ܧ – массив, оценка всех экзаменов по тем предметом которого студенты получет 
в полугоде, i=(1, 2,…,n) и n – количество предметов и экзаменов.  
Таблица 1. Виды оценки и баллы в кредитные системы учебы.  
Table 1. Types of assessment and points in credit systems of study. 
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Экзамен виды буквы Баллы оценки Виды процентах Оценка в классическом виде 
A 4.0 95-100 5 (отлично) 
 A- 3.67 90-94 
  B+ 3.33 85-89  

4 (хорошо) B 3.0 80-84 
 B- 2.67 75-79 
  C+ 2.33 70-74  

 
3 (удовлетворительно) 

C 2.0 65-69 
 C- 1.67 60-64 
  D+ 1.33 55-59 
D 1.0 50-54 
  D- 0 0-49 2 (неудовлетворительно) 

 
Пример, все предметы и оценки в полугодие для одной специальности вводим виде 

таблица (2) и вычисляем GPA по формуле (2). 
Таблица 2. Вычисления экзаменов по формуле GPA. 
Table 2. Calculation of the examination according to the formula GPA. 

Предметы Кредит в 
полугодие 

Экзамен 
виды буквы 

Виды 
процентах 

Баллы 
оценки 

1 
Основы информатики 4 А 95 4 

2 
Математический анализ 7 В 80 3 

3 
История ТН 2 С 69 2 

4 
Дифференциальный уравнения 4 С 70 2,33 

5 
Метод оптимизации 4 F 48 0 

6 
Философия 2 В 84 3 

7 
Культурология 2 В 84 3 

 25 GPA=(16+21+4+8+6+6)/25=2,44 
 

ܣܲܩ =
݇ଵ ∙ ଵܧ + ݇ଶ ∙ ଶܧ + ݇ଷ ∙ ଷܧ + ݇ସ ∙ ସܧ + ݇ହ ∙ ହܧ + ݇ ∙ ܧ + ݇

∑ ݇

=
(4 ∗ 4 + 3 ∗ 7 + 2 ∗ 2 + 2,33 ∗ 4 + 3 ∗ 2 + 3 ∗ 2)

25 = 2,44 

Комментируем вычисление формулы. Берём баллы, оценки первого  предмета 4 и 
умножаем по число кредитов того же  предмета 4 (Кредит в полугодие), получаем цифру 
16. Берём оценки второго предмета 3 и умножаем по количество кредитов 7 и получаем 
цифру 21. Таким образом, умножаем все оценки других предметов по количеству кредитов 
и складываем все цифры в виде операции написаное в скобке. Суммируем количество 
кредитов по всем предметам, получаем 25 и результат суммы в скобки делим на 25, 
получим цифр 2,44. И это ест GPA всех предметов для одного студента в полугодие [7], [9]. 

Можно вычислить GPA одного предмета по формуле: 

ܣܲܩ =
݇ ∙ ܧ

݇                                                                                                            4 

Берём оценку одного предмета, умножаем по количеству кредит и делим на кредит, 
получаем GPA одного предмета [15]. 

Пример, студент Касимов Х.И. по предмету математический анализ получил 80 
баллов и этот бал считается эквивалентной оценкой 4. Как приведено таблица 1, бал 80 
равна 3 и обозначается в виде буквы B. Кредит по предмету математический анализ в 
семестре равна 7. Все эти цифры поставим формуле, получаем цифр 3. Это есть результат 
вычисления GPA для одного предмета. 

ܣܲܩ =
݇ ∙ ܧ

݇ =
7 ∙ 3

7 = 3                                                                        5 

В таблицы 3, приведено вычисления GPA по всех предметов и по каждой предметам 
отдельно [15]. 

Таблица 3. Результаты вычисления GPA по каждого предмета. 
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Table 3. The results of calculating the GPA for each subjects. 
Предметы Кредит в 

полугодие 
Экзамен 

виды 
буквы 

Виды 
процентах 

Баллы 
оценки ࡼࡳ =

 ∙ ࡱ
  

 
P1 Основы информатики 4 А 95 4 4 
P2 Математический 

анализ 
7 В 80 3 3 

P3 История ТН 2 С 70 2 2 
P4 Дифференциальный 

уравнения 
4 С 70 2 2 

P5 Метод оптимизации 4 F 48 0 0 
P6 Философия 2 В 84 3 3 
P7 Культурология 2 В 84 3 3 

ܣܲܩ = (݇ܧ



ୀଵ

)  ݇൘  
2,44 

 
Внедрение модель в СУБД MS Access 2016. Для внедрение математической модели 

выбираем программу MS Access 2016, создаём базу данных и полей структура база данных 
виде рисунок 1.   

  
Рисунок 1. Структура база данных экзаменов в кредитные системы учёбы 

 

В структура база данных введена наименование полей: ФИО – фамилия имя отечества 
студентов, Н1, Р2, …, Н16 – наименование недели в семестрах, EKZAMEN – бал экзаменов 
по предметам, REZULTAT – результат вычисление по формуле математический модель 
(1), KOL_KREDIT – количество кредитов по предметам в семестрах, BalEkz – бал 
экзаменов которого приведено в таблице (1) и GPA – вычисление GPA по формуле (3).  

Вводим значение поле в базе данных виде рисунка 2.  

 
                          Рисунок 2. Значение поле введение в база данных. 

В поле REZULTAT введено формула математический модель (1), виде таком 
операторе: 
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[H1]+[H2]+[H3]+[H4]+[H5]+[H6]+[H7]+[H8]+[H9]+[H10]+[H11]+[H12]+[H13]+[H14]+[H
15]+[H16])/2*0,49+[EKZAMIN]*0,51. 

В поле BalEkz, для вычисления балл экзаменов введено условные оператор таком 
виде: 
IIf([REZULTAT]>=95;"A";IIf([REZULTAT]>=90;"A-;IIf([REZULTAT]>=85; "B+"; 
IIf([REZULTAT]>=80;"B";IIf([REZULTAT]>=75;"B-;IIf([REZULTAT] 
>=70;"C+";IIf([REZULTAT]>65;"C";IIf([REZULTAT]>=60;"C-"; 
IIf([REZULTAT]>=55;"D+"; IIf([REZULTAT]>=50;"D";"F")))))))))). 

В поле GPA вычислено GPA (3) виде таком условном операторе: 
IIf([BalEkz]="A";"4,0"; IIf([BalEkz]="A-";"3,67"; IIf([BalEkz]="B+";"3,33"; IIf([BalEkz]="B"; 
"3,0"; IIf([BalEkz]="B-";"2,67"; IIf([BalEkz]="C+";"2,33"; IIf([BalEkz]="C";"2,0"; 
IIf([BalEkz]="C-";"1,67"; IIf([BalEkz]="D+";"1,33"; IIf([BalEkz]="D";"1,0";"0")))))))))). 

Таким образом в полях REZULTAT, BalEkz и GPA приведено вычисления. Рисунке 2. 
 

Выводы: 
1.  обработано процессы экзаменов в кредитном системе обучения; 
2.  в качестве объектов исследования выбрана учебный план специальности 

информатики; 
3.  объект исследования обработана и определенно те основные свойства, которого 

необходимо для создание математический модель; 
4.  впервые создана математический модель процессы экзаменов в кредитные 

системы учебы; 
5.  математический модель внедрена на СУБД MS Access 2016. 
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Косимов И.Л. 

МАТЕМАТИЧЕСКИЙ МОДЕЛЬ СДАЧИ  ЭКЗАМЕНОВ  
В КРЕДИТНОМ СИСТЕМЕ  ОБУЧЕНИЯ 

Целью данной статьи является описание процессы экзаменов в кредитные системы учёбе в 
Таджикском национальном университете. Как можно описать данной процесс на языке понятное 
математики? Выбрать качестве объекта исследование учебный план любой специальности, 
которого есть в Таджикском национальном университете и обрабатывать его. Определит основы 
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свойства объекта и написать виде перемени. Как студенты получает балы в учебных неделях и на 
экзаменах? Какие виды оценки есть в кредитные системы учебы? Как собрание балы влияют на 
итоги экзаменов. Создание математический модель объекта исследования. Как обрабатывается 
процессы экзаменов на компьютерной программе? Создание компьютерный модель или системы 
управлении базы данных для обработки экзаменов. Внедрить математический модель на системы 
управлении базы данных или язык программирование. С какой математический формулы 
вычисляются GPA – средний балл экзаменов? С помощей формулы GPA – средний балл экзаменов, 
определить стипендию для студентов.  

Ключевые слова: кредит; системы; учёбы; формулы; модель; математический модель; объект; 
экзамен; балл; оценки; программа; базы данных; обработка; исследование; компьютерный модель; 
внедрить; язык программирования.    

 
 Qosimov I . L. 

MATHEMATICAL MODEL OF PASSING EXAMS 
 IN THE CREDIT SYSTEM OF STUDY 

The purpose of this article is to describe the processes of examinations in credit systems of study at 
the Tajik National University. How can this process be described in the language of understandable 
mathematics? Choose as an object of study the curriculum of any specialty of which eats at the Tajik 
National University and process it. Defines the basic properties of the object and write as a variable. How 
students get points in school weeks and in exams. What kind of assessment is included in the credit system 
of study? As meeting points has a big effect on the results of exams. Create a mathematical model of the 
research object. How exam processes are handled on a computer program. Create a computer model or 
database management system to handle exams. It will implement a mathematical model on what is not a 
database management system or programming language. With which mathematical formulas are calculated 
GPA-average exam score. With the help of the GPA – average exam score formula, determine the 
scholarship for students. 

Key words: credit; systems; studies; formulas; model; mathematical model; object; exam; score; grades; 
program; databases; processing; research; computer model; implement; programming language. 
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ЗУЛФОНОВ Б. 
ИСТИФОДАИ ТЕХНОЛОГИЯИ ИТТИЛООТЇ  

ДАР ПЕШРАФТИ МАОРИФ 
 

Марҳилаи муосири тараққиёти љамъият бо таъсири пурхўри технологияҳои 
иттилоотї ва системаҳои телекоммуникатсионї тавсиф дода мешаванд, ки ин 
технологияҳо ба ҳамаи љабҳаҳои фаъолияти инсонї ворид гардида, паҳни селаҳои 
иттилоотиро ба љамъият таъмин месозанд ва бо ин васила муҳити глобалии иттилоотиро 
тавлид менамоянд. Қисми људонашаванда ва муҳими ин љараёнҳо компютерикунонии 
маориф ба ҳисоб меравад. Имрўзҳо барпосозии системаи нави маориф ба назар мерасад. 
Ин љараён бо тағйиротҳои куллї дар назария ва амалияи педагогии љараёни таълимї  
тарбиявї ҳамроҳї карда мешавад, ки бо воридкунии таҳрирҳо ба мундариљаи технологияи 
таълим алоқаманд мебошанд ва ин ба имкониятҳои техникаи муосир бояд мувофиқ буда ба 
воридшавии бомароми кўдак ба љамъияти иттилоотї мусоидат намоянд. 

Технологияҳои компютерї ба љараёни таълим бомаром ворид мешаванд ва он қисми 
изофа дар таълим набуда, қисми људонашавандаи љараёни кулли таълим мебошанд ва бо 
ин васила самранокии таълиму тарбияро хеле баланд мебардоранд. Аз рўи маълумоти яке 
аз маљаллаҳои электронии илмї, иттилоотї таҳлилї дар панљ соли охир шахсоне, ки 
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компютерро истифода бурда метавонанд, ба 10 маротиб афзоиш ёфтааст. Чи тавре, ки 
бисёре аз тадқиқотчиён қайд менамоянд, ин тамоюлҳо новобаста аз таълими мактабї 
афзоиш меёбад. Аммо чи тавре, ки дар бисёре аз татқиқотҳо аён гардид, кўдакон асосан ба 
барномаҳои компютерии бозиҳо шинос буда, техникаи компютериро барои дилхушї 
истифода мебаранд. Дар ин ҳолат сабабҳои шиносої аллахусус, таълимии кор бо 
компютер тақрибан дар мавқеи бистум қарор дорад, Ҳамин тариқ, барои ҳалли масъалаҳои 
омўзиш ва таълимї компютер нокифоя истифода бурда мешавад. 

Охири садсолаи XX бо тараққиёти пуршиддат ва тадбиқи информатика ба ҳамаи 
љабҳаҳои ҳаёти љамъиятї арзёбї мешавад. Ин бо мукаммалгардии пуршиддати воситаҳои 
техникаи ҳисоббарор ва техникаи алоқа, дар пайдоиш ва тараққиёти ояндаи технологияҳои 
иттилоотии мављуд ва инчунин дар тадбиқи системаҳои иттилоотии амалї зоҳир мешавад. 
Комёбиҳои информатика дар идоракунии ташкилї, дар саноат, дар гузаронидани 
тадқиқотҳои илмї ва балоиҳагирии автоматизиронидашуда мавқеи муҳимро касб 
намуданд. Иттилоотикунонї соҳаи иљтимоиро низ фаро гирифт: маориф, илм, маданият, 
беҳдошти саломатї. Интернет, қисми зиёди истифодабарандагон бо истифодабарии 
шабакаҳои мобилї ва дигар шабакаҳо кор мекунанд. Ҳамаи ин гувоҳи он аст, ки љараёни 
иттилоотикунонї шиддатнок мегардад, марҳилаи иттилоотикунонии идоранашаванда ба 
итмом мерасад. Таркибдиҳандаи идорашавандае, ки асосан дар маориф, дар саноат ва 
идоракунии маъмурї тадбиқ шуда буд, аз сабаби воситаҳои ками молиявї тамоман 
нокифоя гардид, аммо дар умум зинаи муосири иттилоотикунонї бо исрор тасдиқ 
мекунад, ки ибтидои асри оянда нуқтаи гузариш аз асри энергетика ба асри информатика 
мегардад, чи тавре ки инро Норберт Винер пешгўи намуда буд. Истифодабарии хатҳои 
оптикї  нахї ва шабакаҳои телевизиони кабелї дар асоси як база ирсоли овоз, 
видеосигнал, маълумот, иттилооти хизматиро таъмин намуда бо ин васила воридшавии 
ҳар як истифодабарандаро ба муҳити иттилоотии љаҳонї таъмин менамояд. 

Аллакай пештар исбот шуда буд, ки ҳар як талаба донишҳои навро ба тарзи гуногун 
аз худ менамояд. Пештар ба муаллимон барои дарёфти муносибати инфиродї ба ҳар як 
талаба душворї мекашиданд. Акнун бо истифодабарии шабакаҳои компютерї ва 
воситаҳои онлайнї, имкониятҳои пешниҳоди иттилооти нав васеъ гардид, ки бо ин васила 
дархости инфиродии ҳар як талаба қонеъшаванда гардидю Чунончи, фақат дар муддати 
панљ моҳ талабагони мактаби Hacienda La Puente Unified School District дар Калифорнияи 
љанубї бо истифодабарии барномаи компютерии омўзишии хониш, аз рўи ҳамаи ҳашт 
нишондиҳандаҳо ба ҳисоби миёна 15% дигар талабагонро пеш гузаштан, ки бо тарзи 
муқаррарї таҳсил менамуданд. Дар ин ҳолат талабагони дорои дарки маҳдуд дар забони 
англисї, соҳиби баҳоҳои ду маротиб баланд нисбати ҳамсинифони анлисзабон гардиданд. 

Нақши муҳимро дар тараққиёти љамъияти муосир иттилотикунонї соҳиб аст ва 
муҳимияташ дар он зоҳир мегардад, ки яке аз намудҳои асосии фаъолияти аъзоёни 
љамъият љараёнҳое мебошанд, ки бо иттилоот алоқаманданд(љамъкунї, нигоҳдорї, 
коркард пешниҳод ва ғайра). Табиист, ки ин љараёнҳо инъикоси худро дар маориф 
ёфтаанд. Дар вақти афзоиши ҳаљми иттилооти барои азхудкунии фанни таълимї лозима, 
муаммои љиддии пешниҳоди самараноки он, ташкили фаъолнокии максималии 
таълимгирандагон дар вақти қабули иттилоот, тарзу усулҳои ба баландбардории шавқи 
омўзиши фанро бедоркунанда ба миён меояд. Афзоиши доимиии ҳаљми иттилоот ва 
маҳдудияти вақти таълимї зарурияти коркард ва тадбиқи технологияҳои 
ғайримуқаррариро дар базаи истифодабарии техникаи ҳисоббарор ба миён меорад. 

Муҳити иттилоотї: 
- маљмўи объектҳои иттилоотї ва алоқаи байни онҳо, воситаҳо ва технологияҳои 

љамъкунї, нигоҳдорї, додугирифт, коркард, истеҳсол ва паҳни иттилоот, хусусан дониш ва 
инчунин сохторҳои ташкилї ва ҳуқуқии дастгирии љараёнҳои иттилоотиро дар бар 
мегирад. 

Љамъият муҳити иттилоотиро тавлид намуда дар он фаъолият мебарад, онро тағйир 
медиҳад ва мукаммал месозад. Тадқиқотҳои муосири илмї тасдиқ менамоянд, ки 
мукаммалгардонии муҳити иттилоотии љамъият ташаккули тамоюлҳои прогресивии 
тараққиёти қувваҳои истеҳсолї, љараёнҳои интеллектуализатсияи фаъолияти аъзоҳои 
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љамъият дар соҳаҳои мухталифи он бо назардошти соҳаи маориф, тағйирёбии сохтори 
муносибатҳо ва алоқаҳои љамъиятиро заминагузорї менамоянд. 

Як қатор самтҳои асосии ташаккул ва барқарорсозии воситаҳо, методҳо ва 
технологияҳоро људо намудан мумкин аст, ки имкониятҳои нави прогрессивии тараққиёти 
љамъиятро боз менамоянд, ки инъикоси худро дар соҳаи маориф дарёфтаанд. 

1. Математизатсия ва иттилоотикунонии соҳаҳои фаннї. Истифодабарии 
технологияҳои муосир дар вақти тадбиқи аппарати математика, омори математикї, 
имконияти љараёни коркарди иттилоот, натиљаҳои таљрибаҳои илмиро автоматизиронї 
менамоянд. Математизатсия имконияти баланд бардоштани сифати қарорҳои 
қабулшавандаро дар ҳамаи марҳилаҳои љараёни қабули қарор ҳам ва аз тарафи инсон ва 
ҳам аз тарафи компютер аз ҳисоби истифодабарии усулҳои бисёромилаи таҳлил, пешгўи, 
моделиронї ва баҳодиҳии вариантҳо, банақшагирии оптималї фароҳам меорад. Ин 
имконияти гузариш ба коркарди муносибатҳои илмї асоснокшудаи қабули қарори 
оптималї дар ҳолатҳои мушаххас, истифодабарии методҳо ва воситаҳои информатика дар 
љараёни ҳалли масъалаҳои соҳаҳои гуногуни фанниро фароҳам меорад. 

2. Интеллектуализатсияи фаъолият. Тадбиқи имкониятҳои воситаҳои техникї ва 
барномавии технологияҳои муосири иттилоотї имконият медиҳад: 

-таъмини идоракунии селаи иттилоотї; 
-омўзиши самараноки мантиқи исбот; 
-љамъкунї ва истифодабарии дониш; 
-ташкилкунии шакл�ҳои гуногуни фаъолият оиди мустақилона гирифтан ва 

пешниҳоди дониш; 
-иљроиши мустақилонаи “микрокашфкунї” - қонуниятҳои омўзишї. 
3. Љараёнҳои интегратсионї: Интегратсияи технологияҳои муосири иттиллотї бо 

оператсионалї самараи системавиро таъмин менамояд, ки натиљааш “рахнаи технологї” 
мешавад, ки дар педагогика љой дорад.Бар замми ин истифодабарии технологияҳои 
муосири иттилоотї тамоюлҳои умумии интегратсионии љараёни дарки муҳити иҳотавии 
иттилоотї, экологї, иљтимоииро дастгирї намуда, тадбиқи бартарии спетсиализатсияи 
маҳдуд ва имкониятҳои индивидуализатсияи љараёни таълим бо таъмини самаранокии 
љараёни таълмиро баррас менамояд. 

Тахмин намудан табиист, ки тараққиёт, мукаммалгардонии муҳити иттилоотии соҳаи 
маориф аз таъмини системаи маориф дар умум ва ҳар як муассисаи таълимї дар алоҳидагї 
бо зергурўҳҳои махсусгардонидашуда барои ташкили фаъолият бо воситаҳои 
технологияҳои иттилоотии нав вобастагї дорад. 

Тараққиёти интенсивии љараёни иттилоотику- нонии маориф васеъшавии соҳаи 
истифодабарии воситаҳои нави технологияҳои иттилоотиро ба миён меорад. Дар вақти 
ҳозира самтҳои фаъол ва бомуваффақият дар тараққї будаи технологияҳои иттилоотии 
муосир дар маорифро људо намудан мумкин аст: тадбиқи имкониятҳои воситаҳои 
барномавии таъиноти таълимї (ба муаммо нигаронидашуда, ба объект нигаронидашуда, 
ба предмет нигаронидашуда) ба сифати воситаҳои таълим, воситаҳои идоракунї, 
воситаҳои коммуникатсия, воситаҳои коркарди иттилоот. Ба архитектураи 
маълумотномаҳои электронї таъсири бештарро технологияҳои иттилоотии то компютерї 
дошта метавонанд. Аз сабаби он ки компютерҳо ҳамаи шаклҳои нави пешниҳоди 
иттилоотро аз бар намуданд, ин дар мундариљаи маълумотномаҳои электронї инъикос 
шудаанд. Истифодабарии тасвирҳои графикї маљбур сохт, ки дизайни экран фикр карда 
баромада шавад, ки бо он талаба ё омўзгор кор мекунад. Бебаҳс, гуногунии шаклҳои 
пешниҳоди иттилоот имкониятҳои навро барои захираҳои таълимї фароҳам меорад. 

Стратегияи тараққиёти технологияҳои иттилоотии муосир бо самти аз иттиллоот ба 
дониш муайян карда мешавад. Барномаҳои компютерї барандаҳои дониш ба он маъно 
ҳисобида мешаванд, ки онҳо на танҳо дорои иттилоот дар ин ё он шакл мебошанд, балки 
дорои алгоритмҳои мубаддалкунии иттилоот мебошанд, ки таъминкунандаи мақсадҳои 
муайян мебошанд. Аллакай дар маълумотномаҳои аввалини электронї алгоритмҳое 
тадбиқ шуда буданд, ки таъминкунандаи муваффақиятҳои мақсадҳои таълимии аз тарафи 
муаллиф ташаккулёфта буданд. Маҳз ҳамин ояндаи захираҳои иттилоотии таълимии 
ояндаро муайян месозад. Маълумотномаҳои беҳтарини электрониро - фикрҳои чуқури 
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иттилооти дар он мављуда ва инчунин асоснокии методї ва дидактикии стратегия ва 
алгоритми пешниҳоди он фарқ мекунонад. 

Имрўз автоматиконии ҳуљљатҳо на танҳо воситаи оптимизатсияи љараёнҳои дохилии 
муассисаҳои таълимї талаботи ҳатмї дар шароити рақобати сахт мебошад. Маҳз 
автоматизатсияи ҳуљљатгардиш имконияти навро ба ҳар як ташкилот оиди суратбахши 
кор фароҳам меорад,имконияти пешазгузарї аз рақибониро ҳам дар қабули қарорҳои 
оперативї ва ҳам қарорҳои стратегї пешниҳод менамояд. 

Системаи автоматизатсияи коргузорї дар муассисаҳои таълимї имконияти 
автоматизиронии фақат қитъаи наонқадар калони корро имконпазир мегардонад. 

Имрўз автоматиконии ҳуљљатгардиш дар муассисаҳои таълимї ҳамчунин 
автоматиконии ҳуљљатҳо дар дилхоҳ ташкилоти тиљоратї зарур аст. Сабаби ин зиёд аст. 
Якум,иттилоотро ҳар чї тезтар ва босифат коркард намудан лозим аст, чунончи баъзан 
селаҳои иттилоотї нисбати селаҳои материалї муҳимтар арзёбї мешаванд. Дуюмаш, гум 
шудани иттилоот ё ба дасти бегонагон фаромадани он метавонад оқибатҳои ногуворро 
оварад. Як қатор муаммоҳоро дар ташкилотҳои таълимї қайд намудан мумкин аст, ки кор 
бо ҳуљљатҳо бо тарзи муқаррарї бурда мешавад: 

1. ҳуљљатҳои матнї (ба монанди лексияҳо, маводҳои таълимї) гум мешаванд; 
2. маљмўи ҳуљљатҳо љамъ мешаванд; 
3. вақти корї ба љустуљўи ҳуљљати лозима сарф карда мешавад; 
4. якчанд нусхаи як ҳуљљат сохта мешавад † ба қоғаз ва нусхабардории ҳуљљатҳо 

воситаҳои зиёд масраф мешавад; 
5. ба тайёр намудан ва мувофиқа намудани ҳуљљатҳои матнї вақти зиёд сарф 

мешавад. 
Тадбиқи системаи электронии ҳуљљатгардиш имконияти ҳалли ин муаммоҳоро дошта 

инчунин метавонад: 
1. таъмин кори бомароми ҳамаи шўъбаҳо; 
2. содда намудани кор бо ҳуљљатҳо, баландбардории самаранокии он; 
3. баландбардории ҳосилнокии меҳнати коркунон аз ҳисоби сарфаи вақти сохтан, 

коркард ва љустуљўи ҳуљљатҳо; 
4. баландбардории иљозати фаврї ба иттилоот; 
5. имконияти маҳдудкунии ҳуқуқї иљозати коркунон ва донишљўён ба иттилоот. 
Ҳамин тариқ, автоматиконии ҳуљљатгардиш дар дилхоҳ ташкилот новобаста аз 

масштаб ва намуди фаъолият зарур аст. Дигар бартариҳои нисбатан муҳим мављуд аст, ки 
системаи автоматизатсия пешниҳод менамояд. Ин бартариҳо на ҳама вақт дар намуди аён 
зоҳир мегарданд, аммо онҳо бечунучаро ба самаранокии фаъолияти ташкилот таъсир 
расонида дар умум зинаи тайёрии тахассусии коркунон баланд бардошта мешавад, ғурури 
коркунон баланд мегардад, маданияти истифодабарии технологияҳои муосири иттилоотї 
баланд мегардад. 

Чи тавре, ки дар паёми охирони худ сарвари давлат, Пешвои миллат, мўҳтарам 
чаноби олї Эмомалї Раҳмон муаммоҳои маорифро зери назари худ қарор дода, қайд 
намуданд реформаи соҳаи маориф зарур аст. Аз ҳамин сабаб, ба олимон, мутахассисони 
соҳа, омўзгорон лозим аст, ки ҳидоятҳои сарвари давлатро сармашқи кори худ қарор дода, 
роҳҳои баланд бардоштани сифати таълиму тарбияро коркард намуда, истифодабарии 
методҳои нави таълим, тадбиқи технологияҳои муосири иттилоотї ва 
телекоммуникатсионї дар раванди таълиму тарбияро ба роҳ монанд. 

Таҳсилoти фoсилавї - яке аз шаклҳoи ба даст oвардани касб, ки шахс берун аз 
муассисаи таҳсилoти oлии касбї, тавассути вoситаҳoи электрoнї ва телекoммуникатсиoнї 
таҳсилoти oлии касбирo сoҳиб мегардад. Барнoмаи ягoнаи идoракунии раванди таҳсилoти 
фoсилавї дар муассисаҳoи таҳсилoти oлии касбии Љумҳурии Тoљикистoн тибқи талабoти 
Вазoрати маoриф ва илми Љумҳурии Тoљикистoн oид ба татбиқи низoмҳoи таҳсилoти 
кредитї ва фoсилавї, ҳамчунин, нишoндиҳандаҳoи дигари танзимкунандаи раванди 
таълим ва назoрати сатҳи сифати таҳсилoт oмoда ва мавриди истифoдаи муассисаҳoи 
таҳсилoти oлии касбии кишвар қарoр гирифтаанд. 

Дар шарoити рушди бoсуръати илму техника, дигаргуниҳoи сиёсиву иљтимoї, 
таърихию фарҳангї ва илмию адабї дар тамoми сoҳаҳo тағйирoти куллї ба вуқўъ oмада 
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истoдаанд. Таљрибаи байналмилалї ва кишварҳoи рушдёфта нишoн медиҳад, ки заминаи 
асoсии рушди бoсуръати иљтимoию иқтисoдии кишвар ин рушди таҳсилoти миллї буда, oн 
яке аз вазифаҳo ва oмилҳoи муҳимтаринрo дар стратегияи пешрафти кишварҳo ба иљрo 
мерасoнад. 

Унсури муҳими фазoи таҳсилoти фoсилавї технoлoгияи интернет ба ҳисоб меравад. 
Шакли oмўзиш бo шабакаҳoи кoмпютерї ва мултимедиявирo таҳсилoти асри XXI 
нoмидан ба мақсад мувoфиқ аст. Зерo дар айни замoн, ба туфайли Интернет дар сарoсари 
љаҳoн дастрасии мустақим ба захираҳoи гунoгуни мултимедия мављуд аст. Интернет, 
вoситаҳoи зарурии кoммуникатсия ва технoлoгияи кoмпютерї oмўзиши фoсилавии 
мултимедирo беҳтар ва дастрастар менамoянд. Бартарии oн на танҳo дар тағйирпазирии 
љараёни таълим, балки дар ба вуљуд oмадани сатҳи нави таҳсилoт ва инчунин дар пайдo 
кардани маҳoрату малакаҳoи кoмпютерї ҳам аз тарафи oмўзгoр ва ҳам аз тарафи дoнишљў 
зoҳир мегардад. 

Таҳсилoти фoсилавї бoяд ба технoлoгияҳoи муoсири таълим такя намoяд, яъне чунин 
низoми фаъoлияти пайдарпай ва марҳила ба марҳилаи oмўзгoр ва таълимгиранда бoшад, 
ки дар ягoнагии ҳамаи унсурҳoи раванди педагoгї ва шарoити рoҳандoзии oн сурат гирад. 
Истифoдаи чунин технoлoгияҳoи муoсири таълим - технoлoгияҳoи иттилooтию 
кoммуникатсиoнї, “таълим бo фаъoлият”, рушди тафаккури интиқoдї, таълими 
инкишoфдиҳанда, лoиҳасoзї, технoлoгияҳoи барoи салoматї муфид, таълими прoблемавї, 
таълими ҳамгирo, педагoгикаи ҳамкoрї, низoми таълими мутoбиқкунанда, низoми 
иннoватсиoнии баҳoгузoр, таълими хусусї-тамoюлї, технoлoгияҳoи бoзї, технoлoгияи 
рейтингї, мoдулї, кейс-технoлoгия ва ғайра барoи ташаккули салoҳиятҳo дар шакли 
таҳсилoти фoсилавї хеле муҳим арзёбї мегарданд. 

Oмўзгoре, ки таҳсилoти фoсилавирo рoҳбарї мекунад, усул ва вoситаҳoи таълимрo 
барoи пешниҳoди дастрас ва мавoди визуалии дахлдoри таълимї, аз қабили хулoсаҳoи 
электрoнї, энсиклoпедия, глoссарий, анкета, лабoратoрияҳoи виртуалї ва ғайра интихoб 
мекунад. 

Ҳангoми таҳияи курси фoсилавї меъёрҳoи дақиқи баҳoдиҳии дoниши дoнишўён 
муайян карда мешаванд: баҳoҳo бе иштирoки oмўзгoр дар режими худкoр ҳисoб карда 
мешаванд, ки ғаразнoкирo бартараф мекунад ва таълимгирандагoн ба назoрати љoрии 
дарсҳo ва кoри хoнагї баҳoи oқилoна медиҳанд. Дар барoбари ин, василаи фарoҳам 
oвардашудаи алoқаи электрoнии байни дoнишљў-шунаванда ва oмўзгoр-рoҳбарикунада 
мунoсибати инфирoдирo ташаккул медиҳад ва бo ёрии oмўзиши электрoнї шаклҳoи рамзї 
ва шифoҳї - садo, графика, видеo, аниматсия, пoчтаи электрoнї, навигариҳoи гурўҳ барoи 
пешниҳoди мавoд истифoда мешаванд. 

Дар замoни муoсир асoсан дар муассисаҳoи таҳсилoти oлии касбї технoлoгияҳoи 
мултимедиявї (муаррифинoма) бештар васеъ истифoда бурда мешаванд. Таҳияи 
муаррифинoма ҳангoми oмўзиши мавзўъҳoи нав, барoи љалб намудани диққати дoнишљўён 
самаранoк истифoда бурда шуда, oн имкoн медиҳад, ки мазмун ва ғoяи масъалаи 
баррасишаванда дар миқёси гунoгун намoиш дoда шавад ва салoҳияти эљoдии шахси 
муаррификунанда дар таҳқиқ ва таҳлили мавзўъ баръалo инъикoс меёбад. Дуюм, 
вазифаҳoи тестї, аз љумла супoришҳoи тасвирї, инчунин кoри амалї дар кoмпютер, имкoн 
медиҳанд, ки самаранoкии таълим дар сатҳи сифатан нав назoрат карда шавад ва малакаи 
дoнишљў бo истифoдаи барнoмаҳoи махсус арзёбї карда мешавад. Ва дар oхир, кoрҳoи 
мустақилoна ё муҳаррирoни видеoї oғoзи қавии фаъoлияти эљoдї барoи дoнишљў 
мебoшад. 

Дар шарoити кунунии кишвари мo барoи дар сатҳи баланд љoрї намудани таҳсилoти 
фoсилавї бoяд чунин тадбирҳo ҳатман амалї карда шаванд: 

1) таъмин бo таљҳизoти техникї; 
2) таъминoти барнoмавї ва усулҳoи таълимии таҳияшуда; 
3) таъмини дастрасии дoимї ба Интернет, ки бoяд дар мадди аввал гузoшта шавад. 
Дар oхир бoяд ҳаминрo бoяд қайд кардан зарур аст, ки технoлoгияи таҳсили фoсилавї 

як раванди банақшагирифташуда мебoшад, ки вазифаи асoсии oн oмўзoнидани малакаҳoи 
фаъoлияти мустақилoна мебoшад. Oмўзиши электрoнї барoи амиқсoзии дoниши 
назариявї ва баланд бардoштани малакаҳoи амалї, инчунин ташаккули фарҳанги 
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техникию технoлoгї имкoни хуберo фарoҳам меoрад. Муҳиммияти таҳсилoти фoсилавирo 
ҳoдисаҳoи oхирин дар oлам дар шарoити пандемия бoри дигар таъкид сoхтанд. Дар асoси 
пешгўиҳoи мутахассисoн метавoн таъкид сoхт, ки дар oянда дар тамoми кишварҳo ба 
фаъoлияти меҳнатї машғул шудан ба тариқи фoсилавї барoи баъзе ширкату сoзмoнҳo ба 
як амри зарурї табдил ёфта, технoлoгияҳoи «абрї» бештар рушд мекунанд. Таҳсилoти 
фoсилавї метавoнад на танҳo барoи таълимгирандагoн ҳамчун шакли таҳсилoт бoшад, 
балки ҳамчун таљриба барoи минбаъд ба фаъoлияти меҳнатї машғул гардидан ва дар 
ҳаљти рўзмарра истифoда бурдани вoситаҳoи oн хизмат намoяд. 
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Зулфонов  Б. 

ИСТИФОДАИ ТЕХНОЛОГИЯИ ИТТИЛООТЇ 
ДАР ПЕШРАФТИ МАОРИФ 

Таҳсилoти фoсилавї - яке аз шаклҳoи ба даст oвардани касб, ки шахс берун аз муассисаи 
таҳсилoти oлии касбї, тавассути вoситаҳoи электрoнї ва телекoммуникат- сиoнї таҳсилoти oлии 
касбирo сoҳиб мегардад. Барнoмаи ягoнаи идoракунии раванди таҳсилoти фoсилавї дар 
муассисаҳoи таҳсилoти oлии касбии Љумҳурии Тoљикистoн тибқи талабoти Вазoрати маoриф ва 
илми Љумҳурии Тoљикистoн oид ба татбиқи низoмҳoи таҳсилoти кредитї ва фoсилавї, ҳамчунин, 
нишoндиҳандаҳoи дигари танзимкунандаи раванди таълим ва назoрати сатҳи сифати таҳсилoт 
oмoда ва мавриди истифoдаи муассисаҳoи таҳсилoти oлии касбии кишвар қарoр 
гирифтаанд.Муҳиммияти таҳсилoти фoсилавирo ҳoдисаҳoи oхирин дар oлам дар шарoити 
пандемия бoри дигар таъкид сoхтанд. Дар асoси пешгўиҳoи мутахассисoн метавoн таъкид сoхт, ки 
дар oянда дар тамoми кишварҳo ба фаъoлияти меҳнатї машғул шудан ба тариқи фoсилавї барoи 
баъзе ширкату сoзмoнҳo ба як амри зарурї табдил ёфта, технoлoгияҳoи «абрї» бештар рушд 
мекунанд. Таҳсилoти фoсилавї метавoнад на танҳo барoи таълимгирандагoн ҳамчун шакли 
таҳсилoт бoшад, балки ҳамчун таљриба барoи минбаъд ба фаъoлияти меҳнатї машғул гардидан ва 
дар ҳаљти рўзмарра истифoда бурдани вoситаҳoи oн хизмат намoяд. 

Калидвожањо:технология, компютер, тањсилоти фосилавї, таъмин, тарбия, омўзгор, 
донишљўён. 
 

    Зулфонов  Б. 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  

В ПРЕДВИЖЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
Дистанционное образование - одна из форм получения профессии, высшее образование 

человек получает вне вуза, с помощью электронных средств и телекоммуникаций. Единая 
программа управления процессом дистанционного обучения в высших учебных заведениях 
Республики Таджикистан в соответствии с требованиями Министерства образования и науки 
Республики Таджикистан по внедрению кредитной и дистанционной систеы обучения в 
стране.Важность дистанционного образования была подчеркнута недавними событиями в мире в 
условиях пандемии. Исходя из прогнозов экспертов, можно отметить, что в будущем во всех 
странах периодическая занятость станет необходимостью для некоторых компаний и организаций, 
а «облачные» технологии получат дальнейшее развитие. Дистанционное образование может быть 
формой обучения не только для студентов, но и как опыт для дальнейшего трудоустройства и 
повседневнем использования его инструментов. 
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Ключевые слова: технология, компьютер, дистанционное обучение, обеспечение, образование, 
преподаватель, студенты. 

 
Zulfonov B.  

THE USE OF INFORMATION TECHNOLOGIES  
IN PROMOTING OF EDUCATION 

Distance education is one of the forms of obtaining a profession, a person receives higher education 
outside the university, using electronic means and telecommunications. A unified program for managing 
the process of distance learning in higher educational institutions of the Republic of Tajikistan in 
accordance with the requirements of the Ministry of Education and Science of the Republic of Tajikistan 
for the introduction of credit and distance learning systems in the country.  The importance of distance 
education has been highlighted by recent developments in the world during the pandemic. Based on the 
forecasts of experts, it can be noted that in the future, in all countries, periodic employment will become a 
necessity for some companies and organizations, and cloud technologies will be further developed. Distance 
education can be a form of learning not only for students, but also as an experience for further employment 
and everyday use of its tools. 
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А.А. РАЊИМОВ 
М. РАЊИМОВА 

  
МЕТОДИКА РАЗЛИЧНЫХ СПОСОБОВ РЕШЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЬНЫХ 

УРАВНЕНИЙ С ПОМОЩЬЮ КОМПЬЮТЕРНОЙ ПРОГРАММЫ MAPLE 
 

В статье рассматривается вопрос об различных нестандартных способов решения 
показательных уравнений с помощью использование простейших стандартных команд 
программы Maple. 

Maple - это пакет для аналитических вычислений на компьютере, содержащий более 
двух тысяч команд, которые позволяют решать задачи алгебры, геометрии, 
математического анализа, дифференциальных уравнений, статистики, математической 
физики. 

Основным объектами является формулы и действия с ними. 
Работа в Maple происходит а режиме сессии - пользователь вводит предложения 

(команды, выражения, процедуры), которые воспринимаются условно и обрабатываются 
Maple. Рабочее поле разделяется на три части: 

1) область ввода – состоит из командных строк. Команды вводятся после 
приглашения – знака  >; 

2) область вывода – содержит результаты обработки введенных команд в виде 
аналитических выражений, графических объектов или сообщений об ошибке; 

3) область текстовых комментариев – содержит любую текстовую информацию, 
которая может пояснить выполняемые процедуры. Текстовые строки не воспринимаются 
Maple и никак не обрабатываются. 

Для отмены всех сделанных назначений и начала нового сеанса без выхода из 
системы используется команда restart. 

В состав пакета Maple входит большое число библиотек, подключение которых 
осуществляется командой with (имя библиотеки). 

Методика использования информационных технологий в целом и обучающие 
программы в частности предполагает: 

1) совершенствование системы управления обучением на различных этапах занятий; 
2) усиление мотивации учения; 
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3) улучшение качества обучения и воспитания; 
Занятия с использованием обучающих программ помогают решить следующие 

дидактические 
задачи: 
1) усвоить базовые знания по предмету, систематизировать усвоенные знания; 
2) сформировать навыки самоконтроля; 
3) сформировать мотивацию к учению в целом и к математике в частности; 
4) оказать учебно-методическую помощь студентам в самостоятельной работе над 

учебным материалом [2, с.250]. 
Если труд человека все более приобретает индивидуальный и творческий характер, то 

результаты мыслительной деятельности становятся общечеловеческими ценностями 
общества. 

Анализ основных направлений и тенденций развития передовых в экономическом 
отношении стран показывает, что информатизация системы высшей школы является 
одним из ключевых условий, определяющих  последующее ускоренное развитие 
экономики, науки и культуры [4, с.57 ]. 

Новым и перспективным направлением в области образования является 
использование в процессе обучения систем компьютерной программы и компьютерных 
математических систем [4, с.57]. 

Показательными называются уравнения, в которых неизвестное содержится в 
показателе степени. Простейшее покательное уравнение имеет вид: ܽ௫ = ܽ, где  ܽ > 0, ܽ ≠
1, х − неизвестное.  

Основные свойства степеней, при помощи которых преобразуются показательные 
уравнения: a>0, b>0. 

При решении показательных уравнений пользуются также следующими свойствами 
показательной функции: y = ax, a > 0, a 1 

 
Пример 1. 
Уравнения, содержащие степени с двумя различными (не сводящимися друг к другу) 

основаниями. 
(0,81)хିଵ − (0,9)ଶхିଷ + (0,01)хିଵ,ହ − 9(0,1)ଶхିଶ = 0 
(0,9ଶ)хିଵ − (0,9)ଶхିଷ + (0,01)хିଵ,ହ − 9(0,1)ଶхିଶ = 0 
(0,9)ଶхିଶ − (0,9)ଶхିଷ + (0,1)ଶхିଷ − 9(0,1)ଶхିଶ = 0 

Уравнения, решаемые с помощью вынесения за скобки общего множителя. 
0,9ଶхିଷ(0,9 − 1) + 0,1ଶхିଷ൫1 − 9 ∙ (0,1)൯ = 0 
0,9ଶхିଷ(0,9 − 1) + 0,1ଶхିଷ(1 − 0,9) = 0 
0,9ଶхିଷ(−0,1) + 0,1ଶхିଷ(0,1) = 0 

-0,1((0,9)ଶхିଷ − (0,1)ଶхିଷ) = 0 
(0,9)ଶхିଷ − (0,1)ଶхିଷ) = 0 

(0,9)ଶхିଷ = (0,1)ଶхିଷ)   /:(0,1)ଶхିଷ 
(0,9)ଶхିଷ

(0,1)ଶхିଷ =
(0,1)ଶхିଷ 
(0,1)ଶхିଷ  

(0,9)ଶхିଷ

(0,1)ଶхିଷ = 1 

(
0,9
0,1)ଶ௫ିଷ = (

0,9
0,1) 

2х-3=0 
2х=3 
х=

ଷ
ଶ
 

х=1,5 
Ответ: х=1,5 
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Рис1. Уравнения, содержащие степени с двумя различными способами 
 
             Пример 2. 
Уравнения, решаемые с помощью замены переменной. 
3х + √3хାଶ ∙ 7х=3 ∙ 7х + √21х 
3х + √3х ∙ 9 ∙ 7х=3 ∙ 7х + √21х 
3х + 3 ∙ √21х=3 ∙ 7х + √21х 
3х-3 ∙ 7х=√21х − 3 ∙ √21х 
3х-3 ∙ 7х=−2√21х      /∙ (−1) 
3 ∙ 7х − 3х=2√21х   

(3 ∙ 7х − 3х)ଶ = (2√21х)ଶ 
Уравнения, однородные относительно ax и bx. 
Общий вид:  

(3 ∙ 7х)ଶ − 6 ∙ 3х ∙ 7х − (3х)ଶ = 4 ∙ 21х 
9∙ (7х)ଶ − 6 ∙ 3х ∙ 7х − (3х)ଶ = 4 ∙ 3х ∙ 7х         /:(7х)ଶ 

9∙ (х)మ

(х)మ − ∙ଷх∙х

(х)మ − (ଷх)మ

(х)మ = ସ∙ଷх ∙х 
(х)మ  

9− ∙ଷх

х − (ଷх)మ

(х)మ = ସ∙ଷх 
х  

9-ቀଷ

ቁ

௫
− (ଷ


)ଶ௫ = 4(ଷ


)௫ 

Обозначаем  (ଷ

)௫ =  ݐ

9-6t-ݐଶ =  ݐ4
ଶݐ− − ݐ10 + 9 = 0   /   :(-1) 
ଶݐ + ݐ10 − 9 = 0    
D=100-36=64 

ଵݐ =
10 − 8

2 = 1 

ଶݐ =
10 + 8

2 = 9 

Уравнения, сводящиеся к простейшим. Решаются приведением обеих частей 
уравнения к степени с одинаковым основанием 

(
3
7)௫ = 1 

(
3
7)௫ = (

3
7) 

x=0 
Ответ: х=0 
 



 
Паёми Пажўњишгоњи рушди маориф     2022, №2 (38)   Вестник Института развития образования            

198 
 

 
Рис2. Уравнения, решаемые с помощью заменой переменны 

 
       Пример 3. 
Уравнения, решаемые с помощью замены переменной. 
3∙ 4х + (3х − 10) ∙ 2х + 3 − х = 0 

   Обозначаем 2х = а 
аଶ + (3х − 10) ∙ а + (3 − х) = 0 

D=(3ݔ − 10)ଶ − 4 ∙ 3 ∙ (3 − (ݔ = ଶݔ9 − ݔ60 + 100 − 12(3 − (ݔ = ଶݔ9 − ݔ60 + 100 −
36 + ݔ12 = ଶݔ9 − ݔ48 + 64 = ݔ3) − 8)ଶ 

ܽଵ =
ݔ3)− − 10) − ݔ3) − 8)

2 ∙ 3 =
ݔ3− + 10 − ݔ3 + 8

2 ∙ 3 =
ݔ6− + 18

6 =
ݔ)6− − 3)

6 = ݔ)− − 3) 

 

ܽଶ =
ݔ3)− − 10) + ݔ3) − 8)

2 ∙ 3 =
ݔ3− + 10 + ݔ3 − 8

2 ∙ 3 =
2
6 =

1
3 

1)   2х = ଵ
ଷ
 

ଶ݈݃ 2௫ = )ଶ݈݃
1
3) 

ଶ݈݃ 2௫ = ଶ݈݃ 3ିଵ 
x=݈݃ଶ 3ିଵ 
x=-݈݃ଶ 3 
 
2)    2х = ݔ)− − 3) 

2х = 3 −  ݔ
x=1 
Ответ: х=1 
 

 
Рис3. Уравнения, решаемые с помощью заменой переменны 
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      Пример 4. 
Уравнения, решаемые с помощью замены переменной. 

2ଷх −
8

2ଷх − 6 ൬2х −
1

2хିଵ൰ = 1 

 

2х −
1

2хିଵ = 2х −
1
2х

2
= 2х −

2
2х 

Обозначаем    2х − ଶ
ଶх = а 

                                   (2х −
2
2х)ଷ = аଷ 

2ଷх − 3 ∙ 2ଶх ∙ ଶ
ଶх + 3 ∙ 2х ∙ ସ

ଶమх − ଼
ଶయх = 2ଷх − 6 ∙ 2х + ଵଶ

ଶх − ଼
ଶయх=2ଷх − ଼

ଶయх − 6(2х − ଶ
ଶх) 

(2х −
2
2х)ଷ = 2ଷх −

8
2ଷх − 6(2х −

2
2х) 

൬2х −
2
2х൰

ଷ

− 6а = аଷ 

 

൬2х −
2
2х൰

ଷ

= аଷ + 6а 

аଷ + 6а − 6а = 1 
аଷ = 1 

а=1 

2х −
2
2х = 1 

Обозначаем     2х =  ݐ

ݐ −
2
ݐ − 1 = 0 

ଶݐ − 2 − ݐ = 0 
ଶݐ − ݐ − 2 = 0 

D=1+8=9 

ଵݐ =
1 − 3

2 = −1 

ଶݐ =
1 + 3

2 = 2 

2х =  ݐ
Ответ: x=1 
 

 
Рис4. Уравнения, решаемые с помощью заменой переменны 
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Пример 5. 
5௫ + 12௫ = 13௫ 

Разделим обе части на 13௫:   
( ହ

ଵଷ
)௫ + (ଵଶ

ଵଷ
)௫ = 14 

Так как ቐ
0 < ହ

ଵଷ
< 1

0 < ଵଶ
ଵଷ

< 1
� 

и  ( ହ
ଵଷ

)௫ + (ଵଶ
ଵଷ

)௫ = ଶହାଵସସ
ଵଽ

= ଵଽ
ଵଽ

= 1, то положим 
ହ

ଵଷ
 = sin  ,ߙ

ଵଶ
ଵଷ

=  cos  .ߙ
Тогда уравнение перепишется так: ( sin ௫(ߙ + (cos ௫(ߙ =1. 
Очевидно, что при х=2 оно превращается в очевидное тригонометрическое тождество 

( sin ଶ(ߙ + (cos ଶ(ߙ = 1. 

а) при x>2 ൜( sin ௫(ߙ < ( sin ଶ(ߙ

(cos ௫(ߙ < (cos ଶ(ߙ
�, значит  

( sin ௫(ߙ + (cos ௫(ߙ < ( sin ଶ(ߙ + (cos ଶ(ߙ = 1, что противоречит условию. 

б) при x<2 ൜( sin ௫(ߙ > ( sin ଶ(ߙ

(cos ௫(ߙ > (cos ଶ(ߙ
�, значит 

( sin ௫(ߙ + (cos ௫(ߙ > ( sin ଶ(ߙ + (cos ଶ(ߙ = 1, что также не подходит. 
Ответ:  х=2 

  

 
Рис5. Уравнения, решаемые с помощью заменой переменны 

 
Вывод.  
Показательные уравнения это уравнения, в которых неизвестное содержится в 

показателе степени. Решение показательных уравнений часто сводится к решению 
уравнения вида ax = a b, где a > 0, a ≠ 1, x — неизвестное. Это уравнение решается с 
помощью свойства степени: степени с одинаковым основанием a > 0, a ≠ 1 равны только 
тогда, когда равны их показатели. 

Решение множества показательных уравнений не обходится без замен, квадратных 
уравнений и сложных преобразований. Приведенные примеры  помогут нам в этом быстро 
разобраться и научат решать самые сложные из них.  
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МЕТОДИКА РАЗЛИЧНЫХ СПОСОБОВ РЕШЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЬНЫХ  

УРАВНЕНИЙ С ПОМОЩЬЮ КОМПЬЮТЕРНОЙ ПРОГРАММЫ MAPLE 
В работе рассматривается методика использование компьютерной программы Maple при 

обучении  математики раздела математического анализа на изучающую тему методика различных 
способов решение показательных уравнений с помощью компьютерной программы maple. 

Ключевые слова:   Maple,  высшая  математика,  математический анализ, интерфейс,  
методика, уравнения, показательные уравнения. 
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The paper deals with the use of the MAPLE computer program when learning the mathematics of 
the mathematical analysis section on the study of the method of various ways to solve indicative equations 
using the MAPLE computer program. 
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ХОЉАЕВ А.А. 
ТАДЌИЌИ РАВАНДИ ОМОДАСОЗИИ ОМЎЗГОРИ ОЯНДА  

БА ФАЪОЛИЯТИ ЭЉОДЇ ВА СОХТАНИ АМСИЛАИ ОН 
 

Тањќиќотњо дар соњаи психология нишон медињанд, ки мувофиќ набудани 
манфиатњои шахс дар соњаи касбї бо масъалаи иљтимоию фарњангии љомеа ва 
имкониятњои худи ў, аз ноќаноатмандии соњаи касбї сар карда, то зуњуроти љиддитарини 
психикї боиси оќибатњои нохуш мегардад. Аз ин рў, фароњам овардани шароити мусоид 
барои интихоби оќилонаи фаъолияти касбї аз тариќи ташкили корбарии роњнамои касбї 
дар муассисаи тањсилоти миёнаи умумї, ки бояд дар заминаи татбиќи дархостњои иљтимої 
аз тариќи фаъолияти касбии шахс барои тасдиќи моњияти иљтимоиаш аз љониби худ 
баррасї карда шавад, талаб карда мешавад. Пас, аз зарурати чунин муносибат ба 
ташаккули тамоюли иљтимої дар фаъолияти эљодии шахсият рушди шавќу њавасњо, 
майлњо ва ќобилиятњои касбии ў пеш меояд. 

Бояд ќайд кард, ки педагогика илми иљтимої буда, дар он хусусиятњо, ќонуниятњои 
раванди таълиму тарбия, ки ба њадафњои иљтимої барои ташаккули шахси омўзгор њамчун 
шахсияти беназири эљодкор ба њам тобеъанд, кушода дода мешаванд. Аз ин љињат, 
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педагогика њамчун илми иљтимої имрўз барои ташаккули шахсияти эљодкори фаъол як 
ќатор амсилањо дороист. 

Дар робита ба амсиласозии раванди ташаккули омодагии омўзгор ба фаъолияти 
эљодї мо таърифи Л.М. Фридманро дида мебароем. Ин олими шинохта омодагии 
омўзгорро ба фаъолияти мустаќилонаи эљодї чунин баррасї намудааст: «агар зери 
амсилаи объекти А њамчун асл объекти В фаҳмида шавад, вале аз А бо баъзе параметрњо 
фарќ кунад, аммо дар маљмуъ он ба объекти А монанд дарк шавад, пас аз љониби субъекти 
С яке аз њадафњо интихоб карда мешавад». Ин ҳадафҳо чунинанд: 

1) эљоди амсилае, ки њамчун «амсила – љонишин» баррасї мешавад: яъне ваќте ки 
ивазшавии А дар амалњои (равандњои) хаёлї ё воќеї ба В, ки барои амалисозии амали 
мазкур дар шароити додашуда мувофиќтар аст, ба амал меояд; 

2) эљоди амсилае, ки њамчун «амсила-муаррифї» баррасї мешавад: яъне ваќте ки 
тасаввурот дар бораи объекти А њамчун объекти воќеї ё тахайюлї аз тариќи объекти В 
эљод мешавад; 

3) эљоди амсилае, ки њамчун «амсила–тафсир» баррасї мешавад: яъне ваќте ки дар 
асоси тафсири объекти А худи объект эљод карда мешавад; 

4) эљоди амсилае, ки њамчун «амсилаи тањќиќотї» баррасї мешавад: яъне ваќте ки 
тањќиќ ва омўзиши хосиятњо ва ќонуниятњо дар объекти А дар замина ва тавассути 
объекти В ба амал меояд» [1, 152–153]. 

Аз ин љо бар меояд, ки амсиласозии раванди таълимї бо тавлиди нави параметрњо ва 
таносубњои асосї нисбат ба раванди дидактикї алоќаманд аст [1, 41]. Пас, аз нуќтаи назари 
психология, таъйиноти асосии амсиласозии раванди таълим мубрамсозии равандњо дар 
шуури донишљўён мебошад ва ба фаъолияти инсон мувофиќ аст. Дар раванди амсиласозї 
мављудияти вазъиятњои дорои хусусияти маърифатї дар асоси таљрибаи њаётии донишљўён 
муњим мебошад. Тавре ки маълум аст, дар тањсилоти педагогї бартарии муносибати 
функсионалї ќайд карда мешавад, аммо робитањои байнифании фанњои таълимиро 
њангоми омодасозї ба намудњои мушаххаси фаъолияти педагогї пурра ифода намекунад 
ва ин ба эљоди ягонагии раванди педагогї монеъ мешавад. Дар ин асос тафовути 
назарраси амсилањои идеалї ва омодагии воќеии кадрњои педагогї ба мушоњида мерасад. 

Њангоми баланд бардоштани сатњи мављудияти донишњои назариявї дар соњаи 
илмњои педагогї, дар фаъолияти иртиботї бо хонандагон мањорату малакањои хуб, дар 
фаъолияти таълимї-маърифатї усули фаъолияти тарафайн ва инчунин дар раванди 
таълиму тарбияи хонандагон дар соњаи технологияњои инноватсионї мављудияти донишњо 
ба назар гирифта мешаванд. Донишљў бояд дорои дониши педагогї, дарки ањамияти 
иљтимої, зарурати касби педагогї бошад. Дар муомила бо хонандагон ва њамкорон ба он 
бояд услуби демократї хос бошанд. Њамзамон, аз донишљўйи муосир талаб карда 
мешавад, ки дорои тахайюлот ва тафаккури эљодии ба ќадри кофї муосир, рушдёфта, 
салоњиятнок, иртиботнок ва дониши мустањкам аз фанни таълимї бошад. Зеро ба он лозим 
меояд, ки дар асоси њавасмандгардонї ва ташвиќи манбаи тасаввуроти илмиву фаннї ва 
тафаккури эљодї барои хонандагон фазои эљодиро фароњам оранд. 

Њамин тариќ, бо назардошти параметрњои дар боло номбаршуда аз рўйи дараљаи 
ташаккули тайёрии омўзгорони оянда, раванди омода кардани омўзгор ба фаъолияти 
эљодї дар муассисаи тањсилоти миёнаи умумї ва муассисањои тањсилоти олии кишвар 
мавриди омўзиш ќарор дода шуда, бо таљрибаҳо љамъбаст карда шуданд. Дар љараёни 
гузаронидани тањќиќоти таљрибавї-озмоишї, тибќи амсилаи пешнињодшудаи омодагї, 
марњилањои муќарраркунанда ва назоратии озмоиш ташхис карда шуданд. Дар тањќиќоти 
мазкур ба тарњрезии амсиласозї њамчун низоми ягонагии раванди таълим ањамияти махсус 
дода шуд. 

Дар марњилаи аввали тањќиќот ањамияти азхудкунї ва дарки мазмуни фанни 
«Педагогика» њамчун заминаи бунёдї барои донишњои назариявї ва ташаккули эљодкорї 
дар омўзгорони оянда ба назар гирифта шуд. Аммо марњилаи дуюми тањќиќот бо 
њавасмандгардонї дар ташкили фаъолияти фикрї, љустуљўйї дар субъекти даркшаванда 
алоќаманд буд, ки дар асоси вазифањои марбут ба тањлили муќаррароти назариявї таъмин 
карда мешавад. Он инчунин бо омўзиши намудњои гуногуни фаъолият тавассути амал, 
рафтор, кирдор, бо роњи фарќ кардани таҳлили дуруст ё афзалиятнок ва дар шакли 
супоришњо оид ба асосноккунии назариявї ё мантиќии интихоби кардашуда алоќаманд 
аст. Пас, дар љараёни омўзиши мустаќилонаи фан аз љониби донишљўён фаъолияти фикрї 
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ба таври љиддї ба эљодкорї нигаронида шуд: масалан, њамчун вазифаи таълимї оид ба 
ёфтани љавоби савол аз адабиёти тавсияшуда њавасманд кардани он пешнињод карда 
шуданд. Аз ин љо, њалли вазифањо ва масъалањои марбути маќсаду њадафи таълим 
фаъолияти њаррўзаи донишљўёнро тағйир медињад, зеро аз як тараф бунёди фазои 
эљодкорї барои тадбиќи назария дар амалия восита мегардад. Аммо аз тарафи дигар, 
ташкили шароити эљодї дар фаъолияти маърифатї чунин амалҳоро талаб мекунад: 

– шиноскунии донишљўён ба кор, бо сарчашмањо, монографияњо, маќолањои илмї; 
– ташкили мубоњисањои эљодї дар давоми машғулиятњо ё дар шакли мизи мудаввар 

дар фазои хайрхоњї, изњори озоди аќидањо барои рушди хаёлот, чандирї ва тафовути 
андеша. 

Ба ѓайр аз ин истифодаи методњои психологии рушди эљодкорї њамчун методи 
ангезаи зењнї, ки ба тавлид ва интихоби ғояњо мусоидат мекунад. Самаранокии раванди 
таълим аз бисёр љињат ба саъйу кўшиш ба њамкории зич дар низоми «омўзгор-
таълимгиранда» ба таври оќилона барои расидан ба њаќиќат вобаста аст. Барои фаъолияти 
бомуваффаќият дар ин самт истифодаи дафтарњои эљодї аз рўзњои аввали омўзиши 
раванди фаъолияти педагогї аз љониби донишљўён мусоидат мекунад. Арзиши дафтарњои 
эљодї бо ошкор кардани сифатњои аз љињати касби муњим дар омўзгорони оянда асоснок 
карда мешавад, зеро онњо мањдудияти ваќтро дар ошкор кардани ќобилиятњои эљодии 
донишљўён аз тариќи супоришњои хаттї љуброн мекунанд. 

Бинобар ин, ба омўзгорони муассисаи тањсилоти олии омўзгорї лозим аст, ки 
фаъолиятро дар самти ташаккули тафаккури эљодии донишљўён ташкил карда, кўшиш 
намоянд, ки аз љињати касбият ба шароити воќеии муассисаи тањсилоти миёнаи умумї 
мутобиќ шаванд ва барои рушду ташаккули амсилањои инфиродии шахсияти омўзгорони 
оянда саҳм гузоранд. Мо чунин мешуморем, ки уњдадории асосии омўзгори муассисаи 
тањсилоти олї таълими донишљўён ба ташхиси шахсияти таълимдињанда, яъне гузариш аз 
низоми тарбияи эмпирикии илман асоснокшуда мебошад. 

Ба доираи уњдадорињои роњбари синф дар муассисаи тањсилоти миёнаи умумї 
амсиласозии шахсияти хонанда низ дохил мешавад [2, 151], зеро дар асоси ташхиси амиќ ва 
муќоисаи профессограмма бо натиљањо тарњрезї карда мешавад. Дар асоси маълумоти 
воќеии ибтидоии таълимдињанда, рушди минбаъда ва имкониятњои шароити фаъолияти 
њаёт ў, ки бо амсилаи намунавї неруи шахсияти ў муаррифї шудааст, пешбинї карда 
мешавад. 

Бояд ќайд кард, ки амсилањои инфиродии шахсият мењнатталабанд, аммо таълими 
донишљўён ба њайси омўзгорони оянда ва технологияи сохтани амсилаи он талаботи 
замони муосир мебошад. 

Дар наќша амсилаи дидактикии тамоюлдињии касбї-арзишии донишљўён ба 
фаъолияти мустаќилонаи эљодкорї оварда шудааст. 
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Муваффаќият дар татбиќи амсилаи пешнињодшавандаи ташкили кори тарбиявї аз 
донишљўён мављудияти донишњоро дар бораи параметрњои муайяне, ки дар сохтори 
амсилаи башардўстонаи тањсилот асос ёфтаанд, талаб мекунад ва муҳимтарини онҳоро дар 
поён меорем: 

1) муносибати шахсї ба тарбия, ки бо эътирофи шахсияти рушдёбанда њамчун 
арзиши олии иљтимої, эњтиром ба асолат ва вижагии он алоќаманд аст; 

2) тарбияи мутобиќ ба табиат, ки бо назардошти хусусиятњои љинсї ва синнусолии 
таълимгирандагон, омўзиш ва тарбияи хислатњои инфиродї – шахсии хонандагон ва 
ғайра, алоќаманд аст; 

3) ягонагии алоќамандии байниҳамдигарии таълим, тарбия ва рушд он; 
4) асолати миллии тарбия, бо дарназардошт ва такя ба анъанањо, урфу одатњо ва 

фарњанги миллї, маишатї дар заминаи маросимњои миллї–этникї, одатњо ва вањдати онњо 
бо умумиинсонї; 

5) рушди завќ ва њавасмандии маърифатї дар таълимгирандгон дар заминаи 
талаботи умумиинсонї ва шароити фаъолияти њаётии онњо бо роњи корњои таълимї, 
мењнатї, хайриявї, аз љињати љамъиятї фоиданок, худфаъолиятї, эљодї, фароғатї ва ғайра 
њамчун асос барои раванди тарбиявї; 

6) башардўстї дар муносибатњои байнишахсї дар шакли њамкории бо эњтиромои 
пеадгогњо ва таълимгирандагон, ки дар принсипњои педагогикаи њамкорї, 
тањаммулпазирї ба аќидаи дигарон, мењрубонї ва таваљљуњ ба онњо, ташкили оромии 
психологї дар асоси эътимоди тарафайн, раќобатпазирї ва ғайра асос ёфтаанд; 

7) тафриќасозии таълим бо маќсади ба низом даровардан ва таснифи мазмун, шаклњо 
ва методњои тарбия бо назардошти фардияти таълимгирандагон, омўзгорон ва волидон, 
шароит дар оила, муассисаи тањсилоти миёнаи умумї, љомеа ва ғайра; 

8) муносибати муњит бо тарбия бо роњи ба њаёти таълимгирандагон дохил кардани 
ғамхорї дар доираи атрофи наздиктарин – оила, объектњо ва субъектњои берун аз 
муассисањои тањсилот; љалби фаъолонаи неруи муассисањои илм, фарњанг, варзиш, 
корхонањо, васоити ахбори омма; истифодаи муассисаи тањсилоти миёнаи умумї њамчун 
маркази роњбарии педагогии тарбияи љамъиятии кўдакон; 

9) зебо намудани муњит бо роњи эљоди роњатафзої, тозагї дар муассисаи тањсилоти 
миёнаи умумї дар баробари «ташвиќи аёнї», тарбияи зебошиносї, муносибатњои 
мутаќобила ва ғайра; 

10) шинос намудани инсон  ба фарњанги љомеа, тарбияи фарњанги экологї тавассути 
андешаи муносибат ба сайёра њамчун ба хонаи умумї. 

Дар маљмуъ, дар илмҳои психологияву педагогика ҳамаи гуногунии робитањо байни 
одамон ба як ќатор сатњњо дар шакли зерин таќсим мешаванд: 

а) идоракунї – њамчун шакли шадиди робитањо; 
б) иртиботот – њамчун мавќеъњои баробар дар робитањо; 
в) хизматрасонї – њамчун кумаки психологї, машваратњо, суњбатњои самимї; 
г) муошират – њамчун муносибатњои мутаќобилаи субъектњои ба таври баробар 

фаъол, ба озод ва беназир. 
Дар ин асос муоширати бењтарини педагогї њамчун муоширате муаррифї шудааст, 

ки љанбаи тарбиявиаш бештар зоњир ёфтааст, зеро шаклњои ташкил ва мазмуни 
психологии он ба сатњи «муколамавї», ки самаранокии тарбиявии он бо ошкорї, ғановати 
эњсос, озодї аз ғараз, аз тамғакоғазњо ва арзёбињо, фарзияи аввалияи он оид ба 
баробарарзишии аќидаи њар як нафар алоќаманд аст, наздик мешавад. 

Инчунин сабабњоеро муайян кардан мумкин аст, ки ба муоширати бењтарини 
педагогї байни омўзгор ва таълимгиранда монеъ мешаванд: 

а) аз љониби педагог хусусиятњои инфиродии таълимгирандагон ба назар гирифта 
нашуда, њељ кўшише барои фањмидани онњо карда намешаванд; 

б) таълимгирандагон педагогро њамчун омўзгор ќабул намекунанд; 
в) дар амалњои педагог мувофиќат бо сабабњо ва ангезањои рафтори 

таълимгирандагон ё вазъиятњои ташаккулёфта вуљуд надорад; 
г) такаббури омўзгор, ки ба иззати нафси таълимгирандагон расида, аз љониби онњо 

тањќири шаъну шарафи онњо дарк мешавад; 
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д) таълимгирандагон бошуурона ва исроркорона талаботи педагог ё гурўњро дарк 
намекунанд. 

Хулоса, кори таљрибавї-озмоишї бо омўзгорони оянда се марњиларо дар бар гирифт. 
Дар озмоиш донишљўёни курсњои 2-ум ва 4–уми Донишгоњи миллии Тољикистон, 
Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикистон ба номи С. Айнї, Донишгоњи давлатии 
Бохтар ба номи Носири Хусрав иштирок намуданд, ки њамагї 520 нафарро ташкил 
медиҳанд. Њангоми омўзиш ва љамъбаст кардани таљриба дар ин муассисањои тањсилоти 
олии омўзгории Љумњурии Тољикистон оид ба ташкили фаъолияти педагогї барои 
ташаккули эљодкории донишљўён меъёрњо ва нишондињандањои дар боло овардашуда 
мавриди амал ќарор гирифтанд. 
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Хољаев  А.,А. 
ТАДЌИЌИ РАВАНДИ ОМОДАСОЗИИ ОМЎЗГОРИ  ОЯНДА БА  

ФАЪОЛИЯТИ ЭЉОДЇ ВА СОХТАНИ АМСИЛАИ ОН 
Дар маќолаи мазкур дар асоси таҳќиќотҳои гузаронидашуда раванди омодасозии омўзгори 

оянда ба фаъолияти эљодї ва сохтани амсилаи он таҳлил ва омўзиш карда шудасст. Ба таври 
назариявї ва таљрибавї  мавриди баррасї ќарор гирифтааст ва љиҳатҳои манфї ва мусбати 
фаъолияти эљодии донишљў дар мисоли омўзгори оянда ошкор карда шудааст. Инчунин амсилаи 
дидактикии тамоюлдињии касбї-арзишии донишљўён ба фаъолияти мустаќилонаи эљодкорї 
пешниҳод гардидааст. 

Вожањои асосї: педагог, психолог, омўзгор, донишљў, таълим, тарбия, муошират, афзалият, 
салоњият, ќобилият, амсила, мањорат, фаъолият, эљодкорї, ташаккул, таљриба, озмоиш. 

 
Ходжаев А.А. 

ИЗУЧЕНИЕ ПРОЦЕССА ПОДГОТОВКИ БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ К ТВОРЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОСТРОЕНИЕ ЕГО МОДЕЛИ 

В этой работе изучена и анализированно процесс подготовки будущих учителей к 
самостаятельной творческой деятельности и создание их моделов. Как теоретически, так и 
экспериментально рассматривается отрецательной и положительной стороны творческой 
деятельности студента в професиональной качестве будущей учителей. Также предлагается 
дидактической модели качественно-професиональной стремлении стдутента к творческой 
самостаятельной работе. 

Ключевые слова: педагог, психолог, преподаватель, студент, преподавание, воспитател, 
приоритет, компетенция, дарование, модел, умение, деятельность, творческий, формирование, опыт, 
экспериментирование.  
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Khodzhaev A.A. 
STUDYING THE PROCESS OF PREPARING A FUTURE TEACHER  

FOR CREATIVE ACTIVITY AND BUILDING ITS MODEL 
In this work, the process of preparing future teachers for independent creative activity and the 

creation of their models have been studied and analyzed. Both theoretically and experimentally, the 
negative and positive aspects of the student's creative activity in the professional capacity of a future teacher 
are considered. It is also proposed a didactic model of a qualitatively professional aspiration of a student 
for creative independent work. 

Key words:  teacher, psychologist, lecturer, student, teaching, educator, priority, competence, talent, 
model, skill, activity, creative, formation, experience, experimentation. 
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МАЪЛУМОТ БАРОИ МУАЛЛИФОН 

Талабот нисбат ба мақолаҳои илмї 
 

Ҳамаи мақолаҳои илмие, ки барои чоп ба маљалла пешниҳод мегарданд, бояд ба 
талаботи зерин љавобгў бошанд: 

а) мақолаи илмї бояд бо назардошти талаботи муқаррарнамудаи маљалла омода 
гардида бошад; 

б) мақола бояд натиљаи таҳқиқоти илмї бошад; 
в) мавзўи мақола бояд ба яке аз самтҳои илмии маљалла мувофиқат намояд. 
Ҳамаи маводи илмие, ки ба маљалла пешниҳод мегарданд, бо ёрии системаи 

Antiplagiat барои муайян намудани дараљаи аслияти матн санљида мешаванд. Мақолаҳое, 
ки дар матни онҳо маводи дигар муаллифон бе иқтибосоварї истифода шудаанд, ба 
баррасии марҳилаҳои навбатї пешниҳод намегарданд ва ин гунна мақолаҳо ба чоп роҳ 
дода намешаванд. 

Талабот нисбат ба таҳияи мақолаҳои илмї: 
Матни мақола бояд дар формати Microsoft Word омода гардида, бо ҳуруфи Times New 
Roman барои матнҳои русию англисї ва бо ҳуруфи Times New Roman Tj барои матни 
тољикї таҳия гардида, дар матн ҳаљми ҳарфҳо 14, ҳошияҳо 2,5 см ва фосилаи байни сатрҳо 
бояд 1,5 мм бошад. 

Ҳаљми мақола бо формати А4 бо назардошти рўйхати адабиёти истифодашуда ва 
аннотатсияҳо аз 10 то 12 саҳифаро бояд дар бар гирад. 

Сохтори мақола бояд бо тартиби зерин таҳия гардад: 
– индекси УДК (индекси мазкурро аз дилхоҳ китобхонаи илмї дастрас намудан 

мумкин аст); 
– насаб ва дар шакли ихтисор ном ва номи падар (намуна: Каримзода М.Б.); 
– номи мақола; 
– матни асосии мақола; 
– рўйхати адабиёти истифодашуда (на камтар аз 10 номгў ва на бештар аз 25 номгўйи 

адабиёти илмї). Рўйхати адабиёти истифодашуда бояд дар асоси талаботи ГОСТ 7.1-2003 
ва ГОСТ 7.0.5-2008 таҳия гардад. 

– номи мақола, аннотатсия ва калидвожаҳо бояд бо се забон (тољикї, русї ва англисї) 
таҳия гарданд. Аннотатсия дар ҳаљми на камтар аз 25 сатр ва калидвожаҳо аз 7 то 10 номгў 
бояд таҳия карда шавад; 

– дар охири мақола бо ду забон (русї ва англисї) маълумот дар бораи муаллиф ва ё 
муаллифон бо тартиби зерин нишон дода шавад: насаб, ном ва номи падар (пурра), 
дараљаи илмї ва унвони илмї (агар бошанд), номи муассисае, ки дар он муаллиф кору 
фаъолият менамояд, вазифаи ишѓолнамуда, телефон, e-mail, нишонии љойи кори муаллиф. 

Ҳангоми иқтибосоварї адабиёти истифодашуда ва саҳифаи мушаххаси он бояд дар 
қавси чаҳоркунља [ ] нишон дода шавад. Намуна: [4, С.25]. Яъне, адабиёти №4 ва саҳифаи 
25. 

Нақшаҳо, схемаҳо, диаграммаҳо ва расмҳо бояд рақамгузорї карда шаванд. Инчунин 
онҳо бояд номи шарҳдиҳанда дошта бошанд. 

 
ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ АВТОРОВ 

Требования к научным статьям 
 
Все поступающие в редакцию журнала научные статьи должны соответствовать 

следующим требованиям: 
а) статья должна быть написана с соблюдением установленных требований журнала; 
б) статья должна быть результатом научных исследований; 
в) статья должна соответствовать одному из направлений (разделов) журнала. 
Все поступающие в редакцию материалы проверяются на наличие заимствований из 

открытых источников (плагиат), проверка выполняется с помощью системы Antiplagiat. 
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Статьи, содержащие элементы плагиата, автоматически снимаются с рассмотрения, а 
авторы лишаются возможности опубликовать свою работу в журнале. 

Требования к оформлению научных статей: 
Статья должна быть подготовлена в формате Microsoft Word, шрифтом Times New 

Roman, кегль 14, поля 2,5 см со всех сторон, интервал полуторный. 
Объем статьи (включая аннотацию и список литературы) должен быть в пределах от 

10 до 12 стр. формата А4. 
Статья должна иметь следующую структуру: 
– индекс УДК (индекс можно получить в любой научной библиотеке); 
– фамилия и инициалы автора (например, Каримзода М.Б.); 
– название статьи; 
– основной текст статьи; 
– список использованной литературы (не менее 10 и не более 25 наименований 

научной литературы). Список литературы оформляется согласно требованиям ГОСТ 7.1-
2003 и ГОСТ 7.0.5-2008; 

– название статьи, аннотация и ключевые слова оформляются на трех языках (на 
таджикском, русском и английском языках). Аннотация оформляется в объеме не менее 25 
строк, ключевые слова от 7 до 10 слов или словосочетаний; 

– информация об авторе на русском и английском языках. Здесь указываются ФИО 
автора полностью, ученая степень, ученое звание (если имеются), название организации, в 
которой работает автор (авторы), должность автора (авторов) в данной организации, 
телефон, e-mail, а также почтовый адрес место работы автора. 

При цитировании конкретного материала ссылки указываются в квадратных скобках 
[ ]. Образец: [4, С.25]. То есть, литература №4 и страница 25. 

Таблицы, схемы, диаграммы и рисунки нужно сгруппировать и пронумеровать. 
Таблицы, схемы, диаграммы и рисунки должны иметь название. 

 
RULES FOR THE AUTHORS 
Requirements for scientific articles 

 
All the scientific articles entering the editorial office of the journal must meet the following 

requirements: 
a) the article should be written in compliance with the established requirements of the 

journal; 
b) the article should be the result of scientific research; 
c) the article must correspond to one of the areas (sections) of the journal. 
All the materials coming to the editorial board are checked for borrowings from open 

sources (plagiarism) and the verification is performed using the Antiplagiat system. Articles 
containing elements of plagiarism are automatically withdrawn from the consideration, and the 
authors are deprived of the opportunity to publish their work in the journal. Requirements for the 
design of the scientific articles: 

The article should be prepared in Microsoft Word format, font – Times New Roman, size – 
14, fields – 2.5 cm from all directions, interval – 1.5. 

The volume of the article (including the annotation and the list of references) should be in 
the range of 10 to 12 pages of A4 format. 

The article should have the following structure: 
– UDC index (the index can be obtained in any scientific library); 
– the surname and initials of the author (for example, Кarimzoda M.B.); 
– the title of the article; 
– the main text of the article; 
– the list of the used literature (no less than 10 and not more than 25 titles of scientific 

literature). References are made in accordance with the requirements of GOST 7.1-2003 and 
GOST 7.0.5 – 2008; 

– the title of the article, abstract and key words are made in three languages (Tajik, Russian 
and English). Annotation is made in the volume of at least 25 lines, keywords from 7 to 10 words 
or phrases; 
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– Information about the author in Russian and English. Here the author's full name, 
academic degree, academic title (if any), the name of the organization in which the author works 
(authors), the position of the author (authors) in the organization, phone, e-mail, and the postal 
address of the author's work are indicated. 

When citing a particular material, references are indicated in square brackets [ ]. 
Sample: [4, p.25]. That is, the literature number 4 and page 25. 

Tables, schemes, diagrams and figures must be grouped and numbered. Tables, charts, diagrams 
and figures should have a name both in the language of the article and in English. 
 

ПОРЯДОК РЕЦЕНЗИРОВАНИЯ НАУЧНЫХ СТАТЕЙ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ В 
ЖУРНАЛ «ВЕСТНИК ИНСТИТУТА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» 

 
Статьи, поступающие в редакцию, проходят предварительную экспертизу 

(проводятся членами редколлегии – специалистами по соответствующей отрасли науки) и 
принимаются в установленном порядке. Требования к оформлению оригинала статей 
приводятся в в каждом номере журнала. Если рукопись принята, то редакция сообщает 
автору замечания по содержанию и оформлению статьи, которые необходимо устранить 
до передачи текста на рецензирование. 

Затем статьи рецензируются в обязательном порядке членами редколлегии журнала 
или экспертами соответствующей специальности (кандидатами и докторами наук). 
Рецензия должна содержать обоснованное перечисление качеств статьи, в том числе 
научную новизну проблемы, её актуальность, фактологическую и историческую ценность, 
точность цитирования, стиль изложения, использование современных источников, а также 
мотивированное перечисление её недостатков. 

В заключении дается общая оценка статьи и рекомендации для редколлегии – 
опубликовать статью, опубликовать её после доработки, направить на дополнительную 
рецензию специалисту по определенной тематике или отклонить. Объем рецензии - не 
менее одной страницы текста. 

Статья, принятая к публикации, но нуждающаяся в доработке, направляется авторам 
с замечаниями рецензента и редактора. Авторы должны внести все необходимые 
исправления в окончательный вариант рукописи и вернуть в редакцию исправленный 
текст, а также его идентичный электронный вариант вместе с первоначальным вариантом 
рукописи. После доработки статья повторно рецензируется, и редколлегия принимает 
решение о ее публикации. Статья считается принятой к публикации при наличии 
положительной рецензии и если её поддержали члены редколлегии. Порядок и очередность 
публикации статьи определяется в зависимости от даты поступления ее окончательного 
варианта. 

Рецензирование рукописи осуществляется конфиденциально. Разглашение 
конфиденциальных деталей рецензирования рукописи нарушает права автора. 
Рецензентам не разрешается снимать копии статей для своих нужд. Рецензенты, а также 
члены редколлегии не имеют права использовать в собственных интересах информацию, 
содержащуюся в рукописи, до её опубликования. 

Рецензии хранятся в редакции журнала в течение 5 лет. Редакция журнала направляет 
копии рецензий в ВАК при Президенте Республики Таджикистан при поступлении в 
редакцию издания соответствующего запроса. 
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