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ПЕ ДАГОГИКА ВА ПСИХОЛОГИЯ 
ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ 
PEDAGOGY AND PSYCHOLOGY 
 

С. ТУРОНОВ 
С.  АЛИКУЛОВА 

 
ФАКТОРЫ ФОРМИРУЮЩИЕ ДЕВИАНТНОЕ ПОВЕДЕНИЕ ПОДРОСТКОВ 
 

Одной из острейших проблем современности является злоупотребление 
наркотическими веществами. К числу многих причин наркотизации подростков относятся 
различные комплексы молодежи. Наркоманию формирует множество факторов 
психологического и социального порядка. Внутренние факторы показывают проблемные 
аспекты человеком в целом, они связаны с личными качествами и нестабильностью, 
отсутствие жизненных навыков решения проблем. Внешние факторы связаны с 
социальным, культурным, физическим и семейным окружением, которое оказывает 
влияние на поведение человека.    Таким образом, с учетом актуальности морально-
правового оздоровления определенной части подростков и студенческой молодежи, 
предрасположенной к асоциальным поступкам, борьба с наркотической угрозой должна 
вестись постоянно, консолидировано и при помощи эффективно действующих механизмов 
взаимодействия всех ведомств, школы, семьи и общественности.[1.c.28] 

Для того чтобы бороться с этой тяжелой болезнью, нужен целый комплекс мер, 
необходимо создание важных условий для профилактический мероприятий с привлечением 
социальных работников, врачей, педагогов, работников комитета по делам молодежи, 
инспекций по делам несовершеннолетних. Вектор наркополитики Республики 
Таджикистан определяется поэтапным принятием и реализацией государственных 
программ по контролю за наркотиками. В связи с этим в социальной работе необходима 
профилактика – совокупность мероприятий в рамках социальной политики, в которой 
реализуются различные направления знаний о вреде алкоголя и наркотиков, создание 
условий для развития профилактических программ в борьбе с наркоманией и т.д. 

Наркомания несет серьезную угрозу всему  человечеству. На современном этапе 
развития при сравнении ее можно поставить на один уровень с экологической катастрофой 
всей планеты. 

В научной литературе существует такое понятие как отклоняющееся от 
установленных обществом норм и правил поведение учащихся и молодых людей. 
Нестандартное, отклоняющееся поведение часто называют девиантным. Отклоняющее 
поведение – антипод нормативного, и, чтобы исследовать первое, необходимо знать норму 
их соотношения. Нормативное поведение предполагает, что личность должна 
придерживаться социальных норм, формализованных и закрепленных в различных 
нормообразующих документах (правовых кодексах, уставах, инструкциях, правилах 
школьного поведения и т.п.), а также в обычаях и традициях. 

Социальная норма определяет исторически сложившийся предел, интервал 
допустимого поведения. Мораль, обычаи, традиции относятся к стихийным социальным 
нормам. Нормы права складываются сознательно, они устанавливаются государством и 
представляют собой системы общеобязательных правил поведения. Каждое общество 
разрабатывает и внедряет такую систему воспитания, которая нацелена на формирование 
психологической структуры личности, его морального облика, отвечающего 
определенному уровню общественного сознания, навыков социального поведения, 
нравственных убеждений, ценностей, установок и т.д. то есть идеалу нормативного 
поведения. 

Мораль - это система принципов и правил поведения. Соблюдение моральных норм 
осуществляется авторитетом общественности. Родители закладывают свою систему 
ценностей в воспитании детей уже в самом раннем возрасте. Первым авторитетом для 
ребенка в семье являются родители. Долг родителей – это воспитание нравов и добрых 
качеств в детстве. Они просты и понятны всем. Сюда входит опрятность, умеренность, 
почтительность к старшим, предупредительность, деликатность, гуманность, достоинство. 
Эти положительные качества - украшение души. Но в процессе воспитания, взросления, 
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деятельность личности может отклоняться от предписанных ей образцов для  подражания 
и идеалов. Отклоняющееся поведение в литературе обозначается как совокупность 
поступков или отдельный поступок человека, не соответствующих принятым в данном 
обществе правовым или нравственным нормам. 

К основным вариантам социального поведения относятся нормативное поведение 
(стандартное); маргинальное (пограничное); нестандартное (ненормативное). 
«Классификация поведенческих отклонений социально правовая, клиническая и 
психологическая. Поведенческие девиации группируются по нескольким основаниям: 

а) массовые и индивидуальные; 
б) негативные – позитивные; 
в) отклонения конкретных лиц, неформальных групп» [3, С.29]. 
В напряженных условиях жизни человек нередко подвергается вредным влияниям 

окружающей среды, вызывающих временные или стойкие отклонения от норм. Они могут 
привести к нарушению поведения человека в повседневной жизни. «Границы нормы 
весьма условны, а человека абсолютно нормального по всем показателям просто не 
существует… В строгом смысле определение понятий «нормальное» и «аномальное» 
поведение затруднено, а границы между ними весьма размыты». [3, С.3]. В последнее время 
ряд исследователей расширили понятия отклоняющегося поведения учащегося. Например, 
выделяются 4 его варианта: 

1 вариант - отклонения в поведении, свойственных совершенно нормальным и не 
нарушающим общественного порядка учащимся. Это могут быть отклонения от 
возрастной нормы или «странности» в поведении; 

2 вариант – нарушения социальных норм, не являющиеся правонарушениями. К ним 
относятся проявления отрицательных черт характера (жадность, эгоизм, замкнутость, 
жестокость и т.д.); 

3 вариант – правонарушения и преступления; 
4 вариант – отклонения, связанные с психопатическими чертами личности (невротики, 

психически больные). 
Нарушения и отклонения могут быть обусловлены заболеваниями, несчастными 

случаями, недостаточным воспитанием или, вообще, его отсутствием. В литературе 
учащихся с отклоняющимся поведением называют социально заброшенными, социально 
(педагогически) запущенными, трудновоспитуемыми, с аномальным, поведением. Очень 
широко распространён термин «трудные подростки», которым обозначают тех учащихся, 
кто в силу психологических особенностей вызывает трудности в общении с взрослыми. 
Учителя называют таких детей по-разному; «трудные», «отстающие, педагогически 
запущенные», к ним иногда неправомерно относят просто недисциплинированных детей, 
мешающих работе класса. Часто их преждевременно зачисляют в число безнадёжных, 
перестают с ними вести работу. Между тем внимательное изучение таких детей показывает, 
прежде всего, что они по своему составу очень неоднородны. 

Учащиеся общеобразовательных школ в своем поведении разделяются на   четыре 
зоны: 

1 ) зона нормативного поведения; 
2 ) зона социально психологической адаптации; 
3 ) зона отклоняющегося поведения; 
4 ) зона противоправного поведения. 
Зона отклоняющегося поведения охватывает ту часть ошибочных действий ребенка, 

которые уже вызывает активное беспокойство общества, поэтому под отклоняющимся 
поведением следует понимать совокупность действий, поступков учащихся, не являющихся 
правонарушителями, но вызывающих негативные психологические эффекты коллектива и 
граничащих с социально-психологической деградацией личности. «Девиантное поведение 
приводит к разрушению чего-либо (здоровья, отношений личности, общественного 
порядка) и даже – к прерыванию самой жизни». [3, С. 83]. Поэтому в обществе применяется 
также и классификация отклонений по целевой направленности. Сюда относятся 
отклонения корыстной ориентации (проституция), отклонения агрессивной ориентации 
(насилие как самоцель, например, хулиганство) и отклонения социально-пассивного типа: 
уход от общественной жизни (пьянство и алкоголизм, наркомания и крайняя форма – 
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самоубийство). «В норме агрессия носит оборонительный характер и служит выживанию. 
Агрессивные подростки не чувствуют вины за агрессивное поведение, не доверяют 
окружающим, попадая под жесткий контроль представителей власти». [67, С. 93].  
Существует несколько подходов к объяснению девиантного поведения. У каждого ученого 
своя точка зрения, к примеру, Курбатов В.И. выделяет три основных подхода: 

1) биологический, который обусловлен различными физическими особенности 
человека; 

2.) психологический; обусловлен наличием различных комплексов или психическими 
отклонениями личности. 

3) социологический объясняется социальными причинами: противоречиями и 
несовершенством общества. 

Отклоняющееся поведение  имеет сложную природу, обусловленную самыми 
разнообразными факторами, находящимися в сложном взаимодействии и взаимовлияния. 
Сюда входят наследственность, среда воспитания, собственная практическая деятельность 
человека. В связи с этим И. П. Подласый отмечает, что «Влияние наследственности и среды 
корректируется воспитанием». [4,С.87]. 

Склонность к употреблению наркотических веществ повышена у людей с 
эмоциональной неустойчивостью. Ведь каждому подростку, юноше необходимо состояние 
душевного равновесия. Одни чувствуют себя комфортно лишь в условиях постоянных 
положительных эмоциональных стимулов. Другие же излишне ранимы, они чувствуют 
себя незащищенными в обычных нормальных условиях. 

Отклоняющееся поведение - симптом семейного неблагополучия. Кризис семьи 
подрывает общество, государство «История показывает, что все великие крушения и даже 
«исчезновение народов» возникают из духовно-религиозных кризисов, которые 
выражаются прежде всего в разложении семьи, в разрушении родственности». [1,С.37]. В 
последнее время выпали из внутрисемейной жизни совместные ужины с интересными 
разговорами и шутками. Согласитесь, каждый живёт сам по себе, питается «на ходу», где и 
когда сможет. Родители чаще всего обращаются с детьми на уровне чисто утилитарном 
(оденься, сделай уроки, сходи в магазин, посмотри видео, иди, погуляй, посиди у 
компьютера).[2.c.59] 

Низкий уровень жизни, несовершенство законодательства, слабость власти – по 
причине этих социальных условий у подростков развивается противоправная реакция 
поведения. Начинается все из-за плохой учебы в школе, проблем в семье, и далее подросток 
оказывается на улице и знакомится с подростками-хулиганами, которые входят спустя 
некоторые время в преступные группировки. Особенности дворовых групп заключаются в 
том, что они собираются в пределах близко расположенные друг к другу жилых домов. 
Молодые люди в таких группах не учатся (бросили учёбу) или не работают, контроль за их 
поведением, по существу, отсутствует. В зависимости от ситуации они совершают 
различные преступления и правонарушения, которые в подавляющем большинстве случаев 
алкогольно-наркотически обусловлены. Уличные молодёжные группы являются наиболее 
опасными. Многие подростки из любопытства пробуют алкоголь и наркотики. 

Подросткам свойственно рисковать, пробовать свои силы, испытывать свои 
возможности, определять границы допустимого. В связи с этим они попадают в опасные 
ситуации, недооценивая реальный риск. Кризис подросткового возраста является 
основным фактором риска в силу того, что адекватное восприятие реальности у подростка 
затруднено. Этот возраст характеризуется стремлением к самоутверждению, развитию 
самосознания. Юношеский возраст человека выходит за границы пребывания в школе. 
Юность принято делить на раннюю или школьную, от 15 до 17 лет, и позднюю, с 17-18 до 
25 лет (студенческие годы). «Ребенок данного паспортного возраста в отношении как 
своего физиологического, так и интеллектуального возраста может находиться или 
впереди, или позади той точки, на которой его сейчас застиг возраст хронологический. 
Это… можно назвать проблемой культурного возраста». [2, С .79]. 

Алкоголизм, наркомания, ранняя половая развращенность трудно поддаются 
психолого-педагогической коррекции в процессе перевоспитания подростков с 
отклоняющимся поведением. Эти перечисленные отклонения представляют определённую 
опасность для общества. 
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Воспитание подрастающего поколения является одной из главнейших функций 
государства. Специалисты социальных учреждений ведут комплексную работу с 
девиантными детьми, используя ряд современных технологий, которые способствуют 
изменению поведения подростков, принятию ими общепринятых социальных норм 
поведения. Классные руководители обязаны обращать внимание на изменение поведения 
подростков для устранения нездорового интереса к наркотикам. 

Сегодня от риска употребления наркотиков не застрахован никто. Изменения, 
происходящие в нашем обществе, выдвинули эту проблему на самый вверх «повестки дня» 
сообщества. 

Мы редко задумываемся, как наркотическая зависимость человека влияет на 
окружающих. Родные, друзья и сам наркопотребитель вместо сочувствия и помощи 
получают презрение и упрёки  от окружающих, что ещё больше усугубляет ситуацию, ведь 
родители и родные не обращаются за помощью вовремя, скрывая проблему, и не могут 
помочь, пока ещё это возможно. А для большинства людей наркопотребитель существует 
сам по себе. Они не задумываются, на скольких людей, которые никогда не пробовали и не 
попробуют наркотики, наркомания оказывает очень тяжёлое воздействие. И мало кто 
понимает, что наркомания – это болезнь, а не наказание или признак позорного поведения. 

Таджикистан как полноправный член международного сообщества, неоднократно 
заявлял всему мировому сообществу, в том числе и с высокой трибуны ООН, о своей 
решимости бороться с этим злом, представляющим угрозу для социальной безопасности 
личности, общества и государств мира на всех имеющихся уровнях власти.[4. С. 48] 

Реальным выходом из создавшейся ситуации является привлечение к 
профилактической работе педагогов. Обучение педагогов основам профилактической 
работы в школе  через семью с привлечением общественных организации позволит уже в 
ближайшем будущем оградить подрастающее поколение страны от наркотической 
эпидемии. Только, будучи масштабной и серьезной, такая работа в конечном итоге может 
дать весомый результат. 
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Туронов С., Аликулова С. 

ФАКТОРЫ, ФОРМИРУЮЩИЕ ДЕВИАНТНОЕ ПОВЕДЕНИЕ ПОДРОСТКОВ 
 
В данной статье дано определение девиантологии, характеристика отклоняющегося 

поведения, говорится о социальных нормах и нормативных поведениях, о действии наркотических 
препаратов на организм человека, вскрыты причины наркомании  несовершеннолетних 
подростков. 

Отмечается, что школа и семья обязаны помочь подросткам в организации досуга, выборе 
жизненного пути и достойной цели. Таким образом, решение проблемы наркомании среди 
учащейся молодежи имеет большое социальное, экономическое и нравственное значение и требует 
работы всего общества в целом. 

Ключевые слова: фактор, девиантность, наркомания, подростки, досуг, семья, среда, поведение, 
профилактика. 

Turonov S., Alikulova S. 
 

FACTORS SHAPING A DOLESCENT DEVIANT BEHAVIOR 
 

This article gives a definition of deviantology, a characteristic of deviant behavior, states what social 
norms and normative behavior are, the effect of narcotic drugs on the human body, and the causes of drug 
addiction in minors are revealed. 
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School and family are obliged to help adolescents in organizing leisure activities, choosing a life path 
and a worthy goal. Thus, the solution to the problem of drug addiction among students is of great social, 
economic and moral importance and requires the work of society as a whole. 

Keywords: factor, deviance, drug addiction, adolescents, leisure, family, environment, behavior, 
prevention. 
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Б. МАЉИДОВА 
 

НАЌШИ РОЊБАРИИ ПАДАРУ МОДАРОН БА КИТОБХОНИИ 
 К�ДАКОНУ  НАВРАСОН ДАР ХОНАВОДА 

 

Дар шароити муосири љаҳонишавї, ки аз он Тољикистон низ дар канор намондааст,аз 
хурд то бузург, аз кўдак то калонсол барои донистан, аз худ намудан, фаҳмидани 
навовариҳои илму фан, ҳодисаю воқеаҳои иљтимої , ҳалли мушкилоти иљтимоии 
фарҳангї, маишї , хољагї  (пухтупаз, сайру саёҳат, хариду фурўш ва ғайраҳо), муоширату 
мубодилаи афкор, мурољиат кардан ва истифода бурдан аз маводи итилоотї -иртиботї  
телевизор, телефони мобилї , интернетро афзал медонанд.                                

 Телевизион, тамошои  маводи намоишї  (фитаҳо) ва интернет ба яке аз амалҳои 
таъсиррасонї  ва муаянкунандаи  фикру андеша, амалу рафтор, тафаккури шахсию 
иљтимоии мардум мубаддал гардидаанд. Ҳамаи онҳо куллан, дар ҳамбастагию бароњат 
будани тарзи истифода ва шояд дастрасу камхарљ, доимию камзаҳмат будан, мавқеи 
китобу китобхониро маҳдуд намудаанд. Љойи китобу китобхонаҳои шахсию мактабиро 
китобу китобхонаҳои электронї , шабакаҳои иљтимоии интернетї  гирифта 
истодаанд.[2.c.76] 

Фољиовар будани ин таҳаввулот он аст, ки одамон, махсусан кўдакону наврасон, аз 
муоширати зиндаи рў ба рў, муошират бо лафзу забони модарї , бо истифодаи нутқи имою 
ишоратї  маҳрум гашта истодаанд. Набояд фаромўш кард, ки рушди шахсияти кўдаки 
хурдсол ба волидон, муҳити иҳотакарда, ки дар он барои кўдак мавқеъ ва мақоми 
маънавию иљтимоии махсус људо карда шудааст, вобаста мебошад. Дар фарҳангу 
маданияти љаҳонї, аз љумла тољикон, арзишҳое вуљуд доранд, ки онҳо маҳз барои кўдакон, 
барои давраи кўдакию наврасї  эљод карда шудаанд ва дар рушду нумўъи ў нақши муҳим 
мегузоранд. Дар илми муосири љомеашиносї  ва фарҳангшиносї  онро арзиши фарҳангии 
кўдак-субкултура меноманд, ки онҳо бо номи адабиёти бачагона (бо шохаҳояш: фалклори  
бачагона-афсонаҳо, латифаҳо, ҳикояҳо, шеъру таронаҳо, сурудҳои навозишию дўстдорї , 
зарбулмасалу мақолҳо, чистонҳо, тезгўякҳо, қофиябозї  ва шакли адабии онҳо, ки аз 
тарафи шоиру нависандагон махсус барои хурдсолон эљод карда шудаасту ба замми ин аз 
хазинаи адабиёти халқҳои дунё бо забони ноби тољикї  тарљума гардидаанд), тасвирҳои 
бачагона, мусиқии бачагона ва ғайраҳо ном гирифтаанд. Ҳатто арзиши фарҳангии кўдак 
дар як вақт арзишҳои моддии ба худ хосро дорад, ки онҳо аз либоси кўдакона то пойафзол, 
маводҳои хониш ва ғайраҳоро дар бар гирифта, дар тарзи ташкилу раванди 
хизматрасонии иљтимої  эътироф, арзёбї  в мавриди истифодабарї  қарор гирифтааст. Ба 
монанди муассисҳои махсус вобаста синну соли кўдакон муассисаҳои таҳсилоти барои 
шиноварї , бозикунї , истироҳату фароғатгоҳ ва ғайраҳо.Дар байни кулли ин арзишҳо 
китоби бачагона мавқеи хосса дорад. Чунки муоширати кўдак бо бозиҳои компъютерї , 
телевизион, интернет мустақилона баргузор гардад, пас, ба олами китоб ў ба восита, 
мададу дастгирї  ва роҳнамоии махсуси ҳарўза ва зиндаи калонсолон, падару модар, 
бобою бибї , бародару хоҳарони мактабхон дар хонавода, мураббиёну муаллимон дар 
муассисаҳои таҳсилот ворид мегардад. Онҳо кўдакро бо олами китоб, бо нерўи сухан ва 
рангу тобишҳои нотакрори он, оҳангу тарзу услуби хосаи хондану нақл кардани матн 
ворид менамоянд. Барои тасдиқи мақсаду муҳтавои матн расмҳоро нишон медиҳанд, 
онҳоро шарҳу эзоҳ дода кўдакро ба фаҳмидан, андешаю суханронї водор 
менамоянд.[3.c.88] 

Ҳамаи ин амалҳо як мактаби, омўзишию тарбиятї , ёдгирию љаҳонфаҳмии кўдак 
мегардад. Муҳимтар он аст, ки талаботи равонии кўдак ба муоширату муносибат, 
ҳамдигарфаҳмиву худогоҳї  қонеъ мешавад. Вақте, ки калонсол китоб мехонад, мазмуни 
онро нақл менамояд, кўдак он гармї , навозиш, дўстдорї , меҳрубонї  ва дилбастагиеро, 
ки калонсолон нисбат ба ў доранд, дарк мекунад, аз он ҳаловат мебарад ва кўшиш 
менамояд ба атрофиён бо самимият, эҳтиром меҳрубонию, дўстдорї  љавоб гардонад. Аз 
ин рў, кўдак бояд аз хурдсолї  бидонад, ки китоб нахуст устоди тамоми башарият аст ва он 
Хуршеди тавоност дар осмони илму маърифат, дар вақти зарурї   “ҳамсуҳбати беғараз” ва 
“мададгору пандомўзи” зиндагї  аст. Ҳар як падару модар, бобою бибии имрўза аз хурдї  



Паёми Пажўњишгоњи рушди маориф        2019, №4(28)          Вестник Института развития образования 

11 
 

ба китоб унс гирифта онро варақгардон карда, хатту савод баровардаанд, чашми хирад ба 
олам боз намудаанд, ҳастиашонро аз ҳама шикасту нокомиҳо эмин дошта олами маънавии 
худро ғанї  гардондаанд. Бояд ин анъанаи некро ба фарзандону набераҳо омўзонанд, 
таљриибаи ҳаётии худро мерос гузоранд ва занљири пайвастаи наслу авлодро роҳандозї  
намоянд.Мардуми тољик аз азал китобхону китобдор буд ва китоб чун муқаддасот 
эътироф карда мешуд. Барои  инсон, ки беҳтарин неъмати дунё фарзанд аст, дар зери 
болишти тифлакон китоб мегузоштанд. 

Дар мероси ниёгони мо низ волотарин арзиши он, аст ки инсон бояд аз хурдсолї  ба 
китоб рўй орад, онро анису ҳамдам гардонад, мутолиа намояду омўзад, соҳибхираду фозил 
бошад, дар зиндагї  љойгоҳу мартабаи худро ёбад. Ҳанўз аз давраи тифлї , баробари 
истифодаи суруди “Алла”, шеъру таронаҳои навозшию дўстдорї , шеърхониву кофиябозї , 
ҳангоми меҳрубонию навозиш падару модарон бояд кўдакро бо лафзї  модарї , матни 
адабї  ва китобу китобхонї  наздику қарин кунанд. Бо оҳанги нафису овози форам 
хондани матни адабї  на танҳо диққати калонсолон, балки диққати кўдакро низ ба худ 
љалб менамояд ва ба ў руҳу ҳаловат мебахшад. Дар давраи синни барвақти бачагї  (то 3-
солагї ) ва томактабї  (6-7 солагї ) муҳим он аст, ки дар кўдак муносибати эҳтиёткорона 
нисбат ба китоб тарбия карда мешавад. Беэҳтиётї , ва беэҳтиромии кўдак нисбати китоб 
дар кандану пора кардани варақҳо, хаткашї  дар саҳифаҳои он, ба ҳар тараф партофтан, аз 
он баҳрабардорї  накардан ва ғайраҳо зоҳир мегардад. Љалб кардани кўдак бо тамошои 
якљояи расму тасвирҳои китобҳои бачагона, якљоя хондани китоб ва суҳбат доир ба 
маводи хондашуда, људо намудани љойи махсуси китобмонї  дар љевон, вақти китобхонї  
дар рељаи рўз ва ҳаёти ҳарўза имконият медиҳад, ки минбаъд муносибати мусбати кўдакро 
ба китобу китобхонї тарбия намояд. Хондани ҳикояву афсонаҳо, шеъру ривоятҳо дар 
давраи хурдсолї  замина барои дар айёми наврасию камолот хондани повесту романҳо аз 
эъљодиёти адибони ватанию хориљї  мегардад. Хурдсолон ҳамроҳи волидон ба мағоза, 
намоишгоҳи китоб, китобхона ба саёҳат рафтанро дўст медоранд. Калонсолон метавонанд 
кўдаконро ҳамроҳи худ ба мағозаи китобфурўшї , намоишгоҳи китобҳои нав ҳамроҳи 
намоянд ва бо ин восита доираи донишу тасаввуротҳои онҳоро дар бораи олами китоб 
васеъ гардонанд. Китоби қиматеро, ки ба имконияти молиявии хонавода, синну сол, 
фаҳмиши кўдак мувофиқат намекунад харидан шарт нест, вале ба кўдак имконият додан 
мумкин аст, ки онро ба даст гирад, варақ занад, суол диҳад, маслиҳат пурсида ва фикру 
андешаи худро иброз намоянд.Шунидан, дарк намудан ва аз худ кардани мазмун, қофияву 
оҳанги асари бадеї  аз афсона оғоз мегардад, ки онро қадами аввали кўдак ба фарҳанги 
миллию умумибашарї  номидан мумкин аст. Маҳз гуфтор, кирдору амали қаҳрамонони 
афсонаҳои халқї  “Бузаки љингилапо”, “Донак”, “Нахўдак”, “Кадучаи ғелон”, афсонаҳои 
тарљумашудаи халқҳои дигар “Мурғи чипор”, “Шалғам”, “Кулчача”, “Рўмолсурхак”, 
“Гурбаи мўзапўш”, “Мусиқичиёни Бременї ” ва ғайраҳо ба рушди равонї  ва шаклигирии 
сифатҳои шахсии ахлоқї -иродавии кўдакон ҳанўз аз давраи томактабї  таъсир мерасонад. 
Дар давраи мактабї  бошад, мустақилона мутолиа намудани афсонаҳо, дуруст дарк 
намудани амалу, кирдори қаҳрамонони онҳо ба эҳсос, олами маънави ва рафтору амал, 
гуфтору кирдори кўдакон таъсир мерасонад.(А.В.Запарожес, Б.С.Теплов, М.Лутфуллоев, 
Л. Иматова ва дигарон) ва он омили муҳими тарбияи ахлоқї  мебошад.Барои кўдакон 
вобаста ба дигаргунҳои иљтимоию сиёсї , фараҳангию иқтисодї  китобҳо дастрас 
мегарданд. Масалан, волидон дар китобхонии кўдакони солҳои 50-60 уми асри гузашта 
бештар ширкат мекарданд. Онҳо асарҳои тарљумашудаи адибон В.Катаев “Гули 
ҳафтранг”,  К.Чуковский “Доктор Айболит”,  афсонаҳои Андерсон, бародарон Гримм, 
асарҳои Н. Носов, А.Толстой “Калидчаи тилло ё худ саргузашти Буратино”, Л.Пантелеева 
“Ҳикояҳо дар бораи Белаљон ва Тамараљон”, В.Оссева “Сухани сеҳрнок” ва ғайраро, ки 
вобаста ба ҳамон шароиту муҳит дастраси хонавода буданд, мурољиат менамуданд, вале ба 
асарҳои бачагонаи адибони тољик  кам таваљљўҳ менамуданд.[5.c.122] 

Дар яке аз маводи омўзишии тарбиятї  таъкид гардидааст, ки дар собиқ Иттиҳоди 
Шуравї  дар солҳои 80-уми асри гузашта дар як сол барои кўдакону наврасон зиёда аз 
якуним миллиард китоб нашр карда шуд ва ба ин нигоҳ накарда, талаботи харидорони 
китоб қонеъ гардонида намешуд. Чунин далел майлу рағбат, талаботу фарҳанги 
китобхонии мардумро ифода менамуд. Боиси таассуф аст, ки имрўз на ҳамаи хонаводаҳо, 
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майлу рағбати дастрас намудан ва бедор кардани шавқу рағбати кўдакону наврасонро ба 
китоб ва китобхонї  доранд ва ин масъала тадқиқоти махсуси сотсиологї -педагогиро 
талаб менамояд. Ҳангоми таъмини роҳбарии падару модарон ба китобхонии кўдакону 
наврасон хусусиятҳои синнусолї  ва равонии онҳо бояд ба ҳисоб гирифта шаванд. Набояд 
фаромўш кард, ки барои хурдсолон муҳим он аст, ки китоб бо расму тасвирҳои ҳушрангу, 
дилкаш ва диққатљалбкунанда дар қоғази љилодори хуб оро дода шуда бошад. Он воситаи 
муҳимми китобро дўст доштан, идрок намудани зебої  ва зебопарастї  буда, шавқу 
рағбати хонандаи хурдсолро нисбат ба матну мазмуни он, рафтори қаҳрамонон зиёд 
мегардонад. Ин имкон медиҳад, ки а) олами маънавии кўдак бо рангу тобишҳои нав бой 
гардонида шавад;б)маҳорату малакаҳои эљодкорї  рушд ёбад ва тахайюлоти ў бой 
гардад;в)ҳиссиётҳои мусбати ахлоқї -дилсўзї , ҳамраї , ҳамкорї , ва ғайраҳо парвариш 
карда шаванд; ва г)муҳимтар он аст, ки муносибатҳои байниҳамдигарї , ҳамдигарфаҳмї  
ҳамкорї  бо кўдак шакл гиранд, ки он дар ташаккулёбии шахсияти кўдакони имрўза хеле 
муҳим аст. 

Боиси таасуф аст, ки на ҳамаи рангу ороиш, тасвири образу манзараҳо дар китобҳои 
бачагонаи шоиру нависандагони муосири тољик бо ҳамдигар мувафиқат менамоянд.  
Масалан, дар  шеър тавсифи амалҳои кўдаки ширмак, вале дар расмҳои китоб дар гаҳвора 
духтарчаи 3-4 солаи мустақил тасвир гардидааст. Хуб мешуд аз тарафи мусаввирон 
љабҳаҳои тасвири қаҳрамонон, ба ҳисоб гирифта шаванд, то ба дунёи маънавии кўдак 
ягонагии матни тасвири адабї  ва образҳои реалї  ворид гардад. Дар ин самт омўхтани 
таљрибаи ороишгарии рассоми рус О.А.Васнесов дар тасвири афсонаҳо хеле муҳим аст. � 
тавонистааст дар тасвири афсонаҳои халқи рус ба мувоффақият ноил гардад. Ё худ 
тасвирҳои рассом  Е.И.Чарушин ба асарҳои Б.Бианки, М.Пришвин, С.Маршак, тасвирҳои 
В.М.Канашевич ба асарҳои К.И.Чуковский ва дигарон хеле ибратомўз мебошанд. Вазифаи 
муассисаҳои таҳсилотї -кўдакистон, мактаб оид ба шинос намудани кўдакону наврасон ба 
китоб, омўзонидани шавқу рағбат, маҳорату малакаҳои китобхонї  тибқи  барномаҳои 
таълиму тарбияви муайян карда шуда, иљрои онҳо ҳатмї  ба шумор меравад. Дар иљро 
гардидани вазифаҳои барномавї  мураббиёну омўзгорон шахсони масъул мебошанд. Дар 
иљрои он бояд омўзгорон, аҳли хонавода, махсусан волидон бо ҳамдигар ҳамкорию 
ҳамдастї  намоянд. Ягонагии мақсаду вазифаҳои таълиму тарбияи муассисаҳои таҳсилотї 
ва волидон дар ҳуљљатҳои меъёрї -ҳуқуқии кишвар Қонуни Љумҳурии Тољикистон “Дар 
бораи маориф” (2013) ва махсусан Қонуни Љумҳурии Тољикистон “Дар бораи масъулияти 
падару модар дар таълиму тарбияи фарзанд” (2011) махсус таъкид карда шудааст. Роҳу 
усули раҳбарии падару модар дар китобхонии кўдакон ва наврасон вобаста ба синну соли 
фарзандон муайян ва интихоб карда мешаванд. Барои кўдакони синни томактабї  усули 
хонда додани китобҳо, ки онҳо асосан жанрҳои афсона, ҳикоя, шеър, чистонҳо, тезгўяк, 
зарбулмасалу мақолҳо, суруду таронаҳои навозишию дўстдориро ташкил мекунанд, дар 
бар мегирад ва нисбат ба китобу китобхонї  шавқу рағбат, меҳру муҳаббати онҳо 
парвариш ёфта иљрои вазифаҳои таълимї  тарбиявї  ва инкишофдиҳандагї  таъмин 
мегардад. Барои хурдсолон дастрастарин усули донистани мазмуни китоб ин нақл 
намудани калонсолон мебошад. Афзалияти нақлкунии мазмуни асарҳои бадеї  аз тарафи 
калонсолон дар он аст, ки а)мазмуни матн мувофиқи синну сол ва имконияту тавоноии 
кўдак сода, фаҳмо, бо такрор кардани ибораҳо, қофиябозї  дастрас карда мешавад; б)дар 
ҳолати зарурї  мазмуни калимаҳо, амалу рафтори қаҳрамонон мавриди шарҳу эзоҳ қарор 
мегирад; в)ҳангоми нақл расму тасвирҳои китоб мавриди истифода қарор мегиранд; 
г)муоширату муносибати байни гўяндаву шунаванда калонсолу-кўдак барқарор мегардад. 
Барои ҳамин ҳам кўдакон такроран  шунидани мазмуни афсонаю ҳикоя, шеъру таронаҳоро 
дўст медоранд. Падару модарон бояд хурдсолонро дар оғоз бо номи китоб, расму 
тасвирҳои он шинос намуда, барои пурра дарк намудани мазмуни матн омода созанд. 
Баъди хондан ва ё нақл намудани матни китоб доир ба мазмуни он суҳбат намоянд, ки он 
барои пурра гардонидани донишу тасаввуроти кўдак, рушди нутқи шифоҳї , маҳорату 
малакаҳои ба саволҳо дуруст, пурра, саҳеҳ љавоб додан, баён карда тавонистани фикр хеле 
муҳим аст.[2.c.97] 

Падару модарон мураббияҳо, омўзгорони синфҳои ибтидої  метавонанд ҳангоми 
хондан ва нақл намудани мазмуни матнҳои китобҳои бачагона истифода баранд: 
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воситаҳои ифоданокии нутқ (оҳанг, истҳо, қувваи овоз ва баландии он), техникаи нутқронї  
(нафаскашї , риоя намудан бо аломатҳои китобатї , суръати нутқронї ), ки ҳамаи онҳо 
маҳорати хониши ифоданок номида мешаванд: такроран хондан ва нақл намудани матн; 
интихобан ва бо хоҳиши худи кўдак такроран хондану нақл намудани матн; вобаста ба 
мазмуни матн намоиш додани расму тасвирҳо, бозичаҳо; бозиҳои омўзишї - “Ин аз кадом 
афсона аст?”, “Давомашро бигўй”, “Кадомаш ба ту писанд омад ва барои чї ?”; 
расмкашии якљоя аз рўйи мазмуни китобҳои дўстдошта ва сохтани суроби қаҳрамонони 
дўстдоштаи кўдак аз лой, пластилин, хамир, якљоя тамошо кардани филмҳои тасвирї  ва 
муҳокима намудани мазмуни онҳо; суҳбат оид ба китобҳои хондашуда ва таҳлили амалу 
рафтори қаҳрамонони мусбату манфї ; якљоя азёд кардани шеъру таронаҳо; ҳангоми 
гуфтугў ва муносибатҳои ҳаррўза, сайругашт, саёҳат ва мушоҳидаҳои ҳаррўза махсус 
интихоб намудан ва истифода бурдан аз чистонҳо, тезгўякҳо, зарбулмасалу мақолҳо, 
қофибозию шеърхонї ; ҳангоми ташкилу роҳбарї  ба бозиҳои серҳаракат истифода 
бурдани шумуракҳо ва дигар жанрҳои фолклорї , ки дар бозиҳои кўдакон, ки дар адабиёти 
муосир онҳо эътироф карда шудаанд: (“Љигар-љигар”, “Харгўшакљон-харгўшак”); дар 
оила ташкил намудани гўша, љойи махсус барои китобхонї  ва аз тарафи мурабби, омўзгор 
ба падару модарон намоиш додани корҳои амалии кўдак (расмкашї , суробсозї , гулмонї , 
тартибдиҳї ), ки аз рўйи мазмуни асарҳои бадеї  пайгирї  карда шудаанд: ташкил 
намудани бозиҳои саҳнавикардашуда аз рўйи мазмуни асарҳои бадеї  бо истифодаи 
ниқобҳо дар айёми иду љашнвораҳо, бо намоиш додани театри бозичаҳо (ҳам дастисохт ва 
ҳам тайёр); љорї  намудани анъанаи қироатї  хонаводагии китоб, ки дар он ҳам 
хурдтаракон (чун шунаванда) ва ҳам бачагони мактабхони оила, падару модарон, бобою 
бибї  иштирок менамоянд; мунтазам нақл намудани афсона пеш аз хоби кўдакон ва 
ғайраҳо.[1.c.63] 

Барои муайян намудани шакл ва роҳҳои ташкили анъанави қироати оилавии китоб 
(бо ташаббуси унвонљўй Ҳалимов Љ.М.) мо тадқиқоти ночизе гузаронидем, ки мақсад аз он 
ташхиси анъанаи қироати хонаводагии китоб, таъсири он ба ташаккулёбии сифатҳои 
ахлоқї , ва махсусан рафтори маданї  ва одобї  муошират дар кўдакони хурдсоли то 7- 
сола буд. Ба тадқиқот хонаводаҳо аз шаҳраки Ҳисор (82), Истаравшан (67), ва Хоруғ (93) 
љалб карда шуда буданд. Вазифаи тадқиқот муайянсозии нақши қироати хонаводагї  дар 
муҳити солим, таҳлили вазъи фарҳангию маънавии хонавода, муносибати волидон ба 
таълиму тарбияи фарзандон, сатҳи рушду нумўи шахсияти кўдак зери таъсири қироати 
хонаводагиро ташкил мекард, 

Натиљаи тадқиқот  нишон дод, ки дар шаҳри Хоруғ 46,8%,  дар шаҳри Истаравшан 
34,3% ва дар шаҳри Ҳисор 40,1% хонаводаҳо бачаҳоро ба қироати китоб ва китобхонї  
љалб менамоянд. Бояд тазаккур дод, ки ҳангоми тадқиқот ба пурсишнома асосан модарон 
љавоб доданд, ки ин гувоҳи ба таълиму тарбияи хурдсолон бештар машғул будани онњост 
аст ва шояд теъдоди китобхонҳо низ аз ҳисоби онон зиёдтар бошад. Ҳангоми кори 
тадқиқоти аввал бо худи волидон дар бораи китоб, китобхонї  ва мављудияти китобҳои 
бачагона дар муҳити хонавода суҳбат намуда, диққати онҳоро ба хусусиятҳои аз тарафи 
кўдакон дарк намудани мазмуни асарҳои бадеї , баҳо додан бо қаҳрамонони асар, шавқу 
рағбати донистагирии кўдакон, тақлидкории онҳо ба амалҳои қаҳрамонон, хусусияти 
ороишдиҳии китобҳои бачагона ва ғайраҳо љалб намудем, то ки барои љавоб додан ба 
саволҳои пурсишнома омода гарданд.Ба ақидаи мо љалб кардани хурдсолон ба қироати 
хонаводагї  ба омилҳои зерин вобаста аст: 1.Таъмин будани муҳити хонавода ба китобҳои 
бачагона, маљаллаю маводи хонданбоб барои кўдакону наврасон.2.Таъсири 
байниҳамдигарии кўдакони синни мактабхон ба хурдсолони томактабї .3.Хоҳишу рағбати 
худи волидон, ки дар ҳаёту зиндагии онҳо китоб нақши худро дорад. 4.Ба кўдакистон фаро 
гирифта шудани кўдакон. Бояд ба ҳисоб гирифт, ки барномаи тарбия, таълим ва 
инкишофи кўдакони синни томактабї  дар кўдакистон “Рангинкамон” ҳатман шинос 
намудани кўдаконро бо адабиёти бадеї  вобаста ба давраҳои синнусолии инкишофи 
љисмонию равонї , иродавию ахлоқиро талаб менамояд. Кўдакон бо усули хонда додан ва 
нақл намудани мазмуни матнҳои адабї  ва азёд кунонидани шеър бо адабиёти бадеї  
шинос карда мешаванд. Аҳамияти таълиму тарбиявии ин амал дар илми равоншиносию 
педагогии муосир тадқиқ ва тавсия дода шудаанд. (Лутфуллоев.М, Насруллоева Н., 
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Иматова Л., Мирхонова Н., Қурбонова З., Маљидова Б., ва дигарон).5.Аз тарафи волидон 
махсус ташкил кардани қироати хонаводагї , харидорию дастрас намудани асарҳои бадеї , 
ташкили анъанаи фаромўшшудаи китобхонаи оилавї  чун воситаи муҳимми тарбияи 
кўдакон, дуруст ташкил кардани вақти холигии онҳо. 6.Набудани тавоноии харидорї  
кардани китобҳои бачагона. Аз 19,5% то 21% волидони дар пурсиш иштироккарда таъкид 
кардаанд, ки қиматии нархи китобҳои бачагона имконият намедиҳад онҳоро, то харидорї  
намуда, дар қироати хонаводагї   баҳрабардої  намоянд. Набояд фаромўш кард, ки 
фаҳмиш, љаҳонбинї  ва муҳокимаронии кўдакони имрўза аз кўдакони 10-20 соли пешин ба 
куллї  фарқ мекунанд. Бинобар ин, кўдакон имрўз ниёз доранд муаллифон-адибон 
китобҳоро ба сатҳи рушду нумуи тафаккури онҳо мувофиқ намоянд. Масалан, вақте ки ба 
духтарчаи 6-сола Зарина афсонаи “Руймолсурхак”-ро, (ки он бо номи Красная шапочка 
машҳур аст ) нақл карданд, ба гўянда бо чунин савол хитоб намуд; Наход ин духтарча,- 
Руймолсурхак, ҳамин қадар ҳам бефаҳм бошад, ки гурги баданаш пашмину баднаморо аз 
бибиаш фарқ накунад. Тавба...Имрўз кўдакон вобаста ба синнусол, имконияти рушди 
љисмонию равонї , ки бо он пешрафти љомеа, технологияи итилоотї -иртиботї , дастрасии 
маълумоту тасаввуроти навин таъсир мерасонанд, бо афсонаю ҳикояҳое эҳтиёљ доранд, ки 
мазмуни онҳо ба дастовардҳои дониши муосир мувофиқат намоянд. Волидон дар ҳамдастї  
бо мураббиёну муаллимон бояд фаъолияти китобхонаҳои мактабию ноҳиявиро таќвият 
бахшида, ташвиқу тарғиби китобхониро дар муҳити хонавода ташкил намоянд. Ягон 
мушкилоти зиндагї  маъсулияти онҳоро дар таълиму тарбияи фарзанд ва дар раванди он 
тарбияи шавқу рағбат ба китобхониро кам ё маҳдуд намегардонад. Бо ташаббуси волидон 
ташкил наудани маҳфилҳои адабї , вохурї  бо адибону эљодкорони санъати театрї  ва 
кино, рўзноманигорону равоншиносҳо ва кулли намояндагони илму фарҳанг дар маҳалла, 
кўдакистон, мактаб, китобхонаҳо яке аз роҳҳои љалб намудани кўдакону наврасон ба 
китобхонї , пешгирї  намудани кўчагардию қонуншикании насли наврас аст. Яке аз 
роҳҳои љалб намудани кўдакону наврасон ба китобхонї  ин омода кардани туҳфаи 
арзишмандтарин, ки он барои фардои наслҳои оянда мерос мегарданд, ки харидории 
китобҳо бояд бошад. Бозичаи беҳтарини замонавї , либоси зебо, пойафзоли пурдошт, зару 
зевар барои духтарбачаҳо, кулли ашё метавонанд рўзе арзишу тавоноии худро аз даст 
диҳанд, вале китоб ҳељ гоҳ арзиши худро гум намекунад ва он метавонад ба наслҳои дигар 
ҳамчун арзиши манфиатбахшу кўҳнанашаванда боқї  монад. Ёрдамчии волидон дар 
ташкили китобхонии кўдакону наврасон мураббиёну муаллимон ва кормандони 
китобхонаҳо бояд бошанд. Агар мураббиёну муаллимон ҳамкориро дар асоси талаботи 
барномавии муассисаҳои таҳсилотї  роҳандозї  намоянд, китобхонаҳо имконияту 
тавоноии дастрас намудани китобҳоро мувофиқи майлу рағбат, шавқу ҳавас, синну сол ва 
талаботи фардию иљтимоии кўдаконро доранд. Волидон бояд донанд, ки томактабиён, то 
6-7 - солаҳо афсонаҳо, китобҳои расму тасвирҳои рангадоштаи тамошобоб, хонандагони 
синфҳои ибтидої  бошанд китобҳо оид ба ҳодисаю воқеаҳо шавқовару ғайриоддї , 
наврасон хондани жанри дедектив, нављавонон асарҳои илмї -фантастикиро интихоб 
менамоянд. Инчунин мазмун ва номгўи китобҳоро бачаҳо вобаста ба љинс (духтарҳо ва 
писарҳо), шавқу рағбати фардї  ба соҳаҳои гуногуни ҳаёт, касбу ҳунар ва фаъолияти 
меҳнатии одамон интихоб менамоянд. Барои ҳамин ҳам, ҳар як китобхон интихобу 
эътирофи шахсии худро нисбати китоб дорад.[1.c.42] 

Баъзан кўдакону наврасони, мо калонсолонро бовар кунониданї  мешаванд, ки ном, 
мазмун, қаҳрамонони ин ё он китоби тавсиякардаи барномаи таълимии фаннии мактабиро 
медонанд ва бо ин худ бовар мекунанд, ки гўё ин асарҳоро мутолиа карда бошанд. 
Ҳангоми суҳбат маълум мегардад, ки ў чунин тасаввуротро на аз китоб, балки аз тамошои 
навор,  филм ё барномаи телевизионї  ҳосил намудааст, ки он хеле маҳдуд аст. Дар чунин 
ҳолат бачаҳоро ҳавасманд ба хондани китоб намуда, бовар кунондан лозим аст, ки 
хондани матни аслии китоб хеле ҳаловатбахшу муфидтар аст. Дар лаҳзаи мувофиќ 
такроран хотиррасон кардани зарурияти хондани китоб хеле муҳим аст. Набояд фаромўш 
кард, ки китобхонї  барои кўдак низ кори осон нест. Иљрои ин амал аз ў муносибати љиддї  
ва маъсулиятро барои хондану фаҳмидани мазмуну муҳтавои асар, сабру тоқат ва 
таҳаммулпазириро талаб менамояд. На ҳамаи амалу рафтор, гуфтору кирдори қаҳрамонон 
ба ў роҳату ҳаловат мебахшанд. Махсусан, хурдсолон мехоҳанд мазмуни асар бо хубї  
анљом биёбад ва баъзан дар ҳолати душвору дастнорас будани мазмуни матн хаста 
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гардида, асабонї мешаванд. Бинобар ин, китобҳоеро интихоб намудан лозим аст, ки барои 
онҳо гуворою ҳаловатбахш, фоидаовар ибратомўз бошад. 

Волидон ба тезхонї  ва бисёр хондани кўдакон аҳамият надода, бояд бо меъёру 
сифати китобхонї  диққат диҳанд. Ҳангоми иљрои вазифаи хонагї , ин амал имконият 
медиҳад, ки кўдак ба иљро намудани фаъоияти таълими омода гардад. Тибқи пешниҳоди 
равоншиносон ҳангоми иљрои вазифаи хонагї   барои хондан ба хонандагони синфи якум 
8-10 дақиқа ва барои хонандагони синфи дуюм 10-15 дақиқа вақт људо намудан лозим аст. 
Яке аз роҳҳои љалб намудани кўдакону наврасон ба китобхонї  ин љалб намудани онҳо ба 
хондану муқоисаи намудани асарҳои бадеї  мебошад, ки аз руйї  мазмуни онҳо, 
филмбардорї  карда шудаанд. Ба бачаҳо пешниҳод кардан мумкин аст, ки баъди тамошои 
филмҳои тасвирї  аз рўйи мазмуни афсонаҳо, филмҳои бадеї , бадеї -таърихї  ин асарҳоро 
якљоя бо калонсолон ва ё мустақилона мутолиа намуда, лаҳзаҳои асосї , кирдору амали 
қаҳрамонон, ҳодисаю воқеаҳои дар филмҳои бадеї  тасвиршударо ба матни китоб 
муқоиса, таҳлил карда, дар бораи афзалияту камбудии ҳар яки онҳо андешаронї  намоянд. 
Барои чунин сўҳбат худи волидон бояд матни китобро худашон хонда дар  бораи филм, 
махсусан қаҳрамонон, ҳунармандони нақшофарида маълумот дошта бошанд, то тавонанд 
бо кўдакону наврасон таҳлилу баҳодиҳии муфидро анљом дињанд, шавқу ҳаваси онҳоро бо 
китобхонї  афзун гардонанд. Муҳим он аст, ки филмро кўдакону калонсолон якљоя 
тамошо намуда, дар оянда якљоя хондани китобҳои дигарро ба нақша гиранд. Баъди 
соҳибистиқлол гардидани Тољикистон бисёр кучаву деҳаҳо, ноҳияву шаҳрҳо аз нав 
номгузорї  карда шуданд ва ба онҳо номи шоиру нависандагон , фарзандони фарзонаи 
халқ, қаҳрамонони Тољикистон сазовор дониста шуданд. Волидону омўзгорон метавонанд 
чунин далелро низ барои зиёд кардани шавқу рағбати бачаҳо ба китобхонї  истифода 
баранд. Барои ин аввал ба бачаҳо савол додан хеле муҳим аст: номи кўча, маҳалла, деҳаи 
мо чї  маъно дорад, худи ин одам кист, барои чї  бо номи ў номгузорї  гардид, дар борааш 
чиҳо медонї  ва донистан мехоҳї , ба фикри ту оё ин дуруст аст ва ғайра. Ин амал яке аз 
роҳҳои тарбия намудани ҳисси хештаншиносї , худгоҳї , ватандўстиву инсонгарої  
мегардад. Барои маслиҳату машварат, баҳсу мунозираҳо оид ба китобу китобхонї  вақти 
муносиб, ва вазъияти хоссаи таъсирбахшро интихоб намудан хеле муҳим аст. Ин амалро 
ҳангоми саволдиҳии кўдак доир ба адибону шахсони баруманд, мутолиаи оилавии китоб, 
ба хотир овардани порчаҳои шеърї, панду андарзҳои бузургон, мувофиқи матлабу 
зарурият истифодабарии зарбулмасалу мақолҳо, чистону тезгўякҳо, тамошои филмҳои 
телевизионї , айёми љашнгирї  ва ё ёдбуди адибон, тамошои филму барномаҳои 
телевизионї  ва ғайраҳо роҳандозї  намудан мумкин аст. Бинобар ин, А.С.Макаренко 
таъкид менамояд, ки дар кори тарбия ягон дастури ёрї  дода наметавонад. Он ба эљодкорї, 
маҳорату қобилияти интихоб ва истифодаи роҳу воситаҳои таъсиррасонї  вобаста 
аст.Љалб намудани волидон ба хониши буруназсинфї , ки як љузъи таркибии таълими 
забони модарию адабиёт дар мактаб аст, хеле муҳим мебошад. Ин амалро оғозу равнақ 
бахшидан дар муассисаҳои таҳсилоти томактабї  ва синфҳои ибтидої  хеле зарур аст. 

Хеле хуб аст, ки кормандони соҳаи мактаб, маориф маљаллаю рўзномаҳои махсуси 
касбии худро доранд, ки дар онҳо аз таљрибаи ҳамдигар, бурду бохт, муваффақият 
пирўзиҳои касбии ҳамкорон огоҳ мегарданд. Дар онҳо рољеъ ба аҳамияти китоб, нақши он 
дар ҳаёти инсон, аз љумла хурдсолон, китобҳои тозанашри  омўзгорону олимон, адибону 
муҳаққиқон андешаронї  менамоянд. Китобхонаи мактабї , китобхонаҳои маҳалии шаҳру 
деҳот фаъолияти худро фақат бо китобдиҳию бақайдгирии хонандагон маҳдуд накарда бо 
истифодаи шаклку усулҳои гуногун китобу китобхониро ташвиқу тарғиб намоянд Ба 
марказҳои такмили ихтисоси кормандони маорифи шаҳру вилоятҳо ва љумҳуриявї  лозим 
аст, ки ҳангоми таҳия намудани барномаҳои таълимии курсҳои такмили ихтисос ва 
бозомўзии омўзгорону мураббиён вобаста ба тахассуси онҳо мавзўъҳо доир ба 
истифодабарии китобҳои дарсию методї , таълимию адабї  ворид намоянд. Ба омўхтан, 
ташвиқу тарғиби таљрибаи ҳамдигар дар љабҳаи љалб намудани кўдакону наврасон, оила 
ба китобу китобхонї  диққати љиддї  диҳанд. Агар омўзгорону волидон дар ҳамдасти, 
ҳамкорї  кўдакону наврасонро ба китобу китобхонї  имрўз љалб накунем, фардо дер 
мешавад. Китоб дар қатори дигар мавод бояд барои ороиши љевону рафҳои китобмонї  
хизмат накарда мавриди истифодабарии на танҳо аҳли хонавода, бояд ҳамсолону 
рафиқони фарзандону волидони онҳо бошанд, китобу китобхонї  бояд мақоми телевизор, 
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бозиҳои компютерї , сайтҳои интернетиро маҳдуд намуда мисли пештара љойи худро дар 
илму адабомўзї  ишғол намоянд. Набояд фаромўш кард, ки фарҳанги миллат ва хонавода 
маҳз аз китобу китобхона сарчашма мегирад. Ҳукумати Љумҳурии Тољикистон махсус  
Барномаи давлатии беҳтар кардани таълими забонҳои хориљиро қабул намуд, ки мақсад аз 
он љалб намудани насли наврас бо забономўзї  ва китобхонї  бо забонҳои русї , англисї  
буданд.[1.c.39] 

Калидвожаҳо: китоб, китобхонї , кўдак, шахсият, олами маънавї , волидон, фарҳангу 
маданияти зеҳнї , жанрҳои адабї , роҳбарї  ба китобхонї . 
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РОЛЬ РОДИТЕЛЕЙ В ОРГАНИЗАЦИИ ДОМАШНЕГО ЧТЕНИЯ 

 

В данной статье говорится об условиях глобализация общества, в том числе в Таджикистане, 
все  чаще люде сконцентрировали свои взгляды на техническое устройство оперативного доступа 
необходимой информации средствам современных информационных систем, которые имеют 
приоритет над традиционной форме получения знаний. Процесс привлечение детей и подросток к 
книге и дамашнего чтения имеет свои особенности отличающих от образовательных учреждний. 

Семья распологает иными возможностями, обусловленными особенностями смейного 
воспитания и существующих традиций. Исходя из этого родителям необходимо использовать 
формы, методы семейного чтения с учётом возростные и индивидуальные особенности детей, 
обеспечить сотрудничество с педагогами образовательных учреждений. Считается, что для 
повышения уроня привлечения детей детей к семейному чтению необходимо пример взрослых, 
иметь дома больше интересных книг, формировать традиции смейного чтения, провести время и 
насладиться радостью общении. 

Ключевые слова: книга, семейное чтение, ребёнок, личность, духовный мир, родители, культура, 
интеллект, литературные жанры, рукаводство чтением. 
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THE ROLE OF PARENTS IN THE ORGANIZATION OF HOME READING 
 

In the context of globalization, society, including in Tajikistan, increasingly people have focused their 
views on the technical device of rapid access to necessary information means of modern information 
systems, which have priority over the traditional form of knowledge acquisition. The process of attracting 
children and teenagers to the book and reading has its own characteristics that distinguish it from 
educational institutions. 

The family has other possibilities, due to the peculiarities of the family upbringing and existing 
traditions. Based on this, parents need to use forms and methods of family reading, taking into account the 
age and individual characteristics of children, to ensure cooperation with teachers of educational 
institutions. It is believed that to increase the level of involvement of children's children to family reading, it 
is necessary to lead adults, have more interesting books at home, form a tradition of smeynogo reading, 
spend time and enjoy the joy of communication. 

Keywords: book, family reading, child, personality, spiritual world, parents, culture, intelligence, literary 
genres, reading art. 
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Ш. ХОЛИКОВА 
 

НАЌШИ УСТОДИ ДОНИШГОЊ ДАР ТАШАККУЛИ 
САЛОЊИЯТЊОИ ШАХСИЯТИИ ДОНИШЉЎ 

 

Дар љањони муосир ва љомеаи иттилоотї яке аз масъалањои мубрам - масъалаи баланд 
бардоштани сифати таълим ба миён омадааст, ки ба таври назаррас рўз ба рўз инкишоф 
меёбад. Имрўз ворид шудан ба фазои љадиди тањсилоти љањонї оѓоз шуд ва идома дорад. 

Таљрибаи љањонї нишон дод, ки дар шароити имрўза доштани  дониш оид ба 
љабњањои гуногуни илм ва њаёт барои соњибмаълумот гаштан кифоя набуда, љињати 
соњањои шудани  некуањволии мардум ва пешрафти љомеа татбиќи амалии донишњо, 
истифодаи технологияњои  муосир ва эљодкорї  муњим мебошад. 

Намояндагони маорифи 29 мамолики Аврупо 19 июни соли 1999 дар Болония 
сарљамъ омаданд ва эъломия дар бораи «Фазои тањсилоти олии Аврупо»-ро ба тасвиб 
расониданд, ки њадафи асосии он ташкили фазои ягонаи тањсилоти олии Иттиҳоди Аврупо 
мебошад [7]. 

Ин амал барои баланд бардоштани пўёии (динамикаи) шањрвандон дар бозори 
меҳнат ва баланд бардоштани раќобатпазирии тањсилоти олии аврупої  мусоидат намуда, 
љињати мустаќилият бештар муассисаҳои тањсилоти олї, љорї  намудани таҳсилоти 
думарњилаї - барномањои бакалавриат ва баъдидипломї  шароит фароњам меоварад, ки 
њадафњои зеринро амалї менамояд: 

-љорї  намудани сохторе, ки баробаразишии дипломњоро дар кишварҳои гуногун 
таъмин менамояд; 

- љорї  намудани сохтори дутарафаи таълим ва омўзиш дар тамоми кишварҳо, 
марҳилаи якум - бакалавр (на камтар аз се сол) ва дараљаи дуюм - магистр (ва ё дараљаи 
докторї ); 

- ташаккули низоми кредитии шабеҳ ба системаи интиқоли кредити аврупої  ҳамчун 
воситаи баланд бардоштани миёнаравии донишљўён, омўзгорон, тањќиќгарон ва 
кормандони маъмурии донишгоњњо. 

Аз ин рў, воридшавии Љумњурии Тољикистон ба љомеаи љањонї боиси ба имзо 
расонидани як ќатор созишномаю санадњои байналмилалї, њамгирої ба низоми љањонии 
маориф, мубодилаи донишљўёну кадрњои илмї, эътирофи дипломњо ва инчунин тадбирњои 
зиёди марбут ба тайёр намудани мутахассисон ва тањќиќоти илмї ба њамкорињои судманду 
васеи байналмилалї гардид. 

Бинобар ин, Ҳукумати Љумњурии Тољикистон пайваста тадбирҳои зиёдеро барои 
самаранок гардондани раванди таълим меандешад ва яке аз ин тадбирњо гузариш ба 
муносибати нав ба таълим - таълими салоҳиятнокї  мебошад [6]. 

Дар шароити имрўза барои хатмкунандагони донишгоњњои олї донишу мањорати 
касбї ва сатњи баланди илмии худро дар мустаќилона гузаронидани тањќиќот ва ќабули 
ќарорњои дахлдор нишон додани салоњиятњои касбию шахсиятии донишљўён яке аз 
талаботи асосї ба шумор меравад. 

Маълум аст, ки ќисми људонашавандаи тањсилоти олии касбї иштирок ва фаъолияти 
донишљўён дар корњои илмї-тањќиќотї мебошад. Бинобар ин, дар мактаби олї бояд 
таълим ва тањќикот дар њамбастагї ќарор дошта, он ба як лабораторияе табдил ёбад, ки 
дар он воќеиятњо ва навгонињои илмї ошкор карда шаванд ва мавќеи омўзгору донишљў 
дар раванди омўзиш ва тањќиќоти илмї фаъол гардонида шуда, салоњиятњои иртиботии 
байни устоду шогирд мустањкам гардонида шаванд, то ин ки хатмкунандагони донишгоҳ 
дар соњаи интихобкардаи худ салоњиятдор бошанд ва мустақилона қарорњои босалоњият 
ќабул карда тавонанд, ки ќонеъкунандаи талаботи замон бошад. Бо ин маќсад 
мутахассисони замони нав бояд: 

- дар кору фаъолияти худ технологияҳои муосири иттилоотиро самарабахш истифода 
баранд; 

- пайваста дар роњи омўзиш ва ба даст овардани донишњои нав бошанд; 
- аз навгонињои илму техника бохабар бошанд; 
- бо забони модарии худ ва дигар забонҳои хориљї  озодона њарф зада тавонанд; 
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дар бораи таърихи фалсафа, адабиёт ва санъат маълумоти лозимро дошта бошанд, ки 
бахотири расидан ба маќсаду њадафи асосї, ки барои рушди имрўзаву ояндаи љомеа, љомеа 
ва давлат муњим ва њамзамон талаботи замон мебошад. 

Дар баробари ин, бояд мавќеъ ва наќши омўзгор дар раванди ташаккулёбии 
салоњиятњои шахсиятии донишљўён низ муайян карда шавад, зеро омўзгорон - муаллимон 
масъуланд: 

- роҳбарї ва идоракунии донишљўро барои омодасозї ва татбиқи кори тахассусї дар 
раванди таълим ва тарбия зери назорат гиранд; 

- маслиҳатњои худро оид ба муњтаво ва пайдарпайии иљрои корњои нињоии тахассусї 
(мақсаду вазифаҳо, сохтор ва ҳаљми кор, принсипҳои тањияю тарњрезї, тақсими таќрибии 
вақти иљрои қисмњои алоҳидаи кори ниҳоии тахассусї) дареѓ надоранд; 

- ба донишљўён дар гузарондани тањќиќот ва таљрибаи амалї рањнамо бошанд ва дар 
интихоби адабиёти зарурї кўмак намоянд. 

Барои самаранок ташкил намудани раванди таълиму тарбия ва таъсири мусбат 
расонидан дар ташаккули шахсияти донишљў њамчун фарди дорои ахлоќу маърифати 
баланд омўзгор вазифадор аст, ки донишу ќобилият ва мањорати худро ба технологияи 
муосир љавобгў ва мутобиќ созад, яъне пайваста салоњиятњои педагогии худро инкишоф 
дињад, зеро наќши омўзгор дар рушди маориф ва як ќисми раванди таълим, ки шароити 
мусоидро барои ташакули салоњиятњои шахсиятии донишљў фароњам месозад, бузург аст. 
Яъне омўзгори имрўз дар љомеаи муосир: 

1) пайваста донишу мањорат ва ќобилияти худро сайќал дињад, зеро асоси инкишофи 
салоњиятнокии касбї ва шахсии омўзгорро дараљаи дониши касбї ва хислатњои шахсии ў 
ташкил медињад; 

2) омўзгор бояд касби худро наѓз донад, дўст дорад ва њамеша аз пайи гирифтани 
донишњои нав ва хамќадами замон бошад. 

3) омўзгор консепсияи касбї ва шахсии худро доро бошад. Ў бояд хислатњои 
инсондустї, некбинї, адолатпарварї, фурўтанї ва тањаммулпазириро дар нињоди худ 
рушд ва нумўъ бахшад, зеро ин хислатњо имкони рушди салоњиятнокии омўзгорро дар 
ќобилияту мањорати касбї ва шахсии ў дар муошират бо субъектхои раванди таълим дар 
сатњи зурурї пайдо карданро медињад. 

Салоњиятнокии омўзгор дар он зоњир мешавад, ки ў нисбат ба субъектњои раванди 
таълим бодиќќат, ботамкин, хайрхох бошад, сухану андешаи донишљуёнро то охир гўш 
карда тавонад, андешаи онњоро дарк кунад ва назари солими худро оид ба масъалаи 
бамиёномада иброз намояд. Пас омўзгори замони нав бояд дониши муккамал ва 
хаматарафа дошта бошад, пайваста дониши назариявї ва амалии худро сайќал дињад, зеро 
донишу таљриба, салоњиятнокии омўзгор ба њамдигар алоќаи ногусастанї доранд, ки дар 
он дониши фаннї, донистани фанни таълимї, њунару мањорати дарсидињї, љахонбинї ва 
маданияти омўзгор, назари шахсї ва иљтимоидоштаи ў зоњир мешавад. Омўзгори 
босалоњият хусусиятњои фардї-психологии донишљўёнро њамеша бояд дар мадди аввал 
гузорад, њамзамон њолати рўњии худро низ пинњон ва идора карда тавонад, зеро дар 
љараёни дарс њодисањое рух медињанд, ки аз омўзгор талаб мекунанд, то салоњиятњои касбї 
ва шахсии худро зоњир намояд. Масалан, њолате ба вуќўъ меояд, ки яке аз донишчўён дар 
вазъияти бамаломада худро идора карда наметавонад, андешаи носолим дорад, суханхои 
номатлуб баён медорад. Дар ин њолат омўзгори босалоњият бояд ин хамаро оромона 
тањаммул созад, бо тамкин ва маданияти баланд то охир сухани гўяндаро гўш намояд ва 
сипас, назари худро эњтиёткорона баён созад, бо нармї ва бо ибрози андешањои солими 
худ донишљўро водор созад, ки хатои худро фањмад ва дар оянда ба ин дуруштї ва даѓалї 
роњ надињад. 

Дар чунин шароит омили муњимме, ки ба рушди шахсият мусоидат мекунад, бояд 
муносибати боэътимоди байни омўзгор ва донишљў бошад, зеро донишљўро эњсоси 
дастгирии маънавї ва психологии муаллим ором мекунад ва аксар ваќт мекўшад, ки 
сифатњои бењтарини худро нишон дињад. Ва баръакс, муносибати бадбинона ё манфї 
ташаббуси маърифатии донишљўро ба таври назаррас коњиш медињад, онро аз фаъолият 
манъ мекунад ё дар ў рафтори эътирознокиро бармеангезад. Ин гуна мисолњо бисёранд. 

Дар ин замина, соњибмактаб будани устодон наќши муњим дорад, зеро аксарияти 
довталабонро падару модарон роњбарї мекунанд, ки худи онњо ба шароити нави таълими 
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минбаъда ба таври кофї омода нестанд. Аз ин рў, вазифаи омўзгори муосир аз пайгирона 
ба самти дуруст равона кардан ва диќќати кофї додан ба инсондўстии фаъолият иборат 
мебошад. Аз ин рў, сањми омўзгор дар ташаккули шахсият, ташаккули фањмиш њамчун 
азхуд кардани салоњиятњои умумии фарњангї (масалан, ошної, кўмаки мутаќобила) на 
танњо бо фаъолияти касбї, балки дар омодагии њарду љониб барои њамкорї муайян карда 
мешавад. 

Салоҳиятҳои зерини омўзгорро људо кардан мумкин аст, ки онњо бевосита дар 
ташаккули салоњиятњои шахсиятии донишљўён мусоидат мекунанд: 

- хусусияти инсонгарої бахшидан ба фанни таълимдињанда; 
- бо технологияи муттањид сохтани гурўњ мусаллањ будан; 
- мањорати майлу қобилиятҳои пинњонии донишљўёнро муайян карда тавонистан ва 

фароњам овардани шароит барои рушди онҳо; 
- қобилияти ба вуљуд овардани фазои эљодї  дар раванди таълим; 
- доштани таљриба дар татбиқи амалии салоњиятњои худ; 
- қобилияти муқаррар кардани хусусияти амалии кори таљрибавї. 
Педагогњои машњури Россия В.И. Байденко, О.М. Бобиенко, И.А. Зимняя, Н.В. 

Кузьмина, А.К. Маркова, Л.М. Митина, А.В. Хуторской чунин мешуморанд, ки 
салоњиятњои шахсиятии хатмкунанда дар њолатњои гуногуни њаётї, њам дар оила ва њам 
дар љойи кор, инчунин дар фаъолияти сиёсї истифода шуда, аз шахс ташаккули 
маърифатиро талаб менамоянд, ки барои муяйян намудани мавќеи шахсї, худбањодињї ва 
тафаккури танќидї зарур мебошанд [1, С. 4-5]. Аз ин рў, масъалаи муайян намудани 
салоњиятњои шахсиятї яке аз равандњои марказии нав кардани мазмуни тањсилот ба шумор 
меравад. 

Дар ин љо зарур мешуморем, ки якчанд кластерҳои асосии салоҳиятҳои шахсиятиро 
номбар намоем [8], ки аз нуќтаи назари мо, онњо барои худташаккулдињї ва худбањодињии 
њам омўзгор ва њам донишљў ногузир мебошанд: 

1. Самтгирї ба натиља ва самаранокї . Яъне шахс кўшиш менамояд, ки дар раванди 
таҳсил ва омўзиш ташаккул ёфта, дар фаъолияти мењнатии худ ба натиљаҳои беҳтарин 
ноил гардад, аз дигарон пеш гузарад, ба муваффақиятҳои назаррас соҳиб шавад, 
масъалањои мушкилро ҳал намояд, ќобилияту салоњияти худро ба стандартҳои 
байналмилалї мувофиқ намояд, ташаббускору навовар ва ҳамеша дар сафи пеш бошад. 

2. Маҳорати баланди муошират, салоҳияти байнишахсї . Шахс бояд талаботи 
дигаронро эњсос намуда тавонад, мазмуни онҳоро дарк намояд, ќобилияти дастрас кардан 
ва интиқол додани маълумотро дошта бошад; маҳорати дарки ҳиссиёт ва руҳия, сабабҳои 
ниҳоии муносибатҳое, ки миёни дигарон (ҳамсабаќон) ва ў ба миён омадаанд, аз он љумла 
сабабҳои ба он номуайянро эњсос намуда, ба табиати муносибати дигарон нисбат ба худ 
сарфаҳм равад ва бо онњо муносибат ва муошират карда тавонад; рафтори одамонро 
таҳлил карда аз уҳдаи ҳалли ихтилофҳо баромада тавонад. 

3. Таъсир ва нуфуз ба шахсони дигар. Яъне аз усули гуногуни далелноккунї  
истифода бурда, ба боварии одамон соњиб шавад ва ба тарафи худ моил намояд, нисбати 
худ таассуроти хуб гузошта , ба он муваффақ гардад, ки атрофиён мутобиқи гуфтањои ў 
амал намоянд 

4. Салоҳиятҳои маърифатї. Яъне системаи рушдёбандаи тафаккур, ки қобилияти 
дарёфт, тањлилу шарњ ва пешниҳоди иттилоот ва мушкилотро соњиб буда, хоҳиши омўхтан 
ва рушд карданро дорад. 

5. Салоњиятњои идоракунї. Инсон ќодир аст ба фаъолияти дигарон роњбарї ва 
роњнамої кунад, барои рушди босамари он мувофиќат ва мусоидат намояд, иљрои меъёрњо 
ва санадњои муќарраргардидаро таъмин намояд; шахсони дигарро таълим дињад; 
ваколатњо ва масъулиятро ба танзим дарорад. Усули мухталифи роњбариро истифода 
бурда, барои њалли вазъиятњо тарзу усули заруриро интихоб карда тавонад ва 
њаммаслакони худро љалб намуда, гуруњи худро созмон дода тавонад. Инчунин, ба 
њамкорї намудан тайёр бошад ва инро ба дигарон низ омўхта тавонад ва дигаронро ба 
фаолияти байнињамдигарї ташвиќ ва њавасманд созад. 

6. Худназораткунї ва самаранокии шахсї хударзёбии мувофиќро дар бар мегирад. 
Яъне дар њама вазъиятњо (дар вазъияти биму тарс) худро назорат кардаву идора карда 
метавонад ва њамзамон, ќобилияти таѓйир додани вазъиятро дорад ва дар зарурат 



Паёми Пажўњишгоњи рушди маориф        2019, №4(28)          Вестник Института развития образования 

20 
 

мањорати ба уњда гирифтани масъулият дошта, андешањои шахсии  худро боэътимод иброз 
медорад ва дар њолати фишор овардани гурўњи мухолиф муќобилат зоњир карда 
метавонад. Хатову андешањои мухталифро дарк намуда, мањорати таљриба андухтанро 
дорад ва аз иштибоњњо сабаќ бардошта, имкони  аќидањои мухталифро шунидан ва 
фањмидан дорад. 

Њамин тариќ, салоњиятњои шахсї - маљмўи мањорату, хосиятњо ва ќобилиятњоеро дар 
бар мегиранд, ки то дараљае барои фаъолияти бомуваффаќияту самарабахш заруранд. 
Салоњиятњои шахсиятии худташаккулдињї барои азхуд кардани тарзу воситањои 
худинкишофдињии љисмонию маънавї, зењнї, худтанзимнамоии њолати равонї ва 
худидоракунї равона карда мешаванд. Дар ин замина фард барои манфиат ва имконоти 
худро нишон додан ќобилиятњоеро касб менамояд, ки онњо дар ташаккули маърифатї-
психологии шахс тафаккури маданї ва ахлоќї инъикос мегарданд. Ба салоњиятњои мазкур 
риояи ќоидањои гигиенаи шахсї, њифзи саломатии шахсї, маърифати гендерї, маданияти 
экологии ботинї ва инчунин, тарзњои фаъолияти бехатари њаётиро дохил намудан  
мувофиќи маќсад мебошад. 

Албатта ин љо ќайд намудан бамаврид аст, ки барои баланд бардоштани самараи 
низоми тањсилоти олї ва ба талаботи бозори мењнат наздик намудани нишондињандањои 
сифатию миќдории он бояд шароити заруриро фароњам овард. Аз љумла, бояд дар мадди 
аввал инњо бошанд: 

- мустањкам намудани пояи моддию техникї ва иќтидори кадрї-илмии муассисањои 
тањсилоти олии љумњурї, таъмин намудани онњо бо адабиёти таълимию методї ва 
компютерњои замонавии ба шабакаи Интернет пайвастшуда, инчунин ташкили 
китобхонаи электронї, ки љавобгўйи талаботи муќарраргардидаи стандартњои таълимї 
бошад; 

- љорї намудани низоми тањсилоти фосилавї дар сатњи љумњурї, пурќувват намудани 
заминањо барои рушди илми донишгоњї ва њамбастагии он бо дигар муассисањои илмии 
љумњурї, ки ба сифати тайёр кардани мутахассисони баландихтисос мусоидат менамояд. 
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Холиќова Ш. Ќ. 
НАЌШИ УСТОДИ ДОНИШГОЊ ДАР ТАШАККУЛИ 

САЛОЊИЯТЊОИ ШАХСИЯТИИ ДОНИШЉЎ 
Дар маќолаи мазкур рољеъ ба татбиќи низоми нав дар кишвари мо, салоњият ва ташаккули 

салоњиятнокии касбї-шахсии омўзгор дар љомеаи муосир, наќши ў дар ташаккули салоњиятњои 
шахсиятии донишљуён сухан меравад. Муаллиф ќайд менамояд, ки барои самаранок ташкил 
намудани раванди таълиму тарбия ва ташаккули шахсияти донишљў њамчун фарди дорои ахлоќу 
маърифати баланд омўзгор вазифадор аст, ки донишу ќобилият ва мањорати худро ба технологияи 
муосир љавобгў ва мутобиќ созад. Зеро омўзгори босалоњият бевосита дар ташаккули салоњиятњои 
шахсиятии донишљўён таъсири мусбат мерасонад. 

Калидвожањо: тањсилоти босалоњият, салоњият, салоњиятнокии касбї-шахсии омўзгор, 
салоњиятњои шахсиятии донишљуён, технологияи муосир. 
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Холикова Ш. К. 
 

РОЛЬ ПРЕПОДОВАТЕЛЯ ВУЗА В ФОРМИРОВАНИИ 
ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ 

 
В данной статье речь идет о внедрении нового подхода в вузах нашей страны, о развитии 

профессиональной компетентности преподавателей в современном обществе и его роли в 
формировании личных компетенций студентов. Автор отмечает, что для эффективной организации 
учебного процесса и формирования личности студента как высокообразованного человека, 
преподаватель обязан усовершенствовать свои знания, умение и навыки на основе современных 
технологий. Потому что компетентный учитель положительно влияет на формирование 
личностных компетенций студентов. 

Ключевые слова: компетентностное образование, компетентность, профессиональная 
компетентность учителя, личностные компетенции студентов, современные технологии. 

 
Kholikova Sh. K. 

 
THE ROLE OF THE UNIVERSITY TEACHER IN THE FORMATION OF 

STUDENTS' PERSONAL COMPETENCIES 
 

This article is about the introduction of a new system in our country, the competence and 
development of professional competence of teachers in modern society and its role in the formation of 
students' personal competencies.  The author notes that for the effective organization of the educational 
process and the formation of the student’s personality as a highly educated person, the teacher must 
improve his knowledge, skills and abilities based on modern technologies. Because a competent teacher 
positively affects to formation of the student’s personal competencies. 

Key words: competency-based education, competence, professional competence of a teacher, personal 
competencies of students, modern technologies. 
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З. НАИМОВ 
 

ФАЪОЛИЯТ ВА ИМКОНИЯТЊОИ  
ИЉТИМОЇ-ПЕДАГОГИИ ИНСОН 

 

Мафњуми педагогика ифодагари ду маънист.  Аввал – соњаи донишњои илмї ва илм, 
дуюм – соњаи фаъолияти амалї, њунармандї ва санъат - «санъати роњнамоии инсон ба 
њаёт» яъне таълим додан, тарбия намудани ў ва роњнамої ба рушди љисмонї ва маънавї.  
Дар системаи умумии илмњо ва  системаи умумии «ашё ва донишњо» педагогика ягона  
илмест, ки предмети тањќиќоташро тарбияи инсон интихоб намудааст. 

Инсон шудан хулосаи тамоми сайру сулук ва барномаву тариќатњои рўњонист, ки 
бузургони олам барои шинохтани њамин асолат талош кардаанд ва дар њамин ќаламрави 
ошнову ношинос то абад пуйёву пойё мондаанд. Офариниши инсон кори сањлу осон нест. 
Офариниши инсон-мутахассис бошад, љузъи муњимми таълим дар мактаби олї мебошад. 
Инсон аз нигоњи илмї ин маљмўи омилњои биологию иљтимої мебошад. Дар ташаккули 
шахсияти ў наќши асосиро муњити иљтимої мебозад ва фаъолияти инсон муњимтарин 
љузъи њаёти иљтимоии инсон ба њисоб меравад. Аз ин рў, дар маќолае, ки пешнињоди 
хонандаи арљманд мегардад, мавзўи фаъолият аз чанд нигоњ баррасї мешавад:[2.c78] 

1.Фаъолият ва хусусиятњои иљтимої-педагогї; 
2.Намудњои фаъолият ва таъсири мусбату манфии ў ба шахсият; 
3.Таѓйирпазирии касбии шахсият: мафњум, моњият ва мундариља; 
4.Омилњои фаъолияти касбии таъсиррасон ба шахсият; 
5.Роњњои пешгирии таѓйирпазирии манфии шахсияти корманд вобаста аз фаъолият. 
Фаъолият – њастии асосї дар инкишофи шахсияти одам аст. Фаъолият аст, ки бисёр 

хулќу атвори инфиродии шахсиятро таѓйир медињад. Ба хотири муайянсозии имкониятњои 
иљтимої – педагогї моро зарур аст, ки тамоми пањлуњои фаъолияти инсонро бодиќќат 
омўзиш кунем. 

Фаъолият ин роњи маќсадноки таѓйирпазирии табиї ва иљтимоии шахсияти инсон аст. 
Сохтори фаъолият чунин аст: 
Маќсад, моњият, ашё ё восита, њаракат ва натиља ё ба тарзи дигар 
маќсад, моњият, ашё, муносибат ба фаъолият, њаракат бо истифодаи ашё ва натиља. 

Наќшаи 1. 
Сохтори фаъолият 
М     Мт      А       Мф      Ња      Н (=Н) 
Дар ин љо  М - Маќсад, Мт - моњият, А - ашё, Мф - муносибат ба фаъолият, Њ-а-

њаракат бо истифодаи ашьё ва Н-натиља. 
Њар як љузъи фаъолият неруи таъсиррасонии иљтимої – педагогиро ба субъект барои 

ба амалбарории маќсад равона мекунад. 
Маќсад – ин тахайюлоти идеали натиљаи фаъолият аст.  Маќсад дар алоќамандии 

синну сол бо мувофиќшавии инфиродї, инкишоф ва тарбияи инсон муайян мешавад. 
Хислати маќсади фаъолият имконияти табдили субъектро ба шахси тањќиќгар ва фаъол, ва 
ё шахси иљрокунандаю созанда фаро меорад. 

Моњият - ин он аст, ки инсонро ба фаъолият водор месозад. Асоси моњиятро талабот 
ташкил медињад, ки сабаб ва таъсиргузор аст ба интихоби њаракат ва њолати шахсият. 

Ашё ё восита – ин он аст, ки инсон барои ба маќсад расидан дар фаъолият ва маќсади 
пешгузоштааш истифода мебарад. (Чигунагии истифода вобаста аст ба хусусиятњои 
синусолї, ќобилият, фаъолият, таљрибаи тахасусї ва њатто кї будани шахс). Аз рўйи 
интихоби ашёи корї кї будан ва то чї андоза ба кор ќодир будани шахсиятро низ муайян 
кардан мумкин аст. 

Њаракат – истифодаи ашё ва воситаи расидан ба маќсадро ифода мекунад. 
Муносибат – ин алоќаи талаботи инсон барои худташаккулёбї дар фаъолият 

мебошад. Муносибат рањнамуни њамагуна фаъолиятњо мебошад, ки инсонро маљбур 
месозад нисбат ба худ муносибати дуруст намояд, то ки дигарон низ ба ў муносибати 
љиддиро раво бинанд. Муносибати одам нисбат ба худ бо гузашти айём ташаккул меёбад, 
ки бештар дар фаъолияти касбї дида мешавад. Муносибати одамон нисбати хулќу 
атворашон гуногун мешавад. Масалан: Муносибати объект ба фаъолият, муносибат ба 
корњои иљрошуда, муносибат ба натиљаи фаъолият. 
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Натиља – ин он аст, ки инсон дар натиљаи фаъолият ба даст овардааст ва дар 
ташаккули шахсияти ў наќши муњим бозидааст. Бо назардошти натиљаи мусбатро ба даст 
овардан боварии инсон нисбат ба худ зиёда мегардад ва аз натиљаи манфї баракС. 

Њамаи љузъиёти фаъолият ба инкишофи шахсият таъсири худро мегузоранд. Ин аз он 
шањодат медињад, ки «компонент»-њои фаъолият ба инсон характери шахсї доранд. Онњо 
дар навбати худ ба таѓйири рафтори инсон нисбат ба фаъолият сабаб мегарданд. 

Њаракати инсон барои ба маќсад расидан ба таѓйири донишу малакаю мањорати ў 
ёрї мерасонад. Ин таѓйирот рафторї буда, инкишофи сифатан хуби шахсиятро дар 
фаъолияти амалї нишон медињанд. Ин нишондодњо таљассумгари он њастанд, ки њамаи 
намудњои фаъолият ба ѓайр аз фаъолияти яксону берангу бў шахсияти иљрокунандаи 
фаъолиятро таѓйир медињанд. Онњо метавонанд характери пешбарандаи бо мурури замон 
инкишофёбанда ва ё баракс характери рўњафтодагї ва ќафобаранда дошта бошанд.[3.c54] 

Фаъолият ба намудњои зерин људо мешавад: 
1. Фаъолияти касбї – ин фаъолияти махсусан ташкилкардаи мутахассис бе истифода 

аз воситањои муайян барои дастовардњои натиљаи пешбинишудаи љамъиятї мебошад; 
2. Фаъолияти педагогї – ин намуди муайян ва алоњидаи фаъолияти фоидаовари 

љамъиятии инсони калонсол аст, ки барои тайёр кардани насли оянда ба њаёти 
мустаќилона бо маќсадњои муайяни иќтисодї, сиёсї, ахлоќї ва эстетикї равона мегардад; 

3. Фаъолияти иљтимої – педагогї  бошад, ин фаъолиятест, ки барои ба даст овардани 
натиљаи маќсади худ воситањоеро истифода мебарад, ки боиси њалли мусбати масъалањои 
иљтимої мегарданд. 

4. Фаъолияти иљтимої – ин намуди махсуси фаъолияти касбї буда, барои њалли 
масъалањои иљтимоии объект равона шудааст. Дар ин љо корманди иљтимої субъект буда, 
объекти фаъолияти ў инсони дорои проблемањои иљтимої ба њисоб меравад. Воситањояш 
бошанд, иќтисодї, табобатї, психологї, технологияи иљтимої – педагогї, усул ва техникаи 
педагогї шуда метавонанд. 

Њамин тариќ, фаъолияти касбї дар муќоиса бо дигар фаъолиятњо характери 
мураккаб, маќсаднок ва муташаккил дорад. 

Фаъолияти касбї дар њаёти инсон мавќеи асосиро ишѓол менамояд. Вай таъсири 
нињоят бузургро дар ташаккули иљтимоии инсон, тарзи рафтор ва њаёти вай мегузорад. Ин 
таъсирот метавонанд мусбат ва ё манфї арзёбї шаванд, ки фардро на фаќат обрўманд, 
балки беобрў низ карда метавонанд. [8.c.67] 

Тањлилњои фаъолияти касбї дар инкишоф ва ё таназзули шахсият аз он шањодат 
медињанд, ки таъсири фаъолияти касбї на фаќат «прогресивї» балки «регресивї»  низ 
шуда метавонанд. Дар таљрибаи њаётї њама гуна фаъолият аз он љумла фаъолияти касбї 
мутаносибан баъзан хислати «прогресивии» созанда ва баъзан «регресивии» сўзанда 
мегирад. Инсон њамеша ваќте ки дорои чизе мешавад њамзамон чизи дигареро аз даст 
медињад. Хислате  дар ў инкишоф ёфта, муккамал мешавад ва аз тарафи дигар, хислати 
дигареро аз даст дода то дараљаи ифрот мерасад, ки мутаассифона њамсафари якумриаш 
низ мегардад. 

Дар адабиёти махсуси муосир барои нишон додани хислати фаъолияти касбї ва 
таъсири ў ба шахсияти мутахассис ва рушди вай, мафњуми «таѓйирпазирии шахсият» ва 
«таѓйирпазирї дар фаъолияти касбї» истифода мешавад. 

Таѓйирпазирии (деформатсия) шахсият – ин таѓйиротњои сифатї ва хислатиест, 
(стереотипњои ќабулшаванда, ќабули арзишњо, хислат, хулќу одат, тарзњои муошира ва 
рафтор) ки дар зери таъсири омилњое, ки барои ў ањамияти беандоза доранд, ба вуљуд меояд. 

Таѓйирпазирии касбии шахсияти мутахассис – ин таѓйироти сифатї ва ахлоќие 
њастанд, ки дар зери таъсири талаботи касбї ба вуљуд меоянд. 

Мафњуми таѓйирпазирии касбї ба фаъолияти кормандони њамаи соњањо дахл дорад. 
Ба шахсияти корманд омилњои махсуси фаъолияти касбї таъсир мерасонад. Ба ин шомил 
шуда метавонад: 

1.Маќоми иљтимоии касбї; 
2.Фаъолияти касбї ва субъекти кор; 
3.Мазмун ва худи фаъолияти касбї; 
4.Кор бо инсонњои «проблемадошта»; 
5.Меъёрњои дарозмуњлат  ва дараљаи меъёрњои эњсоси болидарўњии мутахассис дар 

фаъолияти касбї. 
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Маќоми иљтимоии касб ва фаъолияти касбї 
Њама гуна касб маќоми муайянеро дар љомеа соњиб аст. Он метавонад давлатї ва ё 

вобаста ба муњит  маќоми сазовор дошта бошад. Маќоми давлатї  хусусиятњои худро 
дорад, ки мавќеи иљтимоии он дар њуљљатњои меъёрии давлат сабт шудааст (Раиси шўрои 
олї, вазирон, намояндагони маљлис, органњои њуќуќї ва иљроия ва ѓайра). 

Маќоми љамъиятии инсон бошад, метавонад давлатї ва ѓайридавлатї бошад. 
Њамзамон дар њар минтаќа дар зери таъсири омилњои муњит маќоми (статуси) муњитии 
касб ва фаъолияти касбї ташаккул меёбад. Зери таъсири ин омилњо маќоми субъективии 
мутахассис ташаккул меёбад (маќоми иљтимоии субйекти фаъолияти касбї). [6.c.100] 

Маќоми иљтимоии субъект ва худи фаъолияти касбї 
Ин омил дорои зуњуроте ба мисли маќоми пайдонамудаи мутахассиси кори иљтимої 

дар љомеа (раиси мањалла ва муњити иљтимоии мањал) ва маќоми субъективии корманд  
мебошад. 

Пайдоиши маќоми мутахассис (мањаллї ё иљтимої) дар љомеа, муносибати хоссеро 
дар шахсияти интихобнамудаи касб ташаккул дода, таваљљуњи бештареро барои 
азхудкунии касб ва фаъолияти касбї бедор менамояд. 

Наќши иљтимої-педагогии маќом  дар он зоњир мегардад, ки вобаста аз мазмуну 
мундариља метавонад  бомасъулият мартабаи касб ва соњибкасбро боло бардорад ва ё 
метавонад бетафовутиро ва њатто беэътиної нисбат ба касб ба миён оварад. 

Маќоми субъективї – ин тасвири хаёлии касб аст, ки дар шуури мутахасис ба вуљуд 
омадааст. Ў дар тафаккури инсоне (довталаб), ки тахассусро интихоб намудааст, њамчун 
натиљаи тарбияти гирифтааш дар маљмўе мавзун андўхта мешавад. 

Мутахасиссонеро ки нисбат ба касби худ ва маќоми субъективии он эњтирому 
эътимоди зиёд доранд, дар бисёре  аз мавридњо њамчун нафари мутаассиби («фонат») касби 
худ ёдовар мешаванд. Ин бештар дар мутахасиссони фазои иљтимоидошта вомехўрад. 
Онњо барои ба њадаф расидан ба њама мушкилињо тайёранд «дастбагиребон» шаванд. 

Мутахасиссоне, ки ба маќоми субъективии касби худ камтар таваљљуњ зоњир 
мекунанд, њељ гоњ дар соњаи касби худ эљодкор намешаванд. Ин дар навбати худ дар 
ташаккули шахсияти онњо таъсироти манфии зиёд мерасонад ва таѓйирпазирии (манфии) 
шахсияти онњо мушоњида мегардад. 

Њамаи омилњое, ки барои фаъолияти касбї заруранд, дар маљмўъ муайянкунандаи 
худидоракунї ва ё рушди потенсиали (неруњои нуњуфтаи) шахсии мутахассис  дар роњи 
шиддатгирии касбї хизмат карда метавонанд. Дар натиља мукаммалшавии касбї ва 
таѓйирпазирии мусбиати шахсию рафторї ба амал меояд.[9.c.89] 

Гурўњњои хосси асоси амалидоштаи суратгирии таѓйирпазирии касбии мутахассис, ки 
хусусиятњои шахсиятї ва рафторї доранд инњоянд: 

1. Таѓйирпазирии касбии асоси амалидоштаи рафтории мустахассис – натиљаи 
таѓйироти рафтории инсон, ки дар натиљаи иљрои масъулияти касбї ба амал омадаанд: 

- Таѓйирпазири касбии мусбати рафторї, вобаста аз маќоми касб – ин таѓйироти 
рафтории мутахассис вобаста аст аз маќоми касбии ў; 

- Таѓйирпазирии касбии шахсияти мутахассис – ин дар натиљаи инкишофи сифатњои 
касбии мутахассис  аст; 

- Таѓйирпазирии маданї-касбии мутахасис – ин натиљаи корњои эљодї-касбии 
мутахассис шуда метавонад; 

- Таѓйироти шахсї-рафтории мутахассис њамчун таѓйироти асосиамалидошта – ин 
хосси одамоне аст ки дар зери таъсири масъулиятњои касбї таѓйир меёбанд; 

2. Таѓйирот дар рафтори одамоне, ки муддати зиёд дар як вазифа кор мекунанд ва 
масъулияти эшон аз љињати омилњои инсонгароёна онњоро хеле мањдуд таѓйир медињад 
(инсон-роботњо).  Нитсше дар бораи чунин одамон мегўяд: «ба баъзеи онњо чашм, ба баъзеи 
дигар гўш, ба сеюмї - пой, њатто касони забону бинї ва сар гумкардањо низ њастанд. 
Одамоне њастанд аз «як чашми калон, як дањони калон, як шикамбаи калон ва умуман аз як 
чиз иборатанд, ки ман онњоро маслуќони рондашуда номидаам»   (Касбу корњои зиёде низ 
вуљуд доранд, ки инсонро манфї таѓйир медињанд…) 

Коркарди моњият ва мазмуни таѓйирпазирии касбии корманд масъалаи њавасманд 
намудани ўро барои мукаммалшавии касбї, пешгирї ва аз байн бурдани таъсироти манфї 
ба вуљуд меорад. Њалли онњо имконияти болоравии фарњанги касбї ва пайдоиши муњаббат 
нисбати касб ва муддати зиёд содиќ будани мутахассисро ба фаъолияти касбї фаро меорад.  
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Муњаббати мутахассис нисбат ба касби худ – ин хусусияти сифатан бењбудї бахшидан ба 
ќобилиятњои касбї ва ба дараљаи олї њал намудани масъалањои касбї дар давоми муддате, 
ки муњит ва ё таќозои њаёт («сотсиум») барои фаъолияти мењнатї људо намудааст, 
мебошад. Бо ин тарз мутахассис «саломатиашро» нигоњ дошта, салоњият, мањорат ва 
малакаи касбиеро, ки имкониятњои олии иљроиши масъулиятњои касбиро фаро меорад, ба 
иљро расонида метавонад. Дар њалли ин масъалаи њаётан муњими љамъиятї аз роњњои 
зерин истифода бурдан мумкин аст: [7.c.32] 

- Њавасмандгардонии мукаммалшавии касбии мутахассис; 
- Омода намудани мутахассиси љавон барои эмин мондани ў аз таъсири таѓйирпазирии 

манфии шахсият; 
- Ба вуљуд овардани шароити фаъолияти касбии таъсирнопазир аз таѓйирпазирии 

манфї; 
- Роњњои ором аз сар гузаронидани таъсироти манфии таѓйирпазирии касбии шахсияти 

мутахассиС. 
Барои баланд бардоштани фарњанги маънавї-касбии мутахассис, њавасмандгардонї 

ва мукаммалсозии касб, зарурати иљрои якчанд амалњо пеш меояд: 
1.Афзудани маќоми иљтимої-касбии корманд – ин масъала хусусияти њам муњитї ва 

њам умумидавлатї дорад; 
2.Ташаккули баланди инкорнашавандаи (позитивї) маќоми иљтимоии  мутахассиси 

соња; 
3.Системаи корњои кумакрасонї барои мутобиќшавии мутахассиси љавон ба фаъолияти 

касбї; 
4.Афзоиши салоњиятњои касбии мутахассис; 
5.Ташкили шароит барои инкишофи фарњанги маънавї-касбии фаъолият; 
6.Ташкили фазои озоди маънавї-психологї дар маркази фаъолияти касбї, ки сабабгори 

корњои эљодї, ташаббусї, хоњиш ва кўшиши ифшонамоии шахсияти касбии хеш шуда 
тавонанд; 

7.Љустуљў ва ворид сохтани технологияњои нав, шакл ва методњои кор бо намояндагони 
мухталифи љомеа. 

Њамин тариќ, муассисањои таълимии тайёр намудани мутахассисинро зарурат пеш 
меояд, ки барои ташаккул додани мањорат ва малакањои зарурии касбї барномањои 
таълимии худро барои шикастнопазирии шахсияти мутахассиси љавон њангоми фаъолияти 
корї мувофиќ гардонанд. 
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Наимов Зариф 
ФАЪОЛИЯТ ВА ИМКОНИЯТЊОИ ИЉТИМОЇ-ПЕДАГОГИИ ИНСОН 

 
Дар маќола моњияти мафњуми фаъолият ва махсусан фаъолияти иљтимої-педагогї шарњ ёфта, 

наќши илми педагогика ва корњои илмї-педагогї дар ташаккули шахсият њангоми иљрои фаъолият 
нишон дода шудааст. Муаллиф дар маќола мавзўи фаъолиятро аз нигоњи педагогї дар вижагињои 
гуногун мавриди баррасї ќарор додааст: 

1.Фаъолият ва хусусиятњои иљтимої-педагогї; 
2.Намудњои фаъолият ва таъсири мусбату манфии ў ба шахсият; 
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3.Таѓйирпазирии касбии шахсият: мафњум, моњият ва мундариља; 
4.Омилњои фаъолияти касбии таъсиррасон ба шахсият. 
Њамчунин дар маќола таѓйирпазирї  ва  таъсири мусбату манфии фаъолият дар ташаккули 

шахсияти мутахассис бо асосњои илмї шарњ ёфта, барои ба роњ мондани муносибатњои кории  
кормандон манфиатовар пешнињод шудаанд. Муаллиф кўшиш ба харљ додааст, ки пайванди илм ба 
истењсолот ва мутобиќгардонии барномањои таълимии муассисањои мутахассистаёркунї ба 
талаботи инсон-мутахассиси нав љавобгўйро дар фаъолият нишон дињад. 

Калидвожањо: педагогика, фаъолият, касб, барнома, мутахассис, мањорати касбї, 
таѓйирпазирї, мутобиќшавї, мутахассис, шахсият. 

 
Наимов Зариф 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И СОЦИАЛЬНО – ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 
ВОЗМОЖНОСТИ ЧЕЛОВЕКА 

 

В статье раскрыта сущность понятия деятельности и особенно раскрыта сущность понятия 
социально-педагогической деятельности. При раскрытии сущности этих понятий показана также 
роль педагогических наук и научно-педагогические исследования в формировании личности в 
процессе трудовой деятельности молодого специалиста. Тематический план в статье со стороны 
автора рассматривается с разных педагогических точек зрения: 

1.Деятельность и его социально-педагогические особенности; 
2.Виды деятельности и его положительные и отрицательные воздействия на личность; 
3.Профессиональная деформация личности: понятия, сущность и содержание; 
4.Действенные причины профессиональной деятельности на личность. 
Также в статье раскрыта сущность деформации личности при профессиональной 

деятельности с научной точки зрения и предложены полезные пути строения межличностных 
отношений работников в процессе деятельности. В статье автор старался показать связь науки с 
производством и соответствие учебных программ профессиональных заведений с педагогической 
точки зрения в деле подготовки новых молодых специалистов согласно новым  требованиям  
общества. 

Ключевые слова: педагогика, деятельность, профессия, программа, профессиональное 
мастерство, деформация, адаптация, профессионал, личность. 

 
Naimov Zarif 

ACTIVITIES AND SOCIO-EDUCATIONAL OPPORTUNITIES OF THE PERSON 
 

The essence of the concept of  activity and espesscially the  essence of the concept of socio-
pedagogical  activity  are  disclosed  in  the  article. The role of pedagogical sciences and scientific and 
pedagogical research is also shown in the formation of personality in the process of labor activity of a 
young specialist while revealing the essence of these concepts.  The thematic plan is considered from 
different pedagogical points of view by the autor in the article: 

1.Activity and  its socio-pedagogical features; 
2.Types of activities and its positive and negative  effects on  the person; 
3.Professional deformation of personality: consept, essence and content; 
4.Effective reasons of a professional  activity on a  person. 
The article also discloses the essence of personality deformation in professional activities from 
a scientific point of view and useful ways of building interpersonal relationships of employees in the 

process of activity are proposed. In the article, the author tried to show the connection of science with 
production and the correspondence of the curricula of professional institutions from a pedagogical point of 
view in the traning of new young specialists in accordance with the new requirements of society. 

Key words: pedagogy, activity, profession, program, professional skill,  deformation, adaptation, 
professional, personality. 
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Ф. ҲАСАНОВ 
 

ТЕХНОЛОГИЯИ МУОСИРИ ТАЪЛИМИ 
ЗАБОНИ АНГЛИСЇ ДАР ФАКУЛТЕТҲОИ ҒАЙРИФИЛОЛОГЇ 

 

Дар амал татбиқ намудани омўзиши забони англисї  дар факултетҳои ғайрифилологї 
дар навбати аввал бо мақсадҳои зерин ба роҳ монда мешавад: 

-омўзонидани забони англисї  дар сатҳи лозим бо мақсади шунидан ва дарк кардан 
нутқи шифоҳї ; 

-инкишоф додани маҳорати донишљўён дар истифодаи забони омўхташаванда зимни 
суҳбатҳо дар шакли муколаммавї  ва монологї  (суҳбатҳои диалогї  ва монологї ); 

-барои хондан ва тарљумаи матнҳои техникии гуногун. 
Мақсади мақола пешниҳод намудани натиљаҳои тадқиқот рољеъ ба муайян кардани 

технологияи самарабахши таълими забони англисї  дар факултаҳои ғайрифилологї , 
инчунин пешниҳоди таснифоти муайяни як қатор љузъҳои технологияи таълими забоин 
номбурда вобаста ба мушкилоти “чї  тавр омўхтан” мебошад. 

Қобили зикр аст, ки  “озодона самт гирифтан дар муҳити забони ғайр ва маҳорати ба 
таври сањењ мутобиқ шудан ба ҳама гуна вазъиятҳо, яъне муоширати комил  ба забони 
англисї  аз донишљўён мунтазам васеъ кардани таркиби луғавї , аз бар кардани идиомаҳои 
забони англисї , истифодаи дурусти шаклу таркибҳои грамматикї  дар љараёни иљрои 
машқҳо, фаъолиятҳои таълимї , тибқи маводи азхуднамуда, истифода бурдани нутқи 
шифої  зимни ҳалли масоили марбути муносибатҳои коммуникативї  дар вазъиятҳои 
муайянро талаб менамояд [3.С.125].        Чунончи: 

1.суолро фаҳмида ба он љавоб додан; 
2.ба ҳамсуҳбат чизе хабар додан; 
3.Матни махсусро хонда, аз он иттилооти муҳимро (далел ақидаҳоро) барои худ 

интихоб намуда шарҳ додан; 
4.Матнҳоро навиштан бо мақсади беҳтар аз худ кардани маводи таълимї  ва рушду 

такмил додани нутқи шифоҳї ,  қироат ва тарљума. 
Тадқиқоти гузаронидашуда дар байни донишљўёни курсҳои 1-и факултаи иқтисодиёти 

соҳавї  ва менељменти Донишгоҳи давлатии Данғара нишон дод, ки   донистани забони 
англисї  дар амалия бевосита ба бартараф карадни як қатор мушкилиҳо ҳам аз тарафи 
донишљўён ва ҳам омўзгорон вобаста аст. 

Мо ба ақидаи муҳаққиқони варзида дар соҳаи салоҳиятҳои стратегии донишљўён дар 
самти фаъолияти ба шахсият нигаронидашудаи раванди таълим, муносибати ошкорои 
байни омўзгор ва донишљў, эљодкорї  дар интихоби мазмун ва шаклҳои фаъолияти 
мутақобила розї  ҳастем [12, С. 22]. Ошкор гардид, ки омўзиши забони англисї  аз 
донишљўён вақт ва љидду љаҳди зиёд ва аз омўзгорон бошад, кори бисёрсамтаву дақиқ, 
истифодаи васеи технологияи инноватсионии таълими забони англисї , фаъолияти зеҳнї  
ва муносибати эљодкорона дар љустуљуйи усули нави таълими  забони хориљиро талаб 
мекунад. Ҳамчунон талаб мекунад, ки ба донишљўён ташкили лоиҳаҳои ба касбу кор 
нигаронидашуда ва муаррирфии ин лоиҳаҳоро, ки методҳои рушди самараноки  
тафаккури интиқодї  ба шумор мераванд, омўзанд [1. С. 27]. Аз ин рў, мавзўи тадқиқоти 
моро технологияи таълими забони англисї  дар факултетҳои ғайрифилологї  дар бар 
гирифтааст. Рў овардан ба мафҳуми “технологияи таълим” нишон медиҳад, ки ворид 
намудани тагйироти љиддї  дар методикаи таълими  забони англисї , ҳамчун илми 
мустақил,  зарур мебошад. Барои муваффақ гаштан ба таълим, ин илмро донистан лозим 
аст. Маҳз ба туфайли муносибати илмї  ба љараёни таълим, инчунин ба қадри имкон 
фаҳмонидани он, ки чї  ва чи гуна омўхта мешавад, технологияи мазкур омўзгоронро бо 
омодагии методии зарурї , ки дониш талаб мекунад, мусаллаҳ мегардонад. Маҳз дар асоси 
ин шартҳо зимни омузиши забони англисї  дар факултаҳои ғайрифилологї  натиљаҳои 
баланд (аз худ кардани нутқи шифоҳї , хонда тавонистан тибқи тақозои стандарти таълим) 
ба даст меоянд. 

Қобили зикр аст, ки љиҳати тадқиқи методикаи таълми забонҳои хориљї  дар 
факултетҳои ғайрифилологї  асарҳои зиёде ба нашр расидаанд. Муҳаққиқон қайд 
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менамоянд  ки  барои донишљўёни таҳсилоти соҳаи касбї -техникї  омўзиши фаннҳои 
гумманитарї  душвор аст, чунки онҳо аз љиҳати “тарзи тафаккури техникї  ва набудани 
қобилияти дарки забон, ки бе он реалиҳои (махсусиятҳои) забониро дарк кардан мушкил 
аст”, фарқ мекунанд. [7.273]. Муҳим аст, ки омузиши забони англисї  мувофиқи мақсад, 
самаранок, боаҳамият ва оқилона бошад, зеро вазифаи асосии таълими забони хориљї  
дуруст, босаводона тартиб додани моделҳои шифої ,  моҳирона истифода бурдани забон 
ва муошират карданро ёд додан аст. Боиси таассуф аст, ки на ҳамаи омўзгорон зарурияти 
муносибат кардан бо технологияҳои гуногунро ба эътибор мегиранд. Сабабаш то андозае 
дар он аст, ки ақидае вуљуд дорад, ки гўё методика илм набуда, он санъат, таљрибаи умумї 
, амалияест, ки омўзгор онро дар љараёни фаъолияти  педагогии худ осон ва ба таври сода 
соҳиб мегардад. Аалбатта таљриба муҳим аст, вале танҳо бо як доштан таљриба қаноат 
кардан лозим нест, ин таљрибаро омўхта, барои сайқал додани он кўшиш ба харљ додан 
лозим аст. Ҳолатҳое мешванд, ки омўзгор дар вақти истифода бурдани ин ё он усул 
фаҳмонида наметавонад, ки чаро ў ин корро мекунад, кадом малакаро ба таври мушаххас 
дар донишљўён ташшаккул доданї  ҳаст. 

Дар тадқиқоти худ мо кўшиш намудем таснифоти муайяни љузъҳои технологияи 
таълими забони англисиро пешниҳод намоем. Ба ин хотир мо 4 гурўҳи љузъҳои асосии 
технологияи таълимро људо намудем: 

1.Воситаҳои техникї  ва ғайритехникии таълим. 
2.Ҳамкориҳо байни донишљў ва омўзгор. 
3.Шаклоҳи ташкили кор, ба вижа, кори инфиродї , дунафара, гурўҳї , оммавї . 
4.Интихоби дурусти иттилоот барои ҳар як гурўҳи алоҳидаи донишљўён. 
Акнун ҳар яке аз ин љузъҳоро шарҳ медиҳем. 
Дар замони ҳозир навовариҳои илмию техникї  дар таълими забони англисї  дар 

факултаҳои ғайрифилологї  низ таљассуми худро ёфтааст. Дар навбати худ, “муоширати 
касбї  бо забони бегона барои фаъолона  истифода кардан аз дастовардҳои илмию 
техникии љаҳонї  ва ба даст овардани донишҳои нави касбию техникї  мусоидат 
менамояд”[5,С.562] 

Омўзгори забони англисї  дар ихтиёри худ воситаҳои зиёди таълимро дорад, ки 
метавонад аз онҳо зимни амалї  кардани методи шиносонї , таљрибаҳои омўзишї  ва 
назорат истифода барад. Ба он ҳам воситаҳои техникї  ва ҳам ғайритехникї  дохил 
мешаванд. Чунончи, воситаҳои технеикии таълим компютер, магнитофон, проектор тахтаи 
интерактивї , инчунин дар маљмўъ бо онҳо намунаҳои тестии машқҳо, маводи таълимї  ва 
слайдҳо маҳсуб меёбанд. Ҳамаи ин воситаҳо бояд барои ҳар як гурўҳи алоҳидаи 
донишљўён истифода бурда шаванд. Дар акси ҳол, агар маљмўи воситаҳои методию 
таълимї  ба таври пурра истифода бурда нашаванд, пас, технологияи таълим вайрон 
мешавад. Истифодаи дурусти технологияи таълим, бечуну чаро, имкон медиҳад, ки 
самараи таълим аз ҳисоби истифодаи пурраи воситаҳои алоқаи биної  ва шунавої  баланд 
бардошта шавад. 

Воситаҳои ғайритехникии таълим дастурҳои таълимию методї , хрестоматия барои 
хониш (матнҳо), маљалла ва рўзномаҳо ба забони хориљї , маълумотномаҳо, луғатҳо, 
варақаҳо, тестҳо дар се намуд:-1)тестҳо дар бораи донистани ҳодисаҳои забонї ; 2)тестҳо 
дар бораи таљдиди (айнан такрор кардани) ҳодисаҳои забонї  барои барқарор кардани 
матни тағйирёфта бо шарҳи таҳлилии он; 3)матнҳои омехтае, ки љузъҳои матнҳои 
супоридашудаи ду намуди авваларо дар бар мегиранд- ба шумор мераванд.[14.с200]. 

Дар адабиёти методї  ба омўзгорон рољеъ ба ташкили фаъолияти онҳо барои  
таълими забони англисї , ба донишљўён оид ба истифодаи воситаҳои гуногун дар гурўҳ 
вобаста ба мавзўъ, ба машғулияти конкретии амалї   тавсияҳо дода мешаванд. Ҳамчунон 
рољеъ ба тарзи усули кор тибқи дастурҳои таълимї  дар нишондодҳои методї  маълумот 
пешкаш гардидааст. 

Хеле муҳим аст, ки дар љараёни педагогї  ҳамкорї  байни омўзгор ва донишљў  ба 
амал ояд, яъне яке меомўзонад, дигаре меомўзад. Ин ҳамкорї  тавасути методҳо ва тарзу 
усули методї  амалї  мегарданд. 

Ба сифати методҳо, яъне он тарзҳое, ки бо ёрии онҳо низоми ҳамкории омўзгор-
донишљў сурат мегирад, шиносої , машқкунї , татбиқ људо карда шудааст. Омўзгор 
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муаррифї , машқ  ва татбиқ кардани онро ташкил намуда, рафти  иљрои онро назорат 
мекунад; донишљў муаррифї , машқ ва татбиқи онро  дар зери назорати омўзгор амалї  
менамояд. Ин ба тарзи схема чунин менамояд: муаррифї - машқ- татбиқ- назорат. 

Омўзгор фаъолияти таълимиро ташкил намуда, онро назорат мекунад. Донишљў ин 
фаъолияти таълимиро дар амал татбиқ менамояд.(дар зери назорати омўзгор ва 
худназораткунї ). Агар ин амали мутақобила ё ҳамкорї  бевосита дар машғулият ба амал 
ояд, он гоҳ як назар ба схема басанда аст муайян кард, ки кї  бояд бештар дар машғулият 
фаъолона кор кунад: он касе, ки таълимро ташкил мекунад ё он касе, ки онро татбиқ 
мекунад. Албатта посух дода мешавад, ки донишљў. Зеро махсусияти забони англисї  
ҳамчун фани таълимї  дар он аст, ки барои ёд гирифтан машқи пайваста ва маводи 
таълимро  дар амал бо муошират татбиқ намудан муњим аст. 

Донишҳои касбии мо ва татдқиқоти махсуси мо нишон медиҳанд, ки дар машғулиятҳо 
бештар омўзгор фаъол аст. Фаъолияти ў баъзан то 80 %-и вақтро дар машғулияти амалї  
дар бар мегирад. Чунин тақсимоти нодурусти вақт ба донишљўён зарар меоварад: онҳо кам 
ба кори фаъол машғул мешаванд. Технологияи таълими забони англисї  масъалаи оқилона 
истифода бурдани вақтро дар машғулиятҳо ба миён гузошта, барои ба он љавоб додан 
кўмак мекунад. 

Илмҳои педагогї . Интихоби усули методї  зимни амалї  намудани ҳар яке аз 
методҳои нишондодашуда муҳим дониста мешавад. Масалан,  омўзгор муаррифї  
(шиносої ) бо маводи навро ташкил намуда, бояд кўшиш ба харљ диҳад, ки вақти бисёр 
сарф накарда, тафаккури донишљўёро ба кор сафарбар кунад. Чунончи, зимни 
гузаронидани машқҳо хусуиятҳои  инфиродии донишљўёнро ба эътибор гирад; зимни 
амалї  кардани методи татбиқшаванда бояд кўшиш намояд, ки супоришҳои 
пешниҳодшаванда аз тарафи донишљўён на ҳамчун машқ, балки ҳамчун амали шифоњї  
дарк ва қабул карда шаванд. Дар ин замина муҳим  аст, ки донишљўён на фақат мазмуни 
матни хонда ё дидаашонр нақл кунанд, балки муносибати худро нисбат ба далелҳо баён 
намуда, онҳоро арзёбї  кунанд. Омили асосї  зимни амалї  кардани методи таълим 
ташкили корҳои мустақилонаи донишљўён дар самти шиносої  ( муаррифї ), машқкунї   ва 
татбиқ ба шумор меравад. 

Технологияи таълими забони хориљї  таваљљуҳи зиёдеро дар љустуљўйи тарзу усули 
методии самарабахш талаб менамояд, ки он дар китобҳои дарсї  ва дастурҳои методии 
батабърасида инъикос ёфтаанд. Аз нуқтаи наазри усули омўзиш дуруст иљро гардидани 
машқҳо ва супоришҳо ба омўзгор имкон медиҳад, ки сифати таълими забони англисиро 
беҳтар намояд. Зиёд намудани вақти кори фаъолонаи ҳар як донишљў зимни истифода 
бурдан аз чунин шаклҳои кор ба монанди инфиродї , дунафара, гурўҳї , оммавї  
имконпазир мебошад. Дар татқиқоти худ мо тасмим гирифтем, ки ин шаклҳоро љузъан 
баррасї  намоем. Чунончи, шакли кори инфиродии донишљўёнро дар машғулият метавон 
бо ёрии маводи ҳархелаи тақсимї , ки аз тарафи омўзгор бо ба эътибор гирифтани 
имкониятҳои ҳар яке аз донишљўён тартиб дода мешаванд, ташкил кард. Ба ин васила, 
љињати муайян кардани муносибати инфиродии донишљўён, барои онҳо дар омўзонидани 
забони англисї  шароит муҳайё карда мешавад. Яке аз мушкилоти асосї дар технологияи 
таълим ин љустуљўйи роҳҳои истифодаи бештари имкониятҳои инфиродии донишљўён ҳам 
дар шароити кори ҳамакаса дар синф ва ҳам кори мустақилонаи беруназсинфї  ба шумор 
меравад. 

Барои омўзиши нутқи муколамавї  аз шакли кори дунафара  истифода бурдан  лозим 
аст. Дар ҳолати дунафарї  (љуфтї ) машқҳои саволу љавобро иљро кардан, тавассути 
муколама воҳидҳои забониро сохтан, аз рўйи вазъияти пешниҳодшуда муколаммаҳо 
тартиб додан, муколамаҳои дар китоб додашударо азёд кардан ва ғайраҳоро анљом додан 
мумкин аст. Самарнокии ин кор аз он вобаста аст, ки омўзгор чї  гуна таваљљуњ мекунад, 
чї  тавр иљрои супоришҳои ҳар як чуфт назоарт мекунад ва ба онҳое, ки эҳтиёљ ба кўмак 
доранд, ёрї  мерасонад. 

Зимни инкишофи малакаҳои талаффузї  (мавод барои кор овозҳо, калимаҳо, 
ибораҳо, љумлаҳо ё матнҳои на он қадар калон шуда метавонанд) гапзанї  ё суҳбат ба ҳар 
як донишљў имкон медиҳад, ки машқҳоро амалї  кунад. Самаранокии кори оммавї  аз 
тарзи ташкили он вобаста аст. Агар омўзгор ба чї тавр талаффуз кардани донишљўён гўш 
андозад, ба баъзеи онҳо барои бартараф кардани мушкилиҳо дар талаффузи овозҳо, 
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калимаҳо, љумлаҳо кумак кунад, ў дар донишљўён муносибати љиддиро нисбати кори 
гурўҳї  ба вуљуд меоварад ва ҳар як донишљў кўшиш мекунад, ки дар ин кор иштироки 
фаъол дошта бошад. Агар кор расман гузаронида шавад (омўзгор гўш намедиҳад, ки 
донишљўён чї  мегўянд, он гоҳ он фоида намеорад. Аз ин рў, кай ва дар куљо мувофиқи 
мақсад истифода бурдани шакли кории мазкурро донистан зарур аст. 

Барои омўзиши шунавої , усули кории ба таги дил хондан (қироати хомўшона), 
тартиб додани (анататсия)  шарҳи мухтасар ё иљрои ягон кори дигари хаттї , истифода аз 
луғатҳо ё маълумотномаҳои грамматикї  ва ғайра (вақте ки ҳамаи донишљўён ҳамон як 
корро иљро менамоянд), шакли кори оммавї  тавсия дода мешавад. Омўзгор, ҳар вақте ки 
барояш ба донишљўён нишон додани усули оқилонаи кор лозим бошад, ба  шакли кори 
оммавї  рў меорад. Дар зери роҳбарї  ва назоарти бевоситаи ў донишљўён ин усулро, ки 
зимни корҳои мустақилонаи беруназсинфї  ба онҳо ёрї  мерасонад, аз худ мекунанд. Ин 
шакли кор бо донишљўён на ҳама вақт самараи якхела медиҳад.  Агар омўзгор аз донишљў 
талаб кунад, ки  ҳамту матнеро хонад ё машқеро иљро кунад, он гоҳ ў вақти барои 
машғулият људошударо оқилона истифода намебарад. Агар ў чї  тавр кор кардан, ба чї  
диққат доданро  (яъне самт ба суйи иљро кардани амалҳо бо маводи таълимї  равона 
намояд), он гоҳ ин бешубҳа ба донишљўён манфиат меорад.   Шакли кори гурўҳї  ( ҳар 
гурўҳ иборат аз 5-7донишљў) имкон медиҳад, ки аз як тараф, машқкунї  зери назорати 
гурўҳи масъул барои иљрои машқҳо қарор дода шавад, аз тарафи дигар, барои муошират 
шароит муҳайё гардад, яъне ҳар як гурўҳ ба ҳамгурўҳҳои худ рољеъ ба  ягон чизи нав 
итилоот медиҳад. Бартарии ин шакли кор нисбат ба дигар шаклҳо дар он аст, ки омўзгор 
то кадом андоза донишљўёни худро хуб мешиносад, имкониятҳои ҳар якеро хуб медонад, 
то ки онҳоро ба таври дуруст ба гурўҳҳо људо намояд ва аз байни онҳо ёрдамчиҳоеро, ки 
ба онҳо такя кардан мумкин аст, муайян намояд. Шакли кори гурўҳї  зимни ташкили 
иљрои машқҳо (тартиб додани љумлаҳо аз рўйи љадвали табдилдодашуда, зимни љорї  
намудани усули татбиқ(омода сохтани иттилоот рољеъ ба ягон мавзўъ) истифода бурда 
мешавад. Технологияи таълим имкон медиҳад, ки усули беҳтарини истифодаи ҳар яке аз 
шаклҳои кори номбаршуда љустуљў  карда шавад. Барои исбот кардани он, ки зимни 
интихоби усули методии муаррифї (шиносої ), машқиљрокунї   ва татбиқ сатҳи рушди 
умумии онҳо ва ҳам омодагии забонии онҳо, зинаҳои таълим ва тобишҳои он, ҳамчунон 
маводи таълим ва шароити таълим (миқдори вақте, ки барои омўзиши забони англисї  
људо карда мешавад, теъдоди донишљўён, муљаҳҳазоти синфхонаи забони англисї ) муҳим 
мебошад, зарурат нест. Масалан, агар ҳангоми кор бо донишљўёни зинаи аввал зимни 
ташкили муаррифии (шиносої ) маводи таълимї  аслан намоиш, ки тавассути омўзгор 
амалї  мегардад, истифода карда шавад, вале дар байни донишљўёни зинаи дуюм ва сеюм 
баёнкунї  мавриди истифода қарор дода мешавад. Агар дар зинаи 1 машқкунї  
(тренировка) танҳо такроркунї  бошад, пас дар зинаи 2 ва 3 ба ин метод камтар рў оварда 
шавад. Агар зимни ташкили методи татбиқи маводи таълимї  барои кори шифоҳї  бо 
донишљўёни зинаи 1 вазъияти тасаввурї  ва маводи аёнї  ба таври васеъ истифода бурда 
шавад, пас дар зинаи 2 ва 3 усули методи татбиқ бояд бо вазъияти воқеї  алоқаманд бошад. 

Ба ҳамин тариқ, тадқиқоти гузаронидашуда нишон дод, ки  омўзгор бояд рољеъ ба 
технологияи таълими забони англисї  дар факултаҳои ғайрифилологї  дониши кофї  
дошта бошад, то ки омўзиши забони англисї  самарнок гашта, натиљаи дилхоҳ ба  даст 
оварад. Вазифаи асосии омўзгори забони англисї  аз он иборат аст, ки ба донишљўён 
истифода бурдани забони бегонаро дар муоширати ҳаётиву касбї  ёд диҳад, маҳорати 
истифодаи забон ва муоширатро омўзад. Барои ноил гардидан ба ин омўзгорро лозим 
меояд тавсияҳоро рољеъ ба љузъҳои технологияи таълим бомаҳорат истифода барад. 
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ТЕХНОЛОГИЯИ МУОСИРИ ТАЪЛИМИ ЗАБОНИ АНГЛИСЇ 
ДАР ФАКУЛТЕТҲОИ ҒАЙРИЗАБОНЇ 

Дар мақолаи мазкур рољеъ ба методҳои муосири таълими забони англисї  дар факултетҳои 
ғайризабонї  сухан меравад. Мақола натиљаҳои тадқиқотро рољеъ ба муайян кардани технологияи 
самарабахши таълими забони англисї  дар факултеҳои ғайризабонї   дар бар гирифта, дар он 
инчунин таснифоти муайяни як қатор љузъҳои технологияи таълими забони номбурда вобаста ба 
мушкилоти “чї  тавр омўхтан”  пешниҳод гардидааст. 

Калидвожаҳо: технология, таълим, забони англисї , муошират муносибати коммуникативї , 
донишљў, омўзгор, методҳои таълим. тадқиқот. 

 
Хасанов Ф. 

СОВРЕМЕННАЯ ТЕХНОЛОГИЯ ОБУЧЕНИЯ 
АНГЛИЙСКОМУ ЯЗЫКУ НА НЕЯЗЫКОВЫХ ФАКУЛЬТЕТАХ 

В данной статье речь идет о современной технологии  обучения английского  языка на 
неязыковых факультетах. В ней излогается результаты  исследования по выявлению наиболее 
продуктивных технологий преподавания английского языка на неязыковых факультетах, а также 
предложено определенная  классификация ряд компонентов методы обучения данного языка, 
непосредственно связвнных с проблемой “как учить” 

Ключевые слова: технология, обучение, английский язык, коммуникация, коммуникативное 
отношение,студент, преподаватель, методы обучения, исследование. 

 
Hasanov F. 

MODERN TECHNOLOGY OF TRAINING TO ENGLISH 
LANGUAGE AT NOT LANGUAGE FACULTIES 

In given article it is a question of modern technology of training of English language at not language 
faculties. In it conciders results of research on revealing of the most productive technologies of teaching of 
English language at not language faculties, and also it is offered certain classification a number of 
components methods of training of the given language, it is direct connected with a problem “how to learn” 

Key words: technology, training, English, language, communications, the communicative relation, the 
student, the teacher, training methods, research. 
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С. АМОНЇ 
 

ТАШАККУЛ ВА ТАЊКИМИ САЛОЊИЯТЊОИ ФАННЇ  
ДАР ДАРСЊОИ ЗАБОН ВА АДАБИЁТИ ТОЉИК     

 

«Кўдак табиатан, ба муњаќќиќи кунљкобе монанд аст, ки мехоњад љањонро барои худ 
кашф кунад. Пас, бигзор љањон бо рангу таровиши зинда, садои дилкаш ва сурати зебо 
тавассути афсонаву орзуњо, бозињову эљодкорињо ба рўяш оѓўш кушояд» 

А.Сухомлинский 
 

Вазифаи асосии низоми тањсилоти муосир ташкили шароити мусоид барои омўзиши 
босифат ба шумор меравад ва љорї намудани рањёфти босалоњият шарти асосї ва муњимми 
баланд бардоштани сифати тањсилот дониста мешавад. Назар ба андешаи педагогњои 
муосир пайдо кардани салоњиятњои муњимми њаётї  имкон медињад, ки шахс дар љомеа 
мавќеъ пайдо карда, худро ба талаботу шароити замон мувофиќ созад. 
 Рањёфти босалоњият дар омўзиш ба муносибати шахсиятмењвар ва дигар рањёфтњои 
амалкунанда вобаста аст. Зеро он ба шахсияти хонанда дахл дошта, танњо дар мавриди 
иљрои фаъолияти мушаххаси вай истифода бурда мешавад. Дар ин робита дар раванди 
имрўзаи педагогї наќши омўзгорони касбї ва босалоњият дар маќоми аввал ќарор 
мегирад. 

Салоњият доираи масоилест, ки кас дар бораи онњо иттилооти бештаре дорад.  Ё 
доираи муайяни њуќуќу ваколатњо дониста мешавад. 

Љузъњои таркибии мафњуми салоњият: 
 • Дониш – маљмўи далелњои зарурї барои иљрои корњо. Дониш назар ба малака 

мафњуми васеътарест. 
Дониш заминаи рўшанфикрї ё мазмуни аќлиест, ки инсон дар асоси он кор мекунад. 
• Малакањо-донистани васоит ва методњои иљрои вазифаи муайян. Малакањо дар 

фазои васеъ зоњир гашта, аз неруи љисмонї то мањоратњои махсусро дар бар мегиранд. 
Мушаххас будан барои малакањо умумї аст. 

• Ќобилият - пешгўйиҳои ногузир барои иљрои вазифаи муайян. Ќобилият низ 
тахминан маънои истеъдодро дорад. 

• Шаклњои рафтор - намудњои фаъолият. 
• Кўшишу ѓайрат ва талош- дар самти муайян истифода намудани захираи неруи 

маънавї ва љисмонї. Кўшиш љавњари асосии одобу тартиби кор ба шумор меравад. 
Бидуни кўшиш инсон аробаи беаспро мемонад, ки пур аз љавоњир аст, аммо аз љой 
намељунбад. 
          Аз ин дидгоњ дар хонандагон ташаккул ёфтани салоњиятњои калидиро муносибати 
босалоњият меноманд. Маљмўи  њамин мањоратњои њаётї дар низоми муносибати 
босалоњият асосї буда, њамчунин натиљаи нињоии омўзиш ба шумор меравад. 

Субъектњои фаъолият дар низоми  муносибати босалоњият ё рўйкарди салоњиятгаро 
пеш аз њама хонанда, падару модарон ва сохторњои давлатї ба шумор мераванд, ки 
мустаќиман ва ѓайримустаќим тавассути сиёсати давлатии тањсилот ба ташаккули шахсият 
таъсир мерасонанд.  Мураббї, омўзгор ва равоншинос низ њамчун субъектњои таълиму 
тарбия ба раванди тањсилот таъсири муайян мерасонанд.  

Субъектњоро назар ба дараљаи асарбахшиашон метавон  аз њам људо кард: 
- Хонавода ва тањсилоти ибтидої омўзиш ва рушди минбаъдаро ангеза медињанд. 

(Салоњиятнокии ангезабахш) 
- тањсилоти мактабї ва олї барои рушд ва фарогирии донишњои дигар шароит 

муњайё менамоянд. (салоњиятњои амалї) 
- субъектњои дигар барои иљтимої шудан ёрї мерасонанд (салоњиятњои иљтимої). 
Дар доираи салоҳиятҳои асосии марбут ба таҳсилоти мактабї салоњиятњои фаннї низ 

рушд дода мешаванд, то донишандўзон дар ҳолатҳои ноустувор ҳангоми ҳалли 
проблемаҳои љорї мустақилона амал карда тавонанд. Салоњиятњои асосї  имконият 
медиҳанд, ки инсон, дар ҳаёти шахсї ва касбї дар шароити рўзафзуни пешравии љомеаи 
муосир ба ќуллањои баланди маърифатї расад. 

Муносибати босалоњият ба муаллим ва хонанда чї медињад? 
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Муносибати босалоњият имкон медиҳад: 
 Њамоњанг сохтани њадафњои муаллиму хонанда имконпазир мегардад; 
 Ба тањсили минбаъдаи касбї бо дарки масъулият хонандагон омода мешаванд; 
 Иљтимоишавии хонандагон таъмин ва бењтар мегардад; 
 Њавасмандгардонии хонандагон бо назардошти манфиатњо барои зиндагии имрўз 

ва оянда афзун мешавад; 
 Ба шарофати боло рафтани  мустаќилият ва масъулияти хонандагон кори омўзгор 

осон мешавад; 
 Раванди ягонаи таълиму тарбия, ки омодагии хонандаро ба ҳаёт бо тарзњои гуногун  

таъмин  карда метавонад, таќвият меёбад. 
Барои татбиќи муносибати босалоњият, омўзгор бояд: 
 Салоњияти касбї дошта бошад; 
 Ташаббускор ва мустаќил бошад; 
 Манфиатњои њаётии хонандагони худро донад, фаҳмад ва њимоя намояд; 
 Шогирдони худро гўш карда тавонад ва онњоро шахсият шуморад; 
 Мушкилоти лањзањои таълимро њис намояд; 
 Маводи омўзиширо мувофиќи маќсад интихоб карда тавонад; 
 Аз машѓулиятњои амалї босамар истифода намояд; 
 Дар миёни шогирдон њамкорињои мухталифро аз ќабили гўрўњї ва инфиродї 

роњандозї карда тавонад; 
 Њамроњи хонандагон маќсад гузошта, арзёбї кунад; 
 Њолатњои дастрасї ба муваффаќиятро пешбинї карда тавонад; 
 Дар миёни хонандагон бањс ва муњокимаро ташкил карда тавонад; 
 Њангоми арзёбї сатњи рафтору одоби шогирдонро ба этибор бигирад; 
 Арзёбии фаъолияти омўзишии хонандагон ба таври густурда, яъне дар алоќамандї 

бо мавзўъњои њаётї анљом дода шавад; 
 Камбудињоро рўйпўш накунад. 
 Барои ислоњи камбудињо њама гуна чорањоро андешад; 
 Ба пешаи худ содиќ бошад; 
Салоњиятњои фаннї дар доираи омўзиши фанни мушаххас омўхта мешаванд. 

Омўзиши фанњои забону адабиёти тољик ба салоњиятњои фанние вобастаанд, ки њар як 
фарди љомеа ба онњо ниёз дорад. Инсон замоне дар љомеа соњиби маќоми арзанда 
мешавад, ки салоњиятњои зарурии хешро ба гунаи муносиб дар иљтимоъ истифода бурда 
тавонад. Забон њамчун воситаи муошират ва баёни андешаву њиссиёт бояд дар хизмати 
ањли љомеа ќарор дошта бошад. Сарфу нањви њар як забон барои омўзиши соњибони хеш 
дар дорираи ќонун ва ќавоиди муайян муќаррар гардидааст. Аз ин рў, дарсњои забони 
модарї ва забони давлатї тибќи талаботи татбиќи муносибати босалоњият дар таълим 
ташкил карда мешаванд. 

Адабиёт њамчун оинаи зиндагї санъатеро мемонад, ки ошноиро бо таърих ва оламу 
одам таъмин намуда, дар заминаи ќобилияту мањоратњои умумї малакаву истеъдодњои 
алоњида ва дар маљмўъ салоњиятњои фанниро ташаккул ва рушд медињад. 

Њар касе, ки камтарин эњсоси ќабулу шинохти њунари бадеъро дорад, метавонад ба ин 
љањони беинтињои зебої ворид шуда, аз он бањрабардорї кунад. 

Дарс дар замони муосир мањфили муаллиму шогирд аст, ки дуюмї бояд аз худ 
бештар дарак дињад. Ин даракдињї метавонад тавассути бањсњо, табодули назар, љустани 
роњњои њалли масоил, баён намудани таљрибаи шахсї ва хулосаи дуруст баровардан изњор 
карда шавад. Омўзгор дар наќши назораткунанда дурустии ин равандро зери назар ќарор 
медињад.  Агар муаллим серталошу љўянда бошад, хонандагон низ ба ў пайравї мекунанд 
ва синф ба сањнаи њунарнамоии на як њунарманд, балки гурўњи њунармандон табдил 
меёбад. 

Хонандагон маљбуран эљодкор шуда наметавонанд, то худашон ба мустаќилияту 
эљодкорї майл пайдо накунанд. Аз ин рў, дар заминаи омўзиши салоњиятњои фаннї 
метавон майлу раѓбати хонандагонро ба эљодкорї ва љўяндагї бедор кард. 

Омўзиши татбиќи таълими босалоњият дар муассисањои таълимї тибќи наќшаи зерин 
сурат гирифт: 
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- фаъолияти маъмурияти муассисаи таълимї оид ба татбиќи муносибати босалоњият 
дар зинаи тањсилоти ибтидої; 

-  фаъолияти Шўрои методї ва иттињодияи методї; 
- таъминоти муассисањои таълимї бо стандартњои фаннї, барномањои таълимї, 

китобњои нави дарсї  ва маводи иловагии ёрирасон  (хонандагон ва омўзгорон); 
-фаъолияти омўзгорон оид ба татбиќи муносибати босалоњият дар синфњои ибтидої; 
- мушоњидаи дарси омўзгорони синфњои 1-4; 
- омўзиши мониторинги сифати дониши хонандагони синфњои 1-4 дар муќоиса бо 

низоми анъанавии таълим; 
- суњбат-пурсишнома (мусоњиба) бо омўзгорон; 
- суњбат-пурсишнома бо љонишини директор оид ба таълим дар синфњои  ибтидої ва 

роњбари иттињодияи методї; 
- гузаронидани суҳбати озод бо омўзгорони синфњои ибтидої. 
Омўзиш   нишон медињад, ки фаъолияти муассисањои тањсилоти миёнаи умумї оид ба 

татбиќи тањсилоти салоњиятнок ё худ рушди салоњиятнокии хонандагон дар раванди 
таълими њамаи фанњо дар синфњои 1-4-и муассисањои тањсилоти умумї, асосан, дуруст 
роњандозї шудааст. Аз љониби роњбарияти муассисањои тањсилоти миёнаи умумї барои 
татбиќи таълими босалоњият бештар омўзгорони тањсилоти олидор љалб карда шудаанд, 
ба омўзгорони соњибтаљриба имкон дода шудааст, ки бо истифода аз таљриба ва мањорати 
касбии хеш самаранокии таълими босалоњиятро дар синфњои 1- 4 таъмин намоянд. 

Омўзгорон, гарчанде бартарии таълими салоњиятнокро эътироф доранд, вале дар 
татбиќи он ба мушкилот дучор мегарданд. Муҳимтарини онҳо чунинанд: 

1.Дар татбиќи омўзиши салоњиятнок, ки аз оѓози соли тањсили 2016-2017 дар синфњои 
ибтидоии муассисањои тањсилоти миёнаи умумии кишвар љорї гардидааст, ба саросемагї 
роњ дода шудааст: 

- ќисми зиёди омўзгорон моњият ва муњтавои низоми таълими салоњиятнокро сањењ 
дарк накардаанд; 

2.Миќдори зиёди омўзгорони синфњои ибтидої дар раванди курсњои такмили ихтисос 
оид ба низоми таълими салоњиятнок  моњият ва муњтавои таълими салоњиятнокро дарк  
накардаанд; 

3.Таѓйир наёфтани муносибат ба арзёбии салоњияти хонанда бо назардошти риояи 
меъёрњои воќеии бањодињї; 

4.Њуљљатгузорї дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї оид ба корбурди 
муносибати босалоњият ќонеъкунанда нест ; 

5.Мушовирони кабинетњои методї ва тренерони минтаќавї вобаста ба раванди 
татбиќи низоми таълими салоњиятнок бо омўзгорони синфњои ибтидої истифодаи 
шаклњои муосири таълимро ба таври бояду шояд ба роњ намондаанд; 

6.Мушовирон ва тренерони таълими нав аз љумлаи мутахассисони варзида нестанд, аз 
ин рў, надонистани вижагињои таълими салоњиятнок барои омўзгорон монеа эљод мекунад; 

Албатта, миќдои муайяни омўзгорон ба мушкилоти сатњи омодагї нигоњ накарда, 
кўшиш мекунанд, ки дар баробари усули анъанавии таълим тањсилоти салоњиятнокро низ 
дар раванди дарсњо  самаранок истифода намоянд. Бо маќсади шарњу тавзењи моњияти 
аслии рўйкард ба татбиќи муносибати босалоњият ба таълим мо кўшиш ба харљ медињем, 
ки бо дарки масъулият ва эњсоси мададгорї бо омўзгорон суњбат ороста, оид ба ањаммият 
ва бартарии низоми омўзиши салоњиятнок иттилоъ дињем. 

Чун фанњои забони тољикї ва адабиёти тољик назар ба моњият ва рисолати фаннии 
худ барои муаллим ва хонанда муњимму зарур арзёбї мешаванд, бояд тавре мавриди 
омўзиш ќарор бигиранд, ки имконоти воќеї ва зењнии онњо њамчун заминаи боэътимоди 
ташаккули салоњиятњо истифода шаванд. Мазмуни фаннї ва њаётиву тарбиявии маводи 
фанњои мазкур на танњо дар китобњои дарсию маводи расмии таълимї ифода ёфтааст, 
балки он аз мероси пурарзиши гузаштаву имрўза сарчашма гирифта, дар рўзгор ва 
зиндагии њаррўзаи мо рўнамої мекунад. Он барои ороиши дилу дида ва љањони маънавии 
њар фарди љомеа зевари маънї ва љавњари аќлу заковат дониста мешавад. 
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Амонї С. 
ТАШАККУЛ ВА ТАЊКИМИ САЛОЊИЯТЊОИ ФАННЇ 

ДАР ДАРСЊОИ ЗАБОН ВА АДАБИЁТИ ТОЉИК 
Таълим ва тадриси фанњои забони тољикї ва адабиёти тољик дар шароити кунунии пешравии 

технология ва афзоиши сели иттилоот таќозо менамояд, ки мазмуни онњо барои дарёфти 
салоњиятњои калидї самаранок истифода бурда шавад. Салоњиятњои фаннї тавассути омўзиши 
амиќ ва маќсадноки фан дастрас мешаванд ва мувофиќи майлу хоњиши хонандагон устувор 
мегарданд. Нутќи бурро, ифодаи содаю дастрас, донистани њикмату маќолњои зарурї, навиштани 
диктанту иншо, посух додан ба саволњои мариди ниёз, навиштани гузоришу маърўзањо, азёд 
донистани шеъру тарона ва истифода карда тавонистани онњо дар мавориди зарурї, шинохтану 
донистани намояндагони ањли адаби кишвар, арљгузорї ба мероси гаронбањои миллї, суњбати тоза 
дар радио ва телевизион, навиштани хабару маќола ва ќиссаю њикоёти хурду бузург ва ѓайра аз 
љумлаи салоњиятњое ба шумор мераванд, ки мањз њангоми омўхтани фанњои забон ва адабиёт фаро 
гирифта мешаванд. Муаллиф ин мавридњоро ба эътибор гирифта, доир ба салоњиятњои фаннї ва 
ќобилияти касбии омўзгори фанни забони тољикї ва адабиёти тољик фикру мулоњизањои хешро 
иброз медорад. 

Вожањои асосї: салоњият, омўзиш, мазмуни фаннї, иттилоот, пешравии технологї, забони 
тољикї, адабиёт, тадрис, шеър, достон. 

Амони С. 
ФОРМИРОВАНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ПРЕДМЕТНЫХ КОНПЕТЕНЦИЙ 

НА УРОКАХ ТАДЖИКСКОГО ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРЫ 
В процессе преподавания таджикского языка и литературы на современном этапе жизни, где  

насыщена поток информации необходимо использовать содержания этих предметов в целях 
приобретения нужных компетенций. Красноречивость, доступное выражение, знание афоризмов,  
безошибочное изложение, сочинение, повествование, знать наизусть стихотворений, свободно 
побеседовать под камерой телевидения, уважение к представителям науки и культуры удается 
именно благодаря таких предметов, как таджикский язык и литература. В связи с этим, автор статьи 
подчёркивает роль этих предметов и профессиональный уровень подготовки учителя в 
приобретении ключевых компетенций. 

Основные понятии: компетенция, обучение,, предметное содержание, информация, 
технологический прогресс, таджикский язык, литература, преподавания, поэзия, поэма. 

 
Amoni S. 

FORMATION AND STRENGTHENING OF SUBJECT COMPETENCIES IN 
THE LESSONS OF THE TAJIK LANGUAGE AND LITERATURE 

In the process of teaching the Tajik language and literature at the present stage of life, where the flow 
of information is saturated, it is necessary to use the contents of these subjects in order to acquire the 
necessary competencies. Eloquence, accessible expression, knowledge of aphorisms, unmistakable 
exposition, composition, storytelling, to know poems by heart, to speak freely under the television camera, 
respect for representatives of science and culture is possible thanks to such subjects as the Tajik language 
and literature. In this regard, the author of the article emphasizes the role of these subjects and the 
professional level of teacher training in acquiring key competencies. 

Basic concepts: competence, training, subject content, information, technological progress, Tajik 
language, literature, teaching, poetry, poem. 
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Ш. КОТИБОВА 
 

ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТЊОИ  ХОНАНДАГОНИ 
СИНФЊОИ ИБТИДОЇ ДАР  ТАЪЛИМИ  ЗАБОНИ МОДАРЇ 

 

Бо гузаштан аз як аср ба асри дигар мо ба даврони фарњангї рў меоварем. 
Дигаргунињои зиёди назаррас дар соњањои гуногуни њаёт ба вуљуд меоянд. Дар давраи 
гузариш ба љомеаи демократї ва муносибатњои бозаргонї дар назди муассисањои таълимї 
бо љиддияти махсус вазифаи муњим гузошта шудаааст - тарбияи шогирдони њамаљониба 
ташаккулёфтаи  љомеаи навин, шогирдоне, ки омодаанд муќаррарот ва талаботи љомеаи  
муосирро дар њаёт тадбиќ намояд. 

Вазифаи  мактаб  тайёр намудани  одамони маданї, комилан саводнок ва 
донандагони забони адабї буда, дар њалли ин вазифа мавќеи  таълими  забони модарї дар 
ќиёс бо њамаи фанњои  дигари  таълимї волотар мебошад. 

Барои расидан ба ин њадаф, наќши асосиро мактаб ва омўзгори синфњои ибтидої  
мебозад, ки дар назди онњо вазифаи тарбияи омма ва тайёр намудани мутахассисони 
муосири љавобгўй ба меъёрњо ва талаботи љомеаи љањонї аз зиннаи аввали тањсилот 
истодааст. 

Ба касе пўшида нест, ки дар дарсњо мо аз хонандагон бештар гуфтани ќонуну ќоидаи 
махсуси фанро талаб менамоем. Бештар ба он эътибор медињем, ки хонанда дониши 
пешнињодкардаи моро ба худи мо бозгўйї кунад, бо ахбори зиёд хонандаро мусаллањ 
карданї мешавем. Вале хеле кам кўшиш  ба харљ медињем, ки фикри хонандаи мо, 
љањонбинии ў инкишоф ёбад. Омўзгор имрўз бояд эљодкор ва илњомбахши шогирдонаш 
бошад.[1.c.56] 

Маќсади таълими забони модарї дар синфњои ибтидої на барои донистани ќоидаву 
ќонунњои грамматикї, балки барои инкишофи нутќи хонанда ва рушди фикрронии вай 
мебошад. 

Азбаски илмњои гуногун њамеша дар инкишофанд ва кашфиёти нав ба нав ба миён 
меоянд, ахбори илмии мазмуни тањсилот низ меафзояд. Ин раванд беохир аст ва тамоми 
маълумоти илмиро наметавон ба мазмуни тањсилоти мактабї ворид кард. Бинобар ин, ба 
хотири муътадил кардани сарбории хонандагон лозим меояд, ки фанњои мазмунан ба 
њамдигар наздик њамгиро таълим дода шаванд. 

Мактаббачагони хурдсол ин ё он фаъолиятро дуру дароз иљро карда наметавонанд. 
Дар натиља ќобилияти кории системаи асаби онњо суст мешавад. Яъне боздории аз њад 
зиёд дар ќишри маѓзи сар ба вуљуд меояд. Барои он, ки ин боздорї ба вуљуд наояд, хелњои 
фаъолиятро таѓйир додан лозим аст. Ба замми ин, ба онњо кутоњмуддатии майлу раѓбати 
зудгузар, ноустувории диќќат, зуд монда шудан хос мебошад. 

Муносибатњои нави иќтисодї, воќеияти њаёти имрўзаи мо: нарасидани муаллимони 
баландихтисос, боло рафтани арзиши китобу дигар маводи таълим  муносибати 
сарфакоронаро талаб менамояд. Аз ин рў, таълими њамгиро метавонад дар ин самт наќши 
муњимро бозад.[2.c.78] 

М. Лутфуллоев  дар китоби хеш «Асосњои таълими ибтидоии забони модарї» таъкид 
намудааст: «Ваќте ки њамаи ќисмњо, таълими аёнї, машќњои омодагии хат, машќњои 
овозию тайёрї ба хониш бо номи умумии як фан омехта дарс дода мешаванд, маќсаду 
вазифањои дидактикї ва тарбиявии он дучанд меафзояд. Мо бояд  парчам ё маќсадеро 
дарёбем, ки њамин ќисмњоро бо њам  муттањид  намуда, ба як љараёни умумї равона 
бисозад. Њамин гуна маќсад ё парчам худи забони модарї ё ба тарзи дигар бигўем, нутќ ё 
инкишофи нутќ аст». 

Одам дар танњої инкишоф намеёбад. Муњимтарин омили инкишофи шахсият ин 
муошират аст. Дар љараёни муошират бо одамони гуногун сару кор мегиранд, мубодилаи 
афкор мекунанд. Дар натиља нутќи онњо дар баробари тафаккур инкишоф меёбад. Аз ин 
рў, барои  инкишофи нутќ ва тафаккур ба љињатњои зерин  диќќати махсус бояд дод. 

Инкишофи салоњиятњои  гўш кардан  бо маќсади  инкишофи малакањои дуруст 
талаффуз кардан ва навиштан: 

- фарќ ва дуруст талаффуз кардану  навиштани овозу њарфњо, аз љумла,    овоз ва 
њарфњои и ва ї, у ва ў, э ва е, й ва йотбарсарњо; 

- дуруст навиштани калимањое, ки навишташон  аз талаффузашон 
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фарќ дорад ( тўб/тўп); 
салоњиятњои  гуфтор ва фикрронї: 
- муайян кардани жанри матни хондашуда: чї хонда шуд? (шеър, чистон, афсона, 

њикоя); 
- бозгўйии наќли муаллим ва дигарон; 
- дарки фикри асосї; 
- сарфањм рафтан ба моњияти саволи шунида; 
дар маљмўъ инкишоф додани малакањои муошират: 
- гўш карда тавонистани фикри дигарон, 
- мањорати  суханварї доштан, 
- тањаммулпазирї, танќидро ќабул карда тавонистан, 
- аќидаи шахсии худро њимоя намудан, 
- эњтироми фикри дигарон. 
Дар инкишофи малакањои шунидани хонандагон тарзи баёни муаллим наќши муњим 

дорад. 
Фикру андешаи  муаллим дар ќолаби калима, ибора ва љумлањои дилнишин ифода 

меёбад. Њадафи асосии он ба дили шунаванда рањ ёфтан аст. Баёни муаллим бояд тавре 
сурат гирад, ки шунавандагонро тасхир созад, дар дили онњо њиссиёти  шодию хурсандї, 
ѓаму андўњро барангезад. Ин амал ба воситаи чашму гўш, њаракати бадан, имову ишора ва 
ѓайра сурат мегирад, ки онро воситањои ѓайринутќї (ишоратї) меноманд.[3.c.67] 

Воситањои ѓайризабонї: оњанги гуфтор;  ист, нафас, тарзи баён, суръат,  ханда, гиря, 
садоњои гуногун, ќиёфасозї, имову ишора,  тарзи нигоњ. 

Љараёни муошират бе воситањои ѓайринутќї нотамом мемонад. 
Наќши ин воситањо аз чї иборат аст? 
- ин ё он маълумотро махсусан хотирнишон мекунанд; 
- барои пешакї фањмидани нутќи гўянда кўмак мекунанд; 
- истњоро дар гуфтор пурра мекунанд ё шарњ медињанд; 
- робитаи байни њамсўњбатонро нигоњ медоранд ва ё ба љойи калимаю   иборањои 

људогона истифода мешаванд; 
- бо дермонї мазмуни гуфторро такрор мекунанд; 
- барои таъсирбахш шудани нутќ хизмат мерасонанд. 
Муаллим аз воситањои ѓайризабонї  истифода бурда,  метавонад: 
- ба њолати рўњии хонандагон таъсири мусбати бештар расонад; 
- диќќати хонандагонро љалб намояд. 
- ваќтро сарфа кунад; 
Салоњиятњои гуфтор бо маќсади: 
- риояи меъёри забони адабї; 
- интихоби калимањо ва дар љойи худ истифода намудани онњо; 
-  њусни баён; 
- аќидаи шахсии худро њимоя намудан; 
- аз ќатъият дар гуфтор даст кашидан. 
- барои исботи фикри худ далел овардан; 
- тањлил, таркиб, мухтасар ва хулоса кардан инкишоф дода мешаванд. 
Малакањои гуфторро тавассути мањорати саволдињї (савол бояд хонандаро барои 

љавоб гуфтан њавасманд намояд), кор аз рўйи расм ва бозињои гуногун инкишоф додан 
мумкин аст. 

Омўзгор пешакї доир ба дарс њарфњои бурида тайёр мекунад. Њарфњоро дар пеши 
хонандагон гузошта аз онњо талаб менамояд, ки аз њамин њарфњо калимањо тартиб дињанд. 
Баъд калимањои тартибдодаашонро хонанд. 

Муаллим  чунин  тарзњои  хонишро низ метавонад истифода намояд. 
Порчаи матнро дар лавњи синф нависад. Онро як бор тез хонад. Аломатњои 

китобатро ба назар нагирад. Аз хонандагон пурсад, ки оё ин тарзи хониш дуруст буд ё не? 
Агар  ња, исбот кунанд чаро? Агар не исбот кунанд, ки чаро ин хел фикр доранд? 

Инчунин омўзгор метавонад якчанд  калимаи душворфањмро дар лавњи синф 
навишта  аз хонандагон талаб намояд, ки бо навбат калимањоро бо овози баланд хонанд ва 
маънидод намоянд, ин ба нутќи  гуфтории хонандагон  таъсири мусбат мерасонад.[4.c.59] 
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Маќсадњои хондан 
1.Хондан барои аз назар гузаронидан. 
Маќсади ин навъи хониш-тахминан шинос шудан бо матн ё китоб. 
Љойњои асосии хониш барои азназаргузаронї: сарлавња мундариља, пешгуфтор, 

хулоса, номи адабиёт. 
2. Хондан барои шиносої. 
Маќсади ин навъи хониш-шиносоии умумї бо мазмуни матн, муайян намудани 

мавзўъ. 
3. Хондан барои љустуљў ва дарёфти ахбори нав. 
Маќсади ин навъи хониш дарёфт намудани  калимањои даркорї,   људо кардани  имло 

ва воњидњои грамматикї; људо кардани калимањо аз рўйи савол ё саволгузории калимањо. 
4. Хондан барои дарк ё кашфи маънои матн. 
Маќсади ин навъи хониш – пурра ва амиќ фањмидани ахбори дар матн љо додашуда, 

људо кардани фикри асосии матн;  муайян кардани калимањои нофањмо, муайян намудани 
мавќеи  муллиф ва муносибати худ ба мазмуни матн, бањо додан ба рафтор, гуфтори 
симоњои матн, муќоиса ва тањлили он; наќл кардани мазмун. 

Шарти асосии дуруст хондану навиштан тањлилии овозию њарфист. Тањлили овозї – 
њарфї  чист ва он чї тавр мешавад? [5.c.89] 

Барои тањлили овозї – њарфї  калимањоро аз нутќи мураттаб људо намудан зарур аст. 
Чунин калимањоро зарур меномем, ки дар аввал, мобайн ё охири онњо овози нав вуљуд 
дорад. Тањлили овозию њарфї- ин  мад кашида талаффуз кардани овоз ва дар ќолаби  
калима  гузоштани аломати овоз, яъне њарф мебошад. Њарфњоро не, овозњоро талаффуз 
мекунем. Масалан: ооолллууу, лллооолллааа, шшшоооонннааа. Њаминро бояд ќайд кард, 
ки тањлили овозї-њарфї хоси давраи таълими савод мебошад. 

Танњо баъди тањлили буррою баланд талаффуз кардани овозњою дуруст шинохтани 
њарф ба хониш сар мекунем. 

 
АДАБИЁТ: 

1.   Котибова Ш. Алоќамандии нутќи шифоњї ва хаттї омили асосии инкишофи нутќи 
мураттаби мактабиёни хурдсол. Монография / Котибова Ш. - Душанбе, 2016. -200 С. 

2. Лутфуллоев М. Асосҳои таълими ибтидоии забони модарї . Китоби дарсї / Лутфуллоев М. 
- Душанбе, Собириён, 2007. – 500 С. 

3.  Лутфуллоев М. Осор. Љилди 4. Китоби дарсї /Лутфуллоев М. – Душанбе, Собириён, 2013.- 
511 С. 

4.  Котибова Ш. Рушди тафаккури эљодии хонандагон дар синфњои ибтидої. Дастури 
таълимї / Котибова Ш. - Душанбе, 2016. -200 С. 

5.  Ниёзов Ф. Маърифати таълим: љустуљў ва бозёфт. Дастур барои худомўзии омўзгорони 
фанни забони тољикї  / Ниёзов Ф.,Олимова Ф., Зиёев М.  - Душанбе, 2012. – 78 С. 

6. Ушинский К.Д. Руководство  к  преподавании по «Родному  слову». М., 1949. 
 

Котибова Ш. П. 
 

ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТЊОИ  ХОНАНДАГОНИ  СИНФЊОИ ИБТИДОЇ 
ДАР  ТАЪЛИМИ  ЗАБОНИ МОДАРЇ 

 
Дар маќолаи зерин вазифаи  мактаб  тайёр намудани  одамони маданї, комилан саводнок ва 

донандагони забони адабї буда, дар њалли ин вазифа мавќеи  таълими  забони модарї дар ќиёс бо 
њамаи фанњои  дигари  таълимї волотар мебошад. Дар ин бобат њаминро њам бояд ба инобат 
гирифт, ки маќсад аз таълими забони модарї, аз љумла,  таълими  забони тољикї маънои ба 
хонандагон омўзондан ё худ  ёд додани забони тољикиро надорад. Зеро онњо  то ба мактаб омадан 
забони  модарии худро амалан аз модар, аз ањли байти худ ва одамони гирду атроф омўхтану њатто 
нутќи баъзеашон то андозае  инкишофёфта  мебошад. Аммо  дар мактаб  вазифаи корњои таълиму 
тарбиявии муаллимон ин аст, ки  нутќи хонандагон давра ба давра  такмилу инкишоф дода шуда, 

дар онњо  малакаи мураттаббаёнї  тарбия карда шавад. Вазифаи мазкур дар тамоми даврањои  
таълими забони  модарї  дар мактаб, яъне дар њама гуна  дарсњо, мавзўъњо, овозшиносї 
(фонетикї), лексикї, сарфї (морфологї)  ва нањвї (синтаксисї) њамеша дар мадди назари 
омўзгорон мебошад. 

Калидвожањо: салоњиятнокї забони модарї, луѓатомўзї, матн, хонандагони хурдсол, нутќи 
мураттаб, мањорат, малака, инкишофи нутќ, муаллим. 
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ФОРИМРОВАНИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧАЩИХСЯ 
НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ В ОБУЧЕНИЕ РОДНОГО ЯЗЫКА 

 
В данной статье говорится о миссиях школы которое состоит в том, чтобы подготовить 

культурно, полностью грамотных и знающих людей литературного языка, и в этом отношении 
роль обучения на родном языке выше, чем в любом другом учебном предмете.  В этой связи следует 
отметить, что целью обучения на родном языке, в том числе преподаванием таджикского языка, не 
является преподавание или преподавание таджикского языка.  Это потому, что до того, как они 
поступают в школу, их родной язык практически выучивается у их матери, их собственной семьи и 
окружающих, и даже некоторые из них развили свою речь.  Однако задача воспитательной работы 
учителей в школах заключается в постепенном улучшении речи учащихся и развитии навыков их 
понимания.  Задача всегда на виду учителя на всех уровнях обучения родному языку в школе, то 
есть на любом уроке, темы: фонетика, морфология и синтаксиС. 

Ключевые слова:  компетентсность, родной язык, развития речи, усвоение словаря, текст, 
младшие школьники, связной речь, умение, навыки, учитель. 

 
Kotibova SH.P. 

FORMATION OF THE COMPETENCE OF PRIMARY SCHOOL 
STUDENTS IN TEACHING THEIR NATIVE LANGUAGE 

 
In this article deals with the mission of the school is to prepare culturally, fully literate and 

knowledgeable people of the literary language, and in this regard, the role of teaching in the mother tongue 
is higher than in any other subject.  In this regard, it should be noted that the purpose of teaching in the 
mother tongue, including teaching the Tajik language, is not the teaching or teaching of the Tajik language.  
This is because before they go to school, their mother tongue is practically learned from their mother, their 
own family and others, and even some of them have developed their speech.  However, the task of 
educating teachers in schools is to gradually improve students' speech and develop understanding skills.  
The task is always in sight of the teacher at all levels of teaching the mother tongue at school, that is, at any 
lesson, topics: phonetics, morphology and syntax. 

Keywords: competence, mother tongue, speech development, vocabulary acquisition, text, elementary 
school students, coherent speech, ability, skills, teacher. 
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Х. БОБОХОНОВ 

ТАТБИЌИ САМАРАНОКИ ФАННИ ТЕХНОЛОГИЯИ ИНФОРМАТСИОНЇ - 
ВОСИТАИ АСОСИИ ТАШАККУЛИ ФАРЊАНГИ ИТТИЛООТИИ ДОНИШЉЎЁНИ 

МУАССИСАЊОИ ТАЊСИЛОТИ МИЁНАИ КАСБЇ 
 

Яке аз мушкилоте, ки дар раванди таълими технологияи информатсионї мушоњида 
карда мешавад, ин аст, ки таълимгирандагон вазифањою маќсади асосии барномањои 
амалиро намедонанд. 

Донишљуён бояд боварї њосил намоянд, ки барномаи омўхташаванда имконияти 
њалли кадом амалњоро дорад  ва то њосил шудани таљрибаю малакаи кор бо барномаи 
мазкур онњо бояд сабру тањаммул, интизом ва бовариро аз даст надињанд. Крупская Н. К. 
ќайд карда буд: «Муваффаќияти асосии кори таълиму тарбия дар боварї аст». 

Масалан, бо ёрии тањриргари матнии MS  Excel амалиёти зеринро иљро кардан 
мумкин аст: 

Гарчанде омўзиши тањриргари матнии MS  Excel мувофиќи стандандарти давлатї аз 
фанни технологияи информатсионї дар синфи 7-уми тањсилоти асосї роњандозї карда 
шудааст, аммо  омилњое мављуданд, ки барои дар сатњи даркорї омўхтани барномаи 
мазкур мушкилотро ба бор меоранд: 

-нарасидани муттахасисон; 
-кофї набудани соатњои људокардашуда; 
-дар фасли зимистон бо шабакаи барќї таъмин набудани муассисањои таълимии 

ноњияњои дурдаст; 
-дар њолати корї ќарор надоштани синфхонаи компютерї; [1. C. 65] 
Дар љараёни таълими фанни технологияи информатсионї аксари донишљўён бо 

худбањодињии мантиќан нодуруст ќарор доранд. Ба аќидаи онњо гўё  “Тамоми амалиёти 
компютерї ва барномањои амалї”-ро иљро карда метавонанд. Натиљаи пурсишномањо 
нишон дод, ки 20% донишљўён њатто аз рўйи талаботи љойдошта компютерро ба кор 
омода ва хомўш карда наметавонанд. Аз 35-40% донишљўён барномањои амалие, ки дар 
раванди таълим ва истењсолот истифода бурда мешаванд, дар сатњи даркорї маълумот 
надоранд. 

Яке аз усули муосири омўзиш ва дар амалия татбиќ намудани масъалањои соњавї ин 
истифодабарї аз љадвали электронї мебошад. Дар айни замон љадвали электрониро дар 
тамоми самтњои хољагии халќ ва касбу њунарњои  гуногун  татбиќ кардан бисёр 
самарабахш мебошад. Масалан, ќайди давомоти донишљўён дар раванди таълим, 
бањогузорї барои имтињонњои фосилавї ва нињої, њалли масъалањое, ки хусусияти 
њисоббарорию љадвалї дошта, маоши кормандон, љадвали навбатдории кормандони 
муассиса, графику диаграммањои тањлилию муќоисавї ва ѓайра истифода бурдан талаботи 
замон мебошад. 

Љадвали электронї имконияти љойгир кардани маълумоти ададї, матнї, графикї, 
формулавиро дорад. Љараёни татбиќи љадвали электронї аз истифодабарии  амалњои 
арифметикї, муносибатњо ва функсияњои математикї иборат аст. Дар таркиби  љадвали 
электронї зиёда аз 400 функсияњои стандартї мављуд аст. [3.78] 

Мањаки асосии татбиќи ин барнома аз ќобиляти математикї ва мантиќии шахс 
вобастагии калон дорад. Њалли бисёре аз масъалањо дар шакли математикию мантиќї 
сурат мегирад. Яке аз бартарињои љадвали электронї дар он аст, ки дар муњити он  
амалњоеро иљро кардан мумкин аст, ки ќисман ба барномарезї монанд аст. 

Мувофиќи стандарти давлатии фан мавзўъњо дар доираи љадвали электронї дар 
синфи 7 омўзонида мешаванд. Аммо мушкилоти дар боло оварда имкон намедињанд, 
маълумот пурра дода шаванд. Бинобар он, хуб мешуд, ки дар муассисањои мазкур барои 
омўзиши љадвалњои электронї 6-соат људо карда шуда, онро мувофиќи талабот 
“Технологияи коркарди иттилоти  ададї ва љадвалї” номгўзорї кунанд. Омўзиши 
самараноки ин барнома барои донишљуён бисёр ањамияти калон дошта, дар раванди 
таълим онњо ба муваффаќиятњои зерин ноил мешаванд: 

-ќобилияти зењниро афзун мекунад; 
-ба татбиќи фанњои таббию-риёзї, иќтисодї, оморї, молиявї аз наздик шинос 

мешаванд; 
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-љадвали электрониро дар  корњои мустаќилонаи худ ба монанди реферат, корњои 
амалию озмоишї, супоришњои мустаќилона, кори (лоињаи) курсї, кори (лоињаи) дипломии 
худ њамчун воситаи њисоббарории тавоно истифода менамоянд; 

-дар онњо тафаккури эљодї пайдо шуда, инчунин ѓояњои  илмї-истењсолї ва 
инноватсионї  низ пайдо мешавад; 

-хусусиятњои муќоисакунї, тањлил, фарзия, амсиласозї  ва амалисозї бедор мешавад; 
-дар онњо малакањои нахустини барномасозї њосил мешавад; 
-онњо ба идоракунии худкорї (автоматикї) масъалањо пурра боварї њосил мекунанд; 
-онњо ба татбиќи љадвали электронї дар соњањои гуногун арзёбї мекунанд.[5.c.23] 
Њадафњои асосии роњандозии рушди фарњанги иттилоотии донишљўён дар усули 

ќабулкунї, ѓункунї, нигањдорї, љустуљўй, табдил, сабт, ирсол ва истифодаи иттилоот 
пешнињод карда мешавад. Барои амали намудани ин њадафњо воситањои барномањои 
амалие, татбиќ карда мешаванд, ки онњоро “Системањои идоракунии пойгоњи додањо” ном 
бурда мешаванд. Пойгоҳи додаҳо пеш аз ҳама барои худкорсозии равандҳои захирасозї , 
љустуљўйї , идоракунї  ва лоиҳакашї  пешбинї  шудааст. Дар муассисањои тањсилоти 
миёнаи касбї барои равияњои техникї, иќтисодї, омўзгорї, тиббї истифода аз ин 
воситањои барномавї талаботи замони муосир мебошад. Омўзиши ин муњити барномавї 
ба донишљўён имкониятњои нигаҳдорї , захирасозї , табдилдиҳї  ва паҳнкунии 
иттилоотро ташаккул дода, дар амалия майлу хоњиш ва табъу завќи онњоро бедор мекунад. 
Масъалањои асосие, дар раванди омўзиши пойгоњи додањо љой дорад, чунин аст: 

-тарзњои дарёфти иттилоот; 
-сохтани системањои иттилотї; 
-сохторсозии додањо; 
-мафњумњои майдон ва навишта дар пойгоњи додањо; 
-амсилањои додањо дар шакли иерархї, шабакавї ва релятсионї (љадвалї); 
-робитасозї байни объектњои иттилоотї; 
-вазифањои асосии системањои идоракунии пойгоњи додањо; 
-объектњои асосии муњити барномавї ва вазифањои онњо; 
-афзори љадвалсозї, идоракунї,  коркард ва содироти додањо дар муњити пойгоњи 

додањо; 
-марњалањои асосии тањия ва сохтани пойгоњи додањо; [3.34] 
Номгўйи мавзуъњои асосие, ки дар боло нишон додем, дар соњаи технологияи 

информатсионї ќисми «Технологияи захирасозї, љустуљўйї ва мураттабсозии иттилоот» 
ном бурда мешавад. Хуб мешуд, агар барои омўзиши мавзўъњои мазкур дар силлабуси фан 
5 соат људо карда шавад.Омўзиши самараноки мавзўъњои номбурда ба донишљўён чї 
медињад? 

-зењни онњоро барои роњњои дарёфти иттилоот ташаккул медињад; 
-ба мазмуну мундариљаи сохтани системањои иттилотї шинос мешаванд; 
-дар онњо ќобиляти ба синфњо људо намудани додањо пайдо шуда, додањоро ба як 

сохтори муайян оварда метавонанд; 
-ба мафњумњои майдон ва навишта такя намуда балоињагирии объектњои алоњидаро 

(љадвалњоро) дар пойгоњи додањо иљро карда метавонанд; 
-ба шаклњои гуногуни амсилањои додањо иерархї, шабакавї ва релятсионї (љадвалї) 

шинос шуда, дар онњо таљрибањо оид ба сохтани амсилањои иттилоотї ташаккул меёбад; 
-ба масъалаи робитасозї байни объектњои иттилоотї шинос шуда, њамчун пешфарз 

дар амалия робитаи байни объектњоро тањлил, санљиш ва натиљагирї карда метавонанд; 
-ба вазифањои асосии системањои идоракунии пойгоњи додањо шинос шуда, амалњои 

омўхташударо дар љараёни таълим ва истењсолот татбиќ карда метавонанд; 
-ба объектњои асосии муњити барномавї ба монанди љадвалњо, шаклњо, дархостњо, 

њисоботњо ва ѓ. шинос шуда, вазифањои онњоро дар амал татбиќ карда метавонанд; 
-ба афзори љадвалсозї, идоракунї,  коркард ва содироти додањо дар муњити пойгоњи 

додањо шинос шуда оид ба сохторњои асосии идоракунии пойгоњи додањо хулосањои нињої 
мебароранд; 

-ба марњалањои асосии тањия ва сохтани пойгоњи додањо пурра шинос шуда 
имконияти омўхтани гузориши масъала, ба соњањои мавзўии мухталиф сару кор гирифтан, 
балоињагири пойгоњи додањо, сохтани пойгоњи додањо ва идоракунии пойгоњи додањо дар 
онњо ташаккул ёфта, дар амалия мавриди истифода ќарор медињанд;[4.32] 
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Дар раванди таълими фанни технологияи информатсионї дар назди донишљўён 
чунин саволњо пайдо мешавад: 

1) Барномањоро чї гуна месозанд? 
2) Оё мо имконияти сохтани барномаро дорем? 
3) Оё устодон сохтани барномаро ба меомўзонанд? 
4) Барои сохтани барнома корро аз куљо сар мекунанд? 
5) Оё барномасозї мураккаб бошад? 
Пеш аз њама ба донишљўён аз иљрои кору фаъолияти њаётии њаррўзаи инсон якчанд 

мисолњои мушшахас овардан лозим аст, ки амалї намудани њар кадоми онњо дар 
алоњидагї пайдарпаии муайянро талаб мекунад. Азбаски иљрои аксарияти амалњо 
такроршавандаанд, бинобар он ба тартиби иљрои он ањамият надода, онњо ба таври 
механикї иљро карда мешаванд. Аммо њалли масъалањои нисбатан мушкил дар  раванди 
таълиму истењсолот аз инсоният иљрои пайдарпаии амалњои аниќу даќиќро талаб мекунад.  
Бо чунин усул њалли масъаларо алгоритмсозї меноманд. 

Тамоми амалиёти копютерї аз рўйи пайдарпаињои муайян иљро карда мешаванд, 
яъне амали одитарини компютерї низ аз рўйи алгоритми муайян иљро карда мешавад. 
Тамоми муттахасисони соњаи барномасозї пеш аз омода намудани барномањои гуногун 
аввал алгоритми онро мураттаб месозанд ва баъдан ба яке аз забонњои барномасозї рамзи 
барнома навишта мешавад (љавоб ба саволи 1). 

Пешнињод карда мешавад, дар фанни технологияи иттилоотї  дар њаљми 10 соат 
барои омўзиши ќисми фан, ки бо номи “Асосњои алгоритмсозї ва барномасозї” маълум 
аст, људо карда намудан зарур аст. Инчунин ќисмати пешнињодшудаи фани номбурда ба 
талаботи стандартњои давлатї ва байни давлатии муассисањои тањсилоти миёнаи касбї 
пурра љавобгў мебошад.[6.11] 

Барои сохтани барнома омўзгори фани технологияи информатсиониро зарур аст, ба 
донишљўён чунин мавзўъњо дар машѓулиятњои назариявию амалї мавриди омўзиш ќарор 
дињад: 

- мафњумњои алгоритм, алгоримсозї, сарчашмањои таърихии мафњуми алгоритм, 
иљрочии алгоритм; 

-тарзњои тасвири алгоритм (матнї, матнї-формулавї, графикї, љадвалї, бо ёрии 
забони алгоритмї); 

-хосиятњои алгоритм (дискретї, аниќї, муайянї, натиљанокї, оммавї); 
-сохторњои алгоритм (хаттї, шоханок, даврї, ёридињанда); 
-алифбо, синтаксис, семантика ва наслњои забони барномасозї; 
-навишти ифодањои математикї, функсияњо ва иљрои амалњои арифметикї дар 

забони барномасозї; 
-калимањои хизматии забони барномасозї, операторњои ёридињанда, операторњои 

дохил-хориљкунии иттилоот дар забони барномасозї; 
-операторњои идоракунї (шартї, гузариш, такрорёбанда); 
-мафњумњои массив, функсия ва протседура дар забони барномасозї; 
-операторњои графикї ва сохтани графикњои дар муњити барномасозї; 
-кор бо парвандањои барномавї, истифодабарї аз операторњои матнї ва файлї; 
-марњалањои њалли масъалањо тавассути компютер; 
-муњити визуалии забонњои барномасозї; 
-мафњумњои объект, хосият, метод, функсия, меросгирї, полиморфизм дар муњити 

визуалии забонњои барномасозї; 
Омўзиши ин ќисмати фан, яъне асосњои алгортимсозї ва барномасозї ба донишљўён 

чунин имкониятњоро фароњам меорад: 
- ба асосии мафњумњои алгоритм, алгоримсозї, сарчашмањои таърихии мафњуми 

алгоритм, иљрочии алгоритм шинос шуда, онро дар раванди таълим амалї месозанд; 
-бо тарзњои гуногуни тасвири алгоритм (матнї, матнї-формулавї, графикї, љадвалї, 

бо ёрии забони алгоритмї) шинос шуда вобаста ба хусусияти масъалањои љойдошта 
тарзњои номбурдаро татбиќ мекунад; 

-хосиятњои алгоритмсозї  (дискретї, аниќї, муайянї, натиљанокї, оммавї)-ро омўхта 
ба чунин хулоса меояд, ки дар раванди сохтани алгоритм њатман 5-талабот иљро карда 
шавад. Дар сурати иљро нашудани яке аз талаботњои дар хосиятњои алгоритм љойдошта, 
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алгоритми сохташуда нопурра њисобида татбиќи он маслињат дода намешавад, чунки 
талаботњои номбурда дар барномасозї низ таъсир мерасонад (љавоб ба саволи 2); 

-агар љараёни пайдарпайи њалли масъала мутназам бошад, донишљў бе шакку шубња 
дарк мекунад, ки сохтани алгоритм ба сохтори хаттї тааллуќ дорад. Дар њолати масъалаи 
гузошташуда аз якчанд шартњо иборат будан, донишљў масъалаи ба зиммааш 
гузошташударо дар шакли сохтори шартї ё шоханокии алгоритм мураттаб месозад. Дар  
њалли бастаи масъалањое, ки дар онњо амалњои такрорёбї мушоњида мегардад, донишљў аз 
мураттаб сохтани сохтори такрорї ё даврї омода мешавад. 

-забонњои барномасозї низ мисли забонњои муќаррарї дорои як ќатор ќонуниятњои 
худро доранд. Донишљўён алифбо, синтаксис, семантика ва наслњои забони барномасозї 
омўхта, маълумоти умумиро оиди ба забони барномасозї пайдо мекунанд; 

-донишљўён ба хулоса омада дарк мекунанд, ки навишти ифодањои математикї, 
функсияњо ва иљрои амалњои арифметикї дар забони барномасозї шакли раќамї сурат 
мегирад ва амалњо аз рўйи услуби яксатргї иљро карда мешаванд; 

-дар љараёни таълими забони барномасозї донишўён ба калимањои хизматї, 
операторњои ёридињанда, операторњои дохил-хориљкунии иттилоот дар забони 
барномасозиро омўхта, њолатњои истифодаи онро низ аз худ мекунанд; 

-аз равиши алгоритми њалли масъалаи додашуда дарк намудан мумкин аст, ки 
сохтани барномаи њалли масъалаи гузошташуда кадом намуди операторњои идоракуниро 
(шартї, гузариш, такрорёбанда) дар бар мегирад; 

-дар масъалањои хусусияти маљмўи ё маълумоте, ки шаклан якхеле буда мавќеяшон 
фарќкунанда аст, аз операторњои хизматии кор бо массив истифода мебаранд. Дар њолати 
масъала як ё якчанд масъалањои дохилиро дар бар гирад татбиќи функсия ва протседура 
дар забони барномасозї самарок мебошад; 

- дар љараёни њалли баъзе масъалањо сохтани графики он ё тасвиру њаракати ягон 
объект барномасозї карда мешавад, ки дар ин мавридњо истифода аз  операторњои 
графикї ва сохтани графикњои дар муњити барномасозї самаранок аст; 

-донишљўён бо парвандањои барномавї, истифодабарї аз операторњои матнї ва 
файлї сару кор гирифта дар раванди таълим истифода мебаранд; 

-омўзиши марњалањои њалли масъалањо тавассути компютер ба донишљўён имкон 
медињад, марњалањои тайёр намудани мањсулоти барномавиро пурра дарк намоянд ва ба 
он бањогузорї намоянд (љавоб ба саволњои 2-5); 

-муњити визуалии забонњои барномасозї ба донишљўён имкон медињад, ки ба санъати 
барномасозї пурратар шинос шуда барои њалли масъала дар наздашон гузошташударо 
дар шакли визуалию муосир созанд. Инчунин донишљўён боварии комил њосил мекунанд, 
ки онњо низ имконияти сохтани барномаро доранд. 

-мафњумњои объект, хосият, метод, функсия, меросгирї, полиморфизм дар муњити 
визуалии забонњои барномасозї ба донишљуён имкон медињад, ки барномасозиро аз 
нуќтаи назарї касбї дарк намоянд. 

Сабаб аз пешнињоди ин мавзўъњо дар он аст, ки барномањои, ки аз ширкатњои хориљї 
дастрас мегарданд, на њамаи масъалањои љойдоштаро њал мекунанд. Муттахасисони 
миёнаи касбї дар раванди фаъолият ва зарурият дар асоси барномањои мављуда замимањои 
худро месозанд, ки ин амали онњо ањамияти калон дар сањми рушди љомеъа хоњад буд. 
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ТАТБИЌИ САМАРАНОКИ ФАННИ ТЕХНОЛОГИЯИ ИНФОРМАТСИОНЇ 

 ВОСИТАИ АСОСИИ ТАШАККУЛИ ФАРЊАНГИ ИТТИЛООТИИ  
ДОНИШЉЎЁНИ МУАССИСАЊОИ ТАЊСИЛОТИ МИЁНАИ КАСБЇ 

 

Дар маќолаи зерин љараёни гузаронидани тадќиќоти илмї доир ба ташаккули фарњанги 
иттилоотии донишљўёни муассисањои тањсилоти миёнаи касбї муайян гардид, ки масъалаи 
гузошташуда дар шароити тањсилоти миёнаи касбии Љумњурии Тољикистон торафт зарурат ва 
ањамияти педагогї пайдо намуда истодааст. 

Муаллиф ќайд кардааст, ки педагогикаи муосир омилњои  гуногуни ташаккули фарњанги 
иттилоотї омўхта шуданд, аммо дар ин соња дар кори таълим ва тарбия дар Тољикистон 
мушкилоти зиёде мављуданд, ки ба инкишофи рушди фарњанги иттилоотии донишљўёну 
касбомўзон монеъа бунёд менамоянд. 

Калидвожањо: фарњанги иттилоотї, тањсилоти миёнаи касбї, таълим, тарбия, маќсад, 
зарурати педагогї, донишљў. 
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ЭФФЕКТИВНОЙ РЕАЛИЗАЦИЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ ТЕХНОЛОГИИ ОСНОВНЫМ 
СРЕДСТВОМ В ФОРМИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ СТУДЕНТОВ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

В настоявшей статье речь идёте обессиливание пути и методы развитие информационной 
культуры студентов средней специальной образование.   Цель статьи состоять том, как развивать 
информационной культуры и информирование студентов. 

В современной педагогике изучены и отделены много хороших факторов которые могут 
развиваться информационной и коммуникационной умение и новиков студентов. Но к сожаление 
известны что в многих учебных учреждениях среднее специальная образование в этой области 
существуют не которые недостатки. 

Ключевые слова: педагогическое модель, информационная культура, среднее профессиональное 
образование, образование, цель, значение педагогики, студент. 
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EFFECTIVE IMPLEMENTATION OF INFORMATION TECHNOLOGY THE MAIN TOOL IN 
THE FORMATION OF INFORMATION CULTURE OF STUDENTS 

OF SECONDARY VOCATIONAL EDUCATION 
 

In the present article we are talking about the ways and methods of development of information 
culture of students of secondary special education.   The purpose of the article is how to develop 
information culture and inform students. 

In modern pedagogy studied and separated many good factors that can develop information and 
communication skills and Novikov students. But unfortunately, in many educational institutions of 
secondary special education in this area, there are not only shortcomings. 

Keywords: pedagogical education, information culture, secondary vocational education, education, 
purpose, value of pedagogy, student. 
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З. НОРОВА 
Н. ЮНУСОВА 

ЗАМИНАИ ТАЪЛИМИ БОСИФАТИ КЎДАКОН 
 

Дар «Стратегияи миллии рушди маорифи Љумњурии Тољикистон то соли 2020» ќайд 
гардидааст, ки бо истифода аз тамоми шаклњо ва имкониятњои ташкили тањсилоти 
томактабї, то соли 2020 њудуди  50%-и кудакони синну соли томактабї бо барномањои 
гуногуни таълимї љалб карда мешаванд. Роњњои ба даст овардани чунин натиља инкишофи 
минбаъдаи кўдакистонњои хусусї, марказњои рушди кўдак, тањия ва ба роњ мондани 
шаклњои нави кўдакистонњои оилавї муќаррар карда шудааст. Дар шароити Тољкистон, 
махсусан, дар дењот ташкил намудани марказњои рушди кўдак дар заминаи мактабњои 
тањсилоти умумї маќсаднок њисобида мешавад  ва  ба њалли ин масъала бештар мусоидат 
менамояд.[1.c.15] 

Ќайд намудан зарур аст, ки марказњои рушди кўдак дорои ањамияти махсус 
мебошанд, зеро онњо пеш аз њама дар рушди њаматарафаи кўдак наќши бузург мебозанд. 
Тавассути фаъолияти чунин марказњо талаботи кўдак ба рушди зењнї, эњсосотї, иљтимої, 
љисмонї ва ахлоќї конеъ мегардад. 

Дар љараёни таълим ва тарбияи кўдакон ањамияти мазмуну мундариљаи фаъолияти 
педагогї дар марказњои рушди кўдак  бузург аст. Таъиноти арзишноки ин марказњо 
тарбия, омода намудани кўдакон ба мактаб, ташаккули малакаи ибтидоии кори таълимї, 
муносибат ва кумаки тарафайн, ки ба малакањои муайяни кори мустаќилона такя 
менамоянд, ба њисоб мераванд. 

Асоси таълими минбаъдаи муваффаќона омода намудани кўдак ба мактаб аст. Он 
алоќаи устувори мактаб ва оиларо таъмин намуда, ќадами муњим дар омода намудани 
кўдакон бо маълумоти ибтидої ба њисоб  меравад.Бо вуљуди ин, байни иштирокдорони 
раванди педагогї – волидайн ва омўзгорон як ќатор масъалањо љой доранд. 

2 августи соли 2011 аз тарафи Президенти Љумњурии Тољикистон Ќонуни Љумњурии 
Тољикистон «Оид ба масъулияти падару модар дар таълиму тарбияи фарзанд» ба имзо 
расид, ки маќсади асосии он ќувват бахшидан ба масъулияти падару модарон дар таълим 
ва тарбияи кўдакон дар рўњияи инсондўстї, ватандўстї, эњтироми арзишњои миллї, 
умумиинсонї ва фарњангї, њимояи њуќуќ ва манфиати кудакон ба њисоб меравад.[2.c.18] 

Дар шароити муосир фаъолияти самараноки муассисањои таълимии томактабї 
бидуни њамкорї бо оилањои тарбиятгирандагон ѓайриимкон аст. Наќши афзалиятнок дар 
тарбияи кўдак ба падару модарон тааллуќ дорад, ки вазифаи онњо аз бунёди шароити 
моддї, молиявї, маънавї ва психологии таълим ва тарбияи дурусти кўдакон иборат аст. 

Ба роњ мондани њамкории байни омўзгорон ва волидайн њал намудани як ќатор 
проблемањоро талаб менамояд, аз љумла: бартараф намудани нобоварї, донистани 
дархости волидайн ва мушкилоти тарбияи оилавї, истифодаи шаклњои мухталифи 
муошират бо валидайн, ташаккули рефлексияи педагогї ва инкишофи мањорати 
муоширати тарбиядињандагон ва ѓ. 

Мундариљаи фаъолияти педагогї дар марказњои рушди кўдак ќисми муњими раванди 
таълиму тарбия ба њисоб меравад, он диќќати мураббї-омўзгорро ба мушоњидаи доимии 
таълими босамар, рушди љисмонї ва тарбияи кўдак дар тамоми давраи дар марказ будани 
ў равона намуда, дар шарити омода набудани падару модарон ањамияти муњимро касб 
намудааст.[4.c.31] 

Таълим ва тарбияи томактабии кўдакон мувофиќи моддаи 9 Ќонуни Љумњурии 
Тољикитсон «Оид ба масъулияти падару модар дар таълиму тарбияи фарзанд» муќаррар 
гардидааст. Дар ин санади муњим, дар номгўйи уњдадорињои падару модарон бунёди 
шароит барои таълим ва тарбия кўдакон нишон дода шудааст. 

Дар ќисми дуюми моддаи 18 Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Оид ба таълим ва 
тарбияи томактабии кўдак» уњдадорињои падару модарон (шахсоне, ки онњоро иваз 
намудаанд) тарбиятгирандагони муассисањои томактабї нишон дода шудааст: падару 
модароне (шахсоне, ки онњоро иваз намудаанд) тарбиятгирандагон уњдадоранд: нисбат ба 
саломатии љисмонї ва равонии фарзанди худ ѓамхорї намуда, барои инкишофи 
ќобилиятњо ва майлу раѓбати ў шароит бунёд намоянд; барои тарбия ва таълими 
томактабии фарзанди худ шароит фароњам созанд; ба омодагии фарзандон ба омўзиш 
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мусоидат бикунанд;  фарзандонро дар рўњияи мењру муњаббат ба Ватан, эњтиром ба 
рамзњои давлатї, арзишњои миллї, таърихї ва фарњангї тарбия намоянд. 

Ањамияти тањќиќоти минтаќавиро низ аз љониби муњаќќиќони варзида дар самти 
рушди тарбияи томактабї дар Ќирѓизистон (М.Р.Разимов), Озорбойљон (А.Кадилетков), 
Ўзбекистон (М.И.Ишанхољаева), Украина (С.Б. Батлин) ќайд намудан зарур аст.[2.c.21] 

Дар Тољикитсон низ бо ибтикори зумрае аз пажуњишгарони соња як ќатор тањќиќот 
гузаронида шудаанд, ки инкишофи маорифи халќї ва тарбияи томактабиро дар 
минтаќањои алоњида таљассум намудаанд: дар минатќаи Бадахшони кўњї (Н.Додхудоева, 
Р.Давлатќадамов), дар минтаќаи Хатлон (Х.Сангов, М.Иззатова, Љ.Юлдошоева), дар 
минтаќаи Суѓд (М.И. Обидов, О.Б.Каримова). 

Таълим ва тарбияи томактабии кўдакон мувофиќи моддаи 9 Ќонуни Љумњурии 
Тољикитсон «Дар бораи масъулияти падару модар дар таълиму тарбияи фарзанд» 
муќаррар гардидааст, ки дар номгўйи ўњдадорињои падару модарон бунёди шароит барои 
таълим ва тарбия кўдакон нишон дода шудааст. 

Дар ќисми дуюми моддаи 18 Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Оид ба таълим ва 
тарбияи томактабии кўдак» уњдадорињои волидайни (шахсоне, ки онњоро иваз намудаанд) 
тарбиятгирандагони муассисањои томактабї нишон дода шудааст: падару модарони 
(шахсоне, ки онњоро иваз намудаанд) тарбиятгирандагон уњдадоранд: нисбат ба саломатии 
љисмонї ва равонии фарзанди худ ѓамхорї намуда, барои инкишофи ќобилиятњо ва майлу 
раѓбати ў шароит бунёд намоянд; барои тарбия ва таълими томактабии фарзанди худ 
шароит фароњам созанд; ба омодагии фарзандон ба омўзиш мусоидат намоянд;  
фарзандонро дар рўњияи мењру муњаббат ба Ватан, эњтиром ба рамзњои давлатї, арзишњои 
миллї, таърихї ва фарњангї тарбия намоянд.1 

Дар шароити имрўза ба таври назаррас њам масъулияти худи марказњои рушди кўдак 
ва њам субъектњои онњо ба таври шоиста омода намудани ба мактаб, инкишофи 
њаматарфаи кўдак, инчунин, ташаккули мустаќилияти кўдак ва масъулияти волидайни 
онњо барои ояндаи фарзандони худ дар самти иљтимої, касбї ва шахсї боло рафтааст. 
Мањз дар ин замина, талаботе, ки ба мундариљаи фаъолияти  педагогї дар марказњои 
рушди кудак пайдо мешаванд, ки дар барномањои таълимї ва тарбиявї таљассум шудаанд. 
Лекин, масъалаи таъмини марказњои рушди кўдак бо кадрњои баладихтисос ва омодагии 
педагогии падару модарон талаб боќї мондааст, ки дар Ќонуни Љумњурии Тољикистон 
«Дар бораи масъулияти падару модар дар таълиму тарбияи фарзанд» ифода карда 
шудааст.[3.c.44] 

Ин аст, ки бањри боз њам самаранок фаъолият намудани Марказњои инкишофи 
кўдакон новобаста аз шаклу мањдудияташон, тадќиќи бовусъат ва нисбатан фарогири 
олимон  хеле  заруранд. Зарурати марказњои инкишоф бояд муфассал исбот шуда, 
моделњои наву самаровар ва мутобиќ ба талаби айём пешнињод гарданд. Чунки воќеан на 
танњо љињати  рушди љомеа дар самти  илму дониш њамзамон љињати таълими босифати 
кўдак дар мактаб заминаи мусоид буда, хеле  заруранд. 
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Норова З. 
Юнусова Н. 

ЗАМИНАИ ТАЪЛИМИ БОСИФАТИ КЎДАКОН 
 

Дар маќола зарурияти фаъолияти марказњои инкишофи кўдакон дар љомеаи муосири 
Тољикистон, њамкории хонавода ва марказ, талабот доир ба фароњам овардани шароит зарурии 
таълими кўдак дар маркази инкишоф ва таъмини марказ бо  кадрњои баландихтисос оварда 
шудааст. 

Њамзамон њадафи ташкили марказњо, раванди фаъолияти педагогии онњо ва талаботњои 
санадњои меъёрии њуќуќї марбут ба тањсилоти томактабї пешнињод гардидаанд. 

Калидвожањо: маркази инкишоф, кўдак, фаъолияти педагогї,тањсили босифат, заминаи 
мусоид, њамкорї бо оила, кадрњои баландихтисос, талаботи рўз. 

 
Норова З. 

Юнусова Н. 
ЧАСТЬ ОСНОВЫ КАЧЕСТВЕННОГО  ОБУЧЕНИЯ  ДЕТЕЙ 

 

В данной статье  говорится о значимсти деятельности центров развития ребёнка в 
современном обществе Таджикистана, сотрудничество семьи и центра, требованиях к созданию  
нужных условий обучению ребёнка в центре развития, а так же обеспечению кадров с высокой 
квалификацией. 

Отмеченно так же, цель  организации центров, процесс педагогической деятельности и 
требование  нормативно – правовых актов в сфере дошкольного образования. 

Ключевые слова: центр развития, ребёнок, педагогическая деятельность, качественное 
обучение, подходящая предпасылка, сотрудничество  с семьёй, квалифицированные кадры, 
нынешнее требование . 

 
Norova Z. 

Yunusova N. 
THE BASICS OF THE PARTS OF QUALITY EDICATION OF  CHILDREN 

 

This article deals with the importance of the activity of the child development centers, considering 
several items, like: modern society of Tajikistan, cooperation between families and centers, requirements for 
the establishment of good learning facility and providing highly skilled stuff as well. 

It is also noted the purpose of opening mentioned centers and the process of pedagogical activity. 
Key words: development centre, child, pedagogical activity, quality education, cooperation between 

families, highly skilled. 
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Б. ЗУЛФОНОВ 
 

РОЊЊОИ БАЛАНД БАРДОШТАНИ МАЪРИФАТИ 
ЭКОЛОГИИ ХОНАНДАГОН ВА ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТИ ОНЊО 

 

Тарбияи экологї яке аз унсурњои муњимтарини тарбия дар тамоми зинањои тањсилот 
ба њисоб меравад, ки ибтидои худро аз оила, кўдакистон ва тањсил дар синфњои ибтидої 
оѓоз менамояд. Аз соли хониши 2012-2013 шурўъ карда, омўзгорони фанни табиатшиносии 
муассисањои тањсилоти умумии љумњурї, аз љумла муассисањои пойтахт таълими 
табиатшиносї (махсусан биология) - ро дар асоси талаботи Стандартии фанни биология аз 
љињати илмї, методї, педагогию равонї пурра ба роњ мондаанд. 

Экология њамчун шакли шуури љамъиятї љузъи илми биология буда, ќонунияти 
фаъолияти мутаќобил ва муносибатњои дутарафаи байни њайвонот, наботот ва муњити 
атрофро меомўзад. Фањмиши экологї њамчун ќисмати таркибии љањонбинии илмии 
талабагон дар раванди омўзиши фанни биология ташаккул меёбад. Талабагони синни 
хурди мактабї тавассути омўзиши фанњои забони модарї, хониш, одобнома, 
табиатшиносї, санъат ва мењнат, тарбияи љисмонї дониши экологии худро ѓанї 
мегардонанд. Ташкили тарбияи самараноки экологии шањрвандон имконият фароњам 
меорад, ки инсон муњити зист ва биосфераю атмосфераро њимоя кунад, тоза нигоњ дорад, 
онро ѓанї гардонад ва худ дар он сињату саломат умр ба сар бараду муњити аз љињати 
экологї тозаро ба наслњои оянда боќї гузорад. 

Табиат барои инсоният њадафи донисташаванда ва воситаи њаловатбахши эстетикї 
буда, ба ў њаловати амиќи рўњї-равонї мебахшад. Албатта, донистани асрори экологии 
љањон, љањонбинии илмии шахсиятро таќозо мекунад. Экология завќ, њиссиёт ва ўњдадории 
эстетикии фардро фаро мегирад. Тарбияи ахлоќї ва эстетикї таваљљўњи шогирдонро ба 
њифзи табиат бедор мекунаду муњаббати онњоро  нисбат ба табиат афзун гардонад. 
[1.С.145] 

Дар марњилаи муосири ислоњоти тањсилоти ватанї мазмуну мундариљаи таълиму 
тарбия њамчун низоми педагогии мутобиќгардондашудаи њифзи дониш, мањорат ва 
малака, таљрибаи амал, дарк ва эњсоси арзишњои муњити атроф пешбинї шуда, дар 
ташаккул ва рушди шахсияти мактабиён наќши муњим мебозад. 

Дар заминаи масъалањои муњимми мактабї ташаккули шахсияти шањрванд ва 
ватандўсти мамлакат масъалањои тарбияи фаъолияти экологию њифзи табиати хонандагон 
арзишњои миќёсан калонро дар муњити иљтимоию фарњангї касб менамояд. Мазмуни 
таълим ва тарбия бояд аќидањо ва арзишњои умумиинсониро инъикос намуда, ба 
ташаккули љањонбинии экологї, муносибати мусбат ва эњтиёткоронаи хонандагон ба 
муњити атроф  равона карда шавад. 

Дар ин бобат маќоми пурарзиши иљтимоию фарњангї, тањаввул ва тањкими 
донишњои бадастовардаи экологї, коркарди фаъоли эљодкоронаи хонандагон дар азбар 
намудани дониш, мањорат ва малакањои даркорї ба масъалаи муњим табдил меёбад. 
Фаъолї, маќсаднокї, ташаббускории субъектњои муассисањои тањсилот, салоњиятмандии 
онњо дар робита ба тарзи муносибат ба муњити атроф, њифз ва эњтиёти он натиљаи мусбати 
тањсилоти экологии мактабиён мањсуб меёбад. 

Рисолати муассисањои тањсилот ва кормандони педагогї дар ин маврид хеле баланд 
аст, зеро муассиса на танњо макони дониш омўзондан аст, балки он боргоњи маърифату 
тарбия дар ташаккули узви љомеа њамчун нигањдоранда ва тањкимбахши арзишњои 
умумибашарї, аз љумла муњити зист ва атроф мебошад. “Бидуни мустаќилият ва 
фаъолнокї, эътиќоди ќавї, масъулияти рафтори хеш дар љомеа, муносибати љиддї ба 
уњдадорињо дар тањсил ва рафтори намунавї имконнопазир аст”. 

Дар айни замон ањамияти хеле љолибро масъалањои фаъолсозии хонанандагон ба 
омўзиши табиат ва олами атроф, тавсеаи доираи фаъолияти экологї ва њифзи табиати 
таълимгирандагон касб менамоянд. 

Тарбияи њисси зебоипарастии муњаббат ба табиат ва ташаккули фаъолияти экологию 
њифзи табиат аз љониби субъектњои таълим ва тарбия самти афзалиятноки соњаи тањќиќоти 
педагогї аз нигоњи асоснокии илмї- назариявї ва татбиќи амалї ба шумор меравад. Дар 
масоили ташкили тарбияи фарњанги экологї ва њифзи табиати хонандагон муасиссањои 
тањсилоти миёнаи умумии Љумњурии Тољикистон наќши аввалиндараља доранд. [4.С.245] 
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Тањќиќоти муосири психологию педагогї дар соњаи омўзиши фанњои биологию 
экологї ба ташаккули асосњои фарњанги экологї ва фаъолияти њифзи табиати хонандагон 
мусоидат менамояд, ки яке аз унсурњои афзалиятноки тарбия дар самти мазкур мањсуб 
мегардад. 

Зарурати тањќиќоти мазкур на њамеша бо таѓйироти мусбат дар соњаи муњити атроф, 
мушкилот ва масоили экологї муайян гардидааст. Ин љо метавон масъалањои демографї, 
озуќаворї, иќтисодї, донишњои њуќуќї, њифзи генофонд, биосфера, њифзи муњити атроф, 
њифзи солимии инсон, тањдиди мављудияти њаёт дар замин ва ѓайраро нисбат дод. 

Бо ин маќсад дар Тољикистон амсилањои рушди устувори тањсилот ва тарбияи 
экологии ањолї, як ќатор ќарорњо ва њуљљатњои меъёрї, аз љумла: 

–  Ќонуни Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 23.02.1996 , № 93 дар бораи “Барномаи 
давлатии тањсилот ва тарбияи ањолии Љумњурии Тољикистон то соли 2000 бо дурнамо то 
соли 2010”, ки то соли 2019 тамдид карда шудааст; 

– Ќонуни Љумњурии Тољикистон дар бораи «Барномаи давлатии тарбияи фарњанги 
экологии ањолии Тољикистон то соли 2020» (аз 2 апрели соли 2015, № 178); 

– «Ќонун дар бораи њифзи табиат» (2003); 
–  Ислоњоти тањсилот мувофиќи ќонунњои Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 

маориф» (солњои 2004; 2013), «Консепсияи Љумњурии Тољикистон дар бораи тарбияи 
экологї» (соли 1996), «Консепсияи миллии тарбия» (соли 2006) ва ѓайра ќабул шудаанд. 
[2.С.143] 

Њуљљатњои зикршудаи меъёрию њуќуќї гузаронидани фаъолияти ислоњотиро дар 
раванди тањсилоти мактабї боназардошти самтњои миллї ва арзишњои стратегї, 
истифодаи оќилонаи онњо дар раванди таълим бо истифодаи методњо ва усули оќилонаи 
таълим, баланд бардоштани тахассус ва бозомўзии кормандони педагогї дар низоми 
тањсилоти то муассисањои тањсилоти олї ва баъди муассисањои тањсилоти олии касбї ба 
миён мегузоранд. Омодагии хатмкунандагони муассисањои тањсилоти умумї, ки дорои 
донишњои амиќ дар соњаи фанњои биологию экологї мебошанд, дар ин бобат ба ањамияти 
хос молик аст. 

Дар Барномаи давлатї оид ба тањсилоти экологї дар Љумњурии Тољикистон ќайд 
карда мешавад, ки яке аз вазифањои асосї дар ин соња тарбияи тањсилоти экологии 
хонандагон дар соњаи њифзи муњити атроф, ташаккули савод ва фарњанги экологї 
мебошад, ки барои њифзи муњити атроф нигаронида шудааст. 

Омўзиши таљриба ва амалияи кори муассисањои тањсилоти миёнаи умумї ва олї 
собит менамояд, ки сатњи тарбияи фарњанги экологию њифзи табиати хонандагон, аз 
љумла, донишњои биологию экологї бинобар як ќатор омилњои объективї ва субъективї 
дар сатњи паст ќарор дорад. Инњоро метавон ном бурд: 

– сатњи нокифояи омодагии экологї ва психологию педагогии омўзгорон – биологњо 
ва экологњои оянда; 

– тарзу усули анъанавии тадриси машѓулиятњои лексионї ва озмоишгоњию амалї оид 
ба экология њам дар муассисањои тањсилоти умумї; 

– пурра муљањњаз набудани пойгоњи илмї ва таълимии кабинетњои экология ва 
биологияи муассисањои тањсилоти умумї бо технология ва таљњизоти муосир; 

– мављуд набудани адабиёти зарурии илмї ва таълимию методї оид ба экология ба 
забони тољикї ва русї. 

Дар тањќиќоти мазкур шароити педагогии тарбияи фарњанги экологї ва 
афзунгардонии  фаъолияти њифзи табиати хонандагон бо назардошти љанбањои мазмунї 
ва маљмуии таълим мавриди баррасї ќарор гирифтаанд. 

Љанбаи асоснок намудани муносибатњои назариявию методологї, тањкими 
самтбахши экологї, кишваршиносї, мазмуни донишњои экологиро инъикос менамояд. 
Љанбаи маљмўї  бошад, мушахас кардани шароити ташаккули фаъолияти таълимию 
маърифатиро дар раванди дарсњо, машѓулиятњои озмоишгоњию амалї ва беруназдарсї 
пешбинї менамояд. 

Мутаассифона, то имрўз асосњои педагогии ташаккули фаъолияти экологї ва њифзи 
табиат аз нуќтаи назари методологї ба таври бояду шояд мавриди тањќиќи љиддї ќарор 
нагирифтаанд. Ин, махсусан, дар муносибати психологию педагогї оид ба ошкорсозии 
асосњои назариявї ва методологии тањсилоти экологї ва њифзи табиат, коркард ва 
асосноккунии низоми ягонаи тањсилот ва тарбияи экологии хонандагон, тањияи низоми 
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педагогии самти мазкур, муайянсозии љойгоњ ва маќоми методњои гуногун, шаклњои 
ташкилї, барќарорсозии робитањои мутаќобилаи машѓулиятњои синфию дарсї, 
озмоишгоњию амалї, беруназдарсї ва амсоли онњо зоњир мегардад. [6.С.156] 

Ба ташаккули фаъолияти экологї ва њифзи табиати хонандагон ба назари мо такмили 
муњтавои машѓулиятњои синфию дарсї, озмоишгоњию амалї бо чорабинињои 
беруназдарсї ва беруназмактабї, афзунгардонии фаъолияти таълимию маърифатии 
хонандагон мусоидат менамояд. 

Бояд ќайд кард, ки дар Тољикистон Ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон дар 
бораи «Чорабинињо доир ба амалисозии тањсилоти экологии ањолї то соли 2018» ќабул 
шудааст, ки дар он амсилаи ягона ва барномаи омўзиши марњилавии масъалаи тањсилот ва 
тарбияи экологию њифзи табиат дар муассисањои тањсилоти умумї тарњрезї шудааст. Дар 
чањорчўбаи ин санад ва муќаррароти ќонунугузорї ба тањсилот ва тарбияи экологї ва 
њифзи табиат дар муассисањои тањсилоти миунаи умумї зоњир намудани таваљљўњи хосро 
таќозо менамояд. 

Асосњои психологию педагогии тарбияи фарњанги экологї ва фаъолмандии 
хонандагон дар њифзи муњити атроф ва табиат дар раванди омўзиши фанни  «Экология» 
дар мактабњо њанўз њам корбастнашуда боќї мондааст. Дар робита ба ин коркарди 
асосњои психологию педагогии ташаккули фаъолияти хонандагон зимни омўзиши 
экология хеле муњим ба назар мерасад. 

Дар робита ба вазъияти мављуда ва ќабули санаду ќонунњо дар соњаи тањсилоти 
кишвар, ислоњот ва навсозии мазмун ва сохтори тањсилоти мактабї ташаккули фаъолияти 
экологї ва њифзи табиати хонандагон яке аз љузъњои муњимми сиёсати ягонаи тањсилот дар 
амалияи љањонї мебошад, ки бояд тадбирњоро оид ба пешгирї ва рафъи буњронњо ва 
хатарњои экологї таъмин намояд. Чунин мешуморем, ки дар айни замон њадаф ва 
вазифањои тањсилоти экологї ва њифзи табиат на танњо асоси ташаккули дониш ва 
мањорати хонандагон мебошанд, балки он ба рушди идрок, тафаккур, фарњанги экологї 
мусоидат карда, љустуљўйи роњњои самараноки ташаккул ва фаъолияти шахсии 
мактабачагонро таъмин менамояд. 

Ба аќидаи мо, тањсилот ва тарбияи экологї ва њифзи табиат њамчун ќисми таркибии 
кори таълиму тарбия, яке аз љанбањои муњим ва афзалиятноки психологию педагогї дар 
ташаккули њисси муњаббат ба Ватан ва масъулиятнокии хонандагон дар маърифати 
масъалањои таъсири мутаќобилаи  табиат ва љомеа, инчунин саводнокї ва фаъолияти 
экологї дар маљмўъ табдил меёбад. 

Дар тањќиќоти мазкур мавзўъњои экологї дар асоси фанњои мактабї оид ба биология 
ва экология, љойгоњ ва наќши чорабинињои экологї ва кишваршиносї дар афзунгардонии 
фаъолияти экологї ва њифзи табиати хонандагон њангоми дарс ва корњои беруназсинфї 
(мањфилњои илмї ва фаннї, викторинањо, олимпиадањо, мушоњидањои фенологї, 
экскурсияњо, амалияњои таълимию сањрої ва ѓайра) муайян шудаанд. 

Рушди асосњои донишњои психологию педагогї зимни истифодаи маќсадноки роњњо 
ва шаклњои афзунгардонии фаъолияти таълимию маърифатии хонандагон дар тањсилот ва 
тарбияи экологию њифзи табиат, наќши методњо ва усули таълим дар љараёни 
чорабинињои синфї ва беруназсинфї, инчунин тавассути маводи экологї ва 
кишваршиносї зимни омўзиши экология имконпазир аст. Аз ин рў, зимни муайянсозии 
љойгоњ ва наќши маводи дидактикї, методу усули таълим, шаклњои ташкилии таълими 
муносибатњои экологї ва кишваршиносї дар пойгоњи усули њамгиро бо фанњои самти 
биологию педагогї дар њошияи иљрои талаботи психологию педагогї дар раванди таълим 
ба масъалаи муњим табдил меёбад. [7-164] 

Хонандагони хушзавќ донишњоро аз худ мекунанд, омодаанд наќлњоро дар бораи 
офатњои экологї дарк намоянд, вале аксаран барои он, ки худашон ба сабабњои 
бавуљудоии онњо сарфањм раванд, таваљљуњ  зоњир намекунанд, интихоби њаллу фасли 
мушкилотро бо корњои амалии шахсї алоќаманд намесозанд. Ёдовар мешавем, ки 
мутафаккирон ва педагогњои барљастаи пешин ба табиат њамчун воситаи тарбияи кўдакон 
таваљљуњи хосса зоњир мекарданд. Я.А. Коменский чунин мешуморид, ки “табиат манбаи 
дониш буда, воситаи рушди аќл, њиссиёт ва ирода мањсуб меёбад”. К.Д. Ушинский таъкид 
мекард, ки барои шиносоии кўдакон бо табиат зарур аст, ки ба онњо њамаи омилњои рушди 
зењн, масъулиятшиносї ва нутќи фасењ муњайё гардад. 
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Зимни тањлил ва љамъбасти манобеи адабиёти илмї маълум гардид, ки то айни замон 
консепсия ва принсипњои ягонае вуљуд надоранд, ки њадафњо ва мазмуни китобњои дарсї 
ва барномањоро оид ба экология ва њифзи табиат њам дар муассисањои тањсилоти миёнаи 
умумї, мушаххас созанд. Зиёда аз он, дар адабиёти илмии муосири биологї таърифи 
ягонаи худи экология, инчунин объект ва предмети тањќиќи илмии он то њол вуљуд 
надорад. 

Воќеан, истилоњи “экология” дар гардиши илмї дар солњои 60–уми асри XIX аз 
љониби биолог–эволютсионисти олмонї Эрнст Геккел ворид карда шудааст. Тањти 
экология ў «љамъи донишњоеро мефањмид, ки ба муносибати сарфакорона ба табиат: 
омўзиши маљмўи муносибатњои мутаќобилаи олами њайвонот бо муњити атроф, њам 
органикї ва њам ѓайриорганикї мансубанд. Пеш аз њама он дар муносибати њасана ва ё 
баръакс даѓалона бо олами њайвоноту наботот, ки онњо бевосита ё бавосита ба тамос 
ворид мешаванд, зуњур меёбад». Чунин фањмиши мафњуми “экология” мазмуни экологияи 
биологиро гирифт, ки муносибатњои мутаќобилаи организмњои набототї, њайвонї ва 
љомеањои аз љониби онњо ташаккулёбандаро байни худ ва муњити атроф мавриди омўзиш 
ќарор додааст. [10.С.225] 

Ф. Майор ќайд мекунад, ки наќши муњимро барои ба даст овардани натиљањои 
мусбат тарбияи глобалї мебозад, ки муносибати экологиро дар маркази раванди тањсилот 
аз муассисањои кўдаконаи томактабї то муассисањои тањсилоти умумї мегузорад. 
Инчунин омодасозии касбии омўзгорон ва намояндагони дастгоњи идоракунї дар самти 
мазкур муњим арзёбї мегврдад. 
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Зулфонов Б 
РОЊЊОИ БАЛАНД БАРДОШТАНИ МАЪРИФАТИ ЭКОЛОГИИ 

ХОНАНДАГОН ВА ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТИ ОНЊО 
 

Дар маќолаи мазкур сухан дар бораи маќоми воќеии баланд бардоштани маърифати 
экологии хонандагон ва роњњои омўзиши ташаккули салоњиятнокии онњо њамчун яке аз омилњои 
њалкунандаи рушди иќтисодї ва иљтимоии пешрафти љомеа ва тарбияи мутахассиси соњибихтисосу 
раќобатпазир, босалоњияту бомасъулияту соњибихтиёр меравад, инчунин муаллиф оиди 
самаранокии муносибати салоњиятнок дар таълим ибрози аќида намудаст. Ањамияти ташаккул 
додани салоњияти њуќуќии хонандагони муассисањои миёнаи умумии Тољикистон дар он мебошад, 
ки дар натиљаи њодисањои сиёсии солњои охир ќонуншиканї дар байни хонандагон ва умуман 
љавонон хеле афзоиш ёфт, ки аз паст будани маърифат ва шуури њуќуќии љавонон гувоњї медињад. 

Вожањои асосї: экология, тарбия, биология, хонандагон, омўзгорон, дониш, ташаккул, салоњият. 
 

Зулфонов Б 
ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ ОСВЕДОМЛЕННОСТИ 

СТУДЕНТОВ И РАЗВИТИЯ ИХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

В данной статье обсуждается актуальный статус повышения экологической осведомленности 
среди студентов и способы повышения их компетентности как одного из ключевых факторов 
экономического и социального развития общества Важность формирования правовой компетенции 
учащихся средних школ в Таджикистане заключается в том, что в результате политических событий 
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последних лет увеличились нарушения среди учащихся и молодежи в целом, что указывает на 
низкий уровень правосознания молодежи. 

Ключевые слова: экология, образование, биология, студенты, учителя, знания, организация, 
компетентность. 

 
Zulfonov B 

WAYS TO INCREASE ENVIRONMENTAL AWARENESS 
OF STUDENTS AND THE DEVELOPMENT OF THEIR COMPETENCIES 

 

This article discusses the current status of increasing environmental awareness among students and 
ways to increase their competence as one of the key factors in the economic and social development The 
importance of building the legal competence of secondary school students in Tajikistan is that, as a result of 
political events in recent years, violations among students and young people in general have increased, 
indicating a low level of legal awareness among young people. 

Key words: ecology, education, biology, students, teachers, knowledge, organization, competence. 
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А. МАМАДЮСУПОВ 
 

ТАЊЛИЛИ МУЌОИССАВИИ НИЗОМИ КРЕДИТИИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 
ВА МОДЕЛИ МИЛЛИИ ТАЊСИЛОТИ ЌАЗОЌИСТОН ЊАМЧУН МУОДИЛЊОИ 

НИЗОМИ СОАТЊОИ КРЕДИТИИ АМРИКОЇ 
 

Ба хотири воридшавї ба фазои ягонаи тањсилоти љањонї Ќазоќистон тањияи модели 
миллии тањсилотро муайян кард. Соли 2002 дар муассисањои тањсилоти олии худ ботадриљ 
низоми тањсилоти кредитиро пиёда намуд ва бомаром низоми тањсилоти анънавии худро 
таѓйир дод. Соли 2010 конвенсияи Лиссабонро имзо намуд ва расман ба раванди Болоня 
ворид шуд. 

Љумњурии Ќазоќистон (ЉЌ) мисли дигар кишварњои аъзои раванди Болоня зинаҳои 
асосии тањсилоти олї бакалавриат (4 сол), магистратура: тахассусї: (1 сол -24 кр) ва (1,5 
сол - 36кр), илмї-педагогї: (2 сол -   ва докторантура ( 3 )-ро ворид 
намуд. 

Дар Ќазоќистон номзади илм барои дар докторантураи кредитї  (DhP) тањсил кардан 
бояд на камтар аз 30кр таълими назариявии иловагї гирад. Докторант (DhP) -ро мебояд 1 
љ.ч. бояд маърўзаи илмї дар сайти муассисаи тањсилоти олии касбї ё ягон ташкилоти илмї 
чоп намояд. Дар Тољикистон мутахассиси дипломдорро ба докторантура (DhP)  роњ 
намеёбад ва мумкин аз соли 2020 ин роњ батамом мањкам кунанд. Баъди ин ўро мебояд, ки 
аввал магистратураро хатм кунад ва баъд ба докторантура (DhP)  дохил шавад.[1.c.89] 

Имрўз Ќазоќистон модели миллии низоми тањсилоти худро дорад, ки он асосан  ба 
низоми тањсилотии амрикої яксон буда, талабот ва принсипњои низоми аврупоиро низ ба 
назар гирифтааст ва дорои хусусиятњои хос, ки бо анъанањои миллї, таърихї ва фарњангї 
алоќа доранд, соњиб мебошад. 

Низоми тањсилоти кредитии аврупої соатњои тамоси аудиторї ва берун аз онро 
ифода мекунад. Вале дар ин низом соатњои аудиторї вобаста ба курс, донишгоњ ва омўзгор 
гуногун аст. Яъне дар ин низом кредит маљмўи сарбории фанро ифода мекунад, соатњои 
тамосї бошад соатњои кориро ифода мекунанд: 

1 кредит (25-30С.а.)=Д.ауд.(10С.а.)+КМРУ(10С.а.)+КМД(10С.а.) ва 
Соатњои тамосї (Д.ауд. + КМРУ) = соати кории омўзгор. Дар низоми аврупої 

сарбории якњафтаина ба 1,5кр=1,5*30С.а.=45С.а. баробар аст (Д.ауд. – дарси аудиторї, 
С.а. – соати академї). 

Низоми амрикоии кредит/соат (соатњои кредитї) фаќат соатњои тамосии аудиториро 
ифода мекунад ва ба назар мегирад, ки донишљў 2 баробар зиёдтар бо КМ, аз љумла 
КМРУ машѓул мешавад:[2.c.65] 

1 соати кредитї = 45С.а. = 15С.а.(Д.ауд.)+15С.а.(КМРУ)+15С.а.(КМД). 
Ќазоќистон низоми соатњои кредитии амрикоиро ба он хотир ќабул кард, ки вай 

таълими сифаташ баланд ва асоси кифояи чандриро дар фазои тањсилоти љањонї инъикос 
мекунад. 

Низоми кредити тањсилоти ЉТ дар мувофиќат аз рўи мазмун ба низоми амрикої ва аз 
рўи шакл ба низоми аврупої сохта шудааст, вале бо мављудияти камбудињо ва ќабули 
чандкаратаи њаљми воњиди тањсилотии баробар ба як кредит (8кр, 16кр, 24кр) ва 
номувофиќатии сарбории њафтаина ва кредитї то ба њол мукаммал ва соњиби модели 
миллии низоми тањсилотї нагардидааст. 

Дар МТОК ЉЌ барномаи таҳсилотии нақшаҳои таълимї (њатмї ва интихобї) асосан 
ба се сиклњо људо шудаанд: сикли фанњои умумитаълимї (25% =32-38 кр), сикли фанњои 
базавї (64 кр - (50%): 50-69% њатмї, 32-50 % интихобї) ва сикли фанњои тахассусї (32 кр 
- (50%): 37-50% њатмї, 50-63% - интихобї. Вале мисли амрико чанд намуди корњои 
таълимиро ба монанди таљрибаомўзињо, рисола (лоиња) –и дипломї ва баъзе сарборињоро 
њамчун ба сарбории омўзгор вобаста, ба назар мегиранд. Дар барномањои таълимии 
МТОК ЉТ фанњои таълимї (њатмї ва интихобї) ба чор бахш, бахши фанњои гуманитарї 
(30%), табиї-риёзї,  умумикасбї ва тахассусї људо карда шудааст. Ба фикри мо таќсимоти 
маљмўи фанњо ба се бахш, яъне ба фанњои умумитаълимї, умумикасбї ва тахассусї бењтар 
аст.[8.c.11] 
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Дар Ќазоќистон барои 1 кредити фанни таълимї 120 савол тайёр карда шуда аз он 40 
савол бо тарзи тасодуфї дар асоси барномаи “генератори ададњои тасодуфї” интихоб 
карда мешавад ва ин омилњои субъективии бањогузориро аз байн мебарад. 

 
Љадвали табдили холњо ба бањои њарфї, раќамї (GPA) ва анъанавї 

Љадвали 1 

Бањои 
њарфї 

Бањоњои 
GPA 

Фоиз 
(холл) 

Бањои 
анъанавї ва аврупої 

Бањои 
анъанавї бо амрикої 

США ЉЌ ЉТ 

А 4,0 95-100 Аъло 
(A) 

Аъло 
 

95  

А- 3,67 90-94 90  

В+ 3,33 85-89 Бисёр хуб 
(B) 

 
Хуб 

 

85  

В 3,0 80-84 80  

В- 2,67 75-79 75  

С+ 2,33 70-74  
Хуб 
(C) 

 
 
 
 

Ќаноатбахш 

70  

С 2,0 65-69 65  

С- 1,67 60-64 60  

D+ 1,33 55-59 Ќаноатбахш (D) 55  

D 1,0 50-54 Кифоя(E) 50  

 
F 

 
0 

 
0-49 

Ѓайриќаноатбахш 
(FX) 

Ѓайриќаноат
бахш 

45  

Бад (F) 0  

 
Љадвал нишон медињад, ки Ќазоќистон бањоњои њарфии амрикої, вале Тољикистон 

бањоњои њарфии аврупоиро ба кор бурдааст. Дар асл истифодаи њарду бањои њарфї 
њангоми интиќоли академии донишљўён ва хатмкунандагон муњим ва зурур мебошанд. 

Дар таќсимоти бањои ѓайриќаноатбахш FX- Ќазоќистон ва Fх-Тољикистон, агар ба 
ба љойи бад ё ѓайриќаноатбахши шартї, «нокифоя»-ро ќабул мекарданд ба бањои њарфии 
амрикої боз њам наздиктар ва вазнаш сањењтар мешуд. 

Холи миёнаи баркашидаи гузариш аз як курс ба курси дигар дар донишгоњњои ИМА 
нисбат ба МТОК ЉЌ  як зина, нисбат ба МТОК ЉТ ду зина, дар МТОК ЉТ нисбат ба 
МТОК ЉҚ як зина паст мебошад. Яъне сатњи дониши бакалаврњои ИМА аз бакалаврњои 
ЉЌ як дараља, аз ЉТ ду дараља ва ЉЌ аз ЉТ як баланд аст. Талаботи гузариш аз курси якум 
ба дуюм дар ИМА ва ЉЌ ба гузариш аз курси сеюм ба чоруми ЉТ баробар аст, яъне 
талаботи МТОК дар курси сеюми ЉТ ба талаботи курси якуми ИМ ва ЉЌ мувофиќ аст 
(Ниг. ба љадвали 3). [7.c.78] 
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Фарќияти GPA-и гузариш аз як курс ба курси дигар дар ЉЌ, ЉТ ва ИМА 
Љадвали 2 

Гузариш 

аз курси поён ба 
курси боло 

 

GPA-и гузариш 

Мувофиќатї 

бо бањои њарфї 

ИМА ЉЌ ЉТ ЉЌ ЉТ 

Аз якум ба дуюм 2,0 2,0 1,67 С С- 

Аз дуюм ба сеюм 2,25-2,5 2,3 1,75 С+ ? 

Аз сеюм ба чорум 2,5-3 2,6 2,0 В- С 

 
ЉЌ барои холњои гузариш аз курси сеюм ва чорум миёнаи арифметикии холњои 

миёнаи гузариши донишгоњњои ИМА-ро бо сањењияти муайян гирифтааст. 
Яке аз холњои умумии гузариши МТОК ЉТ, яъне 1,75 ба бањоњои њарфии стандартї 

мувофиќат намекунад, бинобар агар ба љойи 1,75 холи 2,33, ки ба бањои њарфии С+ 
мувофиќ аст ќабул карда мешуд, њам њисобкунї ва њам муќоиссакунї осон мегардид. Яъне 
хуб мешуд агар ба љойи холњои умумии миёнаи гузариши 1,67 (С-), 1,75 (?), 2,0 (С) дар ЉТ 
холњои баландтар ва њам ба бањоњои њарфї мувофиќи 1,67 (С-), 2,0 (С) ва 2,33 (С+) ќабул 
карда мешуд. 

Дар МТОК ЉЌ давомнокии соли тањсили бакалавр-32 њафта, аз ин 30 њафта назариявї 
ва 2 њафта сессияи имтињонї аст. Як соати аудиторї -50 даќиќа ба монанди МТОК ЉТ аст, 
вале давомнокии рўзи кории њафта мисли донишгоњњои Амрико 5 рўз мебошад. Сарбории 
якњафтаинаи тањсил мисли Амрико 1кр=45 соати академї(С.а.) дар даври академї аст. 

Як кредит дар МТОК ЉЌ ба 45 С.а. баробар аст. Бинобар ин, сарбории яксолаи 
академї баробари 32кр=32х45С.а.=1440С.а. аст. Чор соли тањсил 1440С.а.*4=5760 С.а. 
буда аз 32 њафта*4 =128 њафтаи тањсил иборат мебошад. Байни дарсњои аудиторї (Д.ауд.), 
корњои мустаќилонаи бакалавр бо устод (КМБУ) ва корњои мустаќилонаи бакалавр (КМБ) 
чунин таќсимот ва таносуб доранд: 

1кр=45С.а.=15С.а.(Д.ауд.)+15С.а(КМРО)+15С.а.(КМД), яъне 
Д.ауд : КМРО : КМД=15С.а. : 15С.а. : 15С.а.=1:1:1 ва 
Д.ауд : КМ=15С.а. : 30С.а.=1: 2 аст (КМРО+КМД=КМ). 
Дар ЉТ бошад 1кр=24С.а. аст, сарбории як солаи академї баробари 64кр аст. Чор 

соли тањсил 64кр*4=256кр=256*24С.а.=6144С.а. Вале агар сарбории якњафтаинаро на 1,5кр 
ва на 2кр, балки 1,875кр гирем пас пайдо мекунем. 128 њафта * 1,875=240кр ва 
240кр*24С.а.=5760С.а. пайдо мекунем. Умуман метавон хулоса кард, ки сарбории 
якњафтаинаи Тољикистон ба 1,875кр баробар аст.[8.c.53] 

Сарбории якњафтаинаи Д.ауд., КМБУ ва КМБ дар МТОК ЉТ чунин таќсимот ва 
таносуб дошта метавонанд: 

24С.а.*1,875=45С.а.=15С.а.(Дарсњои аудиторї)+30С.а.(КМБУ+КМБ); 
45С.а.=15С.а.(Д.ауд.)+15С.а(КМБУ)+15С.а.(КМБ), яъне Д.ауд:КМРО:КМД= 
=15С.а. : 15С.а. : 15С.а.=1:1:1 ва Д.ауд : КМ=15С.а. : 30С.а.=1 : 2 аст. 
Дар ИМА бошад 1кр=45С.а. аст. Бинобар сарбории яксолаи академї баробари 

32кр=32х45С.а.= 1440С.а. аст. Дар 4 соли тањсил 32кр*4=128кр буда аз 30 њафта*4 сол=128 
њафтаи тањсил иборат мебошад. Сарбории якњафтаинаи Д.ауд., КМБУ ва КМБ чунин 
таќсимот ва таносуб доранд: 

1кр=45С.а.=15С.а.(Д,ауд.)+15С.а(КМБУ)+15С.а.(КМБ), яъне 
Д.ауд:КМБУ:КМБ=15С.а.: 15С.а.: 15С.а.=1:1:1 ва Д.ауд:КМ=15С.а.:30С.а.=1:2 аст. 

Вале факту раќамњо нишон медињанд, ки дар баъзе МТОК ЉТ нисбат ЉЌ ва ИМА 
барои КМБУ ва КМБ камтар ваќт људо карда шудааст, яъне 1:1 ба љойи 1:2. Сарборињои 
якњафтаинаи МТОК ЉЌ ва ИМА бо њам якхела буда, аз ЉТ ду баробар зиёд аст, вале бо 
соати академї аз ЉТ зиёда аз ду баробар афзалият дорад. 

Фарќи сарборињои умумии раванди таълимро дар љадвали 1 оварда тањлилу муќоисса 
ва хулосабарорї мекунем.[4.c.88] 
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Сарбории элементњои раванди таълим дар МТОК ЉТ ва ЉЌ 
Љадвали 3 

 Сарбории љузъњои ѓайриаудитории 
раванди таълимї 

Ќазоќистон Тољикистон ИМА 

(С.а./с) Кр Кр (С.а./с) Кр (С.а./с)

1 Таљрибаомўзии таълимї 3 135 

(112,5) 

 

>6 

 

144 

(20) 

 

- 

 

- 

2 Таљрибаомўзии истењсолї 3 (112,5) 

3 Кор(лоиња)-и курсї 1 45 

(37,5) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

4 Имтињони давлатии љамъбастї 
(Аттестатсияи хатм) 

3-5 135-225 

(112,5-187,5) 

 

3 

 

72 

(60) 

 

- 

 

- 

5 Таљрибаомўзии пешаздипломї 3-5 135-225 

112,5-187,5 

 

>15 

 

 

360 

(300 

 

 

- 

 

 

- 6 Тањия ва њимояи рисолаи хатм 12-15 540-675 

(450-562,5) 

  

Њамагї 

27-30 1215-350 

(1012-1125) 

24 576 

(480) 

- - 

 Дарси аудиторї 100 

(78%) 

4500 

(3750) 

214 

(89%) 

5136 

(4280) 

120 5760 

(4800) 

Кредити захиравї  

- 

 

- 

2 48 

(40) 

 

- 

 

- 

Љамъ: 128 5760 

(4800) 

240 5760 

(4800) 

120 5760 

(4800) 

 
ЕСТС: 1кр = (25-30)С.а.,  240кр = 6000-7200С.а. = 4500-5400С. 
Нишондодњои љадвал далели он њастанд, ки дар низоми кредитии тањсилоти МТОК  

ЉТ ба сарборињои аудиторї нисбат ба ѓайриаудиторї дар муќоиса бо ЉЌ 11% зиёдтар 
кредит људо карда шудааст ва баръакс ба љамъи таљрибаомўзињо камтар. Дар ЉЌ 
кор(лоиња)-и курсиро, ки  ба худи фанни омўхташаванда (сарбории аудиторї) бояд дохил 
бошад, алоњида њамчун кредити умумї њисоб кардааст. 

Њаљми сарбории таълимии донишљўён бо соати академї ва корї дар ЉЌ, ИМА ва ЉТ 
якхела њастанд. Вале дар Аврупо бо 240-1440С.а. зиёдтар, њангоми 1кр=(25-26)С.а. камтар 
ва њангоми 1кр=(27-30)С.а. будан боз зиёдтар аст. 

Њаљми сарбории таълимии донишљўёнро дар низоми миллии тањсилоти кредитии ЉЌ 
ва низоми соатњои кредитии амрикої њангоми як соати академї ба 50 даќиќа (д) баробар 
будан ва бо њам баробар будани њафтањои солњои тањсил дида мебароем (ниг. ба сатри 
«њафта»-и љадвалњои 2 ва 3). 
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Њаљми сарбории барномаи таълимии бакалавр дар ЉЌ 
Љадвали 4 

1С.а.=50даќ. Кредит Рўз Њафта Семестр Сол 4 сол 

Кредит 1 0,2 1 16 32 128 

Соати 
академї 

45 9 45 720 1440 5760 

Соат 37,5 7,5 37,5 600 1200 4800 

Њафта 1 5 1 16 32 128 

 
Њаљми сарбории барномаи таълимии бакалавр дар ЉТ 

Љадвали 5 
1С.а.=50даќ. Кредит Рўз Њафта Семестр Сол 4 сол 

Кредит 1 0,17 1,875 30 60 240 

Соати 
академї 

24 4 45 720 1440 5760 

Соат 20 3,33 37,5 600 1200 4800 

Њафта 1,875 6 1 16 32 128 

 
Њаљми сарбории барномаи таълимии бакалавр дар ИМА 

Љадвали 6 
1С.а.=50даќ. Кредит Рўз Њафта Семестр Сол 4 сол 

Кредит 1 0,2 1 16 32 128 

Соати 
академї 

45 9 45 720 1440 5760 

Соат 37,5 7,5 37,5 600 1200 4800 

Њафта 45 5 1 16 32 128 

 
Аз љадвалњои 4, 5 ва 6 ба чунин хулоса омадем. Њангоми 1С.а.=50 даќиќа будан ва 

сарбории якњафтаинаи Тољикистонро баробари 1,875кр ќабуд кардан, њаљми сарбории 
элементњои раванди таълимии Ќазоќистон ва ИМА як буда, онњо бо њам яксонанд, вале бо 
Тољикистон ќисман яксон мебошанд. Агар Тољикистон дар ќабули кредити умумї, 
сарбории якњафтаина ва ќимати ададии соати академї ба хато роњ надињад, вай на танњо 
ба Ќазоќистон, балки ба Амрико шаклан ва мазмунан монанд мешавад. 

Дар Ќазоќистон сафарбарии академї хуб ба роњ монда шудааст. Айни њол зиёда аз 30 
000  нафар дар зиёда аз 20 кишвари хориља тањсил доранд ё ки хатм кардаанд. Дар ЉТ 
бошад ин шумора хело кам буда бештари роњбарони МТОК аз «сафарбарии академї»-и 
донишљўён худдорї  доранд. Чї хеле, ки дар боло ќайд кардем, асоси модели низоми 
миллии тањсилоти Ќазоќистонро модели ИМА ташкил медињад ва вай то ќадри муайян аз 
низоми аќалияти кишварњои аврупої фарќ мекунад. Фарќи љиддии низоми соатњои 
кредитии амрикої ва аврупої дар он аст, ки «низоми кредити аврупої на танњо низоми 
тањсилотї мебошад», вай аз љумла барои «таъминоти муќоиссавии дараљањои академї ва 
дастрасии сафарбарии академии зиёди донишљўён дар Аврупо нигронида шудааст» бо роњи 
азнавбањисобгирии (интиќоли) кредитњои МТОК-и гуногун. Низоми соатњои кредитии 
амрикої тартиботи сахт дорад, чунки соати кредитии он фаќат ваќти тамосии аудиториро 
дар бар мегирад ва худи низом барои таъмни сифати тањсил равона карда шудааст. [6.c.17] 
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Дар модели низоми тањсилотии ИМА мафњумњои «соати кредитї» ва «кредит-соат» 
истифода бурда мешавад. «Соати кредитї» гуфта соати кори тамоси аудитории донишљў 
дар давоми њафта, дар давоми даври академї (семестр) фањмида мешавад. «Кредит» 
бошад, њосили љамъї миќдори умумии «соатњои кредити»-ро дар давоми даври академї 
мефањмонад. Ин мафњумњо ивазкунандаи якдигар мебошанд. Аммо миќдори умумии 
кредит дар донишгоњњои ИМА вобаста ба гуногунии миќдори «соатњои кредитї»(45-60 
С.а.) ва давомнокии даври академї(15-18 њафта) аз њамдигар фарќ мекунанд. 

«Соати кредитї» аз он, ки соатњои тамосиро мефањмонад ба мафњуми «соати 
академї»-и мо рост меояд, бинобар ин мо барои муќоиссакунии осони кор мо ба љойи вай 
охириро интихоб кардем. 

Дар модели миллии тањсилоти Ќазоќистон мафњуми «соати кредитї» истифода 
намешавад, чунки мафњуми «кредит» аз вай васеътар аст ва натанњо соатњои тамоси 
аудиторї, балки соатњои корњои мустаќилонаро низ ифода мекунад. Бинобар ин, дар 
Ќазоќистон мафњумњои «низоми кредити Ќазоќистон» ва «кредити ќазоќї» истифода бурда 
мешавад (KZCS,KZ) ва «кредити ќазоќї» аз таносуби корњои аудиторї ва корњои 
мустаќилонаи дараљањои тањсилотї вобаста аст. 

Вобаста бо намудњои корњои таълимї ва дараљаи тањсилотї њар соати академї соњиби 
мењнатталабињои гуногун мебошад. Чї ќадаре, ки дараљаи тањсилотї баланд бошад миќдори 
соатњои корњои мустаќилонаи донишљў (бакалавр, магистрант, докторант) зиёд мегардад, 
Таносуби байни дарсњои аудиторї ва корњои мустаќилонаи донишљў дар ЉЌ: 

 бакалавриат-1:2 (80кр : 160кр), 15С.а.:30С.а.; 
 магистратураи тахассусї-1:3 = 15С.а.:45С.а. (30кр:90кр); 
 магистратураи илмї-педагогї-1:4 = 15С.а.:60С.а.; 
 докторантура -1:6 = 15С.а.:90С.а.. 
Таносуби байни дарсњои аудиторї ва корњои мустаќилонаи донишљў дар ЉТ: 
 бакалавриат-1:2 = 8С.а.:16С.а., дурусташ бояд 15С.а. : 30С.а. бошад; 
 магистратура -1:3 = 6С.а.:18С.а., дурусташ бояд 10С.а. : 30С.а. бошад; 
 докторантура -1:5 = 4С.а.:20С.а., дурусташ бояд 5С.а. : 5С.а. бошад. 
Бояд ќайд кард, ки дар ЉЌ магистратура зинаи якуми баъди тањсилоти олї, вале дар 

ЉТ зинаи дуюми тањсилоти олї ба шумор меравад. Бинобар ин, дар ЉТ шахси дипломи 
бакалаврдоштаро на њамеша ба кор ќабул мекунанд. 

Дар ЉЌ докторантура зинаи дуюми баъди тањсилоти олї, вале дар ЉТ зинаи баъди 
тањсилоти олї ба шумор меравад. 

Гуногунии мазмуни кредитњои ќазоќї аз рўйи њаљми соатњо дар бакалавриат, 
магистратура ва докторантура нишон медињад, ки маљмўи њаљми барномањои таълимии 
Ќазоќистон бо кредитњо аз барномањои аврупої ва амрикої ба таври ќатъї фарќ 
мекунанд. 

Аз ин љо 1 кредити ќазоќи (1кz)-и зинањои тањсилотї дар чунин муносибат мебошанд: 
 бакалавриат: 1кz=45 соати кории донишљў; 
 магистратураи тахассусї: 1кz=60 соати корї; 
 магистратураи илмї-педагогї: 1кz=75 соати корї; 
 докторантура: 1кz=105 соати корї. 
Барои фањмидани фарќияти нишондињандањои раванди таълимї кредити њаљми 

барномањои тањсилотии кишварњои ЉТ, ЉЌ ва ИМА-ро меорем.[7.c.65] 
Фарќияти њаљми барномањои таълимї дар муќоисса бо кредит 

Љадвали 7 

№ 
 
Зинањои 
тањсилот 

Њаљми барномањои таълимї 
бо кредитњо 
ЉЌ ИМА ЉТ 

1 Бакалавриат 128 120-128 240 
2 Магистратура 48-64 60-64 120 
3 Докторантура (PhD) 60-96 90-96 180 

 

Раќамњои љадвали 7 нишон медињанд, ки нишондињандањои низоми тањсилоти 
кредитии ЉЌ бо ИМА ќариб, ки яксонанд, вале аз ЉТ бо миќдори кредит, масалан, 128кр 
(ИМА) ва 240кр(ЉТ) аз њам фарќ мекунанд. Ва њангоми кредити умумии ЉТ-ро ба 1,875 
таќсим кардан онњо бо њам яксон мешаванд. 
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Сарбории миёнаи таълимии ЊПО дар МТОК (бакалавриат)-и ЉЌ: 
 омўзгор - 630С.а.=14кр; 
 мудири кафедра – 540 С.а.=12кр; 
 роњбари модулњо – 400 С.а.=9кр; 
 сардори департаменти таълим -300 С.а.=7кр; 
 коромўз(омўзгори соли 2-юм) – 300 С.а.=7кр; 
 коромўз(омўзгори соли 3-юм) – 500 С.а.=11кр. 
Вале худи муаллифон ќоиланд, ки 1кр дар Ќазоќистон на ба 30С.к., балки ба 45С.а. 

баробар аст. Агар мо раќамњои охириро ба назар гирем пас сарбории вазифањои болої ба 
1440С.а., 1620С.а. ва 1800С.а. баробар мешавад. Гўё вазорати маориф ва илми Ќазоќистон 
сарбории профессори академиро аз 1200С.а. ба 540С.а. расонидаанд ва нархи 1С.а. эшонро 
аз 133 танга ба 4730 танга ва сарборињои вазифањои дигарро низ то ба њадди аввалї 
расонидаанд, ки зикрест аз њавои орзу. Агар эшон сарбории болоиро дуруст њисоб 
мекарданд, яъне ба 2 таќсим мекарданд ё ки таносуби дарсњои аудиторї ва корњои 
мустаќилонаи бакалаврро, ки на њар кас онро њамчун подоши иловагї мефањманд, дарк 
мекарданд њаќиќат, яъне «амрико»-и асри 21-ро кашф мекарданд. 

Дар ЉТ бошад сарбории яксолаи омўзгор новобаста аз вазифа, дараља ва унвони 
илмї ба 64кр (1536С.а.) баробар аст. Аз ин 23кр (сарбории таълимї) ва 41кр 
(ѓайритаълимї), ки зикрест аз фазои фиреб. Яъне зањматњои зина ба зина кашидаи омўзгор 
ба назар гирифта нашуда иљрои амалии он ба фазої фонї њавола шудааст ва гўё вазорат 
нисбати сарбории ѓайритаълимї ба омўзгор хизмати хирсона карда истодааст.[5.c.44] 

Яке аз афзалиятњои кредити ќазоќї ин баргардонидани он ба кредити дигар низомњои 
тањсилотї ва баръакс мебошад. Ба низоми кредитии тањсилоти ЉТ ин хусусият хос нест, 
чунки њаљми умумии он бо кредит бо њаљми умумии сарбории њафта бо соати академї ва 
соати корї бо њам баробар намебошанд. 

Баргардонидани кредити ќазоќї ба кредити тањсилотии кишварњои дигар ва баръакс 
баргардонидани кредити онњо ба кредити ќазоќї бе ифодаи кредити тањсилотї ба воситаи 
соати академї ва ё соати корї, ки бо соати аудиторї (тамосї/контактї) сахт алоќаманд 
мебошад,  бемантиќ аст. Ќурб ва њаљми кредитро се мавњум дар якљоягї муайян мекунанд: 
соатњои академї(С.а.), тамосии аудиторї(С.т.) ва корї(с). Масалан 
1кр(ЉЌ)=45С.а.=37,5с ва 1кр(ЉТ)=24С.а.=20С. 1кр=1кр, вале њаљми бо соатњои гуногун 
ифодашудаи кредитњои тањсилотї баробар нестанд (45С.а. ≠ 24С.а. ва 37,5с ≠ 20с ва ѓ.), 
яъне 1кр(ЉЌ)С.а.(с) # 1кр(ЉТ)С.а.(с). 

Бинобар ин барои њалли масъала оид ба ќабули њуљљатњои Ќазоќистон дар бораи 
тањсилот ќабули коэффитсенњои гузариши  кредитњои KZCS ба кредити аврупої (ECTS), 
кредити амрикої (USCS) ва кредитњои тањсилоти кишварњои дигар ва баргардонидани 
онњо ба миён омад ба монанди алоќамандии кредитњои амрикої ва аврупої: 1кр(USCS)= 
2 2,4(ECTS). Яъне 1кр(USCS)=45С.а., 1кр(ECTS)=(25 30)С.а = 25*45:60 30*45:60= 
18,75 22,5  45/18,75=2,4 ва 45/22,5=2. 

Вазни кредитњои ќазоќї ва амрикої ба воситаи соати академї (50д) бо њам баробар 
аст: (1кр(КЗ)=1кр(USCS), яъне 45С.а.(КЗ)=45С.а.(USCS) ва 37,5с (КЗ)=37,5с (USCS).  Вале 
вазни 1 кредитї казоќї ва амрикої назар ба 1 кредити тољикї ба воситаи соати академї ба 
1,875 баробар зиёд аст, яъне 1С.а.(ЉЌ)=1,875С.а.*(ЉТ), чунки  45С.а./24С.а.=1,875С.а. ва 
37,5с/20с=1,875 аст.[4.c.65] 

Љадвали гузаронидани 1kz ва 1кр(ЉТ) ба кредити кишварњои дигар бо соати академї 
Љадвали 8 

 

 

1kz 
(45С.а.) 

 

 

 

= 

1кр (USCS) 45С.а.  

 

= 

0,5(3)кр (USCS)  

 

= 

 

 

1кр(ЉТ) 

24С.а. 

1,5кр (ECTS) 30С.а. 0,8кр (ECTS) 

1,25кр (ГОСТ-2) 36С.а. 0,6(6)кр (ГОСТ-2) 

1,5кр (ГОСТ-3) 30С.а. 0,8кр (ГОСТ-3) 

1,875кр (ЉТ) 24С.а.  0,5(3)kz =(45С.а.) 
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Љадвали 8 нишон медињад, ки 1kz (45С.а.) њангоми 1С.а.=50д будан ба 1кр амрикої  
баробар буда бо кредитњои дигар њам ба воситаи соатњои аудиторї бо коэффитсентњои 
гуногун гузаронида мешавад. Масалан, 1kz=1кр(USCS), яъне 45С.а.= 45С.а. Як кредити 
ќазоќї бо як кредитї тољикї бо коэффитсенти 1,875 баробар аст: 1kz=1,875*кр(ЉТ), яъне 
45С.а.=1,875*24С.а.=45С.а. Вале як кредити тољикї ба як кредити ќазоќї бо коэффитсенти 
0,5(3) баробар аст, яъне 1кр(ЉТ)= 0,5(3)* 1kz, яъне 24С.а.= 0,5(3)*45С.а.=24С.а. 

Љадвали гузаронидани 1kz ва 1кр(ЉТ) ба кредити кишварњои дигар 
Љадвали 9 

 

 

1kz 
(37,5с) 

 

 

 

= 

1кр (USCS) 37,5с  

 

= 

0,5(3)кр (USCS)  

 

= 

 

 

1кр(ЉТ) 

(20с) 

1,6(6)кр (ECTS) 22,5с 0,8кр (ECTS) 

1,38(8)кр (ГОСТ-2) 27с 0,74кр (ГОСТ-2) 

1,6(6)кр (ГОСТ-3) 22,5с 0,8кр (ГОСТ-3) 

1,875кр (ЉТ) 20с  0,5(3)kz =(37,5с) 

 
Љадвали 8 нишон медињад, ки фаќат як кредити ќазоќї ба як кредити амрикої ба 

воситаи соати корї яксон, яъне баробар њастанд: 1kz(37,5с)=1кр(USCS=37,5с). Як кредити 
ќазоќї бо як кредитї тољикї бо коэффитсенти 1,875 баробар аст: 1kz=1,875*кр(ЉТ), яъне 
37,5с=1,875*20с=37,5С. Вале як кредити тољикї ба як кредити ќазоќї бо коэффитсенти 
0,5(3) баробар аст, яъне 1кр(ЉТ)= 0,5(3)* 1kz, яъне 20с= 0,5(3)*37,5С.=20С.[3.c.90] 

Љадвалњои 7 ва 8 нишон медињанд, ки аз хатмкунандагони МТОК ЉЌ ба донишгоњо ё 
ба Амрико барои ба кор рафтан њељ мушкилї намекашанд ва кредитњои дар ваќти тањсил 
гирифтаашон ќариб бе ягон камшавї гузаронида мешаванд ё ба кор ќабул карда 
мешаванд. 
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Мамадюсупов А. 
 

ТАЊЛИЛИ МУЌОИССАВИИ НИЗОМИ КРЕДИТИИ ТАЊСИЛОТИ 
ТОЉИКИСТОН ВА МОДЕЛИ МИЛЛИИ ТАЊСИЛОТИ ЌАЗОЌИСТОН 

ЊАМЧУН МУОДУЛЊОИ НИЗОМИ СОАТЊОИ КРЕДИТИИ АМРИКОЇ 
 

Дар маќола низоми кредитии тањсилоти Тољикистон ва «модели миллии тањсилоти 
Ќазоќистон»  њамчун муодули низоми соатњои кредитии амрикої (USCS), норасоињо ва камбудињои 
онњо дар таќсимоту ќабули  сарборињо ва мењнатталабии  љўзъвњои  раванди  таълим  муќоисса ва 
тањлил карда шуда, мувофиќат ва фарќияти онњо баррасї шудааст. 
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Нозукињои зинаҳои асосии тањсилоти олї, алоќамандии мутахассиси дипломдор, номзади 
илм ва доктор (DhP)-и илм (фалсафа), наќшањои таълимї, намудњои бањоњо, фарќияти GPA-и 
гузариш аз як курс ба курси дигар, таносуби байни дарсњои аудиторї, кори мустаќилонаи бакалавр 
бо омўзгор ва кори мустаќилонаи бакалавр, фарќи њаљми сарборињои умумии равандњои таълимї, 
барномањои таълимї, сафарбарии академї, сарбории таълимии омўзгорон, тањлил, тањќиќ, шарњ ва 
баён гардидааст. 

Мафњумњои калидї: низоми соатњои кредитии амрикої (USCS), модели миллии тањсилоти 
Ќазоќистон, низоми кредитии тањсилоти Тољикистон,  бањоњои њарфї, раќамї ва анъанавї, GPA-и 
гузариш, дарсњои аудиторї, КМБ, КМБУ, сарборињои раванди таълим, сафарбарии академї, 
сарбории миёнаи ЊПО. 

 
Мамадюсупов А. 

 
СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ КРЕДИТНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

ТАДЖИКИСТАНА И НАЦИОНАЛЬНОЙ МОДЕЛИ ОБРАЗОВАНИЯ 
КАЗАХСТАНА КАК ЭКВИВАЛЕНТЫ КРЕДИТНЫХ СИСТЕМ  АМЕРИКИ 

 

В статье рассмотрены сравнительный анализ распределение трудоёмкость элементов учебного 
процесса, соответствие и отличие Таджикская кредитная система образования и Казахская 
национальная модель образования как аналог система кредитных часов Америки в пространстве 
мирового образования. 

Отличительные особенности академических степеней дипломированного специалиста, 
кандидата и доктора наук (философии - DhP),  планы обучения, виды оценок, средний проходной 
балл (GPA) с одного курса на  другой, соотношение между аудиторных занятий, самостоятельная 
работа бакалавра под руководством руководителя и самостоятельная работа бакалавра, объёмы 
учебной нагрузки бакалавра и преподавателя, учебные программы и академическая мобильность 
анализированы, исследованы, объяснены и показаны. 

 
Mamayusupov A. 

 
COMPARATIVE ANALYSIS OF THE CREDIT SYSTEM OF EDUCATION IN 

TAJIKISTAN AND THE NATIONAL MODEL OF EDUCATION IN 
KAZAKHSTAN AS EQUIVALENTS OF CREDIT SYSTEMS IN AMERICA 

 

The article discusses a comparative analysis of the distribution of the complexity of the elements of 
the educational process, the correspondence and difference of the Tajik credit system of education and the 
Kazakh national model of education as an analogue of America’s credit hours in the world of education. 

Distinctive features of the academic degrees of a graduate, candidate and doctor of science 
(philosophy - DhP), study plans, types of grades, average passing grade (GPA) from one course to another, 
the relationship between classroom studies, independent work of a bachelor under the supervision of a 
supervisor and independent work of a bachelor  , the volumes of the academic load of the bachelor and 
teacher, curricula and academic mobility are analyzed, researched, explained and shown. 
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С. ЗОИДОВА 
 

ТАРБИЯИ ЭСТЕТИКИИ ХОНАНДАГОН ДАР 
МУАССИСАҲОИ ТАҲСИЛОТИ МИЁНАИ УМУМЇ 

 

Дар ҳуљљатҳои меъёрию ҳуқуқии соҳаи маорифи Љумҳурии Тољикистон,аз љумла, 
Консепсияи миллии тарбия дар Љумҳурии Тољикистон(2006) ва  Қонуни Љумҳурии 
Тољикистон “Дар бораи маориф” (2013)[2] ба сифати таълиму тарбияи насли наврас, 
мукаммалгардонии шакл ва методҳои тарбияи эстетикии хонандагони дар муассисаҳои 
таҳсилоти миёнаи умумї  диққати махсус дода шудааст.Аз љумла дар Консепсияи миллии 
тарбия дар Љумҳурии Тољикистон омадааст:...“зебоипарастї  яке аз сифатҳои муҳиими 
инсонро ташкил медиҳад. Он дар инсон ҳар гуна зуҳуроти эҳсос намудани зебоиро ба 
вуљуд меоварад.Манбаи зебої , табиат, ҳар гуна аксҳо, мусаввараҳо, ҳайкалу муљассамаҳо, 
асарҳои бадеї , нақшу нигор, иншоот, асарҳои саҳнавї , суруду мусиқї , сару либос, 
ёдгориҳои таърихию фарҳангї , лавозимоти рўзгор ва ғайраҳо мебошанд, ки дар инсон 
эҳсоси зебопарастї  ба вуљуд меоранд. Шинохтани зебої  ба шахс илҳом мебахшад, ўро 
рўҳбаланд намуда, дар олами зебої  сайр мекунонад. Қобилияти зебоифаҳмї  ба шаҳрванд 
имконият медиҳад, ки боигарии ахлоқї , маънавї  ва маърифатии хешро ғанї  гардонад ва 
зиндагии зебо ташкил кунад»[1]. 

Воқеан, тарбияи эстетикии љавонон ва наврасон дар системаи тарбияи ахлоқї  ва 
таълимии онҳо мавқеи хосса дорад, зеро тарбияи эстетикї  љузъи људонашавандаи тарбияи 
маънавии инсон ба шумор меравад, ки оянда дар  фаъолияти иљтимоии ў ҳис карда 
мешавад ва дар рафтораш инъикос мегардад. 

Бояд гуфт, ки тарбияи эстетикї  ба љаҳонбинии умумии инсон таъсири муайян дорад, 
ки барои ташаккул ва инкишофи чунин намуди тарбия нақши муассисаҳои таҳсилоти 
миёнаи умумї  ва саҳми муаллимони фанҳои гуногуни ин муассиса бағоят муҳим аст. 
Барои як шахсияти тарбиятдидаи ба љомеа зарур ба воя расидани љавонону наврасон 
тарбияи эстетикї  дар системаи тарбияи умумимаънавии онҳо нақши муайянеро молик аст. 

Оила, боғча, мактаб, донишгоҳ, корхона, меҳнат, муҳити атроф ва ҳатто табиат дар 
зиндагии ҳар як фард таъсири тарбиявї  дорад. Ҳамчун омили асосии баҳодиҳии зебоии 
атроф, муҳити зист, кору фаъолият ва ҳатто муносибатҳои байниинсонии одамон тарбияи 
эстетикї  аҳамияти аввалиндараља дорад. Завқи эстетикии шахс аз тарзи либоспўшї , 
муносибати гуфтугўї , рафтори ў бо муҳити кору зист муайян карда мешавад, ки барои 
ташаккули чунин сифатҳо муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумї  ва муаллимони фанҳои 
гуногуни он нақш ва саҳми асосиро иљро мекунанд. 

Фанҳои адабиёт, мусиқї , санъати тасвирї , суруд, эстетика ва амсоли инҳо ба 
ташаккул ва инкишофи завқ ва зебопарастии хонандагон нақши муассир мегузорад. 

Тарбияи эстетикї  ва ташаккули он дар инсон имкон медиҳад, ки маҳорати дарки 
зебоиро дар санъат ва ҳаёт инкишоф дода, чунин тарзи зебои зистро дуруст баҳогузорї  
кунад. 

Бино бар маълумоти љолиби Б.Т.Лихачев нисбат ба тарбияи эстетикї  чунин қайд 
кардааст: “Ташаккул ва инкишофи дарки ғояҳои эҳсосотии кўдакон ба эљоди завқи бадеї , 
малакаи фаъолият ва рафтори ў аз рўйи қонуни зебої  амалї  мегардад” [4, С. 167]. 

Дар консепсияи Б.Т.Лихачев моҳияти тарбияи эстетикї  нақши муайянеро дорост, ки 
онро ба сифати тарбияи мақсадноки завқи эстетикии наврасону љавонон маънидод кардан 
лозим аст. 

Љустуљўйи роҳҳои афзалиятнок ва пурсамари тарбияи эстетикии хонандагон дар 
муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумї , бечуну чаро, вазифаи аввалиндараљаи омўзгорон 
ба ҳисоб меравад. 

Ташаккули шахсият дар љодаи тарбияи эстетикї  пеш ва беш аз ҳама дар синни 
хурдсолии мактабї  аҳамиятнок мебошад, ки маҳз дар ҳамин синну сол шавқу завқ ва 
эҳсосоти идрокї  шакл мегирад. Дар ҳамин маврид Б.Т.Лихачев чунин изҳори ақида 
кардааст: “Давраи томактабї  ва синни хурди мактабї  аз назари тарбияи эстетикї  ва 
ташаккули муносибати ахлоқию эстетикии шахс ҳалкунандатарин марҳила дар ҳаёт ба 
ҳисоб меравад” [5, С. 53]. 
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Хонандагони синфҳои поёнии муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумї  қобилияти 
баланди эҳсосотї  доранд, ки он дар зудранљї  ва зудхурсандшавии онҳо зоҳир мегардад ва 
омўзгоронро месазад, ки чунин қобилияти нављавонии онҳоро дар рўҳияи тарбияи 
ахлоқию завқи эстетикї  такмил диҳанд. Аз ин рў, ҳангоми кор бо хонандагони хурдсол ва 
нављавонон омўзгоронро месазад, ки ҳар як имконияти баҳодиҳии зебоипарастиро дар 
завқу зеҳни онҳо инкишоф дода, бад-ин васила дар тарбияи эстетикии онҳо саҳмгузор 
бошанд. 

Тарбияи эстетикии хонандагон аз он оғоз меёбад ва иљро  мегардад, ки вақте муаллим 
бо хонандагони хурдсолон дар бораи санъат сўҳбат мекунад ва ё бо онҳо шеъру суруд 
мехонад. Мактаб на танҳо ба хонандагон дида тавонистани зебоиро дар санъат 
меомўзонад, балки ба онҳо меҳнат ва меҳнатдўстї  ва рафтору кирдори шоистаи таҳсинро 
талќин мекунад, ки дар натиља дар онҳо як хоҳиши кўшиш ба тавоної  ва ҳиссиёти завқи 
баланди хурсандшавї  аз натиљаи меҳнат ҳосил мегардад, ки чунин завқ – завқи эстетикї  
ба шумор меравад. 

Албатта, омўзгор бояд хусусиятҳои синнусолї  ва инкишофи рўҳию равонии 
хонандагонро дар назар дошта бошад, ки дар љараёни таълиму тарбияи умумии онҳо 
аҳамияти калон дорад. 

Маҳз ба сабаб, тарбияи эстетикї  ҳамчун љараён ва самти ташаккули умумитарбиявии 
шахсият дар кору пайкор ва ҳаёту фаъолияти  ҳар як фарди љомеа зоҳир гардида, аз тарафи 
мутахассисон ва умуман љомеа баҳогузорї  карда мешавад. Дар ин љода илми педагогика 
ва омўзгорон нақши муассир доранд. 

Ташаккули шахсият дар рўҳияи тамаддуни эстетикї  маҳз дар синни хурдсолии 
мактабї  мувофиқ аст. Эҳсоси зебоии табиат ва муҳити атроф барои кўдакон ҳолатҳои 
махсуси равониро ба вуљуд меорад, ки завқу шавқи махсусро дар бораи ҳаёт ҳосил 
мекунанд ва ба васила завқи кунљкобї , тарзи тафаккур ва қувваи ҳофизаи онњо инкишоф 
меёбад. Ҳиссиёти зебоипарастии шахс дар синну соли томактабї  ва махсусан хурдсолии 
мактабї  зуд инкишоф меёбад. Љанбаҳои асосии сифатҳои ахлоқию эстетикии шахс дар 
нављавонї  замина гирифта, моҳиятан дар тамоми ҳаёт чунон боқї  мемонад ва агар 
тағйир ёбад ҳам, хеле кам тағйир мепазирад. 

Омўзгорони пуртаљриба ва тавассути тарбияи эстетикї  љаҳонбинии умумии кўдакон 
ва наврасонро инкишоф медиҳанд. Ҳамин тавр, ҳисси дарки зебоии табиат, муҳити атроф 
ва ҳатто тарзи муносибату муошират маҳз дар нављавонї  замина мегирад, ки дар боқии 
умр хулқ ва табиат мегардад. 

Нақши адабиёт дар истифодаи вақти холигии хонандагон хеле зиёд аст. Хониш 
натанҳо ҳаёти маънавии шахсро ғанї  мегардонад, балки завқи эстетикии ўро инкишоф 
медиҳад. Дар љараёни хониши бадеии китобҳои љолиб ва ба завқи хонанда муносиб равони 
шахс пурбор мегардад ва адабиёт ўро ба дунёи дигар ворид месозад. Ҳангоми хонишии 
ҳидисаҳои таъсирбахши адабиёт ҳиссиёти хонанда ављ мегирад ва аз баъзе ҳолатҳо ба ваљд 
ҳам меояд ва бегумон завқи эстетикии худро инкишоф медиҳад. 

Дилхоҳ адабиёти мактабї  ба тарбияи эстетикии хонандагон таъсирбахш мебошад, 
зеро ба қавли Г.С.Костюк “хонандаи адабиёти бадеї  маҳорати таҳлили мустақилро дар 
худ инкишоф медиҳад” [3, С. 158]. Адабиёт ҳамчун љузъи тамаддуни маънавї  ва  ҳамчун 
яке аз шаклҳои санъат таљассумгари ҳақиқати пажўҳишоти бадеї  мебошад, ки шахсро бо 
љаҳон тавассути эҳсосоти худаш ошно месозад. 

Дар осори эљодиёти бадеї , ки то замони мо дар шакли суруд, эпос, афсона, мақол, 
зарбулмасал ва ғайра расидаанд, муносибати эстетикии шахсро ба табиат ва муҳити атроф 
пурра тавсиф медиҳанд. Маҳорати педагогии омўзгор ҳамчун қисматҳои методи таълими 
бадеї  дар таълиму тарбияи эстетикии нављавонон дар муассисаҳои таҳсилоти миёнаи 
умумї  зоҳир мегардад. 

Ҳангоми хониши адабиёти бадеї  ҳиссиёти эстетикии хонанда пеш аз ҳама бо дарки 
зебоии тасвири эљодии муаллиф вобаста мебошад. Асарҳои бадеї  ва санъатї  мақсади 
таълимї  дошта, бидуни љанбаҳои эстетикї  иншо намегарданд. Бино бар маълумоти В.Р. 
Щербина “адабиёт дар мактаб ҳамчун фан бо хониши оддї  ва маводи таълимї  маҳдуд 
намегардад, балки масъалаҳои мақсадноки тарбияи эстетикии шахсро инкишоф 
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медиҳад...” [6, С. 116-117]. Љараёни эҳсоси эљодиёти бадеї  завқи эстетикии хонандаро 
инкишоф дода, дар тарзи тафаккур ва ташаккули љаҳонбинии ў таъсири муайян дорад. 

Ҳамин тавр, ҳалли масъалаҳои тарбияи эстетикї  дар муассисаҳои таҳсилоти миёнаи 
умумї  аз омўзгорон тақозо мекунад, ки бо хонандагон ва хусусан хонандагони синни 
хурди мактабї  бо дарназаргирии љиҳатҳои равоншиносии онҳо дар якљоягї  дарсҳои 
амалию назариявї  гузаронанд. 

Зеро дар ҳаёти шахс тамоми намуди фаъолияти манфиатовар ба монанди муносибат 
(муносибати боадабона ва “зебо”), бозї  (бозиҳои таълимию тарбиявї ), меҳнат, табиат, 
тамаддун, санъат љиҳатҳои равоншиносї  дорад, ки дар ташаккулу инкишофи онҳо нақши 
омўзгорон хеле бузург аст. 

Тамоми намуди фаъолияти инсонї  воситаҳои ташаккули таълиму тарбия ба шумор 
меравад, ки бо заҳматҳои педагогии омўзгорон иртиботи ногусастанї  дорад. 

Ба ақидаи мо, тайёрии омўзгор ба ҳалли масъалаҳои тарбияи эстетикии хонандагон 
аҳамияти муҳими педагогї  дорад. Тарбияи шахсияти хонандагони муассисаҳои таҳсилоти 
миёнаи умумї  аз рўйи “қонуни зебої ” бояд дар маркази диққати омўзгорони фанҳои 
тахассусии ба тарбияи эстетикї  вобаста қарор дошта бошад. Аз ин рў, тайёрии 
омўзгорони оянда ба тарбияи эстетикї  яке аз масъалаҳои мубрами муассисаҳои таҳсилоти 
миёнаи умумї  ба шумор меравад. Ба ақидаи мо, дар таљрибаи кории омўзгорон бояд 
ҳамаи имкониятҳои мављуда ва шаклу методҳои самарабахши таълим дар љодаи тарбияи 
эстетикии хонандагон ба назар гирифта шавад. Ҳалли масъалаҳои тарбияи эстетикии 
хонандагон вазифаҳои мақсадноки омўзгорони муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумї  ба 
шумор рафта, онҳоро месазад, ки бо ҳамкории якдигар ба сифати завқи тарбияи эстетикии 
хонандагон саҳмгузор бошанд. 
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Зоидова С. 

 
ТАРБИЯИ ЭСТЕТИКИИ ХОНАНДАГОН ДАР 

МУАССИСАҲОИ ТАҲСИЛОТИ МИЁНАИ УМУМЇ 
 

Мақола ба масъалаи баланд бардоштани сифати тарбияи эстетикии хонандагон дар 
муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумї  дар шароити Љумҳурии Тољикистон бахшида шудааст. 
Муаллиф аз нигоҳи педагогї -психологї  мавқеи муассисаҳои таълимї , алалхусус омўзгорронро 
дар ташаккули тарбияи эстетикии насли наврас ва рушди љаҳонбинии онҳо ҳаматарафа таҳлил 
намудааст. Ҳамзамон љиҳати ташаккули тарбияи эстетикии хонандагон нақши созандаи 
коллективи боғча, мактаб, донишгоҳ, корхона ва муҳити атроф бомаврид нишон дода шудааст. Бо 
ақидаи муаллиф  тарбияи шахсияти хонандагони муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумї  аз рўйи 
“қонуни зебої ” бояд дар маркази диққати омўзгорони фанҳои тахассусии ба тарбияи эстетикї  
вобаста қарор  дошта бошад,   ки он аз нигоҳи илмї  дуруст ва бомаврид мебошад. 

Дар мақола нақши фанҳои таълимии тахассусї  низ дар тарбияи эстетикии насли наврас 
мавриди таҳлил қарор дода шудааст. Муҳтавои мақола ба ҳалли мушкилоти тарбияи эстетикї  ва 
зебоипарастии хонандагон мусоидат хоњад кард. 

Вожаҳои калидї : тарбияи эстетикї , омўзгор, муассисаи таҳсилоти миёнаи умумї , ҳисси 
зебоипарастї , санъат, таълим,оила,эстетика,мактаб, педагогика. 

 
 
 
 



Паёми Пажўњишгоњи рушди маориф        2019, №4(28)          Вестник Института развития образования 

65 
 

Зоидова С. 
 

ПРОБЛЕМЫ ЭСТЕТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ 
УЧАЩИХСЯ В СРЕДНИХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛАХ 

 

Статья посвящена исследованию вопросов повышения эстетического воспитания учащихся 
средних школ Республики Таджикистан. Автор подробно проанализировал положение 
образовательных учреждений, особенно учителей, в формировании эстетического воспитания 
молодого поколения и развитии его мировоззрения. В то же время для формирования эстетического 
воспитания учащихся была продемонстрирована творческая роль коллектива детского сада, 
школы, университета, предприятия и среды. 

По мнению автора, обучение учащихся общеобразовательных школ по «закону красоты» 
должно быть ориентировано на эстетическое воспитание учителей специальных дисциплин, 
которое является научно обоснованным и своевременным. В статье также анализируется роль 
специализированных дисциплин в эстетическом воспитании подрастающего поколения. 
Содержание статьи будет играть важную роль в решении вопросов эстетического воспитания 
учащихся. Обобщая свои идеи, автор приходит к выводу, что эстетическая культура учащихся 
призвана помочь им привить чувство красоты в будущем. 

Ключевые слова: эстетическое воспитание, учитель, средняя общеобразовательная школа, 
чувство прекрасного, искусство, воспитание, семья, эстетика, школа, педагогика. 

 
Zoidova S. 

 
THE PROBLEM OF  AETHETIC  EDUCATION OF SECONDARY SCHOOL STUDENTS 

 

The  article is devoted to the investigation of problem of increasing aesthetic education  of  secondary 
school students.  According to pedagogical-psychological points the author extensively   analyzed the role 
of the educational institutions and teachers on formation of aesthetic education of young generation and 
development of their outlook. Here is also pointed out the formational role of kindergarten, school, 
university, job and environment in the process of aesthetic education. The author came into conclusion that 
the formation of personality of secondary school students  according to the “rule of beauty” should become 
an important issue of major teachers, which is substantially considered to be scientifically proper. 

The role of major subjects during the aesthetic education of young generation is also analyzed in this 
article. The content of the article plays an important role in the process of  solving the problem of aesthetic 
education and sense of beauty of students. 

Summarizing points of view the author came into the conclusion that teaching students cultural 
aesthetics is referred to the future development of their sense of beauty. 

Key words: aesthetic education, teacher, secondary school, sence of beauty, art, education, family, 
aesthetics, school, pedagogy. 
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Ш. САФАРЗОДА 
 

МУЛОҲИЗАҲО РОЉЕЪ БА ТАЪСИСИ  ДОНИШКАДАИ ОЛИИ 
САРЊАДЇ ВА ТАРБИЯИ КАДРҲОИ СОЊА ДАР ЗАМОНИ ИСТИҚЛОЛИЯТ 
 

Истиќлолияти кишвар барои рушд ва пешравии њамаи соњањо мусоидат намуд. Дар 
баробари рушди бобарору босамари соњањои маориф ва илму фарњанг тарбияи насли 
љавону худогоњу ватандўст дар навбати аввал ќарор дошт. Тавре Пешвои муаззами 
миллатамон Эмомалї Рањмон дар вохўриашон бо зиёиён ва ањли зањмати љумњурї ќайд 
кардаанд, ки  «Мо ба масъалаи љавонон барои он таваљљуњи махсус зоњир менамоем, ки 
онњо ояндаи миллату давлатанд… Бинобар ин, шумо бояд дар маљмўъ сиёсати давлатро 
доир ба тамоми соњањо њамчун сиёсати давлатии љавонон љонибдорї карда, дар татбиќи он 
такягоњи асосї бошед. Њар як тадбире, ки дар мамлакат амалї карда мешавад, маќсад аз 
он пеш аз њама бењбуди њаёти  Шумо – љавонон ва ба хотири ояндаи неки Тољикистон аст» 
ќайд намудааст Эмомалї Рањмон, Асосгузори сулњу вањдати миллї-Пешвои миллат, 
Президенти Љумњурии Тољикистон. [1.c. 147, 68]. 

Дар солњои Истиќлолият бо маќсади боз њам ривољ ёфтану пешрав гардидани 
соњањои маорифу илму фарњанг ќариб аксари омўзишгоњњои касбии техникї ба литсейњо 
ва коллељњо табдил дода шуданд. Барномањои васеи таълимї бо истифодаи тамоми 
имкониятњои илмомўзии љавонон муњайёгашта фароњам оварда шуданд. Њамаи ин 
ѓамхорињои њамарўзаи Њукумати Тољикистон љавонони кишвари соњибистиќлолро барои 
њаллу фасли њамаи барномањои таълимї ва дар рўњияи баланди ватандўстию ќадршиносї 
ба камол расиданашон уњдадор намуд. 

Чунончи Асосгузори сулњу вањдати миллї - Пешвои миллат, Президенти Љумњурии 
Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон  таъкид намудаанд ки «Љавонон неруи фаъолу 
боѓайрат, ќувваи созандаи љомеаи моро ташкил медињанд. Онњоро хуб тарбия кардан ва ба 
роњи дурусти зиндагї њидоят кардан вазифаи муќаддаси њамаи аъзоёни љомеа аст. Зеро 
љавонон ободгарони Ватан, соњибони ояндаи Тољикистони мустаќилу демократї ва 
такягоњи боэътимоди давлати соњибистиќлол мебошанд». [147, 68]. 

Бояд ќайд намоем, ки дар њамаи давру замонњо њар як миллату давлат ба љавонони 
худ чун ба неруи созанда, пешбаранда ва ояндасози миллату давлат такя менамояд. 
Таълим ва тарбияи љавонон яке аз рукнњои асосии пешравию шукуфоии давлату миллат ба 
њисоб меравад. Хушбахтона, истиќлолияти кишвари мо барои амалї гаштани ин иќдоми 
наљиб тамоми имкониятњоро фароњам овардааст. Дар ин замина љавонони мо бояд 
эљодкор, навовару ихтирокор бошанд, онњо бо заковату донишу фазлу хирад ва 
љањонбинии худ барои пешрафту рушд ва шукуфоии кишвари азизамон Тољикистони 
соњибистиќлол сањми босазо дошта бошанд. Тавре Пешвои миллат ќайд  кардаанд, ки 
«Барои фаъолияти босамари љавонони лаёќатманд мо тамоми имкониятњоро фароњам 
овардаем. Онњо бояд хуб дарк намоянд, ки ояндаи ин кишвари аљдодї ва рушду нумуи он 
дар дасти онњост. Барои амалї гардидани њамаи умед, орзу ва наќшањои навоваронаю 
эљодкоронаашон дилпуронаю сарбаландона фаъолият намоянд» [2.c.149, 57]. 

Илова бар ин њамаи комёбињои назаррас, барои боз ҳам таҳким ва мустањкам 
намудани бехатарии  марзу буми кишвар ва осоиши давлату миллати соњибистиќлол 
мувофиқи фармони Президенти Љумҳурии Тољикистон 11-июни соли 2001-ум бо Қарори 
Ҳукумати Љумҳурии Тољикистон таҳти № 256 дар заминаи Курсҳои кўтоҳмуддати 
Кумитаи ҳифзи сарҳади давлатии назди Ҳукумати Љумҳурии Тољикистон Омўзишгоҳи 
олии сарҳадї  бо мавқеи љойгиршавиаш дар ноҳияи Ҳисор ташкил карда шуд ва бо Қарори 
Президенти Љумҳурии Тољикистон, аз 21 июни соли 2001-ум таҳти № 598, “Оиди дар оянда 
баланд бардоштани фаъолияти хизматии қисмҳои ҳарбии Кумитаи ҳифзи Сарҳади 
давлатии назди Ҳукумати Љумҳурии Тољикистон” тағйироту иловаҳо ворид карда шуданд. 
Ба ѓайр аз гуфтањои дар боло зикршуда 15-сентябри соли 2001 маросими ифтитоҳи 
Омўзишгоҳи олии сарҳадї  бо иштироки намояндагони Ҳукумати Љумҳурии Тољикистон, 
сохторҳои қудратии љумҳурї  ва ташкилотҳои байналмиллалї  баргузор гардид. 

Бо Қарори Ҳукумати Љумҳурии Тољикистон тахти №199 аз 03 майи соли 2006-ум дар 
асоси моддаи 14 Қонуни Љумҳурии Тољикистон “Дар бораи Маориф” ва моддаи 5 Қонуни 
Љумҳурии Тољикистон “Дар бораи таҳсилоти олии касбї ” Омўзишгоҳи олии сарњадї  ба 
“Донишкадаи сарҳадии Тољикистон” табдили ном кард. 
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Бо Қарори Ҳукумати Љумҳурии Тољикистон тахти №123/5 аз 19 марти соли 2007-ум 
“Дар бораи Сарраёсати Қушунҳои сарҳадии Кумитаи давлатии амнияти миллии Љумҳурии 
Тољикистон”  Донишкадаи сарҳадии Тољикистон бо номи “«Омўзишгоҳи олии сархадї  
(Донишкадаи ҳарбї ) – и КДАМ Љумҳурии Тољикистон»” номгузорї  шуд ва маҳали 
љойгиршавии он дар шаҳри Душанбе муқаррар гардид. 

Бо Қарори Ҳукумати Љумҳурии Тољикистон тахти №128-5 аз 31 марти соли 2016 
Омўзишгоҳи олии сарҳадии КДАМ Љумҳурии Тољикистон ба Донишкадаи олии сарҳадии 
КДАМ Љумҳурии Тољикистон табдил ёфт. 

Бо маќсади мутобиќ сохтани фаъолияти Донишкада ба талаботи имрўза, таъмини 
омодагии он барои тайёр намудани мутахассисони соњибихтисос, сохтор ва штати он 
тибќи стандартњои барои муассисањои тањсилоти олии касбї муќарраргардида таљдиди 
назар карда шуд. 

Айни замон мувофиќи фармони Раиси КДАМ Љумњурии Тољикистон ќисми таълими 
Донишкада аз  2 факултет ва 9 кафедра иборат буда, аз рўйи 4 ихтисос мутахассисон тайёр 
карда мешавад. 

Факултетњо чунинанд: 
1- факултети Ташкили фаъолияти сарњадї; 
2- факултети тайёрии кадрњои роњбарикунанда ва такмили ихтисоси хизматичиёни 

њарбии ДОС КДАМ Љумњурии Тољикистон. 
Факултети Ташкили фаъолияти сарњадї барномањои таълимии тањсилоти олии 

касбиро аз рўи стандартњои давлатии тањсилот амалї гардонида, таълиму тарбия ва 
тайёрии касбии курсантонро мувофиќи талаботи меъёрии соњаи тањсилоти олии касбї 
таъмин менамояд. Дар факултети мазкур, аз соли хониши 2016-2017 шуруъ карда, 
мувофиќи 4 ихтисос мутахассисони дараљаи бакалавр тайёр карда мешаванд: 

-Идораи љузъу томњои сарњадї, муњлати тањсил  4 сол; 
-Идораи љузъу томњои назорати сарњадї,  муњлати тањсил 4 сол; 
-Таъмини ахлоќию психологии фаъолияти њарбї (Ќўшунњои сарњадї), муњлати 

тањсил  4 сол; 
-Фаъолияти оперативї-љустуљўйї,  муњлати тањсил 4 сол. 
Факултети ташкили фаъолияти сарњадї дорои кафедрањои зерин мебошад: 
-Кафедраи тактикаи ќушунњои сарњадї; 
-Кафедраи тактикаи умумї ; 
-Кафедраи назорати сарҳадї ; 
-Кафедраи фаъолияти оперативї -љустуљўйї ; 
-Кафедраи тайёрии оташфишонї  ва љисмонї ; 
-Кафедраи алоқа ва технологияи информатсионї ; 
-Кафедраи корҳои сиёсї -тарбиявї , педагогика ва психология; 
-Кафедраи фанҳои ҳуқуқ; 
-Кафедраи забонҳо. 
Аз 1-уми сентябри соли хониши 2016-2017 машғулиятҳои  таълимї  дар Донишкада  

тибқи низоми кредитии таҳсилот ба роҳ монда шуда аст. Бо ин мақсад нақшаю 
барномаҳои таълимї  саривақт таҳия гардида, баъд аз мувофиқа бо  Вазорати маориф ва 
илми Љумҳурии Тољикистон мавриди амал қарор дода шуданд. 

Дар ин росто дар факултети тайёрии кадрҳои роҳбарикунанда ва такмили ихтисос 
бошад, омўзиш, бозомўзї  ва такмили ихтисоси кормандони амалкунандаи љузъу томҳои 
Қушунҳои сарҳадї  мувофиқи барномаҳои махсус ва дар асоси дархости Дастгоҳи 
марказии Қушунҳои сарҳадї  ба амали карда мешавад. 

Илова бар ин бо мақсади таҳкими иқтидори илмию таълимии Донишкада аз ибтидои 
соли љорї  бо ташаббуси роҳбарияти Донишкада ва бо дастгирии роҳбарияти Кумитаи 
давлатии амнияти миллии Љумҳурии Тољикистон омўзгорони дорои дараља ва унвонҳои 
илмї  ба кор љалб карда шуданд. Мувофиқи љадвали штатии амалкунанда ҳайати 
омўзгорон-афсарони қисми таълим 61 нафарро ташкил медиҳанд. Дар айни замон бошад, 
ҳайати шахсии афсарони омўзгор аз 40 нафар иборат буда, омўзгорони шањрвандї 12 
нафарро ташкил медиҳад. Дар баробари ин бо мақсади пуррагардонии ҳайати омўзгорон 
ва таъмини бонизоми раванди таълим аз  дигар муассисаҳои таҳсилоти олии касбї  16 
нафар омўзгорони ботаљриба ба кор љалб карда шуданд. Дар маљмўъ,  аз теъдоди умумии 
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омўзгорон, 12 нафарашон дорои дараља ва унвонҳои илмї  мебошанд, ки ин 20%-и ҳайати 
омўзгоронро ташкил медиҳад 

Инчунин дар  соли 2017  тибқи муќаррароти Созишномаи байни Љумњурии 
Тољикистон ва Федератсияи Русия дар бораи ҳамкорї  оид ба масъалаҳои сарҳадї  таҳсили 
3 нафар омўзгорони љавон дар заминаи адъюнктураи Академияи сарҳадии Хадамоти 
федералии амнияти Русия ба нақша гирифта шудааст. 

Барои баланд бардоштани савияи донишу таљрибаи омўзгорони Донишкада бо 
дастгирии  роҳбарияти Кумитаи давлатии амнияти миллии Љумҳурии Тољикистон аз соли 
2007 сол шурўъ карда, то ин љониб афсарони Донишкада ба Академияи Ҳадамоти 
федеролии бехатарии  Федералии Руссия равон карда мешаванд. 

Дар ин росто, бо мақсади  беҳтар намудани сифати машғулиятҳои таълимї , 
расонидани кумаки амалї  ба омўзгорони кафедраҳо аз соли 2008-ум  инљониб гурўҳи 
мушовирони Қушунҳои сарҳадии Хадамоти федеролии бехатарии  Руссия  дар Тољикистон 
фаъолият менамоянд. 

Дар баробари рушду пешравињои њамаи соњањои кишвари соњибистиќлол, таъмини 
оромиию бехатарии сарњади давлатї дар мадди назари масъулини соња ањамияти 
авалиндараљаро соњиб гаштааст. Дар ин маврид Пешвои мањбуби кишвар Эмомалї  
Раҳмон низ бамаврид таъкид намудаанд, ки “Бехатарии мамлакат аз сарҳад вобастагї  
дорад”. Ин суханони Сарвари кишвар ҳар як афсару сарбоз, дар маљмўъ, тамоми 
хизматчиёни Қушўнҳои сарҳадиро вазифадор менамояд, ки дар њимояи марзу буми 
пањновари ватани аљдодї устувору ќавї бошанд. 

Имрўзњо њар як афсару сарбози марзи кишвари мањбуб ќарзи љавонмардонаи худро 
дар назди халќу Ватан адо менамоянд.         Ҳифзи Ватан, ҳимояи манфиатҳои давлат, 
таҳкими истиқлолият, амният ва иқдидори мудофиавї  вазифаи муқаддаси 
конститутсионии ҳар як шаҳрванди Љумҳурии Тољикистон буда, хизмат дар сафи Қувваҳои 
Мусаллаҳи он вазифаи фахрї  мебошад. 
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Сафарзода Ш. 

МУЛОҲИЗАҲО РОЉЕЪ БА ТАЪСИСИ ДОНИШКАДАИ 
ОЛИИ САРЊАДЇ ВА ТАРБИЯИ КАДРҲОИ СОЊА ДАР ЗАМОНИ ИСТИҚЛОЛИЯТ 
 

Муаллиф дар ин мақола зарурияти таъсис додани Донишкадаи олии сарҳадиро дар давраи 
соҳибистиқлолии кишвар возеҳ нишон дода тавонистааст.Мусаллам аст, ки Истиқлолияти миллии 
кишвари мо барои рушд ва пешравии ҳамаи сохторҳои давлатї  мусоидат намуд. Ҳифзи сарҳади 
давлатї  бошад, яке аз вазифаҳои аввалиндараљаи давлати соҳибистиқлол арзёбї  мегардад. Аз ин 
лиҳоз,ҳимояи содиқонаву софдилонаи марз зарурияти тарбияи кадрҳои соҳибкасбу соҳибихтисоси 
соҳаро тақозо менамояд. Таъсис додани Донишкадаи олии сарҳадї  ва тарбияи кадрҳои 
соҳибихтисос талаботи давр ба ҳисоб меравад. Муаллиф дар бораи таъсисёбии сохторҳои 
идоракунии донишкада, факултету кафедраҳо олимону донишљуён, усулҳои нави таълими 
ихтисосҳои омухташаванда маълумоти љолиб додааст. 

Калидвожаҳо: сарҳад, ҳифз, марз, Донишкадаи олии сарҳадї , Пешво, истиқлолият, давлат, 
сарҳадбон, кафедра, факултет, курсант. 
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Сафарзода Ш. 
 

РАЗМЫШЛЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ ВЫСШЕГО ПОГРАНИЧНОГО 
ИНСТИТУТА И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ В ОБЛАСТИ НЕЗАВИСИМОСТИ 

 

Автору в этой статье удалось наглядно показать необходимость создания Высшего 
пограничного института в период независимости страны. Бесспорно, что Национальная 
независимость нашей страны способствовала развитию и прогрессу всех государственных структур. 
А защита государственной границы оценивается как одна из основных задач независимого 
государства. Поэтому добросовестная  и искренняя защита границы требует необходимой 
подготовки профессиональных и квалифицированных кадров. Создание Высшего пограничного 
института и подготовка профессиональных кадров - это требование времени. Автор предоставил 
привлекательную информацию о создании руководящих структур института, факультетов и 
кафедр, профессоров и студентов, новых методах преподавания профессий. Следует отметить, что 
исследования и достижения автора в этом направлении заслуживают похвалы. 

Ключевые слова: граница, защита, территория,  Высший пограничный институт,  Лидер, 
независимость, государство, пограничник, кафедра, факултет, курсант. 

 
Safarzoda Sh. 

 
ARGUMENTS ABOUT THE FORMATION OF THE HIGHER BORDER INSTITUTE AND THE 

EDUCATION OF BORDER GUARDS IN THE PERIOD OF INDEPENDENCE 
 

The author in this article was able to clearly demonstrate the need to create a Higher Border Institute 
in the period of independence of the country. There is no doubt that the national independence of our 
country contributed to the development and progress of all state structures. And the protection of the state 
border is estimated as one of the main tasks of an independent state. Therefore, conscientious and sincere 
protection of the border requires the necessary training of professional and qualified personnel. The 
creation of the Higher Border Institute and the training of professional personnel is a requirement of the 
time. The author provided attractive information on the creation of the governing structures of the 
institute, faculties and departments, professors and students, new methods of teaching professions. It 
should be noted that the research and achievements of the author in this direction are commendable. 

Keywords: border, defense, territory, Higher Border Institute, Leader, independence, state, border 
guard, department, faculty, cadet. 
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Г. СУЛТОНБЕКОВА 
 

БОЗЇ ҲАМЧУН ФАЪОЛИЯТИ САМАРАБАХШ 
ДАР ДАРСИ ЗАБОНИ АНГЛИСЇ 

 

Забон воситаи муњимтарин алоќаи гуфтории  байни одамон буда, пешравии одамон 
дар љамъият бе вай вуљуд дошта наметавонад. Забони хориљї  дар замони муосир яке аз 
воситањои асосии пешрафту устувории иљтимоию, иќтисодї, илмию техникї ва фарњангии 
љомеъа ба шумор меравад. Мақоми забони хориљї  ҳам ҳамчун фанни таълимї   тағйир 
ёфтааст. Давлат ва љомеъа имрўз бештар ба шахсоне ниёз доранд, ки амалан забони 
хориљиро озодона истифода мекунанд. Аз ин сабаб забони хориљї  дар нақшаи таълимии 
муассисҳои таълимї  ҳамчун фанни асосї  љойгузин шудааст ва таълими он аз синфи 2 оғоз 
мегардад. Мақоми калидиро дар байни забонҳои хориљї  забони англисї  касб кардааст. 

Дар ин замина омўзиши ин забони байналмилалї пайваста дар мадди назари  
Асосгузори сулњу вањдати миллї - Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон 
муњтарам Эмомалї Рањмон ќарор дорад. Соли 2003 фармони Президенти Љумњурии 
Тољикистон «Дар бораи такмили таълими забонњои русї ва англисї» ва «Барномаи 
давлатии  такмили таълим ва омўзиши забонњои русї ва ангилисї дар Љумњурии 
Тољикистон барои солњои 2004- 2010»  ќабул шуда буд. Вале тањлилњо нишон доданд, ки 
натиљањо дар ин масъала чандон ќонеъкунанда нестанд.зарурият ба амал омад, ки ќарори 
њукумати Љумњурии Тољикистон дар бораи «Барномаи давлатии такмил ва омўзиши 
забонњои русї ва англисї дар Љумњурии Тољикистон барои солњои 2014- 2020» ќабул 
гардид. Дар Паёми Президенти Љумњурии Тољикистон ба Маљлиси Миллї  ва Маљлиси 
наяндагони  Љумњурии Тољикистони соли 2018 такроран таъкид гардид, ки агар хоњем бо 
љомеаи  пешрафти башар ќадам гузорем, бояд ба ин масъала эътибори љиддї дињем.[4.c.76] 

Амалї  намудани барнома ба сифатан баланд бардоштани сатњи маърифат ва тавсеаи 
љањонбинии наврасону љавонони кишвар мусоидат мекунад. Омўхтани забони англисї 
аввалан зањмати бевоситаи омўзорон  мебошад.   Онњо муваззаф ҳастанд, ки пайваста дар 
љустуљў ва навоварї бошанд ва роњњу усули гуногуни интерактивиро истифода баранд, ки 
он  дар навбати худ хонандагонро низ ба омўхтани забономўзї водор намоянд. 
Хонандагон бояд ба забони омухташаванда  ва фикри худро баён кунанд. Дар мавриди мо 
омўзгорон омўзиши забони англисиро тавре ба роњ монанд, ки хонандагон бо забони 
англисї сўњбат кунанд ва фикри худро озодона баён карда тавонанд Барои инкишоф 
додани ќобилияти фикронии хонандагон мо омўзгорон бояд аз усулњо ва роњњои гуногуни 
фаъоли таълим истифода барем. 

Вале њанўз на дар дар њамаи муассисањои таълимї корњои бисёреро барои њаллу 
фасли вазифањои муњимми такмили тадрис ва омўзиши забони англисї ба анљом расонда 
шудааст. Талаботи  замони муосир ба забономўзї  ин технологияи навини таълимро барои 
баланд бардоштани самаранокии таълими забони англисї ба дараљаи даркорї бояд рушд 
ва мавриди истифода ќарор додан мебошад. 

Барои самаранок ва шавќовар омўзонидани забони англисї аз фаъолиятњои гуногуни 
интерактивї ва бозињои гуногуни дидактикї истифода бурдан бамаврид аст.[3.c.127] 

Бозї  фаъолияти махсусест, ки аз овони хурдсолї  сар шуда, инсонро тамоми умр 
ҳамраҳї  мекунад. Дар педагогикаи муосир он ҳамчун фаъолияти асосии таълимии 
хонандагони синни хурд ва миёнаи мактабї  эътироф шудааст. Дуруст ташкил намудани 
бозї  на фақат шакли ташкили ҳаёт ва фаъолияти кўдак, балки яке аз воситаҳои  калидии 
таълиму тарбия низ ба шумор меравад. Мо чунин мешуморем, ки дар давраи аввали 
омўзиши забони англисї  бозї  шакли самараноктарини  таълим маҳсуб меёбад. 

Тавассути бозї  дар хонандагон шавқу рағбат ба муколама бо забони дигар пайдо 
мешавад , тарбияи интернатсионалї  зебопарастї , ѓановати забони дигар        (луғат, 
калимаҳо,   ибораҳо), нутќи шифоњї, фикронї ва салоњиятнокї   дар онҳо ташаккул 
меёбад. 

Мо муносибатҳои мухталифро  таҳлил карда, таснифоти М.Ф. Стронинаро қобили 
қабул шуморидем. Стронина  дар китоби худ "Бозиҳои таълимї  дар дарсҳои забони 
англисї " бозиҳоро ба категорияҳои зерин људо мекунад: 

1.бозиҳои лексикї ; 
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2. бозиҳои грамматикї ; 
3. бозиҳои фонетикї ; 
4. бозиҳои имлої ; 
5. бозиҳои эљодї . 
Вобаста ба зарурияти  бозиҳои дидактикї  талаботи зерин гузошта мешаванд: 
1. Ҳар як бозии дидактикї  бояд машқҳоеро барои рушди равонии кўдакон ва 

таълими онҳо муфидро доро бошад. 
2. Бозии дидактикї , бояд вазифаҳои  љолиберо пешниҳод кунад , ки ҳалли он саъю 

кўшиши ақлиро талаб кунад ва баъзе мушкилотро дар худ дошта бошад. 
3. Бозї  бояд шавқовар  бошад. Шавқоварї   ба бозї  фаъолияти равониро фаъол 

мекунад, ҳалли мақсади ба миён гузошташударо  осон менамояд. 
4. Бозї  бояд шавқу рағбати хонабагонро ба омўзиш афзун гардонад , хонандагонро 

барои иљрои супориш ҳавасманд намояд,  ба ташкили муоширати онҳо мувофиқ бошад 
хубтар кунад; 

5. Шартҳои бозиро бояд тамоми гурўҳ қабул кунад. (3) 
Бозиҳои дидактикї   ба ташаккули малакаҳои лексикї  мусоидат мекунанд. Тавассути  

машқҳои мақсадноки банақшагирифташуда  таваљљўҳи кўдакон ба дарс  дучанд мегардад. 
Масалан,  ҳангоми луғатомўзї  дар мавзўи «Либос» дар синф «мағоза» пайдо 

мешавад. Дар мағоза намудҳои гуногуни либос мављуданд ва шумо метавонед харидорї  
намоед . 

Хонандагон ба "мағоза" меоянд ва чизҳои заруриро мехаранд: 
P1: Good morning! 
P2: Good morning! 
P1: Have you a red blouse? 
P2: Yes, I have. Here it is. 
P1: Thank you very much. 
P2: Not at all. 
P1: Have you a warm scarf? 
P2: Sorry, but I haven't. 
P1: Good-bye. 
P2: Good-bye. 
Ҳангоми гузаронидани бозиҳои дидактикї  ман аз асбобҳои аёнї  истифода мекунам. 

Фарз кардем, суратеро интихоб мекунам , ки вазъияти мушаххасро ифода мекунад. Ба 
хонандагон супориш дода мешавад , ки нақши қаҳрамонони  тасвиршударо мутобиқи 
вазъи дар он овардашуда бозї  кунанд. 

Масалан  муколамае, ки бачаҳо дар тасвири "Субҳона" (қаҳрамонон - бибияву 
набераҳо) тартиб додаанд: 

G: Igor, get up darling. It's already 10 o'clock 
I: All right, Granny. I'm getting up. 
G: Make your bed, then wash your face and hands and have breakfast. 
I: First, I must do my morning exercises, Granny. 
G: All right, dear. 
Маводро пешниҳод мекунем, ки ҳангоми ташкили чунин бозиҳо аз онҳо метавон 

истифода кард : 
back to back – пушт ба пушт; 
blindfold – чашњоро пўшидан; 
call out – занг задан; 
card – корт; 
center – марказ; 
circle – доира; 
divide into – тақсим кардан; 
drop out of the game – аз бозї  баромадан; 
face somebody – рў ба рў; 
goal line-finish line – хатти марра; 
starting line – хатти оғоз; 
leader – роҳбар; 
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line – сатр, саф; 
line up – саф кашидан; 
obey an order – иљрои супориш; 
partner – шарики бозї ; 
player – бозингар; 
point – хол; 
race – суръат; 
side by side – паҳлу ба паҳлу; 
team – даста; 
win – ғалаба; 
winner - ғолиб 
to lose a game – бозиро бохтан; 
He succeeded – ў муваффақ  шуд ё ғалаба кард; 
He failed – ў ноком шуд ё бозиро бохт; 
To mark the score – холҳоро ҳисоб кардан; 
To receive a prize – гирифтани мукофот. 
Ба замми ин якчанд намуди дигари  бозињоро пешнињод менамоем: 
Бозї -сайёҳат. Иљрои  ин бозиро омўзгор метавонад мустақиман дар дарс ва инчунин 

дар љараёни машғулиятҳои беруназсинфї  супориш дињад. Онро асосан бо маќсади  
амиқсозї , фаҳмиш ва мустаҳкамкунии маводи таълимї  пешнињод кардан мумкин аст.  
Фаъолияти хонандагон дар раванди бозии сайёҳат кардан  барои наќли ҳикояҳои даҳонї , 
саволу љавоб ва андешаҳои шахсии онҳо ифода карда мешавад. Бозии ҳикоявї  
(нақшаофарї) аз бозиҳои варзишї (машқї ) ва бозиҳои сайёҳї  бо он фарқ мекунад, ки 
хонандагон нақшҳои муайянеро дар шароити мавқеи хаёлї  интихоб ва иљро мекунанд. 

Бозии «мусобиқа» метавонад ҳамаи намудҳои дар боло зикршудаи бозиҳои дидактикї  
ё элементњои инфиродии онҳоро дар бар гирад. Барои гузаронидани ин намуди бозї  
омўзгор хонандагонро ба гурўњњо (дастаҳо) људо карда, байни онҳо мусобиќа эълон 
мекунад. Хусусияти муҳимми бозии «мусобиќа» ин рақобат ва ҳамкорї  байни хонандагон 
мебошад.[5.c.34] 

Бозии дигар пур кардани кроссворд аст. 
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Бозии варзиши бадан: 
Бозии дигаре, ки пешкаш мегардонам, онро њамкасбонам метавонанд баъди иљрои 

машќњои душвор бо хонандагон иљро намоянд. Ваќте ки хонандагон аз љињати руњї ва 
љисмонї хаста мешаванд, метавонанд ин бозиро истифода баранд ва ин барои ёд 
гирифтани аъзои бадани одам ба забони англисї њам истифода бурда мешавад. 

Heard shoulders knees and toes, knees and toes. 
Ears and eyes and  mouth and nose. 
Heard shoulders knees and toes knees and toes. 
One more time 
Heard shoulders knees and toes knees and toes. 
Eyes and ears and mouth and nose 
Heard shoulders knees and toes knees and toes 
 
Бозии “Интихоби калима ва аз он тартиб додани љумла” 
Омўзгор доираро дар тахтаи синф мекашад ва онро ба ќисмњо таќсим мекунанд ва 

дар даруни доира калимањоро менависад. Хонанда ба назди тахтаи синф меояд ва омўзгор 
чашмони хонандаро мебандад. Хонанда бо ангушташро давр мезанад ва калимаро 
интихоб мекунад. 

Дар умум арзиши бозии дидактикї  ҳамчун воситаи таълимї  аз он иборат аст, ки 
муаллим тавассути дастаҳо ва гурўҳҳо ба ҳар як кўдак таъсир мерасонад. Ҳангоми ташкил 
кардани бозиҳо омўзгор на танҳо муносибати мутақобилаи  хонандагонро дар раванди 
бозї  ташаккул медиҳад , балки одатҳои муфидро дар меъёрҳои рафтори кўдакон дар 
давраи бозї  ва берун аз он мустаҳкам менамояд ва аз ин рў, бо роҳнамоии дуруст  бозии 
дидактикї  ба мактаби таълимї  мубаддал мегардад. 
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Султонбекова Г. 

БОЗЇ ҲАМЧУН ФАЪОЛИЯТИ САМАРАБАХШ ДАР ДАРСИ ЗАБОНИ АНГЛИСЇ 
Дар маќолаи мазкур  доир ба  истифодаи фаъолиятњои интерактивї ва бозињо дар дарси 

забони англисї изњори аќида шуда, муаллиф якчанд бозињоро барои намуна пешкаши омўзгорони 
забони англисї гардонидааст. Инчунин дар маќола истифодабарии фаъолиятњои гуногуни 
интерактивї ва бозињо барои омўхтани забони англисї ва шавќовару самаранокр гузаронидани 
дарсњо мисолњои мушаххас ва намунавї пешнињод гардидааст. 

Калидвожањо: интерактивї, шавќовар, бозї, нутќи шифоњї, фаъолиятњо, фикрронї. 
 

Султонбекова Г. 
 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИГР НА УРОКАХ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 
КАК ЗФФЕКТИВНАЯ ФОРМА ИНТЕРАКТИВНОГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В этой статье рассматривается использование интерактивных заданий и игр на уроках 
английского языка, и автор представил несколько игр для обучения учителей английского языка. В 
статье также приводятся примеры использования различных интерактивных упражнений и игр для 
увлекательного изучения английского языка и повышения эффективности обучения. 

Ключевые слова: интерактивный, интересные, игровой, словесный, упражнения и мышление. 
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USE OF THE GAMES IN ENGLISH LESSONS AS EFFECTIVE FORM 
OF INTERACTIVE ACTIVITY 

This article discusses the use of interactive assignments and games in English lessons, and the author 
has presented several games for English teachers. The article also provides examples of the use of various 
interactive exercises and games for entertaining learning of the English language and increasing the 
effectiveness of learning. 
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Д. КАРИМОВА 
 

ПЕШГИРИИ ОДАТЊОИ НОМАТЛУБИ КЎДАКОНИ СИННИ ТОМАКТАБЇ 
ТАВАССУТИ ТЕХНОЛОГИЯЊОИ МУОСИРИ ТАЪЛИМ 

 

Одам барои хушбахтї, кор ва муҳаббат таваллуд мешавад.  Имкониятҳое, ки барои 
инсон хоссанд, аз тарзи ҳаёти ў, аз одатҳое, ки ў дар тўли умри худ пайдо мекунад ва 
истифода мебарад, вобастаанд. 

Аммо на ҳама одатҳои ў  зарур ва муфид мебошанд.  Онҳо ба зуд сарфшавии неруи 
инсонї  мусоидат мекунанд, боиси пиршавии бармаҳал ва гирифтани як қатор бемориҳо 
мегарданд. 

Масъалаи пешгирии одатҳои зараровари кўдакони синни томактабї  тавассути 
технологияњои муосири таълим дар марҳилаи кунунї  як қатор омилҳои муҳимро ташкил 
медиҳад: 

- маќсаднокї, мављудияти меъёр ҳамчун аломати иљтимоию фарҳангї ; 
-мувофиқати љараёни арзишҳои иљтимої -фарҳангї  ҳамчун дастовардҳои ташаккули 

таърихии инсон; 
- мављудияти консепсияи таъсисёфтаи  таъсиррасони  муташаккил. 
Бояд қайд кард, ки дар пешгирии одатҳои зарарноки кўдакони синни томактабї  

тавассути технологияњои муосири таълим дар соњаи тањсилоти томактабї  тарбияи ахлоқї  
мавќеи асосї дорад, гарчанде ки тамоюли назаррас оид ба тарбияи экологї  ва ҳуқуқї  
вуљуд дорад. 

Тарбияи  ахлоқї  - раванди ба роҳ мондани муаррифии кўдакони синни томактабї  бо 
арзишҳои ахлоқии инсон, муҳит,  ташаккули сифатҳои ахлоқї , хусусиятҳои шахс, малака 
ва одатҳои рафтор, ҳиссиёт ва муносибатҳои ахлоқї  мебошад.  Асоси тарбияи ахлоқї  
маънавиёт аст.  [2.c.25]. 

Дар љараёни таълиму тарбия як қатор шаклҳои калидии татбиқи пешгирии одатҳои 
зарарноки кўдакони синни томактабї  бо истифодаи технологияи таълими муосир қайд 
карда мешавад: корҳои махсуси таълимї , љашнҳо ва фароғат, фаъолияти мустақили 
кўдакон (санъат, ҳаракат, сухан, бозиҳо, кор, таҳқиқот ва ғайра), сайёњат, мушоҳида, 
сайёҳї , кори мустақилона, бозиҳо, маҳфилҳо ва ғайра. 

Шакли калидии корҳои таълимию тарбиявии таҳияшуда оид ба пешгирии одатҳои 
зараровари кўдакони синни томактабї  бо истифодаи технологияи таълими муосир - ин 
татбиқи мустақими фаъолият дар бахшҳои гуногуни барнома мебошад.  Ба намудҳои 
фаъолияти мустақими ташкилшуда оид ба пешгирии одатҳои зарарноки кўдакони синни 
томактабї  бо истифодаи технологияњои муосири таълим инҳо дохил мешаванд: мавзўъ, 
гурўҳї , омехта, маљмўї , бартаридошта ва ғайра. Давомнокии тавсияшудаи чорабиниҳои 
мустақим барои пешгирии одатҳои зарарноки кўдакони синни томактабї  бо истифодаи 
технологияњои муосири таълим барои  кўдакони синни хурди томактабї   - аз 15 то 20 
дақиқа, синну соли калони томактабї  - аз 20 то 25 дақиқа мебошад. 

Дар таҳияи љадвали фаъолиятҳои мустақими ташаккулёфта оид ба пешгирии одатҳои 
зарарноки кўдакони синни томактабї  бо истифодаи технологияњои муосири таълим, ба 
назар гирифтани сарбории асосии онҳо ба кўдак (психологї, љисмонї , эҳсосї ) муҳим аст.  
Ба навъҳои оқилонаи корї  (зеҳнї , тањрикї , татбиќи амалї ) таваљљуњ намудан зарур аст. 

Чорабиниҳои ташкилшудаи таълимї  оид ба пешгирии одатҳои зарарноки кўдакони 
синни томактабї  тавассути технологияњои муосири таълим асосан дар нимаи аввали рўз 
ба нақша гирифта шудааст.  Дар баъзе ҳолатҳо, тавассути технологияњои муосири таълим 
гузаронидани чорабиниҳои мустақим доир ба пешгирии одатҳои зарарноки кўдакони 
синни томактабї  мумкин аст.  Ин ба тарбияи љисмонї , фаъолияти визуалї  дар гурўҳҳои 
кўдакони синну соли томактабї  дахл дорад.  Усули корҳои таълимї  дар шаклҳои дигари 
фаъолият бо кўдакон (бозиҳо, кори мустақил, дарсҳои инфиродї , мушоҳида, вазифа ва 
ғайра) љорї  карда мешаванд. 

Коркарди чорабиниҳои маърифатї  оид ба пешгирии одатҳои зарарноки кўдакони 
синни томактабї  бо истифодаи технологияи таълиму тарбияи  инсондўстона, њамеша 
истифода бурдани вазифаҳо оид ба корњои таҳқиқотї-таљрибавї , ҳолатҳои проблемавї-
љустуљўї  ва дигар воситаю усулҳо хеле муҳим аст. 
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Раванди ташкили пешгирии одатҳои зараровари кўдакони синни томактабї  
тавассути технологияњои муосири таълим бомуваффақият хоҳад буд, агар мо усули 
шифоҳї , визуалї  ва амалиро якљоя карда, ба намудҳои самараноки кор диққат дода, 
кўдакони синни томактабиро ба рассомї , моделсозї , тарроҳї , санъати тасвирї  ва ғайра 
љалб намоем, то ки онњо фаъолияти худро дар ин самт нишон дода тавонанд. 

Фаромўш набояд кард, ки ҳангоми ташкили пешгирии одатҳои зарарноки кўдакони 
синни томактабї  калиди кор бо ин синну сол ташкили бозї мебошад. Бозї  дар фаъолияти 
таълимии муассисаи таълимии томактабї  ҳамчун шакли мустақили фаъолият бо кўдакон 
ва ҳамчун усули самараноки ташаккул, шаклҳои ташкили таълим ва тарбия дар дигар 
муассисаҳо васеъ истифода мешавад.  Бартарї  ба бозиҳои эљодї  (бозиҳо бо љузъҳои 
фаъолияти меҳнатї  ва бадеї , бозиҳои нақшї , бозиҳои драматизатсияшуда, сохтмонї ва 
ғайра) ва бозиҳо аз рўйи қоидаҳо (интеллектуалї , рақсҳои мудаввар, дидактикї ва ғайра) 
дода мешаванд.[3.c.88] 

Боиси таваљљуҳ аст, ки кори мустақилонаи кўдакони томактабї  оид ба пешгирии 
одатҳои зараровар дар ҳама категорияҳои синну сол мунтазам дар субҳу шом гузаронида 
мешавад. Дар давоми рўз намудҳои кори мустақилона, ки бо мундариља аз якдигар фарқ 
мекунанд (санъат, шифоњї, бозї , меҳнат, таҳқиқот ва ғайра). Муҳтаво ва сатҳи кори 
мустақилонаи кўдакон дар пешгирии одатҳои зараровар бо истифодаи технологияњои 
муосири таълим аз таљрибаи онҳо ба даст омада, пешниҳоди дониш, малака ва мањорат, 
дараљаи ташаккули хаёлоти эљодї , мустақилият, фаъолият, майли ташкилї , инчунин ба 
заминаи моддии мављуда ва ба тахассуси ҳайати омўзгорон вобаста аст. Татбиқи ин 
намуди фаъолият оид ба пешгирии одатҳои зарарноки кўдакони синни томактабї  
тавассути технологияњои муосири таълим, ҳам тавассути роҳнамоии мустақим ва 
бавоситаи омўзгор амалї  карда мешавад. 

Кори инфиродї  бо кўдакон дар самти пешгирии одатҳои зараровар бо истифодаи 
технологияњои муосири таълим ҳамчун шакли мустақили амалї  дар вақти холии худ 
(ҳангоми қабули субҳ, сайругашт ва ғайра) дар дохили хона ва берун аз он сурат мегирад.  
Он барои фаъолсозии кори кўдакони ғайрифаъол, машѓулиятњои иловагї  бо баъзе 
кўдакони нав (аз нав омада, онҳое, ки бо сабаби беморї  ва дигар сабабҳо барномаи 
таълимиро азхуд карда наметавонанд) гузаронида мешаванд. 

Фаъолиятҳои ташкилкардашуда оид ба пешгирии одатҳои зарарноки кўдакони синни 
томактабї  тавассути технологияњои муосири таълим дар як муассисаи томактабї  дар 
муҳити ташаккулёфта ташкил карда мешаванд, ки он ҳамчун маљмўи шароити табиї , 
объективї , иљтимої  ва фазои худи «ман»-и кўдак пайдо мешавад. Фаъолиятҳои амалии 
омўзгорон, ташаккул ва татбиқи он бояд дар маҳфилҳои кўдакон ва самтҳои ташаккули он 
дар соҳаҳои мухталифи ҳаёт бошанд.  Муҳити зист бо баланд бардоштани хусусиятҳои 
сифатї : зебоипарастї, бењдошти саломатї, бехатарї , омода  будан ба дигаргуниҳо, 
мувофиқати хусусиятҳои синнусолї  ва гендерии кўдакон ва ғайра фароҳам оварда 
мешавад.[1.c.68] 

Масъалаи асосї  дар ташкили пешгирии одатҳои зарарноки кўдакони синни 
томактабї  бо истифодаи технологияи тарбияи инсондўстонаи кўдакони ҳар як гурўҳи 
синнусолї  ва фаъолияти муассисањои томактабї  тарбияи ахлоқї  ва љисмонї  мебошад. 
Натиљаи он аз дуруст ба тартиб даровардани тартиби рељаи рўз, бењдошти саломатї 
(санитарї  ва гигиенї ), комилан ҳама шаклҳои кор бо кўдакон ва дигар шароитҳо вобаста 
аст. [4.c.111] 

Номувофиќатии танзими қатъии тартиби рељаи рўз њуќуќи сўъиистифодаи вақти 
сайругашт, хоб, хўрокро ба фоидаи машѓулиятњо ва дигар намудҳои таълим ва шаклњои 
корро намедињад. Тартиби кор дар љараёни рўз ва ҳафта дар маљмўъ мутобиқи синну соли 
бачаҳо муайян карда мешавад.  Давомнокии машғулияти ҳаррўзаи кўдакон дар ҳудуди 
зерин муқаррар карда мешавад: синни томактабии хурдсол - то 3-4 соат, синни томактабї  - 
то 4 - 5 соат мебошад. Фаъолияти кўдакон тавассути анљом додани бозиҳои гуногуни 
серњаракат, варзишї , машқҳои гуногун, тарбияи љисмонї , ташкили сайёҳати кўдакон, 
кори мустақилона ва ғайра кафолат дода мешавад. 

Дар раванди ташкили пешгирии одатҳои зарарноки кўдакони синни томактабї  
тавассути технологияњои муосири таълим, аз љониби кўдакон азхуд кардани мафҳуми 
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донишњои дастрас дар бораи тарзи ҳаёти солим, асосҳои бехатарии ҳаёт нақши махсус 
дорад.  Ҳама фаъолиятҳое, ки ба пешгирии одатҳои зараровар нигаронида шудаанд, бояд 
бо назардошти вазъи саломатї , некўаҳволї , сатҳи љисмонї  ва омодагии кўдакон, 
шароити кунунии фаъолияти муассисаи таълимии томактабї  ва гурўҳҳои мушаххаси он, 
тарбияи оилавї  таҳти назорати доимии тиббї  ва педагогї  гузаронида шаванд. 

Дар љараёни чорабиниҳои бевоситаи муташаккилона оид ба пешгирии одатҳои 
зарарноки кўдакони синни томактабї  тавассути технологияњои муосири таълим, нақши 
машѓулиятњо дар рушди нутқ хеле бузург аст. Машѓулиятњои инкишофи нутқ бояд 
вазифаҳои маљмўї  ва ҳамаљонибаро иљро кунанд.  Амалисозии марҳилаи гузариш аз 
амалҳои кулли самарабахши кўдакон (такрор, тақлид кардани намуна, тарљумаҳо ва ғайра) 
то муфид, эљодї , ки рушди саривақтии кўдаконро аз падидаҳои забон таъмин мекунад, ба 
ташаккули тафаккури шифоҳї  ва мантиқї  ба тањсил дар мактаб мусоидат мекунад.[4.c.89] 

Ба кўдакони синни томактабї омўзонидани ќисматњои нутќи хаттї (навиштан ва 
хондан) барои пешгирии одатҳои бади кўдакони синни томактабї  бо истифодаи 
технологияњои муосири таълим ањамияти калон дорад, вале набояд рушди малакаҳои 
хаттї  ва хонишро дар ин синну сол дар кўдакон суръат бахшид, зеро ин мушкилоти 
асосии мактаби ибтидої мебошад.  Мувофиќи имконият ва зарурият дар синусоли 
томактабї ташаккули њаракати панљаи дастҳо, ҳамоҳангсозии ҳаракатҳои чашм ва даст, 
шунидани овозњо, шиносої  бо калима ва љумла, тартиби овоз ва ҳарфҳо, омўзиши 
таҳлили овозњо барои хониши њиљоии ибтидої аз ҳама муҳимтарин ба ҳисоб меравад. 

Дар љараёни ташкил ва пешгирии одатҳои зарарноки кўдакони синни томактабї  
тавассути технологияњои муосири таълим дар муассисаҳои томактабї  мураббї вазифаҳои 
зерин: таҳлилї , назоратї , ҳамоҳангсозї , коммуникатсиониро иљро мекунад. 
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ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ РАБОТЫ ВРЕДНЫХ ПРИВЫЧЕК  ДЕТЕЙ 

ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА СРЕДСТВАМИ НОВОЙ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ 
 

В статье говорится о классификации форм организации и проведения профилактики вредных 
привычек дошкольников средствами новой технологии обучения в дошкольных учреждениях 
взаимосвязаны, и в зависимости от подхода одна и та же форма может быть отнесена к любой из 
этих классификаций. 

Автор подчёркивает формы организации и проведения профилактики вредных привычек 
дошкольников средствами новой технологии обучения в дошкольных учреждениях должны быть 
известны и родителям и педагогам. Осуществление воспитания, такой разносторонний и сложный 
процесс, может реализовываться через различные формы. Все формы организации воспитания 
различны по динамике и подвижности. Выбор зависит от компетенции воспитателей, возраста 
дошкольников, содержания воспитательной деятельности, а также от определенных иных 
факторов, в которых процесс воспитания и происходит. 

Ключевые слова: профилактика, родители, классификация, дошкольники, возраст. 
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PREVENTIVE WORK OF BAD HABITS OF PRESCHOOL 
CHILDREN BY MEANS OF NEW TEACHING TECHNOLOGY 

 
In this article talks about the all classifications of forms of organizing and conducting the prevention 

of harmful habits of preschool children by means of the new educational technology in preschool 
institutions are interconnected, and depending on the approach, the same form can be attributed to any of 
these classifications. 

Forms of organizing and conducting the prevention of harmful habits of preschoolers by means of a 
new educational technology in preschool institutions should be known to both parents and teachers.  The 
implementation of education, such a versatile and complex process, can be implemented through various 
forms.  All forms of organization of education are different in dynamics and mobility.  The choice depends 
on the competence of educators, the age of preschoolers, the content of educational activities, as well as on 
certain other factors in which the process of education occurs. 

Key words: prevention, parents, classification, preschoolers, age. 
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ПЕШГИРИИ ОДАТЊОИ НОМАТЛУБИ КЎДАКОНИ СИННИ ТОМАКТАБЇ 
ТАВАССУТИ ТЕХНОЛОГИЯЊОИ МУОСИРИ ТАЪЛИМ 

 
Дар маќола шаклҳои ташкил ва гузаронидани пешгирии одатҳои номатлуби  кўдакон дар 

муассисаҳои томактабї  тавассути технологияњои муосири таълим дар байни муассисаҳои 
томактабї  алоқаманданд ва вобаста ба муносибати онҳо ба ҳамин гуна шакл метавонанд ба яке аз 
ин синфҳо таъин карда шаванд. 

Ҳангоми кўшиш кардани шаклҳои ташкил ва гузаронидани чорабиниҳои бадеии кўдакони 
синни томактабї тавассути технологияњои муосири таълим дар муассисаҳои томактабї , инчунин 
дар хотир дошта бошед, ки чунин як падида ҳамчун гузариши формулаҳо яке аз намудњои дигар ба 
шумор меравад. Масалан, сайёњат ё рақобат, бештар ҳамчун як чорабинї  дида мешавад, метавонад 
фаъолияти эљодии  гурўҳ гардад. 

Шаклҳои ташкил ва гузаронидани пешгирии одатҳои номатлуби  кўдакони синни томактабї  
бо технологияњои муосири таълим дар муассисаҳои томактабї  бояд ба волидон ва муаллимон 
маълум бошанд. Татбиқи таҳсилот, чунин раванди гуногун ва мураккаб метавонад бо шаклҳои 
мухталиф амалї  карда шаванд.  Шаклҳои ташкили таҳсил бо  динамикї  ва мобилї  будани худ 
фарқ мекунанд. Интихоб аз салоҳияти омўзгорон, синну соли кўдакони синни томактабї , муҳтавои 
фаъолиятҳои таълимї  бо омилҳои дигари раванди таълим вобаста аст. 

Калидвожањо: пешгирї , волидон, гурўҳбандї , синну соли томактабї , синну сол 
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М. АХМЕДОВА 
О. СОБИРОВА 

 
ПРОБЛЕМЫ ГОТОВНОСТИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ К ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КОНЦЕПЦИЯХ 
 

Педагогическая деятельность и отдельные действия существуют в реальном и 
идеальном планах и связаны между собой осознанностью их соответствия. В идеальном 
происходит осмысление педагогом собственных потребностей, выстраивается их иерархия, 
распределяются предпочтения, оформляется цель деятельности. Потребность 
сопоставляется с внутренними нормами и способностями. Далее идет процесс перехода 
осмысления из внутреннего во внешнее, то есть изучаются внешние условия, 
способствующие или препятствующие достижению цели. Выход в реальное 
сопровождается принятием решения на осуществление кратковременного или длительного 
действия, деятельности, то есть происходит самоопределение субъекта деятельности. 

По своей сути педагогическая деятельность есть совокупность осознанных действий 
преподавателя и обучающегося. Рассмотрение осознанности как характеристики 
деятельности педагога, проявляющейся в проектировании деятельности и в рефлексии по 
поводу собственной деятельности, рассматриваемой М.Т.Громковой, дает нам 
возможность обосновать структурные компоненты процесса подготовки педагога и 
принципы создания индивидуальных программ подготовки направленных на то, чтобы в 
сознании педагога произошли изменения его профессиональных потребностей, 
профессиональных норм, способностей. Именно это представляется нам одним из главных 
результатов подготовки [4]. 

В идеальном плане происходит осмысление собственных, внутренних норм, правил 
действия, выстраивается образ обмена интеллектуальным, эмоциональным, материальным 
содержанием. При этом проявляется информированность, грамотность субъекта 
деятельности. Выбранные нормы сопоставляются с целью и собственными способностями. 
Процесс осмысления далее идет от внутреннего к внешнему, когда изучаются внешние 
социокультурные нормы профессиональных действий, прогнозируются нормы ответного 
действия тех, с кем приходится взаимодействовать, устанавливается степень их 
несоответствия и возможность привести в соответствие. В этом состоит овладение новой 
информацией, которая является нормой деятельности в той субкультуре, на которую 
распространяется предполагаемое действие [8]. 

В идеальном происходит сопоставление собственных способностей и оптимального 
способа достижения цели. Из всего многообразия усвоенных методов выбирается наиболее 
приемлемый для реальной ситуации, сопоставляются способы деятельности, принятые в 
данной сфере деятельности, выявляется степень их несоответствия. 

В сознании педагога складываются определенные потребности, нормы, способности. 
В соответствии с ними он осуществляет свои действия, которые происходят в 
определенном социуме, окультуриваются с ними, проявляясь в действиях, закрепляются в 
сознании, создавая новое состояние сознания, адаптированное к условиям. Этот цикл по 
М.Т.Громковой выращивает потребности, нормы, способности, осуществляет их 
окультуривание и подготовку к деятельности [4]. Таким образом, следуя М.Т. Громковой, 
можно представить механизм перевода деятельности педагога на технологический 
уровень. Заметим, что взгляды автора, которому мы следуем в своих поисках, 
основываются на социокультурном подходе к деятельности педагога. 

Согласно этому подходу деятельность есть социальная структура, состояние которой 
должно воспроизводиться на основе действия механизмов, обеспечивающих это 
воспроизводство. По Г.П.Щедровицкому [11], простейшей формой механизма 
воспроизводства деятельности является трансляция образцов деятельности. 

Поскольку педагогическая деятельность является социокультурным явлением, то она 
должна транслироваться в виде образцов. В нашей проблеме речь идет о трансляции 
образцов педагогической деятельности, сформировавшейся в условиях иной 
педагогической культуры, которую можно выразить триадой «Философия образования - 
образовательная политика - образовательная технология» [11,С.26]. 
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Профессионально-педагогическая культура педагога определяется как сложное 
системное образование, представляющее собой упорядоченную совокупность 
общечеловеческих идей, профессионально-ценностных ориентации и качеств личности, 
универсальных способов познания и гуманистической технологии педагогической 
деятельности [6]. 

Рассмотрение образовательной технологии в контексте педагогической культуры 
привело педагогику к возможности введения в научный оборот понятия технологической 
культуры педагога. Под технологической культурой педагога понимается интегральное 
личностное образование, соединяющее в себе гуманистические ценности педагогического 
процесса, определяющие личностную направленность операционального состава 

педагогической деятельности и его смыслополагание; инвариантные педагогические 
умения, отражающие технологию педагогической деятельности и способствующие 
переводу ее операционального состава на технологический уровень; индивидуально-
творческий стиль педагогической деятельности, раскрывающий индивидуальную 
концепцию смысла профессионально-педагогической деятельности и ее творческого 
воплощения. В.А.Сластенин, В.А.Мищенко, Н.Г.Руденко выделяют следующие 
компоненты технологической культуры: когнитивный, мотивационно-ценностный, 
операционно-деятельностный, индивидуально-творческий. Выделенные структурные 
компоненты специфически преломляются в функциональных компонентах культуры -
гносеологическом, проектировочном, нормативном, информационном и рефлексивном 
[10]. 

В свете такого понимания профессиональной культуры педагога меняется 
представление о механизмах формирования его личности в процессе деятельности. Если 
раньше считалось, что развитие человека состоит в освоении им социального и 
культурного опыта, которое сопровождается изменением и преобразованием этого опыта, 
то теперь принято считать, что человек развивается за счет того, что он начинает видеть и 
понимать образцы деятельности, будь она индивидуальной, совместной или коллективной, 
преобразует эти образцы, выражая в этом процессе самого себя, свою индивидуальность. 
Следовательно, профессиональное развитие педагога, в ходе которого осваиваются, 
усваиваются, присваиваются и преобразуются образцы педагогической деятельности, 
протекающее в условиях информатизации высшего образования, с необходимостью 
детерминируется состоянием педагогической культуры, культуры осуществления 
педагогической деятельности. 

Такая трактовка профессионального развития личности дает нам возможность 
воспользоваться введенным Г.П.Щедровицким понятием высшего образца деятельности 
как позволяющего выделить и объективизировать границы освоенного человечеством на 
настоящий момент [11]. 

Уточняя понятие «образец», необходимо учитывать, что педагогическая 
деятельность играет особую роль в социуме и культуре. Ее уникальность 
заключается в том, что она ориентируется на воспроизведение тех или 
иных видов деятельности, в том числе профессиональной. Г.П.Щедровицкий 
[11] рассматривает образец как базовый элемент культуры. Образец демонстрирует 
внешнее основание деятельности, неявное представление ее способа, простейшую форму 
существования способа деятельности. При этом способ - это «такая определенность 
процесса деятельности, в которой он воспроизводится и который передается, 
транслируется из поколения в поколение, формируется и трансформируется в культурно-
историческом процессе и, следовательно, является его организованностью» [11,С.31]. 

Как указывает Г.П.Щедровицкий, образец как форма осуществления способа 
деятельности может характеризовать нормативную структуру процесса деятельности. 
Нормы могут быть выражены в изображениях, схемах, инструкциях, а также в виде 
«живых образцов». Существование норм деятельности в виде образцов есть частное 
проявление данного представления и имеет для нашего исследования принципиально 
важное значение. Сама деятельность педагога по реализации технологии обучения, 
выделенная в качестве образца для трансляции в целях профессиональной переподготовки, 
представляет культурно-нормативную систему и образует каркас передаваемой 
инновационной деятельности. Деятельность не только состоит из этого каркаса, но 
тиражируется и развивается на его основе. 
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Норма - это предписание к деятельности, состоящее из представления о будущей 
деятельности и нормативного статуса этих представлений (подход, принципы, цель, метод, 
методика, план, проект, технология, программа). Культурная норма - правило, точное 
предписание, образец в области каких -либо действий или создания каких-либо предметов, 
вещей. Большинство социокультурных норм существуют и оказывают определенное 
влияние на социокультурные процессы в связи с тем, что они приобрели силу привычки, 
стали определенной культурной традицией [6, С.124]. 

Степень представленности норм в образце может быть различной. Например, 
наиболее явно выражена методика, наименее выражен метод. Поэтому в случае 
трансляции образца деятельности необходима специальная работа по их реконструкции. 
Причем транслируются не отдельные нормы, а сложные структуры. Образцы смогут 
выполнить свою нормативную функцию, если человек сможет по образцам создать новые 
образования-образцы, то есть усовершенствовать деятельность. Главным лицом, 
налаживающим и осуществляющим связи нормы и нормируемой структуры 
(деятельности), является индивид. Таким образом, образец педагогической деятельности 
имеет структуру, содержащую нормы деятельности, и успешная трансляция образца 
деятельности требует соответствующим образом подготовленного индивида [11]. 

Очевидно, что цель подготовки преподавателя высшей школы - научить совершать 
профессиональные действия в соответствии с образцом, что требует включения его в 
модель деятельности, в котором они усваивают содержание норм (подходов, принципов, 
целей, методов, методик, планов, проектов, технологий, программ), осваивают новые 
орудия и предметы труда, в которой происходит его самоопределение, формирование 
критериев и способов деятельности, то есть идет процесс овладения ими умениями 
разрешать профессиональные проблемы. При этом внешним для преподавателя являются 
потребности, нормы, современный уровень профессиональной культуры. Исходя из этих 
внешних условий он строит свое самоопределение, критерии и способы профессиональной 
деятельности. 

Обучение педагога высшей школы профессиональным действиям, соответствующим 
условиям информатизации образования, приводит к 

изменению в уровне квалификации, которая является, по сути, особой 
характеристикой деятельности. Высокая квалификация педагога предполагает высокое 
качество его педагогического труда, проявляющееся прежде всего в результативности, то 
есть в индивидуальном результате для каждого студента. Качество любого труда 
оценивается уровнем выполнения профессиональных функций. Если педагогический 
процесс построен на технологической основе, то задача профессионального педагога 
состоит в организации процесса в соответствии с технологией, как можно более точной ее 
реализации. Полагаем, что в условиях технологизации обучения это, наряду с уровнем 
обученности студентов, есть один из главных показателей качества педагогической 
деятельности. 

Эффективность технологии обучения, таким образом, существенно зависит от 
качества ее реализации преподавателем. Оптимальность педагогического процесса, 
качество его продукта требует усвоения технологии процесса не на уровне знания, а уровне 
убеждения. Следовательно, в системе подготовки должна быть решена проблема 
преодоления недостатков вузовской подготовки, организации процесса непрерывного 
самообразования преподавателей. 

Инновационный учебный процесс в рамках современной технологии, его 
конструирование и проведение требуют от педагога новых профессиональных знаний, 
умений и навыков, отказа от некоторых устойчивых стереотипов. Стереотипия - эта часть 
прошлого опыта, которая сформировалась в ходе выполнения профессиональной 
деятельности, входит в профессиональное мышление в качестве репродуктивной его части, 
регулирует весь ход мыслительного процесса, имеет тенденцию проявляться в виде 
репродуктивных компонентов в решении задач, не относящихся к сфере привычной для 
субъекта деятельности [7,С.132]. Иными словами, процесс подготовки педагога к 
использованию новой технологии обучения состоит в приобретении им новых алгоритмов 
деятельности. Содержание подготовки педагога к осуществлению инновационной 
технологии обучения, следовательно, должно привести к качественным изменениям в 
профессиональной деятельности, то есть к смене профессиональных установок. 
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Специально организованный процесс смены профессиональных установок включает 
психолого-педагогическую сторону подготовки педагога, чья деятельность осуществляется 
в условиях инновационных технологий обучения. Программа подготовки (под 
программой мы понимаем план действий, работ) должна учитывать в индивидуальном 
порядке наличные профессиональные установки педагога на «входе» в процесс 
подготовки. Определив характер и содержание профессиональных установок, которые 
педагог приобрел либо в ходе предшествующего обучения, либо в процессе 
самостоятельной педагогической деятельности, необходимо эти исходные установки 
сопоставить с эталонными, определяющими подготовленность педагога к реализации 
технологии обучения. Установки, находящиеся в противоречии с эталонными, подлежат 
смене. Чем большее число эталонных установок после обучения и переподготовки станет 
личным достоянием педагога, чем меньше неадекватных установок останется у педагога, 
тем эффективнее может считаться процесс подготовки. 
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ПРОБЛЕМЫ ГОТОВНОСТИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ К 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КОНЦЕПЦИЯХ 

 

В статье рассматриваются вопросы  готовности будущих учителей к педагогической 
деятельности и её освещение в различных педагогических концепциях. Отмечается, что по своей 
сути педагогическая деятельность есть совокупность осознанных действий преподавателя и 
обучающегося. Делается вывод о том, что изучение осознанности как характеристики деятельности 
педагога, проявляющейся в проектировании деятельности и в рефлексии по поводу собственной 
деятельности, рассматриваемой в различных педагогических концепциях, дает нам возможность 
обосновать структурные компоненты процесса подготовки педагога и принципы создания 
индивидуальных программ подготовки направленных на то, чтобы в сознании педагога произошли 
изменения его профессиональных потребностей, профессиональных норм, способностей. 

Ключевые слова: педагогическая деятельность, будущий учитель, учебно-воспитательный 
процесс, концепция, технология обучения, педагогическая культура, профессионализм, знания, умения, 
навыки 
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PROBLEMS OF READINESS OF FUTURE TEACHERS FOR 
PEDAGOGICAL ACTIVITY IN PEDAGOGICAL CONCEPTS 

 

The article discusses the preparedness of future teachers for pedagogical activity and its coverage in 
various pedagogical concepts. It is noted that in its essence pedagogical activity is a set of conscious actions 
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of a teacher and a student. It is concluded that the study of awareness as a characteristic of the teacher’s 
activity, manifested in the design of activities and in reflection on their own activities, considered in various 
pedagogical concepts, gives us the opportunity to substantiate the structural components of the teacher’s 
training process and the principles of creating individual training programs aimed at so that in the 
consciousness of the teacher there will be changes in his professional needs, professional norms, abilities. 

Keywords: pedagogical activity, future teacher, educational process, concept, teaching technology, 
pedagogical culture, professionalism, knowledge, skills 
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МАСЪАЛАЊОИ ОМОДАГИИ ОМЎЗГОРОНИ ОЯНДА ДАР 

ФАЪОЛИЯТИ ОМЎЗГОРЇ ДАР КОНСЕПСИЯЊОИ ПЕДАГОГЇ 
 
Дар маќола масъалањои омодагии омўзгорони оянда дар фаъолияти омўзгорї  ва инъикоси 

он дар консепсияњои гуногуни педагогї баррасї гардидааст. Ќайд шудааст, ки мафњуми асосии 
фаъолияти педагогї ин маљмўи амалиёти идрокшавандаи омўзгорон ва хонандагон аст. Хулоса 
шудааст, ки омўзиши идрок њамчун тавсифи фаъолияти омўзгор, ки дар тарњрезии фаъолият ва 
пешбинии амалиёти шахсї инъикос меёбад кадоме дар консепсияњои гуногуни педагогї баррасї 
гаштаанд, ба мо имконият медињад, ки сохтори љузъии раванди омодагии омўзгор ва принсипњои 
коркарди барномаи фардии ин омодагиро асоснок намоем. Ин имконият медињад, ки дар шуури 
омўзгор таѓйирот оиди талаботи касбї, меъёрњои касбї ва ќобилият ба вуќўъ пайвандат. 

Вожањои калидї: фаъолияти педагогї, омўзгори оянда, раванди таълиму тарбия, консепсия, 
технологияи таълим, фарњанги педагогї, касбият, дониш, мањорат, малака 
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Б. МИРБОБОЕВА 
 

НАЌШИ ТЕХНОЛОГИЯИ  ИТТИЛООТИИ МУОСИР ДАР 
 ТАШКИЛИ ҲАМКОРЇ БАЙНИ ОИЛА ВА МАКТАБ 

 

Дар марҳилаи кунунии рушди љомеа ҳадафи муҳимми таҳсилот ин фароҳам овардани 
шароит барои иљтимої гардонидани бомуваффақияти хонандагон мебошад. Бинобар ин, 
муҳим аст, ки дар ин мавзўъ омўзгорону волидон бояд шарик ва њамфикр бошанд, зеро 
ҳамаи мушкилоти онњо дар њамкорї ҳал мегардад. Яке аз вазифаҳои асосии муассисаи 
таълимии муосир ба вуљуд овардани муњити созанда дар асоси ҳамкории фаъоли гурўҳҳои 
педагогї  ва волидон мебошад, ки ҳамчун шарикони баробарҳуқуқ барои рушди фарҳанги 
педагогии волидон мусоидат мекунад. Иљрои вазифаи мазкур тартиби маљмўи вазифаҳои 
фаъолияти муассисањои таълимиро дар назар дорад, ки барои волидон дар бораи 
фаъолияти муассисаи таълимї  хабар медиҳад. 

Нињоят, техника батадриљ ба тамоми пањлуњои фаъолияти љомеаи инсонї ворид 
гардида, сабаби асосии ба тайѓирот ва дигаргунињо дучор омадани соњаи маориф ва 
низоми таълим гардидааст. Аз љумла, мавриди истифода ќарор гирифтани технологияи 
муосир ва таъмин шудани муассисањои таълимї бо дастовардњои навини техникї, ки ба 
ворид намудани ислоњоти куллї дар соњаи маорифу фарњанги кишвар замина гузошта,  бо 
ин восита ташаккул додани тафаккури техникии насли наврас  ва такмил ёфтани фарњанги 
техникии мардумро ба миён овард. 

Ќобили тазаккур аст, ки навсозии тањсилот чун тамоми соњањои дигари њаёти 
љамъиятї ба талаботе вобаста аст, ки онро замона дархост менамояд. Аз ин рў, Асосгузори 
сулњу вањдати миллї- Пешвои миллат, Президенти  Љумњурии Тољикистон  муњтарам 
Эмомалї Рањмон дар Паёми навбатии ба Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон чунин 
таъкид намудааст: “Тањким бахшидани иќтидори илмии кишвар, љорї кардани ихтироот 
дар истењсолот, устувор гардонидани пояњои моддиву техникии муассисањои таълимї, 
баланд бардоштани сифати таълим дар њамаи зинањои тањсилот, љалби боз њам васеи 
истедодњои љавон ба омўзиши технологияњои муосир ва корњои эљодиву техникї вазифаи 
муњимтарини  соњањои илму маориф мебошад”. [7.c. 25] 

Тараққиёт ва пешрафти љаҳони  муосир, ки  бо  раванди љаҳонишавии илму техника 
ва фазои иттилоот алоқаи зич пайдо намудааст, ба ташаккулёбии кўдакон, наврасон ва 
љавонон таъсири зиёд расонида метавонад. Дар љаҳони муосир  илму маориф ҳамчун 
сарчашмаи бунёди пешрафти иқтисодию иљтимоии љомеа арзёбї  карда мешавад. Бинобар 
ин, моро зарур аст, ки насли наврасро њамчун созандаи љомеаи навин ва ҳамқадами замон  
тарбия намоем. 

Бо вуљуди ин, имкониятҳои Интернет бояд на танҳо ҳамчун сарчашмаи иловагии 
фаврии иттилоотї хизмат кунад, балки ҳамчун воситаи воқеии муошират бошанд. Ҳамин 
тариқ, ба сифати  чунин восита Интернет имкониятҳоро барои ташкили ҳамкорї  бо 
субъектҳои раванди таълимї  (форумҳои таълимї , конференсияњои ахборї, њуљрањои 
сўҳбатҳо ва ғайра) фароҳам орад, ки таваљљуњро ҳам мундариља ва ҳам раванди муошират 
љалб намояд. 

Рушди техника ва технология  бе маънавиёт амалї  нахоҳад шуд.  Ворид намудани 
технологияи иттилоотї-комуникатсионї дар раванди таълим  ба сифати васоили таълиму 
тарбия њамчун воситаи идоракунии раванди таълим ва таъмин гардонидани фаъолияти 
касбии омўзгорон  ба шумор меравад. Зеро зарурат ба дониши нав, саводнокии иттилоотї, 
мањорати мустаќилона гирифтани дониш сабаби пайдо гардидани  намуди нави маълумот 
мебошад, ки дар ин навгонињо технологияи иттилоотї маќоми низомофар ва наќши 
њамгироиро иљро менамояд. 

Таваљљуњ ба интернет фаъолияти муштараки хонандагонро, ки табиатан ба таври 
тавъамшавии дараљаи тањсили рўзона ва фосилавї ба таври назаррас баланд мешаванд 
(муколама бо воситаи тамос ва Интернет) ва усули дуюм њамчун алоқа аз љониби онҳо дар 
ҳалли вазифаи мушаххаси таълимї  ё васеъ кардани доираи мушкилоти ањамияти 
шахсидоштаро ќабул карда мешавад. 

Дар шароити имрўза њуќуќ ва уњдадорињои волидон дар Ќонуни Љумњурии 
Тољикистон «Дар бораи масъулияти падару модар дар таълиму тарбияи фарзанд» нишон 
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дода шудааст. Бинобар њамин, волидонро мебояд, ки ба таълиму тарбияи фарзандашон 
љиддї машѓул шаванд. 

Дар ин замина волидонро зарур аст, ки муњити тарбияи хонаводагиро мувофиќи 
маќсад чун давоми фаъолияти мактаб, тибќи анъанањои миллї ва таќозои љомеаи муосир 
ташкил намоянд. Маҳз бо кўшишу талоши волидон  сатҳи тафаккур ва  донишандўзї, 
одобу рафтор, муошират ва худшиносии фарзандон ташаккул меёбад. Бинобар ин, дар 
шароити кунунї маъсулияти тарбият ва таълими наврасон ва љавонон асосан бар дўши 
оила ва мактаб вогузор гардидааст. 

Технологияҳои иттилоотї  ва коммуникатсионї  яке аз воситаҳои самарабахши 
имконпазир барои баланд бардоштани сифати таҳсилоти мактабї  ба шумор меравад. 
Пешниҳоди маводи таълимї  бо истифода аз воситањои компютерї  ва истифодаи 
Шабакаи глобалї  ҳамчун манбаи иттилоотї  раванди таълимро таъсирбахш, њифзкунанда 
ва барои хонанда шавқовар мегардонад, инчунин дар хонандагон ҳавасмандгардонии 
шавќу завќи маърифатиро инкишоф медиҳад.[2.c.111] 

Чунин њамкорињо дар таљрибаи кори муассисањои тањсилоти умумї аз солњои 90-уми 
карни гузашта тавассути ташкилотњо ва гузаронидани лоињањои муоширати телевизионии 
тањсилот( аз он љумла, байналмилалї) амалї гарддонида мешуд. Ин гуна лоињањо дар 
њамбастагї бо њалли вазифањои таълими ин ё он соњаи фаннї дар хонандагон ташаккул 
додани мањорати байнифарњангию  забонњо ва баъзан хусусияти тарбиявиро таъмин 
менамояд. Вазъи имрўза бо он фарќ мекунад, ки чањорчубаи васеъшавии имкониятњои 
њамкорї байни субъектњои раванди таълим тавассути истифодаи технологияҳои гуногуни 
шабакавї, аз љумла, технологияҳои коммуникатсионии интернетї мебошад.  

Технологияњои интернетии муосир барои ҳамоҳангсозии таълим ба таври ќулай, зуд, 
пайваста ва муњити созгори психологї, ки дар навбати худ ба самаранокии ҳамкории оила 
ва мактаб таъсир мерасонанд, пешбинї  шудааст. Намудњои асосии чунин муошират: 
шиносої  бо сайти мактаб, дафтари электронї , алоқаи мобилї  ва почтаи электронї  
мебошанд. Њоло якчанд тартиби ташкили фаъолияти муштараки интернетї  бо субъектҳои 
раванди таълимро дида мебароем. 

Технологияҳои иттилоотиву коммуникатсионии муосир дар фазои тањсилоти 
муассисањои таълимї : 

- Шабакаи иљтимої  "Dnevnik.ru" (Дафтари синфии электронї ). Дастрасї ба 
иттилооти рўзмара барои волидайн дар бораи ќайдњо, мавзўъҳои омўхташуда, 
супоришҳои хонагї , талаботи риояи интизом, ҳавасмандкунї  ва ѓайрањо. Фоизи ками 
ташрифҳо ба ин сайт. Сатҳи нокифояи донишњо барои омўхтани компютер. Фориѓболии 
волидон. 

- Таљҳизоти интерактивии таълимї  - ин истифодаи шабакањоии глобалї , тахтаи 
интерактивї, проектор мебошад, ки он раванди таълимиро таъсирбахш, њифзкунанда ва 
шавқовар намуда, сабаби ташаккули шавќмандии маърифатии хонандагон мегардад. 

- Шабакаи љаҳонї , интернет, почтаи электронї  ва сомонаи мактабї  њавасмандї, 
самарабахшї, манбаъњои иловагии иттилоотї ва доираи васеи алоқа сифати таҳсилотро 
беҳбудї мебахшад. 

- Форумҳои омўзишї , лоиҳаҳо, коференсияњои иттилоотї ва ҳуљраҳои сўҳбат. Ҳалли 
мушкилоти омўзиш дар ин ё он мавзўи фаннї. Рушди мањорати байнифарҳангї  ва 
забонии  хонандагон. Имконияти истифодаи васеъ дар марҳилаи кунунї  дар муассисаҳои 
таълимї  вуљуд надорад 

- Алоқаи мобилї. Маълумоти фаврии иштирокчиёни раванди таълим- роњбарияти 
мактабҳо, падару модарон оид ба вазъи ҳозираи раванди таълим (пешрафти хонандагон, 
рафтор, маълумот дар бораи маљлисњои волидон ва чорабиниҳои мактабї). Камбизоатии 
молиявии иштирокчиёни раванди таълим. 

- Рўзномаи электронї . Намуди шавқоварии муошират (маводи интерактивии якљоя 
байни омўзгорон, волидон ва хонандагон). Маълумоти нокифоя, љалби ками 
созмондиҳандагони манфиатдор. 

- Терминалҳои рухсатдињї. Камераҳои видеої  оид ба як рўзи фаъолияти кўдакон дар 
мактаб барои волидон маълумот медињанд. Маблағгузории нокифоя. 
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Хеле муњим он аст, ки раванди маълумотдињї барои падару модарон оид ба 
фаъолияти кўдакон дар муњити мактаб аз даромадгоњи мактаб оѓоз мешавад, яъне дар он 
љойе, ки терминали рухсатдињї, камерањои назоратї дар биноњои гуногуни он гузошта 
шудаанд ва ба ќайдгирии омадани хонандагонро ба муассисаи таълимї ва мањорати 
нишон додани маълумот дар бораи фаъолияти хонандагон дар раванди як рўзи тањсилро 
баррасї менамояд, насб шудаанд.[5.c.232] 

Робитаи падару модарон бо мактаб бояд аз шиносої  бо воситаи сомонаи  мактабї 
оғоз гардад, ки ҳамаи маълумоти заруриро дар бораи низоми кор, қоидаҳои тартиботи 
дохилї , роҳҳои дурнамои таълим, инчунин ҳуљљатҳои меъёрии зарурї, ки волидон бояд 
онро омўзанд, нишон медиҳад. Илова бар ин, волидон метавонанд дар сомонаи мактабї 
бо дастовардҳои омўзгорону хонандагон шинос шаванд ва маълумот дар бораи иштироки 
мактаб дар лоиҳаҳои мухталиф ва ѓайраро гиранд. 

Дар сомонаи мактабї, бисёр роњбарони синфњо ва инчунин муаллимони фаннї  
саҳифаи шахсии худро метавонанд дошта бошанд, ки дар он љо усули кори муаллим, 
коркарди дарсњои гуногун, чорабиниҳо, расмњо ва дигар маълумоти шавќоварро барои 
хонандагону волидони онҳо пешниҳод мегарданд. 

Мутаассифона, чунин робитаро на њамаи волидон муҳим мешуморанд, зеро 
иштирокчиёни сомона шумораи ками волидонанд. Аксарияти волидон бо сабабҳои 
гуногун сомонаро тамошо намекунанд: дониши нокифояи компютерии падару модарон, 
муносибати бепарвоёна нисбат ба кўдакони худ, надоштани шавќу њавас оид ба ноил 
шудан ба муваффақиятҳо ва мушкилоти дастовардҳои таълимї . Њалли њамаи ин 
мушкилот асосан ба зимаи мактаб гузошта мешавад. 

Агар волидон дар бораи фаъолияти мактаб огоҳї  надошта бошанд, он гоњ онҳо 
наметавонанд ба талаботе, ки мактаб пешнињод менамояд, ба таври кофї  љавоб гўянд. 
(масалан, надонистани мављудияти шартномаи байни мактаб ва волидону хонандагон ва 
дар навбати худ иљро накардани талаботи Оинномаи мактаб, ки онро мактаб ќабул 
намудаааст). Агар волидон моҳияти ин фаъолиятро надониста бошанд, дар як қатор 
лоиҳаҳое, ки  мактаб иштирок мекунад волидон метавонанд бо онњо ба тарзи гуногун ва 
ҳатто муносибати манфї нишон дињанд. Волидон мумкин аст, ки аз манфиатбахш будани 
онҳо барои фарзандони худ огоҳї надошта бошанд (масалан, афзалиятҳои иштирок дар 
озмунҳои мухталиф, конференсияҳо ва ғ.). 

Албатта, на њамаи волидон бо талаботи Стандарти давлатии таҳсилот ва қонун «Дар 
бораи маориф» шиносанд, бинобар ин, онњо аз кори мактаб ќаноатманд нестанд, хусусан 
бисёри  падару модарон бар он аќидаанд, ки «пеш моро бо дигар тарз таълим медоданд» 
ва фањмиши онњо дар бораи фаъолияти мактаб якљоя бо таљрибаи њаётиашон метавонад 
мувофиќат кунад. 

Воситаи дуюм ва хеле муҳим барои ҳамкории байни волидон ва мактаб ин рўзномаи 
электронї  мебошад, ки на танҳо иттилоотро дар бораи баҳоҳои гирифташуда, балки дар 
бораи омўхтани мавзўъҳои дарсї, супоришњои хонагї  (одатан муаллим бештар худаш 
супоришњои  хонагиро шарҳ медиҳад) дода метавонад ва инчунин омўзгор имконият 
дорад, ки тавассути рўзномаи электронї  шахсан ба волидони ҳар як хонанда дар бораи 
вайронкунии интизом, иљро накардани вазифаҳои хонагї , даъват намудан ба мусоҳиба ва 
бараъкс ба таври мусбат қайд кардани амалиёти хонандаро нишон дињад.[10.c.77] 

Дар робита ба ин, ба роњбари синф илова ба муоширати шифоҳї  зарур аст, ки аз 
воситаи алоқаи мобилї  ва паёмаки раќамї (почтаи электронї ) истифода барад. Мактабҳо 
ин мушкилотро бо роњњои гуногун њал менамоянд. Дар баргузор намудани аксар 
љаласањои волидон, ки барои ташкил намудани кори маърифатпрварии байни волидон, бо 
дарназардошти тамоми имкониятњо бо истифода аз  воситаҳои электронї ба роҳ монда 
мешавад. Инчунин барои волидон ва фарзандони онҳо конференсияњои фосилавї  
гузаронида мешаванд. Намуди љолиби иртиботї  ин рўзномаи электронї  мебошад, ки 
њамчун маҳсули фаъолияти муштараки роњбари синф, кумитаи волидон ва хонандагон ба 
шумор меравад. 

Бо вуљуди ҳамаи мушкилот истифодаи технологияи иттилоотї  дар ҳамкорї  бо 
волидон дорои бисёр љиҳатҳои мусбат низ мебошад: 
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• Дастрасии фаврї  ба маълумоти зарурї  дар бораи фаъолияти мактаб, омўхтани 
ҳуљљатҳои меъёрї  ва ғайра. 

•  Тамошои маводи видеоии гуногун, суратҳо, шиносої  бо дастовардҳои мактаб ва 
шахсии хонандагон. 

•  Мустањкам намудани муносибати зичи њамкорињои оила ва мактаб дар раванди 
таълим. 

Омўзиши техника ва технология дар шароити ҳозира талаб менамояд, ки бояд 
хонандагонро бо қонунҳои табиат, љамъият ва бо талаботи умумии илми ҳозиразамон 
шинос намуда, афкори илмию техники онҳоро инкишоф дода, донишу маҳорати 
эљодкории эшонро баланд бардорем ва бо малакаҳои истифодаи донишҳои амалї  пайваст 
намоем. 

Ҳамин тариқ дониши андўхтаи мактаббачагон ба фаъолияти амалї ,  ба меҳнати 
фоиданоки сермахсули љамъиятї  ва барои пурра зоҳир гардидани қобилиятҳои эљодии 
онҳо мусоидат мекунад. Ин натанҳо ба сифати баланд  бардоштани кори таълиму тарбия 
дар мактаб кўмак мекунад,балки барои дар хонандагон ташаккул додани сифатҳои 
маънавии шахсият низ ёрї  мерасонад. 

Барои расидан ба ин ҳадаф мо бояд насли наврасро дар рўҳияи ватандўстиву 
ватанпарастї , худшиносиву худогоҳии миллї  тарбия намуда, онҳоро бештар ба омўхтани 
илму технологияи муосир раҳнамун созем, то ки шахси соҳибилм ва озодандешро тарбия 
намоем. 

Дар хотима бояд қайд намоем, ки дар замони муосир технологияи иттилоотї  барои 
ба роњ мондани ҳамкорї байни оила ва мактаб наќши аввалиндараљаро иљро мекунад ва 
инчунин дорои имконоти бузурги сарчашмаи захираҳои фаровон буда, барои рушди 
муносибати байни омўзгорону волидон ва ташаккули салоњиятњои хонандагон мусоидат 
мекунад. 
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Мирбобоева Б. 
 

НАЌШИ ТЕХНОЛОГИЯИ  ИТТИЛООТИИ МУОСИР 
ДАР ТАШКИЛИ ҲАМКОРЇ БАЙНИ ОИЛА ВА МАКТАБ 

 

Дар маќола муаллиф наќши технологияи иттилоотии муосирро  дар робита ба њамкории 
мактаб ва оила дар љомеаи навин яке аз масъалањои муњими њалли мушкилоти раванди таълим 
нишон дода, дар шаротити кунунї онро талаботи замон мењисобад. Муаллиф ќайд менамояд, ки 
дар марҳилаи кунунии рушди љомеа ҳадафи муҳимми таҳсилот ин фароҳам овардани шароит барои 
иљтимоигардонидани бомуваффақияти хонандагон мебошад. Бинобар ин, дар ин мавзўъ шарик ва 
њамфикр будани омўзгорону волидонро муҳим мешуморад, зеро ҳамаи мушкилоти онњо дар 
њамкорї ҳал мегардад.Ў ќайд менамояд, ки яке аз вазифаҳои асосии муассисаи таълимии муосир ба 
вуљуд овардани муњити созанда дар асоси ҳамкории фаъоли гурўҳҳои педагогї  ва волидон 
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мебошад, ки ҳамчун шарикони баробарҳуқуқ барои рушди фарҳанги педагогии волидон мусоидат 
мекунад. 

Тараққиёт ва пешрафти љаҳони  муосир, ки  бо  раванди љаҳонишавии илму техника ва фазои 
иттилоот алоқаи зич пайдо намудааст, ба ташаккулёбии кўдакон, наврасон ва љавонон таъсири 
зиёд расонида метавонад. Дар љаҳони муосир  илму маориф ҳамчун сарчашмаи бунёди пешрафти 
иқтисодию иљтимоии љомеа арзёбї  карда мешавад. Бинобар ин, моро зарур аст, ки насли наврасро 
њамчун созандаи љомеаи навин ва ҳамқадами замон  парвариш диҳем. 

Калидвожа: технологияи иттилоотї, њамкорї, љомеаи навин, омўзгорон, волидон, талаботи 
замон, мушкилот, баробарҳуқуқ, падару модарон, фазои иттилоотї. 

Мирбобоева Б. 

РОЛЬ СОВРЕМЕННЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОРГАНИЗАЦИИ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МЕЖДУ СЕМЬЕЙ И ШКОЛОЙ 

В статье автор демонстрирует роль современных информационных технологий во 
взаимодействии школы и семьи в новом обществе,  являющиеся одним из важнейших вопросов в 
решении образовательного процесса. Автор отмечает, что на современном этапе развития общества 
важной задачей образования является создание условий для успешной социализации учащихся. 
Поэтому для учителей и родителей важно быть партнерами в этой теме и решать все свои проблемы 
в сотрудничестве. Автор также отмечает, что одной из основных задач современного 
образовательного учреждения является создание конструктивной среды, основанной на активном 
сотрудничестве педагогических групп и родителей, которые будут служить равноправными 
партнерами для развития педагогической культуры родителей. 

Развитие и прогресс современного мира, который тесно связан с процессом глобализации 
науки, техники и информационного пространства, может оказать большое влияние на 
формирование детей, подростков и молодежи. В современном мире наука и образование 
рассматриваются как источник экономического и социального прогресса общества. Поэтому мы 
должны воспитывать молодое поколение как создателя нового и современного общества. 

Ключевые слова: информационная технология, взаимодействия, новое общество, учителя, 
родители, требование времени, проблемы образовательного процесса, взаимное обучение, 
педагогическая культура родителей, формирование детей, социальные сети, электронный дневник, 
телефонная связь. 

 
 

B. M. Mirboboeva 
 

THE ROLE OF MODERN INFORMATION TECHNOLOGIES IN THE 
ORGANIZATION OF INTERACTION BETWEEN FAMILY AND SCHOOL 

 
In the article the author demonstrates the role of modern information technologies in the interaction 

of school and family in the new society, which are one of the most important issues in solving the 
educational process, and considers it a modern requirement. The author notes that at the present stage of 
development of society an important task of education is to create conditions for successful socialization of 
students. Therefore, it is important for teachers and parents to be partners in this topic and solve all their 
problems in cooperation. She notes that one of the main tasks of a modern educational institution is to 
create a constructive environment based on active cooperation of pedagogical groups and parents, who will 
serve as equal partners for the development of pedagogical culture of parents. 

The development and progress of the modern world, which is closely linked to the globalization of 
science, technology and the information space, can have a great impact on the formation of children, 
adolescents and young people. In the modern world, science and education are considered as a source of 
economic and social progress of society. Therefore, we must educate the younger generation as the Creator 
of a new and modern society. 

Key words: information technology, interaction, new society, teachers, parents, demand of time, 
problems of educational process, mutual training, pedagogical culture, information space, globalization of 
science and technology, formation of children, social networks, electronic diary, telephone communication. 
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С. НУРАЛИХОНЗОДА 
 

АСОСЊОИ  ПЕДАГОГИИ  ТАШАККУЛИ 
ФАЪОЛИЯТИ  МЕЊНАТИИ  ХОНАНДАГОН 

 

Асосҳои педагогии фаъолияти меҳнатии инсон аз замонҳои қадим то ба имрўз  аз 
тарафи олимони барљаста тањќиќ гардида истодаанд.  Қариб 3000 сол пеш Зардушт дар 
китоби муқаддаси “Авасто” меҳнатро сарчашмаи ҳамаи сарватҳо медонист. Он нақшу 
аҳамияти меҳнати кишоварзон, боғпарварон ва чорводоронро махсус таъкид намудааст. 
Дар китоби «Авесто» гуфта шудааст: Ба шарофати меҳнат на танҳо кишвар обод мешавад, 
балки худи инсон низ инкишоф меёбад. 

Дар “Авасто” нақшу аҳамияти меҳнати ҳалол махсус таъкид мегардад. Мувофиқи 
таълимоти зардуштия, сарвате, ки танҳо бо меҳнати ҳалол ба даст омадааст, моликияти 
соҳиби он эътироф шуда метавонад. Одамоне, ки аз ҳисоби меҳнати дигарон рўз 
мегузаронанд, ҳуқуқи зиндагї кардан  надоранд. Тибќи  таълимоти зардуштия, дар 
тарбияи инсони меҳнатдўсту ҳалолкор оила нақши зиёд мебозад. Аз ин рў, дар “Авасто” 
масъулияти якљояи зану шавҳар дар тарбияи  фарзанди љисман солим, дорои ақли расо, 
ҳалолкор, меҳнатдўст, љасуру далер ва фаъоли љамъият хоса зикр мегардад. [1.c.175] 

Ақидаҳо дар бораи меҳнат ва аҳамияти тарбиявии он, ки дар “Авасто” баён шудаанд, 
дар таълимоти дигар динҳои асосии љаҳон – ислом ва насроният низ таљассум меёбанд. 

Дар муддати давраи тўлонии таърихї мутафаккирони зиёд, маорифпарварони айёми 
гузашта ва педагогҳои замони имрўза ба меҳнат чун воситаи худшиносии инсон диққат 
медоданд. Ин ба он вобаста аст, ки рушди љамъият бештар ба тайёрии меҳнатии насли 
љавон вобастагї дорад. 

Дар асрҳои миёна дар Шарқ ақидаҳои ташаккули инсон тавассути меҳнат аҳамияти 
хосса касб мекунанд. Бо ин ақидаҳо вобастагии бевоситаи сифати ҳаёт ба меҳнати якљояи 
одамон ва зарурати иљрои уҳдадориҳои муайян тасдиқ мегарданд. Принсипи ҳастии инсон 
ва такмили хислати ў низ тавассути меҳнат амалї  мешавад. 

Дар эљодиёти сардафтари адабиёти классикии тољик Абўабдулло Рўдакї , офарандаи 
достони бузурги “Шоҳнома” Абулқосим Фирдавсї , файласуфи маъруфи Шарқ, шоир ва 
ҳакими донишманд Абўали ибни Сино, шоир Носири Хусрав, устодони бузург Шайх 
Муслиҳиддин Саъдии Шерозї, Абдураҳмони Љомї, олим ва маорифпарвар Аҳмади 
Дониш масъалаи тарбияи меҳнатии инсон мавқеи марказиро ишғол намудааст. 

Дар Аврупои Ғарбї  ақидаи тарбияи меҳнатї  бори аввал дар эљодиёти асосгузори 
сотсиализми хаёлї  Томас Мор (дар асари “Хаёлпарастї ”, 1516, Англия), Томмазо 
Кампанелла (дар ҳикояи “Шаҳри офтоб”, Италия) ва Роберт Оуэн (“Дар бораи љаҳони 
нави маънавї ”, Англия) таљассум ёфтааст. Дертар ин мавзўъ мавриди таваљљуҳи хосаи 
мутафаккирони Ғарб, ба мисли Жан Жак Руссо (дар роман-рисолаи “Эмил, ё дар бораи 
тарбия”, 1762, Франсия) ва Иоган Генрих Песталотсї  (дар асарҳои “Дар бораи тарбияи 
љавонони камбағалї  деҳотї ” ва “Лингард ва Гертруда”, 1787, Шветсария) қарор гирифт. 

1. Дар асри XVIII дар бораи нақшу аҳамияти тарбияи меҳнатии инсон дар љамъияти 
Россия М.В. Ломоносов дар асарҳои худ “Роҳнамои мухтасари суханварї ”, “Дар бораи 
манфиати химия”, “Аз номаҳо ба Г.Н. Теплов” ва А.Н. Радищев (“Саёҳат аз Петербург ба 
Москва”, 1790, “Таљриба дар бораи қонунгузор”, “Дар бораи Ломоносов”) ва дигарон 
андеша баён намудаанд. Мавзўи тарбияи меҳнатї  дар эљодиёти инқилобгароёни 
демократи рус ва педагогҳои маъруф Н.Г. Чернышевский (“Меҳнат – талаботи ҳаёт”, 
“Гуногунии машғулиятҳо неруи ақлро меафзояд”, “Чї  бояд кард”), Н.А. Добролюбов 
(“Меҳнати озод – талаботи инсон”, “Инкишофи табиии инсон бинобар фаъолияти 
љисмонї  ва фикрии ў”, “Роберт Оуэн ва кўшишҳои ислоҳоти љамъиятии ў”), Д.И. Писарев 
(“Мактаб ва ҳаёт”), К.Д. Ушинский (“Аҳамияти психикї  ва тарбиявии меҳнат”) ва 
дигарон љойгоҳи хосса дорад. Омўзиши асарҳои дар боло номбаршуда ва таҳлили 
таълифоти минбаъда дар мавзўи таълиму тарбияи меҳнатї  нишон медиҳад, ки оид ба 
масъалаи бунёди мактаби ягонаи техникаи меҳнат ва тақсими он ба ду зина андешаҳо 
ҳамсон нестанд. Чунончи, агар баъзе муҳаққиқон зарурати тақсими мактабро ба зинаҳо 
(зинаи якум – таҳсилоти умумї , зинаи дуюм – таҳсилоти касбї ) ба ҳар тарз асоснок 
намуда бошанд, муҳаққиқони дигар ба чунин тақсим зид буданд. Масалан, Н.К. Крупская 
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ба касбомўзии барвақтии кўдакон дар синни 15 андешаи зид баён намуда, онро зараровар 
гуфтааст: “Кўдакро аз хурдсолї  ба омўзиши ин ё он касб одат кунондан ба ошкор 
намудани қобилиятҳои эљодии ў ва инкишоф додани ин қобилиятҳо халал расонда, 
имкониятҳои маънавии ўро ба нестї  мебарад”. (7: Т. 1. - С. 43. ) 

Набудани боварии пурра ва муносибати ягона ба ташкили таълиму тарбияи меҳнатии 
насли наврас, ниҳоят, ба он боис гардид, ки таълиму тарбияи меҳнатї  дар солҳои 60-уми 
асри ХХ бо мафҳуми барои мактаб бегона – тайёрии меҳнатї   иваз гашта,  миёнаи солҳои 
80-уми асри ХХ таҳти номи “Таълими тахассусї ”  хонандагонро  пурра ба коргарон ё ба 
“мошинҳои иловагї ” табдил дод. 

Аммо бояд эътироф намуд, ки дар давоми солҳои ҳукумати Шўравї кўшишҳои 
паиҳами бозгашт ба ақидаҳои файласуфони он замон  дар бораи мактаби ягонаи техникаи 
меҳнат анљом дода мешуданд, вале ин ҳама кўшишҳо  муваффақият  наёфтанд. Охирин 
чунин кўшиш дар иљлосияи XXVII ҲКИС сурат гирифт, вале ба сабаби тағйироти 
иљтимоию сиёсие, ки ба суқути ИЉСС боис гашт, қарори қабулкардаи иљлосия дар бораи 
гузаштан ба мактаби ягонаи техникаи меҳнат дар рўйи коғаз  боќї монд. [4.c.33,34] 

Бо вуљуди ин, таълиму тарбияи меҳнатии насли љавон ҳамеша мавриди назари 
олимони педагог буд. Дар давоми солҳои ҳукумати шўравї  барои ҳалли ин масъала 
теъдоди зиёди китобҳои дарсї  ва воситаҳои таълимї  ба нашр мерасиданд, таљрибаи 
мактабҳои пешқадами кишвар дар мавриди ташкили таълиму тарбияи меҳнатии 
хонандагон љамъбаст мегардид, корҳои илмї  ҳимоя карда мешуданд, қарорҳои ҳизб ва 
ҳукумат қабул мегардиданд, ҳуљљатҳои меъёрї  ва фармонҳои Вазорати маорифи ИЉСС 
интишор меёфтанд. 

Таҳлили асарҳо оид ба масъалаҳои таълиму тарбияи меҳнатї  нишон медиҳад, ки дар 
онҳо муаллифон ба мазмун ва усули ташкили тарбияи меҳнатї , инъикоси масъалаҳои 
назария ва амалии тарбияи меҳнатї , самтҳои асосии фаъолияти меҳнатї , љамъбасти 
таљрибаи андўхта оид ба љалби хонандагон ба меҳнати фоидаовари љамъиятї , масъалаҳои 
ташаккули муносибати мусбати хонандагони синфҳои болої  ба меҳнат ва ғ. диққат 
медиҳанд. Дар маљмўъ ин асарҳо ҳолати умумии фаъолияти мактаби Шўравиро  вобаста 
ба таълиму тарбияи меҳнатии хонандагон дар рўҳияи талаботи замон ошкор менамоянд. 

Ҳамзамон, бояд гуфт, ки дар аксари асарҳои баррасигардида таҳлили амиқу 
ҳаматарафаи камбудиҳои ташкили таълиму тарбияи меҳнатї  ба назар намерасад ва 
сабабҳои пайдошавии ин камбудиҳо мавриди таҳқиқ қарор нагирифтаанд. Дар асарҳои 
алоҳида, ҳарчанд баъзе камбудиҳои љиддї  ошкор гардида бошанд ҳам, вале амалан 
маводи инъикоскунандаи тамоюлҳои ғалат дар рушди мактаби ягонаи техникаи меҳнат, 
кўшишҳои роҳбарони алоҳидаи кишвар љиҳати тобеъ гардондани ҳамаи кори мактаб ба 
вазифаҳои истеҳсолот ва пурра даст кашидан аз таълиму тарбияи меҳнатї  дар мактаб ба 
назар намерасад. 

Дар аксари ин асарҳо масъалаи муносибати хонандагонагон ба меҳнати истеҳсолї  
баррасї  нашудааст, сабабҳои набудани таваљљуҳи онҳо ба меҳнат ва таҳсил, 
камфаъолиятии иљтимоию љамъиятии онҳо, надоштани маҳорати татбиқи донишҳои 
назариявї  дар амалия ва ба ҳаёти мустақилона тайёр набудани онҳо ошкор нагардидаанд. 
Масъалаи ташкили асосҳои фаъолияти меҳнатии љавонон дар шароитҳои бозор ва нақши 
он дар ташаккули шахси фаъоли иљтимої  дар ин асарҳо умуман мавриди таваљљуҳ қарор 
нагирифтааст. Ин масъала ба сабабҳои маълум дар давраи шўравї  таҳқиқ нагардид ва, аз 
ин рў, мавзўи таҳқиқоти махсуси монографї    аз тарафи бархе олимон  тањќиќ гардид, на 
њама пањлуи њалли максъаларо ёфта тавонист. 

Ҳамаи асарҳои баррасигардида моҳиятан љавобгўи талаботи қарорҳои ҳизб ва 
ҳукумат оид ба тайёрии меҳнатии хонандагон таҳия гардида, рўҳияи замони худро пурра 
таљассум менамуданд. Самти умумии ақидавии ин асарҳо ситоиши қарорҳои “оқилона”-и 
ҲКИС ва ҳукумати Шўравї, “ғамхорї ” дар бораи маорифи халқ ва “матонат”-и меҳнатии 
насли наврасро дар бар мегирифт. Ба ҳамаи онҳо як камбудии умумї  хос буд: аврупогарої 
. Дар онҳо нақши Шарқ љиҳати муайян намудани нақшу аҳамияти меҳнат ва тарбияи 
меҳнатї  дар инкишофи инсон ва љамъият дар маљмуъ сарфи назар мегардад. 

Дар шароити нав, вақте иқтисоди Љумҳурии Тољикистон дар принсипҳои нави бозорї  
бунёд мегардад, тарбияи ҳаматарафаи кормандони фаъолу кордон аҳамияти хосса касб 
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мекунад. Ин кормандон зуд ва самаранок тахассуси навро аз худ намуда, ба вазъиятҳои 
гуногуни истеҳсолї  мутобиқ шуда метавонанд. Дар тайёр намудани чунин кормандон 
мактаби ягонаи таҳсилоти умумии техникаи меҳнат бояд бештар саҳмгузор бошад. Ин 
мактаб ҳамаи соҳаҳои љумҳуриро бо мутахассисони соҳибмаълумот ва соҳибкасб таъмин 
карда тавонад. Аммо ҳолати ҳозираи иқтисод ва фаъолияти низоми маориф љиҳати 
таъмини иљрои вазифаҳои тарбияи меҳнатии хонандагон ва таъмини соҳаи иқтисод бо 
кадрҳо аз суръати хеле пасти ислоҳоти соҳаи маориф далолат медиҳад. Ин љиҳатро ба 
назар гирифта, Асосгузори сулҳу ваҳдати миллї  - Пешвои миллат, Президенти Љумҳурии 
Тољикистон Эмомалї  Раҳмон зимни суханронии худ дар мулоқот бо зиёиён (19 марти соли 
1997) қарори Ҳукумати Љумҳурии Тољикистон аз 1 августи соли 2008, № 373 "Дар бораи 
Қоидаҳои ташкили низоми тайёрии касбї , такмили ихтисос ва бозомўзии шаҳрвандони 
бекор" аз вазорату идораҳои дахлдор талаб карда буданд, ки азнавташкилдиҳии низоми 
маориф мувофиқи шароитҳои замони муосир ва сатҳи зарурии қонеъгардонии талаботи 
иқтисод ба кадрҳо таъмин карда шавад. Баъдан  барномаи рушди роҳнамоии касбї  дар 
Љумҳурии Тољикистон барои солҳои 2016-2020 (минбаъд - Барнома) дар асоси моддаи 7 
Қонуни Љумҳурии Тољикистон "Дар бораи дурнамои давлатї , консепсияҳо, стратегияҳо ва 
барномаҳои рушди иљтимоию иқтисодии Љумҳурии Тољикистон", моддаи 13 Қонуни 
Љумҳурии Тољикистон "Дар бораи мусоидат ба шуғли аҳолї ", қарори Ҳукумати Љумҳурии 
Тољикистон аз 2 октябри соли 2010, № 499 "Дар бораи Консепсияи раҳнамоии касбии 
хонандагон дар Љумҳурии Тољикистон",   таҳия гардидааст. [7.c.16-20] 

Татбиқи Барномаи мазкур дар Љумҳурии Тољикистон имконият медиҳад, ки ташкили 
таъмини иљтимоиву иқтисодии самти роҳнамоии касбї  ва аҳамияти љамъиятиву давлатии 
онро дар марҳилаи имрўза фаро гирад ва сиёсати ягонаи давлатиро дар ин самт амалї  
гардонад.  Инчунин мазмуни тарбияи меҳнатї , интихоби касб ва роҳнамоии касбии 
љавонон мувофиқи талаботи  бозори меҳнат тағйир ёфта, бо усулу тарзҳои истифодаи 
технологияи муосир, ки барои тайёр намудани кадрҳои баландихтисоси  рақобатпазир ба 
бозори меҳнат мусоидат менамояд, шиносої  пайдо кунанд. 

 
АДАБИЁТ: 

1.Авеста. Перевод с авестийского и комментарии проф. Адиб. Стеблин Коменского 
(избранные гимны). [Текст]/ Авеста. – Душанбе:  1990. – 175С. 

2. Атутов П. Р. и др. Роль трудового обучения в политехническом образовании школьников. - 
М., 1985. - С. 92-93. 

3. Атутов П. Р. Соединение обучения с производительным трудом - ведущий принцип 
общеобразовательной школы //Советская педагоги- ка.-1984.-H3.-C.14. 

4. Ахмедова М.С. Педагогические основы народной педагогики в формировании 
профориентации //Материалы научно-практической конференции "Проблема воспитания в 
народной педагогике". - 1998.- 27-28 мая. - С.33-34. 

5. Ахмедова М.С. Научные основы подготовки школьников к выбору профессии //Материалы 
научно-практической конференции: Сб. научных трудов. - 2000, 25-26 октября. - С.13-15. 

6. Барномаи рушди роҳнамоии касбї  дар Љумҳурии Тољикистон барои солҳои 2016-2020 
7. Крупская Н.  К. К закону о политехнизации. //Собр. соч. - М., 1949. - Т. 1. - С. 43. 
8. Крылов Н.И. Профориентация как проблема специальной организаторской и нравственной 

подготовки молодежи //Проблемы профориентации и профконсультации в школе. - М.: 
Просвещение, 1969. 

9. Макаренко А. С. О воспитании. -М., 1990. - С. 115. 
10. Мадьковская Т.Н. Труд как фактор воспитания социальной активности школьников. - 

1983. - С.35. 
11. Ушинский К.Д. Полн. собр. соч. - М.: АПН РСФСР. - Т.9.-С. 117-118. 
12. Ушинский К.Д. Труд в его психическом и воспитательном значении //Собр. соч. - М., 1948. 

- Т. 2. - С. 34. 
 

Нуралихонзода С. Н. 
 

АСОСЊОИ  ПЕДАГОГИИ  ТАШАККУЛИ 
ФАЪОЛИЯТИ  МЕЊНАТИИ  ХОНАНДАГОН 

 

Дар маќолаи мазкур тањќиќоти олимон ва файласуфон доир ба  асосҳои педагогии фаъолияти 
меҳнатии инсон аз замонҳои қадим то ба имрўз  тавсиф гардидааст. Бахусус тарбияи мењнатии 
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хонандагон дар китоби “Авесто”,   эљодиёти классикони  тољику форс, асарњои   педагогони 
машњур, тањќиќи  ин  масъала  дар  даврони  Шўравї тавсиф гардид. Инчунин татбиќи баъзе 
пањлуњои ташаккули фаъолияти мењнатии хонандагон  зимни тањияи  барномаи рушди роҳнамоии 
касбї  дар Љумҳурии Тољикистон барои солҳои 2016-2020 равшан гардидааст. 

Калидвожањо:   зардуштиён,  файласуфон,  фаъолияти мењнатї, замонҳои қадим, тарбияи 
мењнатии 

 
Нуралихонзода С. Н. 

 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ 
 

В данной статье рассматриваются исследования учёных и философов о педагогических 
основах трудовой деятельности человека с давних времён до сегодняшнего  дня.   Особенно 
трудовое обучение  учащихся было отражено в книге зароастрийцев  «Авесто», в творчестве 
классиков таджикско-персидской литературы, произведениях выдающихся педагогов, 
исследованиях этого вопроса в советское время. А также реализация некоторых сторон 
формирования трудовой деятельности учащихся освящены в процессе разработки программы 
развития профессионального руководства в республике Таджикистана для 2016-2020 года 

Ключевые слова: Зароастрийцев, философ, трудовой деятельности, давних времён, трудовое 
обучение 

 
Nuralikhonzoda S.N. 

 
PEDAGOGICAL FOUNDATION OF THE FORMATION 

OF LABOR ACTIVITY OF STUDENTS 
 

This article discusses the research of scientists and philosophers around the pedagogical foundation 
of human labor from ancient times to the present day.  Especially labor training of students was reflected in 
the book of Zoroastrians “Avesto”, in the work of the classics of Tajik-Persian literature, works of  
outstanding teachers, research on this issue in Soviet times. As well the implementation of some aspects of 
the formation of labor activity of students consecrated in the process of developing a program for the 
development of professional leadership in the Republic of Tajikistan for 2016-2020. 

Key words: Zoroastrians, philosopher, labor activity, ancient times, labor training. 
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Д. РАЊМОНОВА 
ОМИЛЊОИ РУШДИ ЌОБИЛИЯТИ ЗЕЊНИИ 

ХОНАНДАГОНИ СИНФЊОИ ИБТИДОЇ 
 

Шароити муосири зиндагї ба инкишофи зењнї ва шахсии насли наврас, дараљаи 
ташаккулёбии дониш, мањорат ва малакањои муайян, дараљаи инкишофи ќобилиятњои 
зењнї талаботи баланд мегузорад. 

Њаљми донишњое, ки хонанда бояд аз бар намояд, њамасола афзун мегардад ва 
маљмўи донишњое, ки дар чањорљўбаи барномаи таълимии мактаб ба хонанда омўзонида 
мешавад, барои њалли муаммоњои њаётї истифода бурда мешаванд. Аз ин рў, зарурияти 
њанўз аз зинањои аввали тањсил  дар хонандагон инкишоф додани ќобилияти зењнї ба миён 
меояд. 

Равандњои маърифатї: идрок, диќќат, тасаввурот, хотир, тафаккур, нутќ њамчун 
унсурњои  асосии фаъолияти инсон шинохта шудаанд. Барои ќонеъ намудани талабот, 
муошират намудан, бозї кардан, таълим гирифтан ва мењнат кардан инсон бояд олами 
берунаро дарк намояд, тасаввур созад, ки кадом корњоро бояд анљом дињад, ахборро дар 
хотир нигоњ дорад, дар бораи муаммо андеша намуда, фикрашро баён намояд. 

Аз ин рў, бе рушди равандњои маърифатї фаъолияти инсон ѓайриимкон буда, ин 
равандњо дар рафти фаъолият ташаккул меёбанд ва намудњои махсуси фаъолиятро ташкил 
медињанд. 

Инкишофи ќобилиятњои умумї рушди равандњои маърифатии шахс: идрок, 
тафаккур, тасаввурот, хотирро таъмин менамоянд. 

Барои хонандагони синфњои ибтидої дараљаи муайяни чунин ќобилиятњои зењнї ба 
монанди хотир, идрок, тасаввурот, тафаккур, нутќ хос буда, ин ќобилиятњо ба дараљањои 
гуногун – таълимї ва эљодї људо карда мешаванд. [5,370] 

Ба аќидаи Векслер Д. “Зењн ин ќобилияти нотакрори боаќлона рафтор намудан, 
оќилона фикр рондан ва аз муаммоњои гуногун одилона баромадан мебошад.” Ба аќидаи 
мо, ў зењнро њамчун ќобилияти мутобиќшавии инсон ба муњити атроф дида баромадааст. 

Истилоњи “зењн”, ки дар асри XVI аз забони лотинї ба забонњои муосир гузаштааст, 
маънии ќобилияти фањмида гирифтанро ифода менамуд. Имрўз ба истилоњи «зењн» 
фањмишњои нисбатан васеътарро насб менамоянд. 

Самти асосии инкишофи неруи аќлии инсон вусъати сифатњои маънавї, хусусиятњои 
фардї, тахассусї, касбї ва њамгироии онњо мебошад. Вале инро набояд ба маънои 
инкишофи њаматарафа фањмид, балки маълумотнокию  маърифатнокї, ќобилияту 
фаъолиятнокии хар як шахс дар њалли муаммоњои зиндагї, бо шуурона интихоб намудани 
касб, вобаста ба шароит ва дараљаи комёбињои илму техника њаматарафа аз худ намудани 
тахассуси худ, омўхтан ва эљодкорона истифода бурдани таљрибаи пешќадам фањмидан 
лозим аст. 

Ба инкишофи неруи аќлии инсон табиат ва психология, тозагии хун, покии ботин ва 
зоњир ва инчунин шуѓли он њам таъсир мерасонад. Мардуми тољик аз ќадимулайём ба 
заминдорї, маориф, илму фарњанг, китобу ќалам, хунармандї машѓул аст. Њамаи ин боиси 
равнаќи аќлу зењн гардидааст. Бо вуљуди он тарбия ва њифзи чунин аќл умдатарин вазифаи 
соњиби аќл, давлат ва љомеа мебошад. 

Масалан, равоншиноси америкої Фримен Дж. назарияеро пешнињод намудааст, ки 
мувофиќи он зењн аз 6 љузъи таркибї иборат мебошад: 

1. Ќобилияти иљрои амалњои раќамї 
2. Захираи луѓавї 
3. Кобилияти дарк намудани фарќи байни фигурањои геометрї 
4. Нутќи фасењу  равон 
5. Ќобилияти тањлил намудан 
6. Хотир  [6,47-48] 
Зењн њамчун омили асосии ќувваи фикрї баромад менамояд. Олим Спирмен нишон 

додааст, ки муваффаќият дар фаъолияти фикрї аз омилњои умумиву ќобилиятњои умумї 
вобастагї дорад.  Ба фикри мо, њар як инсон дорои ќобилиятњои зењнии муайян буда, 
дараљаи инкишофи ќобилияти зењнии ў аз он вобаста аст, ки то кадом дараља инсон   ба 
муњит мутобиќ гардидааст. 
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Инкишофи ќобилиятњои зењнї дар бисёр маврид аз омилњои генетикї, омилњои ирсї 
ва норасоињои хромосомавї вобастагї дорад. Муносибати њиссии кўдак бо модар ва 
наздикону пайвандон аз рўзи таваллуд дар инкишофи зењнии ў наќш ва ањамияти калонро 
доро мебошад. Байни инкишофи зењнии кўдак ва имконияти муоширати вай бо 
калонсолон дар муддати тўлонї алоќамандии зич вуљуд дорад, яъне, чї  ќадаре, ки кўдак 
аз муошират бо калонсолон мањрум бошад, њамон ќадар аз љињати зењнї суст инкишоф 
меёбад. 

Њамчунин, дар инкишофи зењнии кўдак метод ва воситањои таълим, ки дар рушди 
ќобилиятњои зењнї истифода карда мешаванд, наќши муњим мебозанд. 

Мутаассифона, њоло њам воситањои анъанавии таълим аз додани ахбор ва маълумот 
ба кўдак таркиб ёфта, ба ташаккули ќобилияти зењнї, заковат ва имкониятњои эљодии 
кўдак кам ањамият дода мешавад. 

Њолати мутобиќшавии зењн аз он вобаста аст, ки то чї андоза омилњои зерин ба 
инкишофи зењнї таъсир мерасонанд: 

1. Ањволи иљтимоии оила, ки бо нобаробарии иќтисодиву маданї дар љамъият, 
хусусиятњои этникиву ахлоќии гурўњњои гуногуни иљтимої алоќамандї доранд. 

2. Хусусиятњои ѓизогирии кўдак. Дар таркиби ѓизо мављуд будани витаминњо ва 
микроэлементњое, ки дар рушди зењнии кўдак наќш мебозанд. 

3. Аз љињати психологї њавасманд намудани фаъолии зењнии  кўдак аз тарафи 
калонсолон. 

4. Бисёрфарзандї дар оила. 
Асоси ќобилияти  зењниро  тафаккури рушдёфта ташкил медињад. Раванди инкишофи 

тафаккур аз ташаккул ва инкишофи амалњои фикрї таркиб ёфтааст, ки он шарти асосии 
фаъолияти худи тафаккур ба њисоб меравад. 

Њар як кўдак соњиби лаёќат ва ќобилиятњои муайян мебошад. Бачагон одатан шавќи 
баланди маърифатљўйї доранду, хоњиши баланди омўзиш. Барои рушди имкониятњои 
зењнии кўдакон назорат ва дастгирии шахсони калонсол наќши муњим мебозад. 

Таъсири муњит –омили дигари рушди зењнии кўдак ба њисоб меравад. 
Мувофиќи тадќиќоти Пломин Р. се шакли таносуби инсон ва муњит фарќ карда 

мешавад: 
- таъсири пассив, ваќте ки аъзоёни як оила ирсият ва муњити ягона доранд, ин ваќт 

мувофиќаткунии ѓайричашмдошти ирсият ва муњит ба амал омаданаш мумкин аст; 
- таъсири реактивї – љавоби муњит ба инъикоси хусусиятњои модарзодии фард, ки ба 

ташаккулёбии сифатњои муайяни шахсї оварда мерасонад; 
- таъсири фаъол – фард ё фаъолона љустуљў менамояд, ё муњитеро ташкил медињад, ки 

дар бештари њолат ба ирсияти вай мувофиќат менамояд.  [4,563] 
Муаммоњои ба њам алоќамандии ќобилиятњои зењнї бо шавќу њавас ва маромњо дар 

асару тадќиќотњои чунин олимон, ба монанди Б.Г.Ананьев, Л.И.Божович, 
А.В.Брушлинский, В.И.Ковалёв, В.Г. Леоньев, Н.С.Лейтес, О.С.Тихомиров инъикоси 
худро ёфтаанд. 

Дар рушди ќобилияти зењнї маќсадњои муњими њаётї низ наќши муњим мебозанд. Ба 
аќидаи Мелхорн Г.  маќсадњои њаётї ваљњ, хусусият, шавќу њавас ва шахсияти инсонро дар 
умум муайян месозанд. [2,23] 

Олими рус Ананев Б.Г. оид ба омилњои таъсиррасон ба инкишофи зењнии хонанда 
бар чунин аќида аст, ки  шавќу њавас, талабот ба ин ё он фаъолият, хусусиятњои 
психологии шахс, таркиби ваљњњои дохилї ва таљрибаи њаётии инсон аз дараљаи рушди 
ќобилияти зењнии вай вобастагї доранд. [1,370] 

Мушоњидаи педагогон ва тадќиќоти равоншиносон  нишон медињанд, ки кўдаке, ки 
малакањои тањлилу таркибро дар синфњои ибтидої соњиб нагардидааст, дар синни миёнаи 
мактабї ба гурўњи бачагони сустхон дохил шуданаш мумкин аст. Дар њалли ин муаммо яке 
аз самтњои асосиро ташкил намудани шароите мебошад, ки ба инкишофи ќобилияти 
зењнии хонандагон, равандњои маърифатии онњо, доираи шавќу њавас ва малакањои 
тањлилу таркиби фикрї  мусоидат намояд. 

Таљрибањо нишон медињанд, ки ташаккули ќобилияти зењнии хонандагонро танњо 
дар љараёни дарс, дар чањорчўбаи барномаи таълимї бомаќсад ва самаранок ташкил 
намудан душвор аст. Дар баробари машѓулиятњои дарсї ташкил намудани мањфилњо, 
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машѓулиятњои иловагї ва иљрои машќњои хусусияти эљодї дошта ба маќсад мувофиќ 
мебошад. 
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ОМИЛЊОИ РУШДИ ЌОБИЛИЯТИ ЗЕЊНИИ 
ХОНАНДАГОНИ СИНФЊОИ ИБТИДОЇ 

Шароити муосири зиндагї ба инкишофи зењнї ва шахсии насли наврас, дараљаи 
ташаккулёбии дониш, мањорат ва малакањои муайян, дараљаи инкишофи ќобилиятњои зењнї  
талаботи баландро пеш меоранд. 

Њаљми донишњое, ки хонанда бояд аз бар намояд, њамасола афзун мегардад ва маљмўи 
донишњое, ки дар чањорчўбаи барномаи таълимии мактаб ба хонанда омўзонида мешавад, барои 
њалли муаммоњои њаётї истифода бурда мешаванд. 

Мавзўи тадќиќшаванда дар замони муосир зарурї ба њисоб рафта, муаллифон кўшиш 
намудаанд, ки омилњои таъсиррасон ба рушди ќобилияти зењнии хонандагони синфњои ибтидоиро 
мавриди тањлил ва омўзиш ќарор дињанд. Дар маќола фикру аќидањои олимони ватаниву хориљї 
љињати мавзўи тадќиќшаванда тањлил карда шуда, вобастагии њолати мутобиќшавии зењн аз 
омилњои баррасишаванда нишон дода шудааст. 

Калидвожањо: инкишофи зењнї, ќобилияти зењнї, шавќу њавас, талабот ба ин ё он фаъолият, 
хусусиятњои психологии шахс, равандњои маърифатї, хусусиятњои фардї, тафаккур, таъсири 
муњит, шавќу њавас, имкониятњои эљодї, фаъолнокї, њолати мутобиќшавии зењн. 

 
Рахманова Д.З. 

 

ФАКТОРЫ РАЗВИТИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ 
УЧАЩИХСЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 

 

Современные условия жизни требуют высокого уровня интеллектуального и личностного 
развития молодого поколения, уровня формирования знаний, умений и навыков, а также уровня 
развития интеллектуальных способностей. 

Объем знаний, которым должен овладеть ученик, растет с каждым годом, а знания, которым 
учат ученика в школьной программе, используются для решения жизненных проблем. 

Тема исследования актуальна сегодня, и авторы пытаются проанализировать и изучить 
факторы, влияющие на развитие интеллектуальных способностей учащихся начальной школы. В 
статье анализируются взгляды отечественных и зарубежных ученых на исследуемый предмет и 
показана зависимость интеллектуальной адаптации от рассматриваемых факторов. 

Ключевые слова:  интеллектуальное развитие, интеллектуальные способности, интересы, 
потребности в определенной деятельности, психологические характеристики личности, когнитивные 
процессы, индивидуальные характеристики, мышление, аффект, амбиции, творческий потенциал, 
активность, состояние адаптации. 

 
Rakhmanova D.Z. 

 
FACTORS OF DEVELOPMENT OF INTELLECTUAL 
ABILITIES OF STUDENTS IN PRIMARY CLASSES 

 
Modern living conditions require a high level of intellectual and personal development of the young 

generation, the level of formation of knowledge, skills, as well as the level of development of intellectual 
abilities. 

The amount of knowledge that a student needs to master is growing every year, and the knowledge 
that a student is taught in the school curriculum is used to solve life problems. 
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The research topic is relevant today, and the authors are trying to analyze and study the factors 
affecting the development of intellectual abilities of elementary school students. The article analyzes the 
views of domestic and foreign scientists on the subject under study and shows the dependence of intellectual 
adaptation on the factors under consideration. 

Keywords: intellectual development, intellectual abilities, interests, needs for a particular activity, 
psychological characteristics of a person, cognitive processes, individual characteristics, thinking, affect, 
ambition, creativity, activity, state of adaptation. 
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Г. НИЁЗБЕКОВА 

РОЛЬ  ИННОВАЦИОННЫХ  ТЕХНОЛОГИЙ В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМ 
ПРОЦЕССЕ   В  ШКОЛАХ РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН 

 

Учебно-воспитательный процесс -  это целенаправленное создание условий для 
всестороннего развития личности школьника, реализации индивидуальности учащихся.  
Поскольку и педагог, и учащиеся являются активными сторонами  процесса и субъектами 
деятельности (каждый своей), было бы неправомерно рассматривать его только как 
обучающее и воспитывающее воздействие педагога на учащегося. Ученик также 
располагает ресурсами воздействия на учителя, поэтому образовательный процесс вполне 
корректно можно охарактеризовать как взаимодействие. 

Во всяком взаимодействии людей выявляются его осознанность и 
целенаправленность. Цель участников взаимодействия может быть либо общей, либо 
каждый участник может преследовать свою цель. На наш взгляд успешность учебно-
воспитательного  процесса,  в первую очередь зависит от сотрудничества классного 
руководителя со всеми участниками процесса.  Инновационными технологиями в процессе 
самоуправления можно считать внедряемые в настоящее время в воспитательную работу 
разнообразные новые методы, направления, системы, так как они, как правило, 
кардинально изменяют воспитательную систему школы. [ 1.c.123 ] 

Что же такое «инновационная деятельность»? 
Инновация - это проявление новых форм или элементов чего-либо, а также вновь 

образовавшаяся форма, элемент. Синонимом инновации является понятие «новшество». 
Первой ступенькой к инновационной деятельности является педагогическое мастерство. [ 
7.c. 234] 

По мнению А.С. Макаренко педагогическое мастерство - это знание особенностей 
педагогического процесса, умение его построить и привести в движение. Учитель–мастер 
отличается от просто опытного учителя, прежде всего тем, что очень хорошо знает  
психологию  детей. Он может  умело управлять педагогическим процессом. Знание 
психологии детей становится ведущим в структуре знаний тех учителей, которые чутко 
воспринимают реакцию учащихся на свои действия. Овладение педагогическим 
мастерством доступно каждому педагогу при условии целенаправленной работы над 
собой. Оно формируется на основе практического опыта. Но не каждый опыт становится 
источником профессионального мастерства. Таким источником является только 
педагогическая деятельность, осмысленная и проанализированная. 

Разработка  различных форм организации учебного  процесса воспитания и 
накопление полезных знаний о самоуправлении осуществлялось человечеством с 
незапамятных времён. Современный этап развития школьного самоуправления условно 
начинается с момента зарождения школьных советов. 

В настоящее время практически в каждой школе есть школьный ученический совет 
самоуправления, но, к сожалению, не во всех школах он работает в реальном смысле. [ 2.c. 
145  ] 

В основном, речь идет о самоуправлении. Ещё пять лет назад можно было говорить 
лишь о незначительном проценте школ, в которых действовали ученические советы 
самоуправления. Главной причиной такого медленного развития самоуправления является 
не только игнорирование педагогических принципов и психологических требований к 
построению школьного самоуправления, но и отсутствие эффективной системы 
управления внедрением инноваций в воспитательную работу школы при быстром росте 
количества инноваций и, как следствие, сильной загруженностью педагогического 
коллектива в попытках внедрения инноваций. [ 3.c. 67  ] 

Но в школе, как правило, ученическое самоуправление развивается более активно, 
учащиеся помогают в работе с младшими школьниками – шефская работа. В основу 
самоуправления входят следующие принципы: педагогического руководства, предметной 
деятельности, планирования, выборности, сменяемости, согласия, участия всех учащихся. 
Возглавляет школьный совет самоуправления ученик старших классов. 
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Внедрение в школе ученического самоуправления путём  инновационной технологии, 
требует не просто дополнительного времени от педагогов и учащихся, но и определённых 
знаний, которыми должны обладать педагоги как организаторы этого процесса.[1.c.6] 

Главная педагогическая идея учебно-воспитательного процесса в школах с 
продлённым днём – в создании единой системы воспитательного воздействия на детей, 
способствующей их всестороннему, гармоничному развитию. В настоящее время эти идеи 
способствуют работе в школах. 

Изменения в социокультурной среде школы необходимы, так как назрела острая 
необходимость пересмотра сложившейся воспитательной системы и перестройки её в 
соответствии с современными требованиями науки, технологий, общества. 

Самоуправление школьников - необходимый компонент содержания современного 
воспитания личности. С помощью ученического самоуправления создаются условия, 
способствующие непрерывному личностному росту каждого школьника. [ 5.c. 248 ] 

Именно гражданское становление ребёнка, раскрытие его талантов, способностей, 
реализация потребностей в творчестве, романтической жизни, дружбе, познания мира, а 
также защита прав каждого ребёнка - вот принципиальная позиция, которой мы следуем. В 
процессе дальнейшей работы структура школьного самоуправления будет 
совершенствоваться в соответствии с общими задачами личностно - ориентированного 
подхода в обучении и воспитании: развитие личных способностей учащихся, раскрытие 
природного дара растущего человека. Органы самоуправления можно разделить на 
представительные и исполнительные. .[7 :12] 

Рассмотрим классификации ошибок и затруднений в учебно-воспитательном   процессе 
и самоуправления путём внедрения инновации, создающих педагогические проблемы, а также 
причины их возникновения и пути их преодоления: .[10:111]. 

1.Группа ошибок, связанных  с пониманием сути ученического самоуправления: 
 Причина:  Смешение организационных форм детской активности является слабое 

знание Законов и нормативных актов. 
 Пути их решения: Изучить требования Законов Республики Таджикистан и других 

нормативных актов. 
 Смешение школьного ученического самоуправления. 
 Причиной является прошлый опыт участия в деятельности общественных 

организаций. 
 Пути их решения: Подписать соглашение о партнёрстве с детскими организациями, 

функционирующими в школе. 
2.Подмена модели ученического самоуправления моделью воспитательной системы 

образовательного учреждения 
 Причина: Не способность или нежелание педагогического коллектива выделить из 

всей системы воспитательной работы школы подсистему ученического самоуправления. 
 Пути их решения: Обратить более серьезное внимание ученическому 

самоуправлению как самоуправлению  самостоятельной воспитательной технологии. 
 Причина: Распространенный взгляд на игру как на несерьезное дело. 
 Пути их решения: Использовать игровую модель «Диспут» как первый этап, 

например, для подготовки школьного ученического актива и отработки основных 
элементов реального самоуправления. 

3.  Изоляция органов ученического самоуправления от жизни остальных учащихся. 
 Причина: Неверно составленные регламентирующие документы, определяющие 

компетентность и ответственность органов ученического самоуправления. 
 Пути их решения: Изменить регламентирующие документы в части ответственности 

и отчётности органов самоуправления. Сделать более простым и «доступным» путь 
вхождения состав этих органов. 

При организации самоуправления  путём внедрения инновационных  технологий 
важны развитие активности всех членов ученического коллектива, возложение 
полномочий и смена лидеров. 

Роль инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе и 
самоуправления в школах нового типа играет важную роль. На данный момент в лицее 
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ТГУК органы ученического самоуправления очень активно используют инновационную 
технологию. Каждую неделю в среду, они на своих собраниях используют  электронную 
доску, показывают различные слайды, презентации, видеоролики и отчитываются перед 
всеми своими недостатками и успехами.   В лицее широко работает  самоуправление на 
практике открытых уроков, занятий, внеклассных мероприятий и других форм 
деятельности для учителей путём внедрения инновации. 
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Ниёзбекова Г. 
РОЛЬ ИННОВАЦИОННЫХ  ТЕХНОЛОГИЙ В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМ 

 ПРОЦЕССЕ   В  ШКОЛАХ РЕСПУБЛИКИ  ТАДЖИКИСТАН 
В данной статье рассматриваются      роль инновационных  технологий в учебно-

воспитательном процессе  и самоуправление в школах нового типа. Автор ставит соответствующие 
цели исследования: определить и дать теоретическое обоснование педагогических условий, 
повышающих эффективность организации инновационных технологий в учебно-воспитательном 
процессе и самоуправление  в общеобразовательных школах Республики  Таджикистан. 

Масштабные изменения в жизни и во всех сферах организации республики Таджикистан  
требуют поиска новых подходов к организации деятельности всех участников педагогического 
процесса. Учебно-воспитательный процесс -  это целенаправленное создание условий для 
всестороннего развития личности школьника, реализации индивидуальности учащихся.  Поскольку 
и педагог, и учащиеся являются активными сторонами  процесса и субъектами деятельности, было 
бы неправомерно рассматривать его только как обучающее и воспитывающее воздействие педагога 
на учащегося. Ученик также располагает ресурсами воздействия на учителя, поэтому 
образовательный процесс вполне корректно можно охарактеризовать как взаимодействие. 

Автор пришёл к выводу, что цели и задачи программно-методических документов должны 
отражать общую стратегию развития, основные принципы педагогической деятельности, главные 
содержательные линии работы по развитию  внедрение  инновационных технологий в учебно-
воспитательный процесс и самоуправления,  которые требуют определённых знаний, которыми 
должны обладать педагоги как организаторы этого процесса. 

Ключевые слова:  учебно-воспитательный  процесс,   инновация, причина, самоуправление,  пути 
преодоления ошибок, эффективность, личность школьника, организационный деятельность, 
педагогические проблемы. 
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THE ROLE OF INNOVATIVE TECHNOLOGIES IN THE EDUCATIONAL PROCESS IN 
SCHOOLS OF THE REPUBLIC OF TAJIKISTAN 

 

The authors set relevant research objectives: to determine and provide a theoretical justification for the 
pedagogical conditions that increase the efficiency of the organization of innovative technologies in the educational  
process and self-government in general education schools of the Republic of Tajikistan.  

Large-scale changes in life and in all areas of the organization of the Republic of Tajikistan require the search 
for new approaches to the organization of activities of all participants in the pedagogical process. The educational 
process is the purposeful creation of conditions for the all -round development of the student's personality, the 
realization of the students' individuality. Since both the teacher and the students are active parties to the process and 
stakeholders, it would be illegal to consider it only as a teaching and educating influence of the teacher on the student. 
The student also has resources for influencing the teacher, so the educational process can be quite correctly described 
as interaction. 

The authors concluded that the goals and objectives of the program-methodical documents should reflect the 
overall development strategy, the basic principles of pedagogical activity, the main substantive lin es of work on the 
development of the introduction of innovative technologies in the educational process and self -government that 
require certain knowledge those teachers as the organizers of this process.  

Keywords: educational process, innovation, reason, self-management, ways of overcoming mistakes, efficiency, 
student's personality, organizational activity, pedagogical problems. 

 
Ниёзбекова Г. 

НАҚШИ ТЕХНОЛОГИЯҲОИ ИННОВАТСИОНЇ 
ДАР РАВАНДИ ТАЪЛИМ ДАР МАКТАБҲОИ  ЧУМХУРИИ ТОЧИКИСТОН 

 

Дар ин мақола нақши технологияҳои инноватсионї  дар раванди таълим ва худидоракунї  
дар мактабҳои типи нав баррасї  карда мешавад. Муаллиф мақсадҳои дахлдори тадқиқотро муайян 
кардааст: муайян ва додани асосноккунии назариявии шароити педагогї , ки самаранокии ташкили 
технологияҳои инноватсионї  дар раванди таълим ва худидоракунии мактабҳои миёнаи Љумҳурии 
Тољикистонро баланд мебардоранд.  

Тағиротҳои миқёсан васеъ дар ҳаёт ва дар тамоми соҳаҳои ташкили Љумҳурии Тољикистон 
љустуљўи усулҳои нави ташкили  фаъолияти ҳамаи иштирокчиёни раванди педагогиро тақозо 
мекунанд. Раванди таълим ин фароҳам овардани  шароити мусоид барои рушди ҳамаљонибаи 
шахсияти хонанда, амалї  намудани фардияти хонанда мебошад. Азбаски ҳам муаллим ва ҳам 
хонанда  тарафҳои фаъоли љараён ва субъектҳои фаъолият мебошанд, танҳо онро ҳамчун таъсири 
таълимиву тарбиявии устод хонанда баррасї  кардан ғайриқонунист. Хонанда  инчунин дорои 
захираҳое мебошад, ки ба муаллим таъсир мерасонанд, бинобар ин раванди таълимро метавон 
мутақобила кард. Муаллиф ба хулосае омадааст, ки ҳадафҳо ва вазифаҳои ҳуљљатҳои барномавї -
методологї  бояд стратегияи умумии рушд, принсипҳои асосии фаъолияти педагогї , самтҳои 
асосии воқеии корҳои рушд, љорї  намудани технологияҳои инноватсионї   ба раванди таълим ва 
худидоракуниро, ки донишҳои муайяни омўзгоронро талаб мекунанд, инъикос  кунанд. хамчун 
ташкилотчиёни ин процесС. 

Калидвожахо: љараёни таълим, навоварї , сабаб, худидоракунї , роҳҳои бартараф кардани 
хатогиҳо, самаранокї , шахсияти хонанда, фаъолияти ташкилї , мушкилоти педагогї . 
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Ф. НАЗРИЕВА 
ТАРБИЯИ ХОНАНДАГОНИ СИНФЊОИ ИБТИДОЇ 

ДАР ЗАМИНАИ АНЪАНАЊОИ МАРДУМЇ 
 

Њар халќи соњибтамаддун фарњанги худро дар  заминаи эљодиёти шифоњии мардум 
ташаккул медињад. Чунин эљодиёти шифоњии мардумро  дар  замони муосир фолклор 
меноманд. 

Эљодиёти мардумї аслан ба  мардуми як сарзамин тааллуќ дорад, ки аз ќобилияти 
хондан ва навиштан бархурдор нестанд. Вале дар инъикоси њаёти халќи худ, арзёбии 
њодисоти таърихї, ифодаи афкори фитрии мардум ва абадисозии њамагуна рўйдодњои 
таърихї хеле фаъоланд. Онњо бо сурудњои содаи дилхушкунанда, ќиссаю афсонањои аљиб, 
чистону масалњои дилпазир рўњи мардумро сайќал медињанд, орзуро бањри њаёти бењтар 
дар дили инсонњоро афзун мекунанд. 

Эљодиёти шифоњии мардум бо вуљуди хеле сода будан, дорои хусусияти 
заковатмандї, абадият ва фанонашавандагї мебошад. Њанўз аз ќадиммулайём дурдонањои 
фарњангии мардумї аз насл ба насл интиќол ёфта, эљодиёти шифоњї њассосу фаъол нигоњ 
дошта мешавад. Сурудњо, ќиссаю афсонањо, масалу чистонњо бо маънињои амиќ, таровати 
сухани бадеї, дилнавозии оњангу навои масењ ба рўњу равони инсонњо таъсир расонида, 
дили онњоро ба зиндагї гарм месозанд. Аз ин љост, ки дурдонањои эљодиёти шифоњї барои 
њамаи афроди њар халќу миллат басо дилљўю дилписанданд. Онњо аз овони тифлї то ба 
охири њаёт моро њамдаму њамнавоянд. Чї ќадар лаззатбахшанд сурудањои аллагўии 
модарон, сарводахонињои мардони даравгар дар дашту даман њангоми шабдаравњо, 
майдахонињои хирманкўбон њангоми кўфтани ѓалла ва ѓайра. Чї ќадар пурмаънию 
пуртаъсиранд ин чакомарезињо. Бењуда нест, ки дар эљодиёти шоиру нависандагони 
бузурги њар халќу миллатњо таъсири судмандонаи дурдонањои эљодиёти шифоњї дида 
мешавад. [1.С. 56] 

Шаклњои хурди эљодиёти шифоњї бо таровишу тобишњои маънои  худ метавонанд 
барои рушди маънавиёти кўдакони хурдсол таъсири судманд дошта бошанд. Зеро мањз дар 
њамин давра завќи бадеии кўдакони ин синну сол ташаккул меёбанд. Бо назардошти ин 
воќеият мувофиќи матлаб дониста мешавад, то ба омўзгорони синфњои ибтидої тавсияњо 
пешнињод  карда шавад. [5. С.75] 

Пеш аз њама бояд њадафи тарбиявї муайян карда шавад. Њадаф аз ќисматњои зайл  
иборатанд: 

-хонандагонро бо анъаноти мардумии халќи тољик шинос намудан 
-дар раванди таълим ва тарбияи хонандагони синфњои ибтидої эљодиёти шифоњии 

мардум ба  тарзи васеъ истифода бурда шавад; 
-муњтавои анъанањои фарњанги мардумї, ки бањри ноил гардидани хонандагони 

синфњои ибтидої ба њадафи гузошташуда бо истифода аз васоити дидактикї. 
Дар навбати худ, барои ноил гардидан ба он њадафе, ки мо дар назди  худ  гузоштаем,  

шароити зерин  низ бояд муњайё  карда  шавад: 
 Омода сохтани муњити фаннї дар гурўњ: 
- Зарур аст, ки хонандагон малакањои хоњиши гўш кардан ва шунидани зебої ва 

таровати сухани эљодкардаи мардум, ќудрати забонро дошта бошанд. Инчунин бояд дар 
онњо унсурњои асоси завќи эстетикию зебоиписандї гузошта шавад. 

 Таълими айёният: бо маќсади таълими аёният мо дар кори худ васоити зайлро 
истифода хоњем  кард: 

- аксу мусаварањо ; 
- њайкалчањои инсонњо ва њайвонот; 
- театри лухтак; 
- театри рўйимизї; 
- бозичањои худсози мардумї; 
-либос ва љињози ороишї; 
-асбоби мусиќї. 
 Таъмини низом дар кор: 
-Фаъолият бояд бо тартиб ва доимї бошад, яъне завќи хонандагон ба тарзи доимї 

дастгирї шавад. Ба онњо ќиссаю афсона хонда шавад, китобњои дорои мусаввара намоиш 
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дода, шеърњо аз бар карда шаванд, матнњои њазлнок хонда шавад, ба бозињои мардумї 
машѓул шуда, иду маросимњои анъанавї љашн гирифта шаванд. 

Дар синфњои ибтидої фарњанги мардумї чун дар замонњои пешина њамон масобаи 
шакли пурмазмуни ошносозии хонандагон бо муњити атроф боќї мемонад. 

Ѓанисозии унсурњои  он бо азбаркунии хонандагон аз тассаввуроти аввалияи сохтори 
манзили зисти онњо амалї мегардад. Хонандагон тањти роњнамоии омўзгор вориди иљрои 
сурудњои дастаљамъї, раќсњои гурўњї мегарданд. Зери роњнамоии устоди соњибтаљриба, ки 
аз усули таълиму тарбияи судманд хеле хуб бархурдор аст, хонандагон бањри ошної пайдо 
кардан бо таљлили љашнвораю анъанањои мардумї фаро гирифта мешаванд, ки ин њама 
боиси табъи онњо ва фароњам сохтани муњити дўстию рафоќат нисбати наздикон ва 
њамсолони хонандагон мегардад. 

Њамзамон бо тањќиќ жанрњои гуногуни эљодиёти шифоњии мардумї аз ќабили 
афсона, ќисса, бозињои дастаљамъи ва ѓайра дар хонандагони синфњои ибтидої эњсоси 
шарик будан ба рўйдоду љашнворањое, ки дар сатњи оила, мактаб, дар миќёси кишвар 
сурат мепазиранд, ташаккул меёбад. Њисси муњаббату ифтихорро нисбат ба њамватанон ва 
Ватани худ афзун мегардонад.  [10.С.89] 

Вазифаи муњимтарини омўзгор дар он аст, ки вай дар њама вазъу њолатњо бояд дар 
хотир дорад, ки тарбия намудани хонандагон дар руњияи муносибати эњтиром доштан ба 
фарњанги халќњои дигар зарур мебошад. 

Њангоми ба наќша гирифтани тадбирњо оид ба шиносої бо падидањои фарњанги 
мардумї имкониятњои ошношудан бо фарњанги мардумони дигар низ њатман бояд дар 
назар дошта шавад. 

Яке аз шартњои ошносизии хонандагони синфњои ибтидої бо санъати фарњангии 
мардум ин таъмини усулияти муносибати фароњамсозии муњит, ки фароњамсозии фазои 
пурмуњтавои рушдёбандаи миллию байналхалќиро низ дар назар дорад, ба њисоб меравад. 
Ин гуна муносибат бевосита хонандагонро фаро гирифта барои азхудкунии фарњангї 
мардуми худ ва мардумони дигар омода мегардонад, ки дар њама њолатњо дорои ањамияти 
бузург мебошад. 

Хулоса, чунин тарзи гузориши масъала, њам аз мавќеи таљрибаи ватанї ва њам 
таљрибаи дигарон дорои ањамияти муњими илмї ва амалї буда, дар амри ташаккули 
тафаккури шахсии кўдакон ва бањссозии сифати азбаркунии ѓановати фарњангии таърихии 
мардуми худ ва халќњои дигар хидмати босазо хоњад  кард. 
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Назриева Ф. 

ТАРБИЯИ ХОНАНДАГОНИ СИНФЊОИ ИБТИДОЇ 
ДАР ЗАМИНАИ АНЪАНАЊОИ МАРДУМЇ 

 

Дар маќола сухан перомуни тарбияи хонандагони синфњои ибтидої дар заминаи анъанањои 
мардумї, эљодиёти шифоњии мардум, заковатмандї меравад. Муаллиф дар маќола оид ба 
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дурдонањои фарњангии мардуми аз насл ба насл интиќолёфта, эљодиёти шифоњї зинда нигоњ 
доштан анъањои мардумї сурудњо, ќиссаю афсонањо, масалу чистонњои пурмаъно, таровати сухани 
бадеї, дилнавозии оњангу навои масењ ба руњу равони инсонњо таъсир расонида, дили онњоро ба 
зиндагї гарм месозанд, сухан рондааст. Муаллиф дилписандии дурдонањои эљодиёти шифоњї 
барои њамаи афроди њар халќу миллат ба содилљўю дилкаш буданро мисол овардааст. Бењуда нест, 
ки дар эљодиёти шоиру нависандагони бузургї њар халќу миллатњо таъсири судмандонаи 
дурдонањои эљодиёти шифоњї дида мешавад. 

Вожањои калидї: ташаккули анъанањои мардумї,  вазифа, дурдона,фолклор,муасисањои 
тањсилоти миёнаи умумї, омўзгор, , хонандагон, анъанањои мардумї. 

 
Назриева Ф. 

ВОСПИТАНИЕ УЧАЩИХСЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ НА 
БАЗЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ ТРАДИЦИИ 

 

В статье рассматриваются вопросы воспитания учащихся начальных классов на основе  
народной творчестве. Автор в статье подчёркивает о культурах народов, переданных из поколения 
в поколение, о шифровании и функциональном творении людей песен, частях и мифах, вопросах и 
притеснениях в дискурсе, о тонком духовном, освежении души и творчества народов, рассказывая 
им теплые слова. 

Ключевые  слова: формирование  национальных традиции, задачи, жемчужина поэзии, фольклор, 
средних общеобразователнные  учреждения, ученики, учитель. 

 
Nazrieva F. 

EDUCATION OF PRIMARY SCHOOL STUDENTS 
BASED ON THE NATIONAL TRADITION 

 

The article deals with the issues of education of primary school students on the basis of folk art. The 
author emphasizes in the article about the cultures of peoples passed from generation to generation, about 
the encryption and functional creation of people's songs, parts and myths, questions and harassment in the 
discourse, about the subtle spiritual refreshment of the soul and creativity of peoples, telling them warm 
words. 

Keywords: formation of national traditions, tasks, pearl of poetry, folklore, secondary educational 
institutions, students, teacher. 
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Г. САЛОЊИДДИНОВА 
 

ТАЪЛИМИ ФОСИЛАВЇ – ОМИЛИ МУЊИММИ 
ВОРИДШАВЇ БА ФАЗОИ ТАЊСИЛОТИ ЉАЊОНЇ 

 

Дар замони муосир масъалаи татбиќи дастовардњои илмиву техникї ва технологияи 
муосир ба яке аз омилњои муњимми  раќобатпазирї ва њарчи муассир кардани нуфузи 
кишварњо дар арсаи љањон табдил ёфтааст. Неруи давлатњо имрўз дар баробари ќудрати 
сиёсию њарбї аз нигоњи такомул ва истифодаи илму техника ва технологияи муосир арзёбї 
мегардад. Технологияи навини таълим ё худ фарњанги техникии таълим дар омўзиши 
донишљўён наќши муассир дорад ва њамзамон ба љањонишавии маълумот мусоидат 
мекунад. Тањсилоти фосилавї низоми наве мањсуб меёбад, ки дар аксари муассисањои 
тањсилоти олии давлатњои дунё ба таври густурда роњандозї шудааст. 

Тањсилоти фосилавї дар муассисањои тањсилоти миёна ва олии касбї бо истифодаи 
шабакаи Интернет амалї мешавад ва неруи веб-технологияњо диќќати омўзгорони тамоми 
љањонро ба худ љалб намудааст, зеро васоити технологии мазкур захирањои таълимиро, ки 
дар тамоми љањон мављуд аст, муттањид мекунад. 

Барномаи таълимї дар асоси веб-технологияњо синхронї буда, иштироки якваќтаи 
омўзгор ва донишљўро таъмин мекунад. Лексияњое, ки пешакї дар шабака љой дода 
мешаванд ва донишљў метавонад њама гуна фанњоро дар ваќти бо худ муносиб омўзад. 
Ѓайр аз ин, донишљў имкони додани саволро ба омўзгор тавассути почтаи электронї 
дорад. Имрўз Љумњурии Тољикистон дар раванди татбиќ ва роњандозии ин низом, 
дастовардњо ва мушкилотњои худро дорад. Љорї намудани низоми тањсилоти фосилавї 
дар муассисањои тањсилоти олї ва миёнаи касбии Љумњурии Тољикистон ќадами навбатї 
барои воридшавї ба фазои ягонаи тањсилоти љањонї ба њисоб меравад. Тањсилоти 
фосилавї яке аз шаклњои нисбатан пешќадами таълим дар шароити муосир ба њисоб 
меравад. Имрўз дар љањон беш аз 200 миллион муњассил тавассути ин низом тањсил 
мекунанд. Ин низом барои њалли масоили муњимми иљтимої, аз ќабили баланд 
бардоштани дараљаи саводнокии ањли љомеа, сатњи иљтимої, фаъолияти соњибкорї, 
дараљаи худшиносї ва љањонбинии шањрвандон ва рушди фазои ягонаи таълимї дар 
чањорчўбаи љомеаи умумиљањонї мусоидат менамояд. 

Дар асноди меъёрию њуќуќии соњаи тањсилоти касбии кишвар тањсилоти фосилавї ба 
маънии ташкил ва гузаронидани корњои таълимї бо истифодаи технологияи муосири 
иттилоотию иртиботие, ки дар фосилаи муайян татбиќ намудани раванди таълимро 
имконпазир мегардонад, тавсиф шудааст. Низоми тањсилоти фосилавї дастрасии 
тањсилоти миёна ва олии касбиро новобаста аз мавќеи љойгиршавии муассисањои таълимї 
ва субъектњои раванди таълим бо истифодаи усули муосир тайёр кардани мутахассисони 
дорои тањсилоти миёна ва олии касбї ба талаботи бозори дохилї ва берунии мењнат 
љавобгў будани онњоро таъмин менамояд. [1.c.320] 

Мавриди ќайд аст, ки маќсади асосии амалигардонї ва рушди таълими фосилавї ба 
шањрвандон дар њама гўшаю канори кишвар ва хориљ аз он пешнињод намудани шароити 
фазои ягонаи таълим, њамчунин, баланд бардоштани дараљаи маълумот аз њисоби 
истифодаи иќтидори илмї ва таълимии донишгоњњо, академияњо, донишкадањо, марказњои 
такмили ихтисос ва азнавтайёркунии мутахассисон ва дигар шаклњои таълимї мебошад. 
Инчунин, таълими фосилавї барои бевосита аз худ кардани барномањои асосї ва ё 
тањсилоти иловагии касбї, тањсилоти олї ва миёнаи касбї дар љойи истиќомат ва ё 
истиќомати муваќќатї ба таълимгирандагон имкон медињад, ки онро аз бар намоянд. 
Ќайд кардан лозим аст, ки барои одамони имконияти љисмонияшон суст, яъне маъюбон 
низ хеле муносиб мебошад. Зеро аз хона набаромада метавонанд, бевосита њамчун инсони 
комил таълим гиранд. 

Њоло дар давлатњои мутараќќї на танњо тањсилот, балки кор  фосила ва ба роњ монда 
шуда истодааст. Бо воситаи Интернет инсон метавонад на танњо тањсил кунад, балки худро 
бо кор таъмин намояд. Њамзамон, корњои таълимї дар низоми тањсилоти фосилавї дар 
шакли ташкил ва гузаронидани машѓулиятњои аудитории њузурї, корњои мустаќилонаи 
донишљў бо роњбарии омўзгор ва корњои мустаќилонаи донишљў ба роњ монда мешаванд. 
Њар як донишљў дар гурўњи фосилавї њуќуќи якхелаи иштирок дар дарсњову семинарњоро 
доранд. Тавофути миллат (миллатчигї ва мањалгарої) фарќияти љинсї дар муњити 
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тањсилоти фосилавї пурра аз байн меравад. Дар натиља фикри њар як донишљў ба назар 
гирифта шуда, диќќати њамагонро љалб мекунад. Зарурияти рафтан ба сессия ва машварат 
(консултатсия)-њо вуљуд надорад, ки ин барои донишљў харољоти моддиро истисно 
менамояд. Бешубња бартарии тањсилоти фосилавї ин имконияти машварат бо устод дар 
њолати онлайн ва рафтори индивидуалии устод бо њар як донишљў мебошад. Бартарињои 
тањсилоти фосилавї инњоянд: 

– Тањсилоти фосилавї ба принсипњои гуманистї љовабгў аст, ки мувофиќи он њељ кас 
набояд бо сабаби камбизоатї, мањдудияти љуѓрофї ё ваќт, аз нуќтаи иљтимої њимоят 
нашуда ё ѓайри имкон будани иштирок дар дарс аз сабаби саломатии худ, аз имконияти 
хондан дур карда шавад; 

– таълим ба њама табаќањои љомеа, бе ягон мањдудият вобаста ба њолати саломатї, 
дастрас мебошад; 

– тањсилоти фосилавї назар ба тањсили рўзона арзонтар аст; 
– хониш самараноктар аст зеро њар кас худ љадвали дарсњо ва муњлати аз худкуниро 

муайян мекунад (бо назардошти баъзе мањдудиятњо); 
– тањсилоти фосилавї аз дилхоњ нуќтаи дунё дастрас мебошад; 
– тањсилоти фосилавї «ояндадор» буда, сол аз сол њиссаи технологияњои нави 

фосилавї афзун ёфта истодааст; 

– тањсилоти фосилавї дар як ваќт имконияти њам хондан ва њам кор карданро 
медињад, яъне дониши худро якбора дар амал татбиќ кардан мумкин аст: 

– барои тањсилоти фосилавї аз њама маводи навтарин ва мукаммал пешкаш карда 
мешаванд; 

– тањсилоти фосилавї тартиб додани рељаи индивидуалии барои донишљў мувофиќро 
пешнињод мекунад. 

Дар баробари ин, бо маќсади самаранок ташкил намудани раванди таълим дар 
муассисањои тањсилоти миёна ва олии касбї бо донишљўёни соли аввали тањсил то оѓози 
даври академии якум бояд курси муќаддимавї оид ба истифодаи технологияи тањсилоти 
фосилавї баргузор карда шавад. 

Курси номбурда масъалањои ташкил ва омўзонидани низоми тањсил бо истифода аз 
технологияи тањсилоти фосилавиро дар бар мегирад. Зимни курси мазкур бо маќсади ба 
роњ мондани табодули иттилоот байни донишљўён ва омўзгорон, донишљўён ва кафедра, 
садорати факултет, раёсати таълим ва дигар воњидњои сохтории муассисањои тањсилоти 
миёна ва олии касбї омўзиш ва шарњи технологияи тањсилоти фосилавї ба роњ монда 
мешавад. Инчунин, донишљўён бо тартиби ташкил ва гузаронидани машѓулиятњои 
аудитории њузурї, корњои мустаќилонаи донишљў, ќабули имтињонњои фосилавї ва дигар 
масъалањои марбут ба низоми тањсилоти фосилавї шинос карда мешаванд. 

Инчунин, бо маќсади љорї намудани тањсилоти фосилавї дар муассисањои тањсилоти 
миёна ва олии касбии кишвар наќшаи ќабули донишљўён тавассути низоми нави тањсилот 
ва наќшаи намунавии он тањия ва ќабул гардид. Масъалаи гузариши муассисањои 
тањсилоти миёна ва олии касбї ба низоми тањсилоти фосилавї аз заминањои моддию 
техникии онњо вобастагии калон дорад, ки айни њол дар татбиќи ин низом заминаи 
моддию техникї ва барномаи электронии идоракунии раванди таълим дар муассисањои 
тањсилоти миёна ва олии касбї фароњам оварда шудааст. [2.c.85-86] 

Имрўзњо дар муассисањои тањсилоти миёна ва олии касбї Љумњурии Тољикистон 
китобхонаи электронї, синфхонаи компютерї барои роњандозии тањсилоти фосилавї 
тамоми тадбирњоро андешида истодаанд. Дар муассисањои тањсилоти миёна ва ибтидоии 
касбї Интернет бояд фаъол бошад. Барномаи ягонаи идоракунии раванди тањсилоти 
фосилавї дар муассисањои тањсилоти миёна ва олии касбии Љумњурии Тољикистон тибќи 
талаботи Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон оид ба татбиќи низомњои 
тањсилоти кредитї ва фосилавї, њамчунин, нишондињандањои дигари танзимкунандаи 
раванди таълим ва назорати сатњи сифати тањсилот омода ва мавриди истифодаи 
муассисањои тањсилоти касбии кишвар ќарор дода шавад. Зеро муассисањои тањсилоти 
миёна ва олии касбї бояд низоми назорат ва бањодињї ба натиљаи корњои мустаќилонаи 
донишљўро зери роњбарии омўзгор (дарсњои лексионї ва корњои ѓайриаудитории 
фосилавї) ва корњои мустаќилонаи донишљўён (корњои ѓайриаудитории фосилавї) -ро 
пурра бо истифода аз ин барномаи идоракунї амалї гардонанд. Бояд тазаккур дод, ки 
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низоми тањсилоти фосилавї дар муассисањои тањсилоти миёна ва олии касбии кишвар дар 
заминаи бањодињии холї ба роњ монанд. Ин низом дар аксари муассисањои тањсилоти 
миёна  ва олии касбї бомуваффаќќият амал намуда истодааст. Дар баробари ин, раванди 
тањия ва тасдиќи наќшањои таълимии тахсилоти фосилавии муассисањои тањсилоти миёна 
ва олии касбї зери назорати доимї ќарор дорад. 

Андўхтани таљрибаи донишгоњу донишкадањои давлатњои пешрафта ё худ мутараќќї 
дар мавриди татбиќи низоми тањсилоти фосилавї ба манфиати кор аст. Ногуфта намонем, 
ки дар ин робита, њамкорињои муассисањои тањсилоти миёна ва олии касбии Љумњурии 
Тољикистон бо муассисањои тањсилоти миёна ва олии касбии хориљи кишвар шартнома 
оид ба хизматрасонии таълимї, ки тибќи ќарордоди мазкур ин муассисањои тањсилоти 
олии касбї хизматрасонии тањсилоти фосилавиро љињати тайёр кардани мутахассисони 
дорои маълумоти олии касбї анљом медињанд, роњандозї гардонидааст. Мавриди ќайд 
аст, ки њама кор тарафњои мусбат ва манфии худро дорад. Тањсилоти фосилавї низ 
тарафњои мусбат ва манфии худро ноил мебошад. 

Тарафњои мусбат тањсилоти фосилавї: Озодї ва таѓйирёбии љадвали љараёни таълим. 
Шумо метавонед барои худ шароити мусоид фароњам оред. Њама чиз танњо ба донишљўён 
ва хоњиши гирифтани тањсилот вобаста ба ў аст. Шумо метавонед ба сабти лексия, ки 
њарчи бештар зарур аст, гўш дињед. Шумо метавонед барои сабт ё гузаштан аз он чизе ки 
аллакай медонед, ќатъ кунед. Илова бар њамаи афзалиятњои ин намуди тањсил, яке аз 
далелњои љиддї њанўз њам афзоиши донишљўёни ѓайрирасмї боќї мемонад – мардуми 
мењнаткаш, њомиладорон, модарони кўдакони ширмак дошта, пиронсолон ва маъюбон. 
Одамоне, ки дар њаќиќат мехоњанд дониш гиранд, аммо имконияти ба донишгоњ рафтанро 
надоранд ва ба тањсилоти фосилавї майл доранд. [3.c.53-57] 

Тањсилоти фосилавї шакли навтарин дар наќшаи молиявї мебошад. Арзиши тренинг 
аз донишгоњи алоњида вобаста аст, аммо дар асл ин маблаѓ метавонад танњо бо тањсилоти 
ѓоибона раќобат кунад, гарчанде аз он њам то 10-30% паст хоњад буд. 

Тарафњои манфии тањсилоти фосилавї: Бо вуљуди афзалиятњои ошкорбаёнї дар 
шакли мавзўи инфиродї, ин равиш танњо барои донишљўёни дониши баланд дошта таъсир 
намерасонад. Ваќте, ки мо аз кор хаста шуда меоем, мо намехоњем дар бораи лексияњо ва 
супоришњо фикр кунем ё ин ки дигар наќшањои шабона дошта бошем, пас дар фикри мо чї 
гуна донишандўзї меравад. Он гоњ чунин мешавад, ки мо аз «минтаќаи дастрасї» ба 
маводи таълимї дур мешавем ва ин ба хилофи сабтњои муњими тањсилот аст. 

Мутаассифона, бо ин шакли таълим, муошират бо омўзгор хеле сахт мањдуд аст. 
Иттилооти боќимондаро донишљў бояд аз љониби дигар манбаъњо мустаќилона љустуљў 
карда гирифта тавонад.  Дарсњои амалї низ ба намуди лексионї баргузор карда мешаванд, 
танњо дар фарќияти миќдории донишљўён. Шумо метавонед дар бораи њама чиз њар чиро 
биомўзед, фањмед, аммо чї тавр ин донишро дар њаёти худ ё коратон истифода мебаред. 

Хулоса гуфтан мумкин аст, ки тањсилоти фосилавї наметавонад шакли пурраи 
таълимро иваз кунад. Бо вуљуди ин, њар сол донишљўён бештар ба тањсилоти фосилавї 
майл пайдо менамоянд.  Ин шакли тањсилот имконият медињад, ки аз технологияњои 
интернетї ва компютерї бештар дар раванди таълим истифода баранд.  Интернет ва 
компютер омўзишро бештар шавќовар ва самарабахш мегардонанд.  Дар ин самт лоињањо 
ва ихтирооти нав ба нав омода шуда истодаанд, то ки њар як шахс бо имкониятњои гуногун 
тавонад дониш ва малакањои худро сайќал дода, тиљорат ва шуѓли хешро дар асоси 
муносибати босалоњият ба роњ монад. 
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Г. Салоњиддинова 

ТАЪЛИМИ ФОСИЛАВЇ – ОМИЛИ МУЊИММИ 
ВОРИДШАВЇ БА ФАЗОЇ ТАЊСИЛОТИ ЉАЊОНЇ 

Дар маќола оид ба омилњои муњимми воридшавї ба фазои тањсилоти љањонї андешањо баён 
гардида, муаллиф мунтазам љорї намудани низоми тањсилоти фосилавиро дар муассисањои 
тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон як заминаи муњим дар ин самт њисобидааст. Ин 
низом барои њалли масоили муњимми иљтимої, аз ќабили баланд бардоштани дараљаи саводнокии 
ањли љомеа, сатњи иљтимої, фаъолияти соњибкорї, дараљаи худшиносї ва љањонбинии шањрвандон 
ва рушди фазои ягонаи таълимї дар чањорчўбаи љомеаи умумиљањонї мусоидат менамояд. Дар 
маќола гуфта шудааст, ки маќсади асосии амалигардонї ва рушди таълими фосилавї ин ба 
шањрвандон фароњам овардани фазои ягонаи таълимро дар њама гўшаю канори кишвар ва хориљ 
таъмин менамояд. Њамаи ин дар маљмўъ, ба боло бурдани таълими фосилавї ва сифати тањсилот 
мусоидат менамояд. 

Калидвожањо: тањсилоти фосилавї, сифати тањсилот, љараёни таълим, почтаи электронї, 
веб-технологияњо, синхронї. 

 
Г. Салохиддинова 

ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ – ВАЖНЫЙ 
ФАКТОР ВХОЖДЕНИЯ В МИРОВОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

В статье изложены важные факторы вхождения в мировое образовательное пространство. 
Автор считает  реализацию системы дистанционного обучения в высших учебных 
профессиональных заведениях Республики Таджикистан важным фактором в этом направлении. 
Это система способствует решению важных социальных проблем, а также повышению качества 
образования общественности, социального уровня, предпринимательской деятелности, степень 
самосознания и мировоззрения граждан, развитие единого учебного пространства в рамках 
мирового общества. В статье говориться о том, что основная цель реализации и развитии 
дистанционного обучения это обеспечение единого доступа к образованию во всех уголках страны 
и зарубежом. Все это в общем, способствует повышению дистанционного обучения и качеству 
образования. 

Ключевые слова: дистанционное образование, качества образования, процесс обучения, 
электронная почта, веб-технологии, синхронные. 

 
G. Salohiddinova 

DISTANCE LEARNING IS AN IMPORTANT 
FACTOR IN ENTERING GLOBAL EDUCATION 

 

The article sets out important factors in entering world education, the author considers the regular 
implementation of the distance learning system in higher education institutions of the Republic of 
Tajikistan as an important major in this direction. The system contributes to the solution of important 
social issues, as well as improving public education, social level of entrepreneurial activity, the degree of 
self-consciousness and worldviews of citizens, the development of a common educational space within the 
global society. The article says that the main goal of implementation and development of distance learning 
is to provide unified access to education in all parts of the country and abroad. 

Keywords: distance education, education quality, learning process, E.mail, web-technology, synchronous. 
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Ш. ШАРИПОВА 
Ё. РАХМАТОВ 

 

ИСТОРИЧЕСКАЯ И СОВРЕМЕННАЯ КОНЦЕПЦИЯ 
О ВОСПИТАНИИ ГУМАННОСТИ ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ 

 

Гуманность как нравственное качество является сложным интегративным 
психическим и педагогическим образованием, которое включает осознание и понимание 
норм морали, наличие гуманных чувств и нравственного поведения. Базовой категорией 
воспитания гуманности является понятие «гуманные чувства», т.е. эмоциональное 
переживание реальных гуманных отношений и взаимодействий. 

Гуманизация образования, творческое развитие способностей каждого ребенка, 
уважение к его личности, ориентация на духовно-нравственное воспитание 
прослеживаются в настоящее время во многих педагогических концепциях и программах. 

Основным положением гуманизации образовательного учреждения, по мнению 
академика И. Х. Каримовой, становится «процесс обретения им свойств, создающих 
условия защиты прав каждого человека, его свободного и наиболее полного развития и 
самореализации» [5, С.32]. 

Обращение педагога к гуманным чувствам, таким, как чувство доброты, сочувствия, 
сострадания, милосердия, справедливости, чуткости, отзывчивости, эмпатии, жалости, дает 
информацию о нравственной зрелости воспитанника. Образовавшись, гуманное чувство не 
обособляется в структуре личности, а тесно связывается с другими гуманными чувствами, 
тем самым создавая предпосылки для процесса их дальнейшей интеграции. 

Непрерывным воспитанием гуманности как интегративного качества личности 
занимается несколько социальных институтов. Первыми педагогами являются родители, 
которые обязаны заложить основы физического, интеллектуального и нравственного 
воспитания ребенка. На следующих этапах развития ребенка семье помогает сеть 
дошкольных учреждений, где закрепляются заложенные в семье добрые чувства, 
накапливается опыт поведения. 

Наиболее благоприятным периодом для воспитания гуманности является младший 
школьный возраст. 

Важную, на наш взгляд, роль в развитии гуманности личности сыграл Платон (427-
347 г. до н. э.), характеризуя нравственную личность с позиции так называемых 
добродетелей - мудрости, умеренности, мужества и справедливости. Большую роль в 
становлении личности играет воспитание. Заметим, что позднее христианское богословие 
добавило к ним еще три теологические добродетели - веру, надежду, любовь, в результате 
чего возникло учение о семи добродетелях, которые сегодня трактуются как 
общечеловеческие ценности и являются фундаментом для нравственного развития 
личности. 

Правильным, по мнению Платона, является такое воспитание, которое основано на 
уважении к ребенку и способствует развитию его природных способностей. 

Воспитание начинается с раннего возраста, когда возникают и укрепляются гуманные 
чувства, которыми владеет взрослый человек в идеальном обществе. Высказанная 
Платоном педагогическая идея воспитывать ребенка путем игры, без принуждения, 
является актуальной и в наши дни. «Человек, желающий стать достойным в каком бы то ни 
было деле, должен с ранних лет упражняться, то забавляясь, то всерьез, во всем, что к 
этому относится. Например, кто хочет стать хорошим строителем, должен еще в играх 
возводить какие-то детские сооружения» [«Законы», 643] [7, С. 90]. 

Таким образом, платоновская система воспитания преследует этические и 
политические требования, что это не просто воспитание, оно выполняет социальные 
требования на формирование жизненных качеств личности, требующихся для государства. 

Подобно Платону, Аристотель обосновал настоящую систему непрерывного 
воспитания, которая представляет процесс, затрагивающий все аспекты личности и 
длившийся всю жизнь. Основные направления воспитания выделяются в соответствии с 
природой человека и способствуют полноценному физическому, умственному и 
эстетическому развитию. Воспитание гуманности, по Аристотелю, не предполагает 
пассивного восприятия со стороны школьников, наоборот, существенное значение имеет 
опытное взаимодействие взрослых и детей. 
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Младший школьный возраст связан с утратой детской «непосредственности» (Л. С. 
Выготский). Отношение ребенка к действию приобретает опосредованный характер, где 
средствами регуляции выступают общественно выработанные нормы и способы 
действования. Ребенок становится способным произвольно управлять собственным 
поведением, подчинять его сознательному контролю, преодолевать импульсивность. 

В данный возрастной период происходит интенсивное усвоение ребенком этических 
правил, норм и принципов, формирование нравственных привычек поведения и 
нравственных чувств личности, [6, С. 12]. 

Нравственные чувства выступают одним из существенных внутренних механизмов, 
лежащих в основе морального выбора и саморегуляции поведения, определяют уровень 
зрелости человека, его нравственную культуру. 

Безусловно, ответственная роль в этом процессе обоснованно отводится начальной 
школе. Именно на этом этапе развития ребенок стремится познать себя, а через себя – 
других людей, их взаимоотношения. В младшем школьном возрасте происходит 
расширение и обогащение тех нравственных качеств, которые были сформированы в 
дошкольном возрасте. Тенденция интеграции гуманности обусловлена новыми 
требованиями, правилами школьной жизни. Изменение социальной ситуации развития 
ребенка обусловливает необходимость воспитания гуманности личности, которая 
позволяет ему адаптироваться в новых условиях. 

Проблема воспитания гуманности детей младшего школьного возраста решалась во 
все времена на теоретическом и практическом уровнях. 

Наиболее последовательно проблема воспитания гуманности решается в 
христианстве, где основой учения стало противопоставление двух полюсов — добра и зла. 
Философы Древней Греции (Платон, Сократ, Аристотель) раскрывали социально – 
теоретические аспекты воспитания гуманности у детей, подчеркивали необходимость 
организации воздействия взрослых на сознание, чувства, поведение детей, общения их 
между собой и со взрослыми в целях формирования личности. 

Воспитание гуманности обеспечивается посредством реализации принципа 
природосообразности (К. А. Гельвеций, Д. Дидро, Я. А. Коменский, И. Г. Песталоцци, Ж. 
-Ж. Руссо), с опорой на личный опыт ученика (М. Монтессори, С. Френе, Д. Дьюи). 

Анализ трудов русских педагогов позволяет констатировать важность воспитания 
таких качеств, как человечность, сопереживание, любовь (К. Н. Вентцель, П. Ф. Каптерев, 
Л. Н. Толстой, Д. И. Тихомиров, К. Д. Ушинский). 

Педагоги советского периода Е. В. Бондаревская, Д. И. Водзинский, О. С. Газман, А. 
В. Зосимовский, Т. Е. Конникова, И. С. Марьенко, Э. И. Моносзон, Т. В. Мальковская, А. 
В. Мудрик, Л. И. Новикова рассматривали проблемы воспитания гуманности с позиций 
единства воспитания и обучения. 

Новый вклад в теорию и практику воспитания гуманности личности внесли учителя – 
новаторы, работающие на основе идей педагогического сотрудничества (Ш. А. 
Амонашвили, И. П. Волков, Е. Н. Ильин, В. А. Караковский, С. Н. Лысенкова, В. Ф. 
Шаталов, Н. Е. Щуркова) и утверждающие личностно – ориентированный подход к 
формированию личности младшего школьника. 

Исследования ученых В. В. Давыдова, А. А. Люблинской, В. С. Мухиной, Д. Б. 
Эльконина и других, свидетельствуют о предрасположенности младших школьников к 
гуманности, именно в этот возрастной период нравственные чувства играют большую роль 
в формировании личности (О. С. Богданова, Л. И. Божович, Б. С. Братусь, Л. С. 
Выготский, А. В. Запорожец, П. М. Якобсон). Этот аспект представляется достаточно 
продуктивным для раскрытия в нашем исследовании воспитания гуманности и его 
составляющих гуманных чувств. 

В последние годы достаточно активно ведется разработка проблемы гуманизации 
учебно – воспитательного процесса в целом. В работах ученых Л. А. Байковой, М. Н. 
Берулавы, Е. В. Бондаревой, Т. П. Гавриловой, Н. А. Гусевой, М. А. Молчановой, Н. Д. 
Никандрова, Г. В. Поснова, М. М. Сущих, Н. Д. Соколова прослеживаются 
педагогические подходы к содержанию гуманистического воспитания. Разведены понятия 
«гуманизм», «гуманизация», «гуманность», определены роль и место гуманности в учебно 
– воспитательном процессе общеобразовательной школы. 
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Гуманизация педагогического процесса связана с переориентацией учебно – 
дисциплинарной модели педагогического взаимодействия на личностно – 
ориентированную модель (базируется на гуманистической психологии, основателями 
которой в 60-х годов прошлого века были Ролло Мей, Абрахам Маслоу, Карл Роджерс), 
признающая важность личностной свободы и умение индивида прогнозировать и 
контролировать свою собственную жизнь. 

Проблема общего стимулирования решалась в ряде работ философов и социологов В. 
Г. Афанасьева, М. С. Когана, М. П. Лаптина, В. Г. Подмаркова, Н. Ф. Щербака. 

Современная концепция педагогического стимулирования опирается на достижения 
психологической мысли, в частности, на теории П. П. Блонского, Л. С. Выготского, А. Н. 
Леонтьева, С. Л. Рубинштейна. В этих теориях были заложены основы целостного учения о 
личности и закономерностях развития процесса стимулирования. Важны труды К. А. 
Альбухановой – Славской, К. К. Платонова, Б. М. Теплова, Д. Н. Узнадзе, П. М. Якобсона 
в свете идей теории деятельности, личностного подхода. 

Основные идеи, принципы и положения концепции педагогического стимулирования 
раскрыты в работах Л. Ю. Гордина З. И. Равкина, M. Г. Яновской. Развитие концепции 
педагогического стимулирования в историческом аспекте рассматривается в исследовании 
В. Г. Пряниковой. Л. И.Петрова посвятила свое диссертационное исследование теме 
стимулирования творческой активности младших школьников во внеурочной 
деятельности. 

Содержание гуманного воспитания младших школьников включает следующие 
смысловые блоки: 

- воспитание гуманности как качества личности; 
- воспитание нравственности; 
- формирование начал гражданственности и патриотизма; 
- формирование отношения к труду и трудолюбия. 
Воспитание гуманности представляет собой формирование такого нравственного 

качества, которое подразумевает сочувствие, сопереживание, отзывчивость, эмпатию. 
Стержнем и показателем нравственной воспитанности человека является характер его 

отношения к людям, природе, к самому себе. Исследования показывают, что подобное 
отношение может складываться у детей уже в дошкольном возрасте. В основе этого 
процесса лежит умение понимать другого, переносить переживания другого на себя. 

Формирование гуманного отношения к людям и природе начинается с раннего 
детства. При систематической работе, направленной на воспитание гуманного отношения 
младших школьников к окружающим людям и природе, у детей формируется гуманизм как 
нравственное качество. Иначе говоря, гуманизм входит в структуру личности как 
качественная ее характеристика. 

Следует отметить, что воспитание гуманных чувств и отношений – процесс сложный 
и противоречивый. Умения сочувствовать, сопереживать, сорадоваться, не завидовать, 
делать добро искренне и охотно – в дошкольном возрасте лишь закладываются, [9,С.35]. 

Воспитание коллективизма как нравственного качества младших школьников 
основано на формировании положительных, доброжелательных, коллективных 
взаимоотношений. 

Главная и единственная функция детского коллектива – воспитывающая: дети 
включаются в деятельность, которая по своим целям, содержанию и формам организации 
направлена на формирование личности каждого из них. 

Для воспитания коллективных взаимоотношений появление такого феномена, как 
дружба, имеет смыслообразующее значение. Дружба как наиболее близкая связь между 
детьми ускоряет процесс действенного осознания социальных взаимоотношений. 
Взаимопомощь и отзывчивость являются значимыми характеристиками коллективных 
взаимоотношений. 

В группах детей младшего школьного возраста существует коллективное мнение. Оно 
не только проявляется в виде одинаковых представлений о нормах взаимоотношений, но и 
может активно использоваться как личностно значимый фактор воздействия на каждого 
члена коллектива и как основа коллективных взаимоотношений. 
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Детские взаимоотношения регулируются нравственными правилами и нормами. 
Знание правил поведения и взаимоотношений облегчает ребенку процесс вхождения в мир 
себе подобных, в мир людей. 

Воспитание начал патриотизма и гражданственности - одна из важнейших 
составляющих нравственного воспитания младших школьников. 

Чувство любви к Родине схоже с чувством любви к родному дому. Роднит эти чувства 
единая основа - привязанность и чувство защищенности. Значит, если мы будем 
воспитывать у детей чувство привязанности, как таковое, и чувство привязанности к 
родному дому, то при соответствующей педагогической работе со временем оно 
дополнится чувством любви и привязанности к своей стране. 
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Шарипова Ш.В., Рахматов Ё.С. 
 

ИСТОРИЧЕСКАЯ И СОВРЕМЕННАЯ КОНЦЕПЦИЯ 
О ВОСПИТАНИИ ГУМАННОСТИ ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ 

 

В статье рассматриваются проблемы воспитания у младших школьников гуманных чувств в 
исторических и современных концепциях. Отмечается, что гуманность как нравственное качество 
является сложным интегративным психическим и педагогическим образованием, которое включает 
осознание и понимание норм морали, наличие гуманных чувств и нравственного поведения. 

Ключевые слова: гуманизм, воспитание, учитель, ученик, деятельность, коллектив, гуманное 
отношение 

 
Шарипова Ш.В., Рахматов Ё.С. 

 
КОНСЕПСИЯИ ТАЪРИХЇ ВА МУОСИР ОИДИ 
ТАРБИЯИ ИНСОНГАРОИИ НАСЛИ НАВРАС 

 

Дар маќола муаммои тарбияи инсонгароии хонандагони хурдсол дар консепсияњои таърихї 
ва муосир баррасї гардидааст. Ќайд шудааст, ки инсонгарої чун арзиши маънавї мафњуми 
интегративии равоншиносї ва педагогї буда,дар худ фањмиш ва дарки меъёрњои ахлоќї, 
мављудияти эњсосоти инсонгарої ва рафтори ахлоќиро дарбар мегирад. 

Калидвожањо: инсонгарої, тарбия, омўзгор, талаба, фаъолият, коллектив,муносибати 
инсонгарої 

 
Sharipova Sh., Rakhmatova Y. 

 

HISTORICAL AND MODERN CONCEPT OF 
EDUCATING THE HUMANITY OF THE YOUNGER GENERATION 

 

The article deals with the problems of educating younger students of humane feelings in historical 
and modern concepts. It is noted that humanity as a moral quality is a complex integrative mental 
education, which includes the awareness and understanding of moral norms, the presence of humane 
feelings and moral behavior. The basic category of education of humanity is the concept of "humane 
feelings", i.e. emotional experience of real humane relationships and interactions. 

Keywords: humanism, education, teacher, student, activity, team, humane attitude 
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Р. АСАДУЛЛОЕВ 
 

РОҲҲОИ ТАШККУЛИ САЛОҲИЯТҲО ДАР ТАЪЛИМ 
 

Таҳсилоти босалоҳият равандест, ки дар он дониш маҳорат ва малакаҳои барои 
зиндагї  дар љомеа муҳим ташаккул дода шуда, роҳҳои дар ҳаёт татбиқ намудани онҳо ба 
даст оврада мешаванд. Низоми таҳсилоти босалоҳият хусусиятҳои ба худ хос дорад. Дар 
ин низом таваљљуҳи асосї  ба ташаккули салоҳиятҳои асосї  ё худ калидї  равона 
магарданд ва новобаста аз доираи фанни муайян онҳо ташаккул дода мешаванд. Дар ин 
замина муносибати таълимгиранда нисбат ба таълим, муносибати омўзгору 
таълимгиранда ва муносибати таълимгирандаву маводи таълимї  хос мебошад. Ин 
муносибат чи гуна сурат мегирад? Яъне маълумот ё худ донишҳои муайян аз сарчашмаҳои 
санљидашуда, аз љиҳати илмї  асоснок кардашуда тавассути омўзгор ё барномаву 
модулҳои таълимї , китобҳои дарсї  пешкаши хонандагон мегарданд. Бояд гуфт, ки ин љо 
ба назар гирифтани қобилият,  маҳорат, фаъолияти эљодии хонандагон дар мадди аввал 
меистад, зеро на ҳар амале, ки хонанда аз рўйи қобилияти зеҳнии худ ба анљом мерасонад, 
барои ташаккул ёфтани салоҳиятҳои ў мусоидат мекунад. Бинобар ин, омўзгорро лозим 
меояд, ки барои ташаккул додани салоҳиятҳои хонандагон дар раванади машғулиятҳо 
корҳҳои зеринро анљом диҳанд: 

-зимни ба нақша гирифтан машғулиятҳо ва таҳия намудани модулҳои таълимї  
талаботи салоҳиятнокии хонандаро ба эътибор бигирад ва роҳҳои ташакули салоҳиятҳоро 
муайян намоянд. 

-ба хонандагон имкони мутақилона фаъолият кардан ва малакаҳои дар натиљаи 
дониш соҳиб гаштаашонро сайқал доданро пешниҳод намояд. Яъне он дониши 
назариявие, ки онҳо дар дарсҳо аз худ намудаанд, тавонанд дар амалия иљро намоянд.  
Хусусияти таълими босалоҳият низ дар он аст, ки  диққати хонанда на ба назария, балки 
бештар  ба корҳои амалї  љалб карда мешаванд. 

-тамойлҳои имконпазири инкишофи ояндаи таълимгирандагонро дар љараёни 
таълим ба эътибор гирад ва имкон диҳад, ки хонанда малакаҳои пештар дар љараёни 
донишандўзї  ба дастовардаашро ба малакаҳои нав ҳосил кардааш зам намояд, яъне 
таљрибаи гирифтаашро дар амал татбиқ намояд. 

-зимни таҳия намудани нақшаи дарс ва ё супоришҳо завқу рағбат, қобилият, майлу 
хоҳиши хонандаро ба инобат гирад, дар раванди дарс рафтори ҳар яки онҳоро назорат 
намуда, барои  рушди зеҳниии шифої -забонї , мантиқї , риёзї , зеҳни биної , зеҳни 
ҳаракат, зеҳни мусиқї  ва ғайраи онҳо мусоидат намоянд. 

-ба натиљаи таълим аз рўйи он, ки супориш то кадом андозе иљро шудааст ва тибқи 
намунаи додашуда дуруст иљро шудааст ё  не, баҳо диҳад. 

-шароите фароҳам оварад, ки хонанда тавонад ба натиљаи кори худ, малакаи дар 
ичроиши супоришҳо ҳосил намудаи худ  баҳо диҳад ва онро таҳлил намояд, хатогиҳоеро, 
ки зимни иљрои машқу мисолҳо роҳ дода шудаанд, муайян  кунад,  сабаби ба онҳо роҳ 
доданро худаш мустақилона ё дар якљоягї  бо ҳамсабақҳояш ё омўзгор ошкор сохта,  
муҳокима намояд ва корашро дар асоси нишондиҳандаҳо такмил диҳад. 

-ба саволҳои хонандагон ба таври равшану саҳеҳ, бидуни маломату сарзаниш посух 
диҳад. Дар вақти пурсиши мавзўъ барои дуруст шарҳ додани он ба хонанда кўмак расонад. 

-  дараљаи дониш ва фаъолияти хонандаро одилона арзёбї  намояд. 
-зимни дарсҳо аз технологияи муосири иттилоотию коммуникативї , усули фаъоли 

таълим истифода барад. 
-дар дарсҳо ҳамеша тибқи риояи талаботи педагогиву психологї  амал намояд. 
Донистан ва дар амал татбиқ намудани ин нишондодҳо ба омўзгор имкон медиҳад, ки 

сатҳи дониш, малака ва мақорати хонандагонро баланд бардошта, барои ҳамчун шахсият, 
яъне шахси масъулиятнок, босалоҳият, бофарҳангу ботарбия ва маърифатнок ташаккул 
ёфтани онҳо замина гузорад [8. C.46-50]. 

Академик Лутфуллозода М. дар асари “Андешаҳо перомуни салоҳиятҳо ва 
ташаккули онҳо” иброз доштааст, ки “салоҳиятнокї  ҳамчун маҳорат яке аз сифатҳои 
одами бомаърифату бомаънавиёту соҳибкасб буда, тарбия ва ташаккули ин гуна сифатҳо 
дар одам  басо муҳим, зарур ва замонавист. Бинобар ин, таълими љузъҳо ва унсурҳои 
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алоҳидаи онро дар ҳар дарсу машғулиятҳои фориғ аз дарсу мактаб ба нақша даровардан 
лозим аст.”. Ҳамчунон номбурда таъкид менамояд, ки љувзъҳо ва унсурҳои салоҳиятнокї  
таълим дода мешаванд ва салоҳиятҳо дар љараёни таълиму тарбия зимни азбар кардани 
дониш, малака маҳорат ва худтакмилдиҳї  ташаккул меёбанд”. Аз ин љиҳат, Лутфуллозода 
М .салоҳиятҳоро ба ду гурўҳ људо намудааст: 

1.Салоҳиятҳои таълимї . Ин салоҳиятҳое мебошанд, ки дар стандарту барнома, 
китобҳои дарсї  ва дигар маводи таълимї  ифода меёбанд. 

2. Салоҳиятҳои ғайритаълимї . Салоҳиятҳое, ки дар ҳаёти одамон мушоҳида 
мешаванд. (5,50). 

Бояд зикр намуд, ки бо вуљуди махсусиятҳои худ ҳарду гурўҳи салоҳиятҳо маҳз дар 
натиљаи аз худ кардани дониш, соҳиб гардидан ба малака ва маҳоратҳо сайқал меёбанд. Ва 
ба андешаи мо ҳарду гурўҳи салоҳиятҳо асосї  ё калидї  буда, барои  дар љамъият устувор 
фаъолият намудан ва ҳамчун шахсият зистан замина мегузоранд. Аз ин рў, ҳанўз аз 
марҳилаи аввали таълим дар хонандагон ташаккул додани онҳо муҳим мебошад ва дар ин 
арса, чуноне ки дар боло ёдрас намудем, саҳми омўзгор калон аст. Зеро ҳар як омўзгори 
таълимдиҳанда шахси масъул, равшанфикр ва пешбарандаи насли наврас ва љамъият ба 
ҳисоб меравад ва заминаи асосиро дар ташаккули салоҳиятҳо ва рушди қобилияту 
истеъдоди хонандагон  маҳз ў мегузорад. Дар хонандагон сараввал салоҳиятҳои калидї  
бояд ташаккул дода шаванд ва дар пойгаҳи ин салоҳиятҳо дигар  салоҳиятҳо ташаккул 
меёбанд. Љиҳати иљрои ин амалҳо омўзгор бояд таълимро дар асоси муносибати  
босалоҳият ба роҳ монда,  як қатор тадбирҳоро амалї  гардонад. Чунончи, барои 
ташаккул додани салоҳияти арзишї  омўзгор бояд дар раванди таълим хонандагони 
қобилиятнокро људо намуда бо онҳо кўмак намояд, то ки худро муайян кунанд. Мақсад аз 
ташаккул додани салоҳияти арзишї  дар он зоҳир меёбад, ки хонанда дар интихоби касб 
самти дуруст гирифта тавонад. 

Салоҳияти умумифарҳангї   асосї  буда, хусусиятҳои фарҳанги миллї  ва 
умумибашарї , асосҳои маънавї  ва ахлоқии инсон, анъана ва расму оинҳои миллї   ва 
миллатҳои алоҳида, хусусиятҳои иљтимої , тафаккури миллї , љаҳонбинии илмї  ва динї  
ва ғайраро фаро мегирад.  Барои ташаккул додани салоҳияти умумифанфарҳангї  омўзгор 
бояд дар раванди таълим хонандагонро бо маънавиёт шинос кунад. Љаҳонбинии онҳоро 
нисбати масъалаҳои ахлоқиву иљтимої  ва фарҳангї  васеъ намояд. Ташаккули 
салоҳиятҳои умумифарҳангии хонандагон ба инкишофи маънавии онҳо вобаста мебошад. 
Ба ин хотир “омўзгор бояд дар машғулиятҳо усулеро ба роҳ монад, ки таълимро аз 
мундариљаи асосї  дур нанамояд, аммо онҳо маъниҳои ниҳої  дошта бошанд, то ки 
тавассути онҳо салоҳиятҳои умумифарҳангї  ташаккул ёбанд”(3, 39). 

Ташаккули салоҳияти таълимї -маърифатї  ба худомўзии хонанда вобаста аст.Зеро 
салоҳияти мазкур ҳолатҳоеро дар бар мегирад, ки тибқи онҳо хонанда ҳамчун субъект ва 
объекти раванди таълим баромад мекунад [3.c.19]. 

Зимни ташаккули ин салоҳият бояд усуле истифода карда шаванд, ки барои худро аз 
ҳар љиҳат рушду такомул додани хонандагон мусоидат намояд. 

Салоҳияти иттилоотї  тавассути васоили техникї , аз љумла компютер, тахтаҳои 
электронї , фитаҳо, телевизион, радио, телефон, почтаҳои элетронї , шабакаҳои интернетї  
ва ғайра ташаккул меёбад. Барои ташаккул додани ин салоҳият аз худ намудани 
технологияҳои иттилоотии муосир муҳим аст. Ба хонандагон дар ҳамаи машғулиятҳо бояд 
тарзу тартиби истифодаи технологияҳои муосир омўхта шавад. Хонандагон бояд ҳангоми 
аз як машғулият ба машғулияти дигар гузаштан аз манбаъҳои аввалаи иттилоот истифода 
бурданро ёд гиранд. Дар натиља хонанда дар љамъ овардани иттилоот малака пайдо 
намуда, ба фазои иттилооти љаҳони муосир мутобиқ мегардад. Дар шароити имрўзаи 
пешрафти илму техника ташаккул додани ин салоҳиятҳо хеле умда буда, барои чун 
шахсият рушд ёфтани хонанда мусоидат менамояд. 

Барои ташаккул додани салоҳияти коммуникативї  ба хонандагон истифода 
намудани воситаҳои компютериро омўхтан лозим аст. Хонандагон дар рафти 
машғулиятҳо бояд бо ҳамсабақони худ  муошират намоянд. Маводи таълимиро бо 
ҳамдигар таҳлил намоянд, фику ақидаҳои якдигарро муҳокима кунанд. Ташкил намудани 
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усули коммуникативї  дар дарсҳо имкон фароҳам меорад, ки таълимгиранда худро дар 
љамъият ҳамчун шахсият нишон диҳад. 

Ташаккули салоҳияти иљтимої -меҳнатї  дар хонандагон хеле муҳим аст. Ин 
салоҳият дар асоси аз худ кардани донишу таљрибаҳо инкишоф ёфта ба хонанда барои 
фаъолият намудан дар љомеа дар соҳаҳои иљтимоию меҳнатї , барои ҳалли масъалаҳои 
оилавї , иљрои уҳдадориҳои гуногун, ҳалли масъалаҳои иқтисодї , ҳуқуқї , барои 
интихоби дурусти касб ва худро дар ихтисоси интихобкардааш ҳамчун мутахассис нишон 
додан кўмак менамояд. 

Ташаккули  салоҳияти шахсї -худтакмилдиҳї  бештар аз худи хонанда вобаста 
мебошад. Соҳиб будан ба ин салоҳият низ ба хонанда дар замони муосир хеле зарур  аст. 
Зери мазмуни ин салоҳият чунин фаъолияти шахс дар љамъият дар назар дошта мешавад:-
риоя намудани қоидаҳои гигиенаи шахсї ;-ғамхорї  намудан нисбат ба саломатии шахсии 
худ;-инкишоф додани маданияти ботинї ;-аз худ намудани асосҳои бехатарии ҳаёт. Яъне, 
барои ташаккули салоҳияти мазкур ба хонанда маълумот ё иттилооте дода шавад, ки вай 
дар ҳаёти ҳамарўза ва минбаъдаи худ истифода намояд. 

Пас “аз нуқтаи назари педагогї  салоҳиятнокї  натиљаи  самарабахши  таҳсилотест, 
ки шахс аз рафти он ба маљмўи салоҳиятҳо соҳиб мешавад. Ҳар як салоҳияти алоҳида 
маљмўи мураккаби амалҳоест, ки ҳамгиройии дониш, маҳорат, малака ва татбиқи онро дар 
назар дорад” [1.c.36]. 

Бояд қайд кард, ки ташаккули ҳамагуна салоҳият дар таълим бояд дар асоси методи  
таълимии хонанда- меҳвар ба  роҳ монда шавад. Зеро мақсади асосии таълим дар амал 
татбиқ намудани механизми дониш, малака ва маҳорат ва ҳамчун шахсият дар љамъият 
рушд намуда фаъолият кардани хатмкунандагони муассисаҳои таълимї  мебошад. 
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Асадуллоев Р. 
РОҲҲОИ ТАШККУЛИ САЛОҲИЯТҲО ДАР ТАЪЛИМ 

 

Дар маќола иброз гардидааст, ки барои ташаккул додани салоњиятњо  хонандагон бояд дар 
давраи тањсил дар мактаб соњиби донишњои муайян гарданд. Дар хонанда ташаккул додани 
мањорату малака яке аз роњњои асосии муносибати босалоњият ба таълим мањсуб ёфта,  он барои 
баланд бардоштани сифати тањсилот мусоидат менамояд. 

Калидвожањо: салоњият, муносибати босалоњият, таълим, дониш. мањорат, малака,   
салоњиятњои асосї,  хонанда. 

 
Асадуллоев Р. 

СПОСБЫ ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНТЦИИ В ОБРАЗОВАНИЕ 
 

В статье отмечается влажность получения необходимых знаний, навыков и умений учащихся 
для формирования компетентности. Для формирования компетентности  учащихся особую роль 
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играет внедрение компетентностного подхода в обучение. Формирование компетентностного 
подхода к обучению создает необходимые условия для повышения качества образования. 

Ключевые слова: компетентность, компетентностный подход, образование, знание, навыка, 
умение, учащихся. 

 
Asadulloev P. 

TO MEASURE THE FORMATION COMPETENTLY IN EDUCATION 
 

The article notes the need to obtain the necessary knowledge, skills and abilities of students for the 
formation of competence. For the formation of students ' competence, a special role is played by the 
introduction of a competence-based approach to learning. The formation of competence approach to 
learning creates the necessary conditions for improving the quality of education. 

Keywords: competence, competence approach, education, knowledge, skills, ability, students. 
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С. МАЖИТОВ 
 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ ФИЗИЧЕСКОЙ 
КУЛЬТУРЫ И СПОРТА К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ ЭТНИЧЕСКИХ НАЦИОНАЛЬНЫХ 

СРЕДСТВ ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ В СТРУКТУРЕ ИХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

В условиях, когда становление личности рассматривается сквозь призму 
регионализации образования, особое значение приобретает вопрос подготовки 
педагогических кадров, в особенности учителей физической ' культуры и спорта, 
способных определять особенности региона и потребности его населения в своей 
профессиональной деятельности. При этом ценность образования заключается не 
присутствием у будущих учителей теоретических знаний, практических умений и 
динамического стереотипа, а способностью вникать в ценности культуры народа, уметь 
определить жизненно-важные проблемы культуры и пользоваться ими. 

Изменения требований к подготовке специалистов с учетом особенностей 
конкретного региона стимулирует активность ученых в области регионализации 
содержания высшего физкультурного образования. 

Подготовить высококвалифицированных специалистов довольно трудная задача, во-
первых потому, что необходимы такие специалисты высшей школы, которые способны к 
реализации региональных программ на практике, а во-вторых, необходимы сами 
региональные программы, удовлетворяющие современным потребности населения 
региона. 

Задачи, решаемые в Вузах в современных условиях, обозначают цели подготовки 
учителей физической культуры и спорта нового образца, у которых значится обширный 
научный взгляд с оригинальным профессионализмом, зрелый уровень социально -
творческих способностей, готовые к педагогической деятельности учителя. 

В настоящее время основные положения физического воспитания ставят достижимые 
целевые задачи формирования личности. Основным путем совершенствования физической 
культуры человека, построенную профессором М.Я.Виленским и в дальнейшем 
преобразовавшуюся в теорию и стратегию воспитания физической культуры 
(В.К.Бальсевич, Л.И.Лубышева, Г.М.Соловьев и др.), является переоценка структуры 
системы подготовки специалистов физической культуры, их социально-педагогических 
сторон, составляющих основу педагогического образования-  утверждающего личностно-
развивающего потенциала, предпосылки развитию у человека быть личностью. 

Задачи совершенствования физической культуры личности решаются не в полной 
мере.. В период учебы студентов по  «специальности физической культуры и спорта» 
недостаточно формируется инициативность, вовлеченность, стремление поиска нового. По 
мнению Ю.Д. Железняк, студенты, поступающие в физкультурный вуз, во-первых, 
рассматривают учебу как продолжение спортивной карьеры; во-вторых, вместо целостной 
профессиональной подготовки первое место занимает практическо-деятельностная 
подготовка в определенном виде спорта, где главное место уделяется средствам этой 
подготовки; в-третьих, технологии обучения в системе физкультурно-спортивных занятий 
не дают студентам целостного представления о будущей профессии [2]. 

Большинство ученых (С.И.Архангельский, О.А.Аяшев, В.И.Байдак, В.К.Бальсевич, 
Ю.К.Васильев, В.М.Выдрин и др.) недостатки специального педагогического образования 
в области физической культуры также считают в том, что в Вузах разного уровня 
образование направлено на физическую подготовку и развитие, а не на осмысление 
ценностей физической культуры спорта. Прежде всего акцент ставится на количественные 
показатели, выполнения нормативов, но не совершенствование  профессиональной 
культуры  овладеванию навыками и понятиями содержания физической культуры как 
итога исторической деятельности человека. 

Проблемам, в области  улучшения базы педагогического умения учителя физической 
культуры в ходе  его обучения, и с профессионально-педагогической стороны его обучения, 
отводятся значительное количество трудов педагогов и психологов. В исследованиях  
С.И.Архангельского, Т.А.Ильиной, Н.В.Кузьминой, Е.Н.Шиянова и др. вопросы 
улучшения педагогической подготовки будущего учителя исследованы в 
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общепедагогическом ракурсе. Но, успехи до сих пор не соответствуют современным 
требованиям общества в этой области. 

Продуктивность и уровень работы Вуза прежде всего определяется тем, насколько 
выпускающийся специалист соответствует условиям госстандарта профессиональной 
подготовки, степень его профессиональной готовности к работе. Так, в государственном 
образовательном стандарте высшего профессионального образования специальности 
5В010800 Физическая культура (Квалификация «Бакалавр по физической культуре») от 
2012 г. подчеркиваются следующие направления работы учителя физической культуры: 

• в учебно-воспитательной работе: - реализация всего хода обучения физической 
культуре согласно образовательной программе; 

планирование и проведение учебных занятий по физической культуре с учетом 
специфики тем и разделов программы и в соответствии с учебным планом; 

- применение инновационных научно обоснованных приемов, методов и средств 
обучения физической культуре, в том числе ТСО, информационных и компьютерных 
технологий; 

- использование последних методов итогов аттестации обучения; 
- воспитание обучающихся, то есть совершенствование у них моральных качеств и 

любви к родине; 
- осуществление персонально-направленного метода к образованию и развитию 

учащихся для стимулирования к обучению; 
- деятельности по инклюзивному образованию в соответствии с отклонениями в 

развитии; 
• в  социально-педагогической работе: 
-  поддержка в адаптации к социуму обучащихся; 
- осуществление профессиональной ориентационной беседы; 
- контактирование с родителями обучающихся, консультирование по воспитательным 

вопросам; 
• в культурно-просветительной работе: 
- повышение уровня общей культуры обучающихся; 
• в научно-методической работе: 
- осуществление исследовательской и методической работы; 
- постоянное повышение своей педагогической квалификации; 
• в организационно-управленческой работе: 
- систематизация учебного процесс с учетом здоровья школьников; 
- мониторинг за итогами обучения и воспитания; 
-проведения различных внеурочных мероприятий обучающихся 
- школьное и классное делопроизводство; 
- классное руководство; 
• в физкулътурно-спортивной работе: 
-совершенствование развития физических способностей и повышение уровня 

физической подготовленности учащихся в ходе физкультурно-спортивной деятельности; 
- улучшение индивидуальных качеств детей в работе секционного типа на базе 

использования самых результативных средств и методов спортивной тренировки; 
- проведение контроля за состоянием занимающихся физической культурой и спортом 

с применением адекватных и современных медико-биологических и педагогических 
методов; 

• в оздоровительно-рекреативной работе: 
- совершенствование основ ЗОЖ и потребности в физической активности на основе 

регулярных занятиях физическими упражнениями; 
- выполнение планов физкультурной рекреации и укрепления здоровья учащихся с 

применением соответствующих средств и методов в режиме учебного дня, во внеурочной и 
внешкольной работе [1]. 

Реализация этих направлений происходит через такие формы деятельности учителя 
физической культуры (риС. 1). 
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РиС. 1. Формы работы учителей физической культуры 

Формы работы учителя физической культуры 

Работа в школе  Работа вне школы  

Классная 
школе  

По месту 
жительства 

Внеклассная  

Проведение 
уроков 

Работа в лагерях 
труда и отдыха 

Проведение 
занятий в 
секциях 

Проведение 
внутришкольных 

соревнований  

Проведение 
спортивных 
праздников 

Проведение 
туристических 

походов, военно-
патриотических игр 

Проведение 
просветительной 

работы с учащимися 
и родителями 
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Выполнение этих требований в процессе педагогического обучения будущих 
специалистов физической культуры определяет следующие цели и задачи организации 
целостного педагогического процесса: 

- вести подготовку учителя физической культуры на высоком предметном, 
педагогическом, гуманитарном и методическом уровне с большим спектром выполнения 
профессиональных возможностей для работы в общеобразовательной школе; 

- формирование в педагогическом процессе личности учителя физической культуры, а 
именно: 

а) стимулирование обучения; интерес в  освоении профессии учителя, повышение 
своего спортивного мастерства, укрепление здоровья; 

б) общеобразовательные знания, двигательные умения и навыки; 
в) высокосоциальные возможности. 
формировать креативную работу учителя физической культуры; 
обеспечить необходимые условия для повышения педагогических качеств личности 

будущего учителя физической культуры: 
а) профессиональное мастерство; 
б) спортивное и физическая подготовленность; 
в) моральные и умственные качества; 
г) функции психики (восприятие, память, речь, мышление, самоанализ деятельности и 

др.). 
Исходя из этого, педагогическая деятельность специального образования может 

обозначаться как научно-регулируемый процесс, нацеленный на достижение высочайшего 
уровня педагогической подготовки будущих учителей физической культуры к выполнению 
функций обучения, воспитания и развития занимающихся средствами физической 
культуры в целом, а также более частных видов готовности, таких как готовности 
использовать национальные средства физического воспитания в профессиональной 
деятельности. 

Обучение  будущего учителя, знающего как решать профессиональные задачи на 
достойном уровне, требует его социальных навыков. Опыт  показывает, что овладение 
профессией студентом в ходе педагогического образования проходит в вузе бессистемно, 
при низком контроле и слабом руководстве преподавателя. Главная  причина этого 
обстоятельства является недостаток педагогического образования, главным образом, 
проявляющийся на получении специалистом знаний и навыков, тогда как каждая 
дисциплина должна привносить свою часть в подготовке будущего педагога не только как 
олицетворение специальных знаний, но и как гражданина своей страны, жителя своего 
региона, которому общетеоретические знания и практический опыт нужны в качестве 
эффективного средства воспитания подрастающего поколения. 

Особую часть в профессиональной подготовке будущих учителей физической 
культуры, предполагающих работать в образовательных учреждениях Казахстана, с нашей 
точки зрения, занимает процесс совершенствования готовности к использованию 
национальных средств физического воспитания. Исходя из этого, одним из направлений 
регионализации физкультурного образования может стать разработка и внедрение 
программ по национальным видам спорта, адаптированным к условиям школьного 
обучения. Например, в школьную программу по физической культуре может быть 
включена казахская борьба как в базовую часть программы в раздел «Единоборства», так 
и в вариативную часть программы, связанную с региональными и национальными 
особенностями. 

Однако вопросы подготовки учителей физической культуры как специалистов по 
национальным видам спорта практически не решены по следующим причинам: 

- необходимы программы по подготовке таких специалистов в педагогических вузах, 
в которых бы  рассматривались не только особенности технико-тактической подготовки и 
спортивной тренировки, но и история, философия, нравственные нормы национального 
спорта, оздоровительная направленность, особенности использования элементов 
национальных видов спорта в школе; 

отсутствует специальная литература, рассматривающая методические особенности 
проведения занятий по национальным видам спорта в группах разного возраста, пола, 
состояния здоровья. 
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Поэтому необходимым является рассмотрение в структуре профессиональной 
подготовки учителей физической культуры и спорта процесса формирования их 
готовности к использованию национальных средств физического воспитания учащихся. 

Вообще, подготовка готовности к определенному виду деятельности достаточно 
полно изучен в представлен в трудах Б.Ф. Ломова, Г.Л. Денисовой, М.И. Дьяченко и др. 
Одни исследователи определяют состояние готовности как определенное функциональное 
состояние, другие - как подготовленность. Готовность - это первичное фундаментальное 
условие успешного выполнения любой деятельности. То есть в основе готовности лежит 
мобилизация способностей к данной деятельности. Готовность человека к 
самостоятельному решению поставленных задач, по определению Б.Ф. Ломова, создает 
«система знаний плюс система навыков», выражающиеся в «умелом действии» и 
определяющие как общую культуру человека, так и его профессиональное мастерство» [4, 
С. 229]. 

Готовность к деятельности  состоит из двух уровней: 
1) как условие качественной подготовки и успешного усвоения  для деятельности 

педагога на этапе обучения в вузе; 
2) как результат подготовки. Такое   состояние психики  облегчает исполнение 

педагогических обязанностей. 
В данной ситуации следует остановиться на роли данного состояния психики в 

процессе изменения деятельности, поскольку педагогическая деятельность требует 
постоянной адаптации к изменяющимся быстрыми темпами видами и способами 
педагогической деятельности, обусловленными запросами общества. В зависимости от 
изменяющихся обстоятельств возникающих в процессе работы возникает необходимость 
менять саму работу без ущерба для предполагаемого итога деятельности и того 
индивидуума, который эту работу выполняет.  Концентрация  в изменяющихся 
обстоятельствах деятельности, а также нужда принимать решения относительно перемен 
самой работы предполагает самоопределение человека, его способность сделать выбор и 
принять решение, способность к ответной реакции. 

Данное  состояние готовности к действию изучается в трудах А.А. Ухтомского, М.И. 
Виноградова, Б.Ф. Ломова, В.Н. Пушкина, Н.Д. Левитова и др. Особое внимание в 
психологии уделено конкретным видам проявления готовности: готовности  учителя к 
трудовой деятельности (Н.Д. Левитов, И.Б. Котова, К.К. Платонов, и др.), состоянию 
внимательности оператора (Л.С. Нарсесян, В.Н. Пушкин и др.). Помимо этого готовность 
к деятельности рассматривается в русле профессиографического изучения различных 
профессий (И.Н. Шпильрейн), профессиональной пригодности к деятельности и 
профессионального отбора, профессионального ориентирования личности (С.С.Гришпун, 
Е.А.Климов, Л.Л.Кондратьева, Н.И.Крылов, А.И.Подольский, Т.А.Решетова, 
Д.И.Фельдшейн, П.А.Шавир и др.), изучения интереса, ценностных направлений, нужд в 
ходе реализации работы (А.Г.Здравомыслов, Б.Б.Ольшанский, В.А.Ядов и др.) и т.д. 

В структуре педагогической деятельности профессиональная готовность занимает 
особое место. Она определяется умением творчески мыслить, применять знания и умения в 
работе и базируется на совокупном использовании его человеческих качеств, 
теоретического сознания, методологической культуры и профессиональной рефлексии. 
Учителя  разных эпох и цивилизаций, думая над вопросами образования и воспитания, 
делали вывод о том, что успех профессионализма обусловлен качествами ума, характера, 
воли самого воспитателя, его профессионализмом, оригинальностью и 
индивидуальностью личности. «Воспитательная сила изливается только из живого 
источника человеческой личности... Только личность может действовать на развитие и 
определение личности, только характер может образовать характер», -полагал К.Д. 
Ушинский . Сегодня, в условиях коренного обновления содержания образования, 
выдвигаются растущие требования к педагогической готовности учителя, знающего 
инновационные технологии обучения, нестандартно мыслящего творца учебного процесса. 

Следует отметить, что в последнее время эта проблема привлекает к себе пристальное 
внимание многих исследователей. За последние 10-15 лет появился целый ряд трудов, 
создатели которых в различной форме освещают проблемы профессиональной готовности 
педагога: К.М. Гуревич, И.Б. Котова, Н.В. Кузьмина, В.А. Сластенин, А.И. Щербаков и 
др. 
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По мнению Котовой И.Б. и Шиянова Е.Н., в составе профессиональной готовности к 
педагогической деятельности «правомерно выделить, с одной стороны, психологическую, 
психофизиологическую и физическую готовность, а с другой - научно-теоретическую и 
практическую, составляющие компетентность педагога, основу его профессионализма» [3]. 

 
ЛИТЕРАТУРА: 

1. Государственный образовательный стандарт высшего  профессионального образования 
специальности 5В010800 Физическая культура «Педагог по физической культуре», 2005 г. 

2.Железняк Ю.Д.Концепция непрерывного физкультурного образования/ 
Подготовка студентов факультета физической культуры к профессиональной деятельности: 

Межвуз.Сб.науч.работ.- М: Изд-во  МОПИ им.Н.К.Крупской,1991.-С .3-18. 
3.Котова И.Б., Шиянов Е.Н. Педагог: профессия и личность – Ростов на   Дону. – 1997. – 200 

С. 
4 Ломов Б.Ф. Методические и теоретические проблемы психологии. М., 1984 г. 
5 Лубышева Л.И. Концепция формирования физической культуры человека. М.: ГЦОЛИФК, 

1992. – С.8-16 
 

Мажитов С. 
 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ ФИЗИЧЕСКОЙ 
КУЛЬТУРЫ И СПОРТА К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ ЭТНИЧЕСКИХ НАЦИОНАЛЬНЫХ 

СРЕДСТВ ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ В СТРУКТУРЕ ИХ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

В статье рассматривается проблемљ совершенствования подготовки специалистов физической 
культуры и спорта к использованию этнических национальных средств физического воспитания в 
структуре их профессиональной подготовки. Задачи, решаемые в Вузах в современных условиях, 
обозначают цели подготовки учителей физической культуры и спорта нового образца, у которых 
значится обширный научный взгляд с оригинальным профессионализмом, зрелый уровень 
социально -творческих способностей, готовые к педагогической деятельности учителя. 
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The article deals with improving the training of physical culture and sports specialists to use ethnic 
national means of physical education in the structure of their professional training. The tasks solved in 
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З. АЗИМАМАДОВА 
 

САЛОЊИЯТИ ХАТМКУНАНДАГОНИ МУАССИСАЊОИ 
ТАЊСИЛОТИ МИЁНАИ КАСБЇ 

 

Дар Паёми навбатии Асосгузори сулњу вањдати миллї- Пешвои миллат, Президенти 
Љумњурии Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон ба Маљлиси Олии Љумњурии 
Тољикистон омадааст: “Мувофиќи назарсанљие, ки созмонњои бонуфузи љањонї доир ба 
кишварњои рў ба инкишоф анљом додаанд, соли 2017 Тољикистон аз рўи 4 нишондињанда: 
дастрасї ба тањсилот, сифати тањсилот, сармояи инсонї ва ќобилияти раќобати он дар 
миёни 101 давлати љањон љойи 54-умро соњиб шудааст”. [1, С. 20]. 

Аз рўйи ин тањлил Тољикистон дар фазои Иттињоди Давлатњои Мустаќил яке аз 
љоињои аввалинро ишѓол менамояд. Лекин, ба њамаи ин нигоњ накарда, мехостем сабабњои 
асосии љойи кори доимї пайдо карда натавонистани хатмкунандагони муассисањои 
тањсилоти миёнаи касбиро ошкор созем. Сабаби асосии ба ин масъала даст задани мо 
пажўњишгарон аз он иборат мебошад, ки аксар хатмкунандагони муассисањои тањсилоти 
ибтидої ва миёнаи касбї пас аз хатми муассисањо сафи армияи бекоронро ташкил 
медињанд. Танњо онњое каму беш љойи кори доимї пайдо карда метавонанд, ки 
муассисањои тањсилоти миёнаи касбиро дар равияи омўзгорї хатм намудаанд ё шиносу 
хешутабори мансабдор доранд. Ин омил бештар фикр мекунем бо сабаби салоњияти пасти 
онњо рўй медињад. Боз омилњои зиёде мављуданд, ки тадќиќоти давомнокро талаб 
менамоянд. 

Мисол, агар ихтисоси  010400 – Математикаи амалї ва информатикаро гирем  
хатмкунандагон бояд дорои салоњиятњои зерини умумифарњангї гарданд: 

- хатмкунандагон бояд фарњанги баланди тафаккур дошта бошанд ва фикрашонро 
шифоњї ва хаттї далелнок баён карда тавонанд; 

-нисбат ба мероси таърихї ва анъанањои фарњангї эњтироми баланд дошта, 
тањаммулпазир бошанд ва фарќњои иљтимої ва фарњангиро донанд; 

- ќобилияти фањмиши нерўи њаракатдињанда ва ќобилияти дарк намудани ќонунияти 
раванди таърихро дошта бошанд; 

- наќши зўроварї ва бе зўроварї амал намудан дар таърих ва маќоми инсонро дар 
раванди њодисањои таърихї ва сохтори сиёсии љомеа фањманд; 

- масъалањои ба љањонбинї алоќаманд, мушкилоти фалсафии аз љињати иљтимої ва 
хусусї ахамиятдоштаро ќобилияти фањмиш ва тањлил кардан дошта бошанд; 

- дорої ќобилияти фањмиши моњият ва ањамияти иттилоот дар инкишофи љомеаи 
иттилоотии муосир буда, хатар ва тањдидњои дар ин раванд баамалоянда, њис намоянд 
талаботи асосии бехатарии иттилоотро, риоя карда сирри давлатиро њифз карда тавонад; 

- ќобилияти дар фаъолияти хеш истифода бурдан аз санадњои меъёрї њуќуќиро 
дошта, дар љараёни ба даст овардани њадафњои хеш бо назардошти меъёрњои ахлоќї, 
њуќуќї ва дигар уњдадорињо устуворї нишон дода тавонанд; 

- як забони хориљиро дар сатњи на пасттар аз дараљаи гуфтугўйи озод донад. 
- ќобилияти мустаќилона истифода бурдани методу усули варзиши бадан ва тањкими 

саломатї, омодагї барои ба даст овардани сатњи зарурии омодагии љисмонї бо маќсади 
таъмини фаъолияти комили иљтимої ва касбиро доро бошад; 

- хатмкунандагон ањамияти иљтимоии касби  худро дарк карда тавонанд; 
- дорои ќобилияти кор карда тавонистан бо иттилоот дар шабакањои љањонии 

компютерї бошанд; 
- ќобили кор карда тавонистан дар коллектив бо истифодаи санадњои меъёрии њуќуќї 

дар фаъолияти кори хеш бошанд; 
- хатмкунандагон бояд ќобилияти истифода бурдани технологияи иттилоотї ва 

компютериро дар фаолияти касбї, иљтимої ва дар фаъолияти илмї ва маърифатї дошта 
бошанд; 

- хатмкунандагони муассисањои тањсилоти миёнаи касбї бояд ќобилияти кор бо 
иттилоот ва сарчашмањои гуногун, аз љумла бо истифодабарии захирањои шабакавии 
Интернет барои њалли масъалањои иљтимої ва касбиро доро бошанд; 

- хатмкунандагони муассисањои тањсилоти миёнаи касбї бояд ќобилияти 
худинкишофдињии зењнї, фарњангї, ахлоќї, љисмонї ва касбиро дошта, барои баланд 
бардоштани сатњи тахассус ва мањорати худ талоши доимї варзанд. [2, С. 3-13]. 
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Лекин, тамоми ин салоњиятњои дар боло номбурдаро фаро нагирифтани зумрае аз  
хатмкунандагон сабаби сафи армияи бекоронро пур кардани онњо ё ба муњољирати 
мењнатї рафтан задан мегардад. 

Хатмкунандагони муассисањои тањсилоти миёнаи касбї дар фаъолияти илмї ва илмї-
тањќиќотї  бояд дорои салоњиятњои зерини касбї бошанд: 

- ќобилияти донишњои заминавии умумиилмї ва илмњои табиї, математика ва 
информатика, фањмиши далелњои асосї, консепсияњо, талаботи назариявии бо 
математикаи амалї ва информатикаро дошта бошанд; 

- ќобилияти бадастоварии донишњои нави илмї ва касбиро тавассути истифодаи 
технологияи  муосири таълимї  ва  иттилоотї дошта бошанд; 

- ќобилияти истифода бурда тавонистан аз дастгоњи муосири математикиро дар 
фаъолияти тањќиќотї ва амалї дошта бошанд; 

- аз уќдаи дар њайати гурўњи илмї-тањќиќотї ва коллективи истењсолї њал намудани 
масъалањои ба фаъолияти касбї баромада тавонанд; 

- ќобилияти хулосабарории интиќодї аз таљрибаи бадастоварда ва  таѓйир додани 
намуд ва характери фаъолияти касбї дар лањзањои заруриро дошта бошад; [3, С. 10-14]. 

Дар фаъолияти лоињакашї ва технологї- истењсолї хатмкунанда бояд чунин 
салоњиятњо заруранд: 

- ќобилияти баамалбарории љустуљўйи маќсадноки иттилоотро бораи дастовардњои 
навини илмї- тањќиќотї ва технологї дар шабакаи Интернет ва дигар сарчашмањо; 

- ќобилияти љамъ намудани ахбор, коркард ва тафсиру шарњ додани маълумотро  аз 
тањќиќоти муосири илмї, ки барои ташаккулёбии хулосањо оид ба масъалањои дахлдори 
илмї, касбї, иљтимої ва этикї муњимманд; 

- ќобилияти   муњокима намудани ањамият ва оќибатњои фаъолияти касбї бо 
назардошти мавќеи иљтимої, касбї ва  этикї; 

- доро будан ба ќобилияти њал намудани масъалањои фаъолияти истењсолї ва 
технологї дар сатњи касбї. 

-  коркарди роњњои алгоритмї ва барномавии њалли масъалањо дар соњаи 
барномасозии ситемавї ва амалї; 

- доштани тавоноии дар фаъолияти касбии худ истифода намудан аз  забонњои 
муосири барномасозї ва забонњои махзани иттилоот, китобхонањои электронї, бастаи 
барномањо, технолгияњои шабакавї; 

салоњияти ташкилї- идоракунї: 
- салоњияти ба даст овардан ва истифода намудани мањорати ташкилї- идоракунї дар 

фаъолияти касбї ва иљтимоии хатмкунандагон; 
- доштани иќтидори тањия ва назорат намудани наќшаи кори пешбинигардида ва  

банаќшагирии захирањои зарурї барои иљрои кор ва бањодињии  натиљањои кори худ; 
- салоњияти баланди  истифода намудан аз асосњои њифзи кормандон ва ањолї аз 

оќибатњои садама, њодисањои табиї ва истифодаи воситањои муосири аз байнбарї, 
чорањои зарурї оид ба рафъи оќибатњои он ба бехатарии њаёт; [7, С. 24]. 

салоњиятнокї дар фаъолияти педагогї: 
- салоњиятнок будан дар истифодаи методикаи таълими фанї; 
- салоњиятнок будан дар истифодаи усули муосири педагогї ва васоити таълим дар 

амал; 
- салоњияти баланди истифода бурдани технологияи инноватсионї ва 

коммуникатсиониро дар љараёни дарс ноил бошанд. [6, С. 34]. 
салоњиятнокии фаъолияти касбии ба самти иљтимої нигаронидашуда: 
- салоњияти истифода намудан аз асосњои њифзи кормандон ва ањолї  аз оќибатњои 

садама, њодисањои фавќулодаи табиї ва истифодаи воситањои муосири пешгирї; 
- ќобилияти андешидани чорањои зарурї оид ба рафъи оќибатњои садама, иќтидори 

бањогузории умумї ба шароити бехатарии њаёт; 
- салоњияти њалли масъалањое, ки ба дастгирии лоињањои аз љињати иљтимої муњим; 
- баланд бардоштани сатњи саводнокии электоронии ањолї,  таъмини дастрасии 

умумї ба хизматрасонињои иттилоотї. [5, С. 9-13]. 
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САЛОЊИЯТИ ХАТМКУНАНДАГОНИ 
МУАССИСАЊОИ ТАЊСИЛОТИ  МИЁНАИ КАСБЇ 

 

Сабаби асосии ба ин масъала даст задани мо аз он иборат мебошад, ки аксар 
хатмкунандагони муассисањои тањсилоти ибтидої ва миёнаи касбї пас аз хатми муассисањо сафи 
армияи бекоронро ташкил медињанд. Танњо онњое каму беш љои кори доимї пайдо карда 
метавонанд, ки муассисањои миёнаи касбии равияи омўзгориро хатм намудаанд. Ин омил бештар 
фикр мекунем бо сабаби салоњияти пасти мутахассисро ноил гардидани онњо рўй медињад. Лекин 
танњо як салоњияти пасти касбии онњо моро ќонеъ кунонида наметавонад, дар ин љо омилњои зиёде 
мављуданд, ки тадќиќоти давомнокро талаб менамоянд. 

Калид вожањо: љои кори доимї, армияи бекорон, муњољирати мењнатї, салоњияти пасти касбї, 
маърифат, иттилоот, саънадњои меъёрию њуќуќї, омодагии љисмонї. 
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КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИИ 

 

Оснавная причина обращения внимания на данный вопрос заключается в том, что 
большинство выпускников начального и среднего профессионального образование после 
окончания учебы составляют число армии безработных.  Только тех выпускники находят работу, 
которые окончили учебные заведения педагогического направлении.  По нашему мнению это 
связано  с низкой профессиональной компетентности выпускников. Но с уверенностью можно 
сказать, что только низкая профессиональная компетентность не может определить всё, тут много 
причин, которых требуют исследования. 

Ключевые слова: постояный место работы, армии безработных, трудовая миграция,низкой 
профессиональной компетентность, познание, информации, норативно- провавие  акты, физическая 
подготовка. 

 
Azimamadova Z. 

 

COMPETENCES OF GRADUATES OF  SECONDARY VOCATIONAL EDUCATION 
 

The main reason for the irrigation of attention to this question is that most graduates of primary and 
secondary vocational education after graduation make up the number of the army of the unemployed. 
Only those graduates find a job that graduated from the educational institution pedagogical direction. In 
our opinion this is due to the low professional competence of graduates. But with certainty it can be said 
that only a low professional competence can not determine everything, there are many reasons that 
research requires. 

Keywords: permanent place of work, army of unemployed, work migration, low professional competence, 
knowledge, information, norative-proving acts, physical training. 
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Ш. ШАРОПОВ 
З. КАРИМОВА 

 
СТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

ИДЕЙ О ЗДОРОВОМ ОБРАЗЕ ЖИЗНИ ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ 
 

В далеком прошлом, когда человек испытывал беззащитность перед силами природы, 
свое физическое состояние он связывал с мистическими представлениями. Уже на этом 
этапе развития существовала прямая зависимость, которую ему приходилось выполнять в 
процессе своей жизни, жизни семьи и общины. В законах древнейших цивилизаций: 
Египта, Греции, Иудеи, Китая, Рима есть указания о необходимости заботы о здоровье 
молодежи. 

В рабовладельческом строе происходит постепенная систематизация знаний по 
проблемам сохранения здоровья человека. Примечательно, что уже тогда усилия ученых 
были направлены на создание оздоровительных систем, таких, например, как китайская 
«Конг - фу» (около 2600 лет до н.э.), индийская «Аюр - веда» (около 1800 лет до н.э.), «О 
здоровом образе жизни» Гиппократа (около 400 лет до н.э.). Аналогичная система 
оздоровления существовала в Древней Спарте, где занятия физическими упражнениями 
предписывались и строго контролировалась государством, являясь обязательными для 
всех граждан. Высокий уровень здоровья спартанцев до сих пор остается эталоном для всех 
последующих поколений. 

Знакомства с основными положениями перечисленных систем показывает,   что   
основной   их  идеей   является   не   лечение     болезней,   а формирование, сохранение и 
укрепление здоровья, а так же использование резервных возможностей организма для его 
восстановления. 

Таким образом, культура физического и психического здоровья, гигиена питания, 
жилища, одежды, организация мероприятий по предупреждению заболеваний, культура 
репродуктивного поведения - это один из древнейших институтов человеческого общества. 
Однако, по мере имущественного и социального расслоения людей в рабовладельческих 
сообществах отношение к здоровью постепенно менялось. Рабовладельцы, предаваясь 
излишествам и комфорту, все меньше уделяли внимания своему здоровью и все больше 
уповали на врачей и лечение болезненных состояний. Именно это обстоятельство, по всей 
видимости, способствовало тому, что медицина начала постепенно утрачивать свое 
профилактическое назначение и стала обращать основное внимание на лечение болезней. 
Вместе с тем, корифеи медицинской науки еще в средние века указывали на то, что 
наиболее эффективным путем к долголетию является сохранение здоровья, а не лечение 
болезней. Активным проповедником такого направления в медицине был Авиценна (980 - 
1037), который в «Каноне врачебной науки» весь первый том посвятил вопросам 
формирования и сохранения здоровья [11]. 

Огромный вклад в дело формирования здорового поколения внесли 
фундаментальные труды следующих исследователей: Я.А.Коменского, Ж.-Ж. Руссо, 
И.Г.Песталоцци, К.Д.Ушинского, Е.А.Покровского, Е.Н.Водовозовой, В.М. Бехтерева, 
П.Ф. Лесгафта, М. Монтессори, В.А. Сухомлинского. 

Я.А.Коменский (1592-1670) - был первым педагогом, последовательно обосновавшим 
принцип природосообразности в воспитании. Природное в человеке, по мнению 
Коменского, наделено самостоятельной и самодвижущей силой. 

В своей работе «Великая дидактика» (1632) в 15 главе-«Основы для продления жизни» 
Я.А.Коменский справедливо указывал, что жизнь может быть    полноценной при условии 
полноценного здоровья. Он пишет:  «Мы 

обязаны защитить тело от болезней и несчастных случаев,... потому, что есть жилище 
души, и притом единственное...» , и для этого «... мы обязаны заботливо ухаживать за этой 
телесной оболочкой». На этом основании автор справедливо отмечает, что «...правильное 
устройство школ в значительной степени будет зависеть от надлежащего распределения 
труда и покоя, или занятий, досуга и отдыха» [5,С.84]. 

Новаторские идеи Джона Локка (1632 - 1704) заключались в том, что он рассматривал 
процесс становления и воспитания человека в неразрывном единстве его физического, 
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психического и умственного здоровья. В его трактате «Мысли о воспитании» первые 
параграфы посвящены вопросам сохранения и укрепления здоровья. Он утверждал, что 
чередование физических и умственных упражнений приводит к значительному улучшению 
состояния всех органов и систем. По мнению Д.Локка тот, «...у кого тело нездоровое и 
слабое никогда не будет в состоянии продвигаться вперед...»[6,С.64]. 

Джон Локк считал, что важное и главное место в воспитании занимает физическое 
здоровье, так как нужны крепкая конституция, чтобы переносить лишение и усталость. 
«Ведь, природа большинства людей портится или терпит ущерб от баловства и 
изнеживания» [6,С.72]. И он обращался не к врачам, которые лечат больных детей, а к 
родителям, которые без помощи медицины должны сделать все от них зависящее для 
оберегания и укрепления конституции своих детей. Далее указывается на основные 
компоненты физического развития: закаливания, привычка, питание, гигиена. 

Чтобы сделать душу ребенка послушной дисциплине и разуму, нужно с ранних лет 
заниматься их воспитанием, когда ребенок легко поддается воздействию. Простой, легкий 
и самый эффективный способ воспитания -примеры родителей и воспитателей. 
Формирование поведения детей заключается в том, чтобы наглядно показать как следует 
поступать и чего они должны избегать [6]. 

Последователем Яна Амоса Коменского является Жан - Жак Руссо (1712 -1778) - 
представитель эпохи Просвещения, философ, писатель, величайший педагог. В 
«Рассуждении о происхождении и основаниях неравенства между людьми» (1774) он 
доказывал, что человек создан природой на началах удивительной гармонии, но общество 
разрушило и принесло ему несчастье. Жан - Жак Руссо считал, что на ребенка 
воздействуют три фактора воспитания: природа, люди и общество. Природа - развивает 
способности и чувства; люди -учат, как ими пользоваться; общество - обогащает опыт[9]. 

Задача воспитания заключается в объединении всех этих факторов. Руссо отводил 
особую роль физическому воспитанию, как одному из средств гармонизации отношений 
человека с природой и социальным окружением, преодолением пагубных наклонностей, 
формирования нравственной чистоты, совершенствования всего организма. Методика и 
рекомендации по физическому воспитанию были рассчитаны на условия жизни ребенка в 
среде, близкой к природе и ручному труду. В естественное воспитание включались задачи 
гражданского формирования человека. Ж.Ж.Руссо разработал программу формирования 
личности, предусматривающего умственное, физическое, нравственное, трудовое 
воспитание. Причем Руссо в интеллектуальном и нравственном воспитании рекомендовал 
не спешить, то к вопросам физического воспитания он относился настолько требовательно, 
что был готов подвергнуть обучающего даже определенному риску. Он пишет «... нужно 
научить, чтобы он умел сохранять себя, когда станет взрослым, выносить удары рока, 
презирать избыток и нищету, жить, если придется во льдах Исландии или на раскаленном 
утесе Мальты» [9,С.126]. 

И.Г.Песталоцци (1746 - 1828) в своем труде «Метод. Памятная записка 
Песталоцци» рассказывает дидактические поиски направленные на 
психоанализацию процесса обучения с целью построить его естественным 
путем (от простого к сложному). Песталоцци развил идею Коменского о 
природосообразности воспитания.  С его именем связано преодоление натуралистической 
трактовки принципа природосообразности, стремление построить обучение в соответствии 
со специфическими потребностями, интересами и чувствами ребенка с целью развития его 
мышления. Само развитие ребенка понималось как процесс наращивания количественных 
изменений, таким образом проявлялся «механический способ мышления старого 
материализма». Наконец, И.Г.Песталоцци не мыслил осуществить природосообразное 
развитие всех сил и способностей ребенка без проявления активности - познавательной, 
нравственной, физической. Идеи развивающихся целей и задач воспитания; положена в 
основу разработанной И.Г.Песталоцци теории элементарного образования, которая 
подразделялась на теории умственного, физического и нравственного развития. 
Элементарная, значит развитие ребенка должно двигаться от наипростейших элементов к 
сложным. Стремление упростить методику начального обучения так, чтобы могли 
пользоваться все[8]. 

Теория элементарного образования и развивающего обучения, созданная педагогом - 
демократом И.Г.Песталоцци, стала знаменем прогрессивного педагогического движения, 
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выступившего за построение новой народной школы. В западной Европе оно было 
представлено немецкими педагогами -демократами А. Дистервегом и К.Ф. Вандером, в 
России - К.Д.Ушинским и его последователями. 

Константин Дмитриевич Ушинский (1824 - 1870) в работе «Человек как предмет 
воспитания. Опыт педагогической антропологии», ставшего в последствие более известным 
по его подзаголовку - «Педагогическая антропология» писал: ««Понятие организм» 
диктовала необходимость рассматривать человека как единственное психофизиологическое 
существо, в духовная и физическая стороны находятся в неразрывной связи и в тесном 
взаимодействии. Воля человека, по его убеждению, является могущественным рычагом, 
который может изменить не только душу, но и тело с его влиянием на 

душу... - Направлял физические силы организма к тому или другому органу тела, воля 
переделывает тело или излечивает его болезни [11,С.24]. Отсюда следовал вывод о 
гармоническом сочетании духовного и физического воспитания. 

Понятие «развитие» определяло взгляд на ребенка как на существо, непрерывно 
изменяющееся по определенным имманентным законам; от природы он наделен целым 
радом задатков и способностей, но разовьются ли они и в какую сторону пойдет их 
развитие, зависит от условий жизни и воспитания. Этим и определяется, по мнению 
педагога, огромная роль воспитания, базирующегося на знания законов духовного и 
физического развития личности». 

В работе «Труд в его психическом и воспитательном значении» писал: «Труд сделался 
доверительным законом человеческой природы, телесной и духовной, и человеческой 
жизни на земле, отдельной и в обществе, необходимым условием его телесного, 
нравственного и умственного совершенствования, его человеческого достоинства, свободы, 
наслаждения счастья» [11,С.148]. Физический труд необходим для поддержания в теле 
человека физических сил, здоровья и физических способностей, а умственный труд для сил и 
здоровья, нормального состояния человеческого тела. Воспитание и учение должны 
составлять главный интерес в жизни человека, но при этом он должен быть окружен 
благоприятной сферой. 

На основе рассмотрения и изучения вопроса формирования здорового образа жизни в 
историческом аспекте можно с полной очевидностью говорить, что общество было всегда 
небезразлично к здоровью подрастающего поколения и древние цивилизации оставили 
человеку бесценное наследие, которые  на всей протяжении развития общества вносят 
весомый вклад в деле воспитания и формирования всестороннего развитого личности. 
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Шаропов Ш., Каримова З. 
 

СТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИДЕЙ О ЗДОРОВОМ ОБРАЗЕ 
ЖИЗНИ ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ 

 
В статье рассматриваются вопросы становления и развития педагогических идей  о здоровом 

образе жизни подрастающего поколения в педагогической науке. Отмечается, что знакомства с 
основными положениями перечисленных исторических систем показывает,   что   основной   их  
идеей   является   не   лечение     болезней,   а формирование, сохранение и укрепление здоровья, а 
так же использование резервных возможностей организма для его восстановления. Делается вывод 
о том, что культура физического и психического здоровья, гигиена питания, жилища, одежды, 
организация мероприятий по предупреждению заболеваний, культура репродуктивного поведения - 
это один из древнейших институтов человеческого общества. 

Ключевые слова: здоровый образ жизни, формирование, развитие, воспитание, физическое, 
психическое и умственное здоровье, взаимодействие, педагог, школа, учебно-воспитательный процесс 

 
Sharopov Sh., Karimova Z. 

 

THE FORMATION AND DEVELOPMENT OF PEDAGOGICAL IDEAS 
ABOUT A HEALTHY LIFESTYLE OF THE YOUNGER GENERATION 

 

The article considers the formation and development of pedagogical ideas about a healthy lifestyle of 
the younger generation in pedagogical science. It is noted that acquaintance with the main provisions of the 
listed historical systems shows that their main idea is not the treatment of diseases, but the formation, 
preservation and strengthening of health, as well as the use of reserve capabilities of the body to restore it. It 
is concluded that the culture of physical and mental health, food hygiene, housing, clothing, the 
organization of measures to prevent diseases, the culture of reproductive behavior - this is one of the oldest 
institutions of human society. 

Key words: healthy lifestyle, formation, development, upbringing, physical, mental and mental health, 
interaction, teacher, school, educational process 
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М. АКМАЛОВА 
 

РОҲНАМОИИ КАСБЇ - АСОСИ ТАРБИЯ ЗИМНИ ФАЪОЛИЯТИ 
ЯКЉОЯИ ОИЛА ВА МУАССИСАИ   ТАЪЛИМЇ    ДАР 

ТАМОИЛҲОИ КАСБОМЎЗИИ ХОНАНДАГОН 
 

Тарбияи роњнамоии касбии хонандагони синфҳои болої  қаноат бахшидан ба 
талаботи шахс, рушди ҳамаљониба ва татбиқи ҳамаи тавоноиҳо ва асос барои боло 
бурдани маишату бартариятҳо дар ҳаёт  зањмати зиёдеро талаб  мекунад. 

Аз ин рў ба беҳбудии фаъолияти  якљояи оила ва муассисаи  тањсилоти миёнаи умумї  
дар омодасозии наврасон ба тамоилҳои касбї  дар Љумҳурии Тољикистон аҳамияти зиёде 
бояд дода шавад. Дар ин бора 5-уми октябри соли 1998 қарори Ҳукумати Љумҳурии 
Тољикистон “Дар бораи тасдиқи Консепсия ва барномаи интихоби касбии наврасон дар 
муассисаҳои таълимии Љумҳурии Тољикистон  сипас барномаи рушди роҳнамоии касбї  
дар Љумҳурии Тољикистон барои солҳои 2016-2020 (минбаъд - Барнома) дар асоси моддаи 
7 Қонуни Љумҳурии Тољикистон "Дар бораи дурнамоҳои давлатї , консепсияҳо, 
стратегияҳо ва барномаҳои рушди иљтимоию иқтисодии Љумҳурии Тољикистон", моддаи 
13 Қонуни Љумҳурии Тољикистон "Дар бораи мусоидат ба шуғли аҳолї ", қарори Ҳукумати 
Љумҳурии Тољикистон аз 2 октябри соли 2010, № 499 "Дар бораи Консепсияи раҳнамоии 
касбии хонандагон дар Љумҳурии Тољикистон", қарори Ҳукумати Љумҳурии Тољикистон 
аз 1 августи соли 2008, № 373 "Дар бораи Қоидаҳои ташкили низоми тайёрии касбї , 
такмили ихтисос ва бозомўзии шаҳрвандони бекор"  қабул шуда буд. 

Аз ин бар меояд, ки дар омодасозии насли наврас ба интихоби касб ва фаъолиятҳои 
корї  бояд на танҳо гурўҳҳои педагогї , балки  муҳим аст хонавода ва љомеъа низ таваљљўҳ  
дошта бошанд.  Дар ҳамин иртибот  миёни шартҳои асосии татбиқи ин қарори ҳукумат 
дар самти маориф на танҳо хонавода ва муассисаи таълмї, балки љомеа низ робитаи 
наздик дорад.  Дар шароити кунунї , вақте, ки муассисањои тањсилоти олии касбии дорои 
хусусияти   шакли моликияташон  давлативу ғайридавлатї , литсейҳо, коллељҳо ва 
гимназияҳо дарҳои худро ба рўи донишомўзон боз карданд, масъала дар бораи маълумоти 
педагогї  аҳамияти бештар касб мекунад. 

Барои ҳаёти иљтимої -иқтисодии ин давраи Љумҳурии Тољикистон омили асосї  
гузариш ба механизмҳои иќтисоди  бозоргонї, аз нав сохтани равишҳои моликият, 
ҳамоиш ба фазои сиёсї , иқтисодї , иљтимої  ва фарҳанги љаҳонї  ба шумор меравад. Ин 
дар коҳиши якбораи омўзишҳои касбї  ва доираи хонандагон зоҳир мешавад. Дар 
нокифоя будани воситаҳои буљавї , дар номутобиқатии талаботи бозори менат  ба 
омодагиҳои касбии кадрҳо таваљљўњ зоҳир мегардад. Набудани ҳамкорї  миёни корфармо, 
иттифоқҳои касаба ва низоми маориф; мушкилоти ба кор таъмин намудани 
хатмкунандагони муассисањои тањсилоти миёнаи умумї, литсейҳо, коллељҳо ва 
муассисањои тањсилоти олии касбї; набудани дастурҳои омўзишї -методї , илмї  ва моддї  
техникї  ва ғайра. 

Сабаби асосии мушкилот ин нокомилии роњнамоии низоми фаъолияти муассисаи 
таълимї  ва оила дар тамоили  наврасон  ба омодасозии мутахассисон барои сектори 
давлатии иқтисодї ; фориѓболии  падару модарон  ва муассисаҳои таълимї , омодагии 
нокифоя ва надоштани қобилият ба ҳисоби фаврии талаботи сохторҳои давлативу хусусї  
мебошад. 

Ба аќидаи  педагоги тољик Ахмедова М.С. “Вазифаи асосї  дар марҳилаи кунунї  ин 
роҳандозии омодагиҳои ҳадафноки  касбист, то ин ки он талаботи мављудаи бозори 
мењнатро бароварда созад”([1.c.33]. 

Дар ҳамин иртибот зарур  аст бозори меҳнат љиддан омўхта ва ҳаљми он ба ҳисоб 
гирифта шавад, назорати доимии тағйироти он таъмин карда шавад, талаботҳои нав ба 
малакаҳои касбї  ва сатҳи кормандони соҳибтахассус љустуљў карда шавад. Дар шароити 
имрўза бо рушду тавсеаи иқтисоди бозорї  аҳамияти мутобиқшавии иљтимої -истеҳсолї  
ва тамоилҳои иқтисодии хонандагон ба соҳаи иќтисоди бозори мењнат  кор афзоиш 
меёбад. 

Чунин меҳисобем, ки бояд дар шароити кунунї  мазмуну мундариљаи омода 
намудани хонандагонро мавриди таълиму тарбия тағйир диҳем. Зарур аст ба ҳисоб 
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гирифта шавад, ки омодагии касбию мењнатии хонандагон бояд барои ба даст овардани 
донишҳо ва малакаҳои зарурии истеҳсоливу иқтисодї , бахусус фаъолиятҳои соҳибкорї  
равона карда шавад. Ҳамаи ин тағйиротҳо хушбиниҳо ва дигаргуниҳо  “меъёрҳои 
омўзиш”-ро ҳам дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї  ва  муассисањои тањсилоти 
олии касбї  талаб мекунанд. 

Тањќиќотњои зиёде то ба имрўз атрофи ин масъалаи маскур   гузаронида шудаанд, 
љанбаҳои мухталифи раҳнамоии касбии насли наврас мавриди омўзишу таҳқиқ қарор 
гирифтаанд ва ин аз муҳим будани самти тарбияи шахс шаҳодат медиҳад.  Бояд қайд кард, 
ки то ин замон ҳоло ҳам масъалаҳои зиёди ташкили фаъолиятҳои ҳадафноки  оила ва 
муассисаи таълимї дар роњнамоии касбии хонандагон ба таври кофї  омўхта нашудаанд. 

Ҳадафи аслии ин таҳқиқот муайян намудани шаклҳо ва усулҳои барои шароити 
имрўзаи љумњурии Тољикистон қобили қабули фаъолияти якљояи оила ва муассисаи 
таълимї дар тарбияи тамоилҳои касбии хонандагон мебошад. 

Асоси тањќиќот дар раванди ҳамкориҳои педагогии оила ва муассисаи таълимї дар 
тамоили касбии хонандагон самаровар хоҳад буд, агар: 

- нақши ҳалкунандаи масъала дар роҳнамоии касбии хонандагони синфҳои болої  
муайян карда шавад; 

- намунаҳои педагогии ҳамкориҳои оила ва муассисаи таълимї дар тарбияи 
тамоилҳои касбии хонандагони синфҳои болої  ошкор ва нишон дода шавад; 

- алоқаҳои ҳадафмандона ва доимии оила ва муассисаи таълимї оид ба рушди 
роҳнамоии касбии хонандагони синфҳои болої  муайян карда шавад; 

- низоми хоси фаъолияти муассисаи таълимї ва оила дар тамоилҳои касбии 
хонандагони синфҳои болої  пешбинї  карда шавад; 

- маљмуъи воситаҳои мувофиқу муносиби  шаклҳои ҳамкориҳои муассисаи таълимї  
ва оила дар шаклдиҳии тамоилҳои касбии хонандагони синфҳои болої  такмил дода 
шавад. [3.c.24,25] 

Ҳадафи аслї  ва фарзияи тањќиќ имконеро фароҳам овард, ки вазифаҳои мушаххаси 
пажўҳишї  низ муайян шаванд,яъне: 

- имкониятҳои раванди фаъолияти корї  дар шароити нави иљтимої -иқтисодї  бо 
таъкид ба таваљљўҳи оила ва МТМУ дар тарбияи тамоилҳои касбии хонандагони синфҳои 
болої  аз љиҳати назариявї  асоснок карда шаванд; 

- махсусиятҳои шаклҳо ва усулҳои таъсири педагогии оила ва муассисаи таълимї дар 
тарбияи роҳнамоии касбии хонандагони синфҳои болої  ҳамаљониба таҳқиқ карда 
шаванд; 

- аз роҳи таљрибавиву озмоишї  низоми нисбатан муҳими омўзишї  ва унсурҳои 
тарбияи самтҳои касбии роҳнамоии хонандагони синфҳои болої   ба роҳ монда шуда, 
воситаҳои қобили қабул ва роҳҳои таъсири педагогии волидон ва омўзгорон  муайян карда 
шаванд; 

- бар асоси таҳқиқоти гузаронидашуда ва натиљаҳои мусбати ба дастомада низоми 
тавсияҳои илмї -амалие, ки ба такмили минбаъдаи самаранокии роҳнамоии касбии 
хонадагони синфҳои болої  равона шудааст, таҳия карда шавад. 

Санљиши шаклгирифта ба монанди  – тафтиши таљрибавии таъсирнокї  ва ё 
асарбахшии низоми тайёрии роҳнамоии касбї  миёни оилаву муассисаи таълимї, 
самараоварии он дар ташаккули тамоилҳои касбии хонандагон гузаронида шуд. Таҳлил, 
синтез ва ислоҳи марбут ба маълумоти ба дастомада ба анљом расид, равобити байни 
хонавода ва муассисаи таълимї мавриди тарбияи роҳнамоии касбии хонандагон равшан 
шуд, тавсияҳои рушдёфтаи илмї  ба таври густардае дар амалияи  хонавода, омўзгорон ва 
дигар созмонҳое, ки аз рўи фаъолияташон машғули ҳалли мушкилоти роњнамоии касбии 
хонандагон мебошанд, сурат гирифт. 

Тавсияҳои илмї  ва амалии таҳияшуда дар  таљрибаи амалии хонавода, омўзгорон, 
роҳбарони синфҳо ва дигар ташкилотҳое, ки ба масъалаҳои роҳнамоии касбии хонандагон 
машғуланд, ба таври густарда татбиқ гардид. Аҳамияти амалии таҳқиқоти 
гузаронидашуда дар таҳия ва тафтиши муносибу мувофиқи таљрибавї  ва дар амал љорї  
намудани низоми муносиби фаъолияти волидон ва омўзгорон дар омодасозии  насли 
наврас  аз интихоби фаъолияти касбиву кории оянда иборат мебошад. Бар асоси натиљаи 
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ба дастомада  барои оила, МТМУ, корхонаҳо, воситаҳои ахбори омма, муассисаҳо ва 
ташкилотҳое, ки муносибати бевосита ба тарбия, маҳорат ва малакаҳои хонандагон  ба 
ояндаи фаъолияти касбиву кориашон доранд, тавсияҳои илмї -методї  ва амалї  таҳия 
шудаанду ҳоло низ таҳия мешаванд. 

Дар тањќиќоти мазкур нуќтањои аслие мањаки кори илмии моро фаро мегирад: 
- вижагиҳои асосҳои назариявии фаъолияти корї  ва роҳнамоии касбї  дар 

муносибатҳои иљтимої  – иқтисодии  нав; 
-ҳолати ҳамкориҳои мутақобила ва муҳим будани оила ва муассисаи таълимї дар 

тарбияи роҳнамоии кабии хонандагон; 
- қонуният ва низоми ба ҳам алоқаманд ва пайванди унсурҳои масъалаҳои 

таҳқиқшаванда; 
- такмил ва маљмуъи фаъолиятҳои ҳадафноки ниҳодҳои иљтимоии тарбия – оила, 

муасссисаи таълимї, љомеа ба роҳнамоии касбии хонандагон; 
- тавсия ва пешниҳодоте, ки имкон медиҳад ба раванди тарбияи тамоили касбии 

хонандагон ва касбомўзони онњо дар  оянда мусоидат кунад; 
Мавриди истифодаи тавсияњои зеррин  дурустиву сањењї ва асоснок будани ин 

пажўњиш  комил будани равишу усулњоро дар ҳалли мушкилот таъмин намудаанд; 
-  Омода намудани омўзгорони оянда дар масъалаи роҳнамоии касбии хонандагони 

синфҳои болої , аз нигоҳи методологї  асоснок будани ҳолатҳои назариявии пажўҳиш; 
- истифодаи усулҳои таҳқиқ дар љараёни таљриба, тафтиши бомаҳоратонаи фарзияҳо. 
Ба аќидаи  Ушинский К.Д.   “Кори тарбияи меҳнатї  ва тамоилҳои касбї  дар оила,  

муассисаҳои таълимї  ва дигар идораҳо раванди дурудароз ва мураккабро тай мекунад” 
[10.C.24]. 

Мо низ тарафдори чунин аќидаем.   Зеро ин фаъолият аз волидон ва ҳайати педагогии 
муассисањои тањсилоти миёнаи умумї   заҳмати зиёди эљодї  талаб мекунад. Таљрибаи 
пажўҳиши мо нишон медиҳад, ки танҳо дар натиљаи кори ҳадафмандонаву системавї  бо 
падару модар (ё шахсони  онњоро ивазкунанда), инчунин  муассисаи таълимї метавонад ба 
ҳалли мушкилоти тарбияи корї  ва тамоилҳои касбии хонандагон, ки бахши таркибии 
ҳамаи равандҳои таълиму тарбия ба шумор меравад, умед бандад. 
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Акмалова М.А. 
 

РОҲНАМОИИ КАСБЇ АСОСИ ТАРБИЯ ЗИМНИ ФАЪОЛИЯТИ  ЯКЉОЯИ ОИЛА ВА 
МУАССИСАИ   ТАЪЛИМЇ    ДАР  ТАМОИЛҲОИ КАСБОМЎЗИИ ХОНАНДАГОН 
 

Муаллиф зимни маќолаи мазкур  як ќисмати тањќиќоти илмии худро нишон додааст. Яъне 
роҳнамоии касбї  асоси тарбияи хонандагон зимни  фаъолияти якљояи оила ва  муассисањои  
таълимї  дар тамоилҳои касбомўзии  хонандагон мебошад. Фикру аќидањои олимони тољик ва рўс 
зиёд ба инобат гирифта шудааст. Ва дар ин раванд усулњои гузаронидани тањќиќот, фарзия, 
пешнињодот дар  ин раванди тањќиќ ба ќадри имкон равшан гардидаст. 

Калидвожањо: тамоилҳои касбомўзї, ҳамкориҳои педагогї, фориѓболии  падару модарон, њадафи 
аслї  , фарзияи тањќиќ. 
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Акмалова М.А. 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РУКОВОДСТВО   - ОСНОВА ВОСПИТАНИЯ В ПРОЦЕССЕ 
СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЕМЬИ  И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В 

НАКЛОННОСТИ К ПРИОБРЕТЕНИЮ ПРОФЕССИИ 
 

Автор посредством данной статьи показывает часть своего научного исследования. То есть 
профессиональное руководство является основой воспитания в ходе совместной деятельности 
семьи и образовательных учреждений  в приобретении  профессии.  В данной статье учтены многие 
мнения таджикских и русских  учёных, посвящённой этой проблеме. И в этом процессе освящаются 
по мере возможности методы проведения исследования, гипотезы, предложения. 

Ключевые слова: приобретению профессии,  педагогические сотрудничества, невнимательность  
родителей, цель, гипотеза исследования. 

 
Akmalova M.A. 

 

PROFESSIONAL LEADERSHIP IS THE BASIS OF EDUCATION IN THE PROCESS OF JOINT 
ACTIVITIES OF THE FAMILY AND THE EDUCATIONAL INSTITUTION IN THE TENDENCY 

TO ACQUIRE A PROFESSION 
 

The author through this article shows part of his scientific research. That is, professional leadership is 
the basis of education in the course of joint activities of the family and educational institutions in the 
acquisition of a profession. This article takes into account many opinions of Tajik and Russian scholars on 
this issue. And in this process, methods of research, hypotheses, and suggestions are sanctified as far as 
possible. 

Keywords: acquisition of a profession, pedagogical cooperation, parental carelessness, goal, research 
hypothesis. 
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А. АБДУЛАХАДОВА 
 

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В ОБЛАСТИ ОБУЧЕНИЯ 
ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ В ПЕРИОД НЕЗАВИСИМОСТИ 

 

Состояние современной образовательной системы Таджикистана, включая и 
преподавание иностранных языков, в значительной степени обусловлено большим 
влиянием прошлого опыта и традиций, сформировавшихся еще в советское время. Одной 
из отличительных черт советской образовательной системы была жесткая централизация, 
единообразие школьных программ, а также интегрированный характер системы высшего 
образования, что позволяло выпускникам школ продолжать свое обучение в вузах на всей 
территории СССР. Выделяемые на это из центра значительные финансовые ресурсы 
позволяли даже в самых отдаленных небогатых регионах поддерживать данный уровень. 
Советская система образования, подвергавшаяся многократным реформам, а с ней и 
образование в Таджикистане, добилась хороших результатов, прежде всего масштабом 
охвата населения, ярким примером чего является введение обязательного среднего 
образования. 

В Таджикистане к началу 90-х годов прошлого столетия уровень грамотности 
достигал 99%, а около 77% населения трудоспособного возраста владела средним и 
высшим образованием, что свидетельствует о высоком образовательном уровне трудовых 
резервов. При этом характерной особенностью того времени была широкая доступность 
для населения учебных заведений всех уровней[1]. 

Таджикистан после обретения независимости, как и остальные постсоветские 
государства, начал выстраивать новую, собственную модель системы образования, 
принимая во внимание необходимость интеграции в глобальное образовательное 
пространство. При этом стратегия реформирования образовательной системы во многом 
определялось сложными социальными условиями, политической нестабильностью, 
болезненным переходом к рыночным отношениям. Международный Валютный Фонд в 
своем исследовании выяснил, что в результате конфликта в республике были разграблены 
или разрушены около 20% школ, а дети, оказавшиеся в зоне конфликта, понесли серьезные 
психологические травмы, их поведение резко изменилось. Большинство из них требовало 
специальных реабилитационных мероприятий, которые были осуществлены в годы, когда 
стороны конфликта достигли примирения. 

Таким образом, реформа образовательной сферы Таджикистана, начавшаяся, 
фактически, только в 1994 году, на начальной стадии была ориентирована на 
восстановление кадрового резерва, реанимирование структур системы образования и 
восстановление разрушенной материальной базы. Таджикское образование, оказавшееся в 
сложнейшей ситуации, было вынуждено разрабатывать такую систему, которая бы 
позволила радикально переломить сложившуюся ситуацию. На первом этапе реформы 
было введено понятие «стандартизация образования», а также были выработаны новые 
образовательные стандарты, которые отвечали мировым[5]. 

Была проведена масштабная работа по созданию законодательной базы, включая 
принятие Закона об образовании, Национальной концепции образования и 
Государственного стандарта среднего общего образования. Эти документы содержат 
нормативные и правовые нормы, позволяющие кардинально изменить содержание 
воспитания и образования подрастающего поколения, определить основной вектор 
развития образовательной системы Таджикистана. В тот период в стратегии государства 
важное место занимали вопросы перехода образовательной системы к независимому 
функционированию. Реформирование законодательной базы образования позволило 
внести в эту сферу новые веяния, соответствующие требованиям жизни общества 
государства в современных условиях. Была проделана масштабная работа по принятию 
новых законов, нормативно-правовых актов и обновлению учебников, программ, учебных 
планов и директивных документов. 

В сложных условиях экономического и политического кризиса 90-х годов было 
крайне сложно выработать новые подходы к восстановлению национальной школы, между 
тем это было сделано. «Концепция национальной школы» была подготовлена и принята 
Правительством Таджикистана. В том документе была впервые обоснована методология 
функционирования национальной школы, определены структура учебных заведений, 



Паёми Пажўњишгоњи рушди маориф        2019, №4(28)          Вестник Института развития образования 

135 
 

содержательная составляющая образования, намечены и поставлены задачи. Обновление 
системы образования Таджикистана не могло не коснуться учебных планов, которые 
непосредственно влияют на организацию учебного процесса [7; 8; 9; 12;]. 

К этой непростой задаче были подключены лучшие ученые НИИ педагогических наук 
Таджикистана. Как отмечалось Министерством образования, важной особенностью новых 
планов является необходимость учитывать национальные особенности, современные 
условия, сложившиеся в республике, многовековые традиции национальной педагогики. 

В результате настойчивой работы были намечен план осуществления реформ, 
содержащий не только задачи и цели, но и средства для их достижения. Реформы системы 
образования представляют собой многокомпонентную систему, которая нацелена на 
решение таких задач, как: 

1) повышение материальной заинтересованности преподавательского состава; 
2) улучшение благосостояния; 
3) обеспечение равного доступа к образованию всех уровней. 
В документе в качестве основных средств, необходимых для успешной реализации 

реформ образования, названы мероприятия, среди которых отметим основные: 
1) повышение зарплаты педагогам; 
2) увеличение расходов на образование; 
3) усовершенствование учебных планов для учреждений системы общего образования 

и профессионально-технического обучения. 
Проблему финансирования отрасли в целом был предложено решать с помощью 

бюджетных средств на основе усредненных нормативов на одного ученика в год. 
В ключевых документах, в которых отражены основные особенности реформы 

образования, подчёркивается, что главными принципами, лежащими в основе 
государственной образовательной политики Таджикистана, являются: независимость 
государственных учреждений образования от какого-либо идеологического влияния, 
доступность образования[11, С. 20-22]. 

Общеобразовательная школа является самой массовой частью образовательной 
системы. В нашей стране, которая занимает лидирующее место среди государств-участниц 
СНГ по приросту населения, около 44% населения являются дети младше 15 лет. 

Рост обучающихся английскому языку в республике стал одной характерных 
тенденций последних лет. Он изучается в элитных учебных заведениях, что является по 
большому счету реализацией идеи дифференциации обучения путем возможности 
обучаться в учебных заведениях разного типа. 

Необходимо отметить рост числа учреждений образования нового типа. Обучение в 
таких школах осуществляется по программам вариативного типа, а проводят его учителя 
самой высокой квалификации. Среди негосударственных образовательных учреждений 
есть учреждения смешанной формы, с паритетным финансированием, и полностью 
частные [15, С.87-91]. 

Еще до того, как был принят Закон «Об образовании», инновационные процессы в 
школе приобрели характер массовых, что было обусловлено неудовлетворительным 
качественным уровнем общего образования и острой необходимостью радикальных 
изменений в системе общеобразовательных школ. Темпы таких изменений значительно 
ускорились после принятия названного закона, а также Государственного стандарта и 
Концепции национальной школы. К сегодняшнему дню около 70% государственных школ 
находятся в активном поиске новых форм, инструментов и подходов к образовательной и 
обучающей деятельности. 

Специализацию и профилизацию общего образования называют главной 
отличительной чертой системы образования Таджикистана в настоящий момент. Это 
выражается как в открытии специализированных лицейских или гимназических классов в 
школах общего профиля, так и в выборе того или иного уклона (гуманитарного, 
математического, экономического и т. д.) для целой школы [16, С. 78-97]. 

Право на образование, гарантированной Конституцией, реализуется также через 
вариативное обучение, которое осуществляется в школах вариативного типа в рамках 
дифференциации учебного процесса. По классификации, предложенной исследователем 
М.О. Хусейн-заде, эти школы бывают следующих видов: 
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1) школы, где все классы (либо ступень, например, после 5 класса и далее) 
ориентированы на углубленное изучение тех или иных предметов; 

2) школы, где принцип дифференциации осуществляется путем создания отдельных 
профильных классов при сохранении общего профиля самой школы; 

3) школы для одаренных детей, где осуществляется углубленной изучение всех 
предметов, таких школ очень мало; 

4) школы профильной направленности (эколого-экономическая, механико-
техническая и т. д.); 

5) школы, в которых осуществляется углубленное изучение отдельных циклов 
предметов той или иной направленности (физико-математическая, естественно-научная, 
гуманитарная и т. д.). 

Очевидно, что преподавание иностранного языка по углубленной или расширенной 
программе может стать основой для специализации перечисленных выше типов школ. 

Параллельно с работой частных и государственных образовательных учреждений в 
Таджикистане идёт активный поиск других форм образовательных учреждений, среди 
которых - совместные учреждения, работающих по совместным планам и программам. Это 
касается, например, таджикско-турецких лицеев (которые переименованы), где творчески 
синтезируется опыт образовательных систем разных стран, включая обучение 
иностранным языкам. 

Реформирование образовательной системы в независимом Таджикистане обусловило 
внедрение новых форм оценки и контроля знаний в системах общей и высшей школ. По 
мнению многих педагогов-предметников, преподавателей и методистов, такие новые 
формы проверки навыков, умений и знаний, как тестирование, оказывает стимулирующее 
влияние на учащихся в плане познавательной активности, самостоятельности и стремления 
к освоению выбранной профессии [20]. 

Между тем, следует признать, что в рамках государственной системы 
образовательных учреждений тестирование еще не достигло повсеместного 
распространения в качестве оптимальной формы оценки полученных знаний. Между тем, 
тесты, как максимально экономное средство, имеющее многообразие форм, которые 
отвечают конкретным целям проверки, прежде всего стандартизованные, могли бы и 
заслуживают стать ключевым элементом обучения, как школьников и студентов, так и 
педагогов в рамках курсов по переподготовке или повышению квалификации. Безусловно, 
в дальнейшем педагогов следует ориентировать на то, что в ближайшей перспективе 
тестирование неизбежно станет неотъемлемым элементом оценки их квалификации. 

Как считают многие исследователи, рассматривающие ход реформ образовательной 
сферы Таджикистана, наибольшие позитивные изменения в знаниях, поведении, 
деятельности и ориентации учащихся школ происходят в тех учебных учреждениях, где 
пытаются усовершенствовать не только конкретные программы, а где администрация и 
педагогический состав работают над созданием единой стратегии конкретной 
направленности. 

Опыт стран Европейского Союза в данной области подтверждает правильность этой 
мысли. Там существует так называемый «Европейский языковой портфель», который 
используется для определения уровня знания иностранного языка. В современных 
условиях, характеризующихся глобализационными и интеграционными процессами, 
которые коснулись и системы образования, проблемы лингвометодического характера 
выходят на первый план обучения и воспитания молодого поколения. Человек, который 
владеет несколькими языками, становится особенно востребованным в условиях 
интенсификации контактов между представителями разных стран и активной 
демократизации общества [21]. 

Социально-культурная жизнь Таджикистана, как и других постсоветских государств, 
характеризуется коренными изменениями языковой ситуации, когда ведущие мировые 
языки, прежде всего, английский, играют ведущую роль в информационном обеспечении 
образования и науки, выполняя интегративную функцию. Вместе с тем, по признанию 
многих исследователей, современная языковая модель мира носит «мультикультурный» 
характер, когда один язык является средством национальной (культурной) идентификации, 
а другие языки являются инструментом межличностной, межнациональной и 
межкультурной коммуникации [2]. 
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Это закономерно вызывает необходимость разработки концепции обучения 
иностранным языкам, исходными позициями которой будут следующие пункты: 

1) отсутствие речевого окружения; 
2) высокий уровень мотивации и необходимость обучения иностранным языкам. 
И хотя еще рано говорить о серьезной роли англоязычного стандарта в суверенном 

Таджикистане, молодежь, стремящаяся иметь качественное образование, с тем, чтобы быть 
востребованной в современном демократическом обществе, видит полноценное обучение 
только связанное с хорошим овладением английским языком. Эти потребности объясняют 
рост интереса школьников к изучению английского и других иностранных языков, 
наблюдаемый в последние годы, а также рост спроса на образовательные услуги учебных 
заведений с углубленным изучением английского языка. 

Как свидетельствует анализ официальных документов, посвященных 
образовательной сфере, нельзя говорить о целенаправленном рассмотрении проблем 
иноязычного образования, что говорит о необходимости прогнозирования 
складывающейся в стране языковой ситуации. В принятой Программе, посвященной 
вопросам совершенствования преподавания английского и русского языков на период с 
2015 по 2020 годы, перечисляются организационные мероприятия, которые, к сожалению, 
недостаточно опираются на выверенные, научно обоснованные положения концепции 
иноязычного образования, что не позволяет объективно оценивать потребности молодого 
многонационального государства в полноценной и всесторонней гармонизации языковых 
отношений. 

По целому ряду причин мы не можем признать положение с преподаванием 
иностранных языков, сложившееся в республике, удовлетворительным. Хотя английский 
язык наравне с русским пользуется приоритетным положением, качественный уровень его 
преподавания как в средней, так и в высшей школе остаетсядалеким от желаемого. Другая 
острая проблема заключается в острой нехватке преподавательского состава, следствием 
чего является то, что не всем детям оказывается доступно обучение иностранному языку, в 
результате чего они не получают образование в том объеме, который предусмотрен 
существующими стандартами образования [3]. 

На сегодняшний день в республике действуют образовательные стандарты, которые 
отвечают Болонским соглашениям, а также требованиям, которые предъявляются к 
странам, присоединившимся к мировому образовательному пространству. 

Среди таких нововведений стоит назвать внедрение в учебных процесс кредитно-
модульной технологии. Такая технология, в основе которой заложена организация 
учебного процесса по модульно-рейтинговой системе, представляется эффективным 
инструментом для формирования профессиональной иноязычной компетентности в 
условиях многоуровневой непрерывной образовательной системы [10, С. 64]. 

Известно, что Болонское соглашение предусматривает внедрение в образовательный 
процесс кредитно-модульную личностно-ориентированную технологию обучения, которая 
является необходимым условием для создания эффективного механизма контроля, 
основанного на зачетных единицах, с помощью которых определяется критериальный 
уровень базовых компетенций, которые сформированы по той или иной изучаемой 
дисциплине, при учете требований международных стандартов образования. Таким 
образом, внедрение в обучение кредитно-модульной системы контроля и обучения 
соответствует современным требованиям, которые позволяют обеспечить сравнимость и 
сопоставимость документов об образовании, что очень важно для республики, входящей в 
международное единое образовательное пространство, что предполагает академическую 
мобильность молодым специалистам. 

На сегодняшний день модульно-рейтинговую систему обучения признали одной из 
наиболее прогрессивных технологий в современной образовательной системе. Ее 
структура состоит из двух взаимосвязанных компонента - рейтингового контроля и 
модульного обучения, которые следует рассматривать в единстве. 

Модульных подход представляет собой главную специфическую особенность 
кредитной модели образования. Его сущность состоит в том, что учащийся в той или иной 
степенью самостоятельности может заниматься по индивидуальной программе, которая 
ему была предложена, и которая состоит из банка информации, целевой программы 
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действий и методического руководства, позволяющего учащемуся достичь поставленных 
перед ним методических целей. 

В настоящее время модульное обучение относят к разряду инновационных. В его 
основе лежит принцип осознанности и деятельностный подход, а сама эта модель 
отличается замкнутым видом организации обучающего процесса в виде модульной 
программы или модуля. Модульное обучение призвано обеспечить гибкость 
содержательной составляющей обучения, приспособить его к интересам и 
индивидуальным потребностям учащегося, а также базовому уровню его подготовки [4]. 

Можем резюмировать, что модульное обучение направлено на то, чтобы 
обучающийся с максимальной самостоятельностью работал с программой, которую ему 
предоставили, для достижение определенных, конкретных целей обучения. В рамках этой 
технологии в модульной программе запрограммирована определенная часть 
управленческих функций учителя [6]. 

Учебный материал в модульном обучении формируется в форме модулей или 
самостоятельных организационно-методических блоков. Объем и содержательная 
составляющая модулей могут варьироваться в зависимости от индивидуальных 
способностей учащихся, их уровневой и профильной дифференциации, дидактических 
задач и т.д. 

Впервые модульную технологию обучения применили в вузах США и некоторых 
европейских стран во второй половине прошлого столетия. 

Э.Б. Соловьева в своем специальном исследовании выделила такие структурные 
элементы модуля, которые имеют одинаковую значимость как для самостоятельной 
работы, так и для аудиторных занятий [19]. 

1) Информационной обеспечение, которое в учебной процессе реализуется через 
лекции, самостоятельные внеадуиторные и аудиторные занятия, практические и 
лабораторные занятия; 

2) Цель обучения, которые включают в себя деятельностный, содержательный и 
мотивационный компоненты; 

3) Инструментальное обеспечение, элементами которого являются консультации 
преподавателя, его рекомендации по успешному выполнению целевой программы и 
собственно, сама целевая программа; 

4) Механизм контроля, включая самоконтроль, за реализацией поставленных целей; 
5) Мотивационное обеспечение, цель которого заключается в поддержании 

мотивации к учебе на должном уровне. 
Как показали исследования А.А. Кывсрялг [14], Т.Н. Крепкой[13] и Е.С. Заир-Бек, 

модульная технология отличается следующими особенностями: 
- системностью, которая является обязательным условием педагогической 

технологии, равно как и целостность, взаимосвязь частей, логика процесса; 
- концептуальностью, основанной на педагогическом замысле, определенной 

концепции; 
- управляемостью: полноценная педагогическая технология должна иметь 

возможность планирования, варьирования методов и средств для коррекции результатов, 
диагностического целеполагания, проектирования учебного процесса, поэтапной 
диагностики; 

- эффективностью: педагогические технологии в современных мире реализуются в 
условиях конкуренции, что требует от них эффективности по результатам, оптимальности 
по затратам и гарантии достижения поставленных целей в определенные ограниченные 
сроки; 

- инновационностью: педагогическая технология подразумевает тесную взаимосвязь 
между обучаемым и обучающим, основанную на диалогическом общении, учебном 
сотрудничестве, интерактивном подходе к процессу обучения; 

- гарантированностью результатов и воспроизводимостью, что предусматривает 
возможность воспроизведения данной технологии с гарантией результата в других 
образовательных учреждений данного типа; 

- корректируемостью, то есть способностью реализовывать оперативную обратную 
связь. 
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Таким образом, можно сказать, что модуль представляет собой элемент 
дидактической системы, содержащей учебный материал, объем которого достаточен для 
приобретения необходимых компетенций, практических навыков, теоретических знаний в 
рамках той или иной дисциплины, а также конкретно обозначенную цель. 

Процесс построения модуля требует разделить дисциплину на две части, в которых 
осуществляется четкое программирование последовательности освоения материала, 
количественные характеристики оценки качества изученного материала, сам уровень 
усвоения, а также предусмотреть поэтапную систему контроля. В данном случае модуль 
выступает в качестве части завершенной темы и, как мы и рассматриваем его в 
представленной работе. 

Учебный модуль, рассматриваемый в контексте нашего рассмотрения педагогических 
условий для формирования иноязычной компетенции, представляется относительно 
автономной структурой, относительно самодостаточным компонентом учебного 
материала, включающего в себя банк информации, четко обозначенные цели, систему 
контроля и методическое руководство. Мы составили примеры учебных модулей по всем 
специальным и методическим дисциплинам. В качестве примера рассмотрим модуль к 
курсу «Методика и практика изучения иностранных языков» [17]. 

Все модули имеют собственную детальную программную характеристику, систему 
тестов, систему заданий и вопросов для самостоятельной работы и аудиторных занятий, 
примерный перечень тем дл\ квалификационных и курсовых работ, рефератов. 

В каждом модуле предусмотрено осуществление контроля на всех ступенях - от 
входного, до итогового. Входной контроль осуществляется еще до начала изучения 
материала новой темы. Благодаря ему определяется уровень готовности учащегося 
усваивать новую информацию, стимулируется его активность в освоении новых знаний. 

По завершению изучения каждого из разделов, осуществляется промежуточная 
проверка для определения уровня знаний по прошедшему материалу, выявления слабых 
мест и принятия мер по их устранению. 

Изучение полного модуля также завершается итоговым контролем с целью 
определения уровня освоения учебного материала и достижения задач и целей 
пройденного курса. Цель подобной системы контроля заключается в своевременном 
выявлении пробелов и выработке путей по их устранению. 

В процессе выработки и внедрения модульных программ и отдельных модулей 
проходит несколько этапов: 

- анализируется учебный материал с позиции методической целесообразности 
представлять его в модульное форме; 

- определяются комплексные дидактические цели, частные и интегрированные; 
- разрабатываются дидактические материалы в форме учебных модулей; 
- планируются результаты обучения, которые ориентированы на достижение 

поставленных целей и оценивается возможность их реализации; 
- проектируется работа преподавателя и учащегося в учебном процессе с основой на 

модульные программы и учебные модули; 
- экспериментальным путем проверяются разработанные модульные программы и 

учебные модули для уточнения соответствия фактических результатов поставленным 
целям; 

- осуществляется коррекция модульных программ и отдельных модулей. 
Рассмотрим принципы, лежащие в основе проектирования модульных программ и 

модулей: 
- сочетание частной, интегрированной и комплексной частей; 
- целевое назначение материала информационного характера; 
- достаточность в модуле учебного материала; 
- реализация обратной связи; 
- относительная самостоятельность компонентов модуля; 
- оптимальная подача методического и информационного материала. 
Суть принципа модульности заключается в организации учебного процесса, 

основанного на модулях, наполняемых в зависимости от программы различным 
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содержанием, имеющих общую структуру и направленных на решение дидактических 
задач [18]. 

Благодаря соблюдению принципа динамичности обеспечивается беспрепятственное 
дополнение или изменение модулей в случае поступления дополнительных данных. 

Принцип структуризации содержательной составляющей обучения позволяет 
заменять устаревший материал новым, а также конструировать новые модули на основе 
готовых компонентов разных модулей. 

Следование принципу осознанной перспективы позволяет учащемуся ясно понимать 
цели обучения, что существенно усиливает мотивацию. 

Разносторонность методического консультирования предполагает применение 
различных организационных схем и методов с учетом дифференциации обучающихся; в 
ходе учебного процесса педагог получает методическое консультирование по вопросам 
организации учебного процесса. 

Следует отметить, что специфика организации учебного процесса по изучению 
иностранного языка, его практическая направленность и периодичность, распределение по 
небольшим по численности группам (12-15 человек) позволяет максимально реализовать 
весь цикл контроля - от входного до итогового. 

Модульное обучение сопровождается консультационным и информационно-
методическим обеспечением, что позволяет учащимся организовывать самостоятельную 
работу с учебным материалом, применяя его с учетом конкретных образовательных 
потребностей. Еще одной немаловажном положительным фактором является 
мотивационная составляющая обучения, организованного по модульной системе [22]. 

Модульное обучение открывает широкие возможности для применения различных 
форм и методов обучения, цель которых заключается в формировании у учащихся 
самостоятельности и познавательной активности. Речь идет как о традиционных (лекции, 
лабораторные и практические работы, семинары) формах обучения, так и активных 
(тренинги, дискуссии, деловые игры и т. д.). 

Кредитная система своими особенностями корректирует структуру модуля. Это, 
связно, во-первых, с изменением числа часов в ту или иную сторону, что не может не 
влиять на содержание и структуру учебного процесса. Так, если длительность аудиторного 
занятия при старой системе была около 90 минут, но при модульной сократилась до 50 
минут. Или например, учебный план ранее предусматривал 50 аудиторных часов в 
семестре для курса, посвященного общей методике изучения иностранных языков, то по 
новой системе на этот курс выделяется четыре кредита. Значительный объем времени 
отводится в рамках основных занятий (практические работы и лекции) промежуточным и 
итоговым контрольным мероприятиям. Мы видим, что если при традиционном обучении 
приоритет давался занятиям теоретического плана, то при модульном обучении около 
семидесяти процентов совокупного учебного времени отводится самостоятельным и 
практическим работам. 

Необходимо отметить, что такая специфика модульной системы как акцент на 
самостоятельную работу учащихся, большая индивидуализация учебной деятельности 
студентов при освоении модульной программы, предоставленная им возможность 
выбирать задания модуля делает необходимым усиление индивидуальной работы педагога 
с учащимся в ходе учебного процесса. 

Студенты также могут осуществлять самостоятельную работу в аудиторных условиях 
под руководством своего преподавателя через модульную программу или модуль. 

Резюмируя сказанное выше, мы считаем, что формирование иноязычной 
компетенции через модульное обучение осуществляется в ходе овладения содержательной 
составляющей обучения иностранным языкам, в основе которого лежат специально 
разработанные модульные программы и модули, система поэтапного контроля, 
позволяющая отслеживать уровень освоения студентами учебной программы на каждом 
этапе. 

 

ЛИТЕРАТУРА: 
1.Абдуллаев С. Высшая школа Таджикистана (1931-1991 гг.). - Худжанд, 1995. 
2.Азимов Э.Г. Информационно-коммуникационные технологии в преподавании русского 

языка как иностранного: Методическое пособие для преподавателей русского языка как 
иностранного / Э.Г. Азимов. - М.: Русский язык. Курсы, 2012. - 352 с. 



Паёми Пажўњишгоњи рушди маориф        2019, №4(28)          Вестник Института развития образования 

141 
 

3.Акишина А.А. и др. Учимся учить. Для преподавателей русского языка как иностранного / 
А.А. Акишина, О.Е. Каган. - 9-е изд., стереотип. -М.; Русский язык. Курсы, 2014. - 256 с. 

4.Афанасова В.Н. Методика построения профессионально-ориентированных модульно-
рейтинговых программ обучения иностранному языку в неязыковом вузе :дис. ... канд. пед. наук : 
13.00.02 - 185 с. 

5.Базарова С.Ш. Теоретические основы становления и развития высшего педагогического 
образования (на материале вузов Республики Таджикистан). Автореф. дис.... д-ра.пед. наук / 
Душанбе, 2006. -37 с. 

6.Балавина Н.В. Повышение эффективности блочно-модульного обучения в развитии 
интеллектуальных качеств специалиста в вузе : автореф. дис. ... канд. пед. наук : 13.00.08 / Н. В. 
Балавина. -Калининград, 2005. - 21 с. 

7.Государственная программа подготовки специалистов педагогической сферы на 2005-2010 
годы: Постановление Правительства РТ от 1.11. 2004 г. под № 425. Душанбе, 2004. -18 с. 

8.Государственная программа совершенствования преподавания и изучения русского и 
английского языков в Республике Таджикистан на 2004 - 2014 годы. Постановление Правительства 
РТ от 2.12. 2003 г. под № 508. Нормативно-правовые акты системы образования. - Душанбе, 2003.-
№ 3 - 70 с. 

9.Государственный стандарт среднего образования в Республике Таджикистан // Учебные 
стандарты для начального, основного и общего среднего образования: Иностранные языки / 
Под.ред. С. Раджабова. Душанбе, 2003. -С. 247-267. 

10. Гусейнова Т.В. Организация обучения русскому языку на основе компетентностного 
подхода / Т.В. Гусейнова // Вестник Академии образования Таджикистана. - 2017. - №3. - С. 64. 

11. Кодиров К.Б. Гуманитаризация системы высшего профессионального образования 
Республики Таджикистан. Сб.: Подготовка педагогических кадров: опыт, проблемы и пути их 
решения // Материалы межд. конф., Душанбе, 18-19 сентября 2001 года-Д., ТГПУ, 2001. - С. 20-22. 

12. Концепция гражданского образования в Республике Таджикистан 
13. Крепкая Т.Н. Формирование иноязычной коммуникативной компетентности в системе 

дополнительной профессиональной лингвистической подготовки студентов в тех. вузе :дис. ... канд. 
пед, наук : 13.00.02 / Т. Н. Крепкая. - С-Петербург, 2005. - 212 с. 

14. Кывсрялг, А.А. Методы исследования в профессиональной педагогике / А. А. Кыверялг. - 
Таллинн :Валгус, 1980. - 334 с. 

15. Наимова В.Р. Оценка человеческого капитала в Республике Таджикистан // Европейский 
Союз глазами ученых Таджикистана: Материалы конференции. Душанбе, РТСУ, 2004. - С.87-91. 

16. Нечаев Н.Н., Резницкая Г.И. Формирование коммуникативной компетенции как условие 
становления профессионального сознания специалиста // Вестник университета Российской 
академии образования. -М., 2001. - № 1. - С. 78-97. 

17. Принципы модульного обучения: Методическая разработка для преподавателей / Сост. О. 
Г. Проворова; Краснояр.гос.ун-т. -Красноярск, 2006. - 32 с. 

18. Ромашок М.Ю. Модульная программа как средство развития самостоятельной 
познавательной деятельности учащихся: автореф. дис. ... канд. пед. наук : 13.00.01 / М.Ю. Романюк . 
- Оренбург, 2004. - 21 с. 

19. Соловьева Э.Б. Формирование профессиональной коммуникативной компетентности 
будущего учителя иностранного языка: Автореф. дис. ...канд. пед. наук / МаГУ - Магнитогорск, 
2001.- 23 с. 

20. Фузайлов Р.К. Способы популяризации дидактических инноваций по иностранным 
языкам в школах и вузах Республики Таджикистан: Автореф. дис....канд. пед. наук / Душанбе, 2006. 
- 25 с. 

21. Халимов З.М. Профессионально-педагогическая система воспитания студентов в педвузах 
Республики Таджикистан: Автореф. дис....канд. пед. наук / Душанбе, 2006. - 22 с. 

22. Храмочкина О. А. Технология модульно-рейтингового контроля качества подготовки 
студентов по иностранному языку : (на материале неязыковых вузов): автореф. дис. ... канд. пед. 
наук : 13.00.08 / Белгород, 2005. - 24 с. 

 
Абдулахадова Анорби 

 

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В ОБЛАСТИ ОБУЧЕНИЯ 
ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ В ПЕРИОД НЕЗАВИСИМОСТИ 

 

В статье автор, рассматривая вопросы развитие системы высшего образования в области 
обучения иностранным языкам в период независимости, утверждает, что Таджикистан после 
обретения независимости, как и остальные постсоветские государства, начал выстраивать новую, 
собственную модель системы образования, принимая во внимание необходимость интеграции в 
глобальное образовательное пространство и формирование иноязычной компетенции через 
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модульное обучение осуществляется в ходе овладения содержательной составляющей обучения 
иностранным языкам, в основе которого лежат специально разработанные модульные программы 
и модули, система поэтапного контроля, позволяющая отслеживать уровень освоения студентами 
учебной программы на каждом этапе. 

В статье, также, автор рассказывает о необходимости разработки концепции обучения 
иностранным языкам, о потребности роста интереса обучающихся к изучению английского и 
других иностранных языков, а также о росте спроса на образовательные услуги учебных заведений 
с углублённым изучением английского языка. 

 
Абдулахадова Анорби 

РУШДИ НИЗОМИ ОМЎЗИШИ ЗАБОНЊОИ ХОРИЉЇ 
ДАР ДАВРОНИ ИСТИЌЛОЛИЯТ 

 

Дар маќола муаллиф масоили рушди низоми тањсилоти олиро дар самти омўзиши забонњои 
хориљї дар даврони соњибистиќлолї баррасї намуда, таъкид менамояд, ки Тољикистон баъди ба 
даст овардани истиќлолият, чун дигар давлатњои собиќшўравї, ба бунёди модели нави низоми 
тањсилот бо дарназардошти зарурати њамгиройї ба фазои глобалии тањсилот ва ташаккули 
салоњиятњои азхудкунии забони хориљї тавассути таълими модулї дар раванди азхудкунии забони 
хориљї, ки асос ба барномаву модулњои махсус тањияшуда ва низоми назорати давра ба давра 
амалї карда мешавад, оѓоз кард ва дар ин љода ба комёбињои назаррас ноил шуд. 

Дар маќола, њамчунин, муаллиф рољеъ ба зарурати тањияи консепсияи омўзиши забонњои 
хориљї, вусъати талабот ва шавќу раѓбати толибилмон ба омўзиши забонњои хориљї ва рушди 
талабот ба хизматрасонињои омўзишии таълими амиќи забони англисї дар муассисањои тањсилотї 
ибрози андеша мнамояд. 

 
Abdulahadova Anorbe 

 
DEVELOPMENT OF THE SYSTEM OF HIGHER EDUCATION IN THE FIELD OF TEACHING 

FOREIGN LANGUAGES IN THE PERIOD OF INDEPENDENCE 
 

In the article the author considering the issues of development of higher education in the field of 
teaching foreign languages in the period of independence, says that Tajikistan after independence, like other 
post-Soviet States, began to build a new model of the education system, taking into account the necessity of 
integration into the global educational space and formation of foreign language competence through 
modular training is carried out in the course of mastering a meaningful component of teaching foreign 
languages, it is based on specially designed modular programs and modules, a phased control system that 
allows you to track the level of development of students of the curriculum at each stage. 

In the article, the author also talks about the need to develop the concept of teaching foreign 
languages and the need to increase the interest of students to learn English and other foreign languages, as 
well as the growing demand for educational services of educational institutions with in-depth study of 
English. 
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METHOD 
 

Г. БОБИЗОДА 
М. ФАЙЗУЛЛАЕВА 

 

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД В ПРОЦЕССЕ 
ОБУЧЕНИЯ УЧАЩИХСЯ НА УРОКАХ ХИМИИ 

 

«Компетенция» (от латинского слова competentia) – вопросы, где человек 
основательно информирован, имеет опыт и разум. Компетентный человек характеризуется 
конкретными знаниями и умениями, позволяет рассуждать в данном направлении и 
функционировать в ней [1]. В своих исследованиях А.В. Хуторской [2, С. 8] в сущности 
компетентностного образования рекомендует разобщить изучаемые понятия 
«компетенция» и «компетентность». «Компетенция» - совокупность обусловленных 
качеств личности, например, знания, умения и др., которые относятся к конкретному ряду 
предметов, обязательных для качественного выполнения какой-либо деятельности. 
«Компетентность» - владение человека определенной компетенцией, включающая 
субъективное отношение к предмету и к ней. Общеобразовательные компетенции 
относятся к тем компетенциям, которые овладевают важнейшими учебными предметами и 
определенными областями образования. Компетенции такого рода выражают предметно-
деятельностную часть обучения и предоставляют интегральное достижение цели. Развитие 
компетенций реализуются способами и методами содержания образования. В результате у 
учащегося вырабатываются умения и возникают возможности разрешать проблемы 
различного рода, к примеру, бытовые, социальные проблемы и др. Таким образом, А.В. 
Хуторской приходит к выводу о том, что образовательные компетенции содержат в себе 
элементы функциональной грамотности учащегося, но не обусловливаются только ими. 
Образовательные компетенции ограничиваются личностно-деятельностным подходом к 
обучению, так как имеют характерное отношение к личности учащегося, выявляются и 
изучаются только в процессе осуществления организованного выполнения конкретного 
плана деятельности. 

Международная организация труда в начале 90-х годов ХХ века ввела понятие 
«ключевые компетенции». Данное понятие трактуется как «общая способность человека 
мобилизовать приобретенные знания и умения» [3]. По суждению А.П. Тряпицыной, 
компетентность предполагает степень образованности, характеризующаяся умением, 
основываясь на теоретические знания решать те или иные задачи в разнообразных сферах 
жизнедеятельности [4]. Дж. Равен, считает, что компетентность – уникальная способность, 
необходимая для продуктивного выполнения определенной деятельности и содержащий 
предметные умения, знания, а также способы мыслительной деятельности и познание 
ответственности за свои действия. Люди выражают компетентность в тех случаях, когда 
оказываются в определенной интересной ситуации. Таким образом, Дж. Равен, связывает 
выражение компетентности с интересами и ценностями, главным из которых, является 
увлеченность человека каким-либо делом. Но, понятие «компетентность» намного шире, 
чем ЗУНы (знания, умения и навыки). 

Е.А. Самойлов [2, С. 20] трактует понятие «компетентность как термин при изучении 
проблемы становления и развития свойств личности. В большинстве научных работах 
«компетентность» определяется как знание своего дела, существа выполняемой работы, 
взаимосвязей явлений, процессов, способов и средств достижения целей. 

По мнению ученых В.А. Болотова, В.В. Серикова «компетентность» - способ 
существования знаний, умений, образованности, способствующей личностной 
самореализации, нахождению воспитанником своего места в мире. 

С точки зрения образования и воспитания «компетенция» рассматривается как некий 
конечный результат образовательного процесса. Так, например, Э.Ф. Зеер [89] считает, что 
«компетенция»- способность мобилизовать и преобразовывать знания, умения, навыки в 
результат конкретной деятельности. 

«Компетентностный подход» в обучении – ориентированность процесса обучения на 
развитие и формирование ключевых компетенций личности (базовые, основные, 
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предметные), которые в комплексе образуют интегрированную характеристику личности 
человека. 

По мнению Б.И. Хасана компетенция – овладение способами деятельности. Но 
данное определение не раскрывает суть этого термина. По А.В. Хуторскому «ключевые 
компетенции» имеют отношение к общим метапредметным содержаниям обучения, а 
также определяются по степени образовательной области и изучаемых предметов. 

Проанализировав взгляды современных ученых по данной проблеме, можно 
предположить, что термин «компетенция» по нашему мнению – непрерывная система 
знаний, умений и навыков, основанная на способности к деятельности, сформировавшееся 
на основе ценностно-смысловых ориентиров личности учащихся. Следовательно, 
«компетенция» - интегративное образование координирующих между собой компонентов, 
состоящее из деятельностного, когнитивного, ценностно-мотивационного и др. 

Понятие «образовательные компетенции» вошедшие в практическую часть и 
нормативные составляющие процесса образования, характерную для таджикиских школ, 
когда учащиеся овладевают теоретическими знаниями, но претерпевают трудности, 
заключающиеся в использовании этих знаний для решения конкретных задач или 
определенной ситуации. Образовательная компетенция - овладение комплексной 
процедурой, в которой для каждого направления соответствует совокупность 
образовательных компонентов, носящий личностно-деятельностный характер. 

Выяснив основные направления компетенций, следует определить их систему. 
Согласно с дифференциацией содержания образования на межпредметное (сфера 
образования или курс различных предметов); общее метапредметное (для всех дисциплин 
или предметов); предметное (индивидуально для учебных дисциплин или предметов). 

1) межпредметные компетенции – принадлежат к конкретному ряду учебных 
предметов и образовательной сферы; 

2) общие метапредметные – сюда принадлежат ключевые образовательные 
компетенции; 

3) предметные компетенции – в отличие от предыдущих компетенций, имеют 
определенную характеристику и преимущества формирования в пределах учебных 
предметов. Следовательно, образовательные (ключевые) компетенции уточняются на 
уровне образовательной области, а также учебные дисциплины или предметы для каждого 
этапа обучения. 

Ключевые образовательные компетенции характеризуются нами на принципе целей 
общего образования, главных видов действия обучающихся, которые позволят им 
постигнуть общественного опыта, получать в современном социуме разнообразные 
умения, навыки и способы деятельности. А.В. Хуторской в своих исследованиях формирует 
ключевые образовательные компетенции (на базе главных целей) на этапах обучения, 
комплексного представления общественного опыта, и важнейших видов деятельности, 
которые обеспечат возможность личности получать умения, навыки, опыт практической 
деятельности в современном социуме. 

Главной целью образовательных учреждений является обеспечение условий и 
предоставление возможности учащимся овладения знаниями, умениями и навыками для 
продуктивного применения полученных знаний, методов и способов в обыденной жизни 
[98].Следовательно, исходя из вышеизложенного, можно полагать, что компетентностный 
подход обозначает – развитие личности, способной применяя знания, умения и навыки 
индивидуально решать разного рода проблемы. В пределах компетентностного подхода 
основным является углубление и интенсификация способов и средств деятельности, а также 
поведенческие реакции в нестандартных ситуациях (обретение многообразного опыта). 

В соответствии с вышеизложенным в рамках компетентностного подхода для 
формирования функциональной грамотности учащихся необходимо развитие ключевых 
компетенций. При этом важную роль играет профессиональная компетентность учителя. 
Последняя, рассматривается как комплекс педагогических знаний и умений, которые 
являются важнейшими индивидуальными (личностными) качествами перетекающие на 
достижение общественно-педагогических исследований по формированию разных видов 
компетенций. Преимущественно компетенции, в разрешении жизненных ситуаций, 
которые необходимы для приспособления и существования в современном социуме. 
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Профессиональная компетентность педагога в области формирования 
функциональной грамотности школьников содержит педагогическую, психологическую, 
методологическую компетенции, а также компетенции педагога в процессе обучения, 
координирования качеством взаимодействия «учитель – ученик». Для реализации 
компетенстностного подхода в процессе обучения химии в школе нами была проведена 
экспериментальная работа в СОУ № 55. 44, 63, 79,7 г Душанбе, были охвачены учащиеся 
паралелли 11-х классов (всего 120 человек). Развитию компетентностного подхода 
предусмотрены ряд следующих этапов: актуальность (целеполагание), составление плана 
работы, предположение (прогнозирование), осуществление (реализация), обработка или 
коррекция, рефлексия. Каждая ступень образования отличается доступностью уровня 
обучения. При этом каждый уровень характеризуется определенной грамотностью, 
например, школьники начального звена должны обладать элементарной грамотностью; 
учащиеся среднего звена – должны достичь уровня функциональной грамотности; а 
учащиеся старшего звена должны обладать компетентностью. 

После проведения эксперимента и использования педагогических условий, на 
итоговом этапе эксперимента, определяющих готовность учащихся  как одной из главных 
основ развития компетентности обучающихся, на основе выявленных показателей и 
критериев была проведена итоговая проверка сформированности функциональной 
грамотности.У учащихся экспериментальной группы уровень функциональной 
грамотности достиг высокого уровня вероятно благодаря внедрению технологии 
проектной деятельности в учебный процесс, в отличие от учащихся контрольной группы, 
уровень которых немного повысился, скорее всего, связано это с тем, что в классе учащиеся 
с высоким потенциалом. Результаты уровня сформированности функциональной 
грамотности приведены в таблице 1. 

 
Таблица 1 – Уровень функциональной грамотности учащихся на обобщающем этапе 

эксперимента 11-х классов (2018-2019 гг.) 
№ Класс, кол-во уч-ся Оптимальный Допустимый Критически 

Кол-
во 

% Кол-
во 

% Ко
л-во 

% 

1 11 «А» класс (КГ) – 35 уч-ся (СОУ № 55)  
7 

 
16,6% 

 
16 

 
63,3% 

 
12 

 
20% 

2 11 «Б» класС. (ЭГ) – 37 уч-ся (СОУ № 55)  
16 

 
33,3% 

 
14 

 
43,3% 

 
7 

 
6% 

3 11 «А» класс (КГ) – 21 уч-ся (СОУ № 44)  
7 

 
32% 

 
8 

 
36% 

 
6 

 
2% 

4 11 «Б» класС. (ЭГ) – 23 уч-ся (СОУ № 44)  
13 

 
60% 

 
9 

 
36% 

 
1 

 
4% 

5 11 «А» класс (КГ) – 35 уч-ся (СОУ № 63)  
6 

 
20% 

 
17 

 
48% 

 
12 

 
2% 

6 11 «Б» класС. (ЭГ) – 36 уч-ся (СОУ № 63)  
0 

 
40% 

 
19 

 
8% 

 
16 

 
12% 

7 11 «А» класс (КГ) – 28 уч-ся (СОУ № 79)  
4 

 
16% 

 
17 

 
56% 

 
7 

 
28% 

8 11 «Б» класС. (ЭГ) – 25 уч-ся (СОУ № 79)  
10 

 
40% 

 
13 

 
52% 

 
2 

 
8% 

9 11 «В» класс (КГ) – 30 уч-ся (СОУ № 55) 8 24% 13 44% 9 32% 

10 11 «Г» класС. (ЭГ) – 35 уч-ся (СОУ № 55) 15 44% 18 52% 2 4% 
 

Сравнение данных (Таблица 1) полученных в результате проведенного эксперимента 
по определению функциональной грамотности свидетельствует о том, уровень 
функциональной грамотности у учащихся в экспериментальных группах значительно 
повысился. В контрольной группе тоже произошли изменения в положительную сторону, 
скорее всего это связано, с тем, что успеваемость учащихся в данных классах высокая. 
Таким образом, сравнивая ответы учащихся можно сказать, что результаты учащихся в 
контрольной группе изменились по некоторым показателям и отличаются от результатов 
констатирующего эксперимента; напротив, в экспериментальной группе большая часть 
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учащихся обладают учебно-познавательными умениями и навыками общеучебной 
деятельности, т.е. умеют формулировать выводы, любую информацию могут представить в 
виде схем и таблиц, умеют работать с текстом, а также могут формулировать затруднения, 
возникающие в процессе изучения предмета. Следовательно, из проведенной работы по 
определению сформированности функциональной грамотности видно, что результаты 
учащихся контрольной и экспериментальной группы отличаются между собой тем, что в 
контрольной группе результаты констатирующего и формирующего изменились, и в 
основном большинство из них обладают допустимым уровнем функциональной 
грамотности; но, в экспериментальной группе наблюдаются значительные изменения 
(учащиеся обладают оптимальным и допустимым уровнем функциональной грамотности, 
т.е. учащиеся знают, понимают, могут анализировать и оценивать сложившуюся 
ситуацию). Также у них наблюдается высокая познавательная активность. 

Для выявления главных теоретических принципов нашего исследования и 
продуктивности установленных педагогических условий по формированию 
функциональной грамотности школьников в процессе обучения биологии необходимо 
было проследить динамику итогов констатирующего и обобщающего этапов эксперимента 
в экспериментальных группах по критериям функциональной грамотности (Таблица 2). 

 
Таблица 2 - Результаты констатирующего и обобщающего эксперимента по 

формированию функциональной грамотности учащихся (экспериментальные группы) (2017-
2018 гг.) 

Критерий 
функциональной 

грамотности 

Оптимальный 
уровень 

Допустимый 
уровень 

Критический 
Уровень 

К
он

ст
. э

кс
п.

 

О
бо

бщ
. 

эк
сп

. 

К
он

ст
. э

кс
п.

 

О
бо

бщ
. 

эк
сп

.. 

К
он

ст
. э

кс
п.

 

О
бо

бщ
. 

эк
сп

. 

Мотивационный       

СОУ № 55 34% 60% 48% 30% 18% 10% 
СОУ № 44 33% 58% 49% 31% 18% 11% 
СОУ № 63 34% 59% 47% 32% 19% 9% 
СОУ № 79 32% 60% 50% 31% 18% 9% 
СОУ № 55 33% 58% 48% 31% 19% 11% 

Когнитивный       

СОУ № 55 8% 18% 66% 76% 26% 6% 
СОУ № 44 9% 17% 65% 77% 26% 6% 
СОУ № 63 10% 16% 65% 77% 25% 7% 
СОУ № 79 8% 18% 64% 75% 28% 7% 
СОУ № 55 8% 17% 65% 76% 25% 7% 

Деятельностный 9% 29% 35% 57% 56% 14% 
СОУ № 55 8% 28% 36% 58% 56% 14% 
СОУ № 44 9% 29% 34% 58% 57% 13% 
СОУ № 63 8% 29% 36% 58% 56% 13% 
СОУ № 79 8% 28% 36% 57% 56% 16% 
СОУ № 55       

Рефлексивный 7% 54% 23% 35% 70% 11% 
СОУ № 55 6% 55% 24% 34% 70% 11% 
СОУ № 44 8% 54% 21% 36% 71% 10% 
СОУ № 63 7% 53% 22% 36% 71% 11% 
СОУ № 79 8% 54% 22% 36% 70% 10% 
СОУ № 55       
 
Продуктивность влияния педагогических условий, которые обеспечивают 

формирование функциональной грамотности обучающихся как важнейшей предпосылкой 
для развития компетентности школьников, выявлялась посредством критерия «хи-
квадрат» (x2) – Пирсона, зафиксированы положительные изменения по приведенным 
критериям и показателям функциональной грамотности по всем вышеперечисленным 
школам. 
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Следовательно, базируясь на итоги обобщающего этапа экспериментальной работы, 
можно констатировать тот факт, что в процесс исследования установленных и 
теоретически доказанных педагогических условий формирования функциональной 
грамотности как основы развития компетентности обучающихся, произошли 
значительные изменения по критериям и показателям функциональной грамотности. 
Таким образом, в результате проведенного нами педагогического эксперимента была 
выдвинута и обоснована теоретическая гипотеза, достигнута цель нашего исследования и 
доказана продуктивность педагогических условий,  которые дали возможность для 
формирования функциональной грамотности учащихся как одна из основ развития 
учебно-познавательной компетентности учащихся в процессе изучения химии. 

 
ЛИТЕРАТУРА: 

1. Астанина С.Ю. Методическая система обучения общей биологии в условиях 
интенсификации образования: ДиС. канд. пед. наук. СПб., 2003. -184 С. 

2. Беспамятных, Т.А. Методика учебно исследовательской работы учащихся при углубленном 
изучении обшей биологии: автореферат диС. на.к.п.н.,/ Т.А. Беспамятных. - СПб.: РГПУ, ООО 
«Академ-Принт». 2002, 20С. 

3. Швецов Г. Г. Методика использования дидактических материалов в теории и на практике // 
Развитие методики биологии и экологии в XXI веке. Сборник тезисов докладов Международной 
научно-практической конференции. -М„ 2000. -С. 41-44. 

4. Киселева, А. И. Экспериментальное использование модели формирования логических 
учебных действий у учащихся при обучении биологии / А. И. Киселева, И. Е. Киселев // Актуальные 
проблемы биологии, экологии, химии и методик обучения: сб. мат-лов Междунар. науч. практ. 
конф. с элементами научной школы для молодых ученых, 2–3 июня 2016 г. – Саранск :Мордов. гоС. 
пед. ин-т, 2017. - С. 64-70. 

 
Бобизода Ѓ. 

Файзуллоева М. 
 

МУНОСИБАТИ БОСАЛОЊИЯТ ДАР ЉАРАЁНИ 
ОМЎЗИШИ ХОНАНДАГОН ДАР ДАРСЊОИ ХИМИЯ 

 

Дар мақола масъалаи истифодаи муносибати босалоњият дар таълим баррасї карда мешавад. 
Натиљаҳои корҳои озмоишї, ки дар онҳо самаранокии таљриба дар амал татбиќ гаштааст, нишон 
дода мешавад. 

Пас аз муайян кардани самтҳои асосии салоҳият, муайян кардани системаи онҳо ба назар 
гирифта шудааст.  Аз рўи тафриќа мундариљаи тањсилот ба фанҳои байнифаннї (соњаи тањсилот ё 
курси фанҳои гуногун);  метафанни умумии фаннї (инфиродї барои  фанҳои таълим) 

1) салоҳияти байнифаннї - ба як ќатор фанҳои таълим ва соҳаи маърифатї тааллуқ дорад; 
2) метафанни умумї – ин љо салоҳиятҳои асосии таълим дохил мешаванд; 
3) салоҳиятњои фаннї - дар тафовут бо салоҳиятҳои қаблї, дорои хусусиятҳои муайян ва 

бартариҳои ташаккул дар доираи фанҳои таълимї мебошанд. Аз ин рў, салоҳиятҳои маърифатї 
дар сатҳи соҳаи таълимї, инчунин фанҳои таълим ё фанҳо барои ҳар як марҳилаи таълим муайян 
карда мешаванд. 

Мо салоҳиятҳои асосии маърифатро аз рўи принсипҳои ҳадафҳои таҳсилоти умумї, намудҳои 
асосии фаъолиятњои хонандагон тавсиф мекунем, ки ба онҳо дарки таљрибаи иљтимої, дарёфти 
мањоратҳо, малакањо ва усулҳои гуногуни фаъолият дар љомеаи муосир имкон медиҳад. 

Вожањои асосї: муносибати босалоњият, озмоиш, раванди таълим, саводноки функсионалї. 
 

Бобизода Г. 
Файзуллоева М. 

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД В ПРОЦЕССЕ 
ОБУЧЕНИЯ УЧАЩИХСЯ НА УРОКАХ ХИМИИ 

 

В статье рассматриваются вопросы использования компетентностного подхода в обучении. 
Представлены результаты экспериментальной работы, где практически доказана результативность 
проведенного эксперимента. 

Выяснив основные направления компетенций, следует определить их систему. Согласно с 
дифференциацией содержания образования на межпредметное (сфера образования или курс 
различных предметов); общее метапредметное (для всех дисциплин или предметов); предметное 
(индивидуально для учебных дисциплин или предметов). 
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1) межпредметные компетенции – принадлежат к конкретному ряду учебных  предметов и 
образовательной сферы; 

2) общие метапредметные – сюда принадлежат ключевые образовательные компетенции; 
3) предметные компетенции – в отличие от предыдущих компетенций, имеют определенную 

характеристику и преимущества формирования в пределах учебных предметов. Следовательно, 
образовательные  компетенции уточняются на уровне образовательной области, а также учебные 
дисциплины или предметы для каждого этапа обучения. 

Ключевые образовательные компетенции характеризуются нами на принципе целей общего 
образования, главных видов действия обучающихся, которые позволят им постигнуть 
общественного опыта, получать в современном социуме разнообразные умения, навыки и способы 
деятельности. 

Ключевые слова: компетентностный подход, эксперимент, процесс обучения, функциональная 
грамотность. 

 
Bobizoda G. 

Fayzulloeva M. 
COMPETENCE APPROACH IN THE PROCESS OF 
TEACHING STUDENTS AT BIOLOGY LESSONS 

 
The article discusses the use of competence approach in teaching.  The results of the experimental work 

are, presented where the effectiveness of the experiment is proved in practice. 
Having  found out the main directions of  competences, it is necessary to define thein system, according 

to the differentiation   the content  of  education is interdisciplinary (the sphere  of education or course of 
various subjects);  Genermeta- subject (for all disciplines or subjects) pre- subject  (individually  for academic 
disciplines or subjects). 

1) Interdisciplinary competenes- belong to  a specific range of subjects and educatiohal sphere. 
2) General meta- subject- this includes key educational competencies; 
3) Subject competenes- in controst to the previous competencies, they have a certain characteristic  and 

the advantages of formation  within  educational subjects therefore, educational competenes are specified at 
the leve of the  educational field, as well as  educational disciplines or subjects for each stage of  training. 

Key educational competencies are characterized by the principle of  General education goals, the main  
types of action of students  that will allow them to comprehend the social experience, to receive in modern 
society  diverse skills and methods of activity. 

Key words: competence approach, the exprement, the learning process of functional literacy. 
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Р. ДАВЛАТОВ 
Ф. КОМИЛИЁН 

 

ТАҲЛИЛИ НАТИЉАҲОИ КОРИ ТАЉРИБАВЇ-ОЗМОИШЇ ОИД БА САНЉИШИ 
САМАРАНОКИИ МЕТОДИКАИ ТАЪЛИМИ КУРСИ «ТЕХНОЛОГИЯИ 

ИТТИЛООТЇ ДАР ИҚТИСОДИЁТ» 
 

Омодакунии мутахассиси ба талаботи имрўзаи љомеа љавобгў яке аз проблемаҳои 
муҳимми муосир ба ҳисоб меравад. Дар ин самт роҳу усули гуногун, алалхусус, бо 
истифода технологияи нав, бояд босамар татбиқ гардад. Дар ҳама давру замон пешравии 
љомеа аз сатҳи иқтисодиёт  зич алоқаманд буда, тайёркунии иқтисодчиёни ихтисосманд 
муњим мебошад ва дар замони муосир, вақте, ки тамоми хољагидорї  ба қонунҳои 
иқтисоди бозоргонї  такя мекунад, ба зимаи макотиби олию коллељҳо вазифаҳои нав 
гузошта мешавад. 

Албатта, татбиқи усули мухталиф љиҳати омода намудани мутахассисон талаботи ба 
худ хос дорад, ки самаранокии истифодаи ин ё он усул бо тариқи гузаронидани озмоиш 
муайян мегардад. Дар зер мо масъалаи монандро ҳангоми таълими курси «Технологияи 
иттилоотї  дар иқтисодиёт» мавриди таҳлил қарор додем. 

Таҳқиқоти озмоишї , ки дар Коллељи омори шаҳри Ваҳдат (минбаъд – Коллељи омор) 
гузаронида шудааст, се давраи таҳлилиро дар бар мегирад: муқарраркунанда, 
ташаккулдиҳанда ва санљишї .[1.C.58] 

Давраи муқарраркунандаи кори озмоишї  муоинаи ҳолати ибтидоии сатҳи 
азхудкунии технологияҳои иттилоотиро аз тарафи донишљўён ва муайянсозии 
мотиватсияи истифодаи ин технологияҳоро дар фаъолияти касбии минбаъдаи онҳо 
пешбинї  менамояд. Вазифаи давраи ташаккулдиҳандаи кори озмоишї  аз татбиқи 
шартҳои педагогї , ки ба самаранокии љараёни омодасозии донишљўён дар истифодаи 
технологияҳои иттилоотї  мусоидат менамоянд, иборат аст. Марҳилаи санљишии кори 
экспериментї  омўзиши тағйироти дар сатҳи њавасмандї ва салоҳиятнокии донишљўён 
баамаломадаро дар назар дорад. 

Дар санљиши педагогї  156 донишљў фаро гирифта шудааст: 104 нафар аз ихтисоси 2-
40010135 – «Таъминоти барномавии коркарди маълумоти иқтисодї  ва иттилоотии корї » 
ва 52 нафар аз ихтисоси 2-25013102 – «Андоз ва андозбандї ». Ташкили гурўҳҳои 
эксперименталї  (ГЭ-1 ва ГЭ-2) ва санљишї  (ГС-1 ва ГС-2) тибқи тақсимоти донишљўён ба 
гурўҳҳо ва зергурўҳҳои таълимї , ки аз тарафи қисми таълимии коллељ амалї  гардонида 
мешавад, ба роҳ монда шудааст. 

Барои гузаронидани санљиши тестии комплексї  љиҳати муайянкунии ташаккулёбии  
љузъњои салоҳиятнокии иттилоотї  дар зергурўҳҳои  ГЭ-1 ба миқдори 52 нафар донишљў ва 
зергурўҳи ГЭ-2 ба миқдори 26 нафар донишљў корҳои зерин анљом дода шуданд: 

- дар соли таҳсили 2016-2017 тестиронии нахустин барои муайянсозии сатҳи 
ибтидоии донишҳои технологияи иттилоотї - иртиботї  гузаронида шуд ва қисми 
мотиватсионї  аз рўйи методикаи К. Замфир дар таљдиди А.А. Реан арзёбї  гардид. Баъд 
аз омўзиши фанни «Технологияи иттилоотї » тести љамбастї  дар охири нимсола 
гузаронида шуд; 

- дар соли таҳсили 2017-2018 ГЭ-1 баъд аз омўзиши фанни «Технологияи иттилоотї » 
ва гузаронидани таљрибаи якуми таълимї  (нимсолаи 4-ум); ГЭ-2 баъд аз гузаштани 
таљрибаи якуми таълимї  (нимсолаи 4-ум); 

- дар соли таҳсили 2018-2019 баъд аз гузаронидани таљрибаи пешаздипломї  ГЭ-1; 
баъд аз омўзиши фанни «Системаи иттилоотї  дар иқтисодиёт» ГЭ-2; таҳлили натиљаи 
љамъбастї .[2.C.87] 

Барои гузаронидани ташхис муайян сохтани меъёру нишондиҳандаҳои сатҳи 
ташаккулёбии омодагии кормандони ояндаи иқтисодї  барои истифодаи технологияҳои 
иттилоотї  дар фаъолияти ояндаи касбї  зарур аст. Дар асоси мазмуни омодасозии 
кормандони иқтисодї  бо истифодаи технологияҳои иттилоотї  дар фаъолияти ояндаи 
касбї  (таълимї -методї , технологї , барномавї , иттилоотї ) мо меъёрҳои зеринро 
муайян сохтем  
(љадвали 1). Меъёрҳои омодасозии донишљўён барои истифодаи технологияи иттилоотї  
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дар муайянсозии сатҳҳои он кумак мерасонанд. Зери мафҳуми сатҳ мо дараљаи 
ташаккулёбандагии ҳар як меъёри омодагии кормандони ояндаи иқтисодиро бо истифодаи 
технологияи иттилоотї  мефаҳмем. 

Љадвали 1 – Меъёрҳо ва нишондиҳандаҳои ташаккулёбандагии љузъҳои омодагии 
донишљўён ба истифодаи технологияи иттилоотї  дар фаъолияти ояндаи касбї 

Компоненти мотиватсионї -арзишнокї 
Меъёрҳо Нишондиҳандаҳо 

Њавасмандкунї 

 Мављудияти самти касбї , майлу рағбат ба касби оянда, дарки 
аҳамиятнокї  ва талабот ба азхудкунии касбҳо. 
 Муносибати мусбат ба истифодаи технологияи иттилоотї  дар 
фаъолияти ояндаи касбї . 
 Кўшишҳо дар азхудкунии технологияи иттилоотї . 
 Кўшишҳо барои истифодаи технологияи иттилоотї  дар 
фаъолияти таълимї  ва касбї , дар давраи таљрибаи истеҳсолї . 
 Кўшишҳо барои истифодаи воситаҳои технологияҳои иттилоотї  
дар фаъолияти таълимї  ва маърифатї . 
 Кўшишҳо барои ба даст овардани салоҳиятнокї  дар соҳаи 
технологияи иттилоотї . 

Таркибњои маърифатї 

Маърифатї-
иттилоотї 

 Дарки нақши иттилоот ва дурнамои истифодаи технологияҳои 
иттилоотї  дар иқтисодиёт. 
 Донистани мафҳумҳои пойгоҳие, ки бо иттилоот, равандҳои 
иттилоотї , воситаҳои техникї  ва барномавї  дар фаъолияти 
таълимї  ва касбї  алоқаманданд. 
 Донистани принсипҳо, методҳо ва самтҳои технологияи 
иттилоотї . 
 Истифодаи васоити компютерї  ва иртиботї . 
 Љустуљўи мустақилонаи иттилоот, пешниҳод ва интиқоли он; 
 Нигаронї  ба муҳит, ки дар заминаи технологияи муосири 
иттилоотї  ва иртиботї  ташкил мегардад. 

Компоненти технологї 

Фаъолияти 
амалиётї 

 Азхудкунии технологияҳои иттилоотї  - љустуљў, интиқол, 
пешниҳод ва нигоҳдории он. 
 Азхудкунии навҳои гуногуни таъминоти барномавї , аз љумла 
махсуС. 
 Азхудкунии таҳлил ва пешниҳоди маълумот бо воситаи компютер. 
 Азхудкунии маълумотҳои асосї  дар бораи пойгоҳи додаҳо, сохти 
онҳо, воситаҳои сохтану кор бо онҳо. 

Компоненти шахсиятї 

Рефлексивї -
натиљавї 

 Қобилият ба арзёбии дурусти фаъолияти худ зимни истифодаи 
технологияи иттилоотї  дар соҳаи иқтисодиёт. 
 Талабот ба азхудкунии технологияи иттилоотї . 
 Рўоварї  ба худназоратї  ва баҳодиҳї  ба амалҳои худ дар 
љараёни иљрои фаъолияти касбї . 
 Рушди фаъолнокии касбї , ки мазмуни онро амалҳои қатъї  ва 
ғайристандартї  ташкил медиҳанд. Рўоварї  ба худтакмилдиҳї . 

Таҳлили адабиёт ба људокунї  ва тасвири сифатноки се дараљаи омодагии донишљўён 
ба азхудкунии технологияи иттилоотї  имкон дод: паст, миёна, баланд ва алоқамандсозии 
онҳо бо компонентҳои амсилаи (модели) омодасозї . 

Мо барномаи гузаронидани ченкуниҳои мониторингии омодагии донишљўёни 
Коллељи омори шаҳри Ваҳдатро бо истифода аз технологияи иттилоотї  коркард намудем. 
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Тавсифоти мазмуни асосиро пешниҳод месозем: компонентҳо, нишондиҳандаҳои 
ташаккулёбии онҳо, методикаи ташхисї , тартиби иљро ва меъёрҳои баҳодиҳї  (љадвали 2). 

Љадвали 2 – Дараљаҳои омодагии донишљўён барои истифодаи технологияи иттилоотї 

Таркибҳо Тавсифоти дараљаҳои омодагї  ба истифодаи технологияи иттилоотї 
Дараљаи баланд 

Њавасноккунї-
арзишнокї 

Донишљўён  зарурати истифодаи технологияҳои иттилоотиро дар фаъолияти 
ояндаи касбї  дарк мекунанд. Донишљўён ба масъалаҳои истифодаи 
технологияи иттилоотии гуногун дар фаъолияти касбї  майлу рағбат зоҳир 
менамоянд, ба шуғлварзї  бо тадқиқотҳои илмї  дар ин самт хоҳиш доранд. 

Маърифатї 

Азхудкунии озоди намудҳои воситаҳои гуногуни технологияи иттилоотї , 
мављудияти донишҳои амиқу системавї  дар соҳаи технологияи иттилоотї  
ва дарки истифодаи онҳо дар фаъолияти касбии иқтисодї . Љустуљўи 
мустақилона, коркард, интиқоли иттилооти зарури оморї  бо ёрии 
шабакаҳои иттилоотї  ва иртиботї 

Технологї 

Донишљўён дорои сатҳи баланди корбурди мустақилонаи навъҳои гуногуни 
технологияи иттилоотї  дар фаъолияти касбї  мебошанд: баҳодиҳии дуруст 
ба вазъият (фарзияи системаи амалиёт, мављудияти таъмини махсуси 
барномавї  ва дастгоҳї , коршоямии шабакаҳои компютерї  ва ғайра), 
вариантҳои истифодаи технологияҳои барномавї , дасгоҳї , шабакавї  дар 
љараёни кор (ташкили муаррифии чандрасонаї  (мултимедиявї ), пур 
кардани базаҳои омории маълумот, истифодаи технологияи барномавии 
махсус, архивсозии (бойгонисозии) иттилоотї  ва ғайра) 

Шахсиятї 

Майлу рағбати баръало ифодаёфта ба омўзиши технологияҳои иттилоотї , 
худрушддиҳии мақсаднок ва худтакмилдиҳии малакаҳо ва усули кор бо 
технологияҳои иттилоотї , таҳлили фаъолияти хеш ва ташкили минбаъдаи 
амалҳо 

Дараљаи миёна 

Њавасноккунї-
арзишнокї 

Донишљўён зарурати истифодаи технологияҳои иттилоотиро дар фаъолияти 
ояндаи касбї  дарк мекунанд, ба масъалаҳои истифодаи технологияи 
иттилоотии гуногун дар фаъолияти касбї  майлу рағбат доранд, аммо ба 
корбурди технологияи иттилоотї  устувор нестанд. 

Маърифатї 

Дар донишљўён муносибати мусбат ба љараёни гирифтани донишҳо дар 
соҳаи технологияи иттилоотї  мављуд аст. Дониши онҳо дар соҳаи 
технологияи иттилоотї  чуқур, вале системанок нест. Донишљўён ояндаи 
истифодаи донишҳои гирифтаашонро намебинанд. 

Технологї 

Иљрои масъалаҳои мустақилона дар соҳаи технологияи иттилоотї  танҳо 
зимни мављудияти алгоритм ё намунаи аниқ имкон дорад. Донишљў 
маҳорати истифодаи технологияи иттилоотиро танҳо дар љараёни таълим 
намоиш медиҳад. 

Шахсиятї Донишљў ба худинкишофдиҳї  ва худтакмилдиҳии мунтазам кўшиш 
мекунад. 

Дараљаи паст 
Њавасноккунї-
арзишнокї 

Донишљў дурнамо ва аҳамияти азхудкунии технологияҳои иттилоотиро дар 
фаъолияти иқтисодї  дарк намекунад. 

Маърифатї 

Донишљў сатҳи базавии донишҳои махсус ва фанниро дорад. Донишҳо дар 
соҳаи технологияи иттилоотї  ба донишҳои курси мактабии технологияи 
иттилоотї  асос меёбад. Истифодаи донишҳои гирифташуда дар соҳаи 
технологияи иттилоотї  бе кўмаки муаллим имкон надорад. 

Технологї Донишљў зимни корбурди технологияи иттилоотї  мушкилї  мекашад, 
ҳалли масъалаҳои дар наздаш гузошташударо тез ҳал карда наметавонад. 

Шахсиятї Фаъолияти касбии хешро мавриди таҳлил қарор намедиҳад, кўшиш ба 
худинкишофдиҳї  суст ифода ёфтааст. Аз љиҳати эмотсионалї  устувор нест. 

Мониторинги омодагии донишљўёни коллељи омор бо истифодаи технологияи 
иттилоотї  дар асоси нишондиҳандаҳо, компонентҳои људогона мураттаб сохта шудааст ва 
методикаҳои мувофиқро дар бар мегирад.[6.C.76] 
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Љадвали 3 – Мониторинги омодагии донишљўёни коллељи омор барои истифодаи 
технологияи иттилоотї 

Компонентҳо Нишондиҳандаҳо Методикаҳо 

 
Компоненти 
мотиватсионї -
арзишнокї 

Мављудияти самти касбї Методикаи К. Замфир дар 
таљдиди А. Реан, консепсия дар 
бораи мотиватсияи дохилї  ва 
берунї 

Талабот ва муносибат барои истифодаи 
технологияҳои иттилоотї  дар фаъолияти 
ояндаи касбї 

Компоненти 
когнитивї 

Мављудияти донишҳои зиёд дар соҳаи 
технологияи иттилоотї Озмоиши аввала 

Компоненти 
технологї 

Азхудкунии донишҳо дар соҳаи 
технологияи иттилоотї Корҳои амалї  ва озмоишї 

Компоненти 
шахсиятї 

Ҳаљми маҳорату донишҳои гирифташуда 
дар соҳаи технологияи иттилоотї 

Озмоиши љамъбастї 

Компоненти 
технологї 

Азхудкунии технологияҳои компютерї  ва 
иттилоотї Корҳои амалї  ва озмоишї 

Азхудкунии технологияҳои барномавии 
махсус ва барномаҳои амалї Супоришҳои фардї 

Компоненти 
шахсиятї 

Баҳодиҳї  ба амалҳои худ дар љараёни 
иљрои супоришҳои инфиродї Љузвдони иљрои супоришҳо 

Дар соли таҳсили 2016-2017 мо сохтори методикаи ташаккул ва арзёбии омодасозии 
кормандони ояндаи соҳаи иқтисодиро барои истифодаи технологияи иттилоотї  дар 
фаъолияти ояндаи касбї  аниқ намудем, барномаи корї  ва васоити санљишї -арзёбиро 
доир ба ташкили таълими донишљўён дар курси якум коркард гардид, инчунин барои 
факултативи «Системаи иттилоотї  дар иқтисодиёт» маводро љамъоварї  намудем. Дар 
доираи сохтани амсилаи коркардшавандаи ҳамроҳии донишљўён захираҳои электронии 
таълимї  тайёр карда шуданд: маводи таълимии электронии «Информатика ва 
технологияи иттилоотї » ва «Назарияи баҳисобгирии муҳосибї ». 

Дар соли таҳсили 2017-2018 амсилаи ташкили таълими назариявї  ва амалии 
донишљўёни коллељи омор, ки ба муносибати системавї , салоҳиятнокї  ва ба шахсият 
нигаронидашуда асос меёбад, коркард шудааст. Ба сифати мақсади асосии кор доир ба 
коркард ва ташкили эксперименти педагогї  нақша тартиб дода шуд. 

Аз соли 2019 методикаи иттилоотї -салоҳиятнокии омодасозии донишљўён на танҳо 
дар давраи тайёрии назариявї  дар коллељ, балки ҳангоми таљрибаҳои таълимї , истеҳсолї  
ва пешаздипломї  низ истифода мегардад. Омоданамоии инфиродї  ва гурўҳии донишљўён 
дар давоми тамоми љараёни таълим ба иљрои якљоя ва мустақилонаи супоришҳои 
инфиродї , пуркунии љувздони иљрои супоришҳо, омодасозии лоиҳаҳо равона буд. 
Амалҳои иљрогардида ба беҳгардонии натиљаҳои омодасозии касбии донишљўён дар соҳаи 
технологияҳои иттилоотї  имкон доданд. 

Вазифаи зинаи ташаккулдиҳандаи эксперимент дар татбиқи шартҳои педагогї , ки ба 
самаранокии љараёни татбиқшавандаи омодасозии донишљўён барои истифодаи 
технологияҳои иттилоотї  мусоидат менамоянд, ифода меёбад. Ба гурўҳҳои экспериментї  
дар љараёни таълим мувофиқи амсила ва шартҳои пешниҳоднамудаи педагогї  тағйиротҳо 
дохил карда шуданд. Омодасозї  дар асоси принсипҳои ҳамљояшавї , робитаи 
байниҳамдигарї  ва ҳамкорї  ба роҳ монда шуд. Мувофиқи нақшаи таълим, омодасозии 
иттилоотии донишљўён танҳо дар давраи таълими назария дар курсҳои якум ва дуюм 
амалї  мегардад. Дар доираи тадқиқоти мо ин раванд аз ҳисоби идома ва робитаи 
байниҳамдигарии барномаҳои таълимї  оид ба технологияҳои иттилоотї  бо фанҳои 
омодагии касбї  пурратар карда шуд. Ҳамин тариқ, татбиқи шарти якуми педагогї , ки дар 
таъмини муттасилии омодасозии иттилоотии донишљўёни коллељи омор зоҳир мегардад, 
дар гурўҳҳои экспериментї  ҳангоми таълими назария ва дар љараёни таљрибаҳои 
истеҳсолї  рўй медод. Муҳити аз љиҳати педагогї  хуби таълим тавассути мушоҳидаҳои 
инфиродии ҳар як донишљў дар асоси ҳамкории шабакавии ў бо омўзгор таъмин мегардад 
ва ин шарти дуюми педагогї  мебошад. Дар рафти татбиқи шарти сеюми педагогї  барои 
ҳар як донишљў иљрои корҳои инфиродии таълимї  - гузаштани таљрибаҳои таълимї  ва 
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истеҳсолї  бо мақсади оптимизатсияи амалишавии супоришҳои инфиродии ў, самаранокии 
таълимї  ва касбї  интихоб карда шуд.[5.C.99] 

Воситаи баҳодиҳї  ба дараљаи азхудкунии салоҳиятнокии иттилоотї  донишљўён 
баҳое буд, ки дар холҳо ифода ёфтааст. Он нишондоди  боэътимоди донишҳо, маҳорату 
малакаҳо мебошад. Илова бар ин, дар асоси дидактикаҳои умумї  ва хусусї  дар 
муассисаҳои таълимї  меъёрҳои баҳо коркард гардиданд. 

Мувофиқи миқдори гирифташудаи холҳо дараљаи салоҳиятнокии иттилоотї  муайян 
карда шуд: баланд – баҳои «аъло», миёна – баҳои «хуб», паст – баҳои «қаноатбахш», хеле 
паст – баҳои «ғайриқаноатбахш». 

Дараљаи салоҳиятнокии иттилоотии донишљўён чун арифметикии миёна аз холҳои 
умумї  дар се давраи омодагї  ҳисоб карда шуд: 1 ва 2-и назариявї , таљрибаҳои таълимї , 
истеҳсолї  ва пешаздипломї : 

. 

Натиљаҳои маљмўии гурўҳҳои санљишї  ва экспериментиро муқоиса карда, рушди 
салоҳиятнокии иттилоотї  ва таъсири шартҳои педагогї  ба љараёни таълим, ки дар асоси 
методикаи пешниҳодшаванда роҳандозї  мегардад, муайян карда шуд. 

Барои санљиши самаранокии шартҳои педагогї  ва методикаи пешниҳодкардаамон 
мо дараљаи мотиватсияи истифодаи технологияи иттилоотиро дар фаъолияти ояндаи 
касбї  аз рўйи методикаи К. Замфир ва таҳрири А. Реан муайян сохтем. Асоси ин 
методикаро консепсия дар бораи мотиватсияи дохилї  ва беруна ташкил менамояд. 
Бартарии он дар тасвияти масъала зоҳир меёбад, ки озмудашавандагон љавобро озодона 
пешниҳод менамоянд (љадвали 4). 

Љадвали 4 – Ташаккули компоненти мотиватсионии салоҳиятнокии иттилоотї 
Дараља Мотиватсияи дохилї Мотиватсияи берунї 

Сатҳи паст 23 4 
Сатҳи миёна 14 27 
Сатҳи баланд 67 73 

Аз маълумотҳои омории гирифташуда бармеояд, ки дар соҳаи мотиватсионии 
донишљўён дар давраи аввалия бартарии мотивҳои моддї  ва иљтимої  баръало намоён 
буд. Аксари пурсидашудагон байни донишҳои гирифташаванда ва имконияти истифодаи 
онҳо дар фаъолияти ояндаи касбї  ягон алоқаро намедиданд, ҳол он ки технологияҳои 
иттилоотї  аксаран ба беҳгардонии малакаҳои касбии онҳо мусоидат менамоянд. 
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Расми 1 – Муқоисаи дараљаҳои даромад ва баромади мотиватсия 

Муқоисаи дараљаҳои аввалия ва ниҳоии ташаккулёбандагии компоненти мотиватсионї  
аз рўйи меъёрҳои сатҳҳои аломатҳои Уилксон баландшавии устувории мотиватсияро дар 
сатҳи қимати 0,01% нишон дод. 

Диққатро ба соҳаи мотиватсионии донишљўён, ба истифодаи технологияҳои иттилоотї  
дар фаъолияти ояндаи касбї  равона сохта, мо шартҳои педагогї  ва методикаи ташаккули 
салоҳиятнокии иттилоотиро санљидем. 
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Љараёни таълим дар гурўҳҳои санљишї  мувофиқи нақшаи таълим мегузашт, 
машғулиятҳои иловагї  ва инфиродї  гузаронида нашуданд.[3.C.117] 

Дар гурўҳҳои эксперименталї  омодасозии иттилоотии донишљўён дар асоси робитаи 
байниҳамдигарии барномаҳои таълимї  аз фанни технологияҳои иттилоотї  дар фаъолияти 
касбї  бо фанҳои омодасозии касбї , таълими омодасозии касбї  дар давраи таљрибаи 
таълимї  дар муассисаҳои таҳсилоти миёнаи иқтисодї  рўй медод. Омўзиши курси 
факултативї , иљрои масъалаҳои инфиродии амалї  зимни таљрибаҳои таълимї  ба 
донишљўён имкон дод, ки дар азхудкунии технологияи иттилоотї  таљрибаи заруриро ҳосил 
кунанд. Натиљаи методикаи эксперименталї  дар дастовардҳои шахсии донишљўён, 
намойишҳо, тақризҳо аз љойи таљрибаомўзї  ифода гардиданд. 

Марҳилаи дигари кор аз таҳлили тағйиротҳои дар сатҳи салоҳиятнокии иттилоотї  
баамаломада иборат буд. 

Дар љадвали натиљаҳои озмоиши донишљўён (ГЭ ва ГС) пешниҳод шуданд (љадвали 5). 
Натиљаҳои дар гурўҳҳои эксперименталї  ва санљишї  ҳосилшударо муқоиса карда, 

хулосаҳои зерин баровардан мумкин аст. 
Фарқият дар натиљаҳои гурўҳҳои эксперименталї  ва санљишї  аз он шаҳодат медиҳад, 

ки омодасозии донишљўёни коллељи омор ба фаъолияти ояндаи касбї  зимни таъсири 
шартҳои педагогии људошуда беҳтар мегардад. 

Љадвали 5 – Натиљаҳои озмоишии донишљўёни ГЭ ва ГС 

Сатҳи донишҳо доир ба 
истифодаи технологияҳои 

иттилоотї 

Миқдори донишљў 

Гурўҳҳои озмоишї Гурўҳҳои назоратї 
ГЭ-1 ГЭ-2 ГС-1 ГС-2 

% нафар % нафар % нафар % Нафар 

Оғози озмоиш 

Сатҳи паст 40 21 31 8 44 23 19 5 

Сатҳи миёна 48 25 42 11 38 20 46 12 

Сатҳи баланд 12 6 27 7 17 9 35 9 

Анљоми эксперимент 

Сатҳи паст 25 13 12 3 38 20 15 4 

Сатҳи миёна 46 24 35 9 52 27 65 17 

Сатҳи баланд 29 15 54 14 10 5 19 5 
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Расми 2 – Оғози эксперимент 
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Расми 3 – Анљоми озмоиш 

Барои исботи асосноккунии илмї , воќеият ва дурустии натиљаҳои тадқиқот 
маълумоти дар рафти кори санљишї гирифташуда бо методҳои оморї , математикї  
мавриди коркард қарор ёфтанд. 

Арзёбии миқдории натиљаҳои кори санљишї бо методи таносуб, яъне аз рўйи 
таносуби фоизии донишљўён, ки дар ин ё он сатҳи истифодабарии технологияҳои нав  дар 
оғози санљишї ва дар рафти кори экспериментї  қарор дорад, гузаронида шуд. 

Арзёбии афзоиши сифатї  дар асоси меъёри эмпирикии дар  % амалї  гашт (аз рўйи 
формулаи мувофиқи Л.Н.Болшев ва Н.В. Смирнов). Истифодаи он имкон медиҳад, ки ба 
суоли зерин љавоб диҳем: тағйирот дар  сатҳи азхудкунї  вуљуд дорад ё не ва сабабҳои ин 
тағйирот дар чист? Фарзияи  аввала (сифрї ) (Но) – намуди зерин дошт: сатҳи омодагии 
донишљўён ба истифодаи технологияҳои иттилоотї  дар донишљўёни гурўҳҳои санљишї  ва 
эксперименталї  якхела аст. Фарзияи алтернативї  (Hi) – сатҳи омодагї  ба истифодаи 
технологияи иттилоотї  дар донишљўёни гурўҳҳои санљишї  ва эксперименталї  якхела 
нест [2]. 

Алгоритми муайянсозии саҳеҳияти мувофиқат ва фарқ барои маълумоти санљишї 
чунин аст: 

1) Ҳисобкунї  барои  интихобан муқоисашавандаи ; 
2) Муқоиса кардани ин қимат бо қимати критикї  , ки аз љадвал гирифта 

шудааст: агар , пас тавсифоти интихобан муқоисашаванда ба сатҳи қимати 0,05 

мувофиқат мекунад; агар , пас «саҳеҳияти фарқ интихобан муқоисашаванда 

95%-ро ташкил медиҳад». 
Аз рўйи формулаи 

                                      (1) 

қимати эмпирикии меъёри  2-ро меёбем. 
Нишондодњои гурўҳҳои озмоишї (N=52) баъд аз анљоми озмоишї: n1=13, n2=24, 

n3=15 (яъне 13 донишљў сатҳи «паст»-и донишҳо, 24 донишљў сатҳи «миёна»-и донишҳо ва 
25 донишљў сатҳи «баланд»-и донишҳоро нишон доданд). 

Нишондодњои гурўҳи санљишї  (M= 52): m1=20, m2=27, m3=5. 
Маълумоти гирифташударо ба формулаи (1) гузошта, ҳосил мекунем: 

 
 
Ба ҳамин монанд, натиљаҳои имконпазири боқимондаи гурўҳҳои љуфтї -
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муқоисашаванда (гурўҳҳои таљрибавї ва санљишї  то оғоз ва баъд аз анљоми санљиш) 
ҳисоб карда мешаванд. 

Натиљаҳои ҳисоббарорї  дар љадвалҳои 6 ва 7 оварда шудаанд. Ячейкаи љадвалҳои 
қиматҳои эмпирикии меъёрҳои х2-ро барои гурўҳҳои муқоисашаванда ба сутуну сатр 
мувофиқанд. Бо ҳуруфи сиёҳ натиљаҳои муқоисаи тавсифоти гурўҳҳои озмоишї ва 
санљишї  то оғоз ва баъд аз анљоми озмоиш људо карда шудаанд. 

Дар ҳолати мо L=3 (сатҳҳои «паст», «миёна», «баланд»). Натиљаҳои 
муқоисашавандаи озмоиш қимати эмпирикии  

-ро ҳосил кардем. 
Пас, тавсифоти тамоми қиматҳои  интихобан муқоисашаванда, ғайр аз гурўҳҳои 

озмоишї ва санљишї  баъд аз анљоми озмоиш, ба қимати 0,05 баробар аст. 
Азбаски, 

, 
пас, саҳеҳияти фарқияти тавсифоти гурўҳҳои озмоишї ва санљишї  баъд аз анљоми 

озмоиш 95%-ро ташкил медиҳад. 
Ҳолати ибтидої  (то оғози эксперимент)-и гурўҳҳои эксперименталї  ва санљишї  

мувофиқат мекунад, ҳолати ниҳої  (баъд аз анљоми озмоиш) бошад, фарқ мекунад. Пас, 
хулоса баровардан мумкин аст, ки самаранокии тағйиротҳо маҳз аз истифодаи таъсири 
таљрибавї вобаста аст. 

Љадвали 6 – Ҳисоббарории меъёрҳои χ2 ГС-1 ва ГЭ-1 

 
Санљиш то 

оғози 
эксперимент 

Гурўҳи 
озмоишї то 

оғози озмоиш 

Гурўҳи санљишї  
баъд аз анљоми 

озмоиш 

Гурўҳи озмоиш  
баъд аз анљоми 

озмоиш 
Санљиш то оғози 

озмоиш 0 1,25 2,39 4,64 

Гуруҳи эксперименталї  
то оғози озмоиш 1,25 0 0,13 5,76 

Гуруҳи санљишї  баъд 
аз анљоми озмоиш 2,39 0,13 0 6,66 

Гуруҳи экспериментї   
баъд аз анљоми озмоиш 4,64 5,76 6,66 0 

Љадвали 7 – Ҳисоббарории меъёрҳои χ2 ГС-2 ва ГЭ-2 

 
Санљиш то 

оғози 
эксперимент 

Гуруҳи 
эксперименталї  

то оғози 
эксперимент 

Гуруҳи санљишї  
баъд аз анљоми 

эксперимент 

Гуруҳи 
экспериментї   

баъд аз анљоми 
эксперимент 

Санљиш то 
оғози 

эксперимент 
0 0,99 2,12 1,72 

Гуруҳи 
эксперименталї  

то оғози 
эксперимент 

0,99 0 2,95 4,81 

Гуруҳи санљишї  
баъд аз анљоми 

эксперимент 
2,12 2,95 0 6,87 

Гуруҳи 
экспериментї   

баъд аз анљоми 
эксперимент 

1,72 4,81 6,87 0 
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Натиљаҳои муқоисаи қиматҳои интихобии гурўҳҳои озмоишї ва санљишї  баъд аз 
анљоми озмоиш аз қимати критикї  дар сатҳи a=0.05 (зимни L=2) камтар буд. Пас, 
саҳеҳияти фарқи тавсифот байни гурўҳҳои озмоишї  95%-ро ташкил медиҳад. 

Ҳамин тариқ, натиљаҳои таҳлили оморї  нишон медиҳад, ки амаликунии методикаи 
пешниҳодшудаи иттилоотии донишљўён зимни риояи маљмўи шартҳои педагогї  ба 
натиљаҳои таълим дар Коллељи омории шаҳри Ваҳдат таъсири мусбат расонида, ба 
омодасозии донишљўён ба истифодаи технологияи иттилоотї  ба фаъолияти ояндаи касбї  
мусоидат хоҳад кард. 
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ТАҲЛИЛИ НАТИЉАҲОИ КОРИ ТАЉРИБАВЇ-ОЗМОИШЇ ОИД 

БА САНЉИШИ САМАРАНОКИИ МЕТОДИКАИ ТАЪЛИМИ КУРСИ 
«ТЕХНОЛОГИЯИ ИТТИЛООТЇ ДАР ИҚТИСОДИЁТ» 

 

Дар мақола натиљаҳои кори озмоишї-таљрибавї  доир ба санљиши самаранокии методикаи 
таълими курси «Технологияи иттилоотї  дар иқтисодиёт» дар Коллељи омори шаҳри Ваҳдат оварда 
шудаанд. 

Аз тарафи мо барномаи гузаронидани мониторинги андозагирии омодагии донишљўёни 
Коллељи омор бо истифодаи ТИ таҳия карда шуд. Мониторинги омодагии донишљўёни коллељи 
омор бо истифодаи ТИ дар асоси љузъҳо, нишондиҳандаҳои интихобшуда тартиб дода шуд ва як 
қатор методикаҳоро дар бар гирифт. 

Сохтори методикаи ташаккул ва баҳодиҳии таълими кормандони ояндаи иқтисодї  бо 
истифодаи технологияҳои иттилоотї  дар фаъолияти касбии ояндаи онҳо муайян, амсилаи ташкили 
таълими назариявї  ва амалии донишљўёни коллељи омор таҳия карда шуд ва методикаи иттилоотї  
барои тайёр кардани донишљўён на танҳо дар таълими назариявї  дар коллељ, балки дар вақти 
таљрибомўзиҳои таълимї , таљрибаомўзиҳои истеҳсолї  ва таљрибаомўзиҳои пешаздипломї  низ 
таҳия гардид. Чораҳои андешидашуда натиљаи таълими касбии донишљўёнро дар соҳаи 
технологияҳои иттилоотї  беҳтар намуданд. 

Натиљаҳои таҳлили оморї  нишон доданд, ки татбиқи методикаи дастгирии иттилоотии 
донишљўён, бо назардошти шароити педагогї , ба натиљаҳои таълим дар Коллељи омори Ваҳдат 
таъсири мусбат мерасонад ва дар омода кардани донишљўён ба истифодаи технологияҳои иттилоотї  
дар фаъолияти касбии оянда мусоидат менамояд. 

Калидвожаҳо: технологияҳои иттилоотї , технологияҳои иттилоотї  дар иқтисодиёт, 
гурўҳҳои таљрибавї , гурўҳҳои назоратї , таљрибаи педагогї , салоҳияти иттилоотии донишљўён, 
воситаҳои компютерї  ва телекоммуникатсионї , фаъолияти касбї , салоҳияти иттилоотї , сатҳи 
ҳавасмандї  барои истифодаи ТИИ, арзёбии натиљаҳо, барномаи таълимї 
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АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОПЫТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ РАБОТЫ  
ПО ПРОВЕРКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕТОДИКИ ИЗУЧЕНИЯ КУРСА 

«ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ЭКОНОМИКЕ» 
 

В статье отражаются результаты опытно-экспериментальной работы по проверке 
эффективности изучения информационные технологии в экономике в Статистическом колледже 
городе Вахдат. 

Нами была разработана программа проведения мониторинговых измерений готовности 
студентов статистического колледжа к использованию ИТ. Мониторинг готовности студентов 
статистического колледжа к использованию ИТ был составлен на основе выделенных компонентов, 
показателей и включал в себя ряд методик. 

Была уточнена структура методикиформирования и оценивания подготовки будущих 
экономических работников к использованию информационных технологий в предстоящей 
профессиональной деятельности, была разработана модель организации теоретического и 
практического обучения студентов статистического колледжа, применялась информационно-
компетентностная методика подготовки студентов не только в теоретической подготовке в 
колледже, но и во время учебных, производственных и преддипломной практик. Предпринятые 
действия позволили улучшить результаты профессиональной подготовки студентов в сфере 
информационных технологий. 

Результаты статистического анализа показывали, что внедрение методики 
информационного сопровождения студентов при соблюдении комплекса педагогических условий 
положительно сказывается на результатах обучения в статистическом колледже города Вахдат, 
способствует подготовке студентов к использованию информационных технологий в будущей 
профессиональной деятельности. 

Ключевые слова: информационные технологии, информационные технологии в экономике, 
экспериментальные группы, контрольные группы, педагогический эксперимент, информационная 
компетентность студентов, компьютерных и телекоммуникационные средства, профессиональная 
деятельность, информационная компетентность, уровень мотивации использования ИКТ, оценка 
результатов, учебный план. 

Davlatov R. 
Komiliyon F. 

ANALYSIS OF THE RESULTS OF EXPERIMENTAL AND EXPERIMENTAL WORK ON THE 
TEST OF THE EFFECTIVENESS OF THE METHOD OF STUDYING THE COURSE 

«INFORMATION TECHNOLOGIES IN THE ECONOMY» 
 

The article reflects the results of experimental work on testing the effectiveness of studying 
information technology in economics at the Statistical College of Vahdat. 

We have developed a program for monitoring measurements of the readiness of students of a 
statistical college to use IT. Monitoring the readiness of students of a statistical college to use IT was 
compiled on the basis of the selected components, indicators, and included a number of techniques. 

The structure of the methodology for the formation and evaluation of the training of future economic 
workers for the use of information technologies in the upcoming professional activities was clarified, a 
model for organizing theoretical and practical training for students of a statistical college was developed, 
and an information-competent methodology for preparing students not only in theoretical training in 
college, but also in time of training, production and undergraduate practice. The actions taken have 
improved the results of professional training of students in the field of information technology. 

The results of the statistical analysis showed that the implementation of the methodology of 
information support of students, subject to a set of pedagogical conditions, has a positive effect on the 
learning outcomes at the statistics college of the Vahdat town, and helps prepare students for the use of 
information technologies in future professional activities. 

Keywords: information technology, information technology in the economy, experimental groups, 
control groups, pedagogical experiment, informational competence of students, computer and 
telecommunication facilities, professional activities, informational competence, level of motivation for using 
ICT, assessment of results, curriculum. 

Сведения об авторах: Давлатов Рахматулло Джурабекович – старший преподаватель кафедры 
информационные системы в экономике Статистического колледжа города Вахдат  Адрес: 
Таджикистан, 735400, г. Вахдат, ул.Сомониён-22. Тел. (+992) 918-92-91-90, E-mail: 
davlatov_r@mail.ru, 

Комилиён Файзали Саъдулло–д.ф.-м.н., профессор кафедры информатики Таджикского 
национального университета. Адрес: Таджикистан, 734025, г. Душанбе, пр. Рудаки, 17. Тел. (+992) 
988685014, E-mail: komfaiz@mail.ru. 



Паёми Пажўњишгоњи рушди маориф        2019, №4(28)          Вестник Института развития образования 

159 
 

Д. МАЊКАМОВ 
А. ДАВЛАТОВ 

 
МАФЊУМ ВА  ВАЗИФАЊОИ МЕТОДЊОИ ФАЪОЛИ 

ТАЪЛИМ ДАР РАВАНДИ ДАРСИ ЊУЌУЌ 
 

Дар Паёми Асосгузори сулњу вањдати миллї- Пешвои миллат, Президенти Љумҳурии 
Тољикистон муҳтарам Эмомалї  Раҳмон ба Маљлиси Олии Љумҳурии Тољикистон аз 
26.12.2018 омадааст: «Бояд гуфт, ки дар соњаи маориф ду проблемаи асосии њалталаб вуљуд 
дорад. Якум, норасоии кадрњои соњибкасби омўзгорї ва дуюм, баланд бардоштани сатњу 
сифати таълим дар тамоми муассисањои тањсилоти кишвар. Мо зањмати устодону 
омўзгоронро њамеша баланд арзёбї мекунем ва ѓамхориро дар њаќќи онњое, ки дар ин соња 
хизматњои шоиста кардаанд, идома медињем. Лекин пешрафти љомеа, тараќќиёти илму 
техника ва технология таќозо мекунад, ки онњо низ барои баланд бардоштани сатњи 
касбияти худ мунтазам кўшиш кунанд. Агар омўзгор сатњи баланди касбият надошта 
бошад, мо њељ гоњ ва бо ягон восита сифати таълиму тарбияро бењтар карда наметавонем». 
.[1.-25-27]. 

Дар зери мафњуми вазифањои эљодї- вазифањои таълимие фањмида мешаванд, ки аз 
хонандагон њосил намудани ахбори оддиро не, балки супоришњои эљодии хурд ё калони 
дорои номафњумро низ талаб менамоянд. Супоришњои эљодї, мазмун ва моњияти асосии 
тамоми намуд ва усули фаъоли таълимро ташкил медињанд. Супоришњои эљодї (махсусан 
воќеї ва ба њаёти хонандагон наздик) мазмуни таълимро ташкил дода, ба хонандагон рўњу 
илњом мебахшанд. .[3.-12-18]. 

Номуайянии љавоб ва талош бањри пайдо намудани љавоби «дуруст» фаъолияти 
шахсї буда, аз таљрибаи шахсї ва гурўњї бар меояд. Он  имконият медињад, ки тањкурсии 
њамкорї ва муоширати тамоми иштирокчиёни љараёни таълим барќарор гардад. 
Интихоби вазифаи эљодї барои омўзгор пайдо намудани  меъёрњои зеринро талаб 
менамояд: 

 љавоб ва њалли ва њалли масъала мураккабии якхеларо ноил нест; 
 барои хонандагон мураккабињои гуногун амалан фоидаовар мебошанд; 
 бо хаёти хонандагон алоќаманд бошанд; 
 таваљуњи хонандагонро беш гардонида тавонад; 
 њамчун маќсади тањсилот хизмат намояд. 
Агар хонандагон ба эљодкорона кор кардан одат накарда бошанд, бояд онњоро 

оњиста- оњиста   бо машќњои оддї љалб намуда, пас вазифањоро торафт мураккаб 
гардонидан зарур меояд. Дар натиља љараёни одаткунї рўй дода, хонандагон дилхунук 
нагардида, балки њар чї бештар кўшиш намоянд, ки ќобилияту тавоноии хешро оид ба 
меъёрњои њуќуќ намоиш дињанд.  Бо ин роњ онњо ба умќи эљод фурў рафта, дигар худро аз 
љустуљўи вазифањои эљодї  канор гирифта наметавонанд. .[4.- 208]. 

Кор бо гурўњњои хурд – яке аз корбурдњои пањнгардидатарин буда, ба тамоми 
хонандагон аз љумла, ба шармгин имконият медињад, ки малакаи њамкорї њосил намоянд.    
Гуфтањои боло дар коллективи калон амалинашаванда буда, аммо дар гурўњњои хурд– 
ќисми таќсимнашавандаи  усули фаъоли таълим шуда метавонанд. 

Имрўз дар тамоми зинањои тањсилот гурўњњо, синфњо ба андозае сершумор 
гардидаанд, ки омўзгор маќсади гузоштаашро амалї карда наметавонад. Фикр мекунам, 
ки яке аз сабабњои асосии торафт паст рафтани  сатњ ва сифати таълим дар њамин мебошад. 

Дар љараёни ташкил додани кор бо  гурўњ, бояд диќќатро бештар ба чунин самтњо 
равона созем: 

-  њосил намудан боварї ба он, ки хонандагон дониш ва малака доранд; 
- аз уњдаи вазифањои дар назди гурўњ гузошташуда  мебароянд.[5.-303]. 
Омўзгор бояд кушиш намояд, ки дастуру супоришњои хешро равшану фањмо баён 

намояд. Зеро аз таљрибаи кориям бовар карда наметавонам, ки гурўњ тавонад дастурро бо 
як бору ду бор фањмонидани омўзгор  дуруст фањмад.  Бењтар мебуд, ки  дастурро дар 
тахта ё вараќ нависем, дар он њолат хонандагон ба маќсад бештару бењтар сарфањм 
мераванд. 

Бозињои иљрои наќш– аз љониби иштирокчиёни гурўњ иљро кардани лањзањои наќш, 
ки пешакї таќсим гардида ба онњо дода шудааст. Тавассути ин наќшњо бачањо ба як 
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дараљаи муайяни ба рафторњои ахлоќї ва пањлўњои ќањру ѓазаб дар вазъиятњои зиндагї 
ошно мегарданд.  Бозињои иљрои наќш бештар дар гурўњњои начандон калон, ки аз 3-5 
иштирокчї иборатанд гузаронида мешаванд. Омўзгор метавонад наќшњоро худаш аз рўи 
характери бачањо ва сатњи маърифати њуќуќиашон таќсим намояд.  .[2.-86- 88]. 

Бартарии ин усул дар он мебошад, ки њар як иштирокчї метавонад  худро дар 
вазъияти мављуда дарк намояд, ин ё он њолатро  воќеї иљро  намояд, оќибати ин ё он амал 
ва ќарори ќабулнамударо фањмад.  Дар чунин бозињо бачањо рафтори њамида ва рафтори 
даѓалу зиштро муќобил гузошта, ќањру ѓазаб ва омилњои таъсиррасонандаи онро ба 
солимї мефањманд ва кўшиш менамоянд, ки муносибати хешро ба атрофиён муътадил 
созанд. 

Лексияи хурд- дар фанни «Асоси давлат ва њуќуќ» яке аз шаклњои самараноки 
пешнињод намудани маъводи назариявї мебошад. Пеш аз оѓоз бахшидан ба он 
гузаронидани њуљуми зењнї ва бозињои наќшии ба мавзўъ робитадор нињоят муњим 
мебошад. Ин амал метавонад мавзўро барои иштирокчиён љолиб гардонад. Зинаи огоњии 
хонандагону донишљўёнро дар муносибат ба мавзўи муњокимашаванда муайян созад. 
Мавод бояд ба иштирокчиён бо забони фањмо баён карда шавад. Њар як мафњум бояд 
шарњу эзоњ дода шавад, ки чизе барои иштирокчиён нофањмо ва норавшан намонад. 

Пеш аз он, ки ба саволи дигар гузарем, тамоми гуфтањоро љамъбаст намуда, боварї 
њосил намоем, ки њама маводи баёнгардида ба шунавандагон ё иштирокчиён фањмо 
гардидааст. 

Дар ин раванд дар асоси такя ба сарчашмањои боэътимод бояд ќайд кард,   ки тамоми 
гуфтањо бофтаи ман набуда, балки фикру мулоњизаи мутахассисони соња мебошанд. Баъди 
анљоми баромад ё маърўза бояд тамоми саволњои пайдогардидаи иштирокчиён муњокима 
гардида,  љавоби дилхоњ ёбанд. 

Лексияњои хурдро дар тартиби шавќовар чунин пешнињод кардан зарур аст: 
– Шумо чї андеша доред? 
-- Шумо барои њалли ин амал чї фикр доред? 
– Инро чї тавр иљро кунем? 
– Ба фикри шумо ин ба чї оварда мерасонад? 
- Агар ин тавр њал кунем, оќибаташ чї мешуда бошад? .[5.-288]. 
Коркарди лоиња – ба иштирокчиён имконият медињем, ки дар зери таъсири  фикру 

андеша, лоињаи амали хеш дар њаллї масъалаи мавриди муњокима ќароргирифта муайян 
намоянд. Муњим он мебошад, ки гурўњ ё иштирокчиёни људогона имконият пайдо 
намоянд, ки лоињаи хешро њифз намоянд.  Бартарии лоињаи хешро бар дигар лоињањо 
исбот карда тавонанд  ва фикри дўстонро дар ин бора фањмида гиранд. 

Масалан: лоињае созанд, ки хатари рўй додани бадбахтињо,  паст кардани сатњи 
љинояткории ноболиѓону љавонон, амалњои ришвахўрї, воридшавии љавононро ба 
њаракатњои номатлуб паст намояд. Иштирокчиён метавонанд ба машваратчиён, китоб ва 
сарчашмањои иловагї, муассисањои махсусгардонидашуда, китобхона мурољиат намоянд.  
Ба иштирокчиён пешнињод намудан зарур аст, ки хабарњоро аз рўзнома, расм, маќолањо, 
дафтари матбуот, ки ба мавзўъ мансубанд љамъоварї намуда, пас бо тамоми  њайати гурўњ 
муњокима намоянд. 

Тамошо ва муњокимаи киноњои видеої. Дар дарсњо оид ба паст кардани сатњи 
љинояткорї ва ќонуншиканї њам аз киноњои бадеъї, ќиноњои видиоии њуљљатї ва аз 
роликњо истифода бурдан мумкин аст.    

Киноњои видеоии ба мазмуни дарс мувофиќро дар тамоми даврањои дарс, тренингњо 
на њамчун маводи иловагї, балки њамчун маводи зарурї   истифода бурдан муњим 
мебошад.  Пеш аз оѓози намоиши кино дар назди хонандагон аз 3 то 5 саволи калидиро 
гузоштан зарур аст. Ин њамчун асос барои љалб намудани диќќати хонандагон ва омода 
гардидани онњо ба муњокима хизмат менамояд. .[6.-12-18]. 

Омўзгор тавассути гузаронидани саволнома зинаи огоњии хонандагон ё донишљўёнро 
муайян сохта, муносибати онњоро ба мавзўи муњокимашаванда мушоњида менамояд. Дар 
кори тартиб додани саволњои пурсишнома  муносибат бояд љиддї бошад: саволномањо 
бояд босаводона аз љињати имлої ва грамматикї тартиб дода шуда, аниќ, нишонрас, 
фарогир ва бо забони фањмо сохта шуда бошанд, то ки њиссиёти хонандагонро бедор карда 
тавонанд. 
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Ќайди бори гарони равонї ва љисмонї.  Ќайдњо метавонанд ба ташаккули мубодилаи 
афкори иштирокчиёни љараёни таълим мусоидат намоянд. Масалан, пеш аз машќ, диќќати 
иштирокчиёнро мутамарказ гардонида, бозињои серњаракатро такрор кардан зарурат 
надорад. 

Робитањои баргарданда (Обратная связь)- дар раванди гузаронидани дарси њуќуќ 
имкон медињад, ки мо эњссоси  иштирокчиёнро ба мавзўи муњокимашаванда муайян 
намуда, арзишнокї ва беарзиши ташкили таълимро бинем ва ба натиља бањогузорї 
намоем. Иштирокчиён бояд фикру мулоњизаи хешро бе тарсу њарос нисбат ба машќњои 
пешин ё тренинг гўянд. Тамоми гуфтањо бояд хомўшона шунида шаванд, такроран 
пурсидан, савол додан, аз љониби тамринкунанда ва дигар иштирокчиён зарурият надорад. 
Ба њар як иштирокчї барои иштирокаш ташаккур бояд гуфт ва рўњияи онњоро бояд бо 
суханони арзанда  баланд бардошт. .[4.-204]. 

«Њуљуми зењнї», «бархўрди зењнї» (усули «делфи) – дар раванди дарси њуќуќ ин 
усулест, ки тамоми љавоби додаи хонандагонро ба саволи додашуда ќабул менамоянд. Дар 
ин усул муњим он мебошад, ки ба нуќтаи назари иштирокчиён  љавоби фаврї намедињанд, 
њама љавобњоро ќабул намуда, дар тахта ё вараќи дафтар навишта гирифта, пас дар 
сарљамъї ба муњокима мегузоранд. 

«Њуљуми зењнї»- ин шаклро барои барќарор гардидани алоќаи ивазшаванда 
истифода бурдан нињоят муњим мебошад. Шакли гузаронидани он чунин аст: 

1. Ба иштирокчиён мавзўи муайян ё савол барои муњокима дода мешавад. 
2. Ба онњо супориш дода мешавад, ки фикрашонро озодона  оид ба ин  ё он масъала 

баён намоянд, 
3. Љавобњои онњоро (бе ягон ислоњкунї) навишта мегиранд. Ба онњо иљозат дода 

мешавад, ки агар саволњо ба онњо норавшан бошанд, аниќ намоянд. (дар тамоми њолат 
андешаашонро тарзе нависед, ки аз забони иштирокчён садо дињанд). 

4. Вакте ки тамоми андеша ва муњокимањо анљом ёфтанд, бояд такрор кард, ки чї 
супориш дода шуда буд, њамаашро аз рўйи навиштањои хеш, ки аз забони иштирокчиён 
айнан навишта шудааст,  номбар намоед. 

5. Корро ба анљом расонида, аз иштирокчиён пурсидан зарур аст, ки   ба фикри онњо 
аз натиљаи кор чї гуна хулосабарорї бояд кард? Боварї доред, ки мавзўи 
муњокимагардида њалли худро ёфтааст ва маќсади гузошташуда расидааст? 

Пас аз анљоми «њуљуми зењнї» (ки набояд ваќти зиёдро беш аз 4- 5 даќиќа гирад), 
њатман бояд тамоми варианти љавобњо муњокима карда шуда, асосию ѓайриасосии онњо 
ошкор карда шавад. 

«Њуљуми зењнї»- яке аз усули самаранок дар таълим ба њисоб меравад: 
– бањри муњокимаи саволњои бањсталаб; 
– бањри муътадил гардонидани муносибати хонандагони ба худашон боварї надошта 

дар иштироки муњокима; 
– бањри дар ваќти  кутоњ ѓун кардани миќдори зиёди аќидаю андешањо; 
– бањри муайян сохтани огоњї ё тайёрии аудитория; 
– барои ташкили кор бо гурўњњои хурд.  .[7.-5-12]. 
Ин љараёнро танњо дар такя ба майлу хоњиши хонандагон ташкил додан зарур аст. 

Омўзгор ташхис ва маниторингро таъмин намуда, фазои муътадили таълимиро муњаё 
сохта, дар њолати мављуд набудани дигар сарчашмањо дастгирї менамояд (маслињат 
медињад, мефањмонад).  Дар ваќти коркарди стратегия ё наќша, инчунин барои 
фањмонидани муносибати гурўњњои гуногуни иштирокчиён ба  њалли савол ин усул хеле 
зарурї ба шумор меравад.  Ворид кардани режими фаъол дар гурўњ њамчун субъекти 
љараёни  таълим, чунин мебошад: 

– инкишоф додани малакаи муошират ва њамкории гурўњ; 
– ташаккул додани ягонагии арзишњо- майлкунињои гурўњњо; 
– њавасмандї ба устувории ивазкунии наќшњои иљтимої дар робита бо вазъият. 
Тренинг (аз лафзи англисии train гирифта шуда – маънояш тарбия кардан, хондан, 

хонондан мебошад) – ин љараёни њосил намудани малака, мањорат тавассути супориш 
мебошад. Ин амал ва бозї мебошад, ки дониш, малака ва мањоратро тавассути бозї 
донишљўён њосил менамояд. .[4.- 200-208]. 

Тренинг ба иштирокчиён имконият медињад, ки ахбори ногирифтаро гиранд, худро 
ба фишор мутобиќ намоянд. Арзиши бузургтарини тренинг дар он мебошад, ки 
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дилбохтагии тамоми иштирокчиёни љараёнро ба таълим дар чунин шакл фаъол 
мегардонад: 

– миќдори иштирокчиёни тренинг набояд аз  20- 25 нафар зиёд бошад;  
– мувофики миќдори иштирокчиён бояд биное мављуд бошад, ки дар он љойњои нишаст аз 
рўйи «доираи тренинг» барои фаъолияти озоди  иштирокчиён мављуд бошад; 

– дар машѓулияти якуми тренинг машќи шиносої ва «ризоият» гузаронида мешавад; 
- тартиби кори гурўњњо муайян карда мешавад; 
–  фазои дўстї ва боварї дар тамоми давоми тренинг муњайё  гардонида мешавад; 
–   тамоми иштирокчиёни тренинг ба амали фаъолона дар тамоми давраи рафти 

тренинг чалб карда мешаванд; 
– эњтироми њиссиёт ва андешаи њар як иштирокчї таъмин карда мешавад; 
– њар як иштирокчии тренинг њавасманд гардонида мешавад; 
– муррабї ё омўзгор бањри ба даст овардани маќсади гузоштаи дарс иштирокчиёнро  

сафарбар менамояд; 
- омўзгор ё тамринчї наметавонад, ки фикру андешаи хешро ба дўши онњо бор 

намояд; 
– омўзгор ё тамринчї риояи ваќтро дар њар як давраи тренинг таъмин менамоянд; 
– мутобиќати тренинг бо маводи назариявї ва машќњои фаъол самаранокиро таъмин 

менамояд; 
– бо хотимаи тренинг он њатман бояд љамъбаст ва натиљагирї карда шавад. 
Тренинг метавонад аз як ё якчанд дарс иборат бошад ва њатто метавонад якчанд рўз 

давом ёбад. 
Шароитњои зарурї барои тањсили бобарор; 
– омода будани хонанда ва донишљў  ба тањсил; 
– истифода бурдан аз  шаклњои гуногун ва усули таълим; 
– истифодаи васеъ аз такрор бањри мустањкам кардани донишњои њуќуќї; 
– мувофиќ будани љараёни таълим бо њолатњои воќеии њаёт; 
– бањои сариваќтї ва беѓаразона ба амали хонандаю донишљўён аз љониби муррабї ё 

омўзгор. 
Тањсил   дар худ бевосита 2 давраро фаро мегирад: 
1. Ќисмати ахборотї ё маълумот дар бораи донишњои назариявї; 
2. Њосил намудани малакаи амалии татбиќи дониш дар њаёт. 
Кисмати ахборотї- ин давраро аз љавоб ба саволњо аз рўйи саволнома  бояд оѓоз 

намоем, ки чандин мушкилотро пеш меорад. Мушкилот дар он мебошад, ки маводи 
асосиро дар шакли лексия, презентатсия  пешнињод менамояд. Пас мувофиќи интихоби 
омўзгор аз намудњои гуногуни методњои фаъоли таълим метавон истифода бурд. Ба ин 
бозињо- бозї дар наќш, мубоњиса, бањс, даъвати мењмонон, кор дар гурўњњои хурд мансуб 
мебошанд. 

Коркарди мањорати амалї, онро ба эътибор мегирад, ки тамоми донишњои ахборотї, 
дар наќшаи назариявї бояд бо мањорати амалї мутобиќат намоянд. Ин давраи тренинг 
бањри он хизмат менамояд, ки иштирокчиёни тренинг таљрибаи амалиро бањри њимояи 
хеш хаёти воќеъї њосил намоянд. Бо ин маќсад метавонем аз бозињои наќшї, намоишњо, 
мубоњиса, «њуљуми фикрї» ва дигар шаклњои шавќовари таълим вобаста ба шароит васеъ 
истифода барем. Љамъбастро дар шакли   «вараќњои кушод»,  пурсишнома, анкетањои 
пуркарда   бояд гузаронем. 

Тамринкунанда ё омўзгор метавонад аз иштирокчиёни семинар пурсад, ки чї чизи 
навро онњо донистанд, чї барои онњо аљиб ва бештар  манфиатовар  буд. Акнун ба хотир 
биёред, ки дар ин раванд кадом машќњоро шумо иљро кардед. Њамин тавр маводи 
гузаронидашуда мустањкам карда мешавад. Дар ин шароит агар тамринчї ё омўзгор 
иштирокчиёни тренингро бо усули дастрас њавасманд гардонад майлу хоњиши   онњо ба 
фан боз њам беш мегардад. .[7.-22-28]. 

Хулосаи калом, таълими шавќовар имконият медињад, ки дар як ваќт чандин 
супоришу вазифањо иљро гарданд.  Дар байни вазифањои гузошташуда,   инкишоф додани 
малака ва мањорати муошират љои асосиро ишѓол менамоянд. Дар раванди мубодилаи 
афкор  байни иштирокчиён робитањои эњсосї ба вуљуд омада, вазифањои тарбиявиро иљро 
намуда, иштирокчиёнро дар њайат кор кардан ва ба фикру андешаи рафиќон муросо карда 
тавонистанро меомўзад. 



Паёми Пажўњишгоњи рушди маориф        2019, №4(28)          Вестник Института развития образования 

163 
 

Истифода бурдан аз шакл ва усулњои фаъол дар љараёни таълим, тавре ки таљриба 
нишон медињад, бори бартараф намудани фишори рўњии хонандагону донишљўён нињоят 
муњим мебошад. Ин метод имконият медињад, ки диќќатро ба масъалањои асосии мавзўи 
дарс равона намоем. Асоси муносибатњои фаъолро машќњои фаъол, ки хонандагон иљро 
менамоянд, ташкил медињад. Асосњои фарќкунандаи машќ ва супоришњои фаъол дар он 
мебошад, ки онњо на танњо ба мустањкамкунии маводњои омўхташуда, балки ба омўзиши 
маводи нав низ равона мегарданд. 
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МАФЊУМ ВА  ВАЗИФАЊОИ МЕТОДЊОИ ФАЪОЛИ ТАЪЛИМ 

ДАР РАВАНДИ ДАРСИ ЊУЌУЌ 
 

Дар маќолаи мазкур зери мафњуми вазифањои эљодї- вазифањои таълимие фањмида мешаванд, 
ки аз хонандагон њосил намудани ахбори оддиро не, балки супоришњои эљодии хурд ё калони 
дорои номафњумиро талаб менамояд.   Супоришњои эљодї мазмун ва моњияти асосии тамоми 
намудњои усулњои фаъоли таълимро ташкил медињанд. Супоришњои эљодї (махсусан воќеї ва ба 
њаёти хонандагон наздик) мазмуни таълимро ташкил дода, ба хонандагон рўњу илњом мебахшанд. 

Калидвожањо: методњои фаъоли таълим, такрорњосилкунии ахбор, шаклњо намудњои 
номуайянињо, мазмуни тањсилот, вазифањои эљодї,  тамрин, тамринчї. 
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ДАВЛАТОВ А. 
 

ПОНЯТИЕ И ЗАДАЧИ ИНТЕРАКТИВНЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ 
 
В данной статье под творческими заданиями понимаются такие учебные задания, которые 

требуют от учащихся не простого воспроизводства информации, а творчества, поскольку задания 
содержат больший или меньший элемент неизвестности и имеют, как правило, несколько подходов.  
Творческое задание составляет содержание, основу любого интерактивного метода. Творческое 
задание в интерактивных методов обучение (особенно практическое и близкое к жизни 
обучающегося)  придает смысл обучению. 

Ключевие слова:  Интерактивние методи обучения, воспроизводство информации, форма и выди 
неизвестьность, содержание образования, творческие задачи, тренер, тренинг. 

 
MAKHKAMOV D. 

DAVLATOV A. 
 

THE CONCEPT AND OBJECTIVES OF INTERACTIVE TEACHING METHODS 
 

In this article, creative tasks are understood as such educational tasks that require students not to 
simply reproduce information, but to create, since tasks contain a greater or lesser element of unknownness 
and usually have several approaches. A creative task is the content, the basis of any interactive method. The 
creative task in interactive teaching methods (especially practical and close to the learner's life) gives 
meaning to learning. 

Keywords: Interactive teaching methods, reproduction of information, form and appearance of suspense, 
content of education, creative tasks, trainer, training. 
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Ф. САЛИМОВ 
М. РАҲМОНОВ 

 

КОРБУРДИ РОЊЁФТИ ИРТИБОТИ ДАР ОМЎЗИШИ 
ЗАБОНЊОИ ХОРИЉЇ 

 

Бо рушди технологияи муосир, љаҳонишавии иқтисодиёт, системаи нисбатан 
мукаммали алоқаи љамъиятї , масъала дар бораи усули нави таълими забонҳои хориљї  
нисбатан амалитар ва самараноктар гаштаанд. Ба љойи усули содаи таълим тавассути 
китобҳо, омўзиши грамматика ва иљрои машқҳои якнамуда, қироат ва тарљумаи матнҳо 
(муносибати грамматикї -тарљумонї ), усули коммуникативї  иртиботї  ба миён омаданд. 
Ҳангоми истифодаи усули грамматикї -тарљумонї  донишљўён тарљумакуниро аз русї  
(тољикї ) ба хориљї  ва аз хориљї  ба русї  (тољикї )-ро дуруст аз худ мекунанд, инчунин 
грамматикаро ба таври мукаммал меомўзанд. 

Чунин донишљў қобилияти хело хуби тарљума кардани матнҳоро дар шакли хаттї  
дорад, вале бо забонҳои хориљї  ҳарф зада наметавонад. Усули иртиботї  ин мушкилиҳоро 
бартараф менамояд.Дар мақолаи мазкур намунаи мисолҳои таълими забонҳои хориљї  дар 
доираи муносибати иртиботї  ба таълим баррасї  гардидааст. 

Барои донишљўёне, ки забони хориљї  меомўзанд, вазифаи муҳим ғанї  гардонидани 
захираи луғавии онҳо мебошад. Дар бисёр китобҳои дарсї  ин масъала хело ҳам љиддї  
нишон додашуда аст. Баъзеҳо танҳо калимаҳоро аз ёд мекунанд, дигарон гурўҳи 
калимаҳоро (ибора) ташкил медиҳанд, баъзеи дигар онҳоро пас аз оне, ки онро дар ягон љо 
мебинанд ва мешунаванд ё худ онро дар нутқ истифода мебаранд, дар хотир нигоҳ 
медоранд. Вазифаи муаллим аз он иборат аст, ки аз болои кори донишљўён назорат бурда 
роххои дурусти аз худ намудани калима ва ибораҳоро ба онҳо фаҳмонад ва муаян намояд, 
ки то кадом дараља донишљўён ба мафҳуми калима ва ибораҳо сарфаҳм рафтаанд. [1,C.16-
29] 

Дар чорчўбаи муносибати анъанавї  омўзгорон танҳо донишљўёнро бо забони 
модарии онҳо дар бораи тарљумаи калимаҳо мепурсанд, аммо донишљўён онро бо забони 
англисї  пешниҳод менамоянд. Вале дар баробари усули нисбатан самараноктари 
рушдкунанда, ба монанди дар хотир нигоҳ доштани калимаҳо, инчунин маҳорати 
муколама бо забони хориљї  вуљуд дорад. 

Чунончи, муаллим пеш аз оғози дарс вараќчаҳоро бо калимаҳои нав тартибдода, 
онҳоро чунон љобаљо мекунад, то ки навишти калимаҳо намоён нагардад, сипас 
донишљўён ба якчанд гурўҳҳо 2-нафарї  тақсим мешаванд. Донишљўйи аввал вараќчаро 
гирифта, калимаеро дида, кўшиш мекунад, ки онро бо забони хориљї  ба шарики худ 
фаҳмонад. Донишљўйи дуюм бояд дарк намояд, ки донишљўйи аввал кадом калимаро 
фаҳмонда истодааст, сипас онро бо забони хориљї  шарҳ диҳад. Ҳамин тариқ, донишљўён 
худашон ба якдигар калимаҳоро мефаҳмонанд, - яъне ин бо таври механикї  дар хотир 
нигоҳ доштан нест (калима-тарљума). Ҳаминтавр, калимаҳои нав аз тарафи донишљўён 
хело хуб қабул карда мешаванд. 

Як тарзи дигари тафтиши сатҳи дониши донишљўён бозии зерин бо истифодаи 
намоишдиҳї  (презинтатсия) мебошад, ки дар Power Point омода гардиданд. Муаллим дар 
слайдҳо калимаҳои навро бо забони хориљї  шарҳ медиҳад. Донишљўи аввал, ки ин 
калимаро мегўяд, як холл мегирад. Ҳар нафаре, ки холи зиёдтар гирифт, ғолиб дониста 
мешавад (агар бози дар муассисаи таълимї  гузаронида шавад, пас барои ин метавон баҳо 
гузошт). Ба шарофати рўҳияи рақобат донишљўён кўшиш мекунанд, ки дар хона бештар 
хонанд, то ки баъдан дар машғулиятҳо ғолиб оянд. Илова бар ин, љараёни тафтиши 
калимаҳои нав бидуни забони модарии донишљўён бо забони хориљї  суръат мегирад, ки 
хело муҳим мебошад, чунки пурра ба дунёи омўзиш фурў рафтан ва худро дар дуньёи он 
забон, ки забони хориљї  ном дорад ҳис намудан махсусан дар раванди машғулиятҳои 
забонї  хело зарур мебошад.[6.C.123] 

Барои боз ҳам хубтар шифоҳан дарк намудани нутқи хориљї  аз љониби донишљўён 
метавон тамошои видеоҳои гуногун (филмҳо, филмҳои тасвирї ) ташкил намуд. Вале бояд 
тафтиш кард, ки донишљўён аз намоиши тамошо карда чиро фаҳмиданд. Барои ин метавон 
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видеоро муҳокима кард, ба донишљўён савол дод, аз онҳо хоҳиш кардан лозим аст, то ки 
онҳо фикри худро оиди мазмуни видеои тамошо карда пешниҳод намоянд. 

Аксарияти мунаққидони усули иртиботї  (комуникативї ) мегўянд,ки ҳангоми 
истифодаи ин усули таълим барои омўзиши грамматика вақт људокарда мешавад ва ингуна 
вақт дар ҳаљми хело ҳам кам људо мегардад. Дар воқеъ, ин хел нест. Граматика ба таври 
боровар омўхта мешавад, вале љараёни додани итилоот дар шакли дигар мегузарад. Пас аз 
фаҳмондани мавзўи нав аз тарафи омўзгор, донишљўён ба якчанд гурўҳ тақсим мешаванд 
(миқдори гурўҳҳоро худи муаллим муайян мекунад) .Баъдан омўзгор ба ҳар як гурўҳ 
(якхела барои тамоми аъзои гурўҳ) дар атрофии ии мавзўи гузашта супориш медиҳад. 

Донишљўён дар зергурўҳҳо ин супоришро мустақилона иљро мекунанд, сипас дар 
дохили гурўҳ атрофии мавзўи машқи иљрошуда муҳокимаронї  намуда, интихоби худро 
асоснок мекунанд. Муҳим онаст, ки тамоми ин амал бо забони хориљї  љараён мегирад. 
Ҳамин тариқ, донишљўён натанҳо дониши мавзўи граматикиро нишон медиҳанд, балки 
ифода кардани фикри худро бо забони хориљї  меомузанд. Дар љамбаст ҳар як гурўҳ ба 
муаллим љавобҳои худро пешниҳод менамояд. Омўзгор посухҳоро тафтиш намуда, 
хатоҳоро бо забони хориљї  шарҳ медиҳад. 

Кор бо матнҳо бо истифода дар доираи муносибати иртиботї  ба таълими забон низ 
имконпазир мебошад. Масъалан, баъд аз омўзиши матн метавон онро муҳокима кард, 
донишљўён фикри худро аз рўйи мавзўи баррасишаванда баён менамоянд. Инчунин 
варианти дигар низ мављуд аст–људо кардани донишљўён ба гурўҳҳо (андозаи гурўҳро 
муаллим муайян мекунад, миқдори тавсияшаванда дар гурўҳ-2-3) ва ба аъзои ҳар як гурўҳ 
додани матнҳои гуногун дар доираи ҳамон як мавзўъ. Масъалан, ба донишљўи аввал матн 
дар бораи системаи маориф дар ИМА, ба донишљўи дуюм-дар бораи системаи маорифи 
Олмон, ба сеюмї -дарТочикистон дода мешавад. 

Дар дохили ҳар як гурўҳ донишљўён бояд бо якдигар бо забони хориљї  мазмуни 
мухтасари матнро нақл намоянд, сипас системаи маорифро дар ҳар яки ин кишварҳо байни 
худ муқоиса карда, онро дар шакли шифоҳї  ба донишљўёни боқимонда намоиш диҳанд. 
Ҳамин тариқ, донишљўён људокунии чизи аз ҳама муҳимтаринро дар матн, ҳамкори 
намуданро дар гурўҳ, ин чунин пешниҳод кунии иттилооти гирифташударо ба забони 
хориљї  аз худ менамоянд. 

Илова бар ин ,барои омўзиши забони «зинда» (забони ҳамарўза, аз љумла сленг) 
матнҳро аз ҳамоишҳои гуногуни хориљї  истифода намудан мумкин аст, ки дар онҳо 
соҳибони забон муколама менамоянд. Ин ба донишљўён барои беҳтар фаҳмидани нутқи 
соҳибони забон, ки ба таври хело қатъи аз он чизе, ки моро аз рўйи китобҳои дарсї  
меомўзанд, фарқ мекунад.[4.C.87] 

Ба сифати чорабиниҳои факултативї  муаллим метавонад лоиҳаҳои гуногуни 
муштаракро пешниҳод намояд. Масъалан, ҳар як донишљў бояд муаррифиро дар љояш 
омода намуда, онро бо забони хориљї  нақл кунад. Маҳз нақл намояд, на аз рўйи варақ ўро 
бихонад. 

Ахиран, метавон суҳбатро бо соҳибони забон тавассути Skype ташкил намуд ки ин 
яке аз тарзҳои самараноктарини ҳифз кардани забони хориљї  мебошад. Чунки суҳбат 
барои аз худкунии забон мусоидат менамояд! 

Тарзи омўзиши классики грамматикаи тарљумонии таълим ба омўзиши академики 
забон равона гардидааст, ки он фаҳмиши амиқи сохтори грамматикї , малакаи устувори 
нутқи хатиро медиҳад. Усули иртиботї –амалї  буда, ба рушди муваффақонаи қобилиятҳо 
нисбати муколамаи шифоҳї  равона гардида, дар одам шавқу рағбати иловагиро нисбати 
омўзиши забон фароҳам меорад, ки манфиатдории хонандаро ба машғулиятҳо, яъне 
самаранокї  ва натиљанокиро таъмин менамояд. 
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КОРБУРДИ РОЊЁФТИ ИРТИБОТИ ДАР ОМЎЗИШИ 
ЗАБОНЊОИ ХОРИЉЇ 

 

Дар маќолаи мазкур муњимияти донистани забони англисї ва муносибати он дар љањони 
муосир сухан меравад. Дар замони навин донистан ва аз худ намудани забони англисї дар љои 
аввал меистад. Нафаре, ки аз забони англисї воќиф аст ва ин забонро хуб медонад зуд ва бе 
истињола ба ќулањои баланди касбї рафта мерасад. Якчанд сол пеш забони англисї њамчун забони 
хориљї ва њоло бошад забонї англисї њамчун забони байналмилалї эътироф шудааст. Имрузњо  
худро бе донистани забони англисї тасавур кардан номумкин аст. 

Забони англисї забони муоширати байни халќњо, забони тиљорат ва технологияњои навин 
мебошад. Донистани забони англисї-роњест барои аз бар намудани дониш ва технологияњои навин, 
баромадан ба ќулањои баланди эљодї ва касбї ва дар зиндагї муваффаќият бадаст овардан. 
Омўхтани забонї англисї на танњо фоида овар аст балки шуѓли шавќоварест дар зиндагї. Бо 
шарофати оммафањм ва содда буданаш забони англисї дар муддати на он ќадар тўлони ба 
марњилаи баланди дуниявї рафта расид. 

Забони англисї ин забони расмии аксарият давлатњои дунёст. Шумораи зиёдиодамоне, кибо 
забони англисї гуфту-гў мекунанд мардуми кишварњои Амрико, Бритониёи кабир, Канада, 
Австралия ва Зеландияи -Нав мебошанд. Муошират намудан ва дар алоќа будан бо мардуми ин 
кишварњо воситаи хубест барои њарчи зудтар аз худ намудани забони англисї. 

Калид калимањо: забони расмї , забони англисї , миқдор, технологияҳои нав, муоширати 
байналмилалї , муфид, дониш, оддї , гирифтан 

Салимов Ф., Рахмонов М. 
 

ПРИМЕНЕНИЕ КОММУНИКАТИВНОГО ПОДХОДА 
К ИЗУЧЕНИЮ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ 

 

В статье рассмотрена важность знания английского языка и его востребованность в  
современном  мире. В  современном  мире  английский  язык  занимает  значимое  место  в  жизни 
общества.  Человек  со  знанием  английского  языка  продвигается  по  карьерной лестнице гораздо 
быстрее. Несколько лет назад он воспринимался как иностранный язык, сегодня же как 
международный. Сегодня  без  знания  английского  языка  прожить  сложно. 

Это  язык международного общения, торговли, новых технологий. С его помощью вы 
сможете открыть для себя новые знания, уверенно чувствовать себя      в любой обстановке, достичь 
более значительных карьерных успехов. Изучение английского может стать не только очень 
полезным, но и действительно интересным занятием. Благодаря своей простоте и однозначности 
английский  язык  получил  такое  широкое распространение. 

Английский язык –это официальный язык для большого количества стран. Наибольшее число 
людей, говорящих на английском проживают в Соединенных Штатах Америки, Великобритания, 
далее Канада, Австралия, Южно-Африканская Республика, Новая Зеландия. Вышеперечисленные 
страны подходят больше всего для  изучения английского  и общения с носителями этого языка. 

Ключевые слова: официальный язык, английский язык, количества, новых технологий, 
международного общения, овладеть, полезный, знания, простоте, 
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Salimov F., Rakhmonov M. 

THE APPLICATION OF A COMMUNICATIVE APPROACH 
TO THE INSTRUC-TIVE LANGUAGE 

 

The article discusses the importance of knowledge of the English language and its relevance in the 
modern world. In the modern world, the English language occupies a significant place in the life of society. 
A person with knowledge of English moves up the career ladder much faster. Several years ago, he was 
perceived as a foreign language, today as an international one. Today it is difficult to live without 
knowledge of English. 

This is the language of international communication, trade, new technologies. With it, you will be 
able to discover new knowledge for yourself, feel confident in any environment, achieve greater career 
success. Learning English can be not only very useful, but also really interesting. Due to its simplicity and 
unambiguity, the English language has become so widespread. 

English is the official language for a large number of countries. The largest number of people who 
speak English live in the United States of America, Great Britain, then Canada, Australia, South Africa, 
New Zealand. The above countries are best suited for learning English and communicating with native 
speakers of this language. 

Key words: official language, english language, quantity, new technologies, international communication, 
master, useful, knowledge, simplicity 
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Ѓ. ШОЕВ 
И. АЊЛИДДИН 

ИСТИФОДАИ ВАСИТАЊОИ АЁНЇ ДАР 
ТАЪЛИМ БО НАЗАРДОШТИ МУНОСИБАТИ БОСАЛОЊИЯТ 

 

Дар љањони муосир рў овардан ба соњаи маориф яке аз роњњои асосии рушди љомеаи 
инсонї мебошад. Мањз мактаб ва маориф метавонад, ки тавассути таълим ва тарбияи 
дурусти инсон як љомеаи мутамддин ва пешрафтаро бунёд созад  Хушбахтона бо дарки ин 
масъулияти бузург аз рўзњои нахустини таъсисёбии Љумњурии соњибистиќлоли Тољикистон 
Њукумати Љумњурии Тољикистон зери роњбарии Асосгузори сулњу вањдати миллї-Пешвои 
миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон сиёсати давлатиро 
дар соњаи маориф яке аз самтњои асосии сиёсати давлатии Љумњурии Тољикистон эълон 
намуд.[1] Дар натиља маорифи тољик дар солњои соњибистиќлолї ба як ќатор дастовардњои 
назаррас соњиб гардид. Аксарияти мактаб ва муассисањои таълимии љумњурї дар шакли 
нав ва љавобгу ба талаботи замон сохта ба истифода дода шуданд.  Дар баробари њамаи ин 
ба хотири рушди соња ва омода намудани  насли љавобгў ба бозори мењнат дар бахши 
таълим ва тарбия як ќатор таѓйиру иловањо  ворид гардид. 

Мусаллам  аст, ки њар як муаллим ва падару модар мехоҳад, ки шогирдон ва 
фарзандони онњо  дар мактаб бошавќу њавас тањсил кунанд. Мутаассифона дар шароити 
феълї масъалаи ташаккули ҳавасмандии мусбат ба омўзиш падару модар ва омўзгоронро 
ба ташвиш овардааст. Медонем, ки  агар хонанда ба омўзиш ва дониш бе шавқ ворид 
гардад, омўзиш наметавонад ба ў самар бахшад.  Аз ин рў, зарур аст, ки омўзгор 
ҳавасмандии мусбати кўдакро дар фаъолиятҳои омўзишї  ташаккул ва инкишоф диҳад. 

Дар синни мактабии хонандагон  рушди ангезаҳои иљтимої  ва маърифатї  ба ҳам 
алоқи зич доранд. Дар баробари зарурати фаъолияти зеҳнї  ва ба даст овардани малакаҳо, 
донишҳо ва малакаҳои нав, хонандагонро зарур аст, ки дар раванди таълим ангезаҳои 
иљтимоиро низ  аз худ кунанд.  Барои ба амал овардани ин њадаф омўзгор бояд чизи 
наверо пешниҳод кунад, ки диққатро љалб намояд, фаъолияти хонандагонро тақвият 
диҳад, онҳоро ба фикр, љустуљў, амал кардан маљбур кунад.    Ба амал баровардани  ин 
њадафро дар таълим метавон бо истифодаи воситањои аёнї дар дарс тадбиќ намуд.[2] 

Њанўз дар  дар асри 16 педагоги чех  Я. А. Коменский пешнињод намуда буд, ки 
“Истифодаи  воситаҳои аёнї  дар таълим  ба инкишофи тафаккури хонандагон ёрї  
мерасонад”. Педагоги рус К. Д. Ушинский таълимеро, ки на дар тасаввуроти абстрактї , 
балки дар образҳои мушаххаси ашё ифода ётфааст, таълими аёнї  меномад.[3] 

Бояд тазаккур дод, ки  бе усули аёнї омўзиши мукаммали мавзўи дарсї  ѓайри имкон 
аст. Чї тавре, ки дар педагогика маълум аст,  дарки маводи шуниданї кори мушкилест, 
зеро  кушиши муттамарказ намудани диќќат ва саъйи ихтиёрии хонандаро талаб 
мекунад. Агар машғулиятҳо танњо дар доираи маводи лексионї гузаронида шаванд, даќиќ 
аст, ки  дарс номуваффаќ анљом меёбад, хонандагон дар рафти дарс  худро берун аз дарс 
тасаввур мекунанд ва фикр кардан барои онњо душвор мегардад.[4] Шинохти предмет 
тавассути ҳиссиёт ва тафаккури хонанда амалї  мешавад. Мувофиқи принсипи аёният дар 
таълим ки самаранокии таълим аз иштироки дахлдори узвҳои ҳассос дар дарк ва коркарди 
маводи таълимї  вобаста аст, хусусияти љараёни таълимро муайян мекунад. Дар љараёни 
таълим ба кўдакон бояд имконият фароҳам оварда шавад, ки онҳо мушоҳида, андозагирї , 
озмоишҳо гузаронанд ва ба ин васила аз нодонї  ба дониш ҳидоят ёбанд.  Хулосаи возеҳе 
пайдо кардан мумкин аст, ки таълими воситањои аёнї бо хусусиятҳои равонии инсон зич 
алоқаманд аст.  Дар психология муқаррар шудааст, ки тасвири объекти даркшуда 
метавонад тасвири дарк, тасвири намояндагї  ва тасвири хаёлот бошад. Бо таъсири 
мустақими объект ба ҳиссиёти инсон, дар зеҳни ў тасвири дарки объект ба вуљуд 
меояд. Дар эљод кардани чунин тасвир дар баробари эҳсос, хотирот ва тафаккур иштирок 
мекунанд.   Донишњои мукаммал ва ќавї њамон ваќт аз худ карда мешаванд, ки дар онљо 
тамоми узвњои эњсосии хонанда бе восита иштирок мекунанд. Чї тавре, ки аз њаёти инсон 
бармеояд дар марҳилаҳои аввал, кўдак дар тасвирҳо назар ба мафҳумҳо бештар фикр 
мекунад. Аз тарафи дигар, мафҳумҳо ва изҳороти даќиќ аз љониби хонандагон ба осонї  
фаҳмида мешаванд.  Воситањои аёнї  шавқи хонандагонро  ба дониш афзоиш медиҳад ва 
раванди таълимро осон мекунад. Бисёре аз вазифаҳои назариявии душвор бо истифодаи 
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моҳиронаи воситањои аёнї барои талабагон дастрас ва фаҳмо мегардад. Масалан, ба 
фарзанди худ панљ калимаи номаълумро таълим диҳед, ва ў муддати дароз аз бехобї  азоб 
мекашад, аммо бо истифодаи аёният бист калимаро пайваст кунед кўдак онҳоро ба зудї  
меомўзад.[5] 

Истифодаи воситањои аёни дар шароити муносибати босалоњият ба таълим  дар 
фанњои љомеашиносї, аз љумла фанни таърих наќши беназир дорад. Бо тавсифи шифоҳї  
дар дарсҳои таърих рўйдодҳо ва падидаҳои гузашта, барои хонандагон дар бештари 
њолатњо нофањмо мемонанд, зеро ин зуҳурот аллакай гузаштааст, барои зиндагї  дастрас 
нест ва дарки бевоситаи шунавандагон вуљуд надорад. Аз ин рў, зарур аст, ки омўзгори 
фани таърих барои дарсро мукаммал ва шавќовар кардан ва ба зењни хонанда роњ ёфтан аз 
воситањои аёнии таълим ба таври васеъ истифода барад. 

Дар шароити муосир вазифаи асосии таълим на танҳо аз љониби донишљўён 
гирифтани як миқдори муайяни дониш, балки ташаккули малака ва мустақилона аз худ 
кардани донишҳо мебошад. Таљриба нишон медиҳад, ки донишљўёни донандаи кор бо 
компютер сатҳи баланди малакаҳои худшиносии таълимї , қобилияти мураттаб сохтани 
љараёни босуръати иттилоот, қобилияти људо кардани чизи асосї , љамъбаст кардан, 
хулоса баровардан доранд. Аз ин рў, нақши омўзгор дар кушодани имкониятҳои 
технологияҳои нави компютерї  хеле муҳим аст. Компютеркунонии мактаб ба муаллим 
имконият медиҳад, ки дар синфхона технологияҳои муосири иттилоотиро истифода барад. 

Яке аз роњњои тадбиќи истифодаи воситаи аёнї дар таълим ин истифодаи  рўйнамої 
(муаррифї) дар дарс мебошад. Тавассути рўйнамої  омўзгор ва хонанда метавонед 
маълумоти матнї , графикї , садої  ва видеоиро, васеъ истифода баранд. Рўйнамої ба 
муаллим имкон медиҳад, ки дарсро ба таври шавќовар ва зинда гузарад. Њангоми 
истифодаи презентатсия дарс  омўзгор метавонад бандњои зеринро сарфакорона истифода 
намояд. 

Барои самаранокии истифода бурдани презентатсия дар дарсњо як қатор қоидаҳоро 
истифода бурдан зарур аст: 

 Интихоби дарс; дарси такрорї  ё дарси омўзиши мавзўи нав. Дар ҳолати аввал, 
рўйнамої бо диаграммаи тармим омода карда мешавад (муаллим имконият дорад, ки ҳама 
гуна љузъиётро ҳангоми такрор ва љамъбаст кардани мавод шарҳ диҳад). 

 Ба эътибор гирифтани синни донишљўёне, ки дарс барои онњо пешбини шудааст; 
(пешниҳоди мавод ва шакли слайд бояд ба хусусиятҳои психологии гурўҳи муайяни 
синфии донишљўён мувофиқат кунад). 

 Минбаъд шумораи слайдҳо дар асоси супоришҳои дарпешистода ба нақша 
гирифта мешаванд (масалан, шарҳи мавзўи нав бояд 30 дақиқаи дарсро дар бар гирад, аз 
ин рў, 15 слайд таҳия карда мешавад: барои ҳар як слайд тақрибан ду дақиқа вақти дарс 
мегирад). 

 Рўйнамої пеш аз ҳама воситаи аёнї  аст ва танҳо баъд - маводи матнї , ҳангоми 
таҳияи муаррифї  ба маводи ороишї диққати махсус дода мешавад ва талаботи асосии 
матн кўтоҳї  ва мазмуни назарраси он аст.Муаллим ҳамеша метавонад маълумоти иловагї  
ба таври шифоҳї  пешниҳод кунад. 

 Ҳар як слайд набояд дар як вақт бо кортҳо, аксҳо, љадвалҳо ва диаграммаҳо изофа 
шавад. Маводи пешниҳодшуда, агар на зиёда аз се ашёи аёниро дар бар гирад, беҳтар 
азхуд карда мешавад. 

 Дар интихоби услуби муаррифї  – имконияти истифодаи ранг ва ҳуруфҳо аҳамият 
додан муҳим аст. Агар мо як презентатсияро дар бораи таърихи Авасто омода кунем ва 
ҳуруферо интихоб намоем, ки ба ҳарфҳои авастої шабењ ва рангпазир бошад (масалан, 
сабкҳои мардумии сурх дар заминаи сафед), он хеле услубї  хоҳад буд. 

 Ташкили рўйнамоињои хонандагон, ки дар дарс истифода мешаванд. Нақши 
омўзгор дар ин ҳолат нақши мушовир ё ёрирасон дар эљоди маҳсулоти ниҳої 
мебошад. Эљоди рўйнамоињои худ ба ошкоршавии пурраи қобилиятҳои эљодии кўдакон 
мусоидат мекунад, зеро дар љараёни кор дар муаррифињои донишљўёне, ки ба мавзў майл 
доранд, худашон асбобҳои аёнї  ва маълумоти таърихиро, мељўянд. Бартарии равшани ин 
равишро метавон ҳамчун кори мустақилонаи эљодї дар љустуљўйи донишљўён ва инчунин 
маҳсули созандаи эљодї эътироф кард. [6] 
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Њамин тавр ќайд кардан зарур аст, ки истифодаи технологияҳои иттилоотї дар 
дарсҳо ва дар корҳои беруназсинфи имкониятҳои эљодии ҳам муаллимон ва ҳам 
донишљўёнро тавсеа медиҳад, шавқу рағбатро ба  мавзўъ афзо созад, донишљўёнро љињати 
аз худ кардани дастовардҳои навтарини технологї ҳавасманд мекунад, ки боиси шиддати 
(тағирёбии сохтори захираҳои истифодашуда) раванди таълим мегардад.  Бо вуљуди 
ин , муаллим набояд фаромўш накунад, ки технологияҳои педагогї асоси ҳар як раванди 
таълим мебошанд. Захираҳои иттилоотии таълимї набояд онҳоро иваз кунанд, балки 
барои муассиртар гардидани онҳо кўмак мекунад. Онҳо ба омўзгор имконият медиҳанд, ки 
сарбории кори муаллимро мувофиќ кунад, то раванди таълим боз ҳам самарабахштар 
шавад. Технологияи иттилоотї  барои аз кор рафтани омўзгор ва ба ў кўмак расонидан бо 
назардошти корҳои фардї  ва эљодї тарҳрезї шудааст. 

Хулоса, истифодаи воситањои аёнї дар шароити гузариш ба тањсилоти муносибати 
босалоњият  таълим  имконият медињад, ки маводи таълим  бо шавќу завќ баён гардида,  
раѓбати донишомўзонро ба омўзиши илмњои гуногун бедор кунад. Пас, зарур аст, ки њар 
як омўзгор бояд барои такмили доимии воситањои таълими кўшиш ба харљ дињад. 
Воситањои таълими имконият медињанд,  ки мафњумњои илмї  дар  љараёни таълим амиќ,  
боварибахш ва фањмо баён гарданд. 
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ИСТИФОДАИ ВОСИТАҲОИ АЁНЇ ДАР ТАЪЛИМ 
БО НАЗАРДОШТИ МУНОСИБАТИ БОСАЛОЊИЯТ 

 

Истифодаи воситањои аёнї дар таълим  дар шароити муосир дорои ањамияти бузурги 
педагогї буда, дар тадбиќи муносибати босалоњият дар таълим наќши назаррас доранд. Мањз 
истифодаи васоити аёнї метавонад, ки донишњои назарявии хонандагонро ба донишњои амалї 
табдил дињанд. Бо њамин назардошт дар маќолаи мазкур  доир ба ањамияти  истифодаи воситањои 
аёнї дар таълим зимни тадбиќи муносибати босалоњият сухан рафта, мубрамияти он нишон дода 
шудааст. Ќайд шудааст, ки адабиёти аёнии таълимї  зарурати бештар барои инкишофи хонандагон 
дошта, љињати ташаккули малака ва маҳорати онҳо имкони фаровон фароҳам меорад. 

Калидвожањо: Саоњиятнокї, омўзгор, таълим, истифода, компиютер, презентатсия, хонанда, 
муосир. 

Шоев Г. А. 
Ибодуллозода А. 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ НАГЛЯДНЫХ СРЕДСТВ 
В ОБУЧЕНИИ  С УЧЁТОМ КОМПЕТЕНТНОСТНОЮ ПОДХОДА 

 

Использование наглядных пособий в обучении в современном контексте имеет большое 
педагогическое значение и играет значительную роль в реализации грамотного подхода к 
обучению. Именно использование визуальной литературы может преобразовать теоретические 
знания студентов в практические знания. В этой статье важность использования наглядных пособий 
в обучении подчеркивается его практической актуальностью и применением. Отмечается, что 
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очевидная учебная литература более важна для развития студентов и дает им больше возможностей 
для развития своих навыков и способностей. 

Ключевые слова: точность, учитель, обучение, использование, компьютер, презентация, 
читатель, модерн. 

 
Shoev G. 

Ibodullozoda A. 
 

USE OF VISUAL FACILITIES IN TEACHING, 
TAKING INTO ACCOUNT OF COMPETENT APPROACH 

 

The use of visual aids in teaching in the modern context is of great pedagogical importance and plays 
a significant role in the implementation of a competent approach to teaching. It is the use of visual 
literature that can transform students' theoretical knowledge into practical knowledge. In this paper, the 
importance of using visual aids in teaching is highlighted in its practical relevance and application. It is 
noted that the obvious educational literature is more important for the development of students and gives 
them more opportunities to develop their skills and abilities. 

Keywords: computerization, presentation, reading, computer, presentation, reading, modern. 
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М. УБАЙДОВ 
 

ИСТИФОДАИ УСУЛИ МУОСИРИ ТАЪЛИМ 
ДАР ОМЎЗИШИ ФАННИ ГЕОГРАФИЯ 

 

Методика аз калимаи юнони  metodos  гирифта шуда маънои луѓавиаш роњњои ба 
маќсад расидан аст. Тавсири метод дар чандин маврид такрор меёбад, вале ба мавќеъ: 
методњои татќиќоти илмї, методњои тарбия, методњои таълим ва ѓайра. Дар тањти 
методњои таълим (методњои дидактика) тарзи ба маќсадрасї, њалли вазифаи маълумот 
фањмида мешаванд. Педагоги машњур С.П.Баранов ќайд менамояд, ки «Методи таълим 
роњи идроки назариявї, фаъолияти амалии омўзгор ва хонанда мебошад, ки ба иљрои 
вазифањои тањсил нигаронида шудааст» [1.сањ.137] Громсева А. К. чунин таъриф менамояд. 
«Методњои таълим- ин тарзњои фаъолияти якљояи омўзгору хонанда мебошад, ки барои 
њалли вазифањои таълим равона кардааст» [1.сањ.137.] 

Методи таълими то њоло таърифи ягонаи муайянро надорад. Олимон онро њар гуна 
шарњу эзоњ медињанд, М. Лутфуллоев инкишофи ќобилияту доираи назари фардро ба 
таври њаќќонї дар љойи аввал гузошта, нусхаи нисбатан маќбули таърифи методњои 
таълимро ба тариќи зайл овардааст: «Методњои таълим њамчун чароѓи фаъолияти 
муаллиму талабањо илмест дар хусуси роњ, тарз ва воситањои инкишофи ќобилияти фардии 
талабагон,доираи назар, андўхтани дониш ва њосил намудани мањорату малакањо» [ 2. 
Сањ.85] 

Методњои таълим хеле зиёданд, муайян кардани онњо имкон надорад. Таснифоти 
методњо аз нигоњи мантиќ, хусусият, муносибат ва вазифањои таълимашон ба гурўњњои 
муайян таќсим мешаванд. Аммо њоло дар мактаб чунин таснифоти ягона вуљуд надорад, 
педагогњо ба як ќарори ќатъї наомадаанд. Бо вуљуди он дар назария ва амалия омўзиш 
чандин таснифот арзи вуљуд дорад, ки онњо мухолифи якдигар нестанд, балки њамдигарро 
пурра мекунанд ва ба омўзгорон имконият медињанд, ки дар омўзиши мавод аз њар љињат 
рафтор кунанд. 

Методњои таълим гуногун буда, ба фикри аксари олимон он гуногунљабња мебошад. 
Гурўње аз олимону коршиносон ба чунин хулоса омадаанд: «Дар тањти методњои таълим 
роњ, тарз ва воситањои самарабахши фаъолияти омўзондагии омўзгору хонандагон 
нисбати ќобилияти фардии хонандагон, доираи назар ва дар онњо њосил кунонидани 
дониш, мањорат ва малакањо фањмида мешаванд» 

Методњои омўзишро бидуни усули дохилии он тассавур кардан мумкин нест. Пас усул 
чист? Усулњои таълим – љузъиёти метод, амалиёти алоњидаи тафаккур, лањзањои таркибии 
раванди азхудкунии донишњо, ташаккул додани мањорату малакањо мебошад. Усул 
вазифаи мустаќили таълимї надорад, вале ба вазифаи гузаштани ин ё он метод итоат 
мекунад, барои ба маќсад расидани метод ёрї мерасонад. 

Омўзгор бо ёрии методњои таълим дар хонанда дониш, мањорат ба вуљуд оварда 
љањонбинии онњоро васеъ менамояд. Маќсади таълим, аз худ намудани донишњо ва ба 
маќсад расидан аст. Њамзамон низоми муайяни фаъолияти омўзгору хонанда мебошад. 
Дар таълим якчанд њазорњо  метод дида мешаванд, ки олимони соњаи педагогика онњоро 
ба якчанд гурўњ људо кардаанд: 

−методи баёни шифоњї (њикоя,эзоњ,лексияи мактабї, тасвир, намоиш) 
−методи мустањкамкунии маводи омўхташуда (кор бо китоби дарсї, суњбат) 
−методи кори мустаќилонаи хонандагон (кор бо китоби дарсї, адабиётњои иловагї, 

машѓулиятњои лабараторї.) 
−методи санљиш ва бањодињї  ба дониш, малака ва мањорати хонандагон. (пурсиши 

шифоњї, бањоњои њаррўза, корњои назоратї, санљиши корњои хаттї, назорати барномавї.) 
Барои баланд бардоштани сифати таълими фанни география аз методу усули гуногун, 

ки натиљаи дилхоњ медињад, истифода мебарем.Таљриба нишон дод, ки ба ѓайр аз методу 
усул, таљрибаи пешќадами омўзгор њам омили асосии баланд бардоштани сифати таълим 
мебошад, бе таљрибаи кофї, омўзгор аз уњдаи истифодаи методу усул баромада 
наметавонад. 

Омўзгорони фанни география дар таълими фанни мазкур аз методњое истифода 
мекунанд, ки ба синну соли хонандагон мувофиќ бошанд. Масалан, методи дањонї 
(шифоњї) аёнї, амалиро бештар дар таълими фанни географияи табиї (синфи 6 ) истифода 
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мекунанд. Омўзгор дар ваќти истифодаи ин намуди метод, маводњои таълимиро ба тарзи 
дањонї баён мекунад. 

Методи аёнї гуфта унсуреро меноманд, ки таълим аёнї гузаронида мешавад. Ба он 
наќша, навишторњо, расмњо,тасвирњо, объектњои табиї, наворњо ва ѓайрањо дохил 
мешаванд. Омўзгор бо роњи намоишдињї маводи таълимиро пурра намуда, баррасї 
менамояд. 

Ба методи амалї мушоњида дар табиат, муайян намудани объект, иљрои супоришњо, 
татќиќот, кор бо китоби дарсї ва адабиётњои иловагї, кор бо харитањои географию тарњи 
ва иљрои корњои амалї дохил карда мешавад. 

Чунин методњоро омўзгорон дар таълими фанни география солњои дароз истифода 
мебаранд.Гуфтан ба ёдоварист, ки дар таълим њазорњо метод ва усул  мављуд аст, аз он 
љумла усулњои муосири таълим. Омўзгор дилхоњ методу усулро интихоб менамояд, ки 
натиљаи бењтар ба даст орад. Ќайд кардан ба маврид аст, ки њар як омўзгор методи 
дилхоњи худро дорад. Таљриба муайян намуд, ки  истифодаи он сифати таълимро баланд 
бардошта  омўзгорро  ба натиља  ноил мегардад. 

Масалан, аз методи тањќиќотї, методи проблемавї, методи эљодї, методњои 
интерактивї, методи лоињавї, методи бозињои наќшавї истифода бурдан мумкин аст. 

Пеш аз он, ки.мо ягон метод ё  усулеро дар дарс истифода кунем. онро пешакї дар 
ваќти ба наќшагирии дарс интихоб менамоем. Мунтазам навиштани наќшаи дарсї барои 
њар як омўзгор новобаста ба собиќаи кориаш зарур мешуморам.татќиќотњо нишондод, ки 
омўзгоре, ки мунтазам наќшаи дарси менависад, дарсаш ба як низоми муайян 
мегузарад.чун, ки омўзгор дар ваќти навистани наќшаи дарсї маќсад ва њадафи дарси 
худро муайян мекунад. Њамзамон усул ва методеро интихоб менамоем, ки. кори омўзгорро 
пурсамар мегардонад ва ба маќсад мерасонад. Новобаста аз сохти дарс усулу методњоро 
омўзгор бояд барои ба маќсад расидан истифода кунад. 

Кластер- усули гирдоварии андешањои хонандагон доир ба ягон мавзўъ, мафњум буда, 
дар шаклњои гуногун тасвир меёбад. Хонанда андешањои худро доир ба ягон мафњум ё 
мавзўъ баён намуда, онњоро бо њам алоќаманд мекунад. Ин усул имкон медињад, ки 
хонандагон њамаи андешањои баёншударо дар як љо гирд оварда, дар баробари шунидани 
онњо бо аёнї ба онњо шинос гарданд. Маънои кластер «хўша» ё «шохча» мебошад. 

Маќсад: 
−љамъоварии андешањои хонандагон; 
−бунёди вазъияти љустуљў; 
−инкишофи малакањои баёни мухтасари фикр; 
−омўзиши роњњои гуногуни љамъоварии андешањо; 
−бо маќсади пешнињод кардани маълумоти иловагї муайян кардани дониши 

хонандагон доир ба мавзўъ. 
Барои истифодаи кластер дар тањтаи синф давра мекашем ва ё дар вараќи сафед, дар 

дохили давра мавзўъ ва ё мафњумро менависем. Калимањои асосии ба мафњум дахл 
доштаро ба хонандагон баррасї менамоем. Хонандагон андешањои худро дар атрофии 
мавзўъ менависанд. Хонандагон байни андешањо алоќаи мувофиќро барќарор намуда, 
онњоро ишора мекунанд. Истифодаи усули кластер дар омўзиши мавзўи «Маљмўи табиї» 
(синфи 6). 

Њангоми бори аввал истифодаи кластерњо наќшаеро интихоб менамоем, ки барои 
њамаи хонандагон шинос бошанд. Усули мазкурро бештар пеш аз омўхтани мавзўи нав 
истифода мебарем, зеро хонандагон барои дарк кардани маълумоти нав тайёр шуда, 
фаъолияташон низ меафзояд. Дар ваќти сохтани кластер фикрњоро мањдуд намесозем, 
баракС. фикрњоро байни њам алоќаманд менамоем. Дар усули кластер (хўша) иртибот, 
пайвастагии мантиќи, пайдарпайии фикру андешањо муњим аст, то идрок осон гардад. 

Усули харитаи андешањо−харитаи консептуалї, харитаи фарзї консепсияи 
картографї, харитаи зењниро дар бар мегирад. Сохтани харита ба мо имкон медињад, ки 
андешањо аз рўйи муњим буданашон ба як тартиби муайян, аз њисоби шохањо ба як сохтор 
дароварда мешаванд. [5. С. 26-31.] Андешањо ба воситаи ранг, рамз, њаљми њуруф ва 
ѓайрањо ќайд мегардад. 
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Маќсади асосии ин намуди усул инкишофи тафаккури эљодї, нишон дода 
тавонистани алоќаи байни андешањо,љо ба љо кардани мулоњизањоаз рўйи ањамият ва 
тартиб, ќайди фикру мулоњизањои асосї ва андешањои аќидањои нав. 

Дар байни вараќи сафед мавзўъи асосиро менависем. Аз хонандагон хоњиш 
менамоем, ки дар атрофии он андешањои худро нависанд, алоќаи байни фикрњояшонро 
дар харита ботартиб низ менависанд. 

Усули мазкур ба мо имкон медињад, ки хонандагон дар наќша ахбори зиёдро 
љамъоварї намояд. Мо метавонем ин усулро дар омўзиши мавзўи «Релефи Тољикистон» 
(синфи 8) истифода кунем. 

 

 
 
Шарњи дараљаї барои хулоса намудани аќидањое, ки њангоми ангезиши зењнї, барои 

фањмиш ва дарки амиќи масъалањо мусоидат мекунад. Категория маљмўи ашё, њодисањо ва 
далелњоест, ки бо баъзе аз хусусиятњои ягонаи худ ба якдигар муттањид мешаванд [3]. Дар 
таълими фанни географияи табиї, дараљаи обњои дохилї уќёнусњо, бањрњо, олами наботот 
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ва њайвонот ва дар таълими фанни география иќтисодї ва иљтимої бошад, мањсулот, 
ноњияњои маъмурї, соњањои саноат, кишоварзї ва ѓайрањо. 

Стратегияи мазкур бо маќсадњои зерин гузаронида мешавад; 
а) гузаронидани ангезиши зењнї ва навистани аќидањо вобаста ба мавзўъ; 
б) маълумоти ба даст омадаро дар асосї ягон хусусият муттањид намудан; 
в) навистани категорияњо ва ба гурўњњо људо кардани онњо; 
г) шинос шудани хонандагон бо корњои якдигар. 
Усули мазкурро омўзгор метавонад дар оѓоз ва анљоми дарс истифода кунад. 

Њамзамон онро дар ваќти љамъбасти бобњои калон масалан, дар синфи 7-ум , дар 
љамъбасти материкњои Африка, Авруосиё, Америкаи Шимолї ва ѓайрањо. 

Дар љамъбасти боби Авруосиё хонандагон чунин усули категориалиро ин тавр иљро 
мекунанд: 

Лена- дарё 
Урал - кўњ 
Байкал – кўл 
Рока – димоѓа 
Гобби – биёбон 
Онега – кўл 
Эстония – давлат 
Сибири ѓарбї- њамворї 
Њиндуганг – пастї 
Енисей – дарё 
Скандинавия – ниљазира 
Шриланка  - љазира 
Исмоили Сомони – ќулла 
Њимолой – кўњ 
Элбурус – вулќон 
Миёназамин – бањр 
Кола – нимљазира 
Ламанш –гулўгоњ 
Форс - халиљ 
Федченко – пирях. 
Рўзномаи дубахша: Асоси ин стратегияро шарњу эзоњи ягон чизе ташкил мекунад. дар 

ваќти хондани матн хонандагон аз ахбори гирифтаашон иќтибосро људо намуда, шарњи 
онро менависанд.(географияи  материкњо ва уќёнусњо С. 7) 

 
Р/т Иќтибос Шарњи иќтибос 
1. Уќёнус ќисми асосии гидросфера 
2. Ќитъа пораи калони хушкї, ки аз чор тарафаш об ињота 

шудааст. 
3. Љазира пораи начандон калони хушкї, ки аз чор 

тарафаш об ињота шудааст. 
4. нимљазира пораи хушкие, ки аз се тарафаш об ињота 

кардааст. 
5. галаљазира гурўњи љазирањои бо њам наздик 
6. Бањр як ќисми уќёнус 
7. Халиљ ќисми бањр ё уќёнус, ки ба даруни хушки 

даромадааст. 
 
Барои пурсамар гардидани дарсњои география, аз он љумла иљрои корњои амалї 

омўзгорро зарур аст аз методу усулњои гуногун истифода кунад. Бо ин маќсад дар љараёни 
таълими фанни мазкур методеро интихоб бояд намуд, дар иљрои он ба маќсади хеш расад. 
Усулњои пурбањраи таълимро љустуљў намуда онро дар омўзиши мавзўъњои  алоњида 
истифода баранд. 
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Убайдов Мањмудхон 
 

ИСТИФОДАИ УСУЛЊОИ МУОСИРИ ТАЪЛИМ ЊАМЧУН 
ВОСИТАИ БАЛАНД БАРДОШТАНИ СИФАТИ ТАЪЛИМИ ФАННИ ГЕОГРАФИЯ 

 

Дар маќолаи мазкур дар бораи методњои замони муосир сухан рафта, тарзи истифодаи методу 
усули гуногунро баён намудааст.Дар маќола иќтибосњо аз аќидањои олимони соњаи педагогика 
доир ба тавсифи илми тољики баррасї шудааст. Бо тариќи мушаххас ва бо мисолњои воќеї тарзи 
истифодаи методњоро муайян намудааст. Зарур шуморидааст, ки омўзгор дар таълими фанни 
география барои баланд бардоштани сатњи дониши хонандагон аз методу усулњои гуногун 
истифода барад. Муайян намудааст, ки дар баробари баланд бардоштани сатњу сифати таълим 
салоњиятњои хонандагон ташаккул дода шавад 

Калидвожањо: метод, усул, стратегия, депрессия, картография, кластер, маљмўъ, љазира,халиљ, 
 

Махмудхон Убайдов 
 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ 
КАК СРЕДСТВА ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ПРЕПОДАВАНИЯ ГЕОГРАФИИ 

 

В данной статье рассматриваются современные методы и описывается использование 
различных методов и приемов. Определяется конкретными и конкретными примерами 
используемых методов. Преподавателю необходимо использовать методы и приемы преподавания 
географии, чтобы повысить уровень знаний учащихся. Выявлено, что помимо увеличения продаж 
формируются компетенции учащихся. 

Ключевые слова: формирование, компетентность, знание, навык, способность, опыт, стандарт, 
план, карта, ресурсы. 

 
Mahmudkhon Ubaidov 

USE OF MODERN TEACHING METHODS AS A MEANS 
OF IMPROVING THE QUALITY OF TEACHING GEOGRAPHY 

 

This article discusses modern methods and describes the use of various methods and techniques. 
Determined by specific and specific examples of methods used. The teacher needs to use methods and 
techniques of teaching geography to improve the level of knowledge of students. It is revealed that in 
addition to increasing sales, students ' competencies are being formed. 

Keywords: formation, competence, knowledge, skill, ability, experience, standard, plan, map, resources. 
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З. БОБОЕВА 
 

ШЕВАИ ТАЪЛИМИ МАСНАВИИ 
“СИЛСИЛАТ-УЗ-ЗАЊЊАБ”-И АБДУРРАЊМОНИ ЉОМЇ 

ДАР СИНФИ 7 БО НАЗАРДОШТИ МУНОСИБАТИ БОСАЛОЊИЯТ 
 

Тибќи консепсияи  мактаби  миллї   таълими адабиёт  дар  муассисањои    тањсилоти 
миёнаи умумї  ба  се  зина  људо  мешавад: Курси  хониши  эзоњї, курси  хониши  адабї ва 
курси таърихи  адабиёт.   Мутахассисон маќсад ва вазифаи њар се зинаи таълими адабиётро 
муайян карданд. Ин  се  зинаи  таълим  аз  якдигар  тавофут  ва    махсусияти  хешро  
доранд ва  ба  синну  солу  љањонбинии  хонандагон  алоќаманд  аст. Тибќи таъкиди 
методистон, дар курси хониши адабї адабиёт ба таври мавзўї омўхта мешавад ва он 
давоми мантиќии таълими хониши эзоњї буда, хониши матни бадеї дар он мавќеи асосї 
дорад. Адабиёт бояд инсонсоз бошад ва яке аз вазоифи курси хониши адабї тарбияи насли 
наврас аст, ки ин маќсад бо воситаи таълими матнњои бадеї амалї мегардад. Муносибати 
босалоњият ба матни бадеї метавонад захираи луѓавии хонандагонро бой гардонад, нутќи 
шифоњї ва хаттии онњоро инкишоф дињад ва нуктаи аз њама асосї, фаъолияти маърифатии 
хонандаро дар њаёт таъмин менамояд. 

Мураттибони “Барномаи таълими адабиёти тољик дар синфњои У-Х1” (2007) барои 
таълими эљодиёти Абдуррањмони Љомї дар синфи њафтум  5-соат људо кардаанд, аммо ин 
панљ соат барои таълими њикояњо аз “Бањористон”-у маснавии “Сислсилат-уз-зањаб” ва 
“Нафањот-ул-унс” аст. Мураттибони барнома аз ашъори ѓиноии Љомї байтеро њам барои  
хонандагони синфи 7 мувофиќ наёфтаанд ва ё салоњ надонистаанд. Дар шеваи муносибати 
босалоњият ба таълим омўзгор имкон дорад, ки мавзўъ ва мундариљаро вобаста ба 
талаботи таълим иваз намояд. Аммо пеш аз он ки аз ашъори ѓиноии шоир намунае 
дархўри хонандагони синфи 7 биёварем,  нишондоди барномаро баррасї мекунем, зеро 
омўзгорони мактаб бештар ба барнома такя мекунанд ва пойбанд он њастанд. 

Њикояи “Шикояти пиразани мазлум ба Санљар” аз маснавии “Сисилат-уз-зањаб”, ки 
мураттибони барнома пешнињод кардаанд, дар асл “ Њикояти пирзоле, ки роњ бар Санљар 
гирифта ва аз бероњии як-ду золим додхоњї кард ва зулми эшонро аз роњ бардошт” унвон 
дорад ва аз 44 байт иборат аст.  Дар китоби дарсї унвони њикоят ба тариќи мухтасар 
“Њикояти пирзоле, ки роњ бар Санљар гирифта” омада, ки ќобили ќабул аст. Муаллифони 
китоби дарсї њикоятро мухтасар намуда, аз 44 байт 29 байтро интихоб намудаанд. 
Њикоятро аз ин њам мухтасар кардан мумкин аст, вале набояд ќисмати охир, ки Султон 
Санљар баъд аз љазои золимон ба пирзол боѓи ангуру зар њадя мекунад ва бевазан аз адлу 
саховати  вай хушнуд мешавад, њазф кард: 

Бевазанро ато муќаррар кард, 
Аз зару ќалби зар тавонгар кард. 
Дод бо зар яке разаш маъмур, 
То аз он кўдакон хўранд ангур. 
Кардаш аз адлу људи худ хушнуд, 
Дар љањон то ки буд, аз он хуш буд [9]. 

Дар китоби дарсї ба љуз аз шарњи ду калима “Шоњљон”, ки мухаффафи Шоњи љањон 
асту дар гузашта Марвро чунин ном мебурданд ва борагї – асп шарњу тавзење аз ин њикоят 
наомадааст. Муаллифони китоби дарсї дар ќисмати “Саволу супориш” доир ба ин њикоят 
суоле гузоштаанд, ки њеч ба он дахл надорад ва мантиќан хатост: “Дар њикояти “Пирзоле, 
ки роњ бар Санљар гирифта” Љомї ба кадом бозёфти азим муваффаќ ва комёб гаштааст?” 
Маълум нест, ки муаллифони китоби дарсї  кадом “бозёфти азими Љомї”-ро  дар ин 
њикоят дар назар доранд. Шояд љазо додани золимон аз тарафи Санљар “бозёфти азим”-и 
Љомї бошад? 

Тавре ки методистон таъкид кардаанд, таълими асари бадеї дар курси хониши адабї  
се марњила дорад: машѓулияти муќаддимавї, кор бо матн ва машѓулияти љамъбастї. Аз он 
љо, ки матни њикояти болои Љомї он ќадар калон нест, омўзгор метавонад њикоятро бо 
иштироки фаъоли њонандагон дар синф хондаву тањлил намояд. Шарти аввал дар тањлили 
матни бадеї он аст, ки матн дуруст ќироат шавад. Омўзгор метавонад дар ибтидо худ 
матни њикоятро ќироат кунад. Талаботи муносибати босалоњият, ки хонандамењварї 
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љавњари онро ташкил медињад, фаъолияти бештари шогирдонро таќозо мекунад. Агар 
матнро яке аз хонандагон  буррову ифоданок ќироат кунад, бењтар аст. 

Шарти дувум шарњи калимоти душвори матн аст. Методистон рус В.В. Голубков, ки 
аз бунёдгузорони методикаи таълими адабиёт дар даврони Шуравист, дар ин масъала 
менависад: “Хонандагон  асари бадеї мехонанд, ягон калима ва ё ифода барои онњо 
ношинос аст ва ба тавзењ ниёз дорад, вале аѓлаби калимот ба њадде фањмоянд, ки 
хонандагон метавонанд матнро муњокима кунанд. Пас омўзгор танњо ба шарњи калитмоти 
душвор мањдуд мегардад? На. Бештари калимањоро хонандагон на ба њадди лозима сањењ 
шарњ медињанд. Илова бар ин бештари калимањоро мефањманд, вале дар баёни худ ба кор 
намебаранд. Бо маќсади  ѓанї гардонидани доираи захираи луѓавии забони онњо ин 
калимањоро шарњ додан, сањењу даќиќ намудан ва аз захираи карахту бењаракат ба захираи 
фаъол интиќол додан  зарур аст” [3, c.180]. 

Дар матни мавриди назар ќариб дар њар як байт калимоти душворе маљуданд, ки ниёз 
ба шарњ доранд. Дар байти якум калимаи “зол”, ки ду бор омадааст, бояд тавзењ ёбад. 
“Зол” ба маънии пир, солхўрда, одами фартут. Дар мисраи дувум шоир пирзолро ба 
љањони куњан ташбењ дода, таркиби “золи љањон” сохтааст. Њамин тариќ дар  матн 
калимањои “тазаллум” (шикоят аз зулм, додхоњї), “саркашї”, “Кайвон”, “бонг”, “нафир”, 
“гардун”, “муздурї”, “дастмузд”, “гумоштан”, “њувайдо”, “нуњуфт”, “хасм”, “мискинон”, 
“хусравї”, “табоњї”, “мазолим”, “раз” ва “тавонгар” бояд шарњу тавзењ шаванд. Илова 
бар ин ибораву ифода ва таркиботе дар ин њикояти манзум мављуданд, ки дар зоњир фањмо 
менамоянд, аммо дарки маънои даќиќи онњо на ба њар кас даст медињад. Масалан, “золи 
љањон”, “ханљари ситам”, “саркашї ба Кайвон”, “парешонкор”, “гандапир”, дилашон 
бањри нон ба ду ним”, “панљаи муздур”, “ради адлу зулм”, “љигархорон”, “сарои нуњуфт”, 
“сардафтари мазолим” ва ѓайра, ки ниёз ба шарњу тавзењи даќиќ доранд, то мазмуни матн 
ва њунари шоир ба хонандагон равшан гардад. Омўзгор бояд калимоти дар боло 
зикршударо бо истифода аз луѓату фарњангњо бо иштироки хонандагон шарњу тавзењ 
дињад. 

Омўзгор пеш аз наќли мазмуни матни бадеї метавонад ба хонандагон супориш 
дињад, ки доир ба матни ќироатшуда  наќша тартиб дињанд. Сараввал хонандагон дар 
алоњидагї наќша тартиб медињанд. Агар наќша аз тарафи хонандагон дурусту комил 
мураттаб нашуда бошад, пас, бо роњбарии муаллим наќшаи дастаљамъї сохта мешавад. 
Наќша бояд бо назардошти фикру андешаи хонандагон ва баррасию муњокимаи онњо 
хатти њаракати персонажњо таъйин шуда, баёни мазмун  мураттаб ва бонизом мураттаб 
гардад. 

Дар низми суннатии таълим, алалхусус дар синфњои У-У11 маводи асосии корї 
китоби дарсї мебошад. Чунон ки дидем, муаллифони китоби дарсї  матнро овардаанду ба 
љуз шарњи ду калима ва суоли бемавќеъ чизе илова накардаанд. Шеваи муносибати 
босалоњият ба таълим имкон медињад ва талаб менамояд, ки омўзгору хонандагон аз 
сарчашмањои дигар истифода баранд ва мањдуд ба китоби дарсї намонанд. Истифодаи 
сарчашмањои дигар, монанди куллиёти шоир, васоиту дастурњои таълимї шароит фароњам 
меоваранд, ки  матни бадеї ба дурустї ва даќиќ тањлилу баррасї шавад. Хонандагон танњо 
дар ин сурат метавонанд дар фањмиши матни бадеї ба салоњиятњо комёб гарданд. 

Чунон ки зикр намудем, методистон мураттаб намудани наќшаро яке аз анвои асосии 
кор бо матн дар мактаб њисобидаанд. Тартиб додани наќша кори сањлу осон нест, бояд  
шеваи тартиб додани онро ба хонандагон омўхт. Мутахассисон дар таълими адабиёт дар 
мактаб ду навъи наќша: сода ва мураккабро пешнињод кардаанд. Наќшаи сода ба љињатњои 
асосї, аммо наќша мураккаб тамоми љузъњои матни бадеиро фаро мегирад.  Ба тариќи 
намуна мо  дар асоси матни мавриди назар наќша тартиб медињем. Ин амал дар синф 
њатман бояд бо иштироки фаъоли хонандагон сурат гирад. Наќша бояд дар асоси рукнњои 
сужаи њикоят: ќисмати аввал аз оѓоз, рабт, њаракат ва ќисмати дувум ављ ва ќатъ мураттаб 
шавад. Аз ин назар наќшаи содаи њикояти мавриди назар бояд чунин сурат гирад: 

Наќша сода: 
1. Пеши роњи Султон Санљарро гирифтани пирзол; 
2. Шикояти пирзол аз ду лашкарии султон, ки ангури сабади ўро ба ѓорат бурданд; 
3. Худро маломат кардани Санљар аз шеваи њукмронияш, ки мардуми бечора аз 

дасти зердастони ў дар азобанд; 
4. Љазо додани Санљар ду лашкариро, ки пирзолро ѓорат карданд; 
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5. Мукофот додани Санљар пирзолро. 
Дар наќшаи мураккаб љузъиёти њикоят муфассалтар ва даќиќтар нишон дода 

мешавад. Агар хонандагон дар аввал наќшаи сода ва баъд наќшаи мураккаб тартиб 
дињанд, бењтар аст. 

Наќшаи мураккаб: 
1. Саргузашти пиразан: 
а)  Њикояти пирзол бо наберагони ятимаш дар Марв; 
б) Ангур орзуи кардани ятимон; 
в) Ба дењаи дигар мардикорї рафтани пиразан; 
г) Як сабад ангур гирифтани пиразан ба ивази кораш; 
д) Ѓорат кардани ду-се лашкарї пиразанро; 
2. Пеши роњи Санљарро гирифтани пиразан ва накўњиш кардан: 
а) Бо овози баланд хитоб кардани пиразан Султон Санљарро; 
б) Назди пиразан омадани Санљар; 
в) Наќл кардани пиразан саргузашти худу ятимонашро ба Санљар; 
г) Шикояти пиразан аз ду лашкарии Санљар, ки дастмузди ўро ба 
ѓорат бурданд; 
д) Тарсондани пиразан Санљарро аз оќибати кораш; 
ё) Танќид кардани пиразан шеваи њукмронии Санљарро; 
3.Худро маломат кардани Санљар, ки аз њоли зердастонаш бехабар 
мондааст: 
а) Шунидани Санљар арзи пиразанро; 
б) Маломат кардани Санљар худро; 
в) Љазо додани Санљар он ду лашкарии ѓоратгарро; 
г) Ато муќаррар кардани Санљар бевазанро. 
Омўзгор метавонад баъд аз тартиб додани наќшаи матн мазмуни онро пайдарпаю 

мураттаб аз хонандагон талаб кунад. Наќли шифоњии мазмуни матн ба ташаккули нутќи 
шифоњии хонандагон мусоидат мекунад. Матни “Њикояти пирзоле, ки роњ бар Санљар 
гирифт” манзум аст. Хонандагон метавонанд онро мустаќилона ба наср гардонанд. Агар 
наќли мазмуни матн бо тањлил тавъам ба роњ монда шавад, хонандагон хубтару бењтар 
маќсади адибро дарк мекунанд. Наќли матни бадеиро метавон мухтасар ва муфассал баён 
кард. Омўзгор бояд саъй кунад, ки шогирдон мазмуни матнро муъљазу мухтасар баён 
кунанд. Њангоми шарњу тањлили матни бадеї хонандагон бояд ќањрамони асар ва 
персанажњои асосиро фарќ карда тавонанд. Масалан, дар матни мавриди назар пирзол  
ќањрамон ё худ персонажи асосии асар аст, ки хатти сужет вобаста ба фаъолияти ўст. 

Барои таъйини зинаи ќобилияти маърифатии хонандагон, ки аз љумлаи талаботи 
муносибати босалоњият ба таълим аст, баъд аз хондану тањлили матн омўзгор метавонад 
тавасути саволнома онро амалї гардонад. Вобаста ба матни “Њикояти пирзоле, ки роњ бар 
Санљар гирифт”  барои муайян кардани ќобилияти маърифатии хонандагон омўзгор 
метавонад чунин саволнома ва супоришњо тартиб дињад: 
№ Савол Зинаи ќобилияти маърифатї 

1 Барои чї пирзол сари роњи Санљарро гирифт?  

2 Пирзол Санљарро ба кадом сабаб гунањкор кард?  

3 Ду лашкарї чї зулм ба пирзол раво диданд?  

4 Оё Санљар ба воќеаи рўйдода воќеан гунањкор аст?  

5 Оё Санљар худро дар ин воќеа гунањкор медонад?  

6 Санљар барои љуброни гуноњаш чї кор кард?  

7 Ба фикри шумо пирзол њаќ буд ва  рафтори ўро 
ќањрамонї номидан мумкин аст? 

 

Супоришњое, ки  бо такя ба мазмуни матн аз тарафи омўзгор пешнињод мегардад, 
барои таъйини зинаи маърифатии хонандагон ањамияти бештар дорад: 
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№ Супоришњо Зинаи ќобилияти маърифатї 

1 Матнро хонед ва персонажњои онро муайян кунед  

2 Ба рафтори пирзол бањо дињед  

3 Матнро бори дигар хонед ва унвони дигар, ки баёнгари 
мазмуни он бошад, гузоред. 

 

4 Матнро ба ќисматњо људо кунед  

5 Љойи ќисматњои матнро иваз кунед, ки хатти сужет 
халал наёбад. 

 

6 Дар асоси матн сањнача тартиб дињед ва онро ба 
намоиш гузоред 

 

 
Ин супоришњоро хонандагон метавонанд људогона иљро кунанд  љуз аз намоиши 

сањнача, ки бояд чанд кас иштирок кунад ва њамчунин дастљамъона метавонанд иљро 
кунанд. 

Омўзгор бояд њам љавоби суолњо ва њам иљроиши супоришњоро назорат кунад. 
Масалан, дар мавриди таѓйир додани унвони матн њамон хонанда муваффаќ мегардад, ки 
матнро пурра њазм карда бошад. Таъйини унвони нав зинаи ќобилияти маърифатии 
хонандаро муайян мекунад. Њамчунин муваффаќона пасу пеш бурдани ќисматњои матн ба 
дараљаи ќобилияти маърифатии хонанда вобаста аст. Дар матни мавриди назар нахуст 
пирзол сари роњи Султон Санљарро мегирад ва баъд аз гунањгор кардани султон ѓорат 
шуданашро аз љониби ду лашкарии вай баён мекунад. Хонандае, ки матнро ба дурустї ва 
комил њазм намудааст, метавонад љойи ќисматњои матнро иваз кунад, ки њеч халале ба 
хатти сужет наафтад. Масалан, метавон  нахуст  саргузашти пирзол ва ѓорат шуданашро аз 
љониби  ду лашкарї овард ва баъд аз он гирифтани сари роњи Санљару шикоят кардани 
пирзолро баён кард. 

Ба њамин минвол метавон чандин роњу шевањои тањлили матнро ба кор бурд, ки 
хонандагон ба адабиёти бадеї шавќ пайдо кунанду худ мустаќилона ба хондану тањлили 
матн пардозанд. Омўзгорон метавонанд њикоятњои дигар, ки дар барнома барои таълим 
пешнињод шудааст, ба шевае, ки дар таълими “Њикояти пирзол, ки роњ бар Санљар 
гирифт” баррасї намудем, таълим дињанд. 

Гарчанде дар “Барномаи таълими адабиёти тољик дар синфњои У-1Х” (2007) аз 
ашъори ѓиноии шоир чизе пешнињод накардаанд, аммо омўзгор набояд бо барнома мањдуд 
шавад. Шеваи босалоњияти таълим имконияти таѓйир додани  мавзўъ ва мундариљаро 
барои омўзгор зарур донистааст.  Абдуррањмони Љомї њам дар девони ашъор ва њам дар 
маснавињояш дар мавриди маромномаи зиндагии худ абёте суруда, ки хеле пандомўзанд ва 
дорои ањамияти бузурги маърифатию тарбиявї доранд. Масалан, байтњои дар маззамати  
тамаъкорон гуфтаи шоир, ки дар ќисмати шарњи њолаш овардаем, дар курси хониши адабї 
истифода кардан хеле бамаврид аст: 

Ба дандон рахна дар фўлод кардан, 
Ба нохун роњ дар хоро буридан, 
Ба фарќи сар нињодан сад шутур бор, 
Зи Машриќ љониби Маѓриб давидан, 
Басе бар Љомї осонтар намояд, 
Ки бори миннати дунон кашидан. 

Дар абёти боло аксари калимањо дар зоњир барои хонандагони синфи 7 фањмоянд, 
вале омўзгор бояд пањлуњои гуногуни баъзе калимањоро равшан намояд, то хонандагон 
салоњияти корбурди онњоро дар нутќи шифоњию хаттї биомўзанд. Агар ин амал бо 
иштироки хонандагон сурат гирад, суди бештар меоварад. Яъне, дар шарњи маънї кардани 
калимаву иборањои ноошно ва ё камошно бояд хонандагон худ аз луѓати фарњангњо 
истифода баранд, ки аз талаботи муњимми муносибати босалоњият аст. Омўзгор бояд 
рањнамо бошад, шеваи кор бо луѓату фарњангро ба хонандагон  ёд дињад. Адабиётшиноси 
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варзидаи тољик марњум Абдулманнони Насриддин китобе бо номи «Фарњанги мухтасари 
адабиёт» навиштаанд, ки барои хонандагони мактаб дар маънї кардани калимаву иборањо 
ва истилоњоти шеърї хеле муфид буда метавонад. 

Дар пораи шеърии  дар боло овардашуда, калимањои «фўлод» (аслан пўлод аст, ки бо 
таъсири забони арабї њарфи  «п» ба «ф» мубаддал гаштааст), «хоро» ва «дунон»-ро бояд 
шарњ дод. «Пўлод – филиззи нуќраранги бисёр мустањкам, ки аз якљоя гудохтани оњан бо 
миќдори муайяни карбон (углерод) њосил мешавад (101, 105). «Хоро, хора – санги сахт, 
санги сахти нотарошида, гранит» (101,494). «Дунон – мардуми паст, нокас, разил» 
(101,399). Муроди шоир аз пўлод ва хоро сахтии онњост. Яъне, ба њељ ваљњ  бо дандон ба 
пўлод рахна овардан намешавад ва ё бо нохун санги сахти хороро бурудан наметавон, 
кори бенињоят сахт аст, ки дандону нохун дар ин кор мешикананд.  Аммо барои Љомї ин 
корњо басе осонтар аст, ки миннати одамони пасту нокасро тањаммул кунад. Њамчунин 
барои шоири бузург сарнагун дар оташдон фурў рафтану ба мижжа (пилки дида) 
оташпораро чидан ва сад шутур борро ба сар нињодану аз Шарќ љониби Ѓарб давидан 
осонтар аст нисбат ба он ки миннати инсонњои пасту фурўмояро кашад. 

Омўзгор  бо њамроњи хонандагон бояд аз маънии абёти боло натиљагирї кунанд. 
Яъне шоир чї гуфтан мехоњад? Агар ба ин суол нахуст худи хонандагон љавоб гўянд 
бењтар аст. Бардошти хонандагон аз шеър бояд муњокима шавад. Агар чањор – панљ 
хонанда андешаи худро баён кунанд, натиљагирї комилтар мегардад. Хонандае фикрашро 
шояд чунин баён кунад: Абдуррањмони Љомї  ба мо – љавонон таъкид мекунад, ки дар 
зиндагї аз касе ќарз нагирем, то дар зери миннати вай намонем. Хонандаи дигар чунин 
бардошт дорад: Шоири  бузург талќин мекунад, ки чунон зиндагї бояд кард, ки ба касе 
муњтољ нашавї ва ѓайра. Омўзгор андешањои хонандагонро, ки яке дигареро пурра 
мекунад, љамъбаст мекунад. 

Талаботи муносибати босалоњият он аст, ки ба хонанда чизеро бояд омўхт, ки дар 
зиндагї ўро ба кор ояд. Њифзи  порчаи  шеърии боло ва донистани маънии калимањои он 
дар инкишофи нутќи хаттию шифоњии хонанадагон таъсир мерасонад, њангоми иншои 
мактуб, эссе ва ё њини маърўза дар мусоњибањову љамъомадњо ва ё корњои дигари мактабї 
хонандагон метавонанд барои таќвияти фикрашон аз он байтњо истифода баранд. Сониян,  
андарзњои Љомиро, ки аз таљрибаи рўзгори худ гирифтаву бо обуранги бадеї баён 
кардааст, хонандагон бояд ба гўши љон бишнаванд ва бо он амал кунанд, то ба зиндагии 
сарбаландонаю хушбахтона ноил гарданд. 

Ашъори Мавлоно Љомї моломол аз панду њикмат аст, ки дар тарбияи насли наврас 
аз онњо истифода бурдан ба фоида кор хоњад буд.  Ин амал аз чанд љињат манфиатовар аст. 
Хонандагон њам  панду андарз мегиранд ва њам дар курси хониши адабї ба моњияти матни 
бадеї сарфањм мераванду кор бо матнро ёд мегиранд. Панду андарзњои  Мавлоно Љомї 
дар мавзўъњои гуногун суруда шудааст, омўзгорон метавонанд дар ин масъала аз  китоби  
«Абдуррањмони Љомї. Панду њикматњо» истифода кунанд. Масалан, дар мавриди саъю 
кўшиш мегўяд: 

Дар љавонї саъй кун, гар бехалал хоњї амал, 
Мева бенуќсон бувад чун аз дарахти навбар аст. 

Ба андешаи шоири бузург инсон бояд дар љавонї дониш омўзаду аз пайи касбу њунар 
шавад, зеро љавонї давраи ташаккулёбии инсон асту дар он айём одам нерую ќувваи бисёр 
дорад. Ба монанди он ки дарахти навњосил меваи бенуќс медињад. Кушодани тасвирњои 
шоирона ва дарёфти санъатњои бадеии байтњо шавќи хонандагони љавонро ба адабиёт 
зиёд мекунад. Чунон ки мушоњида менамоем, шоир дар мисраи аввал фикрашро баён 
мекунад ва дар мисраи дувум барои тасдиќи фикраш далел меоварад. Ташбењи љавонї ба 
дарахти навбар хеле муносиб афтодааст. Омўзгор бояд аз курси хониши адабї сар карда 
таваљљуњи хонандагонро ба зебоии шеър ва тарзи сухани бадеъ ошно созад. 

Дар абёти зер аз аслу насаб ва ифтихори бењуда кардани фарзандони бењунар аз 
падари хирадманд мавриди накўњиш ќарор гирифтааст: 

Њар писар, к-ў аз падар лофад, на аз фазлу њунар, 
Филмасал гар дидаро мардум бувад, номардум аст. 
Шохи бебар гарчї бошад аз дарахти мевадор, 
Чун наёрад мева бор, андар шумори њезум аст. 

Панди боло имрўз беш аз њарваќта дархури љомеаи мост, алалхусус барои 
хонандагони мактаб. Фахр аз дороии падар кардану либосњои ќимат пўшидан, бо мошин 
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ба мактаб омадан ва дигар амалњои номатлуб, ки дар рўзгори мо рўй медињанд, сабаби 
дилмондагии хонандагони аз оилањои камбизоат мегардад. Ин амали номатлуб то он љо 
доман пањн кард, ки Њукумати кишвар маљбур шуд, то фармон бароварад, ки 
хонанадагону донишљўён бо мошин мактаб наоянд ва њамчун ин Ќонунњои масъулияти 
падару модар дар табияи фарзанд ва танзим баргирифта аз ин мушкилотанд. Љомии 
бузургвор 600 сол пеш ин амали номатлуби фарзандони нодони сарватмандон ва 
донишмандонро дидаву ин  байтњоро сурудааст. Шоир мегўяд, ки писар набояд аз молу 
сарват ва дониши падари худ фахр намояду лоф занад. Масалан, агар писаре  аз падари 
сарватманду донишманди худ худ лоф занад, на аз фазлу њунари хеш, њарчанд назди 
мардум азиз бошад њам, одами паст аст. Шоир писари бењунари марди њунармандро ба 
шохи хушки дарахти мевадор монанд мекунад ва мегўяд, ки ин шохи хушк (писари 
бењунар) њарчанд аз шохи дарахти мевадор (падари њунарманд) аст, чун аќлу тамиз ва 
њунару дониш надорад (чун наорад мева бор), ба мисоли њезум хушк аст. 

Омўзгор бояд ин байтњои пандогинро тарзе ба хонандагон таълим дињад, ки дар умќи 
дилашон нишинад ва як умр аз хотир фаромўш накунанду дар зиндагї ба кор баранд. 

Абдуррањмони Љомї дар осораш  ба ёди фарзандаш Зиёвуддини Юсуф меафтад, чун 
падари мушфиќ ояндаи фарзандашро меандешаду ўро насињат мекунад. Ин насињатњои 
шоири бузург ба фарзандаш ба тамоми мо, ки меросбари ў њастем, дахл дорад. Масалан, 
дар маќолаи бистуми маснавии «Туњфат-ул-Ањрор», ки «Дар панди фарзанди арљманд» 
унвон дорад, фарзанди чањорсолаи хешро панд медињад. Мо аз ин пандномаи шоир 
абётеро интихоб мекунем, ки ба синну соли хонандагони синфи 7-ум мувофиќ бошаду 
ањамияти тарбиявї ва маърифатиаш бештар: 

Мекунам аз хомаи њикматнигор, 
Бањри ту ин номаи њикмат нигор. 
Гарчи кунун нест туро фањми панд, 
Чун ба њади фањм расї, кор банд…(9, 284) 

Шоири бузург њарфњои алифборо чунон ба рафтори писарбача монанд карда, ки 
барои хинандагони синфи 7-ум, ки дарси «Алифбои ниёкон» мехонанд, хеле шавќовар ва 
судманд буда метавонад. Чунончи њарфи «дол (د) рафтори бачаи боодоб аст, ки сараш хам 
асту китоб мехонад ва њарфи сод ( ص ), ки чашм дорад, чашм ба лавњ (тахтаи сабаќомўзї) 
дўхтааст: 

Долаш аз шарм фикан сар ба пеш, 
Содсифат  дўз бар он чашми хеш. 

Хандидани кўдак, ки дандонњояш менамояд, ба њарфи син ( س ) ташбењ шудааст: 
Хандазанон гањ ба ону гањ ба ин, 
Растаи дандон манамо њамчу син. 

Дањони пўшида ба њарфи мим ( م ) монанд шудааст: 
Дил макун аз фикри парешон ду ним, 
Тангдањон бош зи гуфтан чу мим. 

Мавалоно Љомї бар он аст, ки хонанда бояд муаддаб бошад ва «адаби дарси муаллим 
нигоњ дорад»: 

Дор адаби дарси муаллим нигоњ, 
То нашавї таблаки таълимгоњ. 

«Таблаки таълимгоњ шудан» - киноя аз шарманда шудан аст. Бачае, ки одоби дарсро 
риоя намекунад, масхараи њамсабаќон мегардад. Мутафаккири бузург ба омўзгор арљ 
менињад ва бар он андеша аст, ки сила задании муаллим хонандаро бар манфиати худи ўст, 
аммо кўшиш бояд кард, ки аз муаллим шаппотї нахурад, яъне одобро риоя кунад: 

Силии ў гарчи фазилатдењ аст, 
Гар ту ба силї нарасонї, бењ аст. 

Њарфе, ки муаллим ба кўдакон меомўзад, аз лавњи хотири онњо ба теѓ, ќаламтарош  
тарошида намешавад. Ба таъбири дигар, донише, ки дар кўдакї ба даст меоваранд, 
монанди наќш дар санг асту онро сутурдан намешавад: 

Њарфи навишта ба дили тифли хурд, 
Кизлики насён натавонад сутурд. 

Падари хирадманди дурандеш ба фарзанди худ маслињат медињад, ки дар талаби илм 
шавад, зеро саодати дуљањонии инсон ба илм вобаста аст: 
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Тољи сари љумла њунарњост илм, 
Ќулфкушои њама дарњост илм. 
Дар талаби илм камар чуст кун, 
Даст зи ашѓоли дигар суст кун. 
Бо ту пас аз илм чї гўям сухун, 
Илм чу ояд ба ту гўяд чї кун…[9, c.285] 

Байтњои боло, ки агар дар хониши адабї  бо талаботи шеваи  муносибати босалоњият 
дарс дода шаванд, хонандагон њам дониш ба даст меоваранд ва њам панду андарз 
меомўзанд, ки  дар оянда сабаби наљоташон мешавад. Абдуррањмони Љомї дар осори 
дигараш низ барои фарзандаш панд гуфтааст, ки омўзгорон метавонанд аз он истифода 
кунад. 

Ба хонандагон он чизњоеро бояд омўхт, ки муњим бошаду дар  оянда ба кор ояд. 
Њамин маъниро Љомї ба фарзандаш талќин мекунад: 

Илм касир омаду умрат ќасир, 
Он чї зарурист ба он шуѓл гир.. 
Њарчи зарурист чу њосил кунї, 
Бењ ки иморатгарии дил кунї [9, c.286].. 

Яъне, илм зиёд асту умри инсон кўтоњ. Инсон наметавонад њама илмро фаро бигирад, 
бояд њамон илмро омўхт, ки дар зиндагї ба кор меояд. 

Дар ашъори Абдуррањмони Љомї њазорон байтњое метавон ёфт, ки ба тамоми 
талаботи курси хониши адабї љавобгў бошанд. Дар ин амал омўзгор имкони интихоб 
доранд. Хуб мебуд, ки њангоми тартиб додани барномаи таълими адабиёт ва њинни 
навиштани китоби дарсї муаллифон ба  ин нукта таваљљуњ менамуданд. 
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Бобоева З. 
 

МЕТОД  ОБУЧЕНИЯ МАСНАВИ “СИЛСИЛАТ-УЗ-ЗАХХАБ” 
АБДУРАХМАНА ДЖАМИ В 7 КЛАССЕ С УЧЕТОМ УСТОЙЧИВОГО ПОДХОДА 

 
В статье речь идёт о методике  преподавания поэзии Джами с точки зрения  

компетентностного  подхода к обучению. Автор освещает проблему компетентностного подхода к 
обучению при изучении предмета литературы на примере  комментарии один рассказа из поэме 
“Сисилат-уз-зањаб”-а Абдуррахмана Джами в 7 классе. Рассматривается  роль учителя и ученики в  
компетентностной подходе к учебным материалам. 

С точки зрения автора  стать компетентностный подход к обучению при изучении литературы 
заключается не в увеличении объема информированности учащегося, а в том, чтобы он 
самостоятельно решал проблемы в новой ситуации 
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Boboeva Z. 
 

METHOD OF TEACHING MASNAVI “SILSILAT-UZ-ZAHHAB” 
BY ABDURAHMAN JAMI IN GRADE 7 WITH A SUSTAINABLE APPROACH 

 
In this article, the authors tried to present a new method of Zhomi’s poems with examples and simple 

speech to literary  teachers. 
The authors suggest to teaching n with a high level of education and pastoral poems with scientific 

facts and teaching methods. 
As well as the method of teaching of verse determined for readers with easy ways and core of verse. 
By authors opinion the readers are the main factor of relation to teaching and during the teaching of 

the verses  the teachers try to attract reader’s opinion to for elements «know», «learn by heart», «can» and 
«come into affect». 

Keywords: method, teaching, comment, teacher, tradition, competence. 
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И. ФАЙЗУЛЛОЕВА 
 

НАМУНАИ ДАРСИ АДАБИЁТ ДАР СИНФИ 6 

Мавзўъ:   «Васфи об дар ашъори  шоирон ва пањлуњои тарбиявии он » 

Салоњиятњо: 

-шарњ дода тавонистани мафњуми «об - манбаи њаёт» ; 

-дастрасї ба офаридањои адибон рољеъ ба об; 

-дарки ањамияти васфи об дар адабиёт 

Маќсад: 1.Дар нињоди хонандагон тарбия намудани сарфаю  сариштакорї  нисбат ба 
об ва оќилона истифода бурдани он, тоза нигоњ доштан  ва њифз  намудани табиат. 

2.Инкишофи нутқи хонандагон. 
Марњилањои дарс: оѓоз, баёни мавзўи нав ва хулосабарорї. 
 
Таљњизот: Овезањо, расмњо, намоиши тасвирњои видиої бо мусиќї,  харита. 
Раванди  дарс: 
1.Лањзаи ташкилї: 
2. Пурсиши супоришњо. 
-санљиши сатњи омодагии хонандагон ба дарС. 
3.Баёни мавзўи нав. 
Омўзгор: -«Дар фарњанги забони тољикї»-мафњуми «Об чунин шарњ дода щудааст?: 

«Об моеи шаффофи берангест, ки дар њолати софї ва беолоишї аз омезиши химиявии 
њидроген ва оксиген иборат аст. Об муъљизаи табиат аст.  Бе об њаёти мављудоти зинда 
ѓайриимкон аст.  Дар он љое, ки об њаст, њаёт аст, он љо ободї аст. Њаќ ба љониби Пайрав 
Асирї аст, ки дар ин бора хеле хуб гуфтааст: 

Чу халќ ин љо фаровонї биљўянд, 
Хусусан «обу ободї» бигўянд. 

Гар аз Љайњун ду-се љў њафр оранд, 
Бухоро, Хеваро фирдавс созанд! 

Суман: -Об сарвати бебањо ва боигарии миллат аст. Хушбахтона, аз ин сарвати 
бебањо мо танќисї намекашем. Вале дар бисёр мамлакатњои љањон аз норасоии оби тоза 
мардум азоб мекашанд. Асосгузори сулњу вањдати миллї-Пешвои миллат, Президенти 
Љумњурии Тољикистон муњтарам  Эмомалї  Рањмон дар суханронии худ дар Форуми 
байналмилалї оид ба масъалањои оби тоза, аз љумла, чунин ќайд намуд: «Мо аз он дар 
ташвиш њастем, ки  зиёда аз як миллиард одам дар љањон ба оби тоза дастрасї  надоранд. 
Ваќте ки бо сабаби нарасидани оби тоза  ба оби нўшокї дасрасї надоранд, аз љињати оби 
нўшокї аз панљ як њиссаи мардуми сайёра азият кашида, њар сол таќрибан панљ миллион 
одам аз истеъмоли оби ифлос ва беморињои вобаста ба он љони худро аз даст медињанд, мо 
–мардуми Осиёи Марказї, ки ин масъала махсус бароямон мураккаб аст, наметавонем  
мавќеи бепарвоиро ихтиёр намоем. 

Синон: -Бо ташаббуси Пешвои миллати мо аз љониби СММ ду ќатъномаи муњим 
ќабул шуд, ки тибќи онњо соли 2003 њамчун Соли байналмилалии оби тоза ва солњои 2005-
2015 њамчун Панљсолаи байналмилалии амалиёт «Об барои њаёт» эълон шуда буд. 22 –юми 
декабри соли 2016 Маљмааи кулли СММ боз як ташаббуси дигари Президенти Љумњурии 
Тољикистон Эмомалї Рањмонро  оид ба Дањсолаи амал «Об барои рушди устувор» барои 
солхои 2018-2028 ќабул намуд. 

Ороста:  Њаёт аз обу ноби љовидон сарчашма мегирад, 
Ва об аз ќулаи Боми Љањон сарчашма мегирад. 
Њаёту об пайванданду андар созмони дањр, 
Зи фазли Пешвои тољикон сарчашма мегирад. 

Озода: -Захирањои оби Тољикистонро  пиряхњо, кўлњо, обанборњо, дарёњо  ва обњои 
зеризаминї ташкил мекунанд. Дар љумњурии мо 947 дарё, 1300  кул ва 14509  пиряхи  хурду 
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бузург мављуданд ва оби ошомидании Осиёи Марказї дар кишвари мо воќеъ гаштааст. 
Кишвари мо аз љињати об дар љањон љойи њаштум, дар собиќ Иттињоди Шуравї љойи дуюм  
ва дар Осиёи Марказї љойи якумро ишѓол мекунад. 

Дилбар: -  Обу ободї мегўянд. Чунончи: 
Об асту ҳаёт пойдор аст,  
Об асту замину кишту кор аст.  
Маҳсули ҳама љаҳони ҳастї,  
Аз ҳастии оби файзбор аст. 

Порсо:  -Бале, дар куљое, ки об њаст, дар он љо њаёт аст. Њаёт бе об ягон маъно 
надорад. Пас байни њаёту об пайвастагии људонашаванда  аст. Мардум ин ганљи бебањоро 
ќадр мекунанд ва натиљаи њамин ќадрдонист, ки  дар байни мардум доир ба он маќолу 
зарбулмасалњо эљод  шудаанд.   Чунончи; «Њар куљо, ки об бошад сабза аст», «Зиндагї бе об 
марги дигар аст», «Об хуни дењќон, замин дили ўст», «Замин-хазина,  об-тилло», «Обу 
ободонї», «Агар ба рўйи об равї, хасе бошї, агар ба хаво парї, магасе  бошї», « Об агар дер 
бимонад, бигандад», «Об агар садпора гардад, боз боњам ошност», «Об аст, ободонї аст», 
«Об аз рўйи коса хўрда мешавад», «Об давраи дарвоза, хона гул аст», «Об аз хурд, роњ аз 
калон». 

Париваш: - Бе об зиндагї пойдор  буда  наметавонад. Аз ќадимулайём дар китобњои 
динї низ об чун манбаи асосии њаёт  дониста  мешавад.  Дар њаёт чор унсур  муќаддас 
дониста мешавад. Инњо об, хок, оташ ва бод мебошанд ва тамоми мављудоти рўйи замин 
ба онњо эњтиёљ дорад. 

Шерзод: -Шоирон дар васфи об суханњои накўро бо шеър гуфтаанд. Масалан  шоир 
Муњаммад Ѓоиб дар «Ќасидаи об» гуфтааст: 

Аз об агар нишон набошад, 
Дар пайкари хок љон набошад. 
Ободї аз об њаст, бе об 
Обод ягон макон набошад. 
Бе об њама хароб гардад, 
Бе об љањон љањон набошад. 

Гулрў: -Оби ошомиданї сарвати бебањост ва мо бояд ба ќадри ин неъмати худодод 
бирасем ва онро њамеша тозаю озода нигоњ дорем.  Ба  љўй ва чашма набояд  њар гуна ашё  
партоем.  Њак ба љониби шоир аст, ки гуфтааст: 

Зи љўе, ки хўрдї аз он оби пок, 
Нашояд фикандан дар он сангу хок. 

Шоњин: -Тоза нигоњ доштани об ва муќаддас шумурдани он, ќимат донистани њар  
катраи  ин муъљизаи бузург  ќарзи њар як инсони асил аст,  зеро об на танњо  њамчун 
манбаи ободї, балки маъхази  нуру рўшнойї ва омили муњими пирўзињои олами њастист: 

Об бошад гавњари ќимматтар аз лаълу гуњар, 
Покии њар қатраи он покии хайрулбашар. 
Дар хотима омўзгор дарсро бо чањор мисраъ шеъри «Муњаммад Ѓоиб љамъбаст 

менамояд: 
Њарчанд ки каме њиссаи олам њама об аст, 
Сад мулки дигар ташналабу синакабоб аст. 
То кам нашавад об, кунем об дили хеш, 
Аз додани нон обдињї кори савоб аст. 

Мустањкамкунии дарс: Омўзгор тавассути хонандагон дарсро мустањкам  мекунад. 
Саволњоро барои мустањкамкунї худи хонандагон тартиб медињанд. 

Супориши вазифаи хонагї:  Дар бораи наќши об дар њаёт эссе навиштан. 
Арзёбии дониши хонандагон: Дар раванди дарс омўзгор ва хонандагон фаъолияти 

њамдигарро мушоњида карда онро бањогузорї менамоянд. 
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Файзуллоева И. 
 

НАМУНАИ ДАРСИ АДАБИЁТ ДАР СИНФИ 6 
 
Дар нињоди хонандагон тарбия намудани сарфаю  сариштакорї  нисбат ба об ва оќилона 

истифода бурдани он, тоза нигоњ доштан  ва њифз  намудани  табиат,  яке аз маќсадњои таълиму 
тарбия мањсуб меёбад. Маќолаи мазкур ин маќсадро дар бар гирифта, дар он васфи об дар ашъори  
шоирон ва љанбањои тарбиявии он инъикос ёфтааст. 

Калидвожањо: об, табиат, замин, њаёт, сарват, сарфакорї, дарс, оби тоза. 
 

Файзуллоева И. 
 

УРОКА ЛИТЕРАТУРЫ В  6 КЛАССЕ 
 
Одна из целей образования и воспитания заключается в том, чтобы научить учащихся 

экономить и сохранять воду и ее рациональное использование. Эта статья призвана отразить 
важность воды в поэзии и в ее образовательных аспектах. 

Ключевые слова: вода, природа, земля, жизнь, богатство, бережливость, урок, чистая вода. 
 
 

Faizullaeva I. 
LITERATURE LESSON IN THE 6TH GRADE 

 
One of the goals of education and upbringing is to teach students to save and conserve water and its 

rational use. This article is intended to reflect the importance of water in poetry and in its educational 
aspects. 
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Р.  ОКИМШОЕВА 
 

ИСМ ВА ТАРЗИ ОМЎЗИШИ ОН ДАР СИНФҲОИ ИБТИДОЇ 
 

Асосгузори сулҳу ваҳдати миллї- Пешвои миллат, Президенти Љумҳурии Тољикистон 
муҳтарам Эмомалї Раҳмон дар Паёми навбатї ба Маљлиси Олии Љумҳурии Тољикистон 
таъкид менамояд: «Аз устодону омўзгорон ва падару модарон талаб карда мешавад, ки 
диққати наврасон ва хонандагону донишљўёнро барои аз бар намудани донишҳои муосир љалб 
намоянд, ба сатҳи азхудкунии фанҳои дақиқ бештар таваљљуҳ зоҳир кунанд, забонҳои хориљї 
ва омўзиши технологияҳои иттилоотиву коммуникатсиониро ба роҳ монанд ва ба 
касбомўзии шогирдону фарзандон эътибори љиддї дода, онҳоро дар рўҳияи донишомўзиву 
меҳнатдўстї тарбия намоянд». [1,23-27]. 

«Технологияи педагогї,- менависад В.В.Воронов,- самти нав дар илми педагогика 
буда, баъди солҳои 50-уми асри ХХ арзи вуљуд кардааст ва ба бунёди низоми мувофиқтару 
муносибтари таълим, тарҳрезии раванди омўзиш машғўл аст». В.В.Воронов технологияи 
таълим ва технологияи педагогиро як чиз ба қалам додаст, ки ин тавр нест. Технологияи 
педагогї дарахти азимеро мемонад, ки се шохаи устувор дорад. [2,121-125]. 

Синфҳои ибтидої хусусияти хосси худро дошта, аз омўзгор дар раванди фаъолияти 
педагогї, дониш, таљриба ва муносибати баланди касбї- педагогиро талаб менамояд. На 
ҳама муаллими синфи ибтидої шуда метавонад, балки онҳое, ки корро дар ин синфҳо 
самаранок пеш бурда метавонанд, ки дорои сифатҳои баланди касбї ва шахсї бошанд. Яке 
аз мавзўҳое, ки дар саводи хуб бароварда, аълохон шудани хонанда ё чизеро дарк 
накардану бехабар гаштани хонанда сабаб мешавад, дуруст ба роҳ мондани омўзиши 
дарси забон, яъне ҳиссаҳои нутқ мебошад. Масалан, бача дар раванди дарс шиносої пайдо 
менамояд, ки исм он њиссаи нутќе мебошад, ки предметро ифода мекунад ва ба саволњои 
кї?, кињо?, чї?, чињо? љавоб мешавад. Дар ин љо ниҳоят хуб мешуд, ки омўзгор то боварии 
комил ҳосил намудан мисолҳо оварад ва савол гузорад, то бачаҳо исмро пурра фаҳманд. [3, 
160- 167]. 

Пас, навбатро ба бачаҳо дода, имконият додан зарур аст, ки мисолҳоро пеш оварда 
саволгузорї намоянд. Барои боз як қадар пеш рафтани маърифати хонандагон омўзгор 
бояд илова намояд, ки канї бачаҳо гўед: чаро саволҳои кї? чї? киҳо? чиҳо? гузошта 
мешавад? Бачаҳо як лаҳза ба фикр фурў мераванд. Омўзгор дар навбати худ мегўяд: 
Аҳмад, Неъмат, Садбарг, Саодат ба кадом савол љавоб мешаванд? Бачаҳо бо як овоз 
тасдиқ менамоянд, ки ба саволи кї? Барои он, ки вожаҳои номбурда исми хос, яъне номи 
одамонанд. Хонандагони синфи дуюм ба кадом савол љавоб мешаванд. Ба саволи киҳо? Ба 
саволи киҳо, ки бошад бо кадом ҳарф навишта мешавад. Агар дар аввали љумла бошад бо 
ҳарфи калон, лекин дар миён ва охири љумла бо ҳарфи хурд навишта мешавад. Аҳмад, 
Неъмат, Раҳмат, Љобир, Љаббор чї? Дар аввал, миёна ва охири љумла бо кадом ҳарф 
навишта мешаванд? Бачаҳо бо як овоз мегуянд бо ҳарфи калон навишта мешаванд, барои 
он ки  номи одамон, шаҳрҳо, дарёҳо куҳҳо ва ғайра ҳамеша дар куљои љумла қарор 
надошта бошанд бо ҳарфи калон навишта мешаванд, зеро ки онҳо исмҳои хос мебошанд. 
Модом, ки ин тавр бошад, канї марҳамат карда гўед, ки исми хос чист? Хонандагон аз рўи 
малакаи ҳосилнамудаашон бо осонї ба саволи гузошташуда љавоб мегўянд. 

Омўзгорони синфҳои ибтидої ба хонандагон бояд моҳирона шарҳу эзоҳ диҳанд, ки 
исмҳо метавонанд танҳо ва ё љамъ бошанд. Масалан, дар танҳої Аҳмад, дафтар, курсї, 
гов, дарахт мегўем. Агар дар шакли љамъ гуфтанї бошем, бачаҳо, дафтарҳо, курсиҳо, ё 
бачагон, дарахтон ва ғайра мегўем. Исмњо инчунин ба љондору бељон, хосу љинс људо 
мешаванд ва шаклњои љамъу танњо доранд. 

Аз рўи ҳама гуфтаҳои боло мо метавонем исмњоро инчунин ба гурўњњои моддї ва 
маънї људо намоем. Бо ин роҳ хонандагон ба ду мафҳуми нав, яъне моддї ва маънавї 
шиносої пайдо менамоянд. Омўзгори таљрибадор ба бачаҳо савол медиҳад, ки дар зери 
мафҳуми моддї чї ва дар зери мафҳуми маънавї чиро мефаҳмед? Шумо худро озод ҳис 
карда, фикру андешаатонро оид ба ин масъала озодона баён намоед. Тамоми хонандагон 
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љуръат пайдо намуда, фикру мулоҳизаҳои хешро озодона иброз менамоянд. Аммо ҳис 
мегардад, ки онҳо пурра ба мазмуну муҳтавои мафҳумҳои моддї ва маънавї сарфаҳам 
нарафтаанд. «Бояд қайд кард, ки «салоҳият»-ро таълим намедиҳанд, салоҳият дар натиљаи 
аз худ кардани дониш, малака ва маҳорат ташаккул меёбад». [4, 62- 69]. 

Дар ин холат омўзгор фаъолиятро ба даст гирифта, ба онҳо шарҳ медиҳад, ки тамоми 
чизҳое, ки талаботи инсонро бо хўрок, пўшок, пойафзол, воситаҳои маишї қобилияти 
конеъ гардонидан доранд чизҳои моддианд. Лекин ашё ва предметҳое, ки ба майна, шуур, 
маърифат ва маданияти одамон қобилияти таъсиррасонї доранд, онҳоро исми маънї 
мегўянд. Масалан, китоб, рўзнома, маљала, қалам, кино, телевизор, компютор ба шуур ва 
ҳолоти рўҳии инсон таъсир расонида олами маънавиро бой мегардонад. Бачаҳо аз чунин 
шарҳу эзоҳ як дунё фаҳмиш гирифта, торафт ба дарки илмии олам наздик мешаванд. 

Омўзгор инчунин устокорона шарҳ медиҳад, ки исмњое, ки мафњуми љондору бељонро 
ифода мекунанд, метавонанд моддї бошанд. Масалан: санг, об, њаво, нефт, пахта, тахта, 
оњан, мева, себ, зардолу, асп, фил, гўсфанд ва монанди инњо. Ин чизу ашёњо дар фазо љоеро 
ишѓол мекунанд ва онњоро дидан, даст расондан, бўидан ва чашидан мумкин аст. Аз ин 
мебарояд, ки онҳо моддї мебошанд ва дарк кардани ин мафҳум барои фаҳмидани илми 
фалсафа ба бачаҳо замина муҳайё менамояд.. 

Муаллими ботаљриба ба хонандагон шарҳ медиҳад, ки исмњое низ мављуданд, ки 
аломат, њолат, њаракат ва ё ягон мафњуми умумиро ифода мекунанд. Чунин исмҳоро дар 
забони тољикї исмњои маънї (маъної) меноманд. Ба чунин исмҳо мисол шуда метавонанд: 
некї, муаллимї, сустї, хирад, воќеа, исён, њушёрї, нодонї, љустуљў, далерї ва ѓайра. 

Омўзгор дарси оянда ба синфхона даромада, ба хонандагон иброз медорад, ки дарси 
гузашта бо Шумо ман дар бораи исм мавзўъ гузашта будам. Ҳоло мебинем, ки кї дар хона 
омодагї дида, ба дарс тайёр шуда омадааст. Хама хонандагон даст бардошта омодагии 
хешро ба дарс намоиш медиҳанд. Аз ин амали онҳо омўзгор хурсанд шуда бо саволҳо, 
пурсишномаҳо ба пурсиши вазифаи хонагї оғоз менамояд. Аз натиљаи дарс омўзгор 
хурсанд шуда, ба баёни мавзўи нав, яне «Исмҳои хос ва љинс» оғоз менамояд. 

Шумо медонед, ки ба гурўњи исмњои хос номњои одамон, насаб, лаќаб, кўњу дарё, 
шањру ноњия, воќеањои таърихї, асарњои илмию бадеї, корхонаю муассиса, њайвонот ва 
ғайраҳо дохил мешаванд ва дониста бошед, ки исмњои хос дар куљои љумла мавқеъ 
нагирифта бошанд, бо њарфи калон навишта мешаванд. 

Шумо инчунин бояд ҳамеша дар хотир дошта бошед, ки исмњое, ки номи умумии 
одамон, чизњо, шањрњо, воќеаю њодисањои људогонаро мефањмонад, исмњои љинс номида 
шуда бо ҳарфи хурд навишта мешаванд. Ба ин мисол шуда метавонанд: одам, одамон, 
дарё, дарёњо, кўњ, кўњњо, шањр, шањрњо ва ѓайрањо. 

Шумо бояд дар хотир доред ва фаромўш накунед, ки баъзе исмњое, ки бо њамсадои њ 
тамом мешаванд, ду шакли навишт доранд: роњ – рањ, чоњ – чањ, моњ – мањ, коњ – кањ, гоњ – 
гањ, рўбоњ–рўбањ, сиёњ – сияњ ва ғайраҳо. Ҳамаи онҳо чї тавре навишта нашаванд 
маънояшон як аст. Лекин дар ин љо калимаҳои ислоњ, гувоњ, маддоњ, мазоњ, љангхоњ, 
иштибоњ ва ѓайра як шакли навишт доранд ва ин шакл тағйирнопазир мебошад. Бачаҳо 
зиракона мушоҳида карда, тамоми гуфтаҳоро дар хотир мегиранд. 

Омўзгори таљрибадор дар омўзиши исм ба тамоми паҳлуи масъала таваљљуҳ зоҳир 
менамояд. Ў гурўҳи калимаҳоеро меорад, ки бо ҳарфи ҳамсадои й ба охир мерасанд. Дар 
навбати аввал ба хонандагон мефаҳмонад, ки чунин қабили калимаҳо ду шакли навишт 
доранд: сарой – саро, шўй – шў, рўй- рў, мўй – мў, пой – по, ой – о ва ѓайраю ғайраҳо. Аз 
чунин масъалагузорї ва шарҳи калимаҳо ва тарзи дуруст навиштани онҳо доираи назари 
хонандагон боз ҳам васеъ мегардад. Аз љониби дигар, ба хонандагон фаҳмонида мешавад, 
ки калимањои бой, рой, лой, сой, той, чой танҳо як шакли навишт доранд. 

Омўзгори синфҳои ибтидої метавонад ба хонандагон фаҳмонад, ки исмҳое низ 
мављуданд ки љузъи шуморавиашон бо адад ифода меёбад. Ба ин гуфтаҳо метавонад мисол 
шавад: 80- солагии ПРМ ба номи А.Љомї, 26- солагии Истиқлолияти миллї, 800 – солагии 
Мавлоно Љалолиддини Балхї, 1150 – солагии Абўабдулло Рўдакї, 950 - солагии Имом 
Ѓаззолї ва ғайраҳо. 
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Тавассути омўзиши исм омўзгори таљрибадор метавонад ҳар калимаи мақомоти 
давлатї, мансабҳои олї, Парчам ва Нишони миллиро шарҳу эъзоҳ дода муҳаббати 
бепоёни насли наврасро ба муққадасоти миллї бедор намояд. Онҳоро дар рўҳия 
худшиносї, ғурури миллї ва ифтихор аз ғановатҳои миллию фарҳангї тарбия намоянд. 
Зеро ки дарс дар синфҳои ибтидої ҳамеша ду вазифаро пайгирї менамояд ва ҳамон вақт 
ба мақсад мерасад, ки ҳам таълим диҳад ва ҳам тарбия намояд.  М.И.Станкин ақида дорад: 
«Салоҳияти омўзгорї донишу таљрибаест, ки дар ҳалли босаводонаи масъалаҳои таълиму 
тарбия имкон фароҳам меоварад». [5, 9-10]. 

Омўзгори ботаљриба ба хонандагон мефаҳмонад, ки исмњои хос метавонанд 
ифодакунандаи маъмуриву сиёсї ва љуѓрофї (номи мамлакат, кишвар, љумњурї, вилоят, 
шањр, ноњия, бањр, дарё, кўњњо, сайёрањо) ва амсоли онњо бошанд. Масалан Љумњурии 
Тољикистон, Федератсияи Россия, Франсия, Аврупо, Истаравшан, Хўљанд, Самарќанд, 
Бухоро, уќёнуси Ором, дарёи Вахш, ноњияи Њисор, Офтоб, Моњ, Замин, Зўњра, Зуњал ва 
ѓайра. 
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Р.  ОКИМШОЕВА 
 

ИСМ ВА ТАРЗИ ОМЎЗИШИ ОН ДАР СИНФҲОИ ИБТИДОЇ 
 

Дар маќолаи зерин сухан дар бораи исм ва тарзи омўзиши он дар синфњои ибтидои меравад. 
Исме, ки номи як ќатор предметњоро ифода менамояд ба саволи чї љаво мешавад? Љинси чунин 
исмњоро хотима муайян менамояд. Дар ин љо муаллим бояд нозукињои забони русї ва тољикиро 
наѓз донад ва бо мањорати баланд фањмонида тавонад, то дар майнаи хонанда наќш баста, 
тавассути он бачаро ба донистани забонњои русї, тољикї ва англисї омода намояд. 

Хонанда аз рўзњои аввал фањмиш пайдо менамояд, ки дар омўзиши забони тољики љинсњо 
истифода бурда намешаванд. 

Калидвожањо: исм, њиссаи нутќ, категория дар вазифањо, мансубият, ашёро ифода намуда, 
дониш, мањорат, малака. 

 
Р.  Окимшоева 

 

ИМЯ СУЩЕСТВЕТЕЛЬНОЕ И СПОСОБЫ ЕГО ИЗУЧЕНИЯ 
В НАЧАЛЬНЫХ КЛАССАХ 

 

В данной статье речь идет об имени существительных и способы его изучения в начальных 
классах. Существительное, которые обозначают названия неживых предметов, отвечают на вопрос 
что? Род таких существительных можно определить по окончаниям на русском языке. Но на 
таджикском языке при изучение имя существительные род не применяется. Это неодушевленные 
существительные  являются самостоятельной части речи, принадлежащая к категории имени и 
классу полнозначных лексике, и может выступать в предложении в функциях подлежащего, 
дополнения и именной части сказуемого. 

Ключевые слова: имя существительное, часть речи, категории в функциях, подлежащее, 
обозначающий предмет, знание, умение, навыки. 

 
Okimshoeva R. 

NAME EXISTENT AND METHODS OF STUDYING IT 
IN PRIMARY CLASSES 

 

This article is about the noun and how to learn it in primary classes. Noun, which denote the names 
of non-living objects, answer the question what? The genus of such nouns can be determined by endings in 
Russian. But in the Tajik language when studying the noun gender is not applied. These are inanimate 
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nouns. is an independent part of speech belonging to the category of a name and class of full-valued 
vocabulary, and can act in a sentence in the functions of the subject, complement and nominal part of the 
predicate. 

Key words:  noun, part of speech, category in functions, subject, denoting the subject, knowledge, skill, 
skills. 
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МАЪЛУМОТ БАРОИ МУАЛЛИФОН 
Талабот нисбат ба мақолаҳои илмї 

 
Ҳамаи мақолаҳои илмие, ки барои чоп ба маљалла пешниҳод мегарданд, бояд ба талаботи 

зерин љавобгў бошанд:  
а) мақолаи илмї бояд бо назардошти талаботи муқаррарнамудаи маљалла омода гардида 

бошад;  
б) мақола бояд натиљаи таҳқиқоти илмї бошад;  
в) мавзўи мақола бояд ба яке аз самтҳои илмии маљалла мувофиқат намояд.  
Ҳамаи маводи илмие, ки ба маљалла пешниҳод мегарданд, бо ёрии системаи Antiplagiat барои 

муайян намудани дараљаи аслияти матн санљида мешаванд. Мақолаҳое, ки дар матни онҳо маводи 
дигар муаллифон бе иқтибосоварї истифода шудаанд, ба баррасии марҳилаҳои навбатї пешниҳод 
намегарданд ва ин гунна мақолаҳо ба чоп роҳ дода намешаванд.  

Талабот нисбат ба таҳияи мақолаҳои илмї: 
Матни мақола бояд дар формати Microsoft Word омода гардида, бо ҳуруфи Times New Roman 

барои матнҳои русию англисї ва бо ҳуруфи Times New Roman Tj барои матни тољикї таҳия 
гардида, дар матн ҳаљми ҳарфҳо 14, ҳошияҳо 2,5 см ва фосилаи байни сатрҳо бояд 1,5 мм бошад. 

Ҳаљми мақола бо формати А4 бо назардошти рўйхати адабиёти истифодашуда ва 
аннотатсияҳо аз 10 то 12 саҳифаро бояд дар бар гирад. 

Сохтори мақола бояд бо тартиби зерин таҳия гардад: 
– индекси УДК (индекси мазкурро аз дилхоҳ китобхонаи илмї дастрас намудан мумкин аст); 
– насаб ва дар шакли ихтисор ном ва номи падар (намуна: Каримзода М.Б.);  
– номи мақола; 
– матни асосии мақола; 
– рўйхати адабиёти истифодашуда (на камтар аз 10 номгў ва на бештар аз 25 номгўйи 

адабиёти илмї). Рўйхати адабиёти истифодашуда бояд дар асоси талаботи ГОСТ 7.1-2003 ва ГОСТ 
7.0.5-2008 таҳия гардад. 

– номи мақола, аннотатсия ва калидвожаҳо бояд бо се забон (тољикї, русї ва англисї) таҳия 
гарданд. Аннотатсия дар ҳаљми на камтар аз 25 сатр ва калидвожаҳо аз 7 то 10 номгў бояд таҳия 
карда шавад;  

– дар охири мақола бо ду забон (русї ва англисї) маълумот дар бораи муаллиф ва ё 
муаллифон бо тартиби зерин нишон дода шавад: насаб, ном ва номи падар (пурра), дараљаи илмї 
ва унвони илмї (агар бошанд), номи муассисае, ки дар он муаллиф кору фаъолият менамояд, 
вазифаи ишѓолнамуда, телефон, e-mail, нишонии љойи кори муаллиф. 

Ҳангоми иқтибосоварї адабиёти истифодашуда ва саҳифаи мушаххаси он бояд дар қавси 
чаҳоркунља [ ] нишон дода шавад. Намуна: [4, с.25]. Яъне, адабиёти №4 ва саҳифаи 25. 

Нақшаҳо, схемаҳо, диаграммаҳо ва расмҳо бояд рақамгузорї карда шаванд. Инчунин онҳо 
бояд номи шарҳдиҳанда дошта бошанд. 
 

ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ АВТОРОВ 
Требования к научным статьям 

 
Все поступающие в редакцию журнала научные статьи должны соответствовать следующим 

требованиям: 
 а) статья должна быть написана с соблюдением установленных требований журнала;  
б) статья должна быть результатом научных исследований;  
в) статья должна соответствовать одному из направлений (разделов) журнала.  
Все поступающие в редакцию материалы проверяются на наличие заимствований из 

открытых источников (плагиат), проверка выполняется с помощью системы Antiplagiat. Статьи, 
содержащие элементы плагиата, автоматически снимаются с рассмотрения, а авторы лишаются 
возможности опубликовать свою работу в журнале.  

Требования к оформлению научных статей: 
Статья должна быть подготовлена в формате Microsoft Word, шрифтом Times New Roman, 

кегль 14, поля 2,5 см со всех сторон, интервал полуторный. 
Объем статьи (включая аннотацию и список литературы) должен быть в пределах от 10 до 12 

стр. формата А4.  
Статья должна иметь следующую структуру: 
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– индекс УДК (индекс можно получить в любой научной библиотеке); 
– фамилия и инициалы автора (например, Каримзода М.Б.);  

– название статьи;  
– основной текст статьи;  
– список использованной литературы (не менее 10 и не более 25 наименований научной 

литературы). Список литературы оформляется согласно требованиям ГОСТ 7.1-2003 и ГОСТ 7.0.5-
2008;  

– название статьи, аннотация и ключевые слова оформляются на трех языках (на таджикском, 
русском и английском языках). Аннотация оформляется в объеме не менее 25 строк, ключевые 
слова от 7 до 10 слов или словосочетаний;  

– информация об авторе на русском и английском языках. Здесь указываются ФИО автора 
полностью, ученая степень, ученое звание (если имеются), название организации, в которой 
работает автор (авторы), должность автора (авторов) в данной организации, телефон, e-mail, а 
также почтовый адрес место работы автора.  

При цитировании конкретного материала ссылки указываются в квадратных скобках [ ]. 
Образец: [4, с.25]. То есть, литература №4 и страница 25.  

Таблицы, схемы, диаграммы и рисунки нужно сгруппировать и пронумеровать. Таблицы, 
схемы, диаграммы и рисунки должны иметь название. 
 

RULES FOR THE AUTHORS 
Requirements for scientific articles 

  
All the scientific articles entering the editorial office of the journal must meet the following 

requirements:  
a) the article should be written in compliance with the established requirements of the journal;  
b) the article should be the result of scientific research;  
c) the article must correspond to one of the areas (sections) of the journal.  
All the materials coming to the editorial board are checked for borrowings from open sources 

(plagiarism) and the verification is performed using the Antiplagiat system. Articles containing elements of 
plagiarism are automatically withdrawn from the consideration, and the authors are deprived of the 
opportunity to publish their work in the journal. Requirements for the design of the scientific articles: 

The article should be prepared in Microsoft Word format, font – Times New Roman, size – 14, fields 
– 2.5 cm from all directions, interval – 1.5.  

The volume of the article (including the annotation and the list of references) should be in the range 
of 10 to 12 pages of A4 format.  

The article should have the following structure:  
– UDC index (the index can be obtained in any scientific library);  
– the surname and initials of the author (for example, Кarimzoda M.B.);  
– the title of the article;  
– the main text of the article;  
– the list of the used literature (no less than 10 and not more than 25 titles of scientific literature). 

References are made in accordance with the requirements of GOST 7.1-2003 and GOST 7.0.5 – 2008;  
– the title of the article, abstract and key words are made in three languages (Tajik, Russian and 

English). Annotation is made in the volume of at least 25 lines, keywords from 7 to 10 words or phrases;  
– Information about the author in Russian and English. Here the author's full name, academic 

degree, academic title (if any), the name of the organization in which the author works (authors), the 
position of the author (authors) in the organization, phone, e-mail, and the postal address of the author's 
work are indicated.  

When citing a particular material, references are indicated in square brackets [ ].  
Sample: [4, p.25]. That is, the literature number 4 and page 25. 

Tables, schemes, diagrams and figures must be grouped and numbered. Tables, charts, diagrams and 
figures should have a name both in the language of the article and in English. 
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ПОРЯДОК РЕЦЕНЗИРОВАНИЯ НАУЧНЫХ СТАТЕЙ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ В 
ЖУРНАЛ «ВЕСТНИК ИНСТИТУТА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» 

 
 Статьи, поступающие в редакцию, проходят предварительную экспертизу 

(проводятся членами редколлегии – специалистами по соответствующей отрасли науки) и 
принимаются в установленном порядке. Требования к оформлению оригинала статей 
приводятся в в каждом номере журнала. Если рукопись принята, то редакция сообщает 
автору замечания по содержанию и оформлению статьи, которые необходимо устранить 
до передачи текста на рецензирование.  

Затем статьи рецензируются в обязательном порядке членами редколлегии журнала 
или экспертами соответствующей специальности (кандидатами и докторами наук). 
Рецензия должна содержать обоснованное перечисление качеств статьи, в том числе 
научную новизну проблемы, её актуальность, фактологическую и историческую ценность, 
точность цитирования, стиль изложения, использование современных источников, а также 
мотивированное перечисление её недостатков.  

В заключении дается общая оценка статьи и рекомендации для редколлегии – 
опубликовать статью, опубликовать её после доработки, направить на дополнительную 
рецензию специалисту по определенной тематике или отклонить. Объем рецензии - не 
менее одной страницы текста.  

Статья, принятая к публикации, но нуждающаяся в доработке, направляется авторам 
с замечаниями рецензента и редактора. Авторы должны внести все необходимые 
исправления в окончательный вариант рукописи и вернуть в редакцию исправленный 
текст, а также его идентичный электронный вариант вместе с первоначальным вариантом 
рукописи. После доработки статья повторно рецензируется, и редколлегия принимает 
решение о ее публикации. Статья считается принятой к публикации при наличии 
положительной рецензии и если её поддержали члены редколлегии. Порядок и очередность 
публикации статьи определяется в зависимости от даты поступления ее окончательного 
варианта.  

Рецензирование рукописи осуществляется конфиденциально. Разглашение 
конфиденциальных деталей рецензирования рукописи нарушает права автора. 
Рецензентам не разрешается снимать копии статей для своих нужд. Рецензенты, а также 
члены редколлегии не имеют права использовать в собственных интересах информацию, 
содержащуюся в рукописи, до её опубликования.  

Рецензии хранятся в редакции журнала в течение 5 лет. Редакция журнала направляет 
копии рецензий в ВАК при Президенте Республики Таджикистан при поступлении в 
редакцию издания соответствующего запроса. 
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