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ПЕДАГОГИКА ВА ПСИХОЛОГИЯ 
ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ 

 
ТАЊСИЛОТИ БОСАЛОЊИЯТ: ТАЪРИХИ МУХТАСАРИ ПАЙДОИШ ВА РУШД  

 
Хуршед Зиёї1 

 

директори Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи Абдурањмони Љомї, 
 доктори илми фалсафа, профессор 

 

Дар маќола таърихи ташаккули тањсилоти босалоњият дар се марњилаи асосии 
пайдоиш ва рушди он дода шудааст. Дар ин росто аз пайдоиши муносибати ба 
салоњиятнокї асосёфта дар соњаи соњибкорї ва менељмент, рушди тањсилоти босалоњият дар 
соњаи назария ва амалияи таълими забон ва муошират ва тањќиќи илмї ва татбиќи амалии 
муносибати ба салоњиятнокї асосёфта дар тамоми зинањои тањсилот сухан меравад. Дар 
тањќиќот мисолњо аз гузариш аз мафњуми тахассуснокї ба мафњуми салоњиятнокї дар 
тањсилоти љањонї, пайдоиши салоњиятнокињои калидї барои Аврупо, се навъи салоњиятњо 
дар кишвари аъзои раванди Болония, амалишавии тањсилоти босалоњият дар Россия, 
Ќазоќистон ва Љумњурии Тољикистон мисолњо оварда шуда, мафњумњои “салоњият”, 
“салоњиятнокї” ва “муносибати ба салоњиятнокї асосёфта” шарњ ёфтаанд. Муаллиф 
тањќиќи илмї ва татбиќи амалии тањсилоти босалоњиятро имрўз яке аз вазифањои 
аввалиндараљаи педагогикаи миллї эътироф намудааст. 

Калидвожањо: тањсилоти босалоњият, пайдоиш, рушд, салоњият, салоњиятнокї, 
муносибати ба салоњиятнокї асосёфта. 

 
Зиёи Х.М. 

 

КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: КРАТКАЯ 
ИСТОРИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ И РАЗВИТИЯ 

  
В статье проанализирована история формирования компетентностно-

ориентированного образования в трех основных периодах его возникновения и развития. В 
этом плане идет речь о возникновении компетентностного подхода в сфере 
предпринимательства  и менеджмента, развитии компетентностно-ориентированного 
образования в сфере теории и практики преподавания языков и общения, а также  научном 
исследовании и практическом применении  компетентностного подхода во всех уровнях 
образования. В исследовании приведены примеры перехода от понятия 
квалифицированности к понятию компетентности в мировом образовательном 
пространстве, возникновении ключевых понятий компетентности для Европы, трех видах 
компетентностей в странах-членах Болонского процесса, реализации компетентностно-
ориентированного образования в России, Казахстане и Республики Таджикистан, 
разъяснены понятия “компетенция”, “компетентность” и “компетентностный подход”. 
Научное исследование и практическая реализация компетентностно-ориентированного 
образования автором признаны одным из приоритетных задач национальной педагогики в 
современности. 

Ключевые слова: компетентностно-ориентированное образование, возникновение, 
развитие, компетенция, компетентность, компетентностный подход. 

 
Ziyoev Kh.M. 

COMPETENCE-BASED EDUCATION: A BRIEF HISTORY OF  
THE ORIGIN AND DEVELOPMENT 

 In this article is analyzed the history of the formation of competence-based education in the 
three main periods of its emergence and development. In this regard, we are talking about the 
emergence of competence-based approach in the field of entrepreneurship and management, the 

                                                           
1 Зиёи Хуршед Махшулзода (Зиёев Хуршедджон Махшулович) – 1963 г.р., доктор философских наук, профессор, 

директор Института развития образования имени Абдурахмана Джами, адрес: 734024, г. Душанбе, ул. Айни, 45, тел. 
(992 37) 2271729. E.mail: kziyoev@yandex.ru 
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development of competence-based education in the field of theory and practice of language teaching 
and communication, as well as scientific research and practical application of competence-based 
approach in all levels of education. The study provides examples of the transition from the concept 
of qualification to the concept of competence in the world educational space, the emergence of key 
concepts of competence for Europe, three types of competence in the countries - members of the 
Bologna process, the implementation of competence-based education in Russia, Kazakhstan and 
the Republic of Tajikistan, explained the concept of “competence” and “competence approach”. 
Scientific research and practical realization of competence-based education by the author are 
recognized as one of the most important tasks of national pedagogy in our time. 

Keywords: competence-based education, emergence, development, competence, competence 
approach.  

 
Чунонки маълум аст, дар кишварњои пешрафтаи олам имрўз тањсилоти босалоњият (ё 

тањсилоти ба ташаккули салоњиятнокї асосёфта), ки тамоми зинањои тањсилотро аз 
пешнињоди донишњо ботадриљ ба сўи фароњам сохтани шароит барои соњиб гаштан ба 
маљмўи салоњиятњо мебарад, маќоми аввалиндараља касб намудааст. Хушбахтона, дар зарфи 
се соли охир дар Љумњурии Тољикистон низ гузариши зинаи тањсилоти миёнаи умумї ба 
тањсилоти босалоњият оѓоз гардида, дар муњлатњои муќарраргардида ин амал ба пуррагї 
анљом меёбад. Њамзамон, зинањои дигари тањсилот низ ботадриљ ба ин меъёри 
байналмилалї мутобиќ гардонида мешаванд, ки барои боз њам боло бурдани 
нишондињандањои соњаи маорифи љумњурии мо дар байни кишварњои дигари олам мусоидат 
мекунад. 

Оид ба тањсилоти босалоњият сухан карда, бояд таъкид намуд, ки мафњумњои 
асоситарин дар ин самт - “салоњият”, “салоњиятнокї” ва “муносибати ба салоњиятнокї 
асосёфта” (бо забони русї: “компетенция”, “компетентность” ва “компететностный 
подход”) дар илми муосири педагогика ба таври гуногун тафсир карда мешаванд. Аз љумла, 
«салоњият” ва “салоњиятнокї” доираи масъалањоеро ифода мекунанд, ки шахс аз онњо хуб 
огоњї дошта, оид ба чунин масъалањо дониши назариявї ва таљрибаро соњиб аст, малакањои 
муайян дорад ва тавассути онњо имкон дорад, ки дар ин соња ба таври асоснок 
муњокимаронї намояд ва дар дохили он самаранок фаъолият барад (8; 31).   

«Муносибати ба салоњиятнокї асосёфта” бошад, тањсилотро, ки ба пешнињоди 
донишњо ва ташаккули малакањо асос ёфтааст, ботадриљ ба сўи фароњам сохтани шароит 
барои соњиб гаштан ба маљмўи салоњиятњо нигаронида, бо ин роњ нерў ва ќобилияти 
хонанда ва донишљўро љињати зиндагї ва фаъолияти устувор дар фазои иљтимої-сиёсї, 
иќтисодї-бозаргонї, иттилоотию коммуникатсионии муосир мутобиќ месозад (8; 31). 

Дар ин љо бори дигар таъкид менамоем, ки дар илми муосири педагогика истилоњоти 
калидии тањсилоти  босалоњият ва роњњои татбиќи он ба таври гуногун фањмида мешаванд, 
аз ин рў мехостем, ки барои ошноии бештар бо ин падида ва мафњумњои асосии он ќабл аз 
њама мухтасари таърихи онро дар соњаи илму маорифи љањонї дар асоси манбаъњои 
иттилоотї, санадњои барномавї ва тањќиќоти мављуда баррасї созем. 

Ќобили зикр аст, ки таърихи ташаккули тањсилоти босалоњиятро ба се марњилаи асосї 
људо мекунанд. Марњилаи якуми он солњои 1960-1970, марњилаи дуюм солњои 1970-1990 ва 
марњилаи сеюм аз соли 1990 то имрўзро фаро мегирад (3; 2).  

Дар марњилаи аввал оид ба муносибати ба салоњиятнокї асосёфта танњо дар соњаи 
соњибкорї ва менељмент (ё идоракунї) сухан мерафт. Дар ин давра дар соли 1959 асари Р. 
Уайт «Бознигарии мафњуми мотиватсия: консепсияи салоњиятнокї» ба нашр расид, ки дар 
он бори аввал мафњуми “салоњиятнокї” ба маънии имрўзааш ба кор рафт, агарчи худи ин 
калима бо забони англисї (competence), бо шањодати луѓатномаи Уэбстер, њанўз дар соли 
1596 ба таври расмї ба захираи луѓавии ин забон ворид гардидааст (8; 2). Р. Уайт дар асари 
мазкури худ мафњуми салоњиятнокиро барои тавсифи хислатњое, ки ба шахсони алоњида дар 
иљрои олидараљаи корњо ва њавасманд будан (ё мотиватсия)-и онњо мансубанд, истифода 
бурдааст. Ба аќидаи ў иљрокунандагони муваффаќ ва самаранок аз шахсони дигари камтар 
муваффаќбуда на танњо бо донишњои худ, балки бо худтанзимкунии самаранок, 
худидроккунї ва малакањои иљтимоии рушдёфта, дар маљмўъ бо салоњиятнокии худ дар 
фаъолияти пешгирифтаашон тафовут доранд.  

Ин љо бояд таъкид намуд, ки марњилаи аввали таърихи тањсилоти босалоњият дар 
маљмўъ танњо давраи пайдоиш ва шаклгирии њудудии мафњумњои “салоњият” ва 
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“салоњиятнокї” мебошад. Дар марњилаи дуюм бошад (солњои 1970-1990), назарияи Р. 
Уайтро оид ба салоњиятнокї психолог  Д. МакКлелланд рушд бахшид. Дар маќолаи ў 
“Санљиши тестии салоњиятнокї, на зењну идрок” масъалањои интихоби кадрњо тавассути 
муайянсозии салоњиятнокии довталабон њалли худро пайдо намуданд. Ин навъи баррасии 
масъаларо Р. Боятсис идома дода,  салоњиятнокиро њамчун «хислати асосии инсон, ки 
сабабгори фаъолияти самараноки ў мебошад» шарњ дод, ки метавонад мотивњо, хислатњо, 
малакањои инсон, тасаввуроти ўро оид ба худ ва наќши иљтимоии худ, инчунин 
донишњояшро фаро гирад. Шогирдони Д. МакКлелланд - Л. Спенсер ва М. Спенсер дар 
асари худ «Салоњиятнокї дар љойи кор» идеяњои устодашонро оид ба масъалањои интихоби 
кадрњо дар мисоли на танњо роњбарон, балки  кормандони муќаррарии муассисањои гуногун 
низ такмил доданд.  

Дар солњои њаштодуми ќарни гузашта бошад, асари Љ. Равен «Салоњиятнокї дар 
љомеаи муосир» ба нашр расид, ки дар он мафњумњои “салоњият” ва “салоњиятнокї” њамчун 
“зуњуроте, ки аз унсурњои зиёд иборат буда, аксарияти онњо аз њамдигар нисбатан 
мустаќиланд, ... иддае аз онњо таќрибан ба соњаи маърифатї, иддаи дигаре ба соњаи эњсосот 
мансуб буда, ... ин унсурњо метавонанд якдигарро њамчун сохтори таркибии рафтори 
самаранок иваз намоянд” шарњ дода, ќайд намудааст, ки “навъњои салоњиятнокї ин 
моњиятан ќобилиятњои мотиватсиядошта мањсубанд” (3; 2). Љ. Равен 39 намуди 
салоњиятњоро људо намудааст, ки фањмиши арзишњо, худназораткунї, тафаккури интиќодї, 
мустаќилият, боварї, тањаммулпазирї, гуногунандешї ва амсоли онро фаро мегиранд.  

Ќобили зикр аст, ки дар марњилаи дуюми рушди тањсилоти босалоњият  мафњуми 
“салоњиятнокї” дар баробари идоракунї, роњбарї ва менељмент, инчунин дар соњаи назария 
ва амалияи таълими забон ва муошират низ корбаст гардид. Дар ин давра мафњуми 
«салоњиятнокии иљтимої» пайдо ва тафсир гардида, инчунин аз љониби Д. Хаймс истилоњи 
«салоњиятнокии иртиботї» ба илм ворид карда шуд. Дар натиљаи ин бори аввал дар солњои 
70-уми асри ХХ дар асоси таълимоти Н. Хомский аз Донишгоњи Массачусетс, ки дар  соли 
1965 мафњуми «салоњиятнокї»-ро дар иртибот бо назарияи забон ва грамматикаи 
трансформатсионї шарњ дода буд, тањсилоти ба ташаккули салоњиятнокї асосёфта 
(competence-based education) ё тањсилоти босалоњият пайдо шуд. Чї тавре ки Н. Хомский 
зикр намудааст «байни салоњият (донистани забони худ аз љониби гўянда ва шунаванда) ва 
истифода (истифодаи воќеии забон дар вазъияти мушаххас) мо тафовути бунёдї мегузорем» 
(3; 2).  

Дар марњилаи сеюми рушди тањсилоти босалоњият, ки аз соли 1990 оѓоз меёбад, дар 
асарњои А.К. Маркова оид ба психологияи мењнат салоњиятњои касбї мавриди тањлили 
њамаљониба ќарор гирифтанд. Дар баробари ин, мањз дар њамин давра тањќиќи илмї ва 
татбиќи амалии муносибати ба салоњиятнокї асосёфта дар соњаи тањсилот рушди бесобиќае 
ёфт. Аз љумла, бо пешнињоди Конференсияи кулли ЮНЕСКО дар моњи ноябри соли 1991 
комиссияи байналмилалие аз њисоби мутахассисон бо сарварии Жак Делор оид ба тањияи 
масъалањои тањсилот ва таълим дар ќарни ХХ1 таъсис ёфт. Комиссияи мазкур муњимтарин 
хулосањои худро дар маърўзаи “Тањсилот: ганљинаи пинњон” (6) ироа намуд. Ж. Делор чор 
рукни тањсилотро дар ин маърўза муайян намуд: 1) омўзиши маърифат кардан; 2) омўзиши 
фаъолият намудан; 3) омўзиши якљоя бо дигарон зистан; 4) зистанро ёд гирифтан. Ќобили 
зикр аст, ки рукни дуюми пешнињоднамудаи Ж. Делор - омўзиши фаъолият намудан аз се 
ќисм иборат буда, ќисми аввали он “Аз мафњуми тахассуснокї ба мафњуми салоњиятнокї” 
номгузорї шудааст. 

Дар маърўзаи мазкури комиссияи ЮНЕСКО зарурати гирифтани тахассуснокии касбї 
ва васеътар аз он - салоњиятнокї таъкид гардидааст, ки “имконияти сарришта кардани 
корњоро дар вазъиятњои гуногун фароњам месозад» ва  «корро дар гурўњ осон менамояд”. 

Сањифаи нав дар таърихи тањсилоти босалоњият симпозиуми Берн дар соли 1996 
гардид, ки аз љониби Шўрои Аврупо дар мавзўи «Салоњиятнокињои калидї барои Аврупо» 
дар соњаи тањсилоти олї доир шуд. Дар маърўзаи хулосавии ширкаткунандаи симпозиуми 
мазкур В. Хутмахер панљ салоњиятнокии калидї, ки тибќи дастури Шўрои Аврупо «бояд 
љавонони аврупої бо онњо мусаллањ бошанд», шарњи худро ёфтанд: 1) салоњиятнокии сиёсї 
ва иљтимої; 2) салоњиятнокие, ки бо њаёт дар љомеаи бисёрфарњангї алоќаманд аст; 3) 
салоњиятнокие, ки бо донистани муоширати шифоњию хаттї алоќамандї дорад; 4) 
салоњиятнокие, ки бо тавсеаи иттилоотикунонии љомеа алоќаманд аст; 5) салоњияти омўзиш 
дар давоми тамоми њаёт чун асоси тањсилоти муттасил (3; 6). 
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Бояд таъкид намуд, ки дар маърўзаи фавќуззикри В. Хутмахер омадааст, ки мафњуми 
«салоњият» зимни мафњумњои малака, ќобилият, мањорат њам дар назар дошта мешавад, вале 
он то њол тафсири мукаммали худро наёфтааст. Вале В. Хутмахер мутмаин аст, ки  
«салоњият» бештар ба соњаи «медонам, ки чї тавр», на «медонам, ки чї» наздиктар буда, 
«истифодабарї ин салоњиятнокї дар амал» (3;5) мањсуб мешавад. 

Барои рушди тањсилоти босалоњият дар зинаи тањсилоти олї минбаъд амалисозии 
лоињаи «Мутобиќсозии сохторњои тањсилотї дар Аврупо», ки соли 2000 зимни барномаи 
TUNING бо дастгирии Комиссияи аврупої аз љониби 100 муассисаи тањсилоти олии касбї 
аз 16 кишвари аъзои раванди Болония оѓоз гардид, наќши муассир гузошт. Тўли 
амалишавии лоињаи мазкур се навъи салоњиятњо мушаххас карда шуданд:  1) салоњиятњои 
инструменталї – салоњиятњое, ки вазифаи  инструменталї дошта, ќобилиятњои маърифатиро 
фаро мегиранд: ќобилияти фањмидани идея ва назарияњо ва онњоро ба кор бурдан; 
ќобилиятњои методологї барои ташкили шароити корї; ташкили ваќт ва стратегияи тањсил, 
ќабули ќарор ва ё њалли масъалањо; малакањои технологї: истифодаи олоти техникї, 
малакаи идоракунии иттилоот ва кор дар компютер;  малакањои забонї: муоширати 
шифоњї ва хаттї ва донистани забони хориљї; 2) салоњиятњои муносибати байнифардї – 
ќобилиятњои инфиродї, чун ќобилияти ифода кардани њиссиёти худ, ќобилияти интиќод ва 
худтанќидкунї; 3) салоњиятњои системавї – малака ва ќобилиятњои дар маљмўъ ба системњо 
алоќаманд. Ин малакаву ќобилиятњо комбинатсияи фањмиш, мутаассир будан ва донишњоро 
дар назар доранд, ки ба шахс имкон медињанд, љузвњои куллро дар алоќамандї ва ягонагии 
онњо бубинад. Ин гуна ќобилиятњо мањорати банаќшагирии таѓйиротро барои такмили 
системањои мављуда ва тањияи намудњои нави онњо фаро мегиранд. Њамчун асос барои 
рушди салоњиятњои системавї талаб карда мешавад, ки шахс дорои салоњиятњои 
инструменталї ва муносибати байнифардї бошад (7; 5).  

Тибќи тањлилњои муњаќќиќон ин се гуруњи салоњиятњо он панљ салоњиятнокии умумии 
калидиро, ки тибќи дастури Шўрои Аврупо муайян шуда, болотар дар бораи онњо сухан 
рафт, мушаххас намуданд. 

Чунонки мебинем, оид ба тањсилоти босалоњият дар се марњилаи зикршуда асосан 
корњо дар кишварњои Амрико ва Аврупо сурат гирифтанд. Аммо дар охири ќарни гузашта 
ва ибтидои асри навин дар кишварњои собиќ Иттињоди Шўравї низ ба ин масъала ањамияти 
бештаре дода шуд. Аз љумла, дар тањќиќоти Н.В. Кузьмина, Л.А. Петровская, А.К. Маркова, 
Л.М. Митина, Л.П. Алексеева, Н.С. Шаблыгина,  И.А. Зимняя, А.Э. Федоров, С.Е. Метелев, 
А.А. Соловьев, Е.В. Шлякова (8) ва муњаќиќони дигари Россия масъалањои бунёдии 
тахсилоти босалоњият баррасї гардиданд. Чун намуна метавон таъкид намуд, ки И.А. 
Зимняя се гурўњи асосии салоњиятнокиро муайян сохт, ки чунинанд: «салоњиятнокие, ки ба 
худи шахс њамчун шахсият ва њамчун субъекти фаъолияти њаётї мансуб аст; салоњиятнокие, 
ки ба муносибати байнињамдигарии шахс бо одамони дигар алоќаманд аст; салоњиятнокие, 
ки ба фаъолияти шахс бо тамоми навъу намуди он мансубият дорад» (3; 8-9). 

Зиёда аз ин, Њукумати Федератсияи Россия аз 29 декабри соли 2001 ќарорро дар бораи 
тасдиќи «Консепсияи азнавсозии маорифи Россия то соли 2010» ќабул намуд, ки дар он 
мафњуми салоњиятнокї ба сифати унсури марказию муттањидсозандаи аќлонию малакавї 
дар соњаи маориф эътироф   гардид. Ин аќидањо дар санади дигар - «Консепсияи барномаи 
федералии маќсадноки рушди маориф барои солњои 2011–2015» рушди минбаъдаи худро 
ёфтанд. 

Дар Љумњурии Ќазоќистон низ тањсилоти босалоњият мавриди баррасии муњаќиќоне 
чун Ю.Н. Пак, И.О. Шильникова,  Д.Ю. Пак (7) ва дигарон ќарор гирифта, амалисозии он 
зимни иљрои «Барномаи давлатии рушди маорифи Љумњурии Ќазоќистон барои солњои 
2011-2020» пешбинї гардид.  

Дар Љумњурии Тољикистон њам дар дањсолаи охир дар самти татбиќи тањсилоти 
босалоњият корњои зиёде ба анљом расиданд. Аз љумла, бо Ќарори Њукумати Љумњурии 
Тољикистон аз 30 июни соли 2012, №334 «Стратегияи миллии рушди маорифи Љумњурии 
Тољикистон то соли 2020» тасдиќ гардид. Тибќи талаботи ин санад дар љумњурї низоми нави 
маориф, ки «мутобиќи тамоюлоти љањони муосир на ба дониш, балки ба салоњиятнокї асос 
ёфтааст, бояд ба талабагон имконияти азхуд намудани салоњияту малакањои асосии 
иљтимоиро, ба монанди ќабули масъулиятнокии ќарорњо ва банаќшагирии пешравї дар 
касб, илмомўзї дар давоми тамоми њаёт, салоњияти алоќадорї, тайёрии касбии дар бозори 
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мењнат талаботдошта, донишу малакаи барои худтакмилдињї зарур, малакаи тарзи солими 
њаёт, арзишњои љомеаи шањрвандї, таъмин намояд».  

Ќобили ќайд аст, ки дар Стратегияи мазкур вазифањои тамоми зинањои тањсилот 
вобаста ба тањсилоти босалоњият мушаххас гардидаанд. Вобаста ба низоми тањсилоти умумї 
дар ин санад таъкид ёфтааст, ки дар ин зина таѓйироти куллї ба миён хоњад омад, ки «бо 
гузариш ба тањсилоти ба салоњиятнокї равонагардида бо маќсади баланд бардоштани 
ќобилияти раќобати шањрвандони Љумњурии Тољикистон алоќаманд аст».  

Њамзамон, Стратегияи миллии рушди маорифи љумњурї пешбинї менамояд, ки дар 
низоми тањсилоти ибтидоии касбї «тањия ва тасдиќи стандартњои таълимии нави замонавии 
дар асоси стандартњои касбї ва муносибати босалоњият тањиягардида» сурат мегирад. Дар 
зинаи тањсилоти миёнаи касбї зарурати он таъкид шудааст, ки навъњои мухталифи 
барномањои таълимї тањия гардида, «онњо њарчи бештар ба ташаккули салоњияти касбї 
равона карда шаванд». Дар низоми тањсилоти олии касбї бошад, тибќи талаботи 
Стратегияи мазкур андешидани тадбирњои зерин ба наќша гирифта шудааст: «гузариш ба 
стандартњои нави замонавии ба муносибати салоњиятнок ва ташкили модули барномањо 
асосёфта» ва «афзоиши сањми фаъолияти мустаќилонаи таълимї ба ќадри гузаштани 
зинањои тањсилот, њамчун технологияи ташаккули салоњиятњои асосие, ки ташаккул ёфта, 
дар фаъолият зоњир мегарданд» ва амсоли он. 

Бо маќсади татбиќи амалии «Стратегияи миллии рушди маорифи Љумњурии 
Тољикистон то соли 2020» аз тарафи Вазорати маориф ва илм љињти роњандозии тањсилоти 
босалоњият тадбирњои зерин адешида шуданд: стандартњои фаннии насли нав бо 
дарназардошти тањсилоти босалоњият барои синфњои ибтидої ва аз фанњои забони тољикию 
математика барои синфњои 5-6-и муассисањои тањсилоти умумї тањия гардиданд, модулњои 
таълим, рањнамо барои омўзгорон, замима ба китобњои дарсї барои омўзгорон ва 
хонандагони синф ва фанњои зикршуда дар солњои тањсили 2015-2016 ва 2016-2017 аз озмоиш 
гузашта, њоло дар тамоми муассисањои тањсилоти умумии кишвар амалї шуда истодаанд. 
Дар соли тањсили 2017-2018 бошад, гузариш ба тањсилоти босалоњият аз фанњои табиї ва 
технологияи информатсионї дар зинаи тањсилоти умумї ба таври озмоишї оѓоз гардид. 

Њамзамон, таъкид бояд дошт, ки аз тарафи мутахассисон 4 модули муњим - “Низоми 
таълими салоњиятнокї “,”Банаќшагирии дарс дар асоси стандартњо, китоби дарсї ва 
замимањо», “Методика дар низоми таълими салоњиятнокї» ва “Арзёбї дар низоми таълими 
салоњиятнокї» (1;2;4;5) тањия ва  бо ќарорњои мушовараи Вазорати маориф ва илм аз 28 
апрели соли 2016 ба нашр расиданд, ки чун дастур барои омўзгорон дар роњандозии 
тањсилоти босалоњият дар зинаи тањсилоти умумї кўмаки беандоза зиёдеро ба анљом 
расониданд1. 

Дар маљмўъ, татбиќи тањсилоти босалоњият дар кишвари мо ва омўзиши таљрибаи 
љањонї дар ин самт нишон медињад, ки бо ин васила соњаи маориф ба талаботи илмию 
фарњангї ва сиёсию иљтимоии замона мутобиќ мегардад, стратегияи рушди ба дархостњои 
љомеа љавобгўй дар низоми маориф роњандозї шуда, талаботи маънавию амалии њар як 
хонанда, донишљў, омўзгор ва дар умум, дархостњои љомеа дар љањони муосири ба зудї 
таѓйирёбанда хубтару бештар ќонеъ гардонида мешаванд. Аз ин рў, тањќиќи илмї ва 
татбиќи амалии тањсилоти босалоњият имрўз бояд яке аз вазифањои аввалиндараљаи 
педагогикаи миллї бошад. 
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ОМЎЗИШИ ЃОРЊО ВА АЊАММИЯТИ ТАРБИЯВИИ ОНЊО 
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Дар маќола рољеъ ба пањншавии географї, пайдоиш ва табиати ба худ хосси ѓорњои 
Тољикистон Шимолї,  сатњи омўзиши имрўзаи онњо андешаронї шудааст. Њамзамон доир 
ба ањаммияти таълимиву тарбиявии ѓорњо дар љараёни таълим, ањаммияти илмиву амалї, 
маърифатию сайёњї, зарурияти тањќиќу корбасти амалии  онњо таклифу дархостњо 
пешнињод шудаанд. 

Калидвожањо: ќаторкўњ, ѓорњо, туман, макон, чоњњо, хазина, канданињои фоиданок, 
наќб, теппањо. карстпайдошавї. 

 
Аброров Х. 

ИЗУЧЕНИЕ ПЕЩЕР  И ЕГО НАУЧНО- ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ ЗНАЧЕНИЕ 
 

В статье  рассматриваются географическое распространение, возникновение и особенности 
природы пещеры Северного Таджикистана и уровень их изучения и исследования, представлены 
предложения  по  учебно-воспитательное значение этих пещер в процессе обучения, а также их 
научно-практическое, образовательно-туристическое значение. 

Ключевые слова: карст, пещера, грот, сталактит, сталагмит, подземный ход 
месторождение, спелеолечение. 

   
Abrorov Kh. 

THE STADY OF CAVES  AND ITS SCINTIFICAL EDUCATIONAL VALUE 
 

The article deals with the geographical distribution, the occurrence and characteristics of natural 
caves in northern Tajikistan and the level of study and research. In the article  presented proposals for the 
training and the educational value of the stady of the caves in the learning process, as well as their 
scientific and practical, educational and tourist value. 

Keywords: karst, cave, grotto, stalactite, stalagmite, underground passage deposit 
   
Тољикистони Шимолї њамчун музофоти алоњидаи табиию географї андаке беш аз 

нисфи њудуди вилояти Суѓдро фаро гирифта, 13,6 њазор километри мураббаъ масоњат дорад. 
Дар шимолии ин музофот дашти Дилварзин, нишебињои љанубии ќаторкўњи Ќурама, кўњи 
Меваѓул (Муѓул), пасткўњњо ва силсилаи адирњои Охчоп, Охбел, Суфатоѓ, Ќарокон, 
њамвории Мирзоработ, дар самти љануб ќаторкўњи Туркистон, пеш кўњњои он ва 
њамворињои назди Сирдарё воќеъ гаштаанд. Дар кано-ри ѓарбї ва шарќии ин музофот ягон 
сади равшани табиї вуљуд надорад, вале аз љињати маъмурї дар ѓарб ва шимолу шарќ 

                                                           
1
Хусейн Аброров- старший научный сотрудник Института проблемм воды, гидроэнергетики и экологии Академии 

наук Республики Таджикистан 
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https://cyberleninka.ru/article/n/kompetentnostnyy-podhod-innovatsionnaya-osnova-metodologicheskogo-obnovleniya-obrazovatelnyh-programm-opyt-vysshey-shkoly
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Љумњурии Ўзбекистон, дар љануб музофоти географии Зарафшон ва дар самти љанубу шарќ 
Љумњурии Ќирѓизистон 

Воќеъ гардидаанд. Тамоми  масоњати Тољикистони Шимолиро хами Фарѓонаи Ѓарбї 
ва ё Фарѓонаи Тољик низ мегўянд. 

Тољикистони Шимолї аз љињати геологї ва геоморфологї њудуди гуногунтаркиб буда, 
он аз ќитъањои хами мезокайнозой бо њамворињои наздикўњї, ки баландии мутлаќи онњо 300 
- 400м  ва теппаю адирњои доманакўњњо аз тањшонињои љавониеоген ва пасткўњњое, ки аз 
оњаксангу хоросангњои эраи палеозой  таркиб ёфтаанд, иборат мебошанд. Пасткўњњо то 900-
1000 м, кўњи Меваѓул то 1624 м, ќаторкўњи Ќурама то 3769 м ва ќаторкўњи Туркистон беш аз 
5,5 њазор метр баландї доранд.   

Азбаски Тољикистони Шимолї дар водии сарбаста љойгир шудааст, њарорат дар 
тобистон баланд (њарорати миёнаи моњи июл 25-290С) ва зимистон муътадил аст (њарорати 
миёнаи моњи январ дар Хуљанд 0,90С, дар Истаравшан – 2,40С). Дар њудуди ин музофот 
бориш нобаробар таќсим шудааст. Агар дар кўњу ќаторкўњњо 400-500 мм бориш ба амал ояд, 
дар доманакўњњо (Бўстон – 340 м, Истаравшан – 368 мм), дар њамворињо (Хуљанд – 150 мм, 
Шайдон – 200 мм, Исфара – 126 мм, Конибодом – 100 м) бориш мешавад. 

Хусусиятњои сохти геологию литологї ва омилњои иќлимї ба пайдоиш ва пањншавии 
њодисаи  ѓорпайдошавї наќши равшан гузоштаанд. 

Дар ќаторкўњи Ќурама ва кўњи Меваѓул љинсњои карбонатї кам дучор омада, барои 
пайдоиши карст мусоидат намекунанд, дар он љойњое, ки љинсњои карбонатї пањн шудаанд 
(даврањои девону ангишт), ќутри баъзе ќифњои карстї ба 1 м ва умќашон аз 1,5 то ба 7-8 м 
мерасад. Дар пасткўњњои Оќбел, Ќизилљар, Суфатоѓ гарчи бориш кам мешавад, вале дар ин 
љо љинсњои зудњалшаванда, аз ќабили гаљ ва намак пањн гардида шаклњои релйефи карстї 
(ѓорњо) бештар ба назар мерасанд.   

Чунин њолатро дар атрофии кони намаки Ќамишќурѓони ноњияи Ашт бештар 
мушоњида кардан мумкин аст. Дар нишебии шимолии ќаторкўњи Туркистон низ њодисаи 
карстпайдошавї ва мављудияти ѓорњо ошкор карда шудааст. Бояд гуфт, ки омўзиши њодисаи 
карсту ѓорпайдошавї дар Тољикистони Шимолї њамчун мавзўи алоњидаи татќиќоти илмї 
ќарор нагирифтааст. Аз ин хотир, мо ќарор додем, ки дар заминаи таълифотњои кандаву 
пароканда ва мушоњидањои шахсии худ онњоро тањлил ва мухтасар љамъбаст намуда, ба 
хонандагони арљманд пешкаш намоем ва бо њамин васила диќќати муаллифон, муњаќќиќон 
ва алалхусус љавононро ба омўзиши ин мавзўи басо диќќатљалбкунандаи илмї, амалї, 
маърифатї ва сайёњї љалб намоем. 

Истифодаи маводи ѓоршиносї дар љараёни таълими фанњои география, таърих, 
биология, адабиёт ва ѓайра дарсњоро диќќатљалбку-нанда, шавќовар ва хотирмон намуда, 
њазми маводи таълимиро осону пурмазмун мегардонад. Мутаассифона то имрўз доир ба 
ѓорњои Тољикистон ягон дастури таълимї, илмию оммавї ва илмию татќиќотї офарида 
нашудааст. Шояд бо њамин сабаб дар китобњои таълимии география ва таърихи Тољикистон 
нисбат ба ин масъала маводи зарурї дохил карда нашудааст. Агар омўзгорон ба ин масъала 
таваљљўњ зоњир намоянд, метавонанд дар заминаи ташкили мањфили кишваршиносї ба 
омўзишу љамъоварии маводи ѓоршиносии мањалли худ машѓул шаванд. Бо ин васила шавќи 
хонандагон ба фанњои география, таърих, биология, адабиёт бештар љалб мешавад ва дар 
интихоби касб ёрии амалї мерасонад. Хонандагони ба мањфили кишваршиносї љалбшуда, 
метавонанд доир ба пањлуњои гуногуни мањалли худ дар рўзњои (њафтањои) фаннї бо суњбату 
маърўзањо баромад кунанд ва ё дар конфронсияњои илмии хонандагон, њамзамон дар 
шабнишинињои фаннї дастовардњои худ дигар хонандагонро шинос намоянд. 

Акнун дар поён  ба чанде аз ѓорњои Тољикистони Шимолї шинос шуда, оид ба табиат, 
хосият, ташаккулёбї, ривояту наќлњои нисбат ба онњо офаридашуда ва имкониятњои 
истифодаи амалию маърифатї ва сайёњии онњо андешаронї мекунем. 

Дар соњили рости Сирдарё дар њудуди ноњияи маъмурии Ашт силсилаи адирњо ва 
пасткўњњо, аз ќабили Оќбел, Суфатоѓ, Ќамишќурѓон, Ќизилљар воќеъ гаштаанд. Ќизилљар 
яке аз адирњои силсилаи пасткўњи Оќбели назди Оќсукони шуњратманд воќеъ мебошад. Зери 
таъсири боришњои мавсимї дарањои танг, вале умќашон зиёд ташаккул ёфтаанд, зеро ин 
ќатортеппа аз љинсњои нисбатан мулоими вараќсангњои гилї, гилхок, гаљ, намак иборатанд 
ва ба зудї вайрон ва шуста мешаванд. Яке аз чунин дарањо Берданкўл ном дорад ва дар он 
љо захираи калони намак љойгир шудааст. Дар дохили ин дара якчанд ѓорњо воќеъ гаштаанд. 
Баъзе аз онњо васеъ буда, дар дохилашон бо ќади рост, дар баъзеи дигарашон гаваккашон 
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њаракат кардан лозим меояд. Дар дохили баъзе аз ин ѓорњо шушањои аз шифт ба поён овезон 
дучор мешаванд ва онњоро дар илм столактит меноманд. Баъзе аз ин ѓорњо макони 
паноњбарии хояндањо, аз љумла љайрањо мебошад. Охири асри ХIХ дар яке аз ѓорњои дараи 
Бордикўл косахонаи сари инсон ва дигар анљомњои конкорї дарёфт шуда буд. 

Дар мањалли Ќизилљар ѓорест, ки хобиши уфуќї дошта, ба айвоне монанд аст, ки 
шифташ нисбат ба фаршаш андак танг мебошад. Баландии ин ѓор 2 м, пањнияш 3 м ва 
дарозиаш ба 80 м мерасад. Ѓор манзили табиии зеризаминиро мемонад. Бањорон њангоми ба 
амал омадани боришоти атмосферї аз байни ѓор об љорї шуда мебарояд,  

Бинобар дар он изи мављудияти маљро њис карда мешавад. Ѓор ба наќби уфуќї 
шабоњат дорад. 

Ќифњои (холигињои) карстї ва ѓорњои бузургиашон гуногунро дар кони намаки 
Ќамишќурѓони ноњияи Ашт низ дидан мумкин аст ва чанде аз онњо омўхта шудаанд. Баъзе  
ќифњои карстїто 20 мумќ доранд ва чанде аз онњо ба њам алоќаманду пайвастшуда, 
толорњопайдонамудаанд. Умќи баъзе карстњо ба 150-200 м мерасанд (Короткевич Г.В.Л. 
1970, с.110). 

Дар наздикии дењаи Ќамишќурѓон кўли лойќааш шифобахши Оќсукон мављуд аст ва 
дар заминаи он табобатгоњи хуб љињозонида шуда, дер боз фаъолият менамояд. Њоло дар 
љањони муосир ѓорњо ва наќбњои намакиро ба сифати табобатгоњњои беморињои шуш, 
астмаи бронхиалї ва ѓайра бомуваффаќиат истифода мебаранд. Агар дар заминаи ѓорњои 
пасткўњи Ќарокони назди Ќамишќурѓон чунин воситаи муолиљавї таљњизонида мешуд, он 
гоњ ин мавзеъ ба табобатгоњи маљмўї табдил меёфт, дармандону њољатмандон аз азобу 
шиканљаи рўњию љисмонї наљот меёфтанд. Аз љониби дигар одамон ба кор љалб мешуданд, 
ба хазинаи давлат низ маблаѓи муайян ворид мегашт, иќтисоди мамлакат рушд меёфт. 

Мазорњо, дахмањо ва ќабристонњо на танњо љойи муќаддас, инчунин ёдгорињои 
таърихї буда, омўзиши онњо оид ба расму оинњо, андешаву тасаввурот, оини дину мазњаб, 
маданияти моддию маънавї далелу маълумоти хуб дода метавонад. 

Баъзе расму оин ва урфу одатњое, ки имрўз дар мазорњо ва љойњои муќаддас 
гузаронида мешаванд, ибтидои худро аз замонњои пеш аз ислом  гирифта, тавассути наќлу 
ривоятњо аз насл ба насл дода шуда, бо баъзе таѓйироту дигаргунињо то ба замони мо омада 
расидаанд. Чанде аз љойњои муќаддас на танњо мавзеъњои тамошобобу истироњатї, балки як 
воситаи ташаккули љањонбинии илмї  

буда метавонанд. Аз нуќтаи назари илмї омўхтану бањо додан ба љойњои муќаддас як 
василаи арљгузорї ба ёдгорињои таърихї мебошад. 

Яке аз чунин љойњо мазори Хоља Такровути ноњияи Конибодом мебошад. Ин мазор 
дар воњаи Конибодом аз сатњи бањр дар баландии 800 м воќест. Мазор аз се ќисм: Боѓ, 
Мазорбобо ва Чилдухтарон иборат мебошад. Њар кадоме аз онњо тавассути пуштањо 
теппањо аз  њам људо мебошанд. 

Шањри Конибодом дар маъхазњои таърихї аз асри VIII  милод бо номи Канд ёдрас 
шудааст. Таърихи Хоља Такровут, пайдоиш ва мављудияти он ба таърихи ташаккулёбии 
шањри Конибодом зич алоќаманд мебошад. Гузаронидани иду анъанањои бошукўњи бостонї 
дар воњаи Конибодом аз ќабили Наврўз, сайри Гули Лола, рўзи Харбуза дар ду мањалли 
муќаддас - яке мавзеи Хоља Такровут ва дигаре Оккумбобо (наздикии дењаи Работ) 
гузаронида мешуд. Сокинони мањаллањо ва дењањои атроф то солњои 30-40-уми асри ХХ бо 
ањли хонавода бо палосу хўрок ба ин ду мавзеъ љамъ омада, ду рўз хўроки умумї мехўрданд, 
раќсу бозињо ва дигар дилхушињоро ба љо меоварданд, дар рўзи сеюм ба сайри лолаву 
лолачинї мебаромаданд. Аз шањр дарахти сершохи овардашударо бо лолањо зебу оро дода, 
онро ба мавзеи Ишкордљои шањри Конибодом бурда љойгир менамуданд, то ин ки онро 
њама тамошо кунад. Ин маъракаро ба иди арчаи соли нави милодї ташбењ додан мумкин 
аст. Дар атрофи он базм меоростанд, ќурбонињо мекарданд ва хўрокиумумї тайёр 
менамуданд. Ин амалњо боќимондаи маданияти зироаткорони оташпараст буд (Турсунов 
Б.Р. Д.2004, с.109). 

Минбаъд дар ибтидои пањн шудани дини ислом урфу одатњои тоисломиро ба лањзањои 
њаёти Њазрати Хоља Неъматуллои Валї вобаста намуданд. Дар ривояте омадааст, ки ин шахс 
барои тарѓиби дини ислом дар мубориза ба муќобили кофирон шикаст хўрда, захмдор 
мешавад ва ба самти Мазорбобо ќафонишинї мекунад. Мушрикон ўро дунболагирї 
мекунанд, дар ин њол Такаи бузи кўњї (оњу) пайдо мегарданд ва Хоља ба он савор мешавад, 
он гоњ атрофи Мазорбоборо тумани ѓафс фаро мегирад ва Хоља дар байни туман нопадид 
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мегардад. Баъди пароканда шудани туман Хољаро намеёбанд, љасади авлиё якљоя бо Така ба 
даруни ѓор нопадид шуда меравад. Таъќибкунандагон нидо мекунанд, ки «Хољаро Така 
бурд». Минбаъ ин маконро дар шакли таѓйирёфта «Хоља Такровут» меномидагї шуданд. Ба 
як ривоят Така Хољаро аз ѓор ба Маккаю Мадинаи Арабистон бурдааст. Биноан ин макон 
љойи муќаддас ва зиёрат мебошад. 

Баъди пањн гаштани ривояти боло дар даромадгоњи Мазорбобо маќбараи 
гумбазмонанд сохта шуд. Ин сохтмон ва хусусияти зебоманзара будани мањал боиси он 
гардид, ки сафи зиёраткунандагон борњо афзоиш ёбад. Дар замони Шўравї дар ин љойи 
хушманзар бо ташаббуси колхоз ва дастгирии халќ хонањои истироњатии байниколхозї 
сохта шуд, ки дар онњо дењќонњо ва мењнаткашон истироњат мекарданд. Њоло вазифа аз он 
иборат аст, ки нисбат ба  ободию зебогии ин гўшаи кишвар аз њарваќта дида, бештар 
дилсўзию мењрубонї зоњир гардида, он ободтару дилпазиртар гардад, аз боздиду тамошои 
он ѓизои маънавї, маърифатї ва эстетикї бардошта шавад. 

Мувофиќи нишондоди дини Ислом ѓайр аз Худо дигар ашё ва одамон сазовори 
парастиш нестанд. Эњтирому муќаддас шуморидани Така-бузи кўњиро дар динњои то 
исломї, аз љумла дар зардуштия тотем-њомии ќабила мењисобиданд. Барои њамин њам дар 
болои дарвозаи мазорњо то ваќтњои наздик шохи бузњои кўњї гузошта  

мешуд. Бесабаб нест, ки дар девори ѓорњо, харсангњо тасвири бузњои кўњї кашида 
шудааст. Дар ривоятњои боло мо омехташавии оини зардуштї ва дини исломро мебинем, 
яъне унсурњои алоњидаи дини маѓлубшуда, ба дини ислом њамчун хурофот омехта гаштаанд. 

Дар љануби пешкўњи кўњсори Майдонтоѓи нишебии шимолии ќаторкўњи Туркистон, ки 
онро мавзеи Шодимир меноманд, таќрибан 20-25 километр ѓарбтари дењаи Самарќандак 
ѓор - коне воќеъ гардидааст, ки онро Кони Ѓут (Њалокат) ва ё Мирзоќаландар меноманд. 
Доир ба ин ѓор чи дар байни тољикон ва чї дар байни ќирѓизњои ба он наздики атроф наќлу 
ривоятњои басо диќќатангез ва тааљљубовар пањн шудаанд. 

Аз љумла наќл карда мешавад, ки ин ѓор тилисмотест, ки дар он хазинаи  калони тилло, 
хиштњои нуќра, алмосу ёќут ва фирўза пинњон карда шудааст. Инчунин уштуре хобидааст, 
ки чашмњои алмосї дошта, дар болои он хурљини пур аз алмос ва дурру гавњар гузошта 
шудааст. 

Ин ганљинањо насиби њамон шахсе мегардад, ки агар ин тилисм ба номи ў сабт шуда 
бошад. Дигар одамон ба ин ѓор даромада, зиндаю саломат ба берун баромада 
наметавонанд, зеро «муваккал»-њои ин тилисм (аждањо, шабањ, дев) онњоро ба марг 
гирифтор мекунанд. 

Воќеъан, борњо одамони алоњида бањри ба даст овардани ганљ ранљ бурданд, вале ба 
маќсад нарасиданд, ба берун барнагаштанд, љони худро бар ивази ганљ бохтаанд, ки он 
сабабњои воќеии худро дорад: роњгум задан, ба чоњу вартањои торик афтодаву маљруњ 
шудан, гуруснагию ташнагї, мављудияти газњои зањрноку буѓикунанда, нокифоягии оксиген, 
мављудияти элементњои радиоактивї ва ѓайрањо буда метавонанд. 

Баъди солњои 70-уми асри ХIХ диќќати муњаќќиќони рус ба омўзиши ин ѓор-кон љалб 
шуд ва дар замони Шўравї рушд ёфт. Дар омўзиши ин ѓор сањми олимон Н.Г.Маллитский 
ва М.С.Андреев, М.Г.Попов, А.Ф.Соседков, М.Е.Массон, Б.Н.Наследов, Е.Б.Пругер ва 
чанде дигарон калон мебошад. 

Маќсади тадќиќи ин ѓор-кон на аз он иборат буд, ки хазинаю ганљинањои афсонавиро 
ба даст оранд, балки ошкор намудани њаќиќати таърихї, яъне равшан намудани таърихи 
истихрољи  маъдан, навъњои он, бузургї, табиату хосиятњои геологию географии кон, тарњи 
маѓорањои дохили он, ба наќша гирифтани вартањо, сабабњои пайдоишу таѓйирёбии тарњи 
ѓор ва имконпазирии аз нав ба истихрољи маъдан омода намудани кон буд. 

Дар љараёни татќиќот ошкор карда шуд, ки дохили ѓор хушку камнам мебошад, 
њарорати дохили он дар фасли гарми сол +100С-ро ташкил медињад. Толорњо ва вартањои 
калони ѓор пайдоиши табиї доранд, вале дар ташаккули он як замоне кандани маъданњои 
оњан, сурб ва нуќра таъсир расонидааст, яъне ин ѓор кони ќадимаи партовшуда мебошад. 
Дар вайрон шудани оњаксангу ташаккули ѓор реаксияњои химиявие, ки ба оксидшавии 
сулфидњо алоќаманданд, таъсир расонидаанд. Дар баъзе маѓорањои дохили ѓор сталактитњо 
– шўшањои аз саќф ба самти фарш овезон ба мушоњида расидаанд, ки ин як нишонаи 
равшани пайдоиши карстї доштани ѓор ба шумор меравад. Вале баъзе чоњњо ва роњравњо бо 
маќсади ба даст овардани маъдан дастї канда шудаанд ва ё васеъ карда шудаанд. Умќи 
амудии ѓор аз даромадгоњ то ба зераш ба 100 м мерасад. 
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Дар натиљаи татќиќот муќаррар карда шуд, ки ѓори Кони Ѓут аз якчанд ошёна, 
роњраву толорњо ва аз 30 (си) маѓораи калону чандин маѓорањои хурд иборат мебошад. Яке 
аз маѓора 50 м  дарозї, 45 м баландї ва 19 м пањнї дорад. Дарозии умумии ѓор ба 3000 м 
мерасад (Чикашев Г.А. М.1973, с.85). Агар маѓорањои дохили ѓор аз сангпорањо пурра тоза 
карда шавад, он гоњ дарозии ѓор борњо афзоиш меёбад. 

Њисоб карда шудааст, ки њаљми умумии ѓор 100 000 метри мукаабро ташкил медињад. 
Аз рўйи маълумоти геологњо Б.Н.Наследов ва Е.Г.Краснов њаљми љинсњои аз ин ѓор (кон) 
кандашаванда ба 400-500 њазор метрии мукааб баробар аст. Маъдани аз ѓор гирифташуда 
1,35 млн. тоннаро  ташкил медињад, ки аз он таќрибан 240 тоннааш нуќра мебошад. 
(Бубнова М.А. Страницы истории горного дела в Таджикистане  жур. «Горных Журнал». 
Спецвыпуск. М.2003, с.92).  

Муњаќќиќон аз дохили ѓор њар гуна асбобу анљоми кўњкорї, шамъдон, зарфњои 
сафолї, корд, нардбон, ѓулачўбњои бурсин (арчагї), тангањои ба замони Сомониён 
мутааллиќ, путк, фона ва ѓайрањоро дарёфт намудаанд, вале ганљинањои дар ривоятњо 
тавсифшударо дастрас накардаанд. 

Мавзеи Шодимир ва атрофи он, ки Кони Ѓут ќарор дорад, камбориш аст, яъне аз 150-
200 мм беш нест. Барои њамин њам ин мавзеъ аз наботот басо камбаѓал аст. Гиёњњои 
бартаридошта шибоѓ, шўра, латтахор ва аз буттањои алоњидаи настаранњо иборат 
мебошанд. Аз маълумоти таърихї бармеояд, ки кўњњои атрофи Майдонтоѓ дар гузашта аз 
набототи буттагї, алафї ва дарахтї, аз ќабили настаранњо ва бурсзорњо ѓанї буданд. 
Кўњкорони асри миёнагї ин навъ растанињоро барои сўзишворї, сохтани хонаву 
бошишгоњњо ва гирифтани ангишти чўби бурс барои гудохтани маъдан нобуд карданд. Аз 
ин хотир њоло мавзеи ѓори Кони Ѓут манзараи њузнангез дорад. Дар дохили ѓор 
кўршапаракњо (садњо адад), кабутарон, хояндањо ва шапаракњои шабгард зиндагї мекунанд. 

Санаду маълумоти дар боло овардашуда, моро ба хулосае меорад, ки дар мавзеи Кони 
Ѓут одамон аз замонњои ѓуломдорї то рўзњои мо зиндагї кардаанд. Аз асриVI то асри ХI аз 
кон филизи оњан, сурб ва нуќра гирифтаанд, ки ин амал камаш панљ аср давом кардааст. Ба 
ин андеша зери пойи  конкорњо суфта шудани даромадгоњи кон-ѓор ва зинањо, ки  онњоро 
мушоњида карда будем, далолат мекунанд. Тангањои замони Сомониён гувоњи онанд, ки 
истихрољ ва коркарди аввалияи маъдан дар ин давра ба ављи аълои худ расида буд ва бар 
ивази мењнати конкорњо тангањои мисин њамчун маош дода мешудааст (Аброров Њ., 
Акмалов М., Ањмадов А. маљ. «Масъалањои маориф» №3, 2014, с.23-29). 

Аз дохили ѓор бодѓар вазида меистад, ки он ба мављуд будани ду роњи даромади њаво 
алоќаманд мебошад. То наздикии ѓор роњи автомобилгард сохта шудааст. Дар њадди охири 
ин роњ беморхонаи касалињои рўњии Тољикистон воќеъ аст. 

Ѓори Кони Ѓут барои бостоншиносон, геологњо, географњо, кишваршиносон, 
биологњо, экологњо ва сайёњон ќимати муайяни илмию амалї дорад. Аз ин рў онро зери 
њимоя гирифта, аз харобшавї њифз кардан зарур аст. 

Дар њолати дуруст муљањњаз намудан, ин ѓор-конро ба тамошогоњи сайёњон табдил 
додан мумкин аст. Ин амал албатта маблаѓи калонро металабад, вале пас аз таљњизонидан 
харољот онро дар тўли чанд сол пўшонида метавонад. Боздиди ин ѓор аз таърихи куњани 
маданияти моддии кишвари мо, конкории аљдодон ва техникаву технологияи асрњои миёна 
маълумоти раднашаванда медињад (Аброров Њ., Акмалов М. Д.2014, с.42). 

Дар ноњияи Исфараи вилояти Суѓд ду ѓорро «Хољаи Ѓор» ва ё «Хўљаѓор» меноманд. 
Яке аз онњо дар тарафи љанубу шарќии дењаи Чоркўњ дар масофаи 6 км, 50 м аз сатњи 
њамворї дар мобайни кўњи Сари Санг љойгир шудааст. Ѓори дигаре бо њамин ном дар 
тарафи чапи дарёи Исфара наздикии дењаи Ворух,рў ба рўйи дидгоњи гидрологї дар 
масофаи 2-3 километр љойгир шудааст. 

Шиносоии аввалини мо ба ин ѓорњо охирњои бањори соли 1959 рух дода буд. Мо як 
гурўњ донишљўёни факултаи табиатшиносию географияи Донишкадаи давлатии омўзгории 
шањри Ленинобод (њоло Донишгоњи давлатии омўзгории ш.Хуљанд ба номи академик 
Б.Ѓафуров) бо маќсади гузаронидани таљрибањои сањрої ба дењаи Чоркўњ рафт будем. Баъд 
аз шиносої бо мардуми мањал дар бораи хољаѓорњо наќлу ривоятњои гуногун шунидем, ки 
яке нисбат ба дигаре мухолиф буданд. 

Сокинони мањал сабаби Хўљаѓор ном гирифтани ѓори наздикии Чоркўњро чунин шарњ 
медињанд: Замоне дар ин ѓор Хўља ном шахсе бо ањли оилааш њаёт басар мебурдааст. Рўзе 
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дуртар аз ѓор садои сумњои асп ба гўш мерасад, хўља садои сумњои аспњои бо шитоб 
омадаистодаро шунида, ба берун мебарояд, дарк мекунад, ки гурўњи мушрикон барои ќасди 
куштани Хўља  ва ањли оилааш омада истодаанд ва зуд аз берун баргашта  ба зону 
менишинад ва аз Худо илтиљо мекунад, ки худаш, оилааш ва кўдаки ширмакашро бо 
гањворааш ба санг табдил дињад, то ин ки рўйи «кофирон»-ро  набинад. Њамин тавр илтиљо 
мустаљоб мегардад. Гўё сабаби зиёратгоњ шудани ин ѓор ба поку худтарс будани Хўља 
вобаста будааст. Агар одами нопок ба ин ѓор ворид шавад, он њам ба санг табдил 
мешудааст. Чунин андешаи ба њам мухолиф аз сохтаю бофта будани ривояти боло шањодат 
медињад. 

Дар урфият мегўянд, ки «шунидан кай бувад монанди дидан». Барои боздиди ѓор ва 
тадќиќи сирру асрори он мо донишљўён бо роњбарии муаллимон - номзадњои илмњои 
географї Њ.Ѓ.Очилов, Б.М.Њайдаров ва номзади илмњои геологї Б.М.Маќсудов ба ѓор 
саёњат ташкил намудем. Дар рафти саёњат корњои татќиќотї гузаронида, дарозї, андозаи 
толору маѓорањои дохили ѓор ва дигар аломату хусусиятњои табиати онро омўхтем. Маълум 
карда шуд, ки толори калони даромадгоњи ѓор 4 м баландї, 22 м бар ва 39 м дарозї 
доштааст. Толори  аввали ѓор васеъ ва нисбатан равшан мебошад, вале ба самти дохили ѓор  
роњрави асосии он танг шуда, ба њафт маѓораи (хоначањои) хурд таќсим  мешавад, ки нињоят 
торик мебошанд. Ќисми дохили ѓор ва маѓорањои он бештар рутубатнок, деворњояш 
намзада ва фарш лойолуд мебошад, зеро аз љойњои алоњидаи шифт ба фарши ѓор об чакида 
меистад. Дар ќисмњои дарунтари ѓор гўгирдчўб ва ќоѓаз бо аланга дер намесўзад ва ба тезї 
хомўш мегардад. Ин њолатро эътиќодмандон яке аз асрори ѓор медонанд. Гўё руњи Хўља ба 
дохили ѓор ворид шудани одамони шаккоку нопокро намехостааст. Дар асл бошад, сабаби 
бо аланга насухтани гўгирчўбу ќоѓаз ба норасогии оксиген ва рутубатнокии ѓор вобаста 
мебошад (Аброров Њ. Сирру асрори Хўљаѓор. Рўзн. «Њаќиќати Ленинобод». 11 ноябри соли 
1981, сањ.4). Чуноне, ки маълум аст, дар ѓорњои сарбаста њаракату ивазшавии њавои дохили 
онњо нињоят оњиста ба амал меояд, ин њол боиси коњишёбии оксиген дар таркиби њавои ѓор 
мегардад. Барои њамин њам оташ дуруст аланга намегирад. Фонусњои барќї бошанд, бе 
мамоният равшанї медињанд. 

Мувофиќи ривоят њамсари Хўља њангоми ба кўдаки ширхораш шир маконидан дар 
якљоягї бо гањвора ва кўдакаш ба санг низ бадал шудааст ва гўё то ба њол аз пистонњои  
модари ба санг табдилёфта шир мечакад. Дар љараёни саёњат мо ин ашёро дарёфт карда 
натавонистем. Њарљо -њарљо дар шифти ѓор шўшанањои овезон-сталактит мављуд буда, аз 
нўки борики онњо оби оњакоби сафед дошта мечакад. Дар дохили ѓор инчунин барљастагињо, 
гумбазчањо ва сутунњои аз фарш ба боло ќад кашида-сталактитњо мављуданд. Шояд 
ривоятњои боло дар заминаи надонистани моњияти табиати сталактиту сталагмитњо пайдо 
шуда бошанд. 

Дар тарафи чапи толори даромадгоњи ѓор чашмаи оддї мављуд аст. Мувофиќи ривоят 
касе оби ин чашмаро бо маќсади муайян нўшад, ба муродаш мерасад. Дар тарафи рости 
њамин толор хандаки сунъї кофташудае мављуд аст, ки таќрибан 2 м дарозї, 0,5 м пањнї ва 
0,4 м умќ дорад. Солњои 30-40-уми асри ХХ хурофотпарастон хостанд, ки дар дохили он ягон 
«авлиёи хаёлї»-ро гўронида, онро ба мазори «муќаддас» табдил дињанд. Шўроњои мањаллї 
он солњо пеши роњи ин амали нораворо боз дошта буданд. 

Доир ба Хўљаѓори назди дењаи Ворухи ноњияи Исфара низ як ќатор ривоятњои халќї 
интишор ёфтаанд. Муњаќќиќи ѓоршинос И.А.Кастане (1915) дар таълифоти худ чунин 
ривоятро аз забони сокинони мањал сабт намудааст: њељ ягон кас ба маѓорањои дохили ин 
ѓор ворид шуда, ба берун бар нагаштааст. Ин ѓор 3 (се) роњ дорад: яке аз онњо ба ш.Исфара 
мебарад; роњи дуюм ба Маккаи Мукаррама мебарад; роњи сеюм ба касе маълум нест. 

Дар ривояти дигар омадааст, ки ѓор аз 41 хона (маѓора) иборат буда, дарњои онњо 
барои одамони «поку парњезгор» кушода мешуда бошад, он гоњ чунин одамон ба њамаи 
муроду маќсади некашон мерасидаанд. Агар одами «нопок» вориди ѓор шавад, вай њатман 
ба хазандаю даррандањои асрорангез дучор шуда, туъмаи онњо мегардад ва мабодо аз онњо 
гурехтанї шавад, њангоми аз ѓор баромадан дарњои он мањкам шуда, худи одам ба санг 
табдил меёбад (Њайдаров Б. Ленинобод. 1960, с.18-21). 

То солњои наздик касе љуръат карда, толеи худро намесанљид, зеро аз он метарсид, ки 
мабодо «нопок» буда, ба санг табдил наёбад. 

Ѓор дар теппаи харсангї воќеъ гаштааст. Даромадгоњи ѓор ба андозаи танури нонпазї 
баробар буда, дар натиљаи лаѓжида фаромадани зиёратчињо суфтаю њамвор шудааст. Мо 
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донишљўён ба толори калони ѓор дохил шудем ва ченкунї гузаронидем; маълум гашт, ки 
баландии он 2 м, дарозиаш 7 м ва бараш 3 метрро ташкил медињад. Акнун вазифа аз он 
иборат буд, ки тавассути роњрави борику торик ба маѓорањои дигар ворид шуда, андозаи 
онњоро муайян кунем. Ва инак донишљўён – муаллифи ин сатрњо ва Камолиддинов С. њоло 
досенти ДДО ш.Хуљанд дудилагиро бартараф намуда, азми ворид шудан ба маѓорањои 
ноаёни ѓорро пеш гирифтем. Маѓораи дуюм басо танг буд, мо гаваккашон ба тарафи дасти 
рости 3-4 м роњ паймудем ва охири он андак васеъ шуд, аз он ба маѓораи сеюм гузаштем он 
0,5 м баландї, 2 м дарозї ва 1,5 м бар дошт. Аз он андаке ба тарафи дасти чап тоб хўрда, 
вориди маѓораи чорум шудем. Ин маѓора бодомшакл ва деворњояш андаке намнок буд. Дар 
дохили он чорзону нишастан имконпазир аст. Ин маѓора 1,5 м дарозї, 90 см баландї ва 80 
см пањнї дорад. Мо њангоми татќиќот дар дохили ѓору маѓорањо њељ гуна дару дарвозањоро 
дучор наомадем, ба ягон хазандаю даррандањои асрорангез вонахўрдем ва ба санг њам 
табдил наёфта, сињату саломат ба берун баромадем. Њамин тариќ татќиќот нишон дод, ки ин 
ѓор на аз 41 хона, балки њамагї аз як толори андак калон ва аз се маѓораи хурди 
дарунандарун иборат будааст. 

Муњаќќиќон дар гирду атрофи ѓори назди дењаи Чоркўњ боз чандин маѓора ва ќифњои 
карстиро кашф карданд. Бино ба маълумоти аллома Б.Ѓ.Ѓафуров ин ѓор дар палеолити боло 
маскани зиндагии одамони ќадим буд. Эњтимол меравад, ки одамон дар ин љо 15-12 њазор 
сол ќабл аз эраи мо зиндагонї кардаанд (Ѓафуров Б. Тољикистон. к.1.Д.1983, с.17). 

Бо баробари ѓорњои табиї дар Тољикистони Шимолї бо маќсади ба даст овардани 
маъдан ѓорњои сунъї-наќбњо канда шудаанд, басо диќќатангез ва хеле калон њам њастанд. Ба 
ин ќабил кони Конљол, Консой, Чоќадамбулоќ, Тари Экан ва дањо дигарњо ошкор карда 
шудаанд. Дар байни ин кону наќбњо Конимансур ва Конљол маќоми хос дорад. Бештари 
конњои дар боло номбаршуда дар замони Сомониён кашф ва истихрољи маъдан ба роњ 
монда шуда буд ва аз асри IХ то ХI ривољу равнаќ дошт.Дар давраи забткорињои 
Чингизхони муѓул бисёре аз ин конњо хароб гашта, аз фаъолият монда буданд. Бино ба 
маълумотњои таърихї баъди асри ХV истихрољ ва коркарди маъдан аз нав ба роњ монда 
шуд. 

Дар замони Сомониён Конимансур маркази асосии истихрољи нуќра дар Осиёи 
Марказї ба њисоб мерафт. Дарозии умумии наќби ин кон ба 1000 м мерасад. Толори асосии 
кон 45-50 м баландї, 100 м дарозї дорад. Аз ин кон ќариб 0,25 млн.  

метри мукааб маъдан канда ба берун бароварда шудааст. Аз ин миќдор маъдан 100-250 
тонна нуќра гирифта шудааст. Умуман дар Тољикистони Шимолї тўли асрњои ќадим ва 
миёна аз 3700 љой ин ё он навъи канданињои фоиданок истихрољ шудааст (Абдурањимов С.Я. 
ч.1. Худжанд. 1999, с.40. 80). 

Ќони Конљол њам яке аз наќбњои асосии истихрољи маъдан дар байни конњои системаи 
Ќаромазор ба њисоб меравад. Кони Конљол аз дањњо хандаќу наќбњои ба њам пайваста 
иборат мебошад. Њаљми љинсњои кўњии аз дохили ин кон канда мувофиќи њисобњои пешакї 
ба 3-3,5 миллион метрии мукааб мерасад. Тўли асрњои IХ-Х мувофиќи маълумоти геологњо 
аз маъдани кон ќариб 1,5 њазор тонна нуќраи холис ба даст оварда шудааст. 

Дар љумњурињои Гурљистон ва Арманистон ѓорњо ва наќбњои бо маќсади истихрољи 
маъдан кандашударо хуб таљњизонида ба ќасрњои зеризаминї табдил дода, ба сифати 
осорхони истифода мебаранд. Дар Тољикистони Шимолї Хўљаѓори наздикии Чоркўњ ва 
наќби Конимансурро таљњизонида бо ин маќсад истифода бурдан лозим аст. 

Бояд гуфт, ки то ба имрўз ѓорњо ва наќбњои истихрољи маъдан ба зери њимоя гирифта 
нашудаанд, бинобарон чунин объектњо ба њолати харобї рў овардаанд. Њол он ки онњо 
ањамияти калони илмию маданї, маърифатї ва сайёњї доранд ва ба зери њимояи давлатї 
гирифтани онњо зарур аст. 
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АСПИРАНТУРА  ШАКЛИ  АСОСИИ ТАЙЁР КАРДАНИ 
КАДРЊОИ ИЛМЇ 

 

Султонамамадова Марњабо1 
ходими калони илмї 

 

Муалиф дар маќолааш дар бораи шаклњои тайёр кардани кадрњои илмї маълумот 
дода зикр намудааст, ки довталабон дар асоси низомномаи Аспирантура  танњо дар њоли  
бомуваффаќият супоридани имтињоноти ќабул, пешнињоди маќола ё кори хурди илмї тибќи 
озмун ба аспирантура  ќабул  карда мешаванд.   

Вожањои калидї:аспирант, кадрњо, роњбар, илм, педогогия, унвонљўён, мавзўъ, ихтисос, 
имтињон. 

Султонмамадова Мархабо 
 

АСПИРАНТУРА ЭТО ОСНОВНОЙ ВИД ПОДГОТОВКИ  
НАУЧНЫХ КАДРОВ 

 

Автор в своей статьи говорит о видах подготовки научных кадров, также сообщает о 
том что заявители на основании Правил аспирнтура могут быть зачислены на конкурсной 
основе  в аспирантуру только после того как успешно сдадут вступительные экзамены, 
предостовлят статью или небольшую научную работу.       

Ключевые слова: высшая школа, Министерство образования, аспирант, соискатель, цел, 
докторант, статья, экзамен, вид.  

 
Sultonmamadova Marhabo 

 

POSTGRADUATE STUDY IS THE MAIN TYPE OF TRAINING  
OF SCIENTIFIC PERSONNEL 

 

The author in his article talks about the types of training of scientific personnel, also informs 
that applicants on the basis of the Aspiranture Rules can be enrolled on a competitive basis in 
postgraduate studies only after they successfully pass the entrance examinations, provide an article 
or a small scientific paper. 

Key words: higher school, Ministry of Education, postgraduate student, applicant, goal, doctoral 
candidate, article, examination, kind. 

 
Аспирант (аз калимаи лотинии aspirans – шахсе, ки барои ба чизе ноил шудан саъю 

кўшиш меамоянд.Гирифта шудаасткорњои илмї-тадќиќотї анљом додану барои дарёфти 
дараљаи илмї рисолаи илмї дифоъ кардан мефањмонад.   

Аспирантура - шакли асосии омоданамоии  кадрњои баландихтисоси илмї мањсуб 
ёфта, бо назардошти сарчашмањои  таърихиву илмї соли 1925 дар ИЉШС таъсис ёфтааст ва 
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аз њамон сол инљониб дар назди  муассисањои илмї-тањќиќотї, донишгоњу донишкадањо, 
вазоратњо аз љумла, вазорати маориф ва илм ва Академияи илмњо фаъолият мекунад. 

Аспирантура дар шакли рўзона ва ѓоибона фаъолият менамояд. Ба тањсили рўзонаи 
аспирантура ашхосе ќабул мегарданд, ки људо аз фаъолияти корї  синнашон то 35 сола аст  
(муњлати тањсил 3-сол) ва ба тањсили ѓоибона ашхосе ќабул мегарданд, ки бо фаъолияти 
корї синнашон  то 45 сола  аст (муњлати тањсил 4-сол). 

Мавриди зикр аст, ки довталабон дар асоси низомномаи Аспирантура  танњо дар њоли  
бомуваффаќият супоридани имтињоноти ќабул, пешнињоди маќола ё кори хурди илмї тибќи 
озмун ба аспирантура  ќабул  карда мешаванд.   

Аспирант дар давоми тањсил бо риояи талаботи Низомнома ва ќоидањои дохили 
мењнатии муассисањои илмї тањти роњбарии роњбари илмї (доктори илм, профессор) 
фаъолият намуда, мавзўи рисолаи илмиашро бо пешнињоди асоснома дар Шўроњои илмии 
муассисањои илмї тањќиќотї ва Донишкадаву Донишгоњњо тасдиќ менамояд, бар асоси 
наќшаи инфиродиаш рисолаашро ба итмом мерасонад. Сипас  имтињонњои минимуми 
номзадиро аз рўйи фан ва ихтисосњои муайяншуда супорида, бо гузаштан аз муњокимаи 
пешаздифої  рисолаашро  дар Шўрои  дифоъ  њимоя  менамояд.            

Тибќи Барномаи тайёр кардани кадрњои илмї дар Љумњурии Тољикистон  рушди 
низоми тайёр кардани кадрњои илмї дар самтњои афзалиятдоштаи тањќиќоти илмї яке аз 
самтњои асосии фаъолияти  муассисањои илмию тањќиќотї аз љумла, Пажўњишгоњи рушди 
маориф  буда, дар ин самт корњои назаррас анљом дода шудаанд. Бо маќсади собит кардани 
дастовардњои Пажўњишгоњ  доир ба тайёр кардани кадрњои илмї рў ба таърихи таъсиси 
аспирантура дар ин муассиса меорем.    

Лозим ба ёдоварист, ки Пажўњишгоњи рушди маориф,  њамон ваќт Институти давлатии 
илмию тањќиќотии тољик 10 августи соли 1933 ташкил ёфтааст. Институт, њарчанд муассисаи 
байниидоравї ба њисоб рафта, тобеи Комиссариати маорифи халќи Тољикистон буд,  асосан 
супоришњои онро иљро мекард.  

Дар заминаи њамин институт ва ду сектори  Институти тањќиќотии илмњои педагогї 
ташкил меёбад, ки дар давоми бисту њашт сол, яъне то соли 1958 бо номњои гуногун аз 
љумла, Институти давлатии илмию тањќиќотии маорифи халќи РСС Тољикистон, Институти 
илмию тањќиќотии педагогика, Институти илмию тањќиќотии мактаб ва такмили  ихтисоси 
муаллимон, Бюрои илмию  методї фаъолият кардааст. Соли 1958 ба Институти  илмию 
тањќиќотии  илмњои педагогии Тољикистон таѓйири ном карда, соли 1989 Пажўњишгоњи 
илмњои педагогии Тољикистон ва билохира  аз соли 2010  инљониб  бо номи Пажўњишгоњи 
рушди маорифи Академияи тањсилоти Тољикистон  фаъолият мебарад.  

Ќатъи назар аз таѓйири ном Пажўњишгоњ дар давоми фаъолият он вазифањоеро анљом 
додааст, ки давлат ва Њукумати мамлакат ба уњдааш мегузоштанд. Ин вазифањо гуногунанд. 
Аз љумла, тайёр кардани кадрњои илмї, илмию омўзгорї, ташкилу ба роњ мондани корњои 
илмию тањќиќотї дар робита ба талаботи замон ва амсоли инњо. 

Тањлили сохтори Пажўњишгоњ ва вазъи корњои илмї нишон медињад, ки он вобаста ба 
шароит ва марњилањои гуногун  ба таѓйироти зиёде рў ба рў шудааст.  

Вазифа ва мазмуни кори Пажўњишгоњ баъди эъломияи соњибихтиёрї ва мустаќилияти 
Љумњурии Тољикистон (9 сентябри соли 1991) ба куллї таѓйир ёфт. Љомеаи тозабунёди 
Тољикистони озоду мустаќил дар назди  ин муассисаи илмї вазифањои нав гузоштааст, ки 
њалли онњо тафаккури нав, диди тоза ва рањёфти хосро таќозо  менамояд. 

Аз тарафи олимони ин муассисаи илмї тањия гардидани як ќатор санадњои меъёриву 
њуќуќии соња ба мисли Консепсияи мактаби миллї, наќшањои таълим ва амсоли инњо собит 
сохт, ки ин муассиса њамеша маркази эљоду тафаккури олимону мутахассисони зиёди 
риштаи омўзишу парвариш ва манбаи тарбияи кадрњои илмию педагогї буд ва њаст.  

Зикр менамоем, ки бо ќарори мушовараи Вазорати маорифи Љумњурии Тољикистон  аз  
26-уми июни соли 1992, №6/3 дар назди Пажўњишгоњи илмњои педагогї шуъбаи ѓоибонаи 
аспирантура ба фаъолият оѓоз намуд. Баъд аз як соли фаъолият бо дархости Пажўњишгоњи 
илмњои педагогї аз тарафи  Вазорати маорифи Љумњурии Тољикистон барои тањсили 
рўзонаи аспирантон  иљозат дода шуда,  3 љой  муќаррар гардид. Соли 2009 шуъбаи 
зикршуда, ба «Шуъбаи аспирантура ва докторантура» табдил ёфт ва то имрўз  бо  ин  ном 
фаъолият дорад, ки   аспирантон ва унвонљўён аз рўйи ихтисосњои зер машѓули тањќиќоти 
илмианд: 

1. Педагогикаи умумї, таърихи педагогика ва маориф (рамзи соњаи илм: 13.00.01) 
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2. Назария ва методикаи таълиму тарбия  (аз рўи фанњои алоњида) (рамзи соњаи илм: 
13.00.02) 

3. Педагогикаи коррексионї (сурдопедагогика) (рамзи соњаи илм: 13.00.03) 
Тавре  ишора гардид, аспирантура шакли асосии тайёр кардани кадрњои илмї ва 

илмию омўзгорї дар низоми тањсилоти касбї пас аз хатми муассисањои тањсилоти олї 
мањсуб  ёфта, аксарият  кадрњои илмї ва илмию омўзгорї дар Љумњурии Тољикистон, ки 
дараљањои илмии доктор ва номзади илм ва унвони илмии профессор ва дотсентро 
соњибанд, дар замони худ мањз дар аспирантура тањсил кардаанд.  

Шуъбаи аспирантура ва докторантураи ПРМ ба номи Абдурањмони Љомї бо маќсади 
иљро ва дар амал татбиќ намудан «Низомномаи намунавии тайёр кардани кадрњои илмї ва 
илмию педагогї дар Љумњурии Тољикистон», ки бо ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон 
аз 2-юми июли с.2008 №308, «Барномаи тайёр кардани кадрњои илмї дар Љумњурии 
Тољикистон барои солњои 2009-2015» аз 02.07.2008, №296 ва дигар асноди њуќуќию меъёрии 
соњаи илму маориф фаъолият карда, корњои зиёдеро ба сомон расонидааст. Масалан, шуъба 
њамасола аспирантону унвонљўёнро аз рўйи ихтисосњои интихобкардаашон  тавассути 
олимон рањнамої карда, оид ба тањияи наќшаи рисолањои илмї, гузаронидани озмоишу 
тањќиќот ва тарзњои омода кардани рисолањои илмї ёрии амалии худро мерасонад.   

Мавриди зикр аст, ки то ибтидои  соли 2017 дар назди Академияи тањсилоти 
Тољикистон Шўрои дифои Д.737.018.01 амал мекард, ки дар давоми фаъолияти Шўрои 
мазкур аз теъдоди умумии аспирантону унвонљўёни муассиса 65 нафар рисолаи номзадї ва 6 
нафар рисолаи докторї дифоъ намуданд.  

Шуъбаи аспирантура ва докторантура  њар сол вобаста ба масъалањои мубрами илмию 
тањќиќотї  чорабинињо аз ќабили конференсия, мизи муддаввар ва семинарњои омўзишї 
баргузор менамояд. Чунончи 20.04.2017 бо иштироки кормандони илмї ва аспирантону 
унвонљўён  лексияи обзорї дар мавзўи «Технологияи муосири педагогї» ва 21.04.2017 бо 
иштироки олимони Академияи тањсилоти Тољикистон, аспирантону унвонљўёни муассиса 
дар доираи наќша-чорабинињои Њукумати Љумњурии Тољикистон, Вазорати маориф ва илми 
Љумњурии Тољикистон бахшида ба Соли 2017 - «Соли љавонон» дар мавзўи: «Љавонон нерўи 
эљодкору созанда»  конференсияи илмї-амалї доир гардид. Дар ќисмати расмии 
конференсия аспирантону унвонљўёни Пажўњишгоњ: Норова Зарина дар мавзўи «Наќши 
љавонон дар татбиќи сиёсати давлатии љавонон”, Рузито Ризоии Љуздонї дар мавзўи 
«Вижагињои равонии љавонон ва таъсири онњо ба эљодкориву навоварї ва рушди љомеа”, 
Наврўзова Гулшан дар мавзўи «Молодёжь - продолжатели созидательной деятельности 
Президента Таджикистана» ва Рўзиева Фароѓат дар мавзўи «Љавонон нерўи њимоятгар ва 
тањкимбахши сулњу субот дар кишвар” маърўза карданд. 

Тибќи наќшаи дурнамо ќабул ба аспирантура ва хатми он дар  Пажўњишгоњ  аз рўйи 
ихтисосњои интихобшуад дар солњои 2011 ва 2017  ба таври зер арзёбї мегардад. 

Соли 2011, 9 нафар аспирант (4 нафар рўзона 5 нафар ѓоибона) 1 нафар докторант, 27 
нафар чун  унвонљў ќабул гардида,  8 нафар аспирант шуъбаро  хатм кард. 

Соли 2012, 12 нафар аспирант (2 нафар рўзона 10 нафар  ѓоибона) 2 нафар докторант 
28 нафар  ба сифати унвонљў пазируфта шуда,  6 нафар аспирант,  4 нафар докторант ва 12 
нафар унвонљў шуъбаи мазкурро хатм карданд. 

Соли 2013, 12 нафар аспирант (2 нафар рўзона 10 нафар  ѓоибона) 2 нафар докторант 
ва 37 нафар  ба сифати унвонљў пазируфта шуда, 1 нафар аспиранти тањсили рўзона,  4 нафар 
аспиранти тањсили ѓоибона, 5 нафар докторант ва 16 нафар унвонљў шуъбаи мазкурро хатм 
карданд. 

Соли 2014, 11 нафар аспирант(2 нафар рўзона 9 нафар  ѓоибона) 2 нафар докторант ва  
34 нафар ба њайси  унвонљў ќабул шуда, 1 нафар аспиранти тањсили рўзона,  3 нафар 
аспиранти тањсили ѓоибона, 2 нафар докторант ва 15 нафар унвонљў шуъбаи мазкурро хатм 
карданд. 

Соли 2015, 12 нафар аспирант (2 нафар рўзона 10 нафар  ѓоибона) 2 нафар докторант 
ва  15 нафар  ба сифати унвонљў  ва 8 нафар ба њайси докторант аз рўйи ихтисос PhD ќабул 
гардида, 1 нафар аспиранти тањсили рўзона,  2 нафар аспиранти тањсили ѓоибона, 2 нафар 
докторант ва 8 нафар унвонљў шуъбаи мазкурро хатм карданд.  

Соли 2016, 6 нафар аспирант (2 нафар рўзона 4 нафар  ѓоибона) 11 нафар докторант, 13 
нафар унвонљў ва 6 нафар ба њайси докторант аз рўйи ихтисос PhD ќабул гардида,  2 нафар 
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аспиранти тањсили рўзона,  4 нафар аспиранти тањсили ѓоибона, 2 нафар докторант ва 6 
нафар унвонљў шуъбаи мазкурро хатм карданд. 

Соли 2017  7 нафар  чун докторанти докторантура аз рўйи ихтисос (PhD) ќабул 
гардиданд. 

Ёдовар мешавем, ки бо фармоиши вазири маориф ва илми Љумњурии Тољикистон 
№2303 аз 07.08.2015 «Дар бораи таъсиси докторантура аз рўйи ихтисос дар мактабњои 
тањсилоти олии касбии Љумњурии Тољикистон»  соли 2015 дар заминаи ПРМ докторантура 
аз рўйи ихтисос PhD таъсис ёфта, докторантон аз рўйи ихтисосњои 6D010301 - Педагогикаи 
умумї, таърихи педагогика ва маориф 6D012000  – Тањсили касбї (аз рўйи соњањо)  6D010200 
– Педагогика ва методикаи таълими ибтидої тањсил менамоянд. Машѓулиятњо дар асоси 
наќшаи таълимї, силлабусњо ва комплексњои таълимию методии фаннї, барномањои 
таљрибаи касбї ва барномаи корњои илмию тањќиќотї  љараён дошта, таносуби омўзгорон 
чунин аст: 

 доктори илм 2-нафар  (М. Лутфуллозода), Ф. Гулмадов  

 номзади илм 3-нафар (Котибова Ш., Ќаюмова Њ., Давлатшоев И.) 

 мутахассисон  7 – нафар (Имомназаров Д., Абдурашитов Н., Боронов Б., Гулањмадов 
Г., Зардиева М.,) 

Љињати  танзим ва маќсаднок љараён додани фаъолияти докторантура аз рўйи ихтисос 
(PhD) аз тарафи мутахассисони  Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи Абдурањмони Љомии 
АТТ маљмўи санадњои њуќуќии меъёрї аз љумла, Низомномаи шуъбаи докторантура  аз рўйи 
ихтисос (PhD) тањия шуда,  мавриди истифода ќарор дорад.  

Дар мувофиќа ба бандњои дахлдори санадњои мазкур  ва назардошти самтњои 
афзалиятноки илмњои педагогї мавзўъњои рисолањо ва роњбарони илмии   аспирантону 
унвонљўён ва докторантон интихобу муайян шуда, дар Шўрои олимони Пажўњишгоњ 
баррасї ва  тасдиќ карда мешаванд.  Зикр менамоем, ки њамасола њисоботи илмию 
тањќиќотии аспирантону унвонљўён ва докторантон  мунтазам дар Шўрои олимон шунида 
мешавад.  

Тазаккур медињем, ки олимон ва мутахассисони варзидаи  илми  педагогика  
академикњо: М.Лутфуллоев, И.Х.Каримова, Ф.Шарифзода, Ќ.Б. Ќодиров, профессорон: Ѓ. 
Бобизода, , С. Шербоев, М.Нуъмонов, С.Э. Негматов, Л.Иматова, Т.В.Гусейнова, Ф. 
Гулмадов, дотсентон Аминов С.  ва дигарон мунтазам бо аспирантон суњбатњо гузаронида, 
бо маслињату тавсияњои судбахш онњоро дар тањќиќи мавзўъњои илмї  рањнамої мекунанд.  

Шуъбаи аспирантура ва докторантураи Пажўњишгоњ барои тайёр намудани 
аспирантон ва унвонљўён ба имтињонњои номзадї дар мувофиќа бо Академияи тањсилоти 
Тољикистон дар Академияи илмњои Љумњурии Тољикистон аз фанњои таърих ва фалсафаи 
илм, забонњои хориљї курсњои махсус ташкил кардааст, ки њафтае ду маротиба  
машѓулиятњо  баргузор мегарданд ва  раванди иштироки аспирантону унвонљўён ба 
машѓулиятњо  мунтазам  тањти назорати масъулони муассиса ќарор дорад. 

Пажўњишгоњ  љињати  таъмини самаранокии фаъолияти  аспирантура ва докторантура,  
докторантура аз рўйи ихтисос (PhD)   тадбирњои мушаххас андешида, пайваста ба он 
мекўшад, ки фаъолияти нињоди мазкурро такмил дињад ва  дурнамои тайёр кардани  
кадрњои илмї, илмї -педагогиро  иљро   намояд.   

Низоми  аттестатсияи кадрњои илмї (аспирантону унвонљўён)-ро  такмилу тањким 
бахшида,  бад-ин васила сифати тайёр  намудани  кадрњои  илмиро баланд бардорад. 
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ТАШАККУЛИ ШАХСИЯТ – МАЊСУЛИ ТАРБИЯИ ЊАМИДА 
 

Бањром  Зулфонов1 
ходими калони илмї 

 

Таълим ва тарбия яке аз рукнњое мебошанд, ки дар њамбастагї амалї мегарданд ва дар 
доираи талаботи љамъият сурат мегиранд. Масъалаи ташаккул додани њисси муносибати 
накўї ва хайрхоњонаи амали кори якљояи оила, мактаб ва ањли љомеа мебошад. Ба аќидаи 
муаллифиномил аз оила ибтидо гирифта, дар мактаб ташакку лёфта, дар љомеа  
ботаъсиротњои иљтимої нек ё бад мегардад. 

Вожањоикалидї: падару модар, кўдак, тарбия, таълим, омўзгор, муносибат, насли 
наврас. 

Зулфонов Бахром 
 

РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ ПРОДУКТ МОРАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЕ 
 

Обучение как средство и основой источник теории диалектического материализма 
признаёт познание окружающего нас мира с помощь воспитания и обучения. 
Материалистическая диалектика с уверенностью утверждает, что познание мира 
непосредственно связано с обучением и воспитанием и они не могут дать желаемого 
результата в отдельности. 
        Ключевые слова: воспитание, цель, должность, обучения, поздние, диолектика. 
  

Zulfonov Bahrom 
 

DEVELOPMENT OF PERSONALITIES IS A PRODUCT OF  
THE MORAL EDUCATION 

Education as a tool and basis for the source of the theory of dialectical materialism 
recognizesthe knowledge of the world around us through education and training. Materialist 
dialectics confidently asserts that knowledge of the world is directly related to training and 
education, and they can not give the desired result separately. 

Keywords:  education, goal, post, education, later, the dialectic. 
 

Асосгузори сулњу вањдати миллї-Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон 
дар Паёми худ ба Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон ќайд менамояд: «Ваќте сухан дар 
бораи таъминоти њифзи иљтимоии мардум, рушди соњаи маорифу тандурустї, инкишоф 
ёфтани технологияњои иттилоотї, таблиѓи тарзи њаёти солим, тањсили љавонон ва ба воя 
расонидани мутахассисони ба талаботи замон љавобгў меравад, пеш аз њама, муњаё кардани 
шароити мусоид хеле муњим аст. Бинобар ин, рушди соњаи маориф яке аз самтњои 
афзалиятнок дар сиёсати иљтимоии давлати мо эълон шудааст». 

 

Некию накукорї, хушахлоќию хушрафторї, њалимию фурўтанї яке аз сифатњои 
бењтарини инсонї мањсуб ёфта, мактабу маориф низ пайваста љањд менамоянд, ки насли 
наврасро дар руњияи арзишњои баланди башарї тарбия намоянд. Ба ин мавзўи муњими 
замон њуљљату аснодњои зайл такони чиддї бахшиданд, ки аз онњо некию накукорї маншаъ 
мегирад. Ќабул гардидани Ќонуни Љумњурии Тољикистон “Дар бораи маориф”(17-майи 
соли 2004,№34), “Консепсияи миллии маълумоти Љумњурии Тољикистон” (аз 3-юми майи 
соли2002, №200), “Консепсияи миллии тарбия” (соли 2006), Ќонуни Љумњурии Тољикистон  
«Дар бораи масъулияти падару модар дар таълим ва тарбияи фарзанд» ва инчунин, 
“Суханронињои Президенти Љумњурии Тољикистон Эмомалї Рањмон дар мачлису 
вохўрињои умумиљумхуриявии коркунони сохаи маориф” (22-юми декабри соли 2005 ва 
минбаъд), инчунин суханронии Эмомали Рањмон аз 24.04.2010, 20.04.2011 ва 23.01.2015 дар 
Пайёмњои њарсолаи Президенти Љумњурии Тољикистон ба Маљлиси Олии Љумњурии 
Тољикистон дар бораи сиёсати дохилї ва хориљии Љумњурии Тољикистон мо омўзгоронро 
вазифадор менамояд, ки нисбати кори таълим ва тарбияи шогирдон љиддї муносибат 
намоем.   

                                                           
1
Бахром Зулфонов – заведующий отдела обучения проблеммы воспитания Института развития образования имени 

Абдурахмана Джами, адрес: 734024, г. Душанбе, ул. Айни, 45, тел. (992 37) 2273818.E.mail: bzulfonov@mail.ru 
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Љумњурии Тољикистон узви љомеаи љахонї буда, аъзои Иттињоди давлатњои мустаќил 
мебошад. Бо ин маќсад бояд низоми сифатан нави маълумот эњё шавад, ки он ба бењдошти 
сифатии инсон асар гузорад, тафаккур- заковати фикрї, шуури маънавї ва њунари эљодии 
насли наврасро ба љунбиш оварад. 

Асосгузори сулњу вањдати миллї, Президенти мамлакат Эмомалї Рањмон дар 
суханронии худ дар вохўрї бо кормандони соњаи маориф масъалаи тарбияи ахлоќу одоби 
њамидаи љавонон, њисси накўї ва муносибати хайрхоњона доштанро таъкид намуда, ќайд 
намуданд:“Љавононро дар рўњияи ватандўстї, инсондустї, мењнатдўстї, эњтироми 
муќаддасоти миллї, донистани рамзњои давлатї, Суруди миллї, Нишон ва парчами он тарбия 
намудан зарур аст”. 

Таълим ва тарбия яке аз рукнњое мебошанд, ки дар њамбастагї амалї мегарданд ва дар 
доираи талаботи љамъият сурат мегиранд. Масъалаи ташаккул додани њисси муносибати 
накўї ва хайрхоњона ин амали кори якљояи оила, мактаб ва ањли љомеа мебошад. Ин омил аз 
оила ибтидо гирифта, дар мактаб ташаккул ёфта, дар љомеа бо таъсиротњои  иљтимої нек ё 
бад мегардад. 

Дар њолати амалї гардидани Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи масъулияти 
падару модар дар таълиму тарбияи фарзанд» на танњо падару модар, балки роњбарони 
муассисаи таълимии њама зинањои тањсилот, омўзгорон, љомеа ва давлатро вазифадор 
менамояд, ки ба масъалаи таълиму тарбияи насли наврас, яъне фарзандон диќќати махсус 
дињанд.  

Аз ќадимулайём гузаштагони мо, классикони адабиёти форсу тољик Абўабдуллои 
Рўдакї, Абўлќосим Фирдавсї, Носири Хисрав, Умари Хайём, Саъдии Шерозї, Њофизи 
Шерозї, Абдурањмони Љомї ва ѓайрањо оид ба масъалаи дар рўњияи арзишњои баланди 
инсонї тарбия намудани насли наврас андеша ронда, дар рухияи накўкорї, њалимї, 
мушфиќу ѓамхор, дилсўзу мададгор будани инсонњо дар осорашон таъкид намудаанд. Чунон 
чї Фирдавсї фармудааст:    

Биё, то љањон ба бад наспарем, 
Ба кўшиш њама даст ба некї барем. 

Ё ин ки Чомии ширинбаён фармудааст:  
Нек кун ,то нек пеш ояд туро, 
Бад макун, то бад нафарсояд туро. 

Мурод аз ин гуфтањо ин аст, ки халќи тољик аз ќадим то кунун ба масъалаи некї, 
муносибати хуби инсонї, дўстї, њурмату эњтироми њамдигар, рањму шафќат нисбати 
маъюбон, барљомондагон, дилсўзу мададгор будан ба калонсолон ва хурдсолон ањамияти 
љиддї медод ва медињад. Бузургону гузаштагони мо танњо рафтору гуфтору пиндори некро 
сарчашмаи њама гуна фаъолияти худ медонистанд. Лекин, мутаассифона, солњои 1990 баъди 
њодисањои ба њама маълум бо сабаби таѓйирёбии вазъи сиёсиву иљтимої дар љомеъаи 
демократї, њуќуќбунёди дунявии Тољикистон вазъи таълиму тарбия то як дараљае коста 
гардид.  

Асоси онро рў ба рў шудани љомеа ба  мушкилотњои иќтисодї- иљтимої ташкил медод, 
ки дар зиндагї ба њаёти кўдакону наврасон бетаъсир намонд. Иддае аз љавонон ва насли 
калонсоли љамъият  мехостанд бо зўрї ва тањдид ё амали зишти худ талаботу ниёзњои 
мухталифи худро ќонеъ гардонанд. 

Мушоњидаи њаёти он рўза, кўдакро водор месохт, ки мавќеи худро дар оянда дар асоси 
он рафторњои зишти зўроварї  муайян созад. Дар тафаккур ва шуури кўдак як андеша, як 
идеале чарх мезад, ки дар оянда шахсе шавад, ки дигаронро ба итоату тобеъияти худ 
дароварда зердаст созад. Зумрае аз падару модарон амалњои ношоистаи фарзандонро 
тавсиф ва дастгирї намуда, ба онњо ањсан мехонанд, ки ин боиси хатарнок гаштани ояндаи 
насли наврас мегардид. 

Мисоли воќеъии ин гуфтањо мушоњидањои он рўзњо мебошад, ки писарбачае 
кафтарњои зиёдеро дар як халта андохта бо њамсолонаш мегашт. Ў аз халта кафтарњоро 
якто-якто берун бароварда бо як амали ќабењу зишт ё вањшиёна сар мезад. Кафтарњои 
нимљон болу пар афшонда, баъди андаке љонбозї дунёи равшанро падруд мегуфтанд. Ин 
манзараи дањшатоварро зумрае аз бачагон бепарвоёна тамошо мекарданд, аммо барње дар 
тааљуб монда ва дигаронашон аз тарс ё аз дилсўзї мегиристанд. Шояд ин кўдак аз 
надонистан ё дарк накардани меъёрњои ахлоќї ба ин кори носазо даст мезад. Калонсолон 
бошанд, аз пањлўи ў гўё чизеро надида истода бошанд, мегузаштанд ва дахолат 
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намекарданд. Оё  чунин љавононро ба худ овардан, ба роњи рост њидоят намудан, дар ў 
рањму шафќатро парваридан кори мо насли калонсол, падару модарон, устодон ё атрофиён 
нест? Бепарвої ва бетафовутии насли калонсол нисбати чунин манзараи њузновар боис ё 
сарчашмаи њамаи бадињо, вайроншавии ахлоќу рафтори номатлуб намегардад?   

Бењўда намегўянд, ки “Илољи воќеъа пеш аз вуќўъ”, шояд дар сари падару модар 
андешаи дар рўњияи далерї, нотарсї, берањмї ва бешафќатї ба воя расонидани фарзандон 
бошад. Сабаби дигари дар кўдакон инкишоф наёфтани њисси накўї ва муносибатњои 
хайрхоњона дар нодуруст ба роњ мондани корњои тарбиявї мебошад. Маќтабу омўзгор 
диќќати асосиро ба таълим, ба баланд бардоштани сатњу сифати таълим равона намуда, 
унсурњои тарбияро фаромўш мекунанд. Дар амал бошад, асоси таълим ва тарбия дар синфњои 
ибтидої гузошта мешавад, ки ояндаи бачаро танзим мебахшад. Мутаассифона  дар аксар 
муассисањои таълимї дар синфњои ибтидої муаллимоне кору фаъолият менамоянд, ки 
маълумот ва таљрибаи кофї надоранд, ба маќсаду мароми муаллифони китоби дарсї 
сарфањм намераванд. 

Китоби дарсии «Алифбо», ки муаллифонаш М.Лутфуллоев, Ф.Шарифов ва Абдуллоев 
мебошанд, сар то по фарогирї усулњои таълим ва тарбия мебошад. Матнњои китоби дарсии 
«Алифбо», ки тавассути онњо кўдаконро њаматарафа тарбия карда, дар замири онњо 
мењрубонї, њалимї, рањму шафќат, некї ва накукориро тарбия намудан мумкин аст, хеле 
зиёданд.  

Ин муаллифон худашон барои таълиму тарбияи насли наврас поя ва мисоли 
боэътимод мебошанд. Онњо мактаби устувори таълим ва тарбияро бунёд намуда, ба 
мартабаи устоди устодони љумњурї расидаанд. Вале мушоњидањо нишон медињанд, ки 
муаллимон маќсаду муњтавои муаллифонро ба бача расонида наметавонанд. Мисол: дар 
китоби дарсии “Алифбо”дар бораи тарбияи њисси накўї ва муносибатњои хайрхоњона 
мавзўъњое пешнињод  шудаанд, ки тавассути чунин мавзўъњо дар баробари маводи таълимї, 
донишдињї боз ба кўдакон њисси накўї ва муносибати нек доштан ба атрофиён, муњит ва 
рафиќонро тарбия намудан мумкин аст.  

Матни «Тутї»(айнан оварда мешавад), Тутї ба сим зад. Ќаноташ шикаст. Ќумрї ва 
Зебї онро дошта ба ќаноташ дору молида, бо дока бастанд. Омўзгор матнро то охир 
нафањмонд. Дар бораи амали шоиста ва накўи Ќумрї ва Зебї чизе нагуфт. Дору молидану 
дока бастан ба кадом хотир буд, шарњ надод. Мавзўъро ба њаёти њаррўза алоќаманд накард, 
ањамияти паррандагонро дар солимгардонии муњити зист нагуфт. Маќсаду мароми омўзгор 
танњо ба ифоданок хондани  матн  нигаронида  шуда буд, ки дар чунин њолат тир ба њадаф  
намерасад.  

Тарбия нињоят чизи нозук аст ва аз муаллим дониши зиёд ва санъати баланди 
омўзгориро талаб менамояд. Муаллим њељ гоњ набояд фаромўш намояд, ки дар симои бача ў 
то як андоза миллатро тарбия ва ба воя мерасонад.  

Дар китоби «Алифбо» матни «Фирўз» мављуд аст ва мо онро айнан меорем: «Дарс 
тамом шуд. Фирўз ба хона омад. Ў  хеле шоду хурсанд буд. Модараш пурсид: - Фирўзљон 
чаро ин ќадар  хурсандї?. Фирўз љавоб дод: Модарљон, мо имрўз њама њарфњоро тамом 
кардем. Ман њоло мехонам ва менависам. 

Модар Фирўзро ба оѓўш гирифт, бўсид ва хурсанд шуд . «Чунин матнњои китоби дарсї 
ба омўзгор имконияти васеъ медињанд, ки дар замири мактабиёни хурдсол њисси накўї ва 
муносибатњои некро ба пуррагї тарбия намояд. Аз дуруст эзоњ додану фањмонидани 
маќсаду муњтавои матнњо ояндаи бача вобастагии калон дорад. Баъди омўхтани њамаи 
њарфњои Алифбо хонанда аз амали неки худ хабар медињад. Ўро шодию хурсандии беандоза 
фаро гирифтааст. Ў боварї дорад, ки хондан ва навиштан метавонад. Ин амали неки 
хонанда аст, ки модар ба шодии фарзандаш таќвият бахшида, ўро ба оѓўш  мегирад ва 
мебўсад. Ин муносибати пурмењру ѓамхоронаи модар ба фарзанд рўњу илњоми тоза 
мебахшад. Шўълаи дар дили кўдак пайдошударо модару падари дорои фарњанги педагогї 
метавонанд ба чароѓи равшан табдил дода, боз шўлавартар гардонанд. Дар акси њол бањре 
аз падару модарон бо бепарвогии хеш ин шўъларо метавонанд абадї хомўш гардонанд. 
Чунин матнњо дар китоби дарсї хеле зиёданд, ки ба онњо мисол мешавад, матнњои «Барно», 
«Ферма», «Ќалам», «Тутї», «Ёќут ва Ёдгор», «Фирўз» ва ѓайрањо. Њалли масъалаи 
«Ташаккули њисси накўї ва муносибати хайрхоњона дар мактабиёни хурдсол» њар 
омўзгорро водор месозад, ки њангоми мавзўњои таълимиро ба кўдакон омўхтан дар назди 
худ чунин вазифањо гузоранд: -пеш аз њама, роњњои дар мактабиёни хурдсол бедор намудани 
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њисси накўї ва муносибати хайрхоњонаро бедор намояд; -заминањои коста гардидани 
маданият ва фарњанги ниёгонро оиди њисси накўї ва муносибати хайрхоњона ошкор созад ва 
бањри эњёи он сањм гузорад; - бо мисолњои сањењу равшан, панду андарзњои љолибро оварда,  
диќќати хонандагонро  ба амалњои неки инсонї љалбу мутаасср гардонад. 

Мисол: Пирамарди 80- соларо њангоми шинонидани дарахти чормаѓз љавоне дида 
пурсид: -Падар, оё шумо умед доред, ки аз њосили ин навнињоли шинондаатон бањраманд 
мегардед? Пирамард хандиду љавоб дод: - Ин амали неку хайр аст. Падару бобоёни мо 
шинониданд, мо хўрдем, бањра бурдем. Мо ин амали некро анљом медињем, самараашро 
дигарон мебинанд ва дар њаќќамон дуои хайр мекунанд. Тамоми зебогї ва солимии љомеа аз 
таълиму тарбияи дурусту беолоиши насли наврас вобаста мебошад.  

Муњимияти ин масъаларо дар рушди љомеъа дарк намуда,  Президенти Љумњурии 
Тољикистон  муњтарам Эмомалї Рањмон Ќонуни Љумњурии Тољикистонро «Дар бораи 
масъулияти падару модар дар таълим ва тарбияи фарзанд» чун меъмор асос гузошт. Фикр 
мекунем, ки ин тадбири бењтаринест дар баланд бардоштани фарњанг ва шуури шањрвандон 
ва рушди маданият ва ахлоќи љавонон. 

Мо онњоро дар кадом рўњия тарбия кунем дер нашуда самараи онро мечашем. Чаро он 
бачаеро, ки сари кабўтаронро аз танашон људо мекунад, намегўем, ки онњо њам љон доранду 
љони онњо њам барояшон ширин аст. Оё ту ин амали нангинро ба худат аз љониби дигарон 
раво мебинї? Ё ин амали худнамої, берањмї, бешафќатї, ё «шуљоат»-и худро аз кї омўхтї 
ва ба кадом хотир ? Оё падару модарат ин кори зишти кардаатро меписандад? Ба љои озод 
кардани кабўтарњо онњоро аз бењтарин чизи рўи дунё, њаёт ва зиндагї мањрум месозї.  

Оё ин рафтори ношоиставу разилонаи ту ќобили ќабул аст?  Наход мо атрофиён ва 
калонсолон чунин амалро дидаву худро њамчун бетараф дар канор гирем. Аљдодони ояндаи 
мо ин љурму гуноњро бар мо нахоханд бахшид ва мо дар назди онњо љавобгўем. Наход 
тамоми истгоњњои зебои шањрамонро зада шикананду, касе љуброн накунад ва дар назди 
ќонун љавоб нагўяд. Худи њамин нишонаи бетарафии мо нисбат ба љамъият мебошад, ки 
фармудаанд:   

Файзу футўњи дониш аз бехабар наљўем, 
Кори ќабули мардум аз бепадар наљўем. 

Дар ин љо  ду мафњум «бехабар» ва « бепадар» истифода гардидааст, ки маънои 
бесаводу бе тарбияро дорад. Манбаву сарчашмањои мўтамаде, ки аљдодони гузаштаи мо аз 
Ориё – Авасто, аз Ањурамаздою Анушервон ибтидо гирифта, то ба њол хазинаи бебањои 
таълиму тарбияро ѓанї гардонидааст наомўзем, корамон пеш нахоњад рафт. Агар таъриху 
фарњанг ва адабиёти миллии худро надонем, наомўзем, мо дар ин давраи љањонишавї ва 
бархурди тамаддунњо устувору пойбарљо нахоњем буд.   

Мавлавї љараёни тарбияро ба роњравї шабоњат дода хеле олї гуфтааст:   
Роњрав он нест, гање тунду гање (хаста) равад,   
Роњрав он аст, ки оњиставу пайваста равад. 
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Фирўза  Худойдодова1 
                                                                  унвонљў 
 

Дар маќола сабабҳои қафомонии кўдакон дар мактаб оварда шудаанд. Ҳар кўдак бо 
сабабҳои гуногун наметавонад муваффақияти интизорбударо ба даст орад. Дар мадди аввал  
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падару модар бояд, ки сабабҳои қафомонии кўдакро љустуљў карда якљоя бо фарзанди худ 
барои ҳалли мушкилот талош варзанд.Агар сабаби қафомонии кўдак ба зеҳну заковати ў 
алоқаманд бошад, падару модар  бояд босабр бошанд ва қобилияту шавқу завқи кўдакро хуб 
мушоҳида карда, ташхис намоянд ва агар даркор бошад, аз шахсони даркорї мадад гиранд. 

Вожањои калидї: муаллим, кўдак, мактаб, оила, падару модар, фарзанд, супориш, дарс, 
завќ. 

 
Худойдодова  Фируза 

 

ПРИЧИНЫ НЕУСПЕВАЕМОСТИ  ДЕТЕЙ В ШКОЛЕ 
 

Школа - это место, где учащийся получает знания и навыки, которые необходимы для  
его всестороннего развития с учётом возрастных особенностей и уровня класса. Если 
отставание будет выявляться  в одном периоде учёбной деятелности, то оно  может влиять  
на уровень развития и способности ребёнка до самого конца, и  тогда его очень сложно  
будет компенсировать. 

Следует отметить и учесть, что  существует множество причин неуспеваемости детей в 
школе.  Не каждый ребенок , по разнличым причинам может достигнуть ожидаемого успеха. 
Во-первых, родители должны стремиться найти причину отставания  ребенка. Работать 
вместе со своими детьми  и находить пути  решения проблемы. Если это связано  с его 
психическим и эмоциональным состоянием то, родители должны быть терпеливыми и найти  
возможность исследовать способности и интересы ребенка, и если нужно , обратиться за 
помощью к специалистам. 

Ключевые слова: отставание, период учёбы,способности ребёнка, компенсировать, 
специалист,интересы ребёнка.        

  
Khudoydodova Firuza 

 

THE REASON UNDERCHIEVEMENT OF CHILDREN IN SCHOOL 
 

A school is a place where a student gets knowledge and skills that are necessary for his age or 
class level. If the falling behind is carried out in one period of study, it can affect the level of 
development and ability of the child, and it is very difficult to compensate. 

It should be noted that there are many reasons for lagging behindof children at school. Every 
child can not expect success for various reasons. First, parents should strive to find the reason for 
the child's backwards and work together with their children to solve the problem. If this is related to 
their mental and emotional well-being, parents should be patient and have the opportunity to find 
out the abilities and interests of the children, and if necessary, seek the help of specialists. 

Keywords: falling behind, study, affect, solve the problem, mental, emotional, children, specialists. 
 
 

Ќафомони дар мактаб чї маъно дорад? 
Мактаб дар љоест, ки  хонанда  дониш ва малакаи заруриро вобаста ба завќу љавњу 

зањни худ  ба даст меорад. Қафомонӣ бошад,  ҳатто агар дар як давраи омӯзишӣ ҳам сурат  

гирад,  метавонад, ки сатҳи  рушди  қобилиятҳои кӯдакро  халалдор кунад ва ҷуброн шудани 

он хеле мушкил аст. Бисёр падару модарон  ва ҳатто муаллимон боварӣ доранд, ки 

тафовутњо дар комёбии кӯдакон  ба дараҷаи ақлӣ ва зеҳнии онҳо вобаста мебошад. Аммо, 

тадқиқотҳо нишон медиҳанд, ки байни хонандагони муваффақ ва номуваффақ фарқияти 

зеҳнӣ  он қадар ҳам вуҷуд надорад. 
Аломату нишонањои ќафомонии кўдакон кадомхоянд? 

Агар шумо аксар вақт аз ҷониби муаллим огоҳӣ гиред, ки фарзанди шумо қафо 
мемонад; 

Агар кӯдак шикоят кунад, ки соатҳо боз дарс тайёр мекунад, аммо  чизеро намефаҳмад;  

Агар кӯдак баҳои хуб нагирад; 

Агар ба тайёр кардани вазифаи хонагӣ тамоман эътибор надиҳад; 

Агар дар дарсҳо фаъол набошад; 

Агар дар кӯдак мақсади хондан гум шуда бошад; 
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Агар дар синф бисёр хомўшу камгап ё ин ки аз ҳад зиёд бетартибу серғавғо бошад; 

Ин маънои онро дорад, кӯдак дар мактаб  мушкилиҳо дорад ва комилан муваффақ 

нест. Масъулияти  аввалиндараљай падару модар ин аст, ки онҳо бояд кӯшиш кунанд, то 

сабабҳои ин  аломату нишонаҳоро ёбанд. 

Бояд қайд кард, ки сабабҳои қафомонии кӯдакон дар мактаб бисёр аст. Ҳар кӯдак бо 

сабабҳои гуногун наметавонад муваффақияти интизорбударо ба даст орад. Дар мадди аввал  

падару модар бояд, ки сабабҳои қафомонии кӯдакро ҷустуҷӯ карда, якҷоя бо фарзанди худ 

барои ҳалли мушкилот талош варзанд.Агар сабаби қафомонии кӯдак ба зеҳну заковати ӯ 

алоқаманд бошад, падару модар  бояд босабр бошанд ва қобилияту шавқу завқи кӯдакро 

хуб мушоҳида карда, ташхис намоянд ва агар даркор бошад, аз шахсони даркорӣ мадад 
гиранд. 

Кӯдак барои чӣ дар мактаб муваффақ намешавад ё ин ки аз дарсҳо қафо мемонад? 

1. Барои  муваффақ шудан дар мактаб танҳо ақли расо басанда нест. Кӯдаконе, ки ҳоло 

ҳам ҳиссиётҳаяшон хуб инкишоф наёфтааст, барои ба худ ғояву мақсад гузоштан мушкилӣ 

мекашанд,  ё ин ки ҳоло ҳам малакаҳои иҷтимоии дар муҳити мактаб буданро аз худ 

накардаанд. Бинобар ин, дар мактаб будан ба онҳо  завқ намедиҳад. Ин типпи кӯдакон  аз 
мактаб гурехтанро авлотар медонанд.     

2. Як унсури дигари муваффақ нашудани кӯдак ин худро чї тавр баҳо додани ӯст. 

Масалан, кӯдак худро беқобилияту беақл ҳисоб мекунад. Ё ин ки худро баҳо дода 

наметавонад ва чї хостанашро то ҳол намедонад. Аз ҳамин сабаб,  барои дар назди худ 

мақсад гузоштан нотавон мемонад. 

3. Бархе аз кўдакони дигар барои як муҳите ки пайваста дар таҳти назорат аст, эҳтиёҷ 

доранд. Ба ин хел кўдакон чї кор карданро зина ба зина фаҳмондан даркор аст. 

4. Сабаби дигари қафомонӣ набудани одати дарстайеркунӣ мебошад. 

5. Ақидаи падару модар  дар бораи маориф ҳам нақши муҳим мебозад. Агар падару 

модар  ба мактабу илмомӯзӣ зид бошанд ва хонданро як чизи нодаркор ҳисобанд, он гоҳ худ 

инро дарк накарда ба кӯдак таъсири манфї мегузаронанд. 

        6. Бардавом паст задани кӯдак  ва ӯро як шахси комил қабул накардан ҳам 

худбаҳогузории ӯро паст мекунад. Вақте ки кӯдак ба худ баҳои паст мегузорад тамоми 

қобилияту малакаро, ки дорад, бо таври пурра нишон дода наметавонад.  

           7. Вақте ки падару модар    зиёда аз қобилияте, ки фарзанди онҳо дорад интизор 

мешаванд, ин ҳам кӯдакро нороҳат мекунад. Дар баробари ин агар падару модар  аз 

малакаи кӯдак дида камтарро интизор бошанд, ин ҳам њавасмандии ӯро мекушад. 

8.  Муносибати байни падару модар солим набошад, дар хона  фақат ҷангу ҷанҷол 

бошад, низ кўдак нороњат мешавад. Албатта вақте ки ҳиссиёт ва ботини кўдак ором нест, ӯ 

дар мактаб комёбӣ нишон дода наметавонад. 

9. Сабаби дигар ба кӯдак додани имконияти бемаҳдуди телевизиони ва бозиҳои 

компютерӣ аст. Ин  сабаби қиммати вақтро надонистани кӯдак мегардад. 

          10. Баъзе аз оилаҳо ба урфу одат мутеъ ҳастанд ва аз кӯдакон танҳо итоатро талаб 

мекунанд. Худро озод њис накардан ва  қабул нашудани хоњиши кўдак ба инкишофи фардии 
ў монеъ мешавад. 

11.  Кӯдак баъзан аз падару модар  худ қаҳр мекунад ва барои онҳоро ҷазо додан дар 
мактаб хуб намехонад 

12. Агар  падару модар  аз фарзанди худ фақат дарс хонданро интизор бошанду ба 

мусиқӣ, варзиш ва телевизион вақт сарф карданро беҳуда шуморанд, ин ҳам метавонанад 

сабаби қафомонии кӯдак дар мактаб гардад. 

13. Оила агар ба фарзанд ҷазои љисмонї  диҳад.  
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14. Оила агар бо таври даркорӣба кӯдак раҳму шафқат нишон надиҳад. 

          15. Дар мактаб агар муаллим соњибтахассус набошад ва мавзўъҳоро дар сатњу зарўрї 

ба  кӯдак нафаҳмонад ва  ё аз сабаби бисёр будани хонанда бо кӯдакон дар алоҳидагӣ кор 
накунад.  

Ҳамаи омилҳои дар боло зикршуда метавонанд сабаби қафомонии кӯдак дар мактаб 

бошанд ва инҳо  боиси он мегарданд, ки  кӯдак малакаву қобилияти табии худро ба таври 

зарурӣ нишон намедиҳад.  
 

Вазифаҳои падару модар  

         Дар ин ҷо ба падару модар  зарур аст, ки  аввалан сабабҳои қафомонии кӯдакро ташхис 

кунанд. Ва шармро, ки аз қафомонии ӯ доранд, ба кӯдак ошкор накунанд. Ба ҷойи он ӯро 

барои кӯшишу ғайрат нишон доданаш ташвиқ диҳанд. 

Бо кӯдак аз рӯйи  малака ва қобилиятҳояш супориш дињанд. Ба кӯдакон барои сарфа 

намудани  вақт намуна бошанд.  

Ҳар рӯз як рафтори хуби кӯдакро дида ӯро таъриф кунанд.  

Доимо барои кори хуб ё комёбиаш ба ӯҳадя надиҳанд. Яъне муваффақ будани ӯ худ ҳадя аст 

. Аз хурдӣ ба кӯдак масъулиятҳои ба синнусолаш мувофиқ додан даркор аст. 

Қобилияти  ҳал кардани мушкилоти худро ба ӯ фаҳмондан даркор аст.  

Барои мушкилоти моддӣ ва маънавии худ шуда бо кӯдак бесабр набошанд ва ҳаракату 

суханҳои худро ҳамеша таҳти назорат гиранд. 

  Ба кӯдакон имкон фароҳам оранд, ки фикрхои худро озодона ифода намоянд. 

Ба ҷои вай супоришҳои хонагӣ ва масъулиятҳои ӯро иҷро накунанд. 

Якҷоя як соати коркунӣ муайян кунанд.Дар он вақт телевизионро кушта ба телефонҳои 

мобилии худ ҷавоб надиҳанд. Дар вақти дарстайёркунӣ барои дари хонаи худро маҳкам 

кардан иҷозат надиҳанд. Дар ин муддат кӯдак дарс тайёр накунад ҳам вайро аз кардани 

корҳои дилхоҳаш маҳрум кунанд.Барои ин усулро истифода бурда натиҷаи хуб гирифтан 
падару модар  бояд босабр бошанд.  

Барои дарстайёркунии кӯдак як утоқ ё гӯшаи  алоҳида  муҳаё кардан лозим аст.  

Агар дар хона кӯдаки хурдсол бошад , барои халал нарасониданаш мусоидат намоянд. 

Вайро бо дигар бародарон ва ҳамсолонаш қиёс накунанд. 

Дар вақти дарстайёркунии кӯдак, ӯро аз ҷояш нахезонанду ба ӯ супоришҳои дигар 

надиҳанд. 

Дар қадрдонӣ ва баҳодиҳӣ ба кушишу ғайраташ мукофот диҳанд.  

Бо кӯдак маслиҳат карда бо ӯ баҳсу мунозираҳо ташкил кунанд  ва якҷоя чизҳои шавқовар 
хонанд. 

Барои дар фаъолиятҳои варзишӣ ва ҳаваскорӣ иштирок карданаш ӯро ташвиқ кунанд.  
Тез-тез ба зиёрати мактабу устодон раванд. 

Кӯдак аз ҳама муҳимтарин дороӣ дар оила арзёбӣ мешавад.Ҳар як падару модар  

фарзанди худро дӯст медорад ва кӯшиш мекунад, ки ӯро хуб рушду камол диҳанд. Онҳо 

кӯшиш мекунанд, ки тамоми эҳтиёҷоти ҷисмонӣ ва психологии онҳоро  

қонеъ гардонанд. Онҳо ҳамаи имкониятҳоро  барои давом додани наслҳои оянда 

сафарбар мекунанд, то ки онҳо фарзандони худро хононанд ва соҳибкасб кунанд. 

Кӯдаконе, ки дар шароити фарҳангӣ ва  иҷтимоии хуб ба воя мерасанд дар оянда ба 

инкишофи ҷомеа таъсири мусбат мерасонанд, зеро онҳо бо кори самимона ба муҳити худ 

кумак мекунанд. Бинобар ин, ба ҳар як кӯдак бояд аҳамияти махсус дода онҳоро ҳамчун 

насли ояндасоз қабул кард. 
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ФАКТОРЫ И ТЕНДЕНЦИИ  СИСТЕМЫ НЕФОРМАЛЬНОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

 

Сафаров М. В.
1
 

кандидат педогогических наук 
 

В статье рассматриваются особенности факторов и тенденций системы неформального 
образования педагогических кадров. Как считает автор статьи, в условиях системных изменений 
и неопределенности критическая масса ответов на педагогические концепции, которые 
претендуют на принципиально новый и эффективный подход, быстро теряют свой 
инновационный потенциал, одновременно с вакуумом теоретических идей, истощением 
инновационной энергии. Возникает тенденция изменения позиций в инновационных процессах в 
образовании, в том числе в педагогической деятельности. 

Ключевые слова: фактор, тенденция, образование, корпус, цель, изменение. 
 

Сафаров М.В. 
 

ОМИЛЊО ВА ТАМОЮЛЊОИ НИЗОМИ ТАЊСИЛОТИ   
ЃАЙРИРАСМИИ  КАДРЊОИ ПЕДАГОГЇ 

 

Дар маќола вижагињои омилњо ва тамоюлњои низоми тањсилоти ѓайрирасмии кадрњои 
педагогї мавриди баррасї ќарор дода шудаанд. Тариќе ки муаллиф менигорад, дар 
шароитњои тањаввулоти низомнок ва як навъ номуайянї посухњои интиќодан оммавї 
нисбати консепсияњои педагогї, ки ба бархўрди усулан нав ва самаранок иддао доранд, зуд 
захираи навгонии худро аз даст медињанд, њамзамон бо халои ѓояњои назариявї рў ба рў 
мегарданд ва неруњои навсоз як навъ заъифтар мешаванд. Тамоюли таѓйирёбии мавќеъњо 
дар раваандњои навсозї дар тањсилот, аз љумла, фаъолияти педагогї зуњур мекунанд.  

Калидвожањо:  омил, тамоюл, тањсилот, корпус, њадаф, таѓйирот, низом.  
 

Safarov M.V. 
 

FACTORS AND TENDENCIES OF THE SYSTEM OF NON-FORMAL  
EDUCATION OF PEDAGOGICAL PERSONNEL 

 

In the article features of factors and tendencies of system of informal formation of pedagogical 
shots are considered. According to the author, under the conditions of systemic changes and uncertainty, 
the critical mass of answers to pedagogical concepts that claim a fundamentally new and effective 
approach quickly lose their innovative potential, simultaneously with the vacuum of theoretical ideas, the 
depletion of innovative energy. There is a tendency tochange positions in innovative processes in 
education, including inpedagogical activity. 

 Key words: factor, tendency, formation, body, goal, change, system. 
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В настоящей статье  мы определили тенденции и факторы, которые представляют 
собой проблему в трансформации системы дополнительного профессионального 
образования, заставляя ее изменяться в ответ на  вызовы, в том числе по-другому для 
решения вопросов организации неформального образования.  

Формальное образование как один из эффективных и мобильных средств 
приобретения нового и преобразование существующих знаний в лице современного 
общества. В данной статье мы попытались проанализировать основные тенденции, 
влияющие на образование, включая дополнительное профессиональное образование, с тем, 
чтобы определить место неофициального образования в этом отношении. 

По мнению В.М. Розина: «Сегодня трудно понять, что на самом деле существует, как 
работает наш мир, какие законы ему подчиняются. Социальная реальность 
интерпретируется по-разному. Она смотрит на разные, быстро меняющиеся тенденции, 
часто противоположные: философия и наука больше не дают однозначных объяснений что 
происходит" [8,c.19]. 

Безусловной тенденцией должны быть отмечены процессы глобализации, которые 
имеют свои проявления в различных сферах общества. В современном мире общие для всех 
стран имеют тенденцию развивать общество и образование как одну из сфер общественной 
жизни. Вот почему в национальных системах образования решены многие аналогичные 
проблемы, и, следовательно, научные решения этих проблем могут быть предложены на 
основе выявленных общих закономерностей развития. В отчете Центра исследований и 
инноваций в образовании ОЭСР (2008) при рассмотрении тенденций внимание обращается 
на: 

- изменение рабочего времени: в течение года и на протяжении всей жизни; 
- динамика показателей временной и неполной занятости; 
- продолжающееся увеличение занятости женщин, наряду с существованием разрыва в 

оплате труда между мужчинами и женщинами. 
В докладе указывается на тенденцию к сокращению продолжительности рабочего 

времени в Японии, США, Европе, а также указывается, что продолжительность служебной 
карьеры сокращается, особенно для мужчин, увеличивается продолжительность раннего 
образования. 

В сфере образования происходят заметные изменения - увеличение свободного 
времени родителей, влияет на домашнюю обстановку обучаемого. Это обстоятельство 
активизирует развитие системы образования взрослых после профессиональной 
деятельности [8, c.19]. 

Вопросы развития образования на современном этапе изучаются также за рубежом. 
Э.В.Пискунова отмечает, что при анализе международных исследований как источника 
развития образования можно выделить три группы: «Первая группа включает исследования, 
связанные с изучением общих проблем образования, например, мониторинговые 
исследования по программе «Образование для всех», Всемирные доклады Статистического 
института ЮНЕСКО (СИЮ) «Взгляд на образование», ОЭСР Проект «Международные 
показатели систем образования» (INES - Международные показатели систем образования, 
Международное исследование жизненных навыков (ILSS)). Эти исследования помогают 
определить национальные стратегии политики в области образования и могут 
рассматриваться в качестве источника принятия управленческих решений в области 
образования. 

В контексте рассуждений об улучшении образования интерес представляют две другие 
группы международных исследований в области образования - это исследования в области 
школьного образования и исследования, направленные на изучение педагогического 
образования. «В этом ключе мы отмечаем постоянно развивающиеся направления развития 
образования: кризис современного образования, педагогические инновации, реформы 
(модернизация современного образования), которые влияют на образование на всех 
уровнях, в том числе и на дополнительное профессиональное образование [6, c.138]. 

В.М. Розов отмечает, что при анализе прошедшего этапа модернизации была выявлена 
необходимость перехода от этапа институциональной модернизации к социокультурной. По 
мнению А.П.Тряпицыной и С.А. Писаревой, «…цели нового этапа модернизации 
образования, в котором акцент смещается от реформирования институтов и укрепления 
инфраструктуры к достижению нового качества результатов образования, заключаются в 
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следующем: обеспечение позитивной социализации и образовательный успех каждого 
ребенка, повышение вклада образования в инновационное развитие  и реагирование на 
вызовы измененной культурной, социальной и технологической среды - глобализация 
экономики, социально-экономическая и культурная дифференциация, информационный 
взрыв, появление новых форма связи и т.д." [10, c.4]. 

В условиях системных изменений и неопределенности критическая масса ответов на 
педагогические концепции, которые претендуют на принципиально новый и эффективный 
подход, быстро теряют свой инновационный потенциал, одновременно с вакуумом 
теоретических идей, истощением инновационной энергии. Возникает тенденция изменения 
позиций в инновационных процессах в образовании, в том числе в педагогической 
деятельности. В этой связи философ и методист образования С.А.Смирнов [9, 
c.136].отмечает, что «…в настоящее время инновационное движение из средней школы 
ушло, инновационная волна спала, теперь они больше говорят о технологиях, методах, 
практике, чем об инновациях и экспериментах. Ядро новаторов, разработчиков, 
культурологов, философов, которые запустили эту инновационную волну, в основном 
оставили образование для консалтинга, бизнеса, политики или поступили в высшую школу 
для разработки крупных образовательных и культурных проектов». 

Согласен с этой позицией и В.М. Розин [8,78].который пишет: «Сегодня, 
действительно, прежде всего, в сфере высшего образования, инновация понимается не как 
реализация в формировании антропологических и философских концепций человека и 
культуры, характерная для второй половины прошлого века, а как сбалансированный ответ 
на вызовы времени, принимая во внимание требования рыночной экономики и процесс 
вступления государства в мировое сообщество». Кардинальное различие между 
образовательной и культурной ситуацией второй половины ХХ века и концом ХХ и начало 
XXI века не позволяет нам перейти к инновационным концепциям В.В.Давыдова [3], 
Д.Б.Эльконина [11], В.С.Библера [2][,Г.П. Щедровицкого [11]. 

Рассуждая о настоящем, В.М.Казин говорит о сложности нынешней ситуации, которая 
заключается в том, что происходит девальвация социальной реальности. «Главным 
мегатрендом современности можно считать дальнейшее ускоренное развитие тех процессов 
(как конструктивных, так и деструктивных), которые характерны для техногенной 
цивилизации. В рамках этой тенденции есть два противоположных процесса: с одной 
стороны, глобализация, о которой написана  много, с другой стороны, дифференциация 
социальных индивидов, о которой гораздо меньше говорят, что в свою очередь вызывает 
формирование новых форм социальной жизни и практически не пишут вообще ...). Мы 
живем в реальную эпоху смены, эпохи перехода. С одной стороны, традиционная 
искусственная реальность, которая сложилась в прошлые века, охвачена кризисом, с другой 
стороны, она реагирует на изменяющиеся условия жизни, воссоздает себя и даже 
расширяется в новые сферы жизни». [7,c.19]. Как мы можем видеть, выявляются социальные 
тенденции. 

А. М. Новиков отмечает в этой связи, что в результате воспроизводятся не только 
старые формы общественной жизни, но и формируются новые, положение человека по 
отношению к материальному и духовному производству значительно меняется, новый класс 
высокообразованных" «Интеллектуальные работники» (класс людей знания), «что новая, 
беспрецедентная стратификация общества в высокообразованную «элиту» и менее 
образованный «низший класс» [5,c.15], новое социальное подразделение может стать более 
опасным. Конфронтация на основе собственности и его отчуждение имело место в качестве 
потенциальных возможностей для разрешения путем его перераспределения, а также 
механизма смягчения последствий, основанного на повышении благосостояния 
обездоленных групп населения. В современных условиях знания и способности, 
составляющие основной ресурс, обеспечивающий рост благосостояния, не может быть 
физически неотъемлемо отчужден или перераспределен»; Эти процессы также влияют на 
трансформацию, в том числе в контексте непрерывного образования. Существуют 
противоположные тенденции: процессы глобализации и дифференциации; Появление новых 
социальных индивидуумов, новых форм социальности (сетевых сообществ, корпораций, 
мегакультур и т.д.); Изоляция, автономия до краха (постмодернизм) и появление сетей 
взаимозависимостей; «твердая современность» и «жидкость».В этих трансформациях он 
претерпевает метаморфозу и феномен человека: происходит его расхождение, формируются 
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различные типы массовой личности, которые поляризованы, переходя от традиционной 
когерентной постоянной личности через личность, гибкую, периодически восстановленную, 
к кичности постоянно меняющейся, исчезающей и возникающей в новом качестве 
возникновения)». Меняющийся человек, новые цели, глобальные вызовы, процессы 
модернизации и т. д. Они также ставят новые задачи для педагогики, от которых зависит 
подготовка педагогических кадров к новым условиям жизни. 

В этой связи В.М. Розин пишет: «Переходный характер эпохи ставит педагогику в 
чрезвычайно трудное положение, так как становится невозможным понять, кто должен 
образовывать школу, каковы идеалы образованного человека. В результате, трудности и 
колебания в определении цели и содержание образования. Не означает ли это, что в 
краткосрочной перспективе крупные педагогические программы реформирования 
образования являются неэффективными? Программы реформирования педагогики вообще 
(если они имеют смысл вообще), скорее всего, будут предшествовать местные 
педагогические инновации и местные усилия, в ходе которых будет сформирован местный 
педагогический опыт» [7, 23].. 

Современное общество определяется по-разному: оно называется 
постиндустриальным или информационным обществом, обществом знаний. Все три 
термина часто рассматриваются как синонимы или как этапы развития одного и того же 
явления «социальной структуры», в котором основным культурным центром является 
производство, обработка и перевод знаний, которые мы находим в выступлениях Kuhm M. ( 
Новые модели общества для нового тысячелетия). На современном этапе тенденция 
образования все отчетливее выражается, в которой прочитывается идея переориентации на 
решение проблемы обучения с детства и для развития способности к 
самосовершенствованию и сохранению этой способности на протяжении всей жизни - 
задача непрерывного образования. 

Термин «обучающееся общество»,  «самообучающееся общество» и объяснение 
термина «обучение на протяжении всей жизни» все чаще распространяется. 

Английский социолог Дж.Филд писал по этому вопросу, что существует много 
разногласий в отношении природы современного общества и того, какой термин оптимален 
для его определения, но консенсус относительно необходимости терминов «обучающееся 
общество» и «непрерывное обучение» имеет Были достигнуты. Эти термины подчеркивают 
специфику информационного общества, в котором новая информация быстро растет и 
заменяет старую информацию, что приводит к ускорению цикла почти полной замены 
старой информации на новую. 

Г.К.Ашин [1, c.236] считает, что на современном этапе, в первую очередь, обновляется 
прикладное знание, а фундаментальные знания демонстрируют большую силу, являясь 
основной опорой и основой непрерывности знания, непрерывности всего процесса 
познания. Выход из этой ситуации многие ученые видят в необходимости использовать 
различные формы расширения обучения - образование для взрослых, в том числе в форме 
неформального образования. Эти явления также указывают на тенденцию в развитии и 
обновлении педагогического образования, направленного на подготовку к выполнению 
этой задачи педагогического корпуса, с учетом его старения. 

Среди четко выраженных тенденций следует отметить изменение ориентации общего 
образования. Среди этих критериев мы отмечаем новые личностные качества, которые 
соответствуют текущим изменениям, происходящим в обществе, формированию 
представлений о новом типе людей, который превосходит существующего человека 
мысленно и как личность. Индекс развития человеческого потенциала (ИЧР), новый 
показатель с 1993 года, используется ООН в ежегодном докладе о развитии человека и 
рассматривается мировым сообществом в качестве основы для типологии стран с точки 
зрения уровня развития, в отличие от предыдущего периода, когда показатели 
экономического развития были решающими. Индекс человеческого развития позволяет нам 
взглянуть на более полную оценку параметров человеческого развития. При расчете ИЧР 
учитываются три типа показателей: средняя ожидаемая продолжительность жизни при 
рождении - оценка продолжительности жизни; Уровень грамотности взрослого населения 
страны (2/3 индекса) и кумулятивная доля студентов (1/3 индекса); Уровень жизни, 
рассчитанный на основе ВВП на душу населения по паритету покупательной способности 
(ППС) в долларах США. 
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Характеристики качества, возникающий новый культурный тип выражаются в 
следующих аспектах: 

- умение критически мыслить; 
- готовность и способность к непрерывному образованию на протяжении всей жизни, 

постоянное совершенствование, переподготовка, самообучение, 
Профессиональная и социальная мобильность, стремление к новой; 
- способность и готовность к разумному риску, творчеству и предприимчивости, 

умение работать независимо и желание работать в условиях  высокой конкуренции. 
Тони Вагнер, эксперт Лаборатории инноваций Гарварда (США), акцентирует 

внимание на креативности в образовании, отмечая, что мир претерпел фундаментальные 
изменения и нуждается в людях, которые могут придумать что-то новое, открыть новые 
возможности и новые способы решения проблем. Автор подчеркивает, что более половины 
работодателей заинтересованы не в дипломе претендента на рабочее место, а в том, что он 
знает, как и может ли он работать в команде. Мир нуждается не в тех, кто ищет работу, а в 
тех, кто создает рабочие места, - говорит Пол Коллард, глава международного фонда 
«Творчество, культура и образование» (Великобритания). Общества, переходящие на 
инновационную модель образования, обозначают другую цель: в первую очередь школа 
должна поощрять любопытство ребенка, а не только передачу знаний. Для этого 
необходимо готовить учителей [4,c.36]. 

Меняются подходы к изучению качества школьного образования как самой общей 
характеристики образования, которые реализуются в рамках специальных проектов 
Международного бюро просвещения ЮНЕСКО, Международного института 
планирования образования ЮНЕСКО, Института ЮНЕСКО.  

Категория качества влияет на определение содержания и профессионального 
педагогического образования, поскольку оно обеспечивает качество современного 
образования. Международная рабочая группа по образованию на совещании во 
Флоренции в июле 2000 года представила доклад «Определение качества образования», в 
котором определялось, какое образование можно считать качественным. 

Э.В.Пискунова рассуждает по этому вопросу: «Качественное образование 
подразумевает, что ученики здоровы и готовы учиться, их семьи и местная община 
поддерживают их; существует здоровая, безопасная, учитывающая гендерные аспекты 
образовательная среда, которая обеспечивает необходимые ресурсы и средства обучения; 
Содержание, представленное в учебных программах и материалах, сосредоточено на 
приобретении ключевых компетенций в таких областях, как чтение, письмо, компьютерная 
техника, навыки жизнеобеспечения.Учебный процесс обеспечивается в хорошо 
управляемых классах и школах профессионально подготовленными учителями, которые 
используют ориентированные на ребенка Стратегии обучения и хорошо разработанные 
системы оценки, помогающие учащимся учиться и уменьшать неравенство; результаты 
включают знания, навыки и личную позицию и связаны с национальными учебными 
задачами и позитивным участием в общественной жизни» [6, c.c.140].   

Общий интерес к проблемам образования в мире определяется растущим значением 
образования для социально-экономического развития стран, особенно о подготовке 
специалистов. 

E.С. Заир-Бек и А.П. Тряпицына в своем исследовании по подготовке специалистов в 
области образования обобщили и сформировали ключевые социальные проблемы 
современного образования, которые необходимо решить сегодня, что можно объяснить 
тенденциями, влияющими на трансформацию системы Повышение уровня социальных 
навыков. 

- Как увеличить доступ людей к образованию, если у них разные стартовые  
возможности? 
- как сделать качество образования, отвечающее требованиям современной и будущей 

экономики? 
- Как подготовить человека к постоянно меняющимся условиям жизни и работы? 
На современном этапе делается попытка «включить» различные образовательные 

системы в образовательные организации, как в России, так и за рубежом, что 
обусловливает изменчивость организации в них педагогического процесса, создает 
определенные трудности и поднимает вопрос повышения квалификации Учителей для 
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работы в различных системах. Эта тенденция также влияет на процесс подготовки учителей. 
Сегодня для внедрения системы образования нет единого ответа для учителя. 

Возможно, в этом вопросе наиболее полезным является неформальное образование. Из-за 
изменений в целях, требованиях, внедрении ГЭФ, перспективах развития и других 
факторах, требования к учебному корпусу и системе образования в целом изменяются, что 
определяет еще одну тенденцию в модернизации образования - расширение форм 
Совершенствование и переподготовка педагогического корпуса. 
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АЊАММИЯТИ БОЗИЧАЊОИ МИЛЛЇ ДАР ТАРБИЯИ  
КЎДАКОНИ СИННИ ТОМАКТАБЇ 

 

Махмудова Шоира1 
 

Маќолаи мазкур  дар бораи бозичањои миллї ва ањаммияти онњо дар тарбияи 
кўдакони томактабї сухан меравад. Муаллиф якчанд навъи бозичањоро барои тарбияи  
кўдакон мисол овардааст. Бозичањо олами њиссиёт ва  равони  кўдакро таќвият бахшида  ба 
онњо шодию сурур мебахшад. 

Вожањои калидї: кўдак, бозичањои миллї, бачањо, педагогика, лўхтак, кўдакистонњо, 
тарбия, бозї. 
                                                                     Махмудова Ш. 
 

ЗНАЧЕНИЕ  НАЦИОНАЛЬНЫХ ИГРУШЕК В ВОСПИТАНИИ 
 ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

 

В статье говорится о национальных игрушек и их значение в воспитание детей 
дошкольного возраста. Автор выделяет виды игрушек и  подчеркивает их воспитательный 
роль  в воспитании личности детей. 
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Ключевые слова: национальные игрушки, ролевые, дидактические, спортивные, 
конструкторы, технические, сюжетные, детей дошкольного возраста, воспитание.  

 
Mahmudova Sh. 

 

VALUE OF NATIONAL TOYS IN EDUCATION OF CHILDREN OF  
PRESCHOOL AGE 

 

In article it is told about national toys and their value in education of children of preschool 
age. The author allocates kinds of toys and underlines their educational a role in education of the 
person of children.   

Keywords: national toys, role, didactic, sports, designers, technical, subject, children of preschool 
age, education.  

 
Кўдакон ваќтро бештар бо бозї мегузаронанд. Бозича љузъи таркибии бозињои 

кўдакона мањсуб ёфта, наќши он дар њаёти атфол хеле муњим аст. Шоир ба ин маънї, хеле 
хуб гуфтааст: 

Кўдакї дар ёди ман њамчун бањоре мондааст, 
Аз њама бозичањо дар дил хуморе мондааст. 

Бозичањо олами њиссиёту равони  кўдакро таќвият бахшида ба онњо,  шодию сурур 
мебахшанд. Онњо муносибати хайрхоњонаву некандеширо нисбат ба муњит, оила, 
калонсолон ва одамон ба вучуд меоранд. 

Олами бозичањо хеле рангин аст. Ин рангорангї дар бозињо  ва машѓулиятњо бачањоро 
ба њам оварда, дар пайдоишу густариши муносибати тарафайн наќши хеле назаррас 
мебозад. Аз ин нигоњ, олами бозичањои гуногун кўдаконро дар бозињо  муттањид намуда, ба 
шаклгирии муносибатњои байнињамдигарии онњо мусоидат менамояд. 

Бозича, чуноне маълум аст аз нигоњи таркибу сохт мураккаб набуда, ашёи содда аст; 
дар худ хусусиятњо зоњирии њама гуна ашё, њайвонот ва њатто одамонро таљассум менамояд 
ва кўдакон тавассути онњо наќшњои гуногунро меофаранд. Чуноне ба назар мерасад, ашёи 
рўзгор, наќлиёт, њайвонњо дар шакли бозича ба кўдакон пешкаш шуда, онњоро саргарм 
мекунанд дар онњо баъзе љузъиёти иљтимоиро падид оварда  њатто  барои њаллу фасли онњо 
ба андеша водор мекунанд. Ин падида хеле хушњолкунанда аст. Масалан, хурдсолон бо 
њамон бозичањо сањнањоро чунон пурљозиба меофаранд, ки  ањаммияти баланди тарбиявї 
пайдомекунанд. Лўхтак – одам дар дасти бача ба «њаракату сухан гуфтан » медарояд. 
Духтарбачањо бо лўхтакњо масоили моддї – маишї, яъне кашидани либос,пўшонидани он, 
дарзмол кардан, покиза доштани он, даъват ба хўрок,  хобондану алла гуфтан ва ѓайраро 
хеле моњирона ва зинда пеши назар меоранд. 

Месазад дар мавриди лўхтак таваљљуњ бештар дошта бошем. Зеро  лўхтаки тољикї 
таърихи хеле ќадим дорад ва  бибињову модаронамон дар њар давру замон онро хеле такмил 
додаанд. Аслан, лўхтак дар баробори ашёи дилхушї  будан,  инчунин  ифодагари ормонњои 
миллии мост. Лўхтак наќши падар, модар, бобо, бибї, бародар хоњар ва ѓайраро мебозад. 
Дар бозињои кўдакон лўхтак мисли одамон гап мезанад; раќс мекунад, суруд мехонад, 
хурсанду хафа мешавад, мењмон ќабул мекунад ва ѓайрањо, ки иљрои ин амалњо дар хаёту 
зиндагї мањз ба одамон хос аст. Масалан,  дар бозии «Хонадароён» ё «Гањворабандон» 
кўдакон ба лўхтакњо либосњои тўёна пўшонида, хонаро оро медињанд, њатто дастархон 
густурда, дар рўйи он аз коѓаз ё лой ширинињо месозанд, шеъру суруд мехонанд. Агар ба ин 
манзара амиќ бингарем, дар он урфу одатњои фарњангии мо нуњуфтаанд. Кўдакон бо он 
таассуроте, ки доранд, маъракаи бурёкубон ё гањворабандонро бо лафзи хеле ширин рўйи 
сањна меоранд.Бале,  ин сањнаи наќшофарї  аст ва дар он њунари бачањоро дидан мумкин. 
Лўхтак – бозичањо аз забони худи бачањо ба сухан меояд. Омўзгорон-логопедњо чунин 
сањнањоро дар инкишофи нутќи бачањо хеле муассир дониста,хотиррасон менамоянд, ки 
баъзе бачањои нуќсони забонидошта кўшиш мекунанд, ки  дар чунин бозињои наќшдор 
калимањоро беѓалат талаффуз намоянд. 

Педагогњо ва коршиносон,  асоси ташаккули нутќи кўдаконро ба баъзе талаботи 
моддї –вобаста медонанд, ки њоло ба он чанд њарфе гуфтанием. Кўдак аз нигоњи физиологї 
ва равонї њамеша дар њаракат мебошад ва њамин тањрикот баъзе талаботро пеш меорад, ки 
бояд онро педагогњо ба мураббияњои муассисањои томактабї хуб дарк созанд. Асоси њар 
бозї такя мезанад ба дастгоњи бозї, яъне афзоре, ки бача дар ихтиёр дорад. Ин афзорњо 
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њамон ашёи ранга, тўб, мураббаъњо, ресмон, њуштак, њалќањо, мошинчањо ва ѓайра 
мебошанд. Дар нињоят бошад, бозињо тавассути нутќи бачањо шурўъ шуда, талпффуз 
шавќеро дар вуљудашон бедор мекунад ва калима, ибора ва љумлањо талаффуз мешаванд 

Мо бояд ањаммияти бозичањоро аз эътибор дурр насозем, зеро њар бозича бо 
хусусиятњои хосси худ метавонад дар инкишофи њамаљонибаи хурдсолон наќше бозад. 
Бачањо дар синни хурдсолї ба инкишофи љисмонї  ниёз доранд. Инкишофи љисмони набояд 
ба як ќад афрохтан мањдуд шавад. Шунавої, биної, њиссиёт ва нутќ бояд баробар инкишоф 
ёбанд. Ба бачањо бояд бозињое пешнињод карда шаванд, ки   пурањммият бошанд; дар вуљуди 
онњо далерї, зиракї хушмандї, ахлоќи накў ва дигар сифатњои волоро тарбия кунанд. Дар 
ин раванд ба бачањо  бозињои серњаракат ба маќсад мувофиќ аст,  духтарон бештар 
лўхтакбозиро мепазиранд. Бинобар он, њангоми таъини бозињо љинсиятро њатман  бояд ба 
эътибор гирифт. 

Мо њамеша ба бозињои дидактикї – таълимї, ки ба инкишофи нутќи кўдакон мусоидат 
мекунанд, диќќат медињем. Аммо баъзан дар муассисањои томактабї аз бозињои бачагонае 
кор мегиранд, ки онњо камањаммиятанд. Дар ин бобат, чуноне, ки дар боло ишора рафт, 
хусусиятњои синнусолии бачањоро ба эътибор гирифтан зарур аст ва бояд дарк сохт, ки онњо 
ба кадом навъи бозињо бештар шавќу раѓбат доранд. 

Њадафи мо  масоили бозичањои миллї ё суннатї аст. Дар дењот устоњои кулолгар чанд 
намуди бозичањоро меофаранд. Њуштак, кўзачањо, лаъличањо, пайкараи бобои аспсавор, 
кампири зол, дев, хусањои хайвоноту парандагони гуногун:  хирсакчањо, уќоб, хар, харгўшак  
ва ѓайра. Оё метавон ин бозичањоро дар тарбияи маънавї,ахлоќї, љисмонї ва    равонии  
бачањо истифода кард? Албатта, истифода кардан мумкин.Бе мураббї  њам худи бачањо, 
агар чунин бозичањо ба дасташон афтад онњоро дар бозињо ва саргармињои худ моњирона 
истифода мекунанд. Ин љо як лањзаи бозии «Мењмондорї» - ро, ки дар он писарбачањову 
духтарчањо ширкат мекунанд, ёдовар мешавем. Ин бозї  наќшдор аст. Бобо савори асп ба 
дидорбинии набера меояд. Дар хона бошад, набера «дастархон» густурда, лаъличањоро бо 
тартиб чидааст. Дар роњ ба вай кампири зол во хўрда, мехоњад боборо фиреб дињаду худаш 
ба хонаи набераи бобо ояд ва «зиёфат» -ро танњо хўрад. Аммо бобои зирак аз фиребу 
найранги  кампири зол огоњ шуда, ўро бо ќамчин зада, роњашро идома медињад. Боборо 
набера хуш истиќбол мегирад. Ин манзара бо тамоми чузъиёти мењмондорї, ки худи 
баччањо онро меофаранд, хеле диќќатљалбкунанда аст. Чунин бозињо, ки мо онро бачагона 
унвон кардаем, хеле зиёданд. Дар чунин бозињо,  серњаракатї ва нутќи равонро мушоњида 
кардану шунидан мумкин. 

Љанбаи дигари ахлоќии истифодаи бозичањои суннатї боз дар он аст, ки бачањо 
њангоми истифодаи он дар бозињо ба њамдигар дар мусоњиба ва машварат шуда, даст ба 
эљодкорї ва тахайюл мезананд, ки ин хеле муњим мебошад.  

Дар педагогикаи  томактабї,  муњаќќиќи шинохта, профессор Бибињафиза Маљидова 
оид ба наќши бозичањо дар рушди маънавию ахлоќї ва равонии бачањо афкори тоза дошта, 
дар тафсили ин мавзўъи хеле муњими вобаста ба тарбия, бозичањои миллии тољикиро  
гуруњбандї  кардааст.  

Бозичањои сюжетї ё образнок.Ба ин хос аст: образ-симо, шакли одам, њайвону 
парандањо ва ашёи атроф, ки таваљљуњи кўдаконро ба худ љалб мекунад. Лўхтакњо, 
њайвонњо, парандањо, намудњои наќлиёт, зарфњо, љињози хона ва ѓайрањо афзори бозињо 
буда, аз он кўдакон истифода мебаранд. 

 Мо муайян кардем, ки дар њар як мањалли Љумњурии  Тољикистон намудњои лўхтакњо 
вуљуд доранд, онњо аз чўб, латтапора, риштањои ранга, тугма, пахта, ќоѓаз сохта мешаванд. 
Дар ороиш додани бозичањо наќшу нигор, тарзи либоспўши, ороиши мўй, урфу одату 
анъанањои мањалли зист истифода шудаанд.  

Махсусан, дар вилояти Хатлон лўхтакњо аз љињати либоспўшї аз дигар ноњияњо фарќ  
мекунанд. Њар як ноњия дар сохтани лўхтакњо рангњои дилхоњ ва русуми худро доштанд. Ин 
бозичањо љаззобу дилкаш сохта шуда, симои онњо мувофиќи рафтору амалњои нек ороиш 
дода шудааст.    

Бозичањои дидактикї – таълимї. Барои тарбияи фикрї ва таълимии кўдакон тавсия 
карда мешаванд. Теъдоди зиёди онњоро бозичањои сюжетї – образнок, (лўхтак бо либосњо, 
барои чор фасли сол,  сангчањои њаљму андозаашон гуногун,намудњои наќлиёт – обї, њавої, 
роњи оњан ва заминї ва ѓайрањо) ташкил мекунанд. Дар мардуми тољик бозичањои 
дидактикї дар шакли чистонњо, «Чист он»? истифода бурда мешавад. 
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Масалан:  Ман њайвони вањшиям, 
                    Майдаякам њилагарам, 
                    Доноям, сермуям, 
                    Душмани мурѓонам.    
                                                (рубоњ) 
                    Парандаям сањархезам, 
                    Тољи заррин дорам.      
                                              (хурўс) 
Бозичањои техникї. Навъњои гуногуни техникае (бозича) , ки ба рушди тафаккур ва 

зењни кўдакон мусоидат мекунад трактор, мошинча, экскватор, техникаи маишии рўзгор ва 
ѓайрањо. 

Бозичањои сохтмонї ва конструкторњо.Омили рушди созандагї, ихтирокорї ва 
бунёдкории кўдакон мебошад. Маводи сохтмонї ба ду гурўњ таќсим мешаванд. 

Маводи сохтмонии калонњаљм, ки  онњо барои сохтмон дар замин – фарши хона 
истифода бурда мешаванд. 

Маводи сохтмонии хурдњаљм, ки барои сохтмон ва созандагарої дар рўйи миз тавсия 
карда шудааст. Ин мавод  бо ранг, ороиш, сифат  аз њамдигар фарќ мекунанд. 

Дар оила ва кўдакистонњо рег, лой, сангњои њамвор (пањн) шохчаи дарахтон, барф, 
чўбњои аз ѓўлачўб дар шакли байза буридашуда, тахтачапорањо ва ѓайрањо чун мавод, барои 
бозичањои сохтмонї хизмат карда метавонанд. 

Мо дар фаъолияти  муассисаи томактаббї мушоњида кардем, ки пўчоќи тухм, пўчоќи 
чормаѓз, баргњо ва шохчањои дарахтон, ќутињои ќоѓазию картонї њам чун маводи сохтмони 
хизмат карда, бо ёрии рўњо шаклњои гуногуни бозича месозанд. 

Бозичањои варзишї.Ба саломати ва камолоти бачањо нигаронида шудаанд. Бозичањои 
варзишї дар машѓулиятњои тарбияи љисмонї, варзиши пагоњирўзї, бозињои серњаракат ва 
њаёти њаррўза бо маќсади тарбия ва инкишофи љисмонии кўдакон вобаста ба синну соли 
онњо истифода бурда  мешаванд. Ба бозичањои варзишии халќии тољикї  дохил мешаванд: 
буљулњо, чормаѓзбозї, чилики дангалбозї, биткабозї,(бо санг љањидан), сангчабозї, 
тўббозї, ресмонбозї ва ѓайра ,  

ки барои инкишофи равонї-љисмонї ва шаклгирии сифатњои иродавї-ахлоќии 
кўдакон ањамияти калон доранд. 

Бозичањои мусиќї.Дар бачањо парваридани мењру муњаббат ба олами мусиќї, дарки 
шунавої, хотираи мусиќї,  таъмин намудани тарбияи мусиќї њисси  зебопарастии кўдакон 
равона карда шудаанд. Ба бозичањои мусиќии миллии халќии тољикї дохил мешаванд: 
дойрача, таблак, дуторча, њуштакчањо , њар гуна шаќ-шаќањо ва инчунин халќи тољик 
ќошуќро  низ њангоми раќс истифода мебаранд. 

Бозичањо барои бозињои сањнавикардашуда (наќшдор).Шиносої  ва истифодаи њунару 
истеъдод дар бозињое, ки ба сањна гузошта мешаванд. Бозича бештар дар шакли лўхтакњо 
барои бозињои сањнавї  карда шуда,  дар халќи тољик истифода карда мешаванд.  

Бозичањои дилхушкунанда.Барои хушњолї, дилхушї ва хурсандии кўдакон истифода 
мегарданд. Ба бозичањои дилхушкунандаи халќи тољик дохил мешаванд: масхарабозњо, 
мирзодикакњо, њайкалчањо, ки симои одамони хушњолу хандаоварро ифода мекунанд ва 
ѓайрањо. Хусусияти бозичањои дилхушкунанда дар он аст, ки онњо барои лањзањоихушњолї 
ва њаракаткунї сохта шудаанд. Бозичањои ороиширо низ ба гурўњи бозичањои 
дилхушкунанда дохил намудан мумкин аст. Дар халќи тољик бозичањои ороиши низ вуљуд 
дошт. Ин образи њайкалчањои дилхушкунанда, ки аз лой ва сафол сохта мешаванд, дар 
шароити имрўза онњо њамчун туњфа,  истифода шуда, инчунин аз матоъ-латапорањо лой, чўб, 
ќоѓаз маводи табиї исбот роњи бофтан аз ресмону бандњои ранга омода мегарданд. 

Бозичањои дастсохт.Дар кўдакон парваридани мењру муњаббат ба хотири офаридани 
бозичањои суннатї. Онњо метавонанд бозичањоро мустаќиман ё бо кумаки мураббияњо ва 
волидон офаранд. Бояд ќайд кард,ки њангоми сохтани  бозичањои дастсохт кўдакон тамоми 
имкониятњои аќлию зењнї, мањорату малакаи худро истифода бурда, аз натиљаи кори худ 
ќаноатманд мегарданд,  аз онњо ифтихор мекунанд ва бо онњо эњтиёткорона муносибат 
менамоянд.  Дар таљрибаи амалии худ мо чунин усули корро истифода мебарем. Барои 
сохтани мурѓобича љалѓузаро интихоб намуда, онро чун тани он, гарданашро аз пластиллин, 
думашро аз парњои парранда ва ё барги дарахти сўзанбарг ба кўдакон пешнињод мекунем. 
Ин бозичаи сохтаамонро дар машѓулиятњои инкишофи нутќ,  саводомўзї (пурра номбар 
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кардани номи ќисмњои бадани паранда, тартиб додани љумла) ва ташаккулдињии 
тасаввуроти одитарини математикии кўдакон истифода мебарем. 

Њамаи намуди бозичањое,  ки дар боло тавсиф карда  шуданд, дар тарбия, таълим ва 
инкишофи шахсияти кўдакон, ташаккулдињии тасаввуроти онњо  оид ба арзишњои модию 
маънавии халќи тољик наќши муњим доранд. 

Хуллас, ваќти он расидааст, ки дар пайи хубтар бароњмонии таълиму тарбияи 
кўдакони синни томактаби наќшї бозичањои суннатиро натанњо хубтар гардонем, балки 
онро эњё созем. 
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ТАШАККУЛИ САЛОЊИЯТЊОИ ИЉТИМОЇ ЊАМЧУН 
ОМИЛИ ИЉТИМОИШАВИИ ШАХС 

 

Саидиброхимова София1 
ходими калони илмии 

 

Дар маколаи мазкур оид ба салоњиятњои иљтимої, њамчун омили  иљтимоишавии шахс 
сухан меравад. Ба аќидаи муаллиф салоњиятњои иљтимої – ин тавсияи шахсии 
марказонидашудаест, ки инъикоскунандаи муваффаќиятњо дар муносибат бо дигар одамон 
ва таъминкунандаи пурраи иљтимоикунонї дониста мешавад.                                                                                                                                      

Вожањои калидї: салоњиятњои иљтимої, дониш, таълим, оила, љаъмиятї, инсон, 
хонандагон, муносибат. 

Саидиброхимова С. 
 

ФОРМИРОВАНИЕ  СОЦИАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ КАК  
СОЦИАЛЬНОГО ФАКТОРА ЛИЧНОСТИ 

 

В данной статье говорится  о социальных компетенциях фактора личности. По мнению  
авторасоциальные компетенция -  заключается в том, чтобы иметь персонализированную 
рекомендацию, отражающую успех в работе с другими людьми. 

Ключевыеслова: социальная экономика, компетенция, развития. 
 

Saidibrohimova S. 
 

THE  FORMATION OF SOCIAL COMPETENCIES AS A SOCIAL  
FACTOR OF THE INDIVIDUAL 

 

In this article deals with the social competencies of the personality factor. According to the 
author's social competence - is to have a personalized recommendation that reflects success  in 
working with other people. 

Keywords:  social economy, competence, person, development. 
 
Асоси натиљаи  таълим дар мактаб ин мутобиќати иљтимоии хонандагон мебошад, ки 

дар он хонанда соњиби салоњиятњои гуногун, аз љумла иртиботї, иљтимої, худшиносї ва 
ѓайра мегардад. Сифати асосии таълимро стандарти маорифи  Љумњурии  Тољикистон дар 
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асоси муваффаќиятњои салоњиятнокии хонандагон муайян мекунад. Яке аз вазифањои 
мактаб ин  ташаккули салоњиятњои иљтимої мебошад. 

Маќсад: ошкор намудани шароити ташаккули салоњиятњои иљтимої дар хонандагон 
мебошад. 

Вазифа: 
1. Људо намудани тавсияњои њаќиќї ва ташаккул додани онњо дар асоси салоњиятњои 

иљтимоии дастрас 
2. Муайян намудани самти ташаккули салоњиятњои иљтимоии хонандагон њамчун 

василаи иљтимоигардии шахс. 
Дигаргуншавии иќтисодию иљтимоии кишвар ва љањон  характери њайёти љамъиятии  

инсонро бараъло иваз  менамояд. Дар робита ба ин тањаввулоти љомеа дар сатњи муайян ба 
истифодаи таълим њамчун василаи иљтимоигардии шахс  нигаронида шудааст. Имрўз дар 
назди таълим вазифањое меистанд, ки  на танњо љавононро бо дониш, тавоної ва малака дар 
асоси илм муссалањ гардонда тавонанд, балки лаёќати омода будан ба њайётро дар ин 
замони  душвор таъмин сохта, ба маќсади муайяни иљтимої ва њамкории босифат 
масъалањои њайётиро бартараф созанд. 

Дар љомеаи имрўза салоњиятњои иљтимої  бисёр муњиманд. Онњо дар ташаккули роњи 
њайёти инсон  наќши асосиро мебозад. Мушкилоти ташаккули салоњиятњои иљтимоии шахс 
ифодакунандаи њолатњои фавќулодаест, ки доир ба он тањќиќоти  бисёри солњои охир дар 
Тољикистон ва берун аз он гузаронидашуда шањодат медињанд. 

Дар Консепсияи маорифи Љумњурии  Тољикистон муайян карда шудааст, ки 
«Муассисањои таълимї бояд системаи маќсадноки дониши унверсалї, лаёќат ва њамчунин 
таљрибаи фаъолияти шахсї ва масъулияти шахсии таълимдињанда, салоњиятњои асосии 
сифати таълимии имрўзаро муайян карда, ба шакл муайян дарорад. 

Салоњиятњои иљтимої – ин тавсияи шахсии марказонидашудаест, ки инъикоскунандаи 
муваффаќиятњо дар муносибат бо дигар одамон таъминкунандаи пурраи иљтимоикунонї 
дониста мешавад. 

Салоњиятњои иљтимої бо муњити гирду атроф, њайёти љомеа, фаъолияти шахсии 
иљтимої, вобастаанд, ки ин: лайёќати њамкорї, ќобилияти њалли мушкилињо дар шароити 
гуногуни њаёт, малакаи якдигарфањмї, арзишњои љамъиятию иљтимої ва тавоної, 
алоќамандии мањорат дар шароити гуногуни иљтимої мебошад. 

Ташаккули салоњиятњои иљтимоиро њамчун манбаи равонии мустањкамии тандурустии 
насли наврас њисобидан мумкин аст. 

Таљрибаи њамкории иљтимоии кўдак аз ќадамњои аввалинаш захира мегардад. Аз 
аввал  бо модар сипас, ањли оила муносибати хешро сарфањм меравад. Дертар, дар синни 
томактабї аз доираи оила мебарояд ва таљрибаи њамкорї бо дигар инсонњоро ёд мегирад. 
Тањсил дар мактаб ба дигаргуншавии амиќи иљтимоии вазъи ташаккули кўдак оварда 
мерасонад. Он субъекти љамъиятї мегардад ва акнун вазифаи муњимми иљтимоиеро дорад, 
ки иљрояш бањои љамъиятї мегирад. Њамаи системаи муомилаи њаётии кўдак аз нав сохта 
мешавад ва бештар муайян мегардад, ки то чї андоза  ба талаботи љамъият мувофиќ  тарбия 
меёбад.  Ана дар њамин маврид фаъолияти асосноки ташаккулёбии фаъол оѓоз мегардад, ки 
ба њолату сифати комёбї  мустаќиман алоќаманд мебошад. 

Асоснокии  муваффаќият барои иљтимоигардии иловагї мусбат мебошад. Тавассути 
чунин асоснокињо рафтори инсон барои ба даст овардани доираи дастовардњо, натиљањои 
мусбат равона карда мешавад. Ин асоснокї фаъолгардии шахсро муайян месозад. 

Ташаккули салоњиятњои иљтимої натанњо дар ваќти берун аз дарс, балки дар дарс низ 
ба даст оварда мешавад. 

Масалан, кори таълимии гурўњї. Мањз кори гурўњї ва якљояи  худи хонандагон усули 
самарабахши рушди салоњиятњои иљтимої ба шумор меравад. Амали якљоя дар хонандагон 
малакаи лозимии иљтимоии якљояро ба вуљуд меорад. Барои хонандагон дарки мансубияти 
гурўњї, њамфикрї, ёрї додан,  эњсосоти бењбудии њаёти иљтимоист. 

Ташаккули салоњиятњои иљтимоиро бидуни муошират бо одамони гирду атроф ва ёрии 
онњо тасаввур кардан мумкин нест. Кори гурўњї дар рафти таълим ба дараљаи нињоии 
болоравии иљтимої мусоидат карда, имконияти азхуд кардани наќши иљтимоиро фарох 
мекунад.  Ташкили гурўњњои кории таълимии махсус ба рушди салоњиятњои иљтимої 
мусоидат менамояд, махсусан дар рушди чунин нишондодњо ба мисли масъулият, 
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худтанзимкунї, худбањодии љиддї, омўзиши натиљањои мусбатдошта ва бетаваљљўњї нисбат 
ба шарик њунари муомила бо њамкорон, ки њатман омили бомуввафаќияти иљтимоигардии 
шахсият мегардад. 

Ташкили фаъолияти лоињавї. Тарбияи интизоми фаъолияти лоињавї малакаи дар 
коллектив кор карданро ташаккул медињад. Њисси масъулиятнокиро дар ќабул намудани 
хулоса, барќарории фаъолияти иљтимоии мусбат таќвият мебахшад. Асоси рушди 
салоњиятњои иљтимої масъулият аст. Масъулиятнокї ба рушди ирода ва амали 
мустаќилонаву маќсаднокии бошуурона, ки дар фаъолияти лоиња њатмист зич алоќаманд 
аст. Ба ѓайр аз ин хонандагоне, ки дар тањсил пешрафт надоранд, метавонанд худро нишон 
дињанд, дар иљрои чи лоињаи шахсї ва чи коллективї пешрафта бошанд. 

Салоњиятњои иљтимої – ин пеш аз њама пешсафии иљтимої, раѓбати дар љамъият 
зиндагї кардан ва далелнокист. Бинобар ин, дар рафти таълим истифодаи чунин василањои 
методї зарур аст: 

 далелнокии фаъолияти таълимї; 

 ташкили шароити комёбї; 

 ташкили вазъияте, ки њисси мусбатро ба вуљуд меоварад; 

 ташкили њисси мусбат дар муносибати «омўзгор – хонанда – омўзгор»; 

 ташкили худбањодињї ба фаъолияти худ; 
Шахс – муносибати шахсї – шакли ташкили муњокимаи вазъиятњои њайётї дар дарс 

мебошад, ки ба воситаи мусоњиба ва корбурди технологияи таълимї дар амал татбиќ 
мегардад. 

Вазифаи омўзгори муосир – истифода усули таълими коллективии аз њама замонавї ва 
барои хонандагони худ ташкили шароити гуногун љињати омўзиши васеї, њаёти иљтимої ва 
алоќаи фаннї. 

 иштирок дар конференсияњои талабагї – синфї, мактабї,вилоятї ва минтаќавї; 

 ташкили муаррифии хулосаи тањќиќоти худи талабагон, муаррифии эљодї ва кори 
мустаќилона (гуруњї ва људогона); 

 татбиќи фаъолияти лоињавї дар доираи як дарс, ё ин ки силсилаи дарсњо; 

 гузаронидани сайругаштњои гурўњии хонандагон бо истифода аз маводи таълимие, ки 
кўшиш мустаќилият ва пешрафти хонандагонро баланд мебардоранд; 

 Иштирок дар олимпиадањои ноњиявї, шањрї ва вилоятї. 
Имрўз таълими иљтимої бояд дунболагири ду њадаф бошад: дар шароити имрўзаи 

талаботи иљтимоии насли наврас ва маќомљуйи инсон њамчун субъекти фаъолият пазируфта 
шавад. Барои расидан ба сатњи муайяни салоњиятњои иљтимої, пеш аз њама мутобиќшавї 
зарур аст (фаъолона ворид шудан ба муњити иљтимої) 

Бо шарофати салоњиятњои иљтимої инсон озодиро ба даст меорад, кўшиши ба даст 
овардани муввафаќиятро мекунад , ки ин имрўз хеле муњим аст. Ба даст овардани дониш, 
тавоної, таљриба, майли кўшиш кардан дар доираи муносибатњои иљтимої, муваффаќиятњо 
дар оянда ва рушди шахсият дониста мешавад. 
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В статье говорится  о будущих педагогов и внимание на формирование их толерантности 
в профессиональной компетенции,  современные условия развития общества выдвигают 
новые требования к педагогу, в том числе – предусматривающие формирование 
педагогической толерантности. 

Ключевые слова:ученики, материал, задачи, вид, синдром Дауны, текст, болезнь, ребенок. 
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ТАШАККУЛИ  ТАЊАМУЛПАЗИРИИ        ДОНИШЉУЁН – ОМЎЗГОРОНИ   
ОЯНДА  ДАР  ШАРОИТИ  ТАЊСИЛОТИ   ФАРОГИР 

 

Дар маќола роњу равишњои тањамулпазирии донишљўён дар шароити тањсилоти 
фарогир пешнињод шудааст. Муаллиф ќайд кардааст, ки дар таълими муосир љустуљўи роњу  
усулњои  гуногуни  инкишофи  тањсилоти  фарогир идома дорад.                                                                                                                                           

Калидвожањо:дарс, донишљў, беморї, гурўњ. 
 

Abdulloeva Mehrinisso 
 

THE FORMATION OF TOLERANCE OF STUDENTS - FUTURE TEACHERS IN 
CONDITIONS OF INCLUSIVE EDUCATION 

 
In this article, tolerance can also be a means of achieving the set educational and educational 

tasks, as well as one of the goals of the upbringing process. Based on this, in this article, we would 
like to focus the reader's attention on the development of students' tolerance - future teachers within 
classroom walls. 

Key words: lesson, student, disease, group. 
   
Как известно, в Соединенных Штатах исследования и разработки методов 

инклюзивного образования начались проводиться довольно давно. Принятый в 1975 году 
Акт о детях – инвалидах,  который с 2004 года стал называться Актом о детях с 
ограниченными способностями, предполагает  свободный доступ к получению 
государственного образованияя детьми с ограниченными возможностями. Однако 
потребовалось несколько десятилетий, чтобы данный законодательный документ заработал 
вТаджикистане в полную силу, и ученики с ограниченными возможностями были приняты 
педагогами в класс наряду с другими детьми. 

Поскольку студенты – лингвисты  являются будущими педагогами, на факультете 
иностранных языков ХГУ имени Б. Гафурова уделяется достаточное внимание на 
формирование их толерантности в профессиональной компетенции, т.к. современные 
условия развития общества выдвигают новые требования к педагогу, в том числе – 
предусматривающие формирование педагогической толерантности. После того, как в 1948 
году БенжаминБлум (BenjaminBloom) вКонвенции Американской Ассоциации психологов  
обозначил «знание, понимание, использование, анализ, синтез и оценку» в качестве 
составляющих целейобразовательного процесса, критическое мышление в образовании 
стало одним изнаиболее дискутируемых вопросов [1]. Еще в 1967 году Рэтс (Raths), Джонас 
(Jonas),Ротштайн (Rothstein) и Вассерман (Wassermann) [3] дискутировали о нехватке 
акцентана развитие мышления в школах. Они отмечали, что "... запоминание, 
тренировка,проверка домашней работы и тихая классная комната" являются 
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декан факультета иностранных языков Худжандского госуниверситета имени академика Б.Гафурова 
 

 



39 

 

составляющимитрадиционных занятий, в то время как "опрос, отражение (reflection) и 
рассмотрениеальтернативных суждений» не имеют места в классе. 

К сожалению, очевиден тот факт, что и сегодня студенты не в должной мере 
используют критический и творческий подход к решению проблем на всех уровнях 
образования, в товремя как идеальным считается урок, на котором задания провоцируют 
студентовдумать логически, анализировать прочитанное, сравнивать его с 
альтернативным,подвергать сомнению и оценивать. 

Конечно же, вышеуказанные виды заданий требуют большой самоотдачи и отсамого 
учителя, так как для него намного проще давать студентам факты длязапоминания, а затем 
оценивать их память посредством традиционных тестов. 

Критическое чтение имеет целью изучение текста, его оценку, оформление 
выводов,основанных на доказательствах [5]. 

Как отмечают Сомерс (Somers) и Вортингтон (Worthington) [4], «...литература(чтение) 
предлагает больше возможностей студентам для выработки идей, понятия ценностей и 
ответов на этические вопросы, чем любой из других видов речевойдеятельности», поэтому 
для более наглядной иллюстрации своих соображений по данному поводу приведем 
некоторые фрагменты из собственного опыта проведенияурока для студентов 4 курса 
факультета иностранных языков ХГУ имени академикаБ.Гафурова по домашнему чтению. 

Основным материалом урока является текст “OurSonMark”, автор С. Хайакава 
(S.Hayakawa) [2]. Урок проводится только на английском языке. 

I. На первом этапе урока основной задачей учителя является активизация, мотивация 
студентов для дальнейшей работы. 

Задачи студента: он(а) вспоминает, что ему известно по изучаемой проблеме(делает 
предположения), систематизирует информацию до ее изучения, задаетвопросы, на которые 
хотел(а) бы получить ответ. 

Приемы и методы, используемые на первом этапе: составление списка "известной 
информации", рассказе; предположение по ключевым словам;   Графическая систематизация 
материала; верные и неверные утверждения; перепутанныелогические выводы и т.д. 

Работа на первой стадии ведется индивидуально; в парах; в группах. 
В начале данного этапа урока преподаватель проверяет наличие у студентовтекста 

“OurSonMark”, который был роздан студентам для домашнего чтения и в котором 
освещается проблема синдрома Дауна.Преподаватель интересуется, понятны листудентам 
значения нового вокабуляра, встречающегося в тексте. Поскольку студенты затрудняются с 
переводомданных слов, преподаватель раздает их определения посредством карточек. 
Студентам предлагается определенное время для знакомства с новымисловами.Затем 
преподаватель показывает картинку и спрашивает мнение студентов отом, что они думают: 
здоров ли ребенок, изображенный на картинке. Студентысчитают, что вид ребенка 
отличается от здорового, и признаются, что в своей жизни они довольночасто встречали 
людей, внешне схожих с ребенком, изображенным на картинке. 

II. На втором этапе: задача учителя: сохранение интереса студентов к темепри 
непосредственной работе с новой информацией, постепенное продвижениеот знания 
"известного" к "новому".Задачи студента: читать текст, используя предложенные учителем 
активныеметоды чтения, делать пометки на полях или вести записи по мере 
осмысленияновой информации. 

Приемы и методы: маркировка текста с использованием значков "V", "-", "?" (впроцессе 
чтения); ведение различных записей; поиск ответов на поставленные впервой части урока 
вопросы и т.д. Работа на данном этапе ведется индивидуальноили в парах. 

Преподаватель соглашается с мнением студентов и отмечает, что, действительно, 
ребенок, изображенный на картинке, страдает синдромом Дауна. Далеепреподаватель дает 
краткую информацию о болезни Дауна (синдром Дауна отличается нарушением 
психики.Ежегодно около 5000 детей, страдающих этой болезнью, рождаются в США. 
Лабораторные исследования показывают, что здоровыйчеловек имеет 46 хромосом, тогда 
как люди, страдающие данной болезнью, имеютв своем организме 47 хромосом, и лишняя 
хромосома является источником и определителем синдрома Дауна. Структура тела ребенка, 
страдающего синдромомДауна, его ментальное развитие намного слабее, чем у здорового. 
Но иногда отмечается, что на начальной стадии развития данная болезнь может быть 
излечимой). 
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Для вызова интереса к обсуждаемой теме преподаватель в качестве дополнительного 
материала раздает короткий текст с биографией юной американки,страдающей синдромом 
Дауна, и студенты читают его по частям. Студентыграфически отмечают некоторые 
моменты для понимания содержания текста,подчеркивают основные детали и т.д. 

Для проверки степени понимания текста студентами преподаватель задаетнесколько 
вопросов. Например, встречались ли Вы когда-либо с больными, страдающимисиндромом 
Дауна? Что Вы можете сказать о больных, находящихся всовременном обществе? Что Вы 
испытываете по отношению к таким больным?Считаете ли Вы, что люди, страдающие этим 
синдромом, могут быть излечимы?Докажите свою точку зрения, и т.п. Ответы студентов 
могут бытьоригинальными. Приведем пример: один из студентов делится своим опытом 
работыв качестве волонтёра с ребенком, страдающим болезнью Дауна, в Доме 
инвалидов,находящемся в пос. Дигмай Джаббор расуловского района. 

III. На третьем этапе: задача учителя: вернуть учащихся к первоначальным записям – 
предположениям, внести изменения, дополнения, дать творческие, исследовательские или 
практические задания на основе изученной информации. 

Задачи студента: учащиеся соотносят "новую" информацию с "известной", используя 
знания, полученные на стадии осмысления. 

Приемы и методы: заполнение таблиц, установление причинно-следственныхсвязей  
между частями информации; возврат к ключевым словам, верным и неверным 
утверждениям; ответы на поставленные вопросы; организация устных дискуссий; 
исследования по отдельным вопросам темы и т.д.Творческая переработка, анализ, 
интерпретация изученной информации ведутсяиндивидуально, в парах или в группах. 

Работа с основным текстом. В начале данного этапа студенты ответили навопросы 
учителя по содержанию текста “OurSonMark”. (Назовите героев текста. Раскройте сюжет 
рассказа. Считаете ли Вы, что люди, страдающие даннымзаболеванием, должны 
содержаться в определенных для них местах или же оставаться в семье? Последний вопрос 
создал живую дискуссию в группе и разделил еёна две части. Первая группа доказывает 
преимущества содержания больных всвоих семьях, в окружении родных, которые одаряют 
их своим теплом и заботой,что может способствовать их выздоровлению. Другие же, 
наоборот, считают,что такие больные должны содержаться в специализированных 
институтах, гдедля больных создаются специальные условия, с ними работают специалисты 
понаучно обоснованной методике, такие больные не должны создавать свои собственные 
семьи во избежание появления на свет других детей, больных синдромом, ит.п. 

С целью развития дискуссии преподавателем выносится на обсуждение другойвопрос: 
что, по мнению студентов, может быть причиной появления на светбольных синдромом 
Дауна. Ответы студентов были различны по своему характеру: некоторые считают, что 
родственные связи могут быть причиной даннойпроблемы, т.е. в семьях, создаваемых между 
близкими родственниками, могутрождаться больные дети, другие же считают, что причиной 
рождения больных,страдающих синдромом Дауна, является чрезмерное употребление 
спиртныхнапитков, наркомания, ВИЧ-СПИД и др. В процессе дискуссии 
студентыупотребляют новые слова по теме. 

На заключительной стадии урока преподаватель подводит итог урока, задаетдомашнее 
задание, а студенты, в свою очередь, дают оценку уроку.Ответы на вопросы, дискуссии и 
дебаты, имевшие место на проведённом уроке,доказали, что уровень понимания текста 
студентами достаточно высок; задания,разработанные преподавателем, стимулируют 
студентов к критическому осмыслению проблемы, к нестандартному решению поставленных 
задач, а самое главное – выходув речь, что и является основополагающим в обучении 
иностранным языкам. 

В современном образовании продолжается поиск различных приемов и методовдля 
развития инклюзивного образования на всех уровнях. Разработанная в ХГУ имени Б. 
Гафурова поэтапная модель формирования толерантности студентов – будущих учителей 
иностранного языка позволяет считать учебную деятельность детерминирующим 
пространством развития личности будущего педагога. Опыт работы над текстом 
“OurSonMark” ещё раз подчеркнул мировоззренческо-гуманистическую миссию изучения 
иностранных языков и её значимую роль в формировании толерантной личности в лице 
студентов – будущих учителей иностранного языка. 
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ЉАШНИ САДА ВА НАЌШИ ОН ДАР  ТАРБИЯИ  
МАЪНАВИИ ЉАВОНОН 

 

Файзуллоева Иноят1 
 ходими калони илмї 

  

Дар маќола муаллиф бо такя ба манобеъ ва адабиёти таърихї асл ва сањнаи таљлили 
љашни Садаро инъикос намуда наќши онро дар тарбияи маънавии наврасону љавонон зикр 
менамояд. Муаллиф воќеан ќайд менамояд, ки эњёи таљлили Сада ин худ як падидаи накўи 
давраи Истиќлолият мебошад.  

Вожањои калидї: љашн, сада, зимистон, бањор, хуршед, оташ, ориёї, ойин. 
 

Файзуллоева Иноят 
 

ПРАЗДНИК САДА И ЕГО РОЛЬ В МОРАЛЬНОЙ  
ВОСПИТАНИЕ МОЛОДЕЖИ 

 

В статье автор опираясь на исторических и литературных источников, выражает 
происхождение и порядка проведение древнейшего праздника арийцев-Сада и указывает его 
роль в моральной воспитании молодежи. Автор отмечает, что возрождение праздновании 
Сада является новейшим происшествием периода независимости Таджикистана. 

Ключевые слова: праздник, Сада, зима, весна, огонь, арийцев, солнце, обрядь. 
   

Fayzulloeva Inoyat 
 

HOLIDAY OF SADA AND ITS ROLE IN SPIRITUAL DEVELOPMENT 
OF YOUTH 

 

In article the author leaning on historical and literaryreferences, expresses an origin and an 
order carrying out ancient holiday of Aryans-sada. The author notices that revival of Sada and its 
celebrating is the newest cultural event of the period of independence of Tajikistan.  

Key words:  Sada, winter, spring, fire, Arians, the sun, custom.  
 
Мардуми Шарќ љашнњои љолибе дорад, ки њар кадоми онњо ба таври муфассал омўхта 

шудаанд ва таљлил мегарданд. Дар кишвари мо имсол љашни Сада  эњё гардид. Рољеъ ба 
таъриху баргузории ин љашн дар адабиёти муосир  маълумоти кам мављуд аст. Дар бораи 
таърихи пайдоиш ва хоситяњои Иди Сада њамчун љашни ќадимаву азёдрафтаи мардуми 
эронитабор  осори адибону донишмадони классик хабар медињанд. Онњо пайдоиши љашни 
Садаро ба давраи шоњони асотирї, ба Њушанг, Фариддуну Љамшед нисбат медињанд. 
Чунончи, Унсурї мегўяд: 

Сада љашни мулуки номдор аст, 
Зи Афридуну аз Љам ёдгор аст. 
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Хамосасарои форсу тољик Абдулќосим Фирдавсї дар Шоњномаи безаволи худ нисбат 
ба ин ид  зикр намуда, ривояте меорад, ки тибќи он гўё Ҳушанг шоҳи –пешдодиён, писари 
чањоруми Одам, асосгузори ин љашн мебошад:  

Зи Њушанг монд ин сада ёдгор, 
Басе бод чун ў дигар шањриёр. 

Ҳушанг ҳамроҳи дарбориёнаш зимни сафар дар назди кўње ба мори бадњайбате дучор 
меояд. Ҳушанг ба тарафи мор санг меандозад. Санг бар санги дигар бархўрда аз он оташаке 
мељањад ки, ба хасу хошоки гирду атроф расида, аланга мезанаду он мор дар он месўзад: 

 

Яке рўз шоњи љањон сўйи кўњ, 
Гузар кард бо чанд кас њамгурўњ. 
Падид омад аз дур чизи дароз, 
Сияњрангу тиратану тезтоз. 
Ду чашм аз бари сар, ду чашма з-хун, 
Зу дуди дањонаш љањон тирагун. 
Нигањ кард Њушанги бо њушу санг, 
Гирафташ яке сангу шуд пешљанг. 
Ба зўри каёнї биёзид даст, 
Љањонсўз мор аз љањанљў биљаст. 
Баромад ба санги гарон санги хурд, 
Хам ону њам ин санг бишкаст хурд. 
Фурўѓе падид омад аз њарду санг, 
Дили санг гашт аз фурўѓ озаранг. 
Нашуд кушта мор, валекин зи роз 
Падид омад оташ аз он санг боз. 
Њар он кас, ки бар санг оњан задї, 
Аз ў равшаної падид омадї. 
Љањондор пеши љањонофарин, 
Ниёиш њамекарду хонд офарин. 
Ки ўро фурўѓе чунин њадя дод, 
Њамин оташ он гоњ ќибла нињод. 
Бигуфто: «фурўѓест ин эзадї, 
Парастид бояд агар бихрадї». 
Шаб омад барафрўхт оташ зи кўх, 
Њамон шоњ дар гирди ў бо гурўњ. 
Яке љашн кард он шабу бода х(в)ард, 
Сада номи он љашни фархунда кард. 
Зи Њушанг монд ин сада ёдгор, 
Басе бод чун ў дигар шањриёр. (8,53-54)- 

  
 ба ҳамин васила гўё оташ кашф мегардад. Минбаъд одамон ба ҳамин муносибат оташ 

афрўхта, ба он саљда мекардаанд. 
Дар забони авестої Сада маънои “ѓуруб ва тулўъ кардан”-ро дорад. «Дар забонҳои 

эронии бостон ин истилоњ дар шакли  «sadok» ва дар форсии миёна ба таври «sadag» 
омадааст.  «Агар нахустин рўзи зимистонро (пас аз Шаби ялдо) тавлиди дигаре барои 
Хуршед ё Меҳр бидонем, метавон онро ҳамоҳанг дар љашн гирифтан дар даҳумин ва 
чиҳилумин рўзи тавлиди ойини кўҳан ва зиндаи эронї донист (дар ҳамаи остонҳои кишвар 
ва сарзаминҳои эронї дониста мешавад).» (6.) Яъне Сада аз шумораи «сад»  гирифта шуда, 
онро мефањмонад, ки то замони расидан ба Наврўз панљоњ шабу панљоњ рўз мондааст. 
Ситорашиноси маъруфи эронї Бањор М. ба ин маънї шарњ додани ин истилоњро нодуруст 
шуморида иброз доштааст, ки Сада аз решаи sand-и авестої сохта шуд, маънои «зоњир 
шуданро» дорад. Яъне хуршед пас аз чил рўз зоњир мешавад. (5,202-205).  Иртиботан ба ин 
метавон гуфт, ки Сада пас аз чил рўзи Шаби  Ялдо, ки он дигар ойини ќадимаи эрониён –
зодрўзи худо Митра буд, баргузор мегардид. Пас маълум мешавад, ки иди Сада дар оғози 
шомгоҳи  10-уми баҳманмоҳ, яъне 30 январ, фаро мерасад ва дар сарчашмањо ин рўз бо номи  
«Обонрўз» ёдрас гардидааст. Яъне  ин чил рўз ба чилаи калони зимистони таќвими 
мардумии тољик рост меояд.  
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Муњаќќиќ  Рањимов Д. ќайд менамояд, ки љашнгирии Сада аз давраи ориёињо то 
даврони ѓазнавиёну салчўќињо ва дар баъзе минтаќањо то замони истилои муѓулњо маъмул 
буда,  њам дар дарбор ва њамчунон дар байни мардуми одї хеле бо шањомот таљлил 
мегардидааст. Абўрайњони Берунї тарзи баргузории Садаро дар дарбори шоњони замони 
худ чунин тасвир кардааст, «… оташ афрўзанд, то шарри он (љањаннам) бартараф гардад ва 
гиёњи хушбў табхир мекунад, то масрафоти онро бартараф кунанд. Дар хонаи мулук расм 
шуда, ки оташ барафрўзанд ва чун шуълавар гардид, љонварони вањширо ба оташ 
меандозанд ва мурѓњоро дар шуълаи он мепаронанд ва дар канори ин оташ менишастанд ва 
ба лањву лаъб машѓул мешуданд.(5,205). Сарчашмаи мазкур низ иттилооъ медињад, ки 
љашни Сада ин љашни оташ аст ва оташ њамчун рамзи асосии он мањсуб меёбад. Аз ин рў, 
баъд аз асрњои XII-XIII мутаассибони дини ислом ин љумла ойину суннатњои бостонии 
мардуми ориёиро њамчун нишонањои оташпрарастї мањкум  намуда, ќайдгирии љашни 
Садаро манъ намуданд. Њол он ки, танњо марбут ба оташ будани ин љашн, яъне оташ рамзи 
асосии ин љашн буданаш,  онро ба дини зардуштї хос донистааст. Вале муњаќќиќон дар 
сарчашмањо ќайд намудаанд, ки дар асл он љашни зардуштиён нест ва дар Авесто низ 
бараъкси љашни Наврўзу Мењргон нисбат ба Сада маълумот дода намешавад.Љашни Сада 
ба ойини Меҳргарої (Митрої) рост меояд, ки аз ойинњои Зардуштї 3000-то5000 сол пеш 
мављуд будааст. Ойини зардуштї танњо муќаддасоти Садаро мањфуз доштааст. Дар 
«Авесто» бахши махсусе ба номи «Хуршед-яшт» аст, ки аз хондани он метавон бовар кард, 
ки Сада дар воқеъ љашни Хуршед аст ва онро бояд таљлил намуд. Аз љумла дар Авесто 
омадааст: «Ҳангоме ки Хуршед барояд, замини аҳураофарида пок шавад; оби равон пок 
шавад; оби чашмасорон пок шавад; оби дарё пок шавад: оби истода пок шавад; офариниши 
Аша, ки они Спандменуст– пок шавад» (1,233). Пас Сада љашни Хуршед аст ва оташ 
ифодакунанадаи рамзи Хуршед аст. Ин љо ќайд кардан бамаврид аст, ки  баъзе 
ахбордињандагон Хуршед ва Меҳрро як медонанд, ки ин тавр нест. Меҳр ё Митро (ба 
авестої «Мисра», паҳлавї «Митр») маънои зиёд дорад. Аз љумла аҳд, паймон, муҳаббат, 
Хуршед, ҳафтумин моҳи сол, рўзи шонздаҳуми ҳар моҳи шамсї ва ѓайра. Меҳр фариштаи 
аҳду мисоқу фурўѓ дар Эрони Бостон буд ва ўро фариштаи меҳру дўстию аҳду паймон ва 
мазҳари фурўѓу рўшної мепиндоштанд. (7,319). 

Абурайҳони Берунї ва дигар манобеъ онро ба унвони Обонрўз иттило додаанд.(3, 136). 
Чунончи, Берунї рољеъ ба тарзи баргузории он дар асари «Осор-ул-боќия»-и худ чунин ќайд 
намудааст: «Эрониён пас аз он ки кабиса бартараф шуд, дар ин ваќт мунтазир буданд, ки 
сармо низ аз эшон бартараф шавад ва давраи он ба сар ояд, зеро онњо оѓози зимистонро аз 
панљ рўзе, ки аз обонмоњ (яъне 27 октябрь) бигзарад, мешуморанд ва охири зимистон(и 
бузург)-ро дањ рўз аз бањманмоњ мегузашт (яъне 31 январ) ба унвони Сада љашн 
гирифтанд».(9). 

Љашни Сада, агар бо як калима баён кунем, љашни Оташ аст. Зеро гузаштагони мо дар 
ин рўз љашн ороста, тамоми шаб гулхан меафрўхтанд ва дар гирди он рақс мекарданду суруд 
мехонданд. Сада то асри XII љашн гирифта мешуд, лекин баъдҳо аз байн рафт, вале 
нишонаҳои он - гулхан афрўхтан, дар гирди он базм оростан ҳанўз ҳам дар байни мардуми 
тољик ба назар мерасад(10). Чунин маросимро мардумшиносони тољик ба гулханафрўзии 
чоршанбесурї шабоњат додаанд, ки тибќи гуфтањои муњаќкиќ Рахимов Д. то ба њол   дар 
минтаќањои гуногуни тољикнишини Осиёи марказї маъмул буда, бозмондае аз ин љашн 
мањсуб мешавад. Мардум дар чоршанбеи охирини сол, ё ба њисоби дигар чоршанбеи 
охирини моњи сафар, пеш аз љашни Наврўз гулхан афрўхта аз болояш мељањиданд. Дар ин 
бора дар рисолаву маќолањои мардумшиносию таърихї ба таври муфассал маълумот ирсол 
гардидааст (дар асарњои Брагинский И.С., Кисляков Н.А., Рањмонов Р., Љумъаев Р., Рањимов 
Д. ва ѓайра). Аз љумла Равшан Рањмонї  зикр намудааст, ки  «То солњои 70-уми садаи ХХ 
дар баъзе дењоти кўњистони Тољикистон ва дар байни тољикони Осиёи Миёна мушоњида 
мешуд, ки дар айни ављи зимистон, барои нек омадани соли оянда ва зуд расидани бањор, 
гурўње аз одамон ба дашту сањро, ё дар байни боѓи худ хору хасу буттаву чўбњои хушки 
дарахтонро љамъ оварда, оташ афрўхта, шодмонї менамуданд. Наврасону љавонон дар 
гирди ин оташ бозиву шўхї ва њунарнамої мекарданд. Ин њамон нишонаи љашни Сада аст, 
ки мардум онро, бо эътиќод ба гузашта то замони мо овардаанд» (6).  

Фарњангшиноси тољик Зафари Мирзоён зинда шудани ин љашнро   пазирої намуда, 
иброз доштааст. ки љашни Садаро гузаштагони тољикон ба он хотир таљлил мекарданд, ки 
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аз зимистон сад рўз гузаштааст ва сардиҳо пушти сар шудаанд. «Гузаштагони мо солро ба ду 
тақсим мекарданд. Панљ моҳ зимистон ва ҳафт моҳро тобистон медонистанд. Дар рўзи се 
моҳу даҳ рўз гузаштан аз зимистон, яъне ба тобистон 1 моҳу 20 рўз мондан Садаро љашн 
мегирифтанд» (6). 

Љашнгирии Сада. Сарчашмањои таърихї иттилооъ медињанд, ки  мардуми шањру 
рустоњо љашни Садаро пас аз чил рўз аз шаби таваллуди Хуршед ба хотири  гарму сўзон 
шудани Офтоб њамеша дар якљоягї истиќбол гирифта дар он рўз гулхани ё ба таври дигар 
Оташи бузурге барпо мекардаанд. Барои барпо кардани ин оташ њама дастљамъона њезум 
љамъ меовардаанд. Бо њам дар гирди ин оташ давра мезадаанд, аз болои он мепариданд ва 
хурсандї намуда истиќболи мавсими кишту корро интизор мешудаанд.  Ин аз он шањодат 
медињад, ки љашни Сада љашни њамкорї ва њамбастагии мардумон аст ва ниёгони мо низ 
онро њамчун маросими афрўхтани оташ ва паридан аз болои он гиромї доштаанд.Агар аз 
нуќтаи назари мантиќ ба ин гуфтањо  назар андозем,  пас ба хулосае метавон омад, ки ин 
амалњо моњияти рамзњои Хуршед, рушної ва оташро ифода мекунанд, ки њар кадоме аз онњо 
ба њаёти   инсон ва табиат вобастагии хос дорад.   

Њамчунон ќобили ќайд аст, ки  ин ойин дар миёни мардуми аврупої низ мањфуз 
мондааст. Чунончи, дар миёни русњо он бо номи «Масленница» њар сол моњи феврал ќайд 
карда мешавад. Одамон дар ин рўз ба пухтани хўрданињои равѓанин аз ќабили чалпак ва 
самбўсањои гуногун мепардозанд. Аз субњи барваќт њама либосњои миллї ба бар намуда, ба 
кўча баромада бо раќсу суруд онро љашн мегиранд. Дар байни марудми Амрико ва Канада 
ин љашн бо номи «Рўзи суѓур» (Marmort,sday) машњур аст, ки њар сол он санаи 2-юми феврал 
баргузор мегардад. Дар ин рўз одамон ба мушоњидаи чї тавр аз хонааш баромадани суѓур 
машѓул  шуда, аз чї тавр рафтор кардани он наздикшавии бањорро пайхас менамоянд. Агар 
рўз абрнок бошад, суѓур сояи худро дар Офтоб намебинад ва  хонаашро тарк мекунад ва 
одамон шод мегарданд, ки зимистон  ба зудї хотима меёбад ва бањор тезтар меояд. Агар рўз 
офтобї бошад, суѓур сояи худро мебинад ва аз хонааш берун намеояд. Ин маънои онро 
дорад, ки боз 6 њафати дигар дар пеш зимистон аст. 

Гуфтањои боло аз он шањодат медињанд, ки љашни Сада ва ба ин монанд љашнњо 
муждаест аз омадани бањор ва зинда гардидани табиат. Ањаммияти асосии ин љашн дар он 
аст, вай ба дараљаи як ойини анъанавии фарњангї наслњои имрўзаро ба таърихи гузаштагон 
ва кулли ойинњо ва маросиму суннатњои хосси мардуми ориётабор ошно сохта, аз пайванду 
ягонагии маънавии мардуми тољик бо тамаддуни башарии онњо иттило медињад. Ќобили 
ќайд аст, ки њар як љашну маросими тољикон як баромади асотирї дорад ва он албатта дар 
эљодиёти шифоњї ва адабии ин халќ инъикос ёфта,  вазъияти рўњї ва равонии онњоро тасвир 
менамояд. Ин тасвирњо ба шакли шеъру суруду ривоятњо аз як насл ба насли дигар гузашта, 
ќисмате аз онњо то замони мо боќї мондаанд. Рў овардан ба ин анъанањо ва аз нав эњё  
намудан ва мавриди истифода ќарор додани онњо ба тарбияи маънавии мардум, бахусус 
љавонон, таъсири амиќ бахшида  барои васеъ гардидани љањонибинї ва завќи бадеии онњо 
мусоидат менамояд. Бояд гуфт, ки дар рўзњои љашн аз њама бештар наврасону љавонон 
фарањмандї мекарданд ва мекунанд. Дар ин рўзњо онњо ба иљрои амалњо ва бозињои гуногун 
машѓул шуда, љашнро бо хондани суруду таронањои гуногун пазирої менамоянд. Дар 
љашни Сада афрўхтани гулхан њамчун рамзи гармї, рамзи Хуршед амалї асосї мањсуб ёфта, 
дар он бештар љавонон иштирок мекарданд. Онњо аз болои гулхани афрўхта љањида, 
сурудхонї мекарданд ва ин суханонро такрор ба такрор њар яке мегуфтанд: 

Зардии рўйи ман аз ту, 
Сурхии рўйи ту аз ман. 

Ин гуфтањо далели он аст, ки мањз ба воситаи гармї, яъне рўшноии Хуршед тамоми 
мављудоти олам зинда мемонад ва њаракат мекунад. Пас бояд бар зидди торикї, сардї 
њамчун ќуввањои шарр мубориза бурд ва Хуршедро њамчун нерўи тавоно муќаддас донист. 
Аз гармии он бањра бурд. 

Ба њамин тариќ, бори дигар ёдовар мешавем, ки иди Сада яке аз љашнњои миллии 
мардуми ориётабор ба шумор меравад. Иди Сада ба ягон мањал робита надорад ва он танњо 
ба њодисањои табиат алоќа дошта, як љанбаи њаёти маънавии мардуми ориётабор мебошад. 
Шукри давраи истиќлол аст, ки он ойинњои зебо ва волои мардумро эњё намуда, ба 
маънавиёти мардум ѓановате мебахшад. Худи љашнгирии иди Сада ин як дастоварди 
маънавї ва фарњангии мардум ба шумор меравад.  
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Омад, эй сайиди аҳрор, шаби љашни Сада, 
Шаби љашни Садаро ҳурмати бисёр бувад. 
Барфрўз Оташбарзин, ки дар ин фасл басо, 
Озарибарзин пайѓамбари озор бувад. 

Сада дар воќеъ љашни Хуршед аст ва таљлили он дар тарбияи маънавии љавонону 
наврасон барои эњсоси ифтихор аз фарњанги бостонии мардуми худ ва худшиносии миллї 
наќши сазовор мебозад.   
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ЧАНД АҚИДАИ АХЛОЌИЮ ПЕДАГОГИИ АБДУРАҲМОНИ ҶОМЇ 
 

Бахтинисо Ширинова1 
 

Дар маќола муаллиф чанд ақидаи ахлоќї, педагогї ва иљтимоиро аз эљодиёти олим, 

мутафаккир, адиби барҷастаи халқи тоҷик Абдураҳмони Ҷомӣ баррасї кардааст. Дар ин 
самт хусусан асари машњури ў “Бањористон”-ро мавриди тањќиќ ќарор дода, муаллиф 
хулосањои худро оид ба масъалањои ахлоќї дар ин асари оламшумул ва ањамияти онњоро 
барои тарбияи насли наврас дар замони муосир пешнињод намудааст.  

Калидвожањо: Абдураҳмони Ҷомӣ, аќидањои педагогї, ахлоќ, инсондўстї, форсу тољик, 
адабиёт, тарбия, таълим. 

         
Бахтинисо Ширинова 

 

НЕКОТОРЫЕ ЭТИЧЕСКИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  
ИДЕИ АБДУРАХМАНА ДЖАМИ 

 

Автор статьи рассматривает творчество великого таджикского мыслителя, поэта и 
писателя Абдурахмана Джами, его идеи о воспитательных, нравственных и педагогических 
проблемах. В этом направлении, особенно анализируя его знаменитое произведение 
“Бахористон”, автор предложила свои выводы об  этических и педагогических идеях, 
отраженных в данном знаменитом произведении и их значения для воспитания нового 
поколения в современности. 

Ключевые слова: Абдурахман Джами, педагогические идеи, мораль, человеколюбие, 
персидско-таджикский, литература, воспитание, образование.  
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Bakhtiniso Shirinova 
SOME ETHICAL AND PEDAGOGICAL IDEAS OF ABDURAHMAN JAMI 

 

The author considers the work of the great tajik thinker, poet and writer Abdurakhman Jami 
and his ideas about educational, moral and pedagogical problems. In this direction, especially 
analyzing his famous work "Bahoriston", the author offered her conclusions about the ethical and 
pedagogical ideas reflected in his famous work and their importance for the education of the new 
generation in modern times. 

Key words: Abdurrahman Jami, pedagogical ideas, morality, humanity, Persian-Tajik, literature, 
education. 

 

Абдураҳмони Ҷомӣ олим, мутафаккир, шоир, нависандаи барҷастаи халқи тоҷик буда, 

дар осмони илму адаби асри ХV монанди як ситораи дурахшон ҷилвагар аст. Ӯ адабиёти 

зиёда аз панљсадсолаи форсу тоҷикро дар тамоми соҳаҳо бо асарҳои баркамолаш ҷамъбаст 
намудааст.  

Абдураҳмони Ҷомӣ умри дарози пурбаракате дида, ба наслҳои оянда осори 

пурарзиши илмию адабӣ ба мерос гузоштааст. Ӯ қариб панљоњ соли ҳаёти худро ба 

офаридани асарҳои барҷаста сарф кардааст. Шогирдон ва ҳамзамонони Ҷомӣ миқдори 

асарҳои ӯро аз 46 зиёд медонанд. Масалан, дар ин бора шогирди наздики Ҷомӣ 

Камолиддини Биноӣ чунин мегўяд: 

Ҷомӣ, он офтоби нуронӣ, 

Он мунаввар ба нури субҳонӣ. 
Буд аз чил  зиёд таснифаш, 

Рў дар эҷод карда таълифаш (1;144). 

Соли 1503 куллиёти Ҷомӣ аз тарафи дўстонаш тартиб дода мешавад, ки он нусха то 

замони мо омада расидааст. Асарҳое, ки дар куллиёти адиб ҷамъ ҷамъ оварда шудаанд, 

илмҳои гуногун - нуҷум, фалсафа, забоншиносӣ, тафсир, ҳадис, фиқҳ, ахлоқ, мусиқӣ ва 

ѓайраро фаро гирифта, қимату арзиши зиёде доранд. 

Аз Абдураҳмони Ҷомӣ се девон, "Ҳафт авранг" (иборат аз ҳафт маснавӣ), "Баҳористон" 

ва "Чиҳил ҳадис" ба мо омада расидааст, ки ҳар кадоми онҳо дорои аҳамияти бузурги адабӣ-

эстетикӣ мебошад. Абдураҳмони Ҷомӣ фаъолияти адабии худро аз сурудани ашъори 

лирикӣ - ғазал, қасида, рубоӣ, қитъа ва ғайра сар кардааст ва то охири умр онро давом 

додааст. Дар эҷодиёти шоир ғазал мавқеи асосӣ дорад. Масалан, дар девони аввали ў - 

"Фотиҳат-уш-шубоб" 1016 ғазал, дар девони дуюмаш - "Воситат-ул-иқд" 493 ва дар девони 

сеюм - "Хотимат-ул-ҳаёт" 296 ғазал омадааст, ки миқдори умумии онҳо 1805 ғазалро ташкил 

медиҳад. Ё ба тарзи дигар гӯем, абёти се девон 16 ҳазору 629 байтро ташкил медиҳад. Аз он 

13 ҳазору 17 байташ ғазал аст, ки ин 78 фоизро ташкил медиҳад. Ба ҳамин маънӣ ишора 
карда, худи шоир мегўяд: 

Ҳаст девони шеъри ман аксар, 

Ғазали ошиқони шайдоӣ. 

Ё фунуни насоеҳ асту ҳикам, 

Мунбаис аз шуури доноӣ. 
Зикри дунон наёбї андар вай, 

К-он бувад нақди умрфарсоӣ (1; 221). 

Қасида дар девонҳои шоир ҷои дуюмро ишѓол карда, миқдори онҳо 53-то мебошад. 

Қасидаҳои Абдураҳмони Ҷомӣ ҳаҷман хурд буда, аз 8 то 15 байт иборатанд. Мавзуъҳои 

асосии онҳо масъалаҳои фалсафӣ, ахлоќї, панду ҳикмат, шарҳи ҳол ва ғайраро дар бар 

мегиранд. Қасидаҳои "Луҷҷат-ул-асрор", "Ҷило-ур-рӯҳ" ва "Рашҳи бол ва шарҳи ҳол" дар 

мавзуъҳои боло суруда шуда, қимату арзиши зиёде доранд. 
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Дар байни аќидањои арзишманди Абдураҳмони Ҷомӣ дар тамоми осори ў андешањои 
ахлоќї ва педагогї маќоми махсус доранд.  

Дар ин самт ў рубоӣ, қасида, қитъа, тарҷеъбанд, таркибанд, мураббаъ ва фардњои 

зиёде дорад, ки њамаи онњо аз лиҳози маънӣ ва санъати суханварӣ дар пояи баланд 

меистанд. Вале дар қасида ва қитъањои шоир фикрҳои панду тарбиявию ахлоқї бештар 

ифода гардидаанд. Чунончӣ, шоир дар қасидаи "Луҷат-ул-асрор" ба масъалаҳои тарбиявию 

ахлоқї диққат дода, таъкид менамояд, ки ҷавононро аз кӯдакӣ бояд тарбия кард, ба роҳи 

рост ҳидоят намуд, зеро ба ақидаи шоир ҷавонон ҳам ба мисли дарахти навбар 

навҳосилдиҳандаанд. Агар ин ниҳолҳо аз хурдӣ тарбият ёбанд, ҳосили аъло медиҳанд, яъне 

ҷавонон низ ҳангоме, ки ба камол мерасанд, корҳои нек ва судбахш хоҳанд намуд: 

Дар ҷавонї саъй кун, гар бехалал хоҳӣ амал, 

Мева бенуқсон бувад, чун аз дарахти навбар аст (1; 367). 

Њамзамон, Абдураҳмони Ҷомӣ дар ин қасида таъкид мекунад, ки агар шахс соҳиби 

донишу камолот бошад, ҳеҷ гоҳ гадо набуда, шоҳ аст:  
Қимати мард на аз симу зар аст, 
Қимати мард ба қадри ҳунар аст (1; 365). 

Инчунин, Абдураҳмони Ҷомӣ дар як қитъаи худ ба масъалаи муҳими рӯзгор дахл 

намуда, таъкид менамояд, ки инсон бояд меҳнатдўст бошад, омўхтан ва меҳнат карданро 

барои худ ор надонад, аз пайи номи падар нашавад, балки фазлу ҳунари худро дар назди 

мардум нишон диҳад. Агар ин сифатҳоро надошта бошад, инсон мисли шохи дарахти 

мевадор аст, ки ҳосил надорад ва танњо ҳезум аст. 

Абдураҳмони Ҷомӣ таҷрибаи бойи ҳаётї дошта, инсонро ба роҳи рост ҳидоят 

кардааст. Шоир пайваста аҳамияти бузурги илму донишро дар ҳаёти инсоният қайд намуда, 

одамонро ба дарёфти илму дониш ҳидоят мекунад. 

Аќидањои арзишманди ахлоќию педагогии Абдураҳмони Ҷомӣ дар "Баҳористон"-и ў 

низ хеле зиёданд. Ин асари машҳури Абдураҳмони Ҷомї соли 1487 (892-ҳиҷрї) барои писари 

ягонааш Зиёуддин Юсуф дар пайравии "Гулистон"-и Саъдии Шерозӣ навишта шудааст ва 

бо чунин байт оғоз меёбад: 

Гузаре кун ба ин "Баҳористон", 

То бубини дар ӯ гулистонҳо. 

Дар латофат ба ҳар гулистоне, 

Раста гулҳо дамида райҳонҳо (4; 2). 

Марги фарзанд худи Ҷомиро дар њёт рӯҳафтода карда буд. Аз ин рў ў дар ситоиши 

фарзанд - нахли муроду давоми умр, ки беҳтарин неъмати дунёст мегӯяд: 

Ҳеҷ неъмат беҳтар аз фарзанд нест, 

Ҷуз ба ҷон фарзандро пайванд нест. 

Ҳосил аз фарзанд гардад коми мард, 
Зинда аз фарзанд монад номи мард (1; 364). 

Ҷомӣ ба таълиму тарбияи фарзанд машғул шуда, аз хурдї ба Юсуф савод омўхтанро 

таълим медод, то ки инсони комил шавад, аз аслу насаби худ мағрур нашуда, илму ҳунар 

омўзад. Ҷомӣ бо ҳамин мақсад барои фарзанд, дар маљмўъ барои толибилмон 

"Баҳористон"-ро навиштааст. Ин асар аз ҷиҳати забон ва тарзи баён хеле содда буда, 

намунаи барҷастаи насри асри ХV ба ҳисоб меравад. 

"Баҳористон" аз муқаддима ва ҳашт боб (равза) иборат аст: 1) Саргузашти орифон; 2) 

Ҳикмати бузургон; 3) Саргузашти подшоҳон, адолатмандии бузургон ва ахлоқи неки онҳо; 

4) Тарғиби саховатмандӣ; 5) Ҳикоятҳои шавқангези ишқӣ; 6) Мутоябаҳои сафобахш; 7) 

Зикри шуаро; 8) Ҳикоятҳои тамсилӣ.  
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Абдураҳмони Ҷомӣ ҳангоми таълифи "Баҳористон" пеш аз ҳама мақсади тарбияи 

насли наврас ва ҷавонон, парваридани ахлоқи некро дар мадди назар доштааст. Дар 

муқаддимаи асар ў ба хонанда муроҷиат намуда мегӯяд: "Илтимос ва тамошоёни ин риёзи 

ҳоли аз хори мулоҳизаи эъроз ва хошаки мутолибаи аъвоз он, ки чун ба қадами эҳтиром ба 

имон бигзоранд ва ба назари эътибор дар инҳо бингаранд, боғбонро, ки дар тарбияташон 

хуни ҷигар хӯрдааст ва дар танмияташон ҷони ширин бар лаб оварда, ба дуое ёд кунанд ва 
ба санае шод гардонанд" (4; 208). 

Абдураҳмони Ҷомӣ дар "Баҳористон" аҳамияти бузурги илму донишро дар ҳаёти 

инсоният қайд намуда, одамонро ба омўзиши  пайваста ҳидоят мекунад. Ў нишон медиҳад, 

ки дарёи илм бепоён буда, фаро гирифтани ҳамаи илмҳо аз имкон берун аст. Бинобар ин кас 

бояд ба камоли масъулият фақат илми заруртаринро биомӯзад. Аммо илми беамал ҳам 

фоида надорад. Аз ин рӯ, мутафаккири асри ХV ба хонандагон ва мӯътақидони худ 

маслиҳат медиҳад: 
Илме, ки на гузори ту бошад, бад-он гарой, 

В-онро к-аз-он гузир бувад, ҷустуҷӯ макун. 

В-он дам, ки ҳосили ту шавад илми ногузир, 

Ғайр аз амал ба муҷиби он орзу макун! (4; 9). 

"Баҳористони" асари бадеист, ки дар он ба тарзи хоса аз зиндагонии ибратомӯзи 

шайхону орифон, ҳам аз дурдонаҳои андешаю афкор ва ҳикмати донишмандони бузург, ҳам 

аз нақли амалӣ оид ба хайри ҳокимону мансабдорон,  ҳам аз ривояти хайру саховати 

муболиғаомези афроди таърихї ва тасвири гудози ишқ ва дӯстию вафодории дилбохтагон, 

ҳам аз латифаю мутоибаҳои халқӣ, ҳам аз ҳикоёти пандомӯзи тамсилӣ роҷеъ ва ҳайвонот 

натиҷаҳои ахлоқӣ ва педагогї гирифта мешавад. 

Умуман ,"Баҳористон" худ асари тарбиявӣ буда, дар он урфу одат ва хулқу хислати 

тамоми табақоти мардуми асри ХV аз фаррош то подшоҳ инъикос гардидааст. 

Аз замони иншои "Баҳористон"-и бехазон панҷсад сол гузашт ва албатта дар ин 

муддати дароз, ки аз ҳаводиси рӯзгор пур буд, барге чанд аз ин "Баҳористон"-и ҷовидон аз 

тундбоди таърих ва гарди даврон зард шуда, мисли барги хазон ба хонанда ҳуснеро илқо 

менамояд. Вале ба тарзи куллї "Баҳористон"-и ҳамеша сабзу пуртароват ҳамоно ороставу 

пероста буда, насими ҷонбахши таровати гулҳо ва бӯи рӯҳнавози раёҳини онро ба машом 

расонида, ба чашмон зиё, ба дилҳо сафо, ба равонҳо ҷило ва ба ҷисмҳо шифо мебахшад. 
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ТАТБИЌИ ЉАДВАЛИ ЭЛЕКТРОНЇ ДАР МУАССИСАЊОИ  
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Дар маќола оид ба љадвали электронї дар муассисањои тањсилоти ибтидої ва миёнаи 
касбї маълумот дода шудааст. Дар айни замон љадвали электрониро дар тамоми самтњои 
хољагии халќ ва касбу њунарњои  гуногун  татбиќ кардан бисёр самарабахш мебошад. 
Масалан, ќайди давомоти донишљўён дар раванди таълим, бањогузорї барои имтињонњои 
фосилавї ва нињої, њалли масъалањое, ки хусусияти њисоббарорию љадвалї дошта, маоши 
кормандон, љадвали навбатдории кормандони муассиса, графику диаграммањои тањлилию 
муќоисавї ва ѓайра истифода бурдан талаботи замон мебошад.  

Вожањои калидї:љадвалї электронї,  муодила, маблаѓ, маълумот, донишљў, коргар. 
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ПРЕМИНЕНИЕ ЭЛЕКТРОННАЯ ТАБЛИЦА НА НАЧАЛЬНОГО И СРЕДНЕГО 
ПРОФССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Современная школа ищет различные пути реализации своих функций, одним из 
которых является инновационная деятельность. Инноватция – нововведение, новшество. 
Инноватционная деятельность направлена на преобразование существующих форм и 
методов образования, создание новых целей и средств их реализации. 

Главное отличие инноватционного образовательного учреждения от традиционного 
состоит в создании условий для развития всего потенциала личности, чтобы быть готовой к 
любому, даже  непредвиденному будущему, и способной адаптироваться к новым 
ситуациям. 

Ключевые слово: знание, электронная таблица, навык,  рынок труда,  студент. 
 

Bobokhonov Kh. 
Shahbozi Mujebullo 

 

THE USE OF A SPREADSHEET ON THE PRIMARY AND SECONDARY  
VOCATIONAL EDUCATION 

 

Modern school is looking for various ways of realization of its functions, one of which is 
innovation. Innovation - innovation, innovation. Innovative activities are focused on the 
transformation of existing forms and methods of education, the creation of new goals and means for 
their implementation. 

The main difference of innovative educational institution from the traditional is to create 
conditions for the development of the full potential of the individual to be ready for anyone, even 
the unforeseen future, and able to adapt to new situations.  

Кeywords:  knowledge, spreadsheet, skill, labor, student. 
 
Имрўзњо илму техника, технологияи иттилоотию иртиботї ва дигар технологияњои 

навин ба суръати баланд ва бемайлон пеш рафта истодааст. Самти таълим ва тарбияи насли 
наврас дар фазои иттилоотї ва дар оянда тайёр кардани муттахассисони соњањои гуногуне, 
ки ба талаботи бозори мењнат љавобгў ва дорои сифатњои баланди раќобатпазирї 
мебошанд, ба њадафњои љањонишавї мусоидат мекунад.  
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Дар раванди пешрафти илму технология, љамъоварї, нигоњдорї ва коркарди дониш ва 
маълумоти замонавї ва баланд бардоштани ќобилияти технологии љавонону наврасон яке 
аз масъалањои асосии самти рушди тањсилоти замони муосир мебошад.  

 Асосгузори сулњу Вањдати миллї, Пешвои миллат, Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон, 

муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон дар паёмашон, ки  20-январи соли 2016 ироа гардид, ќайд 
кардаанд: «… соли 2015 беш аз 200 њазор нафар касбу њунарњои нав омўхтаанд ва барои 
фаъолият дар бозори мењнати дохилию хориљї омода шудаанд»1.  

Дар робита ба ин масъала Пешвои миллат афзуданд, ки «Баланд бардоштани сатҳу 

сифати таълим, ҷорӣ намудан ва васеъ гардонидани доираи истифодаи технологияҳои 

иттилоотиву коммуникатсионӣ, аз ҷумла шабакаи интернет дар низоми таҳсилот, таъмини 

самаранокии фаъолияти омӯзгорон ва такмили малакаи педагогии онҳо тамоми чораҳои 

заруриро амалӣ мегардонад».1 
Яке аз усули муосири омўзиш ва татбиќи масъалањои соњавї ин истифодабарї аз 

љадвали электронї мебошад. Тасмим гирифтем, ки оид ба татбиќи љадвали электронї 
маълумот пешнињод намоем. 

Дар айни замон љадвали электрониро дар тамоми самтњои хољагии халќ ва касбу 
њунарњои  гуногун  татбиќ кардан бисёр самарабахш мебошад. Масалан, ќайди давомоти 
донишљўён дар раванди таълим, бањогузорї барои имтињонњои фосилавї ва нињої, њалли 
масъалањое, ки хусусияти њисоббарорию љадвалї доранд, маоши кормандон, љадвали 
навбатдории кормандони муассиса, графику диаграммањои тањлилию муќоисавї ва ѓайра. 

Аввалин љадвали электронї соли 1978 аз тарафи Ден Бринклин ва Боб Френкстон бо 
номи протсессори љадвалии VisiCalc сохта шуда буд. Ҳамон солҳо ин барномаро ширкатҳои 
гуногун дар худкорсозии раванди ҳисоббарориҳои молиявии худ истифода  мебурданд.  

Имрўзњо љадвали электронї  дар фаъолияти иқтисодчиҳо, менеҷерҳо, 
риёзидонҳо,оморшиносон,муҳандисон ва мутахассисони дигар соҳаҳо ба асбоби 
асоситарини ҳисоббарорї табдил ёфтаанд. 

Барномаи Microsoft Excel барои сохтани љадвали  электронї яке аз воситањои 
пуриќтидор ва хеле машњур ба њисоб меравад. Ин љадвал њамаи амалиёти заруриро ба таври 
худкор (автоматї)  иљро менамояд. 

Љадвали электронї (ЉЭ) ба корбари компютер парванда (файли) кориро дар шакли 
љадвалї пешнињод менамояд ва онро Книга (китоби корї) меноманд. Китоби кории ЉЭ 
айнан ба китоби муќаррарї монанд буда аз 3 вараќ (Лист1, Лист2, Лист3) иборат аст. (Дар 
њолатњои зарури вараќњои кориро кам ва зиёд кардан мумкин аст). Њар як вараќ шабењи 
љадвал аст, ки аз маљмўи катакњои махсус иборат аст. Ин катакњо дар навбати худ аз буриши 
сатру сутунњои љадвал њосил шудаанд. Сутунњо бо ёрии њарфњои калони лотинї  (A, B, ..., Z, 

AA, ..., AZ, ...) ва сатрҳо бо ёрии ададҳо (1, 2, 3,…) рақамгузорӣ карда мешаванд (Расми 1).  
 
 

 
 

Расми 1. 
 

Ҳар як катак суроғаи махсуси худро дорад, ки бо ёрии номи сутуну рақами сатр сохта 
мешавад (масалан, A1 ё B5). Моњияти кор дар ЉЭ чунин аст. Барои дохил кардани маълумот 
ба катаки љадвал тугмаи тарафи чапи мушро ба катаки зарурї пахш кардан лозим аст. 
Катаки интихобшуда ба монанди квадратчаи чор тарафаш намоён фаъол мегардад.  
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Љадвали электронї имконияти љойгир кардани маълумоти ададї, матнї, графикї, 
формулавиро дорад. Љараёни татбиќи љадвали электронї аз истифодабарии  амалњои 
арифметикї, муносибатњо ва функсияњои математикї иборат аст. Дар таркиби  ЉЭ зиёда аз 
100 функсияњои стандартї мављуд аст. 

Аломатњои амалњои арифметикї, мантиќї, муносибатњо, мањдудкунандањо дар 
Microsoft Excel чунин нишон дода мешавад. 

 
 

№ Шакли муќаррарї 
Дар 

Microsoft Excel 

1.  +(љамъ) +  

2.  - (тарњ) -  

3.  х (зарб) * 

4.  : (
𝑎

𝑏
)  𝑎, 𝑏 ≠ 0(таќсим), 

/  

5.  𝑎𝑛 ^ (ба дараљабардорї). 

6.  𝑃 =
𝑎

100
𝑏 (фоиз) =a%b 

7.  <  (калон) < (калон) 

8.  > (хурд) > (хурд) 

9.  ≤ (калон ё баробар) <= (калон ё баробар) 

10.  ≥ (хурд ё баробар) >= (хурд ё баробар) 

11.  = (баробар) = (баробар) 

12.  ≠ (нобаробар) <>(нобаробар) 

13.  ( )  ( ) 

14.  [ ] [ ] 

15.  “ “ “ “ 

16.  ; ; 

17.  ┐ not –инкор 

18.  ٨ and –ва 

19.  ٧ or –ё  

 
Барои ба дараљабардорї аз пахши якљои тугмањои   Shift+6 дар рељаи англисї 

истифода мебаранд. Амали фоиз бо пахши тугмаи Shift+5 дар рељаи русї ва англисї  иљро 
мегардад. Дар катакњое, ки амалиёти њисоббарорї талаб карда мешавад, пеш аз иљрои амал 
аломати баробарї (=) гузоштан зарур аст. Дохилкунї аломати баробар маънои онро дорад, 
ки дар катаки љорї ягон масъалаи хусусияти њисобидошта иљро карда мешавад. Дар расми 
2-3 иљроиши амалњо дар катакњои  C2, C3, C4, C5 ва F2, F3 дуруст пешнињод карда шудааст. 
Агар аломати баробарї гузошта нашавад, аз тарафи барнома (ЉЭ) маълумоти ададї ва 
формулавиро њамчун матн ќабул менамояд. Дар расми 2-3 иљрои амалњо дар катакњои A2, 
A3, A4, A5 ва D2, D3 нодуруст пешнињод карда шудааст. 

Дар натиљаи буриши сутуну сатр  катакњо њосил шудаанд, ки њар кадомашон суроѓаи 
муайян доранд. Љараёни њисоббарорї на бо иттилооти ададии пешнињодшуда, балки бо 
суроѓаи онњо амалї карда мешаванд (Расми 2).  
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 Масалан:  

 
 

Расми 3. 
Агар иттилооти ададии пешнињодшударо таѓйир дињем, он гоњ натиљаи њисоббарорї 

ба таври худкор (автоматї) таѓйир меёбад. 

 
 

Расми 4. 
Аз расми 4 айён аст,  ки дар катаки  A1 ба љои 100, 200 ва дар катаки B1 ба љой 50 100-

ро дохил карда шудааст, натиљањо дар катакњои  C2, C3, C4, C5 ва F2, F3  ба таври худкор 
таѓйир ёфта шудаанд.   

Яке аз бартарињои ЉЭ дар он аст, ки дар муњити он  амалњоеро иљро кардан мумкин 
аст, ки ќисман ба барномарезї монанд аст.  

Масъалаи 1. Алгоритми њалли муодилаи квадратии алгебравиро дар ЉЭ дида 
мебароем: 

1. Дар катакњои A1, B1, C1 номи коэффисентњои муодила (a,b,c)-ро бо тартиб дохил 
кардан лозим; 

2. Дар катакњои A2, B2, C2 ќиматњои ададии муодиларо бо тартиб дохил кардан 
лозим; 

3. Дар катакчаи A3 дискриминанти муодилаи квадратиро бо чунин тарз њисоб кардан 
љоиз аст: ="D="&(B2^2-4*A2*C2), дар ин формула, рамзи & амали пайвасти ду ифодаро 
иљро мекунад;   

4.    Барои  якљоя намудани  катакњои B3, C3, D3, E3, F3 онњоро ќайд карда аз  панели 

таљњизотњо нишонаи  -ро интихоб кардан лозим аст;   
5. Дар сатри сеюми катакњои якљоякардашуда (B3, C3, D3, E3, F3) формулаи 

=ЕСЛИ(A3>0; "Муодила ду њал дорад")-ро тартиб додан лозим аст; 
6. Дар сатри чоруми катакњои якљоякардашуда (B4, C4, D4, E5, F5) формулаи 

=ЕСЛИ(A3=0; "Муодила як њал дорад")-ро тартиб додан лозим аст; 
7. Дар сатри панљуми катакњои якљоякардашуда (B5, C6, D6, E6, F6) формулаи 

=ЕСЛИ(A3<0; "Муодила њал надорад")-ро тартиб додан лозим аст; 
8. Дар сатри 6 ва 7-уми сутуни A6, A7 мувофиќан решањои муодила, яъне X1=, X2=-ро 

дохил намудан лозим аст; 
9.    Дар катаки B6 решаи муодила аз Х1, яъне =(-(B2)-КОРЕНЬ(A4))/(2*A2)-ро њисоб 

кардан мумкин аст; 
10.    Дар катаки B7 решаи муодила аз Х2, яъне =(-(B2)+КОРЕНЬ(A4))/(2*A2)-ро њисоб 

кардан мумкин аст; 
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Дар њалли муодилаи квадратї илова бар амалњои арифметикї функсияи шартии 

ЕСЛИ низ истифода бурда шудааст. 
Масъалаи 2. Љадвали  таъмин намудани маоши якмоњаи кормандон дар барномаи 

Microsoft Excel тартиб дињед. 
Чунин майдонњо (сутунњо) дода шудааст: раќами тартибї, ному насаби коргар, вазифа,  

маош, андоз аз даромад 13%, фонди иљтимої 1%, њаќќи аъзогии иттифоќи касаба 1%, 
маблаѓњои гардонидашуда, маблаѓи соф, имзои коргар. Аз маош њамаи андозњои номбурда 
гардонда шавад   ва маоши соф муайян карда шавад. 

Алгоритми њалли масъалаи 2 чунин аст: 
1. Барои  якљоя намудани  катакњои B2, C2, D2, E2, F2, G2, H2,I2 онњоро ќайд карда аз  

панели таљњизот нишонаи  -ро интихоб кардан лозим аст;   
2. Дар сатри сеюми љадвал майдонњои додашударо бо тартиб љойгир мекунем; 
3. Дар сутуни якум барои гузоштани аломати раќамгузорї тугмаи Shift+3-ро пахш 

намуда, барои худкор гардонидан раќамњои 1 ва 2-ро дохил карда; катакњои A4 ва A5 

интихоб карда ба тарафи поён мекўчонем.  
4. Дар сутунњои B, C ва D мувофиќан ному насаб, вазифа ва маоши кормандонро 

дохил мекунем; 
5. Барои њисоб намудани андоз аз даромад дар сутуни E бо се тарз амалњоро иљро 

намудан имконпазир аст. а) = 13/100* D4, б) =0,13* D4, в) = D4*13%; 
6. Барои њисоб кардани намудани  фонди иљтимої дар сутуни F ва  њаќи аъзогии 

иттифоќи касаба дар сутуни G ба монанди ќадами 5-ум амалњоро иљро мекунем;  
7. Дар сутуни H барои маблаѓњои гардонидашуда чунин амал мекунем:=E4+F4+G4; 
8. Барои њисоб намудани маблаѓи соф дар сутуни I чунин рафтор мекунем: =D4 - H4.  

 
 
Масъалаи 3. 
Баъди љамъбасти нимсолаи тањсил муќаррарот барои гирифтани идрорпулї 

(стипендия)  муайян карда шавад.  
Агар донишљў дар ваќти таъиншуда имтињонњоро бо бањои хубу аъло супорад.  
Алгоритми њалли масъалаи 3 чунин аст: 
1. Дар сутунњои A-раќами тартибї, B-ному насаб, аз C то H-номгўи фанњо, I-бањои 

умумї ва J-пешнињод љойгир карда шудаанд; 
2. Барои њисоб намудани бањои умумї ба таври худкор чунин амалиёт мегузаронем: а) 

тавассути клавиатура аломати баробари гузошта, функсияи СРЗНАЧ-ро навишта дар 
дохили ќавс катакњои аз C4 то H4-ро интихоб мекунем. б) дар дохили ќавс катакњои аз C4 то 
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H4-ро  љамъ намуда, ба шумораи умумии онњо таќсим менамоем. в) катакњои аз C4 то H4-ро 

ќайд намуда, аз менюи асосї (главная) нишонаи   -ро интихоб намуда, аз руйхати 

пайдошуда сатри -ро интихоб менамоем.  
3. Барои муайян кардани идрорпулї (стипендия) Дар сутуни J, катаки J4 чунин амалро 

иљро мекунем:  
 

 
 

          Пешнињоди мо пажўњишгарон дар он аст, ки хуб мешуд, ки омўзгорони технологияи 
иттилоотии муассисањои ибтидої ва миёнаи касбї аз ин усул самаранок истифода баранд. 
Мо тарбиятдињандагон умед бар он дорем, ки љавонону наврасон аз техникаву технологияи 
муосир дар фаъолияти худ самаранок истифода бурда, бањри рушду нумўи  Ватани 
азизамон, Тољикистони соњибистиќлол њиссагузор мешаванд.  
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ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ  И МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ МАГИСТРОВ 

ЧТЕНИЮ И ПЕРЕВОДУ ТЕХНИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
 

Низомова С.Н.
1
 

старший преподаватель 
 

В данной статье говорится  о проблемах и методах обучения студентов магистров к чтению 
и переводу технической литературы.Перед студентами технических вузов в области изучения 
иностранных языков стоит задача научиться читать и переводить оригинальную научную 
литературу любой трудности и по своей специальности.  

Ключевые слова:чтение, научный, обучение, материалы, знание, умственные развития. 
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Низомова С.Н. 
 

МУШКИЛОТИ АСОСЇ ВА МЕТОДИИ ТАЪЛИМИ ДОНИШЉУЁН ДАР РАВАНДИ 
МУТОЛИА ВА ТАРЉУМАИ АДАБИЁТИ ТЕХНИКЇ 

Дар мақолаи мазкур усули омузиши хондан ва тарљума намудани адабиёти техники барои 
донишљуёни дар донишгоҳои техникї таълим гирифтаистода равонї шудааст, ки ин усул барои аз 
худ намудани маводи таълимї аз руи ихтисосашон ёрї мерасонад. 

Калидвожањо:хониш, илмї, омўзиш, мавод, дониш, маълумот, инкишофи зењни 
 

Nizomova S.N. 
 

THE BASIC PROBLEMS AND METHODS OF TEACHING THE STUDENTS IN READING 
AND TRANSLATION OF THE TECHNICAL LITERATURE 

 

The article is devoted to the methods of teaching in reading and translation the technical literature of 
the students at the Technical University which will assist them to adopt the material on their specialty. 

Key words: reading, scientific, learning, material, mental development. 
 
Перед студентами технических вузов в области изучения иностранных языков стоит задача 

научиться читать и переводить оригинальную научную литературу любой трудности и по своей 
специальности. Под словом «читать» понимается не только и не столько техника чтения, сколько 
«зрелое» чтение, т.е. такое чтение, при котором внимание читающего сосредоточено на 
содержании текста, языковый же материал в силу многократного повторения воспринимается 
подсознательно. Именно эта сторона чтения - получение необходимой информации, а не 
мучительная расшифровка каждой строчки выдвигается на первый план и сознанием, и желанием 
читателя. 

Особенностью зрелого чтения на иностранном языке необходимо считать также умение 
преодолевать такие трудности, как незнакомые слова, сочетания слов, грамматические формы и 
др., используя контекст как опору для понимания нового. Правильно прочесть иноязычный текст, 
значит воспринять и понять написанное. Одновременно с восприятием читаемого происходит его 
осмысление. Эти две стороны процесса чтения неразрывно связаны и взаимно обуславливают 
друг друга. 

Акт понимания, читаемого осуществляется в тесном переплетении словесного, предметного 
и логического понимания. В основе понимания смысла высказывания в целом лежит так 
называемое словесное понимание, при котором постигается содержание отдельных предложений 
и его составных частей: слов, словосочетаний. Словесное понимание опирается на речевой опыт 
читателя, а предметное понимание возможно только на базе определенного жизненного опыта, 
знания отдельных фактов, знакомства со сходными: ситуациями и т.д. Логическое понимание 
наступает в результате сложных мыслительных операций и требует высокого умственного 
развития. 

Зрелое чтение, т.е. чтение с пониманием, - конечный результат определённой системы 
обучения. Для того чтобы выработать систему обучения зрелому чтению студентов, необходимо 
выявить прежде всего те трудности, без преодоления которых читаемый текст остается 
непонятным и читающий не может извлечь из него нужную информацию. Эти трудности связаны 
во-первых, усвоением языкового (грамматического и лексического) материала, необходимого для 
чтения оригинальной научной и технической литературы, и во- вторых, с узнаванием и 
пониманием усвоенного языкового (грамматического и лексического) материала при чтении 
научной и технической литературы. Выявление трудностей обоего вида с целью их преодоления 
будет способствовать выработке системы обучения зрелому чтению. 

У студентов магистров технических вузов приобретены знания по своей специальности, они 
уже хорошо знакомы с терминологией, поэтому при чтении специальной литературы на 
иностранном языке ранее усвоенные однозначные термины для них не представляют больших 
трудностей. Значительные трудности заключатся в лексических особенностях научного стиля, 
знание которых необходимо для точного понимания содержания при чтении.  

Так как трудности узнавания и понимания лексических единиц при чтении часто сопряжены 
с ошибками, то естественно их можно обнаружить через ошибки, встречавшиеся у студентов при 
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чтении литературы по специальности. 
За последние10-15 дет в английских и особенно в американских периодических изданиях 

появилось значительное количество неологизмов. Неологизмы появляются главным образом в 
таких бурно развивающихся областях науки и техники как автоматика, электроника, 
вычислительная техника авиация и т.д. Современный научно-технический прогресс определил 
появлением ряда новых научных и технических дисциплин как например, research-on-research- 
науковедение, managementscience- наука об управлении; environmentengineering- техника 
моделирования эксплуатационных условий, systemengineering— системный метод разработки и 
т.д.  

Неологизмы часто возникают в языке для замены старых понятий. Чаще всего они 
возникают в профессиональной лексике и могут обозначать новые процессы и методы. Например, 
слово brainstorm- выносить на обсуждение творческие идеи, поиск решений. При дословном 
переводе студенты могут перевести brain— мозг, astormкак шторм. При работе над научными 
текстами возникают значительные трудности в лексических особенностях научного стиля, знание 
которых необходимо для точного понимания содержания при чтении. 

Согласно разработанной квалификации, к первой группе трудных лексических единиц 
относятся односложные и двусложные слова, которые могут выступать в предложениях в 
функции различных частей речи. 

Это так называемые многофункциональные грамматизованные слова: например, когда могут 
быть и союзом и предлогом, указательным и относительным местоимением, прилагательным и 
наречием и т.д. Правильное понимание таких слов в предложении зависит от того знают ли 
студенты какой Частью речи являются эти слова в каждом отдельном предложении. Ко второй 
группе относятся многозначные слова, лексическое значение которых реализуется в контексте. 
Иногда даже хорошо усвоенное в одном значении многозначное слово не помогает понять смысл 
предложения, потому ЧТО Вданном контексте оно употреблено в другом значении. Выход из этого 
положения студенты находят в попытке заучить все значения этих слов. Но следует ли это делать? 
Считаю, что из всех значений многозначного слова необходимо заучивать только те, которые 
помогают понять это слово в любом контексте. 

В связи с проблемой узнавания и понимания условного лексического  материала при чтении 
специальной литературы можно выдвинуть следующие методические задачи: 

научить студентов узнавать и понимать усвоенный лексический материал в знакомом и 
новом окружении; 

1. научить понимать многозначные и интернациональные слова; 
2. научить дифференцировать сходные по написанию и звучанию слова; 
3. научить узнавать и определять границы фразеологически связанных сочетаний. 
Из общеупотребительной лексики научной и технической литературы необходимо выделить 

группы слов, которые затрудняют понимание при чтении, в связи с этим определить методические 
задачи, так как работа над лексикой в плане узнавания и понимания не менее важна, чем в плане 
усвоения. 

Эффективное обучение чтению научной литературы занимает одно из центральных мест в 
процессе преподавания иностранных языков. Это обусловлено все возрастающим объемом 
научной и технической информации, поступающей из различных стран мира. Умение свободно 
пользоваться этой информацией, выбрать из широкого потока нужные узкоспециализированные 
сведения является большим подспорьем в работе студентов и научных работников. 

Методические поиски многих преподавателей направлены на то, чтобы научить студентов 
свободно читать и понимать научную литературу наиболее рациональным и быстрым путем. 

Обучение эффективному чтению является основной, но не единственной целью процесса 
преподавания. Исходя из жизненной практики, из нужд наших студентов можно заключить, что 
они должны уметь писать научные статьи и тезисы на иностранном языке, вести переписку с 
отдельными лицами или организациями за рубежом, делать доклады, принимать участие в 
дискуссиях. 

Обучение эффективному чтению с полным извлечением информации - это первый наиболее 
необходимый этап, который должен затем перерасти в

; 
умение вести беседу по специальности, 

делать доклады и т.д. Поэтому этот период должен пройти в наиболее сжатые, быстрые сроки, 
чтобы  высвободить время для тренировки и выработки более сложных умений. 



57 

 

Для того чтобы облегчить восприятие содержания текста целесообразно выполнение ряда 
предтекстовых упражнений. Эти предтекстовые упражнения можно разделить на два вида. 
Первый вид предтекстовых упражнений призван сцятъ трудности грамматического и 
лексического порядка, развить умение распознавать грамматическую конструкцию или 
лексическую единицу. Второй вид предтекстовых упражнений направлен на создание у студентов 
определенной направленности внимания при восприятии информации, т.е. упражнения, 
психологически подготавливающие слушателей к восприятию содержания.  

Работа над общенаучными текстами должна сочетаться с обильным самостоятельным 
чтением литературы по специальности, без чего невозможно выработать навыки эффективного 
чтения. 

 
                                                                   ЛИТЕРАТУРА: 

1. Вихман Т.М., Сергеева К.Я.,  Шарапа Т.С.  Английский язык. Коррективный курс, СПБ., 
2012. 121 с. 

2. Соловова Е.Н. Методика обучения иностранным языкам. М, 2006-239 с 
3. Grellet F. Developing reading skills, Cambridge Un., 1992 
 
 

РАВИШЊОИ ИНЪИКОСГАРЇ ДАР ДАРСЊОИ  
ЗАБОН ВА АДАБИЁТИ ТОЉИК 

 

Мирзоева  Раъно1 
ходими калони илмї 

 

Дар маколаи мазкур вазифањои асосии муассисањои таълимии имрўза  ташкили 
шароит барои интихоби мустаќилона ва омодагї љињати њалли мушкилот дар њолатњои 
гуногун бидуни њаяљон ќайд гардидааст.  Ба андешаи муаллиф салоњиятро таввассути 
равишњои инъикосгарї  метавон ба даст овард. Маќсади пешнињоди ин усул њамин аст, ки 
хонанда тавонад дониши гирифтаи худро дар такя ба завќу фаросати хеш ба низом орад. 

Вожањои калидї:омўзиш, хонандагон, забон ва адабиёт, омўзгор, тълим, усул, иншо, фан. 
 

Мирзоева Раъно 
 

МЕТОД ОТОБРАЖЕНИЯ НА УРОКАХ ТАДЖИКСКОГО  
ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРЫ 

 

В статье говорится об оснавными задачами образовательных учреждений и условия 
для самостоятельного отбора учеников. По мнению автора, компетентности  можно 
произвести с помощью метод отоброжения на уроках. Цель этого метода - дать ученикам  
возможность ознакомиться с ихспособностями и полагаться на свои собственные чувства. 

Ключивые слова: метод, ученики, урок, язык, темы, материалы, учреждения. 
  

Mirzoeva Rano 
 

THE METHOD OF MAPPING IN THE TAJIK LANGUAGE  
AND LITERATURE CLASSES 

 

The article deals with the main objectives of educational institutions and the conditions for 
independent selection of students. In the author's opinion, competence can be produced by using the 
method of reflection in lessons. The purpose of this method is to give students the opportunity to 
learn about their abilities and rely on their own feelings. 

Key words: Method, pupils, lesson, language, themes, materials, institutions. 
  
Яке аз вазифањои асосии муассисањои таълимии имрўза бояд, ки ташкили шароит 

барои интихоби мустаќилона,  омодагї љињати њалли мушкилот дар њолатњои гуногун 

                                                           
1
Мирзоева Раъно Бороновна- старший научный сотрудникИнститута развития образования имени Абдурахмана 

Джами, адрес: 734024, г. Душанбе, ул. Айни, 45 
 



58 

 

бидуни њаяљон бошад. Ба андешаи мо, чунин салоњиятњоро таввассути кор бурди равишњои 
инъикосгарї метавон ба даст овард.  

Маќсади пешнињоди ин усул њамин аст, ки хонанда тавонад дониши гирифтаи худро 
дар такя ба завќу фаросати хеш ба низом орад, ба дурустию короии донишу малакањояш 
эътимод њосил намояд ва нисбат ба омўзиш муносибати худро муайян кунад.   

Мо аслан ба коркарди шевањое рў меорем, ки  пештар баъзан истифода мешуданд. 
1. Кор бо мавзўи дарс. Роњњои имконпазир 

 Њангоми оѓози мавзўи нав (давому анљоми он), хонандагон мафњумњои асосиро људо 
намуда, шарњ медињанд. 

 Сарлавњаи дарс, барои азхуд намудани мавзўъ метавонад дар худ наќшаи пинњониро 
дошта бошад. Дар ин маврид хонандагон аввал бо ёрии муаллим, сипас дар алоњидагї, 
мафњумњои асосиро људо намуда, тартиб ва роњи омўзиши мавзўъро муайян месозанд. 

 Дар асоси наќшаи мавзўъ ба хонандагон пешнињод мегардад, ки мустаќилона 
мушкилоти асосии дарсро људо намоянд, мухолифати гузоштани номро фањмонанд ва роњи 
њалли онро муайян намоянд. 

 Наќшаи хонандагон оид ба мавзўъ ва пешгўињои баъдии шахсї, кори гурўњї. 
2. Тањлили љавоби инфиродии хонандагон 

 Оё ба саволњои гузошташуда љавоб дода шуд? (пурра ё нопурра, дуруст ё нодуруст) 

  Оё сохти љавоб риоя карда шуд? (баромад, ќисми асосї, дар хотима) 

 Будани далел (факт, раќам, сарчашма, намуна ва њ.к.) 

 Мантиќи љавоб 

 Саводнокии нутќ 

 Ба њамсабаќат чї маслињат медињї? 
3. Хулоса намудани дарс (инъикосгарї дар охири дарс мумкин аст  
анъанавї ё эљодї бошад) 

 Болои чї кор кардед?  

 Чї тавр фикр кардед? 

 Чї чизи навро фањмидед? 

 Чї чиз њосил шуд? Чї њосил нашуд? 

 Дар болои чї бояд кор кард? 
Ташкили фаъолияти омўзишї дар дарси забони тољикї хусусияти худро дорад. 

Консепсия ва Барномањое, ки Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон ќабул 
намудаст, асоси салоњиятнокиро муайян карда, маќсади муайяни таълими забони тољикиро 
дар мактабњо, бахусус: ташаккули забонї (аз рўйи меъёри забони тољикї сухан гуфта 
тавонистан), робита (аз худнамудани воситањои забонї) ва маданияти баланд (доштани 
маданияти сухан ва ахлоќи муошират дар асоси фарњанги миллї) доштанро таъкид мекунад. 
Барои њамин њам, дарсро такмил дода, мо чунин роњу равишњоро истифода мекунем, ки 
муносибати босалоњиятро дар омўзиш таъмин намояд, бахусус: 

  маърўзаи муаллим бо супоришњои гуногун; 

 маърўза, рефератњо, хабар ва онњоро муаррифї намудани хонандагон; 

  мусоњибањо; 

 кор дар гурўњњои калон ва хурд; 

 кори мустаќилонаи хонандагон – мушоњидаи зуњуроти забонї, тањќиќи онњо ва 
хулоса оид ба дигаргуншавї; 

  машќ бо маводи забонї (бахусус, мушкилоти забонї, бањисобгирї њангоми 
гузаронидани озмоишоти забонї); 

 тањќиќи матн бо дарназардошти њодисањои гуногуни забонї; 

 мустаќилона људо намудани мавод (навишта гирифтани сухани атрофиён, бахусус, 
гўишњои љавонон, гуфтугўи ду шахс); 

 људо намудани мавод аз адабиёти бадеї, тањлили он; 

 хондани адабиёти илмї-оммавии забоншиносие, ки тавсия гардидааст; 

 гузаронидани бозињои љиддї, аз ќабили конгресњо, конференсияњои илмї, 
машѓулиятњои амалї. 
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Кор бо матн асоси њар як машѓулияти дарси забони тољикї мебошад. Аз ин рў, аввали 
сол, њангоми њалли ин масъалањо, барои фароњам овардани муносибати дуруст ба омўзиш ва 
масъалаи сайќал додани дониши хонандагон, мо метавонем равишњои педагогиеро, 
истифода барем, ки дар асоси кор бо матнњои бадеї пайдо шудаанд. Масалан:  

1) Ќаблан, кори тањлилии аввалини ташхисиро иљро карда, муаллим њамон 
душвориеро ќайд мекунад, ки хонандагон њангоми иљрои супориш онро њис мекунанд.  

2) Дар равиши инъикосгарї хонандагон кори гурўњиро анљом медињанд, ки бозтоби 
њамон масъалањои таълимист, ки амалан ислоњро талаб мекунад. 

3) Дар асоси корњои иљрошуда, омўзгор дарсеро такмил медињад, ки такрори дарсњо 
дар синфи 5-9 буданд ва аз маљмўи дарсњои гузашта супориш омода менамояд. Дар ин 
маврид он чунин менамояд:  

4) Дар осмони кушод яке аз пайи дигар ситорањои дурахшон намудор гашта, ба рўйи 
замин чашмак мезаданд. (Љ. Икромї) 

5) Биёбони фарохро, монанди ќаторкўњњо, хомањои реги равон фурў гирифта  
буданд. (С. Айнї) 

6) Меравї- меравї њељ намефањмї, ки дар куљо он оѓоз меёбад ва дар куљо хотима. 
7) Офтоб, ки мунтазири пароканда шудани абрњо шуда, дар паси онњо пинњон  

гашта буд, аз нав падидор шуд ва хурсандона дурахшид. (П. Толис) 
8) Ин садои гунбур-гунбури бисёр бадњайбат Ёдгорро аз хобаш бедор кард. (С. Айнї) 
9) Љавобан ба ин рафтору андешањои Чернов ситорањои ялтирос задаистода,  

баргњои нав аз муѓља баромада, сабзањои акнун аз хок сарбардошта, обњои нуќрабардўш ба 
як овоз ба гўши Серёжа офарин гуфтагї барин мешуданд… (Ф. Ниёзї) 

10) Дењќонон дар миёнаи рўди Љилвон ва Шофирком буда, ки рўзи гарми 
љонсўзи тобистонї аз пагоњон то бегоњонї кор карда монда шуда буданд, дар ин њавои 
форам дар майдони болояшон кушода ёзида ором гирифта буданд. (С. Айнї)  

11)  Насими нозуке, ки салќинии пиряхњои дар уфуќ тобандаро бо худ гирифта  
меомад, шохаву сабзањоро хаму рост менамуд, хиш-хиши нозукеро ба гўш мерасонд ва кас 
гумон мебурд, ки онњо ба њамдигар дар бораи чизи муњим ва махфие пичир-пичиркунон 
хабар дода истода бошанд. (П. Толис) 

12) Селаи кабкњои аз овози арроба тарсида, парзанон, бо овози мулоим «тррр» гўён, 
сўйи пуштањо парида рафтанд. 

13) Аз дуру наздик садои сурудхонї, њаё-њуи ким-кадом касон ва беором чириќ-
чириќкунии гунљишкњо ба гўш мерасиданд. (Ф. Ниёзї) 

1. – тањлили фонетикии калима 
2. – тањлили њиссањои калимасози нутќ 
3. – тањлили морфологии калима 
4. – тањлили синтаксисии љумла 
5. – тањлили луѓавии калима 
6. – тањлили имлои калима 
7. – тањлили њуруфотии љумла 
4). Матн њам барои кори синфї ва њам барои кори хонагї истифода бурда мешавад. 
5) Њангоми иљрои супориш ба сифати кори хонагї дар дарс  

тасвирреро нусхабардорї менамоем, ки дар тахтаи синф сабт шудааст. Љавоби 
хонандагонро гўш мекунем ва тањлил менамоем. 

6) Ќисми хотимавии кор бо матн-диктант аст: хонандагон матнро аз рўйи дикта 
менависанд, њамон кореро, ки дар дарсњои гузашта анљом дода буданд.  

7) Мањз яке аз ин намудњо -  худтафтишкунии (санљиши њамдигарї) диктант аст. 
Самараи ин кор дар чист? 

  Хонандаро њангоми гузаштан аз як муассисаи таълимї ба муассисаи дигар аз њаяљон 
бозмедорад: мумкин аст дар бањогирї аз зинаи паст ба миёна барорад. 

 Хонанда амали худро мефањмад – амали нињої аз кўшишу ѓайрати ў вобаста 
мешавад, ки дар дарсњои пешина сарф карда буд. 

 Кори пешнињодгардида имконият медињад, ки мувофиќи маќсад  фосилаи дониш кам 
карда шавад ва дурустии ин ё он навъи амал исбот гардад. 

 Кор бо матн ба ташаккули анвои салоњиятњо мусоидат менамояд. 
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 Ќариб, дар њама маврид инъикосгарї вуљуд дорад, ки барои баланд бардоштани 
асосноккунии таълим ёрї мерасонад. 

Бояд ќайд кард, ки аз њама василаи таъсирбахши муносибати дуруст, ин истифодаи 
технология дар дарс мебошад. Њангоми њалли мушкилот, мо роњу равишњои гуногунро 
истифода мебарем, вале бо таќозои вижагињои фанни адабиёт, ки бештар ба маънавиёт 
вобастагї дорад, равишњои тањќиќгарї ва назари эљодкорона муассиртар дониста мешавад.   

С. Виготский навиштааст: «Дарки мањорат эљодкориро талаб мекунад, чунки барои 
дарки мањорат аз тањти дил тоб овардан ба он эњсосе, ки муаллиф дошт, кофї нест ва кофї 
нест ба сохти худи асар сарфањм равем, лозим меояд эљодкорона њаяљони худро пушти сар 
кунем,… ана њамон ваќт мањорат пурра буда метавонад». 

Маќсади љараёни педагогї, ин таъмин намудани ташаккули майлу хоњиши хонандагон 
нисбат ба забон ва адабиёт, њамчун сарчашмаи маънавии инсоният, омили хештаншиносї ва 
миёнаравї байни «Ман» ва «Љањон», василаи бозтобии созандагии љањони шахсият 
мебошад.  

Шартњоирасидан ба маќсад:  
1. Роњњои љараёни таълиму тарбия дар инкишофу ташаккули арзишу мафњумнокии 

муносибати хонандагон ба худ ва ба љањон:  
а) ба вуљуд овардани шеваи махсуси омўзиши фанни забони модарї ва адабиёти тољик, 

ки вобаста аст ба дарки мафњуми азхудкунии фанни мазкур; 
б)  ба хонандагон нишон додани тартиби саволу супориш, ки ба дарки шахсии 

омўзиши мавзўи муайян равона карда шудааст  ва бо чунин савол хотима меёбад: «Ба ман 
омўхтани љумлањои мураккаб барои чї даркор аст?»); 

в)  истифодаи равиши индуктсионї, тафаккури эљодиро шиддат бахшида, сабабгори 
пайдоиши шавќ ба љараёни маърифат ва мазмуни он мегардад.  

2. Њамчун шакли асосии ташкили љараёни тањсилот истифода намудани равишњои 
эљодї дар муќобили методњои анъанавї. 
        Асоси омўзиши забони тољикї ва адабиёти тољик: 

1. Њамгиро кардани дарси забони тољикї ва адабиёти тољик бароибархўрд бо масоили 
фалсафї, равонї; 

2. Баробарии арзиши маъноии иштирокдорони љараёни таълим.  
Мулоњизаи устодон (омўзгорон) ягона ба шумор намеравад, он њам - яке аз онњо ба 

шумор меравад. 
3. Њуќуќи хато кардани њар як хонанда ва мустаќилона ислоњ кардани он. 
4. Усули ќадрдонї накардан ва бемулоњизагї. (Усули худсанљишї).  
Набудани сарзанишба унвони њар як иштироккунандаи љараён, таъсиси шароити 

мусоид барои эљодкории озод. Бањо иваз карда мешавад ба худбањодињї ва худислоњкунї. 
5. Бањисобгирии њатмии маќсади шахсиятњои алоњидаи  иштирокдорони љараён. 
6. Додани озодї дар чањорчубаи ќоидањои ќабулшуда (мисол, њуќуќи бо диди хеш амал 

намудан. Бе дастури омўзгор, иљрои ин ва ё он супориш). Имконияти тањияи барномаи 
азхудкунии мавзўъ бо диди худ, интихоб намудани сатњи азхудкунии дониш, тавоної, 
малака ва бо он мувофиќ, кори санљишї. 

7. Усули комилї. Амалї гардонида мешавад дар сатњи савол- фикри асосї, илова бар 
супориши омўзгор, ки супоришњои алоњидаро дар њар як даври омўзиш алоќаманд мекунад. 
Ба иштирокдорон шароит фароњам оварда мешавад, ки худро дар њар гуна намуди шуѓл 
санљанд. 

8. Мусоњиб будан яке аз принсипњои асосии њамкорї ва якљоя амал кардан аст. 
Гуфтугўи устодон бо њамдигар, гуфтугў бо кормандони баландпояи илму адаб (муаллифони 
матн), гуфтугўи ботинї ва ѓ.  

9.  Усули инъикоскунї. Инъикоскунї (чи сатњї ва чї дохилї) барои дарки роњи 
тайкардашуда равона карда шудааст. Аќидаи хулќи инъикоскунї ќариб, ки њамаи зинањои 
мањоратро њамроњї мекунад. Ба њам овардани аќидањову фикрњо, таассурот, дарки шахсиро 
дар асоси гуфтањои дигарон амиќ намуда, ба кашфиёт имконият медињад.  

 Дар поён як ќисм аз метод ва усуле пешнињод карда шудааст, ки бештар дар мавриди 
ташкил намудани кори љустуљўї ва эљодии хонандагон истифода мегарданд. 

. Усули диди рамзї. Љустуљў ё ин ки алоќаи миёни маќсад ва рамзро дар бар мегирад. 
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. Усули муќоисаи тафсир. Фарзияти муќоисаи роњи шахсии њалли мушкилот бо 
монанди фарњангї-таърихие, ки олимони бузург, файласуфон, фаќќењон ва ѓ. тарњрезї 
кардаанд. 

. Усули «Агар ки…». Ба хонандагон пешнињод карда мешавад, ки њикоя нависанд ё ин 
ки расм кашанд он чиро, ки ба амал меояд, агар дар дунё чизе дигаргун шавад. 

. Усули «калимаи асосї». Ин усул барои фаъолгардонии мафњуми шахсї њангоми кор 
бо матн ба хонандагон ёрї мерасонад. 

. Усули тањќиќи эвристикї. 

. Усули тартиб додани саволњо. Пешнињод менамояд, ки ба объекти тањќиќотї 
мустаќилона савол гузорї.  

. Усули ассотсияи мантиќї. 

. Усули азхудкунї. Бо роњи њиссиёт - симо (ќиёфа) ва фикррондан хонанда кўшиш 
мекунад, ки ба объекти омўзишї «дарояд» ё ин ки дар он омезиш ёбад, то ин ки онро њис 
кунад ё ки ботинан дарк намояд. 

. Усули диди хаёлї. Дар мавриди пуртаъсири наќши хаёлот ва тасвири чиз, ба хонада 
нишонањоро пешнињод  мекунад. 

. Усули «Хониш бо аломатњо» 

. Усули «Љумларо ба охир расон» 

. Усули «Пайроња». Маќсад: додани имконият ба њамаи хоњишмандон барои изњори 
аќида, ки нуќтаи назари худро гўянд. Овардани шароити фароњам барои пайдоиши савол, 
роњњои гуногуни иљрои ин ё он супориш. 

Таваљљуњи асосиро мо ба наќли хаттї медињем, чунки барои кушодани хусусиятњои 
зењнї ва рўњии кўдакон мусоидат карда: эњсоси кайфиятро инъикос менамояд, тафаккурро 
ба шакли муайян медарорад, ки тавони фикр кунї. Њар гуна њаќиќат, њаводис, талабот, 
изњори аќида намудан ва эњсосро рушд ва такон медињад. Мо бо чунин навъи иншо 
фаъолият мекунем:  

. иншое, ки бо мазмуни асари адабї бевосита алоќаманд аст, ки дар он хонанда њамчун 
мунаќќид баромад мекунад. Шартан дар ин љо мумкин аст, ки корњои тањќиќотиро низ аз 
фанни адабиёт ворид созем.  

. иншои асарњои бадеї (афсона, њикоя, песањо, шеърњо), ки хонандагон кўшиш 
мекунанд худашон эљод кунанд. Хусусан таъкид мекунем њамон иншоеро, ба хонанда 
пешнињод кунанд, ки хонанда худро дар наќше тасаввур кунад. 

. иншои публисистї, ки дар он хонанда фикри худ ва нуќтаи назари худро гуфта 
метавонад. Бо ин кор мо ањамияти асосї медињем, чунки дар он мактаббача дар бораи худ, 
дар бораи њаќиќату воќеот, ки ўро ињота кардаанд, дар бораи арзишњои њаётї ва мушкилоти 
маънавї фикр мекунад. 

Дар хотима мегўем, ки чунин тартиби кор ба мо имконият медињад, ки ба кўдак 
шароит муњайё созем, то ин ки тавассути талаботи донишаш  барои фаъолият бедор гардад. 
Ин њама барои такмили тафаккур, ки метавонї тањлил, хулоса, пешгўї, бањодињї кунї, 
мусоидат менамояд. Истифодаи усул ва тарзи инъикоскунанда барои рушди эљодии 
мустаќилонаи тафаккур мусоидат карда, хаёлот ва лаёќати эљодиро такмил дода, барои 
кушодани маърифатнокї ва имкониятњои рўњї ёрї мерасонад. 
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Автор указывает, что интерактивное обучение построено на взаимодействии учащийся с 
учебным окружением, учебной средой,которая служит областью осваиваемого опыта; основано на 
психологии человеческих взаимоотношений и взаимодействий.В неязыковых факультетах, где 
иностранный язык не является профилирующей дисциплиной, у студентов часто отсутствуют 
интерес и мотивация к изучению иностранных языков. 

Ключевые слова:компетентность, коммуникативный, обучение, язык, знание, английский и 
нимецкий. 
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ИСТИФОДАИ УСЛУБҲОИ МУОСИР ДАР ОМЎЗИШИ  
ЗАБОНҲОИ АНГЛИСЇ ВА ОЛМОНЇ БАРОИ ДОНИШЉЎЁНИ 

ДОНИШГОҲҲОИ ҒАЙРИЗАБОНЇ 
 

  Дар мақолаи мазкур мушкилоти асосии истифодаи услубҳои омўзиши забонҳои англисї ва 
олмонї муаррифї гардида, зинаҳои самарабахши услубҳои муосир пешниҳод карда мешавад. 
Натиљаи истифодабарии услубҳои муосире, ки омўзгорони забонҳои англисї ва олмонї дар 
рафти дарс истифода намудаанд, нишон дода шудааст. 

  Калидвожаҳо:услубҳои муосири омўзиш, салоҳиятнокии муошират, забони хориљї, 
асоснок фаъолияти муштараки омўзгор ва забономўзон 
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USE OF INTERACTIVE METHODS IN ENGLISH AND GERMAN  
LANGUAGES TEACHING TO STUDENTS OF NON-LINGUISTIC 

 FACULTIES OF HIGHER SCHOOLS 
 

There is represented the issue of the use of interactive methods in English and German languages 
teaching, suggested the classification of the modern interactive methods. There are reflected the results of 
the questionnaire of the English and German languages teachers in the use of interactive teaching methods 
in class. 

Key words: interactive teaching methods, communication competence, foreign language, 
motivation, common activity of teachers and students. 

 
Тенденция современных организаций и предприятий направлена на привлечение 

квалифицированных специалистов, владеющих общекультурным и профессиональным набором 
компетенций, среди которых коммуникативная компетентность занимает первое место, что 
подразумевает свободное владение одним или несколькими иностранными языками 
(предпочтение отдается английскому и немецкому языкам) [2, стр. 47].  

В связи с запросом общества на специалистов, свободно владеющих иностранным языком, в 
вузе необходимо обращать особое внимание на формирование коммуникативной 
компетентности, особенно на занятиях по дисциплине «Иностранный язык». Однако на 
неязыковых факультетах, где иностранный язык не является профилирующей дисциплиной, у 
студентов часто отсутствуют интерес и мотивация к изучению иностранных языков. 
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Противоречие между запросом общества и низкой мотивацией студентов к изучению 
иностранных языков свидетельствует о необходимости применения эффективных методов и 
форм обучения, которые будут способствовать формированию коммуникативной 
компетентности. 

На наш взгляд, формированию коммуникативной компетентности, мотивации к изучению 
иностранного языка способствуют интерактивные методы обучения в рамках коммуникативного 
и компетентного подходов. Данные подходы к обучению иностранным языкам характеризуют 
образовательный процесс как взаимодействие, сотрудничество преподавателя и студентов. 
Коммуникативный и компетентности подходы сочетают традиционные и интерактивные методы 
и приемы организации деятельности в обучении иностранным языкам. 

По мнению Т.С. Паниной, Л.Н. Вавиловой, интерактивное обучение рассматривается как 
способ познания, осуществляемый в формах совместной деятельности обучающихся [3, стр. 16]. 

Более широкое определение дает С.Б. Ступина, и мы придерживаемся данной позиции. 
Автор указывает, что интерактивное обучение построено на взаимодействии учащегося с 
учебным окружением, учебной средой,которая служит областью осваиваемого опыта; основано 
на психологии человеческих взаимоотношений и взаимодействий. Это обучение, понимаемое как 
совместный процесс познания, где знание добывается в совместной деятельности через диалог, 
полилог 

Схематично взаимодействие обучающихся и преподавателя в интерактивном обучении 
может быть отражено следующим образом: 

студент  студент   
 
 

преподаватель     
Классифицируя интерактивные методы обучения, исследователи берут за основу 

различные грани данных методов. Обозначим некоторые классификации. Например, Г.С. 
Харханова подразделяет интерактивные методы в зависимости от спектра их возможностей 
на методы с широким, средним и узким спектрами [6, стр. 147]. 

Для нашего исследования наибольшую значимость имеет классификация О.А. 
Голубковой и А.Ю. Прилепо, основанная на коммуникативных функциях  

интерактивных методов обучения. Авторы разделяют их на три группы: 
дискуссионные (диалог, групповая дискуссия, разбор и анализ жизненных ситуаций), 
игровые (дидактические игры, деловые игры, ролевые игры, организационно-
деятельностные), методы психологическая группа интерактивных методов (сенситивные и 
коммуникативный тренинг,эмпатия) 

На наш взгляд, к интерактивным методам обучения иностранным языкам, которые 
способствуют формированию коммуникативной компетентности, относятся ролевые и 
деловые игры, дискуссии, диспуты, круглые столы, веб нары, мини-конференции, кейс - 
метод, тренинги, скетчи, «аквариум» и т.д. 

Для уточнения позиции преподавателей по проблеме использования на занятиях по 
иностранным языкам интерактивных методов обучения мы провели анкетирование 
преподавателей английского и немецкого языков Пензенского государственного 
университета. Респондентам было предложено ответить на ряд вопросов: 

1. Как часто Вы используете в процессе обучения английскому (немецкому языку) 
интерактивные методы обучения? 

2. Если Вы не используете интерактивные методы обучения на своих занятиях, 
укажите причины. 

3. Каким интерактивным методам Вы отдаете предпочтение (ролевые и деловые игры, 
вебнары, круглые столы, диспуты и дискуссии, мини-конференции, кейс-метод, тренинги, 
«мозговые атаки», скетчи, «аквариум» (и т.п.) ? 

4. При изучении каких тем вы используете интерактивные методы обучения? 
5. На каком этапе работы над темой вы предпочитаете использовать интерактивные 

методы обучения (начальном, среднем, заверяющем)? Почему? 
6. С какими трудностями Вы сталкиваетесь при проведении занятий с использованием 

интерактивных методов обучения английскому (немецкому) языку? 
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7. Проранжируйте возможности интерактивных методов обучения, начиная с самого 
значимого и далее по убыванию: 

––интенсификация процесса обучения; 
––творческое применение знаний; 
––установление доверительных отношений с преподавателем и между студентами; 
––повышение мотивации студентов к решению обсуждаемых проблем; 
––умение сотрудничать(работать в группе); 
––контроль за усвоением знаний и умений студентов; 
––многомерное усвоение учебного материала; 
––формирование коммуникативных навыков (коммуникативной компетенции); 
––свой вариант ответа.[5. стр.211]. 
Приведем результаты анкетирования. Всего было опрошено 40 преподавателей 

иностранного языка. По первому вопросу анкеты (о частоте использования интерактивных 
методов на занятиях) получены следующие данные: регулярно используют интерактивные 
методы 3 чел. из 40, что составляет 7,5% от общего числа опрошенных; часто – 17 чел. 
(42,5%); редко – 9 чел. (22,5%); очень редко –11 чел. (27,5%); не используют интерактивные 
методы 0 человек из числа опрошенных преподавателей. 

 
Полученные данные наглядно представлены на рисунке. 

 
Использование преподавателями интерактивных методов 
Преподаватели, которые используют на своих занятиях интерактивные методы в 

обучении английскому и немецкому языкам редко или очень редко (50%), объясняют это во 
втором вопросе анкеты отсутствием технического оснащения аудиторий, где проводятся 
занятия (отсутствие аудиовизуальных средств, компьютеров, интерактивных досок), а также 
недостатком академических часов, отводимых на дисциплину «Иностранный язык» на 
неязыковых факультетах вуза. Согласно рабочим программам и планам на разных 
неязыковых факультетах, количество часов, отводимых на иностранный язык, варьируется 
от 36 до 72 часов в семестр. 

Те преподаватели, которые используют на своих занятиях интерактивные методы 
обучения редко или очень редко, в основном предпочитают диспуты, дискуссии, мини-
конференции и ролевые игры. Преподаватели, регулярно и часто использующие 
интерактивные методы на занятиях (их общее количество тоже составляет 50% от общего 
числа опрошенных), отдают предпочтение также круглым столам, деловым играм, 
«мозговым атакам», реже используют кейс-методы, тренинги. 

Ответы на четвертый вопрос анкеты оказались следующими: преподаватели 
используют интерактивные методы обучения английскому и немецкому языкам при 
изучении страноведческих тем («Культура и традиции англо - говорящих и немецко - 
говорящих стран»), социально-бытовых тем, предусмотренных программой («Путешествие», 
«Еда.Покупки», «Дом, Жилище», «Роль иностранных языков»), а также специальных тем в 
зависимости от факультета, хотя процент преподавателей в последнем случае весьма мал. 
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В действительности, как показала практика работы со студентами неязыковых 
факультетов (физико-математического, экономического, историко-филологического и 
естественнонаучного), наибольший интерес у студентов вызывает именно профильная 
тематика того факультета, на котором они обучаются. В связи с этим, на наш взгляд, 
использованию интерактивных методов обучения нужно отдать предпочтение именно при 
изучении специальных профессиональных тем. 

Если говорить об использовании интерактивных методов обучения на разных этапах работы 
над темой, результаты оказались такими: на начальном этапе работы над  той или иной темой 
интерактивные методы используют 5 преподавателей из 40, что составляет 12,5%. Респонденты 
объясняют это побуждением интереса к теме обсуждения, а также наглядностью подаваемого 
материала с целью мотивации студентов к изучению иностранного языка. В основном 
преподаватели предпочитают использовать интерактивные методы на среднем и завершающем 
этапах работы над темой, объясняя это тем, что уже усвоены основные лексические единицы и 
необходимый грамматический материал, кроме того, завершающий этап работы над темой 
предполагает выход на свободное общение, т.е. совершенствование речевых умений и навыков. 
Некоторые преподаватели отмечают, что студенты при выходе на свободное общение, изучив 
тему достаточно хорошо, имеют возможность приобрести дополнительные знания по языку. 
Очень мал процент тех преподавателей, которые используют интерактивные методы на всех 
этапах работы над темой (всего 4 чел., что составляет 10% от общего числа преподавателей). 

Что касается трудностей, испытываемых преподавателями английского и немецкого языков 
при проведении занятий с использованием интерактивных методов обучения, отметим 
следующие: отсутствие разработок по темам и дополнительная кропотливая подготовка со 
стороны преподавателя к занятию; разный уровень владения иностранным языком студентами 
внутри одной подгруппы, отсутствие навыков говорения на иностранном языке у некоторых 
студентов, что проявляется в недостатке лексики по обсуждаемой теме, сложности в выражении 
мыслей, как следствие – отсутствие мотивации со стороны студентов к обучению. Часто 
преподавателям бывает трудно исключить русский язык из общения, студенты сбиваются и 
переходят на русский язык, особенно во время проведения дискуссии. Преподаватели также 
отмечают, что низкий уровень владения языком ведет к низкой само - оценке студентов, которая 
проявляется в том, что они закомплексованы и не желают участвовать в каких-либо новых формах 
работы. Некоторые студенты предпочитают отмалчиваться, поскольку их более активные 
товарищи перехватывают инициативу, и часто лишь немногие из группы общаются друг с другом, 
остальные выполняют роль пассивных слушателей или предпочитают соглашаться с уже 
озвученным мнением более активных и инициативных одногрупников. 

Интересными оказались ответы преподавателей на последний вопрос анкеты. Большинство 
респондентов отмечают несомненную важность использования интерактивных методов в 
обучении английскому и немецкому языкам, широкие возможности этих методов в эффективном 
усвоении знаний студентами и навыков применения на практике, самостоятельном усвоении 
знаний и поиске нового материала. На первое место почти половина преподавателей ставят 
повышение мотивации студентов к решению обсуждаемых проблем, остальные в первую очередь 
выделяют формирование коммуникативной компетенции или творческое применение знаний, 
второе и третье место делят по количеству предпочтений интенсификация процесса обучения и 
умение работать в группе. Далее следует контроль за усвоением знаний и умений студентов, 
установление доверительных отношений с преподавателем и между студентами и многомерное 
освоение учебного материала.[1, стр.87 

Следует подчеркнуть, что теоретически все преподаватели понимают важность 
использования интерактивных методов в обучении иностранным языкам, поскольку занятие по 
иностранному языку является взаимодействием всех субъектов образовательного процесса, 
диалогом в общении, на практике регулярно используют интерактивные методы, как мы уже 
отмечали выше, лишь 3 чел. из 40 опрошенных. Возникает противоречие между осознанием 
важности (и часто необходимости) использования интерактивных методов обучения языкам и 
невозможностью, а порой нежеланием это делать. В современном мире информационных 
технологий получить какую-либо информацию не представляется сложным, поэтому в вопросах 
обучения особенно иностранным языкам остро стоит проблема формы преподнесения и 
демонстрации материала. В этой связи интерактивные методы обучения как нельзя лучше 
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выполняют эту задачу. Мы провели семинар для преподавателей английского и немецкого языков 
с целью разъяснения возможностей использования интерактивных методов в обучении. Мы 
представили классификацию современных интерактивных методов, продемонстрировали отрывки 
занятий с их применением, рассказали о своем опыте использования методов в обучении. 

Работая преподавателями английского и немецкого языков на неязыковых специальностях 
физико-математического, историко-филологического и естественнонаучного факультетов 
Пензенского государственного университета и регулярно применяя интерактивные методы 
обучения на своих занятиях, мы можем отметить положительную динамику в обучении студентов 
этих факультетов. В самом начале работы со студентами можно отметить их пассивность на 
занятиях, пропуски занятий, поскольку данная дисциплина не является профилирующей. По 
окончании курса иностранного языка на обозначенных выше факультетах (1-й или 2-й курс) мы 
можем констатировать высокий уровень посещаемости и достаточно высокий уровень активности 
на занятиях, а также при выполнении домашних заданий в виде проектов, эссе, сочинений и т.п. 

Кроме того, опрос студентов демонстрирует повышенный интерес к дисциплине и желание 
изучать иностранный язык и в дальнейшем. Студентам было предложено вспомнить и написать, 
какие темы и виды работ показались наиболее интересными, значимыми, важными, что не 
понравилось и почему. Приведем высказывания некоторых студентов.[4. стр. 89] 

Давлятов Д.: «Мне было интересно на занятиях, предлагались разные актуальные темы для 
обсуждения, например проект “Компьютер моей мечты”, тема о современных роботах. Я – 
будущий программист, мне важно знание языка для работы с компьютером. Работа с 
интерактивной доской при ознакомлении с устройством компьютера была очень интересной и 
полезной. Многий материал знаком нам, мы можем рассказать об устройстве компьютера на 
русском языке, а теперь можем сделать это и на английском». 

Шахобидин Т.: «Мне было очень интересно обсуждать тему “Современные экологические 
проблемы”» (занятие было организовано в виде конференции разных представителей, которым 
предлагалось попытаться найти возможные пути решения существующих экологических 
проблем). 

ДилнозаМ.: «Мне запомнилось занятие по теме “Еда”, было интересно обсудить 
действительно важную сегодня проблему неправильного питания» (занятие было организовано в 
виде круглого стола с элементами ролевой игры. Студенты выбрали разные роли, такие как 
ведущий известной передачи, человек с анорексией, человек с лишним весом, диетолог, психолог, 
студент, путешественник, известная актриса. Они обсуждали проблему неправильного питания и 
возможности для ее решения). 

Фархунда Н.: «Больше всего мне запомнилась дискуссия о плюсах и минусах жизни города 
и деревни». 

Умеда М..: «На занятиях по английскому языку было интересно, мы обсуждали разные 
темы, преподаватель всегда старался, чтобы все были задействованы, нам предлагались разные 
виды работ. И хотя почти на каждое занятие мы приносили свои ноутбуки по просьбе 
преподавателя, я об этом не жалею. Я с удовольствием посещала занятия и хочу продолжить 
изучать английский язык и дальше». 

Нурзода Т.: «Мы даже иногда приносили цветные мелки и стокеры на занятия, когда 
проводили “мозговые атаки” или тренинги. Было интересно придумывать форму для сотрудников 
нашей фирмы. Я не очень хорошо знаю английский язык, но все равно старалась высказывать свое 
мнение, участвовать в обсуждениях».  

Таким образом, проведенное исследование свидетельствует о необходимости использования 
интерактивных методов на занятиях по английскому и немецкому языкам. Это связано, прежде 
всего, с тем, что регулярное применение обозначенных интерактивных методов способствует 
формированию коммуникативной компетентности, повышению мотивации студентов к изучению 
иностранных языков, увеличению интереса к проблемам и темам обсуждения, установлению 
доверительных отношений между преподавателем и студентами, творческому применению 
знаний и умений студентов. 
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В этом статье излагается  основные этапы опытно-экспериментальной работы с целью 
апробирования модели организации процесса формирования гуманистической 
направленности будущего педагога, характеризующие динамические изменения в процессе 
обучения в русле гуманизации. Это предполагает, что решение исследуемой нами проблемы 
имеет практический характер. 
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обучения в русле гуманизации. Это предполагает, что решение исследуемой нами проблемы 
имеет практический характер. 

Проверка разработанной нами концепции гуманистической направленности будущих 
учителей иностранного языка осуществлялась в процессе формирующего экспериментов 
образовательном процесса вуза. 

В процессе преобразующего этапа опытно-экспериментальной работы мы 
апробировали программ «Практического курса английского языка», спецкурса, 
педагогической практике 4 и 5 курсов. 

Для практического усвоения иностранных языков мы организовали работу, где 
одновременно формируются навыки (лексический, грамматический, фонетический) и умения 
(говорение, чтение, аудирование, письмо). Но на начальном этапе обучения столкнулись с 
трудностями к обучению формам речи в полной мере, так как к началу обучения 
наблюдается разный уровень подготовленности студентов-первокурсников. Некоторые 
студенты, поступившие в университет из обычных школ г. Курган-Тюбе, школ районов и 
области тяжело общаются с другими, не могут варионтировать своих возможностей 
начинаний для достижения необходимого результата в общении и т.д. 

В связи с этим, на начальном этапе учебы основной задачей мы считаем во первых 
является корректирование, пополнение и развитие определенного знания, навыка и умения 
иностранного языка, во вторых обучение, ориентированное на личность, в системе учебно-
воспитательного процесса помогает в усвоении социального опыта,  в третьих, развивает 
способности студентов первого курса к свободному и творческому мышлению, в четвертых 
совершенствует у студентов те или иные личностные качества, способствующие их 
самосовершенствованию, рефлексиям, мотивациям, системным знанием как средство 
контроля становлению представлений о гуманистических качествах. 

Констатирующий этап исследования показал, что гуманистическая направленность 
будущих учителей английского языка не высок (55% низкий, 41 % средний и 4 % высокий). 
Абсолютное большинство студентов не имеют не обходимого и достаточного уровня знаний 
о гуманизме, педагогической  ценности гуманистического содержания, о роли 
английского языка в формировании гуманистической направленности и личности в целом, 
не говоря освоих действий по корректировки в этом плане. 

При организации преобразующего эксперимента мы исходили из того, что, во первых, 
гуманизация процесса обучения является необходимым условием развития 
профессиональной направленности будущего учителя английского языка, во вторых у 
студентов отсутствуют самостоятельность, далогичность, социальная активность, слабое 
проявление общечеловеческих норм гуманистической марали с предпочтением 
репродуктивного варианта в вузах. 

Определяя экспериментальную и контрольную группы, процесс формирования 
гуманистической направленности будущего учителя английского языка рассматривали в 
рамках ценностно-поискового, эвристического и рефлексивно-прогностического этапов по 
реализацию модели процесса формирования гуманистической направленности личности 
студента английского языка в условиях вуза. 

Цель формирующего эксперимента состояла в уточнении и формулировании научной 
проблемы, определении методологии и, соответственно, методов исследования, поиске путей 
разрешения проблемы и создании новой модели занятий по английскому языку. На этапе 
формирующего эксперимента студентам предлагались контрольные вопросы, анкеты и 
задания на выявление уровня гуманистической направленности личности при традиционной 
форме обучения и в условиях непрерывного педагогического образования. 
Диагностировались академическая успеваемость по профильным предметам, уровень 
готовности к педагогической деятельности, структура ценностных ориентаций, 
профессиональные предпочтения, структура черт характера, профессиональная самооценка, 
уровень тревожности, психологический климат в учебной группе. Диагностическое 
исследование было направлено на выявление ярко выраженных противоречий в процессе 
формирования гуманистической направленности личности будущего учителя иностранных 
языков, актуализация и снятие которых являлись бы движущей силой констатирующего 
эксперимента. 

В ходе исследования соблюдались следующие обязательные условия: 1) преподавание 
осуществлялось одним и тем же преподавателем (автором исследования) при строгом 
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соблюдении методических и педагогических приемовисследования) при строгом соблюдении 
методических и педагогических приемов; 2) тема и содержание изучаемого материала в 
группах полностью совпадали. 

Начальный этап ценностно-поисковый проводился по реализации модели, в ходе 
которого были предложены и решались такие задачи: обогащение мировоззрение 
обучаемых первого курса понятиями «гуманизм», «гуманистическая направленность»; 
формирования того, что личность-самая высшая ценность; понимании профессии о 
профессии учителя иностранного языка в качестве ценностного профессионального выбора. 

Основная структурная единица образовательного процесса-это урок, «целью которого 
является не накопление знаний, умений, а постоянное обогащение опытом творчества, 
формирование механизма самоорганизации и самореализации личности каждого студента» 
[Якиманская 1994:64]. В содержании уроков входит решение вопросов сотрудничества между 
членами педагогического процесса, а главным орудием для усвоения содержания и 
достижения результата считается коммуникативная задача с разным уровнем сложностей. 

Как известно, изучение учебных тем разбивается на 4 периода: мотивационно – 
ознакомительный, практико-корректировочный, продуктивный и контрольный. 

Следует подчеркнуть, что таком деление прежде всего обогащает коммуникативного 
содержания, которое в свою очередь имеет свои требования: 

 материал, предназначенный для усвоения грамматики, отражает 
обычногоиспользования языковых средств в общении без искусственного примера и 
надуманной ситуации; 

 в учебных материалах выделяют формальных, семантических и функциональных 
аспектов, чтобы студенты устанавливали связи между аспектами в определенном контексте; 

 необходимо выбрать в достаточном объёме грамматические материалы, чтоб 
закрепить их в новом контексте; 

 при закреплении грамматического материала необходимо применение разных форм 
общения, в частности использование парной и групповой работы; 

 для совершенствования познавательной стратегии, которая включает в себя всю 
систему восприятий и при закреплении положительных эмоций доставляет радости, нужно 
создать необходимое условие. [Гласкова, 2005:]. 

Мотивационно-ознакомительный период не объясняет студентам, что грамматические 
материалы изучаются, как предусмотрены программой, но ставят их в такое условие, когда 
студент сам заинтересуется и захочет побольше узнать о данных темах, создаются мотивы в 
изучении данных грамматических явлений. 

Речевое (коммуникативное) упражнение строится по принципу information / opinion/ 
reasoning gap. Оно способствует выработкам умения в формировании речевых сообщений в 
условии, приближенном к простому общению. Такое упражнение обучает студента в 
последовательном развитии мысли, выражении одной и той же мысли с помощью разных 
средств, приспосабливании к индивидуальной особенности субъекта общения. А также 
поможет в прогнозировании реакции субъекта и адекватном реагировании на его реплику, 
соотношении паралингвистических явлений (жест, мимика) с ситуациями обобщения, 
адекватном выражении эмоциональной оценки речевого поступка партнера.В целом, в этом 
периоде в процессе практического занятия по английскому языку в проблемной 
педагогической ситуации преобразуются свойства межличностных взаимодействий  между 
преподавателем и студентом-первокурсником, что подразумевает большую 
самостоятельность, инициативность и творчества при разрешении проблем, ответственность 
при принятии решений, проявления важных качеств студентов, как чувство сопереживания, 
справедливости и толерантности, где преобразуется также и основная нагрузка 
преподавателя: на занятие он направляет внимания студентов не на выполнение упражнения, 
а на содержательный аспект работы, поясняет цели и мотивы задания. Основная форма 
учебной работы заключается в совместной увлеченности коммуникативным, 
познавательным предметным сотрудничеством, живом взаимодействии педагога со 
студентом, в процессе которого обучаемые осознают собственную позицию и 
коммуникативные умения педагога в овладении ценностей для применения их в своей 
преподавательской работе. 
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Контрольный этап предлагает обучаемым заданий в виде теста для установления 
уровней сформированности грамматического материала в устной и письменной речи. 
Творческие, письменные и устные задания выполняются для того, чтобы переносить ценные 
направления во внутренние убеждения обучаемого при решении значимой учебной и 
коммуникативной задачи и интенции. При постоянном включении студента-первокурсника 
в выборе ценностях развивается у него умения в нравственно-мотивированном оценивании 
своего действия, поступка. 

В итоге, в формирующем эксперименте (в конце 2-го этапа) достигнем положительных 
изменений, о чем свидетельствуют результаты диагностики при выявлении уровней 
сформированности частей гуманистических направленностей личности, проведенные в 
завершении полугодия. 

Анализируя результаты диагностик, мы выявили, что студенты экспериментальной 
группы имеют полное знание и представление о гуманистической ценности и о 
педагогическом труде. К тому же увеличивается число обучаемых, достигших достаточно 
высокого уровня когнитивной части гуманистической направленности (к началу 
экспериментов 45.6% ,в завершении-61%). Произошли некоторые изменения в показателях и 
мотивационно-ценностной части: стало больше обучаемых, которые проявляли 
достаточного уровня мотивационной и ценностной готовности к педагогическому труду 
(было 40% , стало 47,4%, только у одного студента не было ярко выраженного 
гуманистически направленного поступка).  

Итак, педагогическая практика в педагогическом университете может стать 
пространством в эффективном личностно-профессиональном становлении будущих 
учителей иностранных языков. Для этого нужно создавать некоторые педагогические 
условия. К ним мы относили: 

 обновление содержание образования английского языка и процессов подготовки 
будущих учителей при антропоцентрическом подходе; 

 приниманием преподавателем педвуза установок на понимание личностно-
профессионального формирования обучаемого в систему подготовки будущего учителя; 

 стимулирование педпрактике на основании ее поэтапного свойства, обеспечения пути 
и фактора улучшения механизма личностно-профессионального становления будущих 
учителей. 

Итак, поэтапная  реализация опытно-экспериментальный работы позволил в 
констатации того, что мы решили поставленных исследовательских задач, практически 
апробировали теоретическую модель по становлению гуманистических направленностей 
будущего учителя иностранного языка в условиях гуманизации образовательного процесса 
вуза. 
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ИНТЕРАКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ 
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Вданной статье автор отмечает что интерактивный метод обучения, организуется с 
учётом включённости в процесс познания всех студентов группы без исключения. 
Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой особый  индивидуальный вклад, 
в ходе работы идёт обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Интерактивные 
методы основаны на принципах взаимодействия, активности обучаемых, опоре на 
групповой опыт, объязательной обратной связи. 

Ключевые слова:интеракция, круглый стол, мозговой штурм, технология Open Space, 
Barcamp, кейс-метод, обучения. 

  
Ахмедова Б. С. 

 

МЕТОДЊОИ ИНТЕРАКТИВИИ ТАЪЛИМ 
 

Дар маколаи мазкур муаллиф оид ба методњои интерактивии нави таълим ва муњим 
будани истифодаи онхо дар таљрибаи омузгорї бо донишљўён маълумот медиханд. Ин усул 
имконият медињад, ки дарс боз њам шавќовартар ва дар муњити озоду дўстона байни омузгор 
ва донишљўён баргузор гардад. Дар рафти истифода аз ин метод донишљўён озодона бањси 
маърифатї мекунанд, аќидањои якдигарро шунида тарафдорї намоянд  ва њамфикр  
мешаванд. 

Калидвожањо:  интерактив,  мизи мудаввар,  њуљуми фикрї, технология  
  

Ахмедова Б. С. 
 

THEINTERACTIVEMETHODSOFSTUDY 
 

The  articl  egivesproof of the neces sity to use the interactive methods of study in practice of 
teaching with students. These methods make study much more inte- resting. Using these methods 
make the atmosphere between teacher and students friendly and confidential. Students discuss 
frankly, defend their positions,respect opinions of each other.                                  

Key words: integration, round table, brainstorm, technoiogy Open Space, Barcamp, method. 
 
В последнее время особое внимание уделяется интерактивным методам обучения. 

Метод интересен преподавателям, так как он считается очень эффективным. И я решила с 
помощью нашей статьи расширить данное понятие и дать более подробную информацию об 
интерактивных методах. 

Учебный процесс, опирающийся на использование интерактивных методов обучения, 
организуется с учётом включённости в процесс познания всех студентов группы без 
исключения. Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой особый  
индивидуальный вклад, в ходе работы идёт обмен знаниями, идеями, способами  

деятельности. Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, 
активности обучаемых, опоре на групповой опыт, объязательной обратной связи. Создаётся 
среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием 
участников, равенством их аргументам, накоплением совместного знания, возможностью 
взаимной оценки и контроля. 

« Интеракция » - « взаимодействие » возникла впервые в социологии и в социальной 
психологии.[1,c89] 

В психологии интеракция – это способ взаимодействовать или находиться в режиме 
беседы, диалога с кем- либо. 

Социальная интеракция – процесс, при котором индивиды в ходе коммуни - кации в 
группе своим поведением влияют на других людей, вызывая ответные реакции. 

Таким образом, « интерактивное обучение » это способ познания, осущест-       вляемый 
в формах совместной деятельности преподавателя и обучающихся: все взаимодействуют 
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друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют 
ситуации, оценивают действие сокурсников и своё собственное поведение, погружаются в 
реальную атмосферу делового сотрудничества по разрешению проблем. 

Интерактивное обучение – это специальная форма организации познаватель - ной 
деятельности. Она подразумевает вполне конкретные и прогнозируемые цели. Цель состоит 
в создании комфортных условий обучения, при которых студент или слушатель чувствует 
свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам 
процесс обучения, дать знания и навыки, а также создать базу для работы по решению 
проблем после того, как обучение закончиться. 

Другими словами, интерактивное обучение – это диалоговое обучение, в ходе которого 
осуществляется взаимодействие между студентом и преподавателем, между самими 
студентами. 

 Нами были установлены следующие задачи и цели интерактивных форм обучения : 
- пробуждение у обучающихся интереса; 
- эффективное усвоение учебного материала; 
- самостоятельный поиск учащимися путей и вариантов решения  поставлен- ной 

учебной задачи; 
- установление воздействия между студентами, обучение работать в команде, проявлять 

терпимость к любой точке зрения, уважать право каждого на свободу слова, уважать его 
достоинства; 

- формирование у обучающихся мнения и отношения; 
- формирование жизненных и профессиональных навыков; 
- выход на уровень осознанной компетентности студента; 
- заставить не пассивно слушать и записывать готовое знание, а приходить к знанию на 

основе работы своего мозга, тогда это знание лучше усваивается и не выветривается из 
памяти. [3- c48] 

Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут быть 
использованы следующие интерактивные методы: 

1. Круглый стол. ( дискуссия, дебаты ). 
2. Копилка игр ( деловые и ролевые игры ). 
3. Кейс- метод ( разбор ситуаций ). 
4. Интерактивная лекция. 
5. Работа в макро-группах. 
6. Мозговой штурм ( брейнсторм, мозговая атака). 
7. Мастер класс. 
8. Аквариум. 
9. Технология OpenSpace( открытое пространство) 
10. Технология  Barcamp( и её разновидности ). [2,c168-188] 
Предлагаем вашему вниманию несколько примеров из данных методов. 
Круглым столом - является одна из организационных форм познавательной 

деятельности учащихся, позволяющая закрепить полученные ранее знания, восполнить 
недостающую информацию, укрепить позиции, научить культуре ведения дискуссии.  

После исследования данного активного метода мы пришли к такому заклю - чению, 
что основной целью проведения « круглого стола » является выработ- ка у учащихся умений 
излагать свои мысли, аргументировать свои соображе-  ния, обосновывать предлагаемые 
решения и отстаивать свои убеждения. 

При проведении круглого стола очень важно расположение участников ли- цом друг к 
другу, что приводит к возрастанию их активности и увеличению числа высказываний. 
Преподаватель также располагается в общем кругу, как равноправный член группы, что 
создаёт менее формальную и скованную обстановку. Количество участников не ограничено. 

Мозговой штурм является одним из наиболее популярных методов стиму- лирования 
творческой активности, который  используется при тупиковых и проблемных ситуациях. 
Главным в мозговом штурме  считается количество идей (без ограничения), приветствуются 
необычные и даже абсурдные идеи. 

Любая критика ( в том числе и положительная ) в данном методе запрещена, так как 
она сбивает творческий настрой и отвлекает от основной задачи. Желательное количество 
участников от 6 до 12 человек. 
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Кейс-метод это техника обучения, использующая описание реальных ситуаций. 
Обучающие должны проанализировать ситуацию, разобратся в сути проблем, предложить 
возможные решения и выбрать лучшее из них. Ситуации могут быть реальными и 
вымышленными.  

Технология «Открытое пространство» (OpenSpace) — это методика проведения 
конференций и встреч, которая позволяет индивидам и группам эффективно 
взаимодействовать и принимать коллективные решения. Она очень проста и одновременно 
очень мудра, основываясь на естественных законах взаимодействия между людьми. 
Технология способна раскрыть знания, опыт и инновации в организации, которые трудно 
обнаружить в менее открытых процессах. [4,c68] 

 Следует отметить, что преподаватель также может разработать новые формы 
интерактивного обучения. 

 Были установлены следующие принципы работы на интерактивном занятии: 
- занятие- не лекция, а общая работа. 
- все участники равны независимо от возраста, социального статуса, опыта, место 

работы. 
- каждый участник имеет право на собственное мнение. 
- нет место прямой критике личности. 
- всё сказанное на занятии- информация для размышления.  
Исходя из данных принципов можно прийти к такому заключению, что они  являются 

толчком для студентов, чтобы они научились выражать свои мнения, формировать и 
отстаивать свои позиции, вести диалог и т.д. Преимуществ  у интерактивных методов 
огромные, нужно лишь их грамотно использовать в нашей таджикской системе образования 
и мы уверены, что на те занятия, где будут использованы данные методы, студенты будут 
ходить с удовольствием и с большим  рвением.[5,c44] 
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МУНОСИБАТИ  БОСАЛОЊИЯТ ДАР ТАЪЛИМ ВА ЗАРУРИЯТИ ГУЗАРИШ 
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Устодону омўзгорон дар татбиќи муносибати босалоњият дар таълим водор мегарданд, 
ки  аз шаклу усулњои замонавии таълиму тарбия васеътар истифода бурда, хонандагонро 
њаматарафа ба фаъолияти касбї ва њаёту зиндагии мустаќилона омода намоянд. Тавре дар 
боло гуфта шуд, муносибати босалоњият дар мадди аввал фаъолият, амалро нисбати ҳолати 
муайян ифода мекунад ва ё проблема мегузорад.  Мафҳуми «салоҳият»  он маъноҳоеро, ки 
мафҳуми «маҳорат» дорад, дар худ фаро намегирад, балки салоњият ва салоњиятнокї аз 
мафњуми «мањорат» ба куллї  фарќ мекунанд.  

Вожањои калидї:  салоњият, назария ва амалия, мавод, таълим, дониш, маълумот, 
муносибат. 
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ВНЕДРЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Учителя и преподаватели скептически относятся к качественному подходу к 
образованию, который широко используется в современных формах обучения и обучения, 
чтобы читатели могли развивать свою профессиональную и жизнедеятельность. Как 
упоминалось выше, эффективные подходы действуют в первую очередь, выражают действие 
в конкретном случае или создают проблему. Термин «компетенция» не охватывает значения 
«умения», но его компетенции и компетенции полностью отличаются от понятия «умение». 

Ключевые слова: компетентность, образование, читатели, студенты. 
     

Garibmadadova Malika 
 

EXHAUSTION   OF COMPETENCE IN THE FIELD OF EDUCATION 
 

The workshops and workshops will focus on the development of vocabulary and vocabulary, 
as well as social and economic development, as well as other aspects of professionalism and physical 
development. It is a problem, the effective solution to the  problem  or the problem of conflicts. The 
term "competence" does not depend on the "survival", the lack of competencies and competencies in 
the field of work 

Keywords:  competence, competence, education, readers, students. 
          
«Мањз муаллим барои инсон роњи донишу маърифатро мекушояд ва ба љањони 

ботинии шогирдон тухми аќлу хирад мепошад. Бар асари зањмати устодон боѓи маърифат ва 
љањони маънавии наврасону љавонон бор оварда, љомеа боз њам рушду камол меёбад».  

       Эмомалї Рањмон 
  

Устодону омўзгорон дар татбиќи  муносибати босалоњият дар таълим водор 
мегарданд, ки  аз шаклу усулњои замонавии таълиму тарбия васеътар истифода бурда, 
хонандагонро њаматарафа ба фаъолияти касбї ва њаёту зиндагии мустаќилона омода 
намоянд. Барои дарки зарурияти гузаштан ба муносибати босалоњият дар таълим муњим аст, 
ки шароити иљтимої, иќтисодї ва фарњангии даврањои гуногуни  инкишофи љомеаи башарї 
тањлил карда шавад.  

Љањонишавї ва ворид гардидан ба системаи ягонаи тањсилот ва талаботи системаи 
балонї моро водор менамояд, ки сари ин масъала андеша ронем. Љањони муосир ба 
мутахассисони соњибтаљрибаи дорои нерўи ќавї ва љавобгў ба талаботи бозори мењнати 
дохили хориљї ниёз дорад. Ба аќидаи Аткинсон Р. дар таълими анъанавї диќќати асосї ба 
инкишофи хотир равона мешавад, на ба инкишофи тафаккур. Чунин таълим ба ташаккули 
ќобилияти эљодї, мустаќилият, фаъолии хонандагон таъсири кам дорад. Миќдори ахбору 
маълумоти пешнињодшаванда нисбат ба ќобилияту иќтидори азхудкунии он зиёд мебошад. 

Истилоҳи «салоҳият», «салоҳиятнокӣ», «муносибати салоҳиятнок» дар адабиёти 

педагогӣ чунин маънињоро ифода мекунанд: 

 салоҳият – маҷмӯи масъалаҳое, ки шахсият онҳоро дар раванди маърифати масъалаи 

омўхта ва таҷрибаи рўзмарра  аз худ кардааст; 

 салоҳиятнокӣ – соҳиби салоҳият будан дар иљрои вазифаи дар пеш истода. 

Салоҳиятнокӣ- ин тањсилоти самаранокест, ки дар натиҷаи он хонанда ё донишљў  ба 

маҷмӯи салоҳиятҳо соҳиб мешавад.    Муносибати салоҳиятнок-фаъолияти гузаштан аз 

мураккаб ба мураккабтарро тавассути сода фаро мегирад, лекин ҳама вақт аз сода ба 
мураккаб гузаштан мумкин нест. 

Ба андешаи Вербитский А.А. “Мундариља  ва фаъолияти таълим ба гузашта 
нигаронида шудааст. Яъне, ахбор, маълумот, ќоидањое, ки дар раванди таълим аз худ карда 
мешаванд, ба њаёти воќеї алоќаи ночиз доранд ”.   

Аз ин рў, муносибати босалоњият дар мадди аввал фаъолият, амалро нисбат ба ҳолати 

муайян ифода мекунад ва ё проблема мегузорад.  Мафҳуми «салоҳият»  он маъноҳоеро, ки 
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мафҳуми «маҳорат» дорад, дар худ фаро намегирад, балки салоњият ва салоњиятнокї аз 
мафњуми «мањорат» ба куллї  фарќ мекунанд.      

 Салоҳиятҳои асосӣ дар сатњи якум намудҳои фаъолияте мебошанд, ки роҳи ҳалли 

онҳоро бояд хонанда ва донишљў намоиш диҳад. Дар навбати дигар онҳо барои ҳалли 

бомуваффақияти проблема – супоришҳо барои муайян кардан, муқоиса намудан, шарҳ 

додан, кор карда баромадан, ҳамгиро  гардонидан фањмида тавонанд. Шумо метавонед 
њангоми омўзиши маводи таълимї дар як ваќт аз ду самт истифода баред: 

а) ба таври анъанавї: аз назария ва амалия (ба шарте, ки хоњиши хонанда ва 
донишљўро дар раванди омўзиши  маводи назариявї таъмин ва конеъ карда тавонем); 

б) ба воситаи муносибати салоњиятнокї: аз амалия ба назария (њамчун усули бехтарин 
барои ба роњ мондани раванди ташаккули салоњиятнокї). 

Ин вариантњо бояд дар раванди таълим љойи худро дошта бошанд ва интихоби онњо 
ба омилњои зерин вобаста аст: 

- ба инобат гирифтани имкониятњои маърифатии хонанда ва донишљўён; 
- ба эътибор гирифтани хусусияти маводи омўзишї; 
- ба эътибор гирифтани сатњи рушди фаъолияти умумитаълимии донишљўён. 
Масъалаи салоњиятњои таълимї бошад, ин њадафњои дурнамои таълим буда, њамчун 

мањаки асосии меъёри сифати таълим ва стандартњои он хизмат мекунад.  Бо аќидаи  В. 
Байденко муносибати салоњиятнокї имконияти зерро ба вуљуд меорад: 

- баёни дониш бо истифода ва тарзи омўхтани он њангоми гузариш ба тањсилоти касбї; 
- гузариш аз талаботи байнифаннї ва њамгирої ба натиљаи раванди таълим; 
- пайвастани маќсади таълим ба бозори мењнати зудтаѓйирёбанда; 
- равона намудани фаъолияти инсон ба вазъиятњои гуногуни касбї ва њаётї.  
Фалсафаи муносибати таълими салоњиятнокї хусусияти татбиќи онро муайян мекунад. 

Амалисозии он байни омўзгор, хонанда, донишљўй рўй медињад ва муносибати баланди 
маданияти њамкориро  талаб менамояд. Яке аз сабабњои асосии таѓйирот ворид намудан дар 
таълим талабот ва наќшањои Стратегияи миллии рушди маорифи Љумњурии Тољикистон то 
соли 2020 мебошад. Тибќи он “Низоми нави маориф, ки мутобиќи  тамоилоти љањони 
муосир на ба дониш, балки ба салоњиятнокї асос ёфтааст, бояд ба хонандагон имконияти 
азхуд намудани салоњияту малакањои асосии иљтимої, ба монанди масъулятнокона ќабул 
намудани ќарорњо ва банаќшагирии пешравї дар касб, илмомўзї, тайёрии касбии дар 
бозори мењнат талаботдошта, донишу малакаи барои худтакмилдињї зарур, малакаи тарзи 
њаёти солим, арзишњои љомеаи шањрвандиро  таъмин намояд” мебошад. 
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АЛОЌАИ  ОМЎЗИШИ ФАННИ МАТЕМАТИКА БО ЊАЁТ  
ДАР АСОСИ МУНОСИБАТИ БОСАЛОЊИЯТ 

 

Ќаюмова Њ. Т1 
номзади илмњои педогогї 

 
Раванди таълиму тарбия дар замони муосир дар муассисањои таълими  талаб мекунад, 

ки  дар низоми  таълими њамаи  фанњо, аз  љумла  математика, ислоњоти љузъи  дохил карда 
шавад. Омўзиши  фанни  математика  бояд  дар  чунин андозае  бошад, ки  он дар доираи 
талаботи  фанни мазкур  имконпазир  буда, барои ба даст овардани  вазифаи  асосии  
нишондодашудаи  муассисаи таълимї  мадад  расонад. Муносибати босалоњият дар ибтидои 
таълими фанни математика   бояд диќќати  асосиро ба он равона кунад, ки  хонандагон  ба 
ќадри  имкон  малакањои амалии  мукаммалро  омўзанд. 

Вожањои калидї:   истењсолот,  салоњияти  хонандагон,  машѓулиятњои математикї, 
таъсири фоидабахш. 

  
Каюмова Х. Т. 

 

СВЯЗЬ  ИЗУЧЕНИЯ  МАТЕМАТИКИ  С ЖИЗНЬЮ  НА ОСНОВЕ 
КОМПЕТЕНТНОСТНОГО  ПОДХОДА 

 

Связь изучения математики с жизнью на основе  компетентностного подхода не только 
имеет большое значение в повышении результативности обучения, но и способствуют 
ознакомлению учащихся  с отраслями производства с точки зрения теоретического и 
практического значения. 

Ученики изучая математику с окружающей  среды, понимают, что чисел и единица 
измерения служат для осознания жизнедеятельности как важное средство. Также усвоенные  
знания на основе  компетентностного подхода нужны учащихся в каждодневной  жизни. 
Такой подход способствует учащимся в усвоении учебного материала по математики. 

Ключевые слова: производства, компетенции учащихся, урок математики, эффективное 
влияние  

  
Qayumova Kh. T 

 

THE CONNECTION BETWEEN THE STUDY OF MATHEMATICS AND  
LIFE ON THE BASIS OF A COMPETENCE APPROACH 

 

The connection between the study of mathematics and life on the basis of a competence 
approach is not only of great importance in increasing the effectiveness of teaching, but also 
facilitates familiarization of students with the branches of production from the point of view of 
theoretical and practical significance. 

Pupils studying mathematics from the environment understand that numbers and a unit of 
measure serve to realize life activity as an important means.  Also, the acquired knowledge based on 
the competence approach needs students in everyday life.  This approach encourages students to 
learn the material in mathematics. 

Keywords:  production, the competence of students, the lesson of mathematics, effective influence 
 

Самти технологияи таљрибаомўзї аз истифодаи технологияи таълими муосир дар 
раванди низоми салоњиятнокии  фанни математика њамчун воситаи худшиносии 
хонандагон, амалишавии њадафњои зеринро пешнињод менамояд: фароњамоварии шароити 
воќеї барои таълими муваффаќона дар муссисаи таълимї.  
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Ян Амос Каменский дар асари машњури худ «Дидактикаи бузург» оид ба наќши 
омўзгор дар ташаккули салоњиятнокї ба тањсил дар хонандагон пешнињод кардааст: 
«Омўзгор пеш аз он ки ба таълими хонанда оѓоз бахшад, бояд ки дар ў ќобилияту завќи 
донишандўзиро бедор намояд». Маълум аст, ки педагоги машњур  хонандагонро бо доштани 
шавќ ба тањсил даъват намуда, ташаккул ва такмили завќи ќатъї, худшиносї дар раванди 
таълимро њамчун яке аз вазифањои асосии муассисаи таълимї  мешуморад. 

 Раванди таълиму тарбия дар замони муосир дар муассисањои таълими  талаб мекунад, 
ки  дар низоми  таълими њамаи  фанњо, аз  љумла  математика, ислоњоти љузъи  дохил карда 
шавад. Омўзиши  фанни  математика  бояд ба андозае  бошад, ки  он дар доираи талаботи 
фанни мазкур  имконпазир  буда, барои ба даст овардани  вазифаи  асосии  
нишондодашудаи  муассисаи таълимї  мадад  расонад.  

Дониш ва малакае, ки  барномаи фанни математика дар бар мегирад, дар саноат ва 
истењсолоти  хољагии ќишлоќ васеъ татбиќ карда мешаванд. Аммо  хонандагон ин 
донишњоро  дар фаъолияти  мењнатии  ояндаи худ дар њамон ваќт  бомуваффаќият  истифода 
бурда  метавонанд, ки  агар  таълим бо њаёт  алоќаманд  бошад, агар  хонандагон дар 
љараёни  омўзиш  дар татбиќи  ин донишњо  ба таври  кофї  машќ карда бошанд. 

Муносибати босалоњият дар ибтидои таълими фанни математика   бояд диќќати  
асосиро ба он равона кунад, ки  хонандагон  ба ќадри  имкон  малакањои амалии   

мукаммалро  омўзанд: шифоњї, хаттї ва ба воситаи машинаи электронї  бехато њисоб 
карда тавонистан, истифода карда тавонистани  асбобњои  ченкунанда , баркашидан ва 
ченкуниро  иљро кардан; кашидани порчаи хатти рост, росткунља, квадрат, дар мањал   
гузаронидани хати рост, бо ёрии экер (асбоб барои сохтани зовияњо дар мањал)  сохтани 
кунљи рост, квадрат ва росткунља,  бо нтгоњ  муайян кардани  масофа ва масоњатњои  на он 
ќадар калон  ва ѓайра.   

Њал кардани масъалањое, ки   соњањои  ба хонандагон  наздик ба  мењнат  ва техника 
гирифта шудааст, ба тарбияи мењнати ва тайёрии политехники (тарзи омўзиш ,ки ба воситаи  
он  бо соњањои  асосии истењсолот  њам назарї ва њам амалї  шинос  мешаванд) онњо ёрї 
расонида метавонад. 

Албатта, таълими ибтидої хонандагонро бо асосњои илмии истењсолот шинос карда 
наметавонад. Лекин аллакай дар ин дараљаи омўзиш бо мисолњои ба хонандагон фањмо  
нишон додан зарур аст, ки чї тавр донишњои гирифтаи онњо дар фаъолияти мењнатии 
одамон тадбиќ карда мешаванд; хонандагонро бо фањмиши љараёни истењсолии ба онњо 
дастрас шинос кардан лозим аст: мањсулоти хољагии ќишлоќ чї хел сабзонида ва аз нав кор 
карда мешавад, хонаро чї тавр месозанд, либос ва ва пойафзолро чї тавр тайёр мекунанд, 
китобњоро чї тавр чоп менамоянд, технологияи муосир чї тавр  кори одамонро осон 
мекунад ва ѓайра. Дар дарсњои математика адад ва ченакро барои муайян кардани ин 
донишњо истифода мебаранд. 

Адад ва ченакро пеш аз њама барои васеъ кардани доираи фањмиш ва муайян кардани 
дониши бачањо оид ба мењнат, ки хонандагон дар он бевосита иштирок кардаанд, истифода 
кардан лозим аст. 

Махсусан дар ин хусус њавлии  назди муассисаи таълимї имконияти васеъ медињад. 
Мисол: чен кардани њавлии назди муассисаи таълимї, муайян кардани миќдори тухмї ва 
нурињои барои кишт зарур;  чен кардани масофаи байни растанињо  ва сабзиши онњо; њисоб 
кардани њосил (њамагї чї ќадар њосил љамъоварї карда шудааст ва ба як гектар чанд 
сентнер рост меояд), њисоб кардани тафовути њосил њангоми гуногун будани шароити њаёти 
растанї, масалан, вобаста аз андозаи тухмї, аз миќдор ва сифати нурињои ба замин 
андохташуда, аз сифати коркарди хок ва ѓайра. 

Адад ва ченак дар дарсњои мењнат татбиќи васеъ ёфта метавонанд. Њар як ашё бояд аз 
рўйи андозаи маълум ба таври љиддї тайёр карда шавад. Ваќти зиёдатиеро, ки хонандагони 
алоњида ба кори маълум сарф кардаанд, муќоиса кардан фоиданок мебошад. Хонандагонро, 
бо андозаи ба донишашон мувофиќ, ба тартиб додани харољоти  мавод ва асбобњои дарси 
мењнат, њисоб кардани маводи сарфкардашуда љалб кардан бамаврид аст. Аз он љумла, дар 
ин љо зарурияти ба омода кардани асбобњои айёнии математикї васеъ љалб кардани 
бачањоро нишон додан љоиз аст. Баъзе аз онњоро номбар мекунем: чўбча, доирачањо, 
квадратњо ва баъзе фигурањои дигари геометрї барои тасвир кардани ададњо ва амалњо 
њангоми омўзиши мавзўъњои аввалини математика, кассаи раќамњо, намунаи ченакњо, 
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шакли тарозу,  абак, љадвали класс ва разрядњо, шаклњои дар синфњои ибтидої 
омўхташавандаи  љисмњои  геометрї  ва  ѓайра.  

Дар масъалањои арифметикї мењнати бачањо дар оила ва, махсусан, мењнати 
фоиданоки љамъиятии онњоро васеъ инъикос намудан лозим аст. 

Мавзўъњои намунавии ин гуна масъалањоро нишон медињем. Миќдори дарахтон ё ки 
нињолњое, ки  боѓбон шинондааст; миќдори растанињои доругї, тухми алаф ва дарахтон, 
оњанпора  ва ѓайра, ки бачањо љамъ кардаанд. Њаљми кори иљро кардаи  хонандагонро 
њангоми ёрї расонидан ба  хољагии дењќонї, инчунин ба  муйсафедону  шахсони  маъюб  ва  
дар  китобхонаи  мањал  ва  ѓайра.  

Дар њалли масъалањо бояд мењнати дар корхонањои саноатї, фабрика,  хољагии 
дењќонї иљро кардаи бачагон,  ки  муассисаи таълимї барои иштирок кардан онњоро тайёр 
мекунад, махсусан васеъ инъикос ёбанд. 

На фаќат бачањои дења, балки бачањои шањр њам имконият доранд, ки мењнати хољагии 
ќишлоќро мушоњида кунанд. Ѓайр аз он мушоњидањои берун аз муассисаи таълимї 
бачагонро бо ёрии экскурсияњои таълимї, ки барои бо намудњои гуногуни мењнат ва 
мошинањои хољагии ќишлоќ шинос шудан ташкил карда мешавад, пурра кардан осон аст.  

Барои мисол  мавзўъњои  ин гуна  масъалањоро аз њаёти  хољагии ќишлоќ  нишон 
медињем. Таќсимот ва афзоиши майдонњои  кишткардашаванда, афзоиши  саршумори чорво  
дар солњои охир.  Њисоб кардани миќдори хўроки чорво, ки  хољагии дењќонї  бояд  дар як 
сол  тайёр кунад. Ба њисоби миёна  њисоб кардани  ширљўшї  дар фермањо,  муќоиса кардани 
он бо ширљўшии рекордї.. Ба њисоби миёна  муайян кардани њосили зироатњои ѓалладона ё 
сабзавот дар хољагиињои дењќонї. Муќоиса кардани  ин њосил бо њосили рекордие. ки  
хољагињои дењќонии алоњида ба даст меоранд. Муќоиса  кардани  њосили  миёнаи  зироатњои  
ѓалладона ё сабзавоти  дар  якчанд сол  рўёнидашуда. Миќдори рўзњои мењнати дењќонон ва 
њисоб  кардани  миќдори  мањсулот ва маблаѓе, ки  дењќонон барои  рўзи мењнаташон  
гирифтаанд, ва ѓайра.   

Ба хонандагони  хурдсол  одатан лозим намеояд, ки  мењнати дар  фабрика  ва  завод  
иљро  мешудагиро мушоњида кунанд. Бо вуљуди ин дар бараи кори корхонањои истењсолї ва  
фабрикањо , махсусан корхонањои истењсолї ва фабрикањое, ки ба љойњои истиќомати 
хонандагон наздик аст, бачањо баъзе маълумоти умумї доранд. Онњо бо баъзе  аз ин 
муассисањо  дар ваќти экскурсияњои таълимї  шинос мешаванд. Ба ин таљрибаи хонандагон  
такя карда, бо онњо масъалањои мувофиќро њал кардан мумкин аст, ки ин барои тасаввуроти 
бачагонро васеъ  ва аниќ кардан  ёрї мерасонад. 

Бо масъалањое, ки мазмуни онњо аз корњои хољагии ќишлоќ ва саноат иборат мебошад, 
хонандагонро  бо комёбињои  шахсони пешќадам  шинос намудан ба фоидаи кор аст. Дар 
айни њол кўшиш кардан лозим аст, ки ба бачагон њурмату эњтиром кардани  ин гуна  одамон  
ва умуман  њурмат кардани  мењнати љисмонї  тарбия карда шавад. 

Масъалањое, ки дар онњо  технологияи  нави  истењсолот инъикос ёфтаанд, ањамияти 
махсус  доранд, масалан:   аз шир њосил кардани  орд ва сабўс, аз орд пўхтани нон, аз 
лаблабуи  ќанд њосил кардани ќанд; њосил намудани пашми тоза кардашуда ва  аз он 
бофтани газвор, дўхтани либос ва ѓайра. Инчунин масъалањое, ки дар онњо  афзалияти  
мењнати  техника ва технология  ба мењнати дастї  муайян карда мешавад, фоиданок аст. 

Бо вуљуди ин дар хотир доштан лозим аст, ки дар  таълими ибтидої  аз соњаи техника  
фаќат чунин масъалањое гирифта  мешаванд, ки  онњо  ба бачањо  фањмо бошанд.  Инчунин  
малакањои њисобкунии бачањоро  ба назар гирифтан  зарур аст, хабардор шудан лозим, то ки 
дар масъалањо  амалњои ба онњо ношинос дучор нашаванд ва њали ин гуна масъалањо  ба 
љараёни таълим халал  нарасонанд.  

Дар таълими босалоњият дар баробари мавзўъњои  дар боло номбар кардашуда, ки 
бояд  дар масъалањо афзалият дошта бошанд, ба андозаи  муайян њамин гунна масъалањоро  
њал кардан лозим аст, ки  бозї ва  хурсандии  бачањо, њаёти варзишї, њисобкунињо, дар 
зиндагонї чињоро иљро кардан  лозим аст  ва ѓайраро  инъикос  кунанд. 

Дар ќадамњои аввали омўзиши босалоњият масъалањоро бевосита аз њаёти муњити 
атрофи  бача  мегиранд. Тадриљан  бо андозаи васеъшавии  доираи тасаввурот ва инкишофи  
хонандагон, мазмуни  масъалањо  соњаи  васеътари  њаётро  дар бар мегирад. 

Масъалањо бояд  на танњо аз рўйи  мазмуни  худ дастрас  бошанд, балки њаётро  дуруст 
тасвир  карда  тавонанд, вагарна  бачањо  дар масъалањои математикї  ба маълумот дучор 
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мешаванд, ки гўё  онњоро  дар њаёташон  дида бошанд ва ба ин масъалањо  ба мисли 
њодисањои  сохтае, ки татбиќи  њаёти  надоранд, кордор мешаванд.   

Масъалањои зеринро мисол меоварем: 
1. Дар се халта 227кг орд њаст. Дар  халтаи якўм 75кг , дар халтаи дуйюм  назар ба 

халтаи якум 5кг зиёд орд њаст.  Дар халтаи сеюм чанд килограмм  орд   хаст? 
2. Хонандагон ба хољагии дењќони ёрї расонида, дар се сол 227 њавлиро гулзор 

карданд. Дар соли якум 75 њавлї, дар соли дуйюм  назар  ба соли якўм 5 њавлї зиёдро гулзор 
карданд. Дар соли сеюм чанд њавлї гулзор карда шуд. 

Масъалаи дуйюм аз рўйи сохти математикиаш ба масъалаи якум мутобиќ њаст ва дар 
натиљаи ин бо он аз нуќтаи  назари  таълим баробарќиммат мебошад.  Аз љињати тарбиявї 
бошад,  аз масъалаи  якум бартарї дорад, чунки дар бачагон шавќу њавас  пайдо  
мекунонанд, ки онњо  инчунин  дар гулзор кардани дењаашон иштирок кунанд, чи хеле, ки 
хонандагон тибќи шарти масъалаи дар боло буда дар он иштирок доштанд.  

Аксарияти масъалањои дар ибтидої математика њал шавандаро аз китоб мегиранд. 
Дар ин масъалањо чунин масъалањоеро њал кардан фоидаовар аст, ки мазмун ва далелњои 
онњо  бевосита аз њаёти атроф  гирифта шуда бошанд; ин масъалањо махсусан  ба бачањо  
наздик ва фањмо буда, барои ба фаъолиати  амалї  тайёр шуданашон  мадад мерасонанд ва 
дониши онњоро дар бораи кишвари худ васеъ мекунонад. 

Барои ин гуна масъалањо ба бачањо  маълумоти ададї аз таљрибаи њайётиашон ё 
њангоми экскурсияњо пайдо кардаашон маълум мебошад. Агар хонандагон маълумоти 
мувофиќро  дар ихтиёри худ надошта бошанд ва онњоро бо осонї  ба даст оварда тавонанд, 
омўзгор метавонад  ба сифати вазифаи хонагї ба онњо супориш дињад, ки маълумотњои  
ададиро љамъ кунанд, масъалан фањмидани нархи ягон мол,  фањмидани суръати тахминии 
њаракати пиёдагард, велосипедрон, автомобилчї,  тайёра, поезд ва ѓайра, вазни миёнаи як 
халта картошка, гандум ва њоказо.  

Дар бисёр мавридњо бояд  худи омўзгор ба хољагињои дењќонї ва дигар   муассисањои 
давлатї, ки бештар ба њисоботњои оморї сару кор доранд, барои љамъоварии маълумоти 
мувофиќ мурољиат карда, барои масъалањо маълумот љамъ кунанд. Омўзгор инчунин дар 
ваќти мутолиаи рўзномањои мањаллї ва марказї   маълумотро љамъ карда метавонад. 
Омўзгор дар ваќти хондани рўзнома маълумотњои ададие, ки дар дарсњои математика лозим 
мешаванд, бояд навишта гирад. Баъд дар љараёни дарс онњоро истифода барад; дар айни њол 
омўзгор манбае, ки аз онњо маълумотро гирифта буд, ба бачањо гуфта медињад ва баъзан 
онњоро нишон медињад. Масалан, омўзгор ба бачањо чунин мегўяд: «Њозир шумо рафти 
киштро чї хел медонед. Дар њафтаномаи ноњиявиамон (омўзгор њафтаномаро ба бачањо 
нишон медињад) дар бораи чи тавр иљро шудани наќшаи кишт дар хољагињои дењќонии 
ноњия маълумот чоп шудааст. Дар ин њафтанома дар сањифаи…. Маълумоти лозима…». 
Баъд омўзгор маълумотеро, ки барои њал кардани масъала интихоб  карда буд, хонда дар 
тахтаи синф ё ба воситаи проектор ё тахтаи электронї тибќи хазинаи худ нишон медињад.  

Масъалањое, ки аз њаёти мањалли зист гирифта шудаанд, аз рўи  имконият бо 
масъалањои тайёр алоќаманд кардан фоиданок мебошад. Чунончї, баъди аз китоб њал 
кардани масъала    дар бораи миќдори рўзњои мењнате, ки аъзоёни оилаи хољагии дењќонї 
дар мањал кор кардааст, ањолии дењаи мо ё мањали мо чї ќадар аст, ба њамин монанд  тартиб 
дода њал карда мешавад. Аз китоб оид ба иштироки хонандагон дар маъракаи нињолшинонї 
дар мањал тибќи маълумотњои оморї масъала тартиб дода  њал  мекунанд. 

Алоќаи омўзиш бо њайёт нафаќат барои тайёрии политехникї1 (тарзи омўзиш, ки ба 
воситаи он бо соњањои асосии истењсолот њамназарї ва њам амалї шинос мешаванд) ва 
тарбияи мењнатии хонандагон, балки барои баланд бардоштани натиљабахшии таълим њам 
ањаммияти муњим дорад.  

Бачањо фанни математикаро  бо њаќиќати атроф  дар алоќамандии  зич  омўхта, 
мефањмонад, ки адад ва ченак  барои дарккунии њаёт воситае шуда хизмат мекунанд ва 
донишњои  аз математика њосилкардаашон  ба салоњияти хонандагон дар оянда лозим 
мешавад. Ин дар муносибати хонандагон  ба машѓулиятњои математика  ва ба 
дарсазхудкунии  онњо  таъсири  фоидабахш расонда  метавонад. 
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ТЕХНОЛОГИЯИ МУОСИРИ ИННОВАТСИОНЇ ДАР ТАЪЛИМ 

 

Мањкамов Д1 
номзади илмњои педагогї 

 

Методњои таълими муосир- методњои фаъоли ташаккули  салоњият, дар таъсиррасонї 
ба хонандагон ва љалби онњо ба љараёни таълим буда,  ќабули ѓайрифаъолонаи маводро 
намеписандад.  Технологияи инноватсионї  њамчун методњои ахборотї- аналитикии 
идоракунии сифати таълим имконияти воќеъї медињад, ки инкишофи њар як кўдакро дар 
ваќташ назорат намоем.  Мазмуни муосир, ки ба хонанда на танњо аз худ кардани дониши 
фанни таълимї, балки инкишофи салоњиятнокиро, ки хоси тиљорат- амалияи муосир 
мебошад, таъмин менамояд. 

Вожањои калидї:технология, инноватсия, илм, тањсилот, хонандагон, муосир, тарбия. 
 

Махкамов Дастам 
 

ТЕХНОЛОГИЯ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ В      
СОВРЕМЕННОМ УСЛОВИЕ 

 

Инновационную деятельность можно трактовать как личностную категорию, как 
созидательный процесс и результат творческой деятельности преподавателей. Она 
предполагает наличие определенной степени свободы действий у соответствующих 
субъектов. Ценность инновационной деятельности для личности связана с возможностью 
самовыражения, применения своих способностей, с творчеством. Трудности, возникающие в 
процессе инновационной деятельности, предстают перед личностью как перспектива 
возможности их разрешения своими силами. 

Калидвожањо: навгонї, ихтироот, навоварї, инноватсия, фаъолияти 
инноватсионї,инфраструктураи инноватсионї, таљрибаи пешќадам, тавоноии молиявї. 

 
Makhkamov D 

 

TECHNOLOGY OF INNOVATIVE PROCESS OF THE TEACHER  
ON MODERN CONDITIONS 

 

Innovative activity can be interpreted as a personal category, as a creative process and the 
result of creative activity; It assumes a certain degree of freedom of action for the relevant actors. 
The value of innovation for the individual is associated with the possibility of self-expression, the use 
of their abilities, with creativity. Difficulties arising in the process of innovation, appear before the 
person as the prospect of the possibility of their solution by themselves.  

Keywords: innovation, innovation, innovation, innovative activity, innovative infrostructure, best 
practices, financial strength. 
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Тањлили хешро аз ќайди як ќатор нофањмињо дар бораи  «инноватсия»    оѓоз 
менамоем,  ки инњоянд:   

Якум- нодурустфањмї дар он ифода меёбад,  ки гўё инноватсия ва навгонї як чиз 
бошанд;   

Дуюм – нодурустфањмї дар он мебошад, ки гўё фаъолияти инноватсионї ва истењсолот 
дар ташкил додани навгонї-  як чизанд. Агар чунин бошад,  чаро мафњуми навоварї ва 
кашфиёт аз њамдигар фарќ мекунанд?     

Сеюм – нофањмї дар баёни табиати забонї мебошад:  мисоли он ки инноватсия – 
њамчун хабари феълї маънои бисёрашёиро дар худ мегирад.     

Дар амали иноватсия аз мафњуми  (ин-нове)  дарз абони лотинї аз миёнаи асри XVII 
пайдо шуда,  маънои воридкардани як ќатор амали нав дар тамоми соњањо мебошад.    

Инчунин ин мафњум зиндашавї ва тавлиди як ќатор таѓйиротро дар ин ё он соња дар 
назар дорад.  Маълум мегардад,  ки инноватсия аз як тараф, љараёни навшавї,  амалисозї,  
татбиќ,  аз тарафи дигар,  фаъолиятро дар васеъ намудани навгонињо дар таљрибаи муайяни 
иљтимоїи фода менамояд,  аммо он фанни људогонанест ва буда наметавонад.  [1, с. 28-30].  

Фаъолияти инноватсионї дар кушоиши но пурраи хеш системаи робита шаклњои 
корро дар назар дорад,  ки мављудияти онњо пайдоиши њаќиќии инноватсиониро таъмин 
менамоянд:  

●фаъолияти илмї- љустуљўї,  ки барои ба даст овардани донишњои нав дар бораи чї 
тавр метавонад нофањмо бо роњи  («кашфиёт») ва «ихтироот»  фањмо гардад;   

●фаъолияти лоињавї,  ки ба коркарди махсуси дониши ашёї-  технологї дар бораи чї 
тавр дар асоси дониши илмї дар вазъияти мављуда амал намуд,  ки чизи онро 
интизорнабуда њосил гардад («лоињаи инноватсионї»);   

●фаъолияти тањсилотии ба инкишофи касбии субъектњо ва ба ташаккули  шахс  
нигаронидашуда.   

Имрўз мо бояд равшан фањмем,  ки  «таълими инноватсионї»  чї манфиате дорад?   
Бошуурона дарк намоем, ки «Технологияи инноватсионии таълим» чист?  
  
1.ТЕХНОЛОГИЯИ АХБОРОТЇ- КОММУНИКАТИВЇ ДАР ОМЎЗИШИ 

ФАННЇ.  
Ворид намудани технологияи ахборотї- коммуникативї дар мазмуни љараёни таълим 

интегратсияи фанњои гуногунро дар назар дорад, ки ба ахборотї гардонидани шуури 
хонандагон ва дарки фањмиши ахборотї гардидани љамъият нигаронида шудааст. 

Таљрибаи  нишон медињад:   
а) муњити ахборотии муассисаи таълимии шакли кушод, шаклњои гуногуни тањсилоти 

фосилавиро фаро гирифта ва маќомгирии хонандагонро дар омўзиши фанњои таълимї бо 
истифодаи методи лоињавї  баланд мебардорад;   

б) тањсилоти ахборотї барои хонандагон аз он љињат диќќатљалбкунанда мебошад, ки 
шиддати равонии муоширати хонандагонро бо роњи муносибатњои субъективии «муаллим- 
хонанда»  ва бо роњи муносибати объективии «хонанда- компютер- омўзгор»   баланд 
мебардорад. Дар ин раванд корњои эљодии хонандагон баланд гардида, имконияти омўзиши 
иловагии фаннњои таълимї пайдо мегардад;     

в) дарсдињии ахборотии фан барои омўзгор аз он љињат љолиб мебошад, ки хосилнокии 
мењнати ў баланд гардида, маданияти ахбороти  умумии омўзгорро ташаккул медињад. [3, с. 
28-30]. 

Хусусан, тањсилот-  њамчун тарзи аз худ намудани шакли умумии фаъолият, ташаккул- 
њамчун  шакли аз худ намудани маданият; тарбия- њамчун аз худ намудани меъёрњои зиндагї 
мегардад.    

Дар ин љо якчанд намуд  шаклњои чунин корњоро номбар менамоем:   
● дар дараљаи омўзгорони људогона- ин лоињакашии барномаи тањсилот, ки дар худ 

таълимї, тарбиявї ва зер барномањои педагогиро фаро мегирад;    
● дар дараљаи идоракунии таркиби тањсилот-  ин лоињакашии шакли тањсилот,  

системаи мушаххаси барномањои тањсилотиро таъмин менамояд;    
● дар дараљаи идоракунии тањсилот- лоињакашии барномаи инкишофи таркиби 

тањсилот, шаклњои гуногун, фарогирии он мувофиќ аст ба мављудияти саршумори кўдакон, 
хонандагон ва донишљўён; 
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● дар дараљаи сиёсати маориф – дар маљмўъ лоињакашии системаи тањсилот њамчун 
инфраструктураи иљтимої- мадании минтаќаи муайяни мамлакат .  [5, с. 28-
30].2.Технологияи шахсї – майлкунї ба дарсгузарї аз фанхо. 

Технологияи шахсї- майлкунї дар маркази тамоми системаи тањсилот љой гирифта, 
вазифаи он аз ташаккул додани шахсияти кўдак иборат мебошад.  Вазифаи  

асосии он таъмин намудани шароити мусоид ва  бехатарии инкишофи насли наврас 
мебошад, то онњо тавонанд иќтидори табиии хешро зоњир намоянд.   

3. Таъминоти ахборотї – аналитикии љараёни таълим ва идоракунии сифати таълимии 
мактаббачагон   

Истифодаи чунин технологияи инноватсионї, њамчун методњои ахборотї- аналитикии 
идоракунии сифати таълим имконияти воќеъї медињад, ки инкишофи њар як кўдакро дар 
ваќташ назорат намоем.      

4. Мониторинги инкишофи зењнї 
Тањлил ва ташхиси сифати омодагии њар як хонанда бо ёрии тестњо ва сохтани 

љадвалњои афзоиши давомот мушоњида карда мешавад.   
 5. Технологияи тарбиявї њамчун механизми пешбарандаи  ташаккули хонандаи муосир 
Технологияи тарбиявї омили људонашавандаи шароити муосири таълим мебошад. Ин 

дар шакли фаро гирифтани хонандагон ба намудњои иловагии инкишофи шахсият амалї 
мегардад: иштирок дар чорабинињои маданї- оммавї, анъанањои миллї, театр, музей, 
марказњои эљодиёти кўдакон ва ѓайра.    

6. Технологияи дидактикї њамчун шароити инкишофи љараёни таълим   
Ба онњо мисол шуда метавонанд, корњои мустаќилона бо ёрии китоб, бозї, сохтан ва 

њимояи лоињањо, таълим тавассути воситањои техникаи аудиої, системаи «мушовир», 
гурўњї, тарзи таълими тафриќавї, системаи гурўњњои хурд ва ѓайра.   

7.Татбиќи технологияи инноватсионї дар талаботњои равонї- педагогї  
Дар назар дошта мешавад, ки дар муассисањои таълимї тарзу усули истифода бурдан 

аз ин ё он технологияи инноватсионї бояд аз нуќтаи назари илмї-педагогї асоснок карда 
шавад ва дар шурои методї, семинарњо, машваратњо бо мутахассисони соња муњокима ва 
љонибдорї гардад. [4, с. 28-30]. 

Дар Стандартњои нави тањсилоти Љумњурии Тољикистон  самти навї бањогузории 
фаъолиятро бо дастоварди хонандагон љорї намудаем, ки  барои љамъият воќеї 
гардонидани дастовардњои њар як субъекти љараёни таълим: хонанда, омўзгор, оила муњим 
мебошад.   

Аз ин рў, дар стандартњо дар бањои љамъбастии хонандагон бањои захиравї ворид 
карда мешавад, ки таносуби дастовардњои фардии тањсилотро дар давоми тамоми соли 
хониш дар муассиса муаррифї менамояд.   

Ба сифати тарзи воќеии ташкили системаи љамъшавии тартиби бањогузорї партфолио 
баромад менамояд. Ин тарзи ќайднамої, љамъоварї ва бањодињии натиљаи фаъоляти 
хонандагон, шањодат аз талошњо, пешравї ва дастовард дар соњањои гуногун дар муњлати 
муайян мебошад.  [6, с.185- 191]. 

Бањодињии сифатї ва миќдориро  ворид намуда, њамкории хонанда, омўзгор ва 
волидонро дар раванди таълим таъмин намудан мумкин аст.    

Технологияи портфолио-дар чараёни тањсил вазифањои зеринро иљро менамояд:  
● ташхисї (таѓйирот ва инкишофро дар давраи муайяни ваќт ба ќайд мегирад);   
● маќсадгузорї (маќсадњои тањсилотиро дастгирї намуда, стандартњоро ташаккул 

медињад);   
● маќом бахшї (хонандагон, омўзгорон ва волидонро ба њамкорї  ва ноил гардидан ба 

натиљањои хуб њавасманд мегардонад);   
● мазмуннокї (тамоми доираи дастовард ва корњои иљрогардидаро мекушояд);    
● инкишофдињанда (љараёни бетанафуси инкишофи таълиму тарбияро аз синф ба синф 

таъмин менамояд);    
● рейтингї ( масоњати дараљаи мањорату малакаро намоиш медињад);    Тавсия дода 

мешавад, ки инњо илова карда шаванд:  
● таълимгиранда (шароитро барои ташаккул ёфтан, асос барои салоњиятнокии 

тахассусї пойдо намудан);   
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● танзимсозї (инкишофро дар чорчўбаи талаботи љамъият танзим намудан).    
Партфолио барои хонандагон – ин ташкилотчии фаъолияти тањсилотї, барои омўзгор- 
воситаи алоќањои баргарданда ва дастгоњи фаъолияти бањодињї шуда хизмат мекунад.    

Дар ин матни мазкур тавсия дода мешавад, ки тамоми хонандагон шинохта шаванд, 
омўзгор бошад- роњбари љараёни таълим дониста шавад. Намудњои гуногуни портфолио 
инњоянд:   

● портфолиои дастовардњо 
● портфолиои њисобот 
● портфолиои худбањодињї 
● портфолиои ба наќшагирии корњои ман (њар кадоме аз онњо тавсифномаи хешро 

ноил мебошанд, лекин дар давраи наќшасозї якеи онњо бояд њамчун асосї интихоб карда  
шавад) . 

Интихоби типњои портфолио аз маќсади ташкил додани он вобаста мебошад. Хосияти 
фарќкунандаи портфолио характери шахсиятї- майкунандагї доштани ў мебошад:   

● хонанда якљоя бо омўзгор маќсади ташкил додани портфолиоро муайян ё аниќ 
месозанд;   

● хонанда мавод љамъоварї менамояд;  
● дар асоси он бањодињии натиљањо худбањодињї ва  ба њамдигар бањодињї мехобад.  [7, 

с. 272]. 
Тавсифномаи муњимии  технологии портфолио рефлективї будани он мебошад 
.   Рефлексия – љараёни маърифатї  дар худмушоњидаи љањони ботинии хеш мебошад.  
Ѓайр аз мањорати умумитаълимї љамъоварї ва тањлили ахборот, таркибї гардонидан 

ва тасаввур намудани он, имконият медињад, ки ба инкишофи мањорати интелектуалї як 
ќадар таъсир расонем.   

Хонанда дар технологияи инноватсионї чиро  бояд ёд гирад:  
● хоста гирифтани ахбор ва бањо додан ба онро;   
● аниќ муайян сохтани маќсаде, ки ба он расидан мехоњад;   
● ба наќша даровардани фаъолияти хеш;  
●бањо ва худбањо дода тавонад;  
● хатоњои хешро дарк ва ислоњ намояд.  
 Дар матни номбурда мо портфолиоро њамчун яке аз усули, мувофиќ ба вазифањои 

технологияи тафаккури танќидї дида мебароем.    Махсусан он муњимтарин имконияти 
инкишоф додани технологияи назари танќидї дар методи муосири бањодињї мебошад.     [6, 
с.185- 192]. 

Тарзи бењтарини шинос гардидан бо технологияи портфолио татбиќи амалии он 
мебошад.  Зарур аст, ки фарќњои љиддии байни мафњумњои «навгонї» ва «инноватсия»- ро 
гузаронем.  Асоси чунин фарќ метавонанд шакли мушаххас, мазмун ва масоњати фаъолияти 
навсозишуда хизмат намоянд.      

Инноватсия дар таљрибаи љамъиятї дар чунин шакл татбиќ мегардад: 
● сарчашмаи инноватсия (илм, сиёсат, истењсолот, иќтисодиёт); 
●пешнињодњои инноватсионї (навгонї, кашфиёт, ихтироот,  мукамалсозї); 
●фаъолият (технология) бањри амали сохтани навгонї (омўхтан, ворид сохтан, намоиш 

додан); 
●љараёнњои инноватсионї (шакл ва тарзи устувор гардонидани инноватсия дар 

таљриба); 
● намуд ё шакли нави таљрибаи љамъиятї.   
Дар ин љо танњо як мисоли навсозињои инноватсиониро аз таърихи тањсилоти ватанї 

пешнињод менамоем:    
● сарчашмаи инноватсия- дараљаи инкишофи педагогї ва психологияи синнусолї дар 

Тољикистон дар солњои 50- уми ќарни гузаштапайдо гардида буд;   
● пешнињодњои инноватсионї- ходимони илмии ПРМ пешнињод менамояд, ки 

ташаккул додани асосњои тафаккури назариявї дар хонандагони синфњои поёнї 
имконпазир аст;   

● технологияи татбиќ- барномањои тамоман нави таълимї аз фанњои асосии синфњои 
ибтидої коркард мегарданд;   
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●љараёни инноватсионї- кушодани литсейњо ва мактабњои озмоишї дар минтаќањои 
гуногуни мамлакат бањри ташаккули фаъолияти таълимї дар синнусоли хурди мактабї;   

● шакли нави таљриба- «системаи таълими инкишофдињанда» њамчун типи нави 
таљрибаи тањсилотї мањсуб меёбад.  

Дар соњаи тањсилоти касбї ва инкишофи касбї:   
● ин пеш аз њама ислоњоти пай дар пай дар мазмуни тањсилот, маданияти лоињакашии 

лоињањои инноватсионии тањсилот;   
● ин ташаккулёбии маърифати равонї, агар васеътар баён намоем- маданияти равонии 

мењнати педагогї;   
● ин меъёри асосї ва маданияти идоракунии инкишофи тањсилот, фаъолияти касбии 

коллективи педагогї мебошад.   
Дар соњаи сиёсати давлатї нисбат ба  маориф:   
● ин љавобгарии давлатї ва дастгирии љамъиятї ба лоињањои илмї  ва барномањо, ки 

ба лоихакашии инкишофи инноватсионии маорифи Тољикистон мансубанд хос мебошад.    
Гурўњбандии технологияи инноватсионии Портфолио: 
1. Дар муносибат бо элементњои таркибии системаи тањсилот; 
2. Дар муносибат бо барќароршавии шахсияти субъектњои тањсилот:   
● дар соњаи инкишофи ќобилияти муайяни хонандагон ва омўзгорон;   ●●дар соњаи 

инкишофи дониш, мањорат ва малакаи онњо, тарзи фаъолият, салоњиятнокї.    
3.Дар соњаи истифодаи педагогї 
● дар љараёни таълим 
4. Аз рўйи њамкории иштирокчиёни љараёни педагогї 
● дар таълими коллективї (шахсї- майлкунї) 
●дар шакли фардї, фронталї, гурўњї 
● дар таълими оилавї 
5. Аз рўйи имкониятњои вазифавї 
● навгонињо- маводњо (воситањои педагогї, лоињањо, технология)   
6. Аз рўйи тарзи татбиќ ё амалисозї 
● мунтаззам 
7. Аз рўйи масоњати пањншавї 
● дар дараљаи байналхалќї 
● дар муассисаи таълимї 
● дар доираи љумњуриявї 
8. Људо намудани нишонаи масоњати навоварињо 
●пайдарњамї, ки тамоми зинањои тањсилотро њамчун системаи маълумотї фаро гирад   
9. Аз рўйи моњияти иљтимої- педагогї   
● тамоми шаклњои муассисањои таълимї  
10. Аз рўйи нишонаи иќтидорњои инноватсионї   
● комбинаторї 
● навгонињо 
11. Дар муносибат бо пешгузаштагони хеш 
● љойишѓолкунї 
● кушоянда [7, с. 278-280]. 
 Иќтидори инноватсионии муассисањои тањсилотї- дар давраи тањлили муассисаи 

тањсилотї аз рўйи мавќеи зерин муайян карда мешавад:    
1. Самти инноватсия ба таѓйир додани талаботи тањсилотї нигаронида шуда, 

фармоиши иљтимоиро иљро менамояд.    
2. Ба таѓйир додани маќсад, мазмун, технологияи ташкилї, усули бањодињии натиљаи 

тањсилоти хонандагон равона гардидааст.   
3. Интегратсияи дарсдињї, таълим ва бањодињї, муттањид намудани сифат ва миќдори 

бањо ба иќтидору тавоноии хонанда тавассути тањлили маводи гуногуни фаъолияти 
таълимї- маърифатї таъсир мерасонад.    

Технологияи инноватсионї њалли чунин  вазифањои муњимми педагогиро талаб менамояд:   
- барќарор  намудани муњити тањсилоти шиддатнок- муттадил;   
- маќоми баланди таълимии хонандагонро дастгирї намудан; 
- онњоро бо фаъол ва мустаќил будан њавасманд мегардонад;  



85 

 

- имкониятњои таълимї ва худомўзии онњоро васеъ мегардонад;  
- мањорати рефлективї ва фаъолияти бањодињии хонандагонро инкишоф медињад;   
- мањорати хонданро ташаккул дода- гузоштани маќсад, наќшагирї ва ташкили 

фаъолияти таълимии шахсии онњоро боло мебардорад;   
- ташаккул додани мањорат ва малакаи муоширатии хонандагон;    
- огањ намудани хонандагон ва волидони онњо аз вариантњои гуногуни интихоби 

роњњои тањсилот.   
Таѓйироти тарзи таълим, љустуљўи шаклњои нави ташкили љараёни таълим, таѓйирёбии 

талабот ба натиљанокї, дар маљмўъ ба сифати таълим яке аз вазифањои асосии сиёсати 
муосири маориф  мебошад.        

Имкониятњои захиравии муассисањои тањсилотї инњоянд:   
- кори мунтаззам оид ба баланд бардоштани мањорати касбии омўзгорон; 
 -  ташкил додани  портфолиои электронї аз натиљаи таљриба; 
 -таъминоти методии фанњои таълимї; 
- љуздонњои корї; 
- бланкањои махсуси портфолио (замима ба аттестати синфи 9); 
-рейтинги хатмкунандагони муассисањои тањсилоти асосї (Низомномаи фардии бањои 

захиравї);   
- маводњои ташхисї; 
- наќшаю љадвал барои пур кардани «љуздони корї»;   
- хотира ва роњнамо барои хонанда; 
- маслињатњои методї барои ташкил намудани  портфолио; 
- намунањои намунавии дарс бо хонандагон. 
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МЕТОДИКАИ ГУЗАРОНИДАНИ ТАЉРИБАИ ХИМИЯВЇ 
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ходими калони илмї 

 

Методикаи гузаронидани таљрибаи химявї раванди маќсадноки таълим буда,ба 
њамкории муаллим ва хонанда асос ёфтааст, дар назар доранд. Пешакї мустаќилона фикр 
кардани фаъолияти љустуљўї ва њалли проблемањоро ташкил ва идоракунии техналогияи 
проблемавї аломатњои хосси худро дорад. Чї хеле ки маълум аст,хусусияти таълими 
проблемавиро бо истифода аз мафњумњои хос,ба монанди вазъияти проблемавї,фаъолияти 
эљодї,љустуљўи мустаќилона ва ѓайрањо маънидод кардан мумкин аст. 

Вожањои калидї:химия, мода, таълим, хонандагон, метод, муодилањо, масъала. 
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МЕТОДЫ ПРОВЕДЕНИЯ ХИМИЧЕСКОГО ЭКСПЕРИМЕНТА 
 

Химический опыт - это двумерный (не визуально и раскопанный) который связан с 
техникой и методологией. В некоторых случаях эксперименты и интерпретация не являются 
трудными. Трудно объяснить это, например, отрицательный эффект кислоты нитрат с 
металлами. Эксперимент прост, но для объяснения проблемы в результате влияния азота на 
металлы, не покрытые водородом (в зависимости от концентрации кислоты и активности 
металлов) кислород HES азот происходит и трудно объяснить ast.Jo, что разделение воды  
условия сложной техники, но методические пособия для проблемы с преподавателями и 
студентами, чтобы объяснить это. 

Ключевые слова:металлургия, оксид оксида, металлы, оксид азота, кислотные 
концентраты. 
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METHODS OF CONDUCTING A CHEMICAL EXPERIMENT 
 

Chemical experience is two-dimensional (not visually and unearthed), which is related to 
technology and methodology In some cases, experiments and interpretation are not difficult. It is 
difficult to explain this,  for example, the negative effect of acid nitrate with metals.The experiment is 
simple, but to explain the problem as a result of the effect of nitrogen on metals not covered by 
hydrogen (depending on the acid concentration  and metal activity), the oxygen of HES nitrogen 
occurs and it is difficult to explain ast.Jo thatthe separation of water eudiometry conditions complex 
techniques but methodological aids for the problem with teachers and students to explain this.The 
experiment is simple, but to explain the problem as a result of the effect of nitrogen on metals not 
covered by hydrogen (depending on the acid concentration and metal activity), the oxygen of HES 
nitrogen occurs and it is difficult to explain ast.Jo that the separation of water eudiometer 
conditions complex techniques but methodological aids for the problem with teachers and students 
to explain this. 

Keywords:sodium metal chloride, evdiometer, phthalic metal, oxide nitrogen, concentric acid 
  
Таљрибаи химиявї ду пањлу дорад (дидашаванда ва диданашаванда),ки амалї сохтани 

он ба техника ва методикаи таълим алоќаманд аст.Дар баъзе мавридњо гузаронидани 
таљриба ва фањмондани он мушкил нест.  Дар мавридњои дигар гузаронидани он осон 
буда,фањмонданаш мушкил аст.Барои мисол таъсири мутаќобилаи кислотаи нитрат бо 
металлњоро мегирем.Тарзи гузаронидани таљриба сода аст,вале ба хонандагон фањмондани 
масъала,ки дар натиљаи таъсири кислотаи нитрат бо металњо гидроген људо намешаванду 
(вобаста аз консентратсияи кислота ва фаъолнокии металл) оксидњои нитроген ба вуљуд 
меояд,фањмондан душвор аст. 

Ё ин ки таљзияи об бо эвдиометр аз љињати техникаи иљроишаш мушкил аст,вале аз 
љињати методї ва аёнї ба муаллим ва хонандагон фањмонидани он душворие надорад. 

Таљрибаи химиявиро аз рўй хосияти таъсиркуниаш ба тафаккури хонандагон метавон 
ба тањќиќотї ва тасвирї (шарњдињї) људо кард,вале ин ба он вобаста аст,ки муаллим аз 
кадом методи тањќиќотї ва ё тасвирї (шарњдињї) истифода мебарад. 

Методи тањќиќотї. Дар њолатњои гуногун истифода мешавад.Дар ин њолат муаллим аз 
таљрибаи химиявї ва мушоњидаи хонандагон дар дарс барои азхудкунии дониш ва 
фањмидани моњияти он истифода менамояд. Масалан,  ў дар бораи кислотаи хлорид 
мегўяд:моеи беранг буда, дар об наѓз њал мешавад,ба нишондињандањо (индикатор) таъсир 
мекунад тира аст.Мувофиќати сухани муаллим бо таљриба шакли якумин аст.Муаллим ба 
дониши хонандагон такя карда,мушоњидаи хонандагонро ба самте,ки онњо ањммияти 
лозима намедињад,равона месозад.Масалан дар ваќти таъсир кардани кислотаи хлорид ва 
натрий хонандагон ба хориљ шудани гази гидроген ањаммият дода,бо ёрии сухани муаллим 
ба њосилшавии кристалли сафеди намаки ошї ањмияти зарурї медињад.Ин таври 
мувофиќати сухан ва таљрибаро шакли дувумї меноманд. 

Методи шарњдињї. Дар шаклњои гуногун истифода мешаванд.Моњияти таљрибаи 
химиявї,ки бо методи тањќиќотї аз тарафи муаллим бо сухан шарњ дода мешавад,дар охир 
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аз сухани муаллим маълумот ба даст оварад,ба воситаи таљриба исботи онро дармеёбан,ки 
ин шакли сеюми мувофиќати сухан ва таљриба мебошад. 

Муаллим метавонад моњияти њодисаи химиявиро пешакї дар асоси назария фањмонда, 
баъд ба воситаи таљриба онро нишон медињад.Ин шакли чоруми мувофиќати сухан бо 
таљриба ба њисоб меравад. 

Агар дар аввал ахбори дањонї дода шуда,баъд таљрибаи химиявї гузаронида 
шавад,инро методи шарњдињї мегўянд.Вале агар дар техналогияи таълим аввал ба воситаи 
методи баён масъала ва фарзия пешнињод карда шуда,сипас намоиши озмоиши химиявї ба 
амал бароварда шавад,ин методро методи тањќиќотї меноманд.Ин шакли панљуми 
мувофиќати сухан бо таљрибаи химиявї мебошад. 

Корњои мустаќилона њамчун методи таълим.Дар ваќтитаълими химия аз кори 
мустаќилона ба таври васеъ истифода мебаранд.Таснифи корњои мустаќилона (КМ) аз рўи 
нишондињандањои гуногун сурат мегирад. 

1.Аз рўйи маќсаднокї: 
1.1.КМбарои омўзиши дониши нав. 
1.2.КМ барои рушди истифодаи донишу мањорат 
1.3.КМ барои назорати дониш ва мањорат. 
2.Аз тарзи фаъолият: 
2.1.Нусхабардорї. 
2.2.Эвристикї. 
2.3.Тањќиќотї. 
3.Аз рўйи тарзи ташкил. 
3.1.Фронталї(Умумї) 
3.2.Гурўњї 
3.3.Инфиродї. 
3.4.Тафриќавї. 
4.Типњои (намудњои) кори мустаќилона аз рўйи фаъолиятњо. 
Корњо бо маводи таълим.Маълумотномањо,адабиёти таълимї,маводи экскурсия ва 

таќсимшаванда,ашёи аёнї ко бо хатоињо. 
Иљро кардани машќњои хонагї,супоришњои инфиродї, амалї,корњои хаттии 

санљишї,корњои љустуљўї. 
Масъалањои химиявї њамчун методи хосси таълими химия барои баланд бардоштани 

сифати таълим,мустањкам намудани дониши гирифташуда,ташаккули дониш ва истифодаи 
онњо дар мавќеъ ва ваќти зарурї,алоќаи дохилифаннї ва байнифаннї, рушди тафаккур ва 
дигар хусусиятњои шахсият ёрї мерасонад.Мувофиќи барномаи таълими химия талабагон 
бояд њалли масъалањоро аз рўйи формула ва реаксияњо иљро намояд.Аллакай дар синфи-8 
онњо бояд масъалањои њисобиро њал карда тавонад.Ин масъалањо чунинанд: њисоби аз рўи 
муодилањои химиявї,ки миќдори яке аз моддањо дода шудааст ва мањсули реаксия.њисоб аз 
рўйи муодилањои химиявї,ки њаљми газњо дода шудааст ва мањсули реаксия. 

Таълими проблемавї раванди маќсадноки таълим буда,бо њамкории муаллим ва 
хонанда асос ёфтааст.Пешакї мустаќилона фикр кардани фаъолияти љустуљўї ва њалли 
проблемањо мебошанд.Ташкил ва идоракунии техналогияи проблемавї аломатњои хосси 
худро дорад. 

Чи хеле ки маълум аст,хусусияти  таълими проблемавиро бо истифода аз мафњумњои 
хос,ба монанди вазъияти проблемавї,фаъолияти эљодї,љустуљўи мустаќилона ва ѓайрањо 
маънидод кардан мумкин аст. 

Дар зери вазъияти педагої мушкилоти хонандагон дар њалли вазифањои маърифатии 
номаълуми зиддиядор фањмида мешавад,ки дар љустуљўї донишњои нав ва роњњои фаъолият 
талаботи маънавиро талаб мекунад ва он барои аз тарафи муаллим идора гардидани 
раванди таълим шароити муътадил муњайё месозад.Дар сохти вазъияти педагогї 
равоншиносон се ќисмати асосиро људо мекунанд.1) номаълумњое.ки дар худ зиддиятњои 
дидашаванда ва аз худшавандаро љой додаанд ва њамчун ќувваи њаракатдињандаи раванди 
маърифатї хизмат мекунанд.2) талаботи маърифатие,ки мотивњои (ваљњњои) барои њалли 
зиддиятњо зарруро њосил мекунанд.3) зарурияти маънавї маърифатии хонандагон 
(ќобилияти эљодї,таљрибаи њаёт ва ѓайрањо). 



88 

 

Проблемаи таърихї шакли хосси вазифањои маърифатти номаълуми зиддиятњо аст,ки 
дар хонандагон зарурияти маърифат ва ваљњњоро барои љустуљўи фаъолияти эљодї бедор 
мекунад. 

Проблема (масъалаи донистанашуда) дар тафаккури хонандагон дар вазъияти муќобил 
ба вуљуд меояд.Њис кардани проблемаи педагогї ин баромадан аз сарњади  

донишњои дошта ва дар вазъияти проблемавї дарки он ки ин донишњоро 
намедонед,ќарор доштан аст.Дар техналогияи таълими проблемавї донистани њолати ба 
вуљуд омадани вазъияти проблемавї ва њалли онњо дар раванди омўзиши химия зарур 
аст.Вазъияти проблемавї дар он ваќт пайдо мешавад,агар: 

1.хонандагон барои аз худ кардани донишњои нави химиявї завќ пайдо 
намоянд.2)зарурияти бо ёрии ќоидањо,назарияњои маълум,маънидод намудани далелњои 
таљрибавї ба миён ояд.3) хонандагон бо ёрии муаллим дар асоси ќойдањои маълум якчанд 
пешнињодњо (тавсияњо) менамоянд,ки дурустии онњоро ба воситаи таљриба тасдиќ кардан 
мумкин аст.4) ба хонандагон то муњокимаи проблема на њамаш фањмо аст,аз ин сабаб онњо 
фикрњои нодуруст пешнињод мекунанд.5) дар асоси далелњои таљрибавї ва натиљањои 
охирин маълум,роњњои дурусти њалли вазифањо муайян карда шавад.6)ба хонандагон зарур 
аст, ки масъалањои ѓайримуќаррарии эљодиро њал намояд. 

Дар техналогияи таълими проблемавї бояд зинањои зеринро људо кард. 
.тайёр кардани хонандагон  барои аз худ намудани проблемаи таълим бо роњи ангезаи 

дониш ва мањорати доштаи онњо. 
.ташкил кардани вазъияти проблемавї. 
.ташаккули проблемаи таълим дар шакли вазифањои мушаххаси маърифатї. 
пешнињоди фарзияњо ва наќшаи лоњиявї барои санљиши он; 
Методологияи асосии техналогияи таълими проблемавї дар таълими химия ин 

муносибати интерактивї пе аз њама ба њалли маќсадноки вазифањои гуманистї,технологї ва 
иноватсионї буда,ба рушди имкониятњои маънавии хонандагон ва шахсияти онњо равона 
карда шудааст. 

Таълими проблемавї низоми методњо ва воситањои таълиме мебошад,ки асосашро 
моделикунонии љараёни эљодии воќеї аз њисоби ба вуљуд овардани вазъияти 
проблемавї,љараёни љустуљў ва њалли проблемањо ташкил медињад. 

Њангоми ба вуљуд овардани вазъияти проблемавї талаботи зеринро риоя кардан зарур 
аст. 

 -муаллим њаќиќатро дар шакли тайёр надињад,балки муаммоеро ошкор созад ва 
нишон дињад,ки ин ба тавлиду рушди тафаккури мантиќии хонанда мусоидат мекунад. 

 вазъияти проблемавї аз як љињат ба хонандагон дастрас,вале бо андозаи зарурї 
мушкил њам бошад,ки фаъолияти маърифатиро бедор намояд. 

Усули ба вуљудоварии вазъияти проблемавї инњоянд.  
 -муаллим хонандагонро ба шубња меоварад ва пешнињод мекунад,ки худашон роњи 

њалли онро пайдо кунад. 
-ба њамин як савол нуќтаи назари гуногунро баён карда,њалли роњи дурустро пешнињод 

менамояд. 
-ба хонандагон пешнињод мекунад,ки падидаро аз нуќтаи назари гуногун баррасї 

кунанд.Масалан истењсоли нурињои азотиро аз нигоњи иќтисодї,химиявї,технологї,экологї 
ва ѓайра маънидод намояд. 

-масъалањои проблемавиро пеш гузошта сабаб,фарзия ва роњњои њалли онро нишон 
медињад. 

Таълими барномавї.Ѓояи асосии таълими барномавї идоракунии ќатъии фаъолияти 
таълимии хонанда ва то як андоза мувофиќ гардонидани раванди таълим ба шахсияти 
хонанда: мустаќилияти он, серњаракатии равандњои писхологї, омўхташавандагї ва ѓайрањо 
мебошад.Таълими барномавї алоќаи баръакс оид ба таълими муваффаќиятнок ба хонанда 
ва муаллим,яъне имконияти доимии назорат аз болои дониш ва бањодињї ба натиљањои 
омўзиш.Таълими барномавї њамљун як намуди кори мустаќилонаи хонандагон њисоб 
меёбад,ки муаллим бо ёрии дастури барномавї онро идора менамояд.Ин корро бе 
истифодаи техника ва инчунин ба воситаи компютер иљро кардан мумкин аст. 

Принсипњои таълими барномавие,ки дар дидактика ва методика дохил карда 
шудаанд,инњоянд: 
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 -интихоби дуруст маводи таълим,ки хонанда онро аз худ намояд ва дар хотир нигоњ 
дошта тавонад. 

-пайдарњамии ќатъии мантиќї дар интиќоли маводи таълим. 
-ба ќисмњои на он ќадар калон људо кардани маводи таълим. 
-идораи фаъолияти омўзиш (таълим) бо методи назорати даврагї ва барќарор кардани 

алоќаи баръакс.  
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ЉАНБАЊОИ ПЕДАГОГИИ ТАТБИЌИ МУНОСИБАТИ БОСАЛОЊИЯТ  
ДАР МУАССИСАЊОИ ТОМАКТАБЇ 

 

Котибова Шарифамоњ Пирмањмадовна1 
номзади илмњои педагогї 

Дар маќолаи мазкур оид ба муносибати босалоҳият ба таълим  дар иљрои амалҳои 
маърифатї, ташаккул додани муносибатҳои иљтимої (тарбия) ва дар амал татбиқ кардани 
донишҳои заминавї  сухан меравад. Муносибати босалоҳият ба таълим, шакли 
муносибатест, ки дар он диққати асосї ба ташаккули малакаҳои амалї (ҳаётї, ҳақиқї, 
функсионалї) равона мешавад. 

Калидвожањо: муносибат, босалоњият, тањсилоти томактабї, барнома, стангдарт, 
салоњият. 

Котибова Шарифамох 
 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ВНЕДРЕНИЕ КОМПЕТЕНТНОГО  
ОТНОШЕНИЯ В ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

В  статье говорится о формирование компетентного подхода детей дошкольного 
возраста. Компетентность интегральное качество личности ребенка, позволяющее ему, с 
одной стороны, осознавать свою уникальность и быть способным к самопознанию и 
самоизменению, а с другой - проявлять себя частью коллектива, общества, уметь 
выстраивать отношения и учитывать интересы других людей, брать на себя ответственность 
и действовать на основе общечеловеческих и национальных ценностей. 

Организация дошкольного образования направлена на  предупреждение в дальнейшем  
социального поведения ребенка. Автор предлагает пути внедрение компетентного 
отношения в дошкольных учреждений.  

Ключевые  слова: отношение, компетентный,  дошкольное образование, программа, 
стандарт, компетентность. 

  
Kotibova Sharifamoh 

 

PEDAGOGICALASPECTSINTRODUCTIONOFTHECOMPETENTRELATION 
IN PRESCHOOL CENTRES 

 

In article it is told about formation of the competent relation of children of preschool age. 
Competence integrated quality of the person of the child, allowing it, on the one hand, to realise the 
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uniqueness and to be capable to self-knowledge and self-change, and with another - to prove a part 
of collective, a society, to be able to build relations and to consider interests of other people, to incur 
responsibility and to operate on the basis of universal and national values. 

The preschool education organisation is directed on the prevention further social behaviour of 
the child. The Author offers ways introduction of the competent relation in preschool centres.   

Keywords: the relation, competent, preschool education, the program, the standard, competence 
 
Боиси ќаноатмандист, ки айни замон Асосгузори сулњу вањдати миллї - Пешвои 

миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон ва Њукумати 
Љумњурии Тољикистон ба рушди соњаи тањсилоти томактабї таваљљуњи хосса зоњир 
менамоянд. Њукумати Љумњурии Тољикистон, Вазоарти маориф ва илми Љумњурии 
Тољикистон љињати рушди муассисањои томактабї ва љалби кўдакон ба таълиму тарбияи 
томактабї  тадбирњои  амалї андешида истодаанд, ки яке аз ин тадбирњо  ба тасвиб 
расидани Ќонуни Љумњурии Тољикистон “Дар бораи таълиму тарбияи томактабї”,(28 
декабри соли 2013, №1056. аз 7 бобу 27 мода иборат)  Ќонуни Љумњурии Тољикистон “Дар 
бораи масъулияти падару модар дар таълиму тарбияи фарзанд”,(2.08.2011, №762 аз 6 бобу 17 
мода иборат) ва дигарњуљаттњои меъёрию њуќуќии соња мебошад. 

Тадбири дигари андешидаи Њукумати Љумњурии Тољикистон, Вазоарти маориф ва 
илми Љумњурии Тољикистон ин гузариш ба муносибати босалоњият ба таълим мебошад, ки 
имрўз Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи Абдурањмони Љомии Академияи тањсилоти 
Тољикистон барои амалї намудани ин падидаи нав дар тањсилоти томактабї муваззаф 
гардидааст. 

Пеш аз баррасии муносибати босалоњият ба таълим, маънии мафҳумҳои “салоҳият” ва 
“салоҳиятнокї” – ро шарњ медињем. 

Мафҳумҳои “салоҳият” ва “салоҳиятнокї”-ро мутахассисон барои ифодаи мафҳумҳои 
компетенция ва компетентность, ки аз забони лотинї (competens, competentis) ба забони 
русї иқтибос шудаанд, истифода мебаранд.  

Мафҳуми салоҳият лоиқ будан, сазовор будан; шоистагї, сазоворї  шарњ дода 
мешавад.  

Имрўз  мувофиќи талаботи замони муосир зарурият  пеш омадааст, ки муносибат ба 
таълим таѓйир дода шавад. Зарурият ва сабабњои гузариш ба муносибати босалоњият ба 
таълим ба омилњои зиёд вобастааст. 

Зарурати ислоњот  
 Таѓйир ёфтани шароити иљтимої, иќтисодї ва фарњангї  
 Љањонишавї ва ворид гардидан ба системаи ягонаи тањсилот  
 Талаботи нав ба шахсият ва сифатњои касбии шахс 
 Суръати навшавии маълумот (дониш) 
Чаро муносибатро ба таълим бояд таѓйир дод? 

       Олимони рус Болотов В.А. ва Сериков В.В. оид ба таѓйир додани муносибат ба таълим 
чунин ибрози аќида намудаанд: 

 тағйирот дар соҳаҳои иљтимої, иттилоотиву технологї 
 тағйир ёфтани моҳияти дониш ва таљрибаи љомеа  
 ба даст овардани ахбор соҳаи муҳими фаъолияти касбии инсон аст 
 суръати нав шудани донишҳо  
 зарурати пур кардани хотираи кўдакон бо ахбори барзиёд аз байн рафтааст  
Бо назардошти пешрафти илм ба назария ва принсипњои дидактикии таълим низ 

таѓйироти зиёде ворид шуда истодааст, ки онро ба назар гирифтан зарур аст. Дар ин маврид 
аќидае мављуд аст, ки ташаккули салоњиятњоро дар алоќамандї бо таълими анъанавї ба роњ 
мондан зарур аст. Айни њол муњаќиќони таълими салоњиятнокї бар он назаранд, ки роњи 
ягонаи ташаккули салоњиятњо тавассути гузориши проблема барои кўдакон дар доираи 
мазмуни таълим вобаста ба њалли он дар вазъиятњои гуногуни таълимию њаётї ба вуљуд 
меояд. 

 Бояд қайд кард, ки “салоҳият”-ро таълим намедиҳанд, салоҳият дар натиљаи азхуд 
кардани дониш, малака ва маҳоратҳо ташаккул меёбад”. Салоҳият натиљаи амалии дониш, 
малака ва маҳорат аст.  
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Муносибати бо салоњият ба таълим талаб мекунад, ки сараввал салоҳиятњои 
умумитаълимї муќаррар карда шаванд. Салоњиятњои умумифаннї љанбањои гуногуни 
таълим, тарбия ва рушди шахсии кўдакро фаро мегиранд. Салоњиятњои мазкур дар 
баробари салоњиятњои фаннї њамчун натиљаи нињоии таълим њисобида мешавад ва 
новосбата аз фан ташаккул дода мешавад. Яъне, ташаккули салоњиятњои мазкур њамчун 
натиљаи таълимии фанњои гуногуни таълим шинохта шуда, дар раванди таълими њар як фан 
такмил дода мешаванд.  

Њамзамон барои ҳар як фан маљмўи талабот дар шакли салоњият дар стандарт ва 
роҳнамоҳои фаннї нишон дода шудаанд. Ҳар як салоҳият дар шакли таљриба, ки дониш, 
малака ва маҳорати муайянро талаб мекунад, пешниҳод гардидааст. Асоси салоҳиятро 
таљриба ташкил медиҳад, яъне хонанда то кадом андоза ин ё он амалро дуруст иљро карда 
метавонад. Дар раванди таълим ба кўдак имконияти таљриба (машқи зиёд то ҳосил шудани 
таљриба) кардан фароҳам оварда мешавад ва ҳамин равандмуносибати босалоҳият дар 
таълим фаҳмида мешавад. 

Муносибати босалоҳият ба таълим  дар иљрои амалҳои маърифатї, ташаккул додани 
муносибатҳои иљтимої (тарбия) ва дар амал татбиқ кардани донишҳои заминавї  таљриба 
доштанро мефаҳмонад. 

Салоҳият – натиљаи таълиму тарбия, ки дар шакли таљриба (иљрои амал дар сатҳи 
маҳорат) баён карда мешавад. Ва зарур аст, ки ин салоњиятњо аз синни томактабї сар карда 
ташаккул дода шаванд. Давраи томактабї, давраест, ки кўдак ба омўхтани муњити 
ињотакарадааш, азхуд кардани донишњои нав оѓоз мекунад. 

Кўдаки 6 сола аллакай њамчун шахсият эътироф карда мешавад: ў худшиносиашро 
дарк мекунад, мавќеи худро дар байни одамони атроф муайян карда метавонад, бо 
калонсолон ва њамсолон муносибати худро муќарар менамояд. Дар ў  рефлексия инкишоф 
ёфтааст, ангезаи «Ман бояд» аз ангезаи «Ман мехоњам» афзалтар дониста мешавад.  

Њар як кўдак дорои хусусиятњои фардї, шахсї, ангеза ва маќоми муайян аст. Шахсияти 
кўдак вобаста аз шароитњои иљтимої инкишоф меёбад.  

Бо назардошти гуфтањои боло тасмим гирифтем намунаи баъзе салоњиятњои фанниро 
барои кўдакони синни томактабї пешнињод намоем: 

Салоҳиятҳо дар стандарти фаннї 
 Маљмўи салоҳиятҳои асосї 
 Салоҳиятҳои фаннї 
 Эљодї 
 Тафаккури интикодї 
 Маърифатнокї 
 Каммуникативї 
 Ҳамкорї 
 Нишондњандањои салоњиятнокї 
Намунаҳо: Салоҳияти асосї 
 Қобилияти таҳлил ва баҳодиҳии ашё, ҳодисаҳо, таљрибаҳо, ақидаҳо, вазъиятҳо ва 

падидаҳои дигар. 
 Қобилияти интихоби роҳҳои самараноки ҳалли масъалаҳо вобаста ба шароити 

муайян.  
Намуна: Инкишофи нутқ 
Салоњият: Кўдак калимањоро дуруст талаффуз карда тавонад  
Нишондињандањои  салоњиятнокї:   
 Кўдак њамроњи калонсол калимањои ќофиядори осонро талаффуз кунад; 
 Кўдак шеъри осонро азёд гўяд; 
 Кўдак  муродифњои (синонимњои) калимањоро номбар  кунад; 
 Кўдак исмњои ифодакунандаи  касбу њунар (гилкор, рангмол, дуредгар, чорводор, 

дўзанда), номи техника (крани борбардор, трактор, комбайн, мошини барфтозакунанда, 
чангкашак), сифатњои ифодакунандаи аломати ашёњо  (равшан, сурх, тира, ширин, турш, 
тунд, мустањкам, баќувват, шўх), зарфњои муайянкунандаи муносибати одамонро ба мењнат 
(пурѓайратона, бомањоратона, эњтиёткорона), феълњои ифодакунандаи  фаъолияти мењнатии 
одамон номбар карда тавонад; 
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 Доир ба мазмуни матнњои ношинос саволу љавоб (одї, тањлилї,  эљодї) карда  
тавонад. 

Намуна: Адабиёти бадеї 
Салоњият: Ќобилияти бо мисолњо таќвият додани аќидаи худ, тањлил кардани 

образњои бадеї ва шарњ додани муносибати худ ба асари бадеї. 
Нишондињандањои салоњиятнокї:   
 доир ба мазмуни матнњои ношинос саволу љавоб (одї, тањлилї,  эљодї) карда 

тавонад; 
 мазмуни матн (асарњои бачагонаи хурд)-ро муфассал ва интихобї наќл карда 

тавонад; 
 ба гуфтор ва рафтори симоњои матн бањо дода тавонад; 
 доир ба мазмуни матн хулоса бароварда тавонад;  
 мазмуни матнњои гуногунро тањлил, муќоиса ва арзёбї кунад; 
 мазмуни матнњои содаро бо њаёт алоќаманд карда тавонад. 
Намунањо: Ташаккули тасаввуроти одитарини математикї 
Салоњият: Кўдак шаклњои геометриро номбар карда тавонад  
Нишондињандањои салоњиятнокї:   
 Шаклњои геометриро шиносад; 
 Шаклњои  геометриро фарќ карда тавонад; 
 Тарафњои шаклњои геометриро  номбар карда тавонад; 
 Шаклњои геометриро муќоиса карда тавонад  
 Шаклњои геометриии њамворї ва фазоиро фарќ карда тавонад. 
Муносибати босалоњиятро дар тањияи барномаи таълим чунин шарњ додан мумкин аст: 
 Барномаи таълим дар муносибати босалоҳият ба  таълим ба таври спиралї тарњрезї 

карда мешавад. Ташаккули салоњият аз нуќтаи оѓоз (сифр) банаќша гирифта шуда, давра ба 
давра ташаккул дода мешавад. Дар раванди ташаккули салоњиятњо мазмун, мундариља ва 
стратегияњои таълимии мураккабтар гардонда мешаванд. Моњияти асосии ин усули 
тарњрезии барномаи таълим дар он аст, ки ба кудак имконияти зиёди машќ кардан фароњам 
оварда мешавад. 

Барнома бояд чунин хусусиятњоро  доро бошад:  
 Барномаи таълим бояд ташаккули салоњиятњоро инъикос кунад (њам салоњиятњои 

фаннї ва њам салоњиятњои  асосї).  
 Барои ташаккули салоњиятњо мавзўъ ва мундариљаи мувофиќро тавсия дињад.  
 Барои ташаккули салоњиятњо (машќ ва њосил кардани таљриба) ваќти кофї људо шуда 

бошад.  
 Машѓулиятњои мушаххасро (дарсњои лоињавї) барои дар амал санљидан ва истифода 

бурдани салоњиятњо фаро гирад.  
 Воситањои арзёбиро барои марњалаи муайяни таълим инъикос кунад.    
Хулоса. Муносибати босалоҳият дар таълим ҳосил кардани таљрибаро дар иљрои 

амалҳои маърифатї (таълим), ташаккул додани муносибатҳои иљтимої (тарбия) ва дар амал 
татбиқ кардани донишҳои заминавї (фан) дар назар дорад. Салоҳият – натиљаи таълиму 
тарбия, ки дар шакли таљриба баён карда мешавад. 

Ќобили зикр аст, ки дар тањияи маќолаи мазкур бештар ба дастури методии Ниёзов Ф., 
Зиёев М., Алиев А. ва дигарон. Методика дар низоми таълими салоњиятнокї такя гардидаст. 
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МУНОСИБАТИ БОСАЛОЊИЯТ ДАР ТАЪЛИМИ  
СИНФЊОИ ИБТИДОЇ 

 

Азизова Мастонгул1 
 

Дар маќола оид ба ташаккули муносибати босалоњият дар таълими хонандагони 
синфњои ибтидої сухан меравад. Муносибати босалоњият ба таълим роњи ягонаи ташаккули 
хонандагон дониста мешавад ва бо ворид шудани муносибатҳои нав дар натиљаҳои таълим 
ҳамгироии истифодаи донишҳои хонанда дар ҳаёт мусоидат мекунад инчунин ба баланд 
шудани сифати таълим оварда мерасонад. 

Калидвожањо: муносибат, босалоњият, барнома, стангдарт, салоњият. 
  

 Азизова Мастонгул 
  

КОМПЕТЕНТНЫЙ ПОДХОД  В ОБУЧЕНИЕ  
НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 

 

В  статье говорится о формирование компетентного подхода учащихся начальных 
классов. Компетентность интегральное качество личности ребенка, позволяющее ему, с 
одной стороны, осознавать свою уникальность и быть способным к самопознанию и 
самоизменению, а с другой - проявлять себя частью коллектива, общества, уметь 
выстраивать отношения и учитывать интересы других людей, брать на себя ответственность 
и действовать на основе общечеловеческих и национальных ценностей.Ключевые  слова: 
отношение, компетентный,  программа, стандарт, компетентность. 

 
Azizova Mastongul 

 

THE COMPETENT APPROACH IN TRAINING OF INITIAL CLASSES 
 

In article it is told about formation of the competent approach of Pupils of initial classes. 
Competence integrated quality of the person of the child, allowing it, on the one hand, to realise the 
uniqueness and to be capable to self-knowledge and self-change, and with another - to prove a part of 
collective, a society, to be able to build relations and to consider interests of other people, to incur 
responsibility and to operate on the basis of universal and national values. 

Keywords: the relation, competent, the program, the standard, competence. 
 
Љањонишавї ва ворид гардидан ба системаи ягонаи тањсилот моро водор менамояд, ки 

сари ин масъала андеша ронем ва гузариш ба муносибати ба салоњият дар таълим  низ яке аз 
сабабњои асосии таѓйирот дар муносибати таълим (мундариља ва раванди таълим) талабот 
ва наќшањои Стратегияи миллии рушди маорифи Љумњурии Тољикистон то соли 2020 
мебошад. Тибќи он “Низоми нави маориф, ки мутобиќи тамоюлоти љањони муосир на ба 
дониш, балки ба салоњиятнокї 

асос ёфтааст, бояд ба хонандагон имконияти азхуд намудани салоњияту малакањои 
асосии иљтимоиро, ба монанди ќабули масъулиятнокии ќарорњо ва банаќшагирии пешравї 
дар касб, илмомўзї дар давоми тамоми њаёт,  тайёрии касбии дар бозори мењнат 
талаботдошта, донишу малакаи барои худтакмилдињї зарур, малакаи тарзи њаёти солим, 
арзишњои љомеаи шањрвандї, таъмин намояд.” 

Стратегияи миллии рушди маориф самтњои таѓйироти муносибат ба таълимро 
мушаххас карда, гузаришро аз шакли таълими кунунї (ба дониш асосёфта) ба шакли 
таълими босалоњият ба наќша мегирад. Ќарори мазкур дар асоси тањќиќоту мушоњидањои 
назарявию амалї ќабул шудааст. 
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Азизова Мастонгул – старщий специалист республиканского методического центра при Министерство 

образовании и науки Республики Таджикистан 
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Зарурати ислоњоти соња бо назардошти талаботи муносибати босалоњият ба таълим аз 
омилњои дохилї ва берунии тањсилот вобастагї дорад, ки чунин асос ёфтааст: 

 муносибати босалоњият ба таълим тамоили муњим дар фазои ягонаи тањсилот ба 
шумор рафта, барои аз байн бурдани мухолифати байни талаботи барнома бо эњтиёљоти 
љомеа,  талаботи шахсро дар натиљаи омўзиш ќонеъ мегардонад. Талаботи нав барои баланд 
бардоштани сифати тањсилот дар сатњи стандартњои байналмилалї тањия ва татбиќи 
муносибати босалоњият ба таълимро ба вуљуд меорад, ки онро дар сатњи љумњурї бояд 
татбиќ намуд; 

 ворид намудани муносибат босалоњият ба таълими дар њуљљатњои меъёрию њуќуќї 
соња дар “Стратегияи миллии рушди маорифи Љумњурии Тољикистон то соли 2020”, 
“Стандарти давлатии тањсилот” ва “Стандарти фаннии зинаи тањсилоти ибтидої  ва миёнаи 
умумї (соли 2016)” дарљ шудаанд. Вобаста ба ин аз зинаи тањсилоти ибтидої сар карда 
муносибати таълими босалоњият давра ба давра татбиќ карда мешавад; 

 заминаи асосї, ки дар синни хурди мактабї гузошта мешавад, дар зинањои минбаъда 
ташаккул меёбад. Аз ин  рў бе гузоштани асос дар синфњои ибтидої малакаи мустаќилона ба 
даст овардани донишро ташаккул додан, ѓайриимкон аст. “Муќаррар (аниќ) шудааст, ки 
хонанда зиёда аз 80%-и натиљањои дониши ба даст овардаашро дар зинаи тањсилоти ибтидої 
ба хотир мегирад ва дар тўли њаёт истифода мебарад”; 

 муносибати босалоњият ба таълим дар фањмиши умумїњамчун сифати олии дараљаи 
тахассуси мутахассис фањмида мешавад. Вале ташаккули маќсадноки салоњият муддати 
тўлониро талаб мекунад ва ин маънои онро дорад, ки аз давраи хурди мактабї онро оѓоз 
намудан лозим аст. Дар бораи зарурати ворид намудани таълими босалоњият дар зинаи 
ибтидоии таълим Хуторской А.В. (яке аз муњаќќиќони таълими босалоњият) чунин баён 
намудааст: “... мо мафњуми салоњиятњои таълимиро њамчун як тартиб ворид менамоем, на ба 
хотири он ки яку якбора дар синфи ёздањум ин салоњиятњо ба даст оварда шаванд, балки 
имконияти пай дар пай рушд додан ва ё њадди имкон самти љараёни таълим ба салоњиятнокї 
оварда расонад”; 

 яке аз махсусияти муносибати босалоњият ба таълими дар он зоњир меёбад, ки он 
њамчун маљмўи ягонаи истифодаи дониш, малака ва мањоратњост. Дар муносибати 
босалоњият раванди таълим хусусияти тањќиќотї ва ба амалия нигаронидашударо гирифта, 
ба объекти омўзиш мубаддал мегардад. Вобаста ба ин муносибати босалоњият  ин 
муносибатест, ки ба татбиќи хусусияти амалии таълим равона гардида, раванди таълим ба 
натиљаи амалї нигаронида мешавад. Аз њамин сабаб, дар назарияи омўзиш ва тарбия 
мафњуми “салоњиятнокї” ба вуљуд омад, ки ќобилияти равона кардани дониш, малака, 
мањорат, тарзи рафтор дар шароиту вазъиятњои мушаххас ва махсуси фаъолиятро 
мефањмонад. 

Ба мафњумњои “салоњият” ва “босалоњият” аз назари нозукуњои филологї назар 
андозем, пас ду нуќтаи назари мухолифро оид ба ин мафњумњо баръало мушоњида кардан 
мумкин аст. 

Дар ин самт аќидаи олимони гуногун чунин аст, ки дар таълими анъанавї диќќати 
асосї ба инкишофи хотир равона мешавад, на ба инкишофи тафаккур. Он ба ташаккули 
ќобилиятњои эљодї, мустаќилї, фаъолии хонандагон таъсири кам дорад. Илова бар ин 
миќдори ахбору маълумоти пешнињодшаванда нисбат ба ќобилият ва равандњои азхудкунии 
он зиёд мебошад. 

Аз нигоњи дигар, бо назардошти пешрафти илм ба назария ва принсипњои дидактикии 
таълим низ таѓйироти зиёде ворид шуда истодааст, ки онро ба назар гирифтан зарур аст. 
Дар ин маврид аќидае мављуд аст, ки ташаккули салоњиятњоро дар алоќамандї бо таълими 
анъанавї ба роњ мондан зарур аст. Айни њол муњаќиќони таълими салоњиятнокї бар он 
назаранд, ки роњи ягонаи ташаккули салоњиятњо тавассути гузориши проблема барои 
хонанда дар доираи мазмуни таълим вобаста ба њалли он дар вазъиятњои гуногуни 
таълимию њаётї ба вуљуд меояд. Яке аз методњои маъмули он  “тањлили вазъиятњои 
мушаххаси таълимї” ном дорад, ки он дар амалия ба принсипи дидактикии таълим - 
алоќамандии назария бо амалия хеле наздикї дорад. Аммо дар таълими салоњиятнокї 
доираи фаъолияти ин принсип таѓйир меёбад, ки онро Хуторской А.В. чунин дарљ 
намудааст: “Муносибати таълим: аввал назария, сипас истифодаи он дар таљриба роњи 
ягонаи дуруст ба шумор намеравад. Принсипи алоќамандии назария бо амалия роњи 
алтернативиро дорад, яъне назария бо амалия алоќаманд намешавад, балки дар натиљаи 
фаъолияти амалии хонандагон аз дарку татбиќи онњо бармеояд”. Дар њолати муайян 
намудани мувозинати байни таълими анъанавї ва таълими салоњиятнокї, бо назардошти 



95 

 

хусусиятњои равонии хонандагон, бо маќсади ноил шудан ба натиљаи зарурї ва ташаккули 
салоњиятњо оид ба њалли масъалањои назариявї ва амалии таълим зарур аст. Шумо 
метавонед дар омўзиши маводи таълим ду самтро истифода баред: 

а) ба таври анъанавї: аз назария ба амалия (ба шарте ки мароми хонандагонро дар 
раванди омўзиши маводи назариявї таъмин карда тавонем); 

б) ба воситаи муносибати салоњиятнокї: аз амалия ба назария (њамчун усули бењтарин 
барои ба роњ мондани раванди ташаккули салоњиятњо). 

Ин вариантњо бояд дар раванди таълим љойи худро дошта бошанд ва интихоби онњо 
ба омилњои зерин вобастаанд: 

 ба эътибор гирифтани имкониятњои синнусолии хонандагон; 
 ба эътибор гирифтани хусусияти маводи омўзиш; 
 ба эътибор гирифтани сатњи рушди фаъолияти умумитаълимии хонандагон. 
Як масъалаи муњимме, ки зарурати ворид намудани таѓйиротро таќозо менамояд, ин 

ба сохтори масъала ва тањлилњои амиќи илмию методї њамаљониба назар кардан аст. Зеро 
бо ворид шудани муносибатњои нав дар натиљањои таълим њамгироии истифодаи донишњои 
хонанда дар њаёт мусоидат мекунад ва ба баланд бурдани сифати таълим оварда мерасонад. 

Масъалаи салоњиятњои таълимї бошад, ин њадафњои дурнамои тањсил буда, њамчун 
мањаки асосии меъёри сифати таълим ва стандартњои он хизмат мекунад. Ба аќидаи В. 
Байденко муносибати салоњиятнокї  имкониятњои зеринро ба вуљуд меорад: 

 баёни донишњо бо истифода ва тарзи омўхтани он њангоми гузариш ба тањсилоти 
касбї; 

 гузариш аз талаботи байнифаннї ва њамгирої ба натиљањои раванди таълим; 
 пайвастани маќсадњои таълим бо истифода аз вазъиятњои гуногун дар љањони 

зудтаѓйирёбандаи бозори мењнат; 
 равона кардани фаъолияти инсон ба вазъиятњои  гуногуни беохири касбї ва њаётї. 
 Фалсафаи муносибати таълими салоњиятнокї  хусусияти татбиќи онро муайян 

мекунад. Вобаста ба ин амалисозии он  байни омўзгор ва хонанда муносибати баланди 
маданияти њамкориро талаб менамояд. 

Мафњумњои “салоњият” ва “босалоњият”-ро мутахассисон барои ифодаи мафњумњои 
“компетенция” ва “компетентность”, ки аз забони лотинї (competens, competentis) ба 
забони русї иќтибос шудаанд, истифода мебаранд. Бештари тањлили адабиёт мањз ба њамин 
иќтибосњо ва аз назари илмию методї таснифи онњоро дар бар мегиранд. 

Мафњуми салоњият дар Фарњанги тафсирии забони тољикї – лоиќ будан, сазовор 
будан; шоистагї, сазоворї тафсир дода шудааст. 

Чун дар ин фасл ва фаслњои минбаъдаи маводи мазкур мафњумњои “салоњият” ва 
“босалоњият” ба маќсади ифодаи истилоњи соњаи маориф истифода мешавад, ки њоло танњо 
маъно ва тафсири ба њамин соња дахлдори ин мафњумњоро баррасї мекунем. 

Аз ин рў, тафсири мафњумњои мазкурро аз якчанд сарчашмањои илмї барои баррасї 
пешнињод ва хулосаи зарурї барорем. 

Дар Луѓати истилоњоти Хазинаи аврупоии тањсилот мафњуми салоњият (компетенсия) 
чунин шарњ дода шудааст: 

 Ќобилияти ягон кор (амал)-ро хуб ва самаранок иљро кардан. 
 Ба талаботи вазифавї (касбї) мутобиќбудан. 
 Ќобилияти иљроивазифањоимахсусимењнатї. 
Дар стандарти фаннии зинаи тањсилоти ибтидої мафњуми “салоњият” чунин шарњ дода 

шудааст: 
Салоњият–маљмўи дониш, малака ва мањоратњои ба њам пайванде, ки ба маќсади њалли 

масъалањои мушаххаси њаётї (иљтимої, иќтисодї, сиёсї), маърифатї ва касбї раво накарда 
мешаванд. 

Дар баъзе адабиёти илмї мафњумњои салоњият, ќобилият, малака ва мањорат муштарак 
истифода мешаванд. 

Дар асоси тафсири боло ба хулосае омадан мумкин аст, ки шахси босалоњият амалеро 
хуб, ќобилиятнок ва боэътимодона иљро карда метавонад. 

Дар таълими босалоњият диќќати асосї ба ташаккули малакањои амалї (њаётї, воќеї, 
функсионалї) равона мешавад. Таълими босалоњият ба саволњои: “Хонанда чї кор карда 
метавонад?” “Хонанда кадом амалњоро иљро карда метавонад?” љавоб медињад. Донистан ё 
дониш дар таълими босалоњият љузъи таркибии малака њисоб шуда, барои санљидан, бо 
намуна муќоиса кардан ва ислоњи ѓалатњо истифода бурда мешавад. 
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Бояд ќайд кард, ки “салоњият”-ро таълим намедињанд, салоњият дар натиљаи азхуд 
кардани дониш, малака ва мањоратњо ташаккул меёбад”. Босалоњиятї натиљаи амалии 
дониш, малака ва мањорат аст. Барои мисол, љадвали муќоисавии натиљањои таълим аз 
фанни забони модарї меорем. 

Дар таълими анъанавї Дар  таълими босалоњият 

Хонанда таърифи исм, сифат, феъл ва 
ѓайраро медонад. 

Хонанда аз матн (љумла) калимањои 
ифодакунандаи исм, сифат, феъл ва ѓайраро 
муайян карда метавонад. 

Хонанда калимањоро аз рўйи 
хусусияташон (њиссаи нутќ) ба гурўњњо људо 
карда метавонад. 

Бо исмњо љумла сохта метавонад. 
Исми хос аз љинсро фарќ мекунад. 
Сифатро аз феъл фарќ мекунад. 
Љумлаи содаро аз љумлаи мураккаб 

фарќ мекунад. 

Андеша (аќида)-њои худ ва дигаронро 
барои ифодаи  маќсадњои гуногун тавассути  
матнњои њаљман калони сохторашон гуногун 
менависад. 

 
 

Матнро равону бурро ва бо овози 
баланд мехонад. 

Шеърро бурро ва ифоданок мехонад. 
Мазмуни матни хондаашро наќл 

мекунад. 
Дар як даќиќа ... калима мехонад. 
Ба саволњои матн љавоб гуфта 

метавонад. 

Унсурњои гуногуни матнро мешиносад  ва 
истифода карда метавонад. 

Навъњои гуногуни хонишро  истифода 
бурда, матнњои   ношиносро мехонад. 

Барои дарки мазмуни матнњои гуногуни 
ношинос усулњои  баланди фикррониро 
истифода мебарад. 

Матнњои гуногунро аз сарчашмањо 
мехонад ва наќли хаттї менависад. 

Дар бораи фасли бањор наќл мекунад. 
Доир ба мавзўъњои модар, Наврўз ва 

ѓайра наќл мекунад. 
Аз рўйи расм њикоя мекунад. 
 
 
Дар мавзўи ... муколама тартиб 

медињад. 
 

Ќоидањои мушаххаси шуниданро дар 
вазъиятњои гуногун риоя карда, дигаронро ба 
риояи ин ќоидањо даъват менамояд. 

Мазмун ва маќсади асосии навъњои 
маъмули  нутќи шифоњии ба синну сол 
мувофиќро муайян, тањлил ва арзёбїмекунад. 

Имконияти шунидану гуфтанро дар 
шаклњои гуногуни нутќи шифоњї баробар 
истифода мебарад. 

Саволњои  гуногун медињад. 
Фикру мулоњизањои мураккабтарро бо 

маќсадњои зиёд дар шаклњои гуногуни нутќи 
шифоњї (њаљман калонтар) баён мекунад. 

 
Чуноне аз љадвал бармеояд, унсурњои таълими босалоњият, махсусан зинаи дониш 

(донистан) дар таълими кунунї (ба дониш асосёфта) вуљуд доранд. Фарќ дар он аст, ки дар 
таълими босалоњият дониш, малака ва мањорат тавъам нишон дода мешаванд. Яъне, дар 
шакли нињої ва амалии дониш, малака ва мањорат (салоњиятњо) таљассум меёбанд. Њарчанд 
дар таълими анъанавии ба дониш асосёфта,  тартиби мантиќї, пайдарњамии мавзўъњо 
дуруст пешнињод шуда бошанд њам, раванд ва натиљањои таълим ба ќисмњои хурд ва дар 
доираи ваќт мањдуд инъикос меёбанд. Дар таълими босалоњият ќолаби нињої (натиљаи 
нињої) дар шакли том нишон дода мешавад, ки он њам љињати амалии дониш, малака ва 
мањорат аст. 

Принсипњои муносибати босалоњият дар таълим 
Дар таълими босалоњият муносибатњо ва раванди таълим хусусиятњои ба худ хос 

доранд. Хусусиятњои мазкур муносибати хонандаро ба таълим, наќши омўзгорро дар 
раванди таълим, муносибати омўзгору хонандагон, хонандагону маводи таълим ва 
муносибати байни њамдигарии хонандагонро муайян мекунанд. Донистан ва дар амал 
татбиќ кардани ин хусусиятњо ба омўзгор имконият медињанд, ки сатњи азхудкунии малака 
ва салоњиятњоро баланд бардошта, њамзамон барои ташаккули шахси масъулиятнок, 
ботарбия ва маърифатнок замина гузорад. 

Дар адабиёти методии таълими босалоњият асосан дањ хусусияти асосии ин раванд  
муайян шудаанд: 
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 Масъулият – дар таълими босалоњият хонандагон барои таълим гирифтан, рафтор ва 
сањми худ дар раванди таълиму тарбия масъулият доранд. Онњо худро њамчун шахси арзанда 
ва аъзои коллективи синф њис мекунанд. 

 Имкониятњо – хонандагон имконият доранд, ки маќсаднок ва ба таври мушаххас 
хонанд, нависанд, њисоб кунанд ва фаъолиятњои дигари таълимиро иљро намоянд. Онњо 
китобњоро бо њамсинфон, падару модар, ањли љомеа мехонанд. Онњо ба ѓайр аз китобњои 
дарсї аз  дигар сарчашмањои дониш ва маълумот низ истифода мебаранд. 

 Машѓулият – хонандагон барои омўхтан њавасманданд ва дар фаъолиятњои таълимї 
фаъолона иштирок мекунанд. Баъзан ба хонандагон имконият дода мешавад, ки барои 
тањияи кори лоињавї машѓул шаванд. 

 Муаррифї (намоиш додан) – омўзгорон малака ва стратегияњоро њамчун намунаи 
натиљаи бењтарин намоиш медињанд ва хонандагон бодиќќат онро мушоњида карда, 
варианти дурусти онро интихоб мекунанд. 

 Таваккал кардан – хонандагон барои тањќиќи мавзўъ, пешнињоди аќида (фарзияњо) ва 
таваккал кардан њавасманд гардонида мешаванд. 

 Дастурдињї (супоришдињї, таълимдињї) – омўзгорон ба воситаи дарсњои намунавї 
тартиб, малака ва стратегияњоро ба хонандагон нишон медињанд. 

 Аксуламал – хонандагон муносибати шахсии худро нисбат ба њикоя пешгўйї 
мекунанд, савол медињанд ва сатњи фањмиши матнро тавассути вараќањои тањлилї баланд 
гардонида, дар муњокима ва тањлили умумии мазмуни матнњо иштирок мекунанд. Њангоми 
навиштан дастхаташонро ба њамгурўњон барои тавсия пешнињод мекунанд ва натиљаи 
корашонро ба ањли синф муаррифї менамоянд. 

 Интихоб – хонандагон одатан дар доираи меъёрњое, ки аз тарафи омўзгорон муайян 
шудааст, барои омўзиш имконияти интихоби мавод (китобњо)-ро доранд. Ваќте ки ба 
хонандагон имконияти интихоб дода мешавад, њаваси онњо ба омўзиш ва иљрои 
фаъолиятњои дигари таълим зиёд мегардад. Онњо таљрибаи маърифатии 
бадастовардаашонро ќадр мекунанд. 

 Ваќт – ба хонандагон барои иљрои вазифањои таълимї ваќти зиёд зарур аст. Агар 
раванди таълим ба фосилањои кўтоњ људо карда шавад, натиљањои таълим хуб намегарданд. 
Барои хубтар ва самаранок гардонидани раванди азхудкунии малакањо ду то се соати 
таълимї пайињам дар як рўз тавсия мешавад. Дар раванди азхудкунии малакањо танњо 
вазифањои таълимї ва дастурдињї метавонанд истифода шаванд. 

 Арзёбї– омўзгорону хонандагон якљоя меъёрњо ё нишондињандањои арзёбиро тањия 
мекунанд. Ин имконият медињад, ки хонандагон кори худро назорат баранд ва дар раванди 
арзёбї бевосита иштирок кунанд. 

Дар муносибати салоњиятнокї дар таълим се навъи маъмули арзёбї истифода 
мешавад: арзёбии ташхисї, арзёбии ташаккулдињанда ва арзёбии љамъбастї. Ин навъњои 
арзёбї аз рўйи маќсади истифодаашон аз њам дигар фарќ мекунанд. 

Арзёбии ташхисї пеш аз оѓози марњалаи таълим (оѓози соли тањсил, оѓози боби 
таълим) ба маќсади муайян кардани дониш, малака ва таљрибаи хонандагон ва банаќшагирии 
раванди таълим бо назардошти сатњи инкишофи хонандагон истифода мешавад. Барои 
гузарондани арзёбии ташхисї метод ва воситањои гуногуни бањодињиро истифода бурда 
метавонед. Аз љумла, тестњо, саволномањо, мувофиќи ваќт хондан, ба саволњо љавоб 
гардонданро дар бар мегирад. 

Омўзгорон метавонанд њама гуна воситаи арзёбиро истифода баранд, аммо арзёбї 
танњо аз рўйи маќсади истифодаи натиљањо аз њамдигар фарќ мекунанд! 

Арзёбии ташаккулдињанда дар раванди таълим ба маќсади љамъ овардани маълумот 
оид ба сатњи азхудкунии хонандагон ва истифодаи маълумоти мазкур барои бењтар намудани 
натиљањои таълимии хонандагон инчунин мутобиќ сохтани раванди таълим (банаќшагирї, 
усулњои таълим) гузаронда мешавад. Барои гузаронидани арзёбии ташаккулдидињанда 
воситањои мушоњида, робитаи мутаќобила, ба худ бањо додан, ба њамдигар бањо донан ва 
дигар воситањои маъмул истифода мешаванд. 

Мувофиќи назарияи Вигосткий, таълим дар њолате самаранок мегардад, ки агар он дар 
асоси рушди аслии хонанда ба наќша гирифта шавад. (Минтаќаи актуалї ва наздиктарини 
рушд.) 

Арзёбии љамъбастї, чуноне ки аз номаш маълум аст, дар анљоми марњилаи муайяни 
таълим (соли тањсил, хатми боби таълим) ба маќсади муайян кардани сатњи дастовардњои 
таълимии хонандагон ва муќоисаи натиљањои мазкур бо натиљањои дар стандарт ва барномаи 
таълим муќаррашуда гузаронда мешавад. Арзёбии љамъбастї, тавассути як ё якчанд 
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воситањо, инчунин дастовардњои хонандагон дар раванди таълим (портфолиои хонандагон) 
ба роњ монда мешавад. 

Мавќеи истифодаи навъњои арзёбиро дар наќша нишон медињем. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
Чадвали арзёбии салоњият 
2.3.1 Ќоидањои маъмули хонандаро медонад ва риоя мекунад. 

        Нишондињандањои салоњиятнокї: 
 

АДАБИЁТ: 
 

1.  Зиёев М.Н., Олимова Ф.К., Эрматова У.С., Алиев А.Б., Зоолишоева  Б.Ф., Ниёзов Ф. 
М., Ташкили љараён таълим дар синфњои ибтидої.  Дастури таълим барои курсҳои такмили ихтисоси 
омўзгорони синфњои ибтидої. Душанбе: 2009.  

2. Ниёзов Ф., Олимова Ф., Зиёев М. Маърифати таълим: љустуљў ва бозёфт. Дастур 
барои худомўзии омўзгорони фанни забони тољикї. – Душанбе, 2012. - 78с. 
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САЛОЊИЯТЊОИ  КАСБИИ  ОМЎЗГОРОНИ  МУАССИСАЊОИ   
ТОМАКТАБЇ  ДАР  ЗАМОНИ  МУОСИР 

 

Мирхонова Н.М.1 
ходими пешбари илмї 

 

Муносибати бо  салорњият дар таълим   чунин  равияест,  ки  таваљљуњро ба  натиљаи  
тањсилот равона  месозад  Мухим  он аст,  ки  ба  њайси  натиља  на  њаљми  арзёбии  донишњо, 
балки  ќобилияту  малакаи  кўдак  дар  вазъияти  њасос  дар назар  аст. Низоми  
муносибатњои  босалоњияти  кўдакони  синни  томактабї  калидї  мебошад.  Дар  синну  
соли томактабї  дастовардњои  равонию  физиологї,  фардї,  мустаќилияти  касбї,  
мустаќилияти  кўдак  дар рафтор, њалли  масъалањои оддитарини  маишї,  ташкили  
фаъолияти  гуногун,  масалан-бозї,  эљодкорї, маърифатї , таълим  ва  мењнат, муносибат  
бо  калонсолон  ва  њамсолон аз ташаккули  салоњиятнокии  калидї  дарак  медињад. 

Калидвожањо: салоњият, муносибати босалоњият, мањорат, таљриба, касбї, дониш, 
ќисмат, принсипњо. 

  
Мирханова Н. М. 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ 
СОВРЕМЕННОГО ПЕДАГОГА ДОУ 

 

В  статье  говорится  о том,  что современное общество требует от профессионального 
педагога как человека, хорошо понимающего общие тенденции развития образовательного 
процесса, своего места в нем и обладающего особым видением человека в процессе развития, 
понимающего направленность и результативность психологических действий и воздействий; 
превращающего любую учебную ситуацию в пространство для развития ребенка и 
способного к проектированию развивающей педагогической среды и самого себя. 

Ключевые  слова:  компетенция,  компетентный  подход, умение,  опыт,     
профессиональность,   знание, компонент,  принципы.  

  
Mirkhanova N.M. 

 

PROFESSIONAL COMPETENCE OF MODERN TEACHER DOW 
 

In article it is said that the modern society demands from the professional teacher as the person well 
understanding the general tendencies of development of educational process, the place in it and the person 
possessing special vision in the development, understanding an orientation and productivity of 
psychological actions and influences; transforming any educational situation in space for development of 
the child and capable to designing of the developing pedagogical environment and itself. 

Keywords: the competence, the competent approach, ability, experience, the professional, 
knowledge, a component, principles. 

 
Тањсилоти  томактабї  зинаи  нахустини  низоми  тањсилоти  пайдарпаи  инсонро  

ташкил  медињад.  Дар  робита  бо  ин  тањсилоти  кўдакони  синни  томактабї  бояд  
мутобиќи  идеологияи  умумии  навсозї  дар  Тољикистон  сурат  бигирад. «Муносибати  
салоњиятнокї»  хеле фаъолона  дар  низоми  тањсилоти  кишвар  ворид  шуда  истодааст.  
Муносибати  босалоњият    чунин  равияест,  ки  таваччўњро ба  натиљаи  тањсилот равона  
месозад  Муњим  он аст,  ки  ба  њайси  натиља  на  њаљми  арзёбии  донишњо, балки  
ќобилияту  малакаи  кўдак  дар  вазъияти  њасос  дар назар  аст. 

Љомеаи  муосир  ба  хатмкунандагони  муассисањои  таълимии  томактабї  талабот  
гузошта,  аз  онњо  на  танњо дониш,  мањорату малакањоро интизор аст, ки ин  донишу 
малакањоро дар оянда истифода бурда тавонанд. Дар  давраи  тањсилоти  томактабї  имрўз  
омўзгорон  бояд  њатман  аз  технологияњои  босалоњиятњо  асосёфта,  ки ба кўдак  
мутобиќшавї  ба  њолатњои  њаётро  имрўзаро  меомўзанд, истифода  баранд. Низоми  
муносибатњои  босалоњият бо  кўдакони  синни  томактабї  калидї  мебошад.  Дар  синну  

                                                           
1
Мирханова Н.М. -ведущий  специалист   отдела  дошкольных  учреждений  и  начального  образования  

Института развития образования имени Абдурахмана Джами  Академии образования Тоджикистана 
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соли томактабї  дастовардњои  равонию  физиологї,  фардї,  мустаќилият  касбї,  
мустаќилияти  кўдак  дар рафтор, њалли  масъалањои оддитарини  маишї,  ташкили  
фаъолияти  гуногун,  масалан-бозї,  эљодкорї, маърифатї , таълим  ва  мењнат, муносибат  
бо  калонсолон  ва  њамсолон аз ташаккули  салоњиятнокии  калидї  дарак  медињад  ва  ин  
гуна  салоњиятнокї  хусусияти  бисёрфунксионалї  дошта,  азбар  намудани  онњо  ба  
кўдакон  имконияти  њалли  проблемањои  гуногуни  зиндагии  њамарўзаро  фароњам  
меоварад. 

Дар  ин  љода  муњимтарин  он  аст,  ки  омўзгорон  бояд  омодагї  дошта  бошанд!. 
 «Салоњияти  касбии омўзгоронро дар  бар  мегирад; 
-Маљмўи  донишу, мањорат, малакањое, ки  самаранокии  мењнатро  муайян  мекунанд; 
-њаљми иљрои  масъалањои  самаранокии  мењнат; 
-мувофиќати  сифатњои  шахсии  ва  хусусияти  онњо. 
-маљмуи  дониш  ва сифатњои  касбии  омўзгорон. 
-роњњои  касбомўзии  омўзгоро. 
-тайёрии  назаривї  ва  амалї  ба  мењнат; 
-ќобилиятнокї ва  амалиётњои  мураккаб; 
-асосњои  донишњо  аз  рўйи  таљрибаи  шахсї-интелектуалї  ва    фаъолияти  иљтимої  

касбї  вобасташуда.  
Салоњиятњои  касбии  омўзгори муассисањои томактабї  аз рўйи чунин  нишондодњо  

муайян  карда  мевашад: 
-маљмўи  хусусиятњои  умумибашарї  ва  касбие,  ки  дар  љараёни  педагогї,  ки  дар  

њолатњои  махсус  дар  муассисањои  томактабї ба кор мераванд-Агар сода  карда  гўем,  
ќобилияти  мутобиќ  намудани  дониш  барои  фаъолияти  бомувоффаќияти  мењнатиро  низ  
дар назар  дорад.  

Сохтори  босалоињятии  касбї 
-Ќисми муќоисавии  донишоњои  касбиро  дар  соњаи  илмњои  равоншиносї,  педагогї  

ва  методологї  дар  бар  мегирад. 
-Ќисми  фаъолият -  малакаи  касбї  ва  мањорат. 
-Ќисми  касбии  шахсї – арзишњои  касбии  омўзгор. 
5-Талаботи  рўз  ба  босалоњият  будани  омўзгор 
Омўзгор  бояд  дар  масъалањои  ташкил  ва  таъмини  фаъолиятњои гуногун  дар  

самтњои  зерин  босалоњият  бошад: 
-тарбиявї –таълимї; 
-таълимї – методї; 
-ичтимої – педагогї;   
6-Фаъолияти  тарбиявї – таълимї  чунин  меъёрњои  салоњиятнокиро  дар  назар  дорад; 
 -амалї  гардонидани   тамоми љараёни  педагогї; 
 -таъмини  муњити  рушдёбанда; 
 -њифзи њаёт ва соломатии кўдакон; 
меъёрњои  мазкур  аз  рўйи  чунин  нишондодњо  салоњияти  омўзгорро  мустањкам  

гардонида метавонад. 
  -донистани маќсад, вазифа мундариља, принсипњо, шаклу усул  ва  воситањои  таълиму 

тарбияи кўдакон. 
  -мањорати  ташаккул  додани дониш,  мањорату  малакањои кўдакон мувофиќи  

Барномаи  тарбия,  таълим  ва  инкишофи  кўдакони  синни  томактабї. 
7- Фаъолияти  методї-таълимии  мураббия  чунин  меъёрњои  салоњиятнокиро  дар  назар  

дорад: 
 -банаќшагирии корњои  таълимию-тарбиявї; 
-тарњрезии  фаъолияти  омўзгорї  дар  асоси  тањќиќи  натиљањои  бадастомада; 
Маълумоти  меъёрї  аз рўйи чунин  далелњои  салоњиятнокї  мустањкам  гардонида  

мешавад; 
-донистани  барномаи  таълимї-тарбиявї  ва  тарзи  рушди  фаъолияти  гуногуни  

кўдакон. 
-мањорати  тарњрези  кардан,   ба  наќша даровардан  ва  татбиќ  намудани онњо  дар  

љараёни  педагогї. 
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-доштани мањорати истифода бурдани  технологияи  тадќиќотї,  мониторинги  
педагогї,  тарбия  ва  таълими  кўдакон .  

8-Фаъолияти педагогї ва иљтимоии мураббия аз  рўйи  нишондодњои  зерин  мустањкам  
гардонида  мешавад: 

-ёрии машваратї– методї  ба падару  модарон; 
-ташкил намудани шароити  иљтимоии  кўдакон; 
-њимояи  њуќуќу  манфиатњои  кўдакони  синни  томактабї; 
Маълумоти  меъёри  бо  чунин  меъёрњо  мустањкам  гардонида  мешаванд; 
-донистани  њуљљатњои  асосї дар  бораи  њуќуќи  кўдак  ва  масъулияти  калонсолон  

дар  муносибат бо  кўдакон; 
-доштани мањорат дар  корњои  фањмондадењии педагогї  бо  волидон,  мутахассисони  

муассисањои  тањсилоти  томактабї. 
9-Роњњои  асосии  рушди  салоњиятнокии  касбии  омўзгор. 
- фаъолият  дар  иттињодияњои  методї,  гурўњњои  эљодї; 
- фаъолияти  тањќиќотї – озмоишї; 
- фаъолияти  ибтикорї,  аз  худ  намудани  технологияи  нави  педагогї; 
- шаклњои  гуногуни  ёрии  педагогї; 
- иштироки  фаъолона  дар  озмунњои  педагогї;  
- љамъбасти  таљрибаи  шахсии  педагогї;  
Касби  омўзгорї  - чї  бояд  кард? 
-  Аз  худ  кардани  технология  навин. 
Мањорати  роњ  ёфтан  дар  љањони  муосир 
- Сифатњои  зеринро  доштан:  
• Фиккронии    универсалї  
• Тезњаракатї    (мобили) 
• Динамикї 
-Худомузї   
- Кофтан  ва  истифода  бурдани  донишњои  зарурї 
Таъминоти  муассисањои  томактабї бо  манбаъ  ва  сарчашмањо  барои  баланд  

бардоштани  салоњияти касбии  омўзгорон 
 

Таъминоти  моддї  
техникї 

Захирањои  мењнатї Манбаъњои  хабарї 

1.Таљњизонидани хонаи  
методї;  

2.  Бо  адабиётњои 
методї   таъмин 

намудан.   
3.Зиёд  намудани  базаи  

методї.  
 

1.Тањрири  накшаи  
бозомўзии  омўзгорон.  

2.Даъват  намудани  
мутахассисони  намоён барои  
касбомўзї.  

 

1.Ба  интернет  ва  почтаи  
электрони  баромадан. 

2.Ташкил  намудани  сомонаи   
муассисањои  тањсилоти  томактабї.  

3.Њамкории  муаасисањои  
томактабї  бо  МТМУ.  Марказњои  
саломатї  ва  ѓайра.  

12. Принсипњои    касбии  фаъолияти  педагогї 
Принсипњои педагогї; 
Принсипи  фейерверг!  Худро  бикушо! -Омўзгорон  ситорањое  мебошанд,  ки  наздику  

дур,  калон  ва  хурд,  зебою  бењамто.  Њар  як  ситорача  роњи  парвози  худро  интихоб  
мекунад.  Муњимаш  хоњиши  дурахшидан  дошта  бошанд.   

Принсипи  тарозу! Худро  ёб! Интихоби  ту  -имкониятњои  туст!-Њаќиќати  ба  њарф  
навишташуда  вуљуд  надорад.  Њаќиќати   асли  аз  бањс  пайдо  мешавад.  Муњимаш  дар  
дунё  мустакил  бояд буд.  Тарозуи  аќл  рамзи    љустуљўи  доимї  доштан,  кўшиши  кор  
карда  баромадани  нуќтаи  назари  худро  дорад. 

Принсипи рейтинг! Ѓалаба  кун!  Бисанљ! Ба  наќша  гир! 
-Њар  нафар  барномаи  рушд,  маќсад  ва  вазифањои  худро  дорад.  Њар  кас  роњи  ба  

мувоффаќият  расиданро  дорад  ва  худро  дар  њолатњои  гуногуни  њаёт  нишон  дода  
метавонад. 

-Принсипи  мувоффаќият!  Амал  кун!- Медонам,  мехоњам, метавонам,  бояд  тавонам;- 
Фароњам  овардани  шароит   барои  мувоффаќиятхо.  Муњиммаш – шањди  ѓалабаро  
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чашидан.  Омўзгор    шавќу  раѓбати  кўдак,  ќобилияти  шахсї  ва  талабњояшро  бояд  ба  
њисоб  гирад.  

Манбаъњои  асосии  субъективии  муайян  намудани  комёбињои  педагогї  аз  рўйи  
чунин  нишондодњо  ба  њисоб  гирифта  мешаванд:  

 Овозањо;  
 Фикри маъмурият;  
 Тањќиќ  ва  афкори  нозирон;  
 Худро  байни  њамкорон,  волидон  муаррифї  кардан;  
Нишондодњои  фаъол  будани  омўзгор,  хоњиши  баромад  кардан,  худро  нишон  

додан,  иштирок  доштан,  роњбарї  кардан. 
Манбаъњои  асосии  муайян  намудани  муваффакияти  омўзгор: 
 Натиљаи  бомаърифатї ва  дониши  кўдакон дар  шаклњои  гуногуни  фаъолият;  
 Шумораи  кўдаконе, ки дар синфњои  ибтидої  бомуваффаќият  тањсил  намудаанд;  
 Чорабинињои  педагогие,  ки  бомуваффаќият  гузаронида  шудаанд;  
 Љамбасти  таљрибаи  пешќадами касбї;  
 Нашри  мавод  дар  матбуоти  даврї,  ВАО.  
Танњо фаъолияте,  ки   муваффаќиятовар  аст  ва  ќаноатмандии  баланд  меоварад,  

барои  шахсият  омили  рушд  шуда  метавонад. 
Пешнињодњо: 
1.Ташкили  курсњои  такмили  ихтисос  оид  ба  баланд  бадоштани  сатњу  савияи    

салоњиятнокии  мураббиёну  омўзгорони  муассисањои  томактабї  дар  заминаи  низоми  
«Муносибатњои  салоњиятнокии  тањсилот». 

2.Таъмини  муассисањои  томактабии  кишвар  бо  кадрњои  омўзгорї,  то  онњо  рољеъ  
ба  масоили  салоњиятнокї технологї,  иттилоотї  ва  иљтимоию  иртиботии  кўдакони  
синни  томактабї  васеъ  фаро  гирифта  шаванд,  то  ки  дар  оянда  битавонанд,  як  низоми  
густурдаро  барои  рушди  ояндаи  кишварамон  заминасозї  намоянд.  
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МУНОСИБАТИ  БОСАЛОЊИЯТ БА ТАЪЛИМ 
ВА  БАНАЌШАГИРИИ ДАРС 

 

Сафарова  Моњинав Ѓафуровна1 
муовини директор 

 

Дар маќолаи зерин оид ба муносибати  босалоњият дар давраи омўзишии  томактаби 
сухан меравад. Яке аз рукнњои асосие, ки татбиќи амалии муносибати босалоњиятро таъмин 
менамояд, банаќшагирии дарс аст. Банаќшагирии нав аз тарзи анъанавї бо он фарќ 
мекунад, ки маљмуи дарсњо (силсиладарсњо) ба наќша гирифта мешавад. Њадди аќал омўзгор 
бояд аз шаш то дањ дарсро якбора ба наќша гирад. Ин имконият медињад, ки омўзгор 
марњилањои гуногуни ташаккули салоњиятњо, тарзу усул ва воситањои мувофиќи арзёбиро 
пешакї муайян намояд.   

Калидвожањо: муносибат, босалоњият, барнома, стангдарт, салоњият. 
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Сафарова М 
 

КОМПЕТЕНТНЫЙ ПОДХОД К ОБУЧЕНИЮ  И  
ПЛАНИРОВАНИИ УРОКОВ 

 

В  статье говорится о формирование компетентного подхода учащихся начальных классов. 
Компетентность интегральное качество личности ребенка, позволяющее ему, с одной стороны, 
осознавать свою уникальность и быть способным к самопознанию и самоизменению, а с другой - 
проявлять себя частью коллектива, общества, уметь выстраивать отношения и учитывать 
интересы других людей, брать на себя ответственность и действовать на основе общечеловеческих 
и национальных ценностей. 

Ключевые  слова: отношение, компетентный,  программа, стандарт, компетентность. 
                                                                      

Safarova M 
 

THE COMPETENT APPROACH TO TRAINING IN PLANNING OF LESSONS 
 

In article it is told about formation of the competent approach of Pupils of initial classes. 
Competence integrated quality of the person of the child, allowing it, on the one hand, to realise the 
uniqueness and to be capable to self-knowledge and self-change, and with another - to prove a part of 
collective, a society, to be able to build relations and to consider interests of other people, to incur 
responsibility and to operate on the basis of universal and national values. 

Keywords: the relation, competent, the program, the standard, competence. 
  
Аз оѓози соли тањсили 2016-2017 татбиќи амалии яке аз наќшањои муњим ва мураккаби 

Стратегияи миллии рушди маориф то соли 2020 ислоњоти мундариља ва муносибати таълим 
дар зинањои миёнаи умумї сар шуд.  Дар соли тањсили 2016-2017 татбиќи муносибати 
босалоњият дар таълими зинаи тањсилоти ибтидої дар манотиќи љумњурї оѓоз гардид. 

Бояд ќайд намуд, ки дар шароити имрўза таѓйир додани низоми тањсилот ва талаботи 
рўз мутобиќ намудани он амри воќеист. Доштани дониш оид ба соњањои гуногуни илм 
кифоя набуда, татбиќи амалии донишњо, истифодаи технологияњои муосир ва эљодкорї 
муњим аст, ки ба баланд шудани некўањволии мардум ва пешрафти љомеа мусоидат 
менамояд. 

Дар низоми муносибати анъанавї барнома хусусияти љадвалї (пайдарпайии 
азхудкунии таълим) дошт. Яъне мавзўъњои таълим пешакї аниќ шуда, тартиби таълими 
онњо мушаххас буд. Намуна: Исм. Бањор -10 соат. Аниќ ва муайян буд, ки мавзўи исм дар 
њамгирої бо мавзўи бањор дар муддати 10 соат дар як соли тањсил таълим дода мешуд. Ин 
боби таълим дар наќшаи таълимї бо нишон додани зермавзўъњо, соат ва замони баргузории 
дарс нишон дода мешуд. 

Ин тарзи тарњрезии  барнома хеле осон ва барои омўзгорон бисёр мувофиќ аст  
Муносибати босалоњият тарзи дигари тарњрезии барномаро талаб мекунад. Дар 

муќоиса бо тарзи анъанавии тарњрезии барномаи таълим дар муносибати босалоњият усули 
љадвалї истифода намешавад. Дар муносибати босалоњият диќќати асосї ба ташаккули 
салоњиятњо равона шуда, мавзўъ ва мундариља њамчун воситаи ёрирасон истифода мешавад.  

Барномаи таълим дар муносибати  босалоњият ба таври спиралї (давраї) тарњрезї 
карда мешавад. Дар муносибати босалоњият диќќати асосї ба ташаккули малакањо равона 
гардида, мавзўъ яке аз васоити ноил шудан ба малакањо мебошад. Дар муќоиса,  агар иљрои 
барномаи таълим гуфта, миќдори мавзўъњои муайянро дар назар медоштем, њоло бошад, мо 
ба ташаккули малакањои асосии њаётї диќќат медињем. Ташаккули салоњият аз нуќтаи оѓоз 
(сифр) ба наќша гирифта шуда,  давра ба давра ташаккул дода мешавад. Дар раванди 
ташаккули салоњиятњо мазмун, мундариља ва стратегияњои таълим мураккабтар мешаванд. 
Моњияти асосии ин усули тарњрезии барномаи таълим дар он аст, ки ба хонанда имконияти 
зиёди машќ кардан фароњам оварда мешавад. Яъне хонанда дар маркази диќќат буда, худаш 
мустаќилона: ќабули мушкилот (марњилаи 0 – оё ман метавонам?), дарки вазъият (марњилаи 
1- –ман бояд чї кор кунам?),  муайян кардани фарзия (ќоида), - (марњилаи 2– чї тавр интихоб 
бояд кард?), муайян кардани ѓалатњо (марњилаи 3 – оё ќоида ба кор меравад?), роњ ба сўйи 
салоњият  (марњилаи 4 – оё ќоида лозим аст?) марњилањоро паси сар менамояд ва марњила ба 
марњила бо усули амалия ба марњилаи нињої мерасад.  Њамин тариќ, дар раванди таълим ба 
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хонанда имконияти таљриба (машќи ёд то њосил шудани таљриба)  фароњам оварда  мешавад 
ва њамин раванд муносибати босалоњият дар таълим фањмида мешавад. 

Хулоса,   муносибати босалоњият дар таълим њосил кардани таљрибаро дар иљрои 
амалњои маърифатї (таълим), ташаккул додани муносибатњои иљтимої (тарбия) ва дар амал 
татбиќ кардани донишњои заминавї (фан) дар назар дорад.Яъне салоњият – натиљаи 
таълиму тарбия, ки дар шакли таљриба  аст (иљрои амал дар сатњи мањорат) баён карда 
мешавад. 

 
Наќшаи дарсии яксоата дар синфњои ибтидої (аз ду ќисмат иборат аст): 
1. ќисмтаи њатмї-асосї 
2. ќисмати эљодї 

      Ќисмати якум  
1. Номи параграф, мавзўъ, миќдори дарс 
2. Салоњиятњо  
3. Маќсадњои таълим  
4. Маводи таълим  

 
Ќисмати эљодї 
Р а в а н д и     д а р с  
1. Ташкили дарс 
2. ПВХ.(пурсиши вазифаи хонагї)   
3. Шиносої ба маќсадњои дарс 
Муњокимаи маќсадњои дарс 
4. АЗ. (ангезиши зењн)  ФДЗ.  (фаъолгардонии дониши  заминавї) 
5. Роњу усулњо (стратегияњо) 
6. Љамъбаст, хулоса. Баргаштан ба маќсадхои дарс 
7. Супориши хонагї.  
8. Арзёбї  

1.Марњилаи омодагї  
 

Омодагї ба дарс марњилаи муњимми ташкили раванди таълим аст. 
Омўзгор бояд ба ин марњила диќќати љиддї дињад. Биёед, њар як ќадами марњалаи 

омодагї ба дарсро дида мебароем. Муайян кардани доираи инкишофи хонанда. 
Омўзгор дар асоси тањлили натиљањои бадастовардаи хонандагон (давомот ва бањоњои 

хонандагон, ќайдњо дар дафтари арзёбї, мушоњидањо) доираи инкишофи хонандагонро аниќ 
мекунад. Ба саволи“Хонандагон кадом амалро иљро карда метавонанд ва кадом амалро 
иљро карда наметавонанд?” љавоб мегардонад. Яъне, хонандагон дар кадом марњалаи (0, 1, 
2, 3 ё 4) ташаккули салоњият ќарор доранд. 

Муайян кардани салоњиятњое, ки хонандагон бояд ташаккул дињанд. 
Ё кадом унсури (дониш, малака, мањорат, салоњият)-ро бояд ташаккул дињанд. 

         Муайян кардани маќсадњои мушаххаси дарс. 
Маќсадњои мазкур салоњиятњои интихобкардаатонро аз ягон љињат инъикос мекунанд. 

Онњо хеле мушаххас, ќобили санљиш, ченшаванда, иљрошаванда ва ба ваќт мувофиќ 
бошанд. 

Намуна: 
-  хонандагон симоњои матнро муайян карда метавонанд; 
- хонандагон ададњои дураќамаро дар доираи аз 10 то 30 љамъ карда метавонанд. 

(Маќсадњои дарс ба хонандагон баён карда мешавад ва хонандагон ба муњокимаи маќсадњо љалб 
карда мешаванд) 

Интихоби маводи таълим. 
Интихоби матн, миќдори мисолу навъњои масъалањо, аёниятњо ва амсоли он. Дар ин љо 

омўзгор метавонад аз матну мисолњои китобњои дарсї, маводи ёрирасон, китобњои бадеї, 
маљаллаву рўзномањо истифода барад. 

Интихоби усули таълим ва тарзи ташкили кор 
(дунафара, гурўњї,  мустаќилона-инфиродї). Њангоми интихоби усули таълим як чанд 

меъёрро ба эътибор гирифтан зарур аст: 
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(а) тарзи ташкили он осон буда, барои омодагї ваќти зиёдро нагирад; 
(б) маводи зиёду серхарљро талаб накунад; 
(в) аксари хонандагон онро иљро карда тавонанд; 
(г) барои ташаккули салоњиятњо мусоидат кунад; 

(ғ) барои иљро ваќти зиёдро талаб накунад; 
(д) тартиби иљрои он мушаххас ва фањмо бошад. 

Навиштани наќшаи дар силсилаи дарсњо. 
Омўзгор сенарияи дарсро тањия мекунад. Тартиби ташкили дарсро пайињам ба таври 

мушаххас менависад. 
2.Навиштани наќшаи дарс дастурњо 

Тартиби навиштани наќшаи дарсро дар шакли дастур пешнињоди шумо мегардонем: 
Ќадамњо Дастурњо 

 
 

Мавод 

Омодагї ба тањияи 
наќшаи дарс 

Намунањо: 
 Дарсеро, ки  наќшаашро тањия карданиед, аз роњнамо пурра 
хонед. 

 Мавзўи дарсро аз китоби дарсї ва супоришњои онро пурра 
хонед. 

Роњнамо 
Барнома 
Китоби дарсї 
Замима ба 
китоби дарсї 

Ќайди мавзўъ дар 
наќшаи дарс 

Мавзўъро аз роњнамои омўзгор ё китоби дарсї муайян кунед. Роњнамо, 
барнома 
ва китоби 
дарсї. 
Замима ва 
адабиёти 
дигар. 

Муќаррар кардани 
салоњиятњо 

Салоњиятњоро аз стандарт ё роњнамо аз назар гузаронед. 

  Маводи таълимии барои дарс (мавзўъ) интихобкардаатонро 
тањлил кунед. 

 Муайян кунед, ки дар рафти дарс кадом салоњиятњои 
хонандагон ташаккул меёбанд. 

Раќами салоњиятњо ё салоњиятњои 
интихобкардаатонро ба пуррагї дар 
наќшаи дарс нависед. 

Стандартифа
ннї: 
љадвали 
салоњиятњо. 
Роњнамо. 
Барнома. 
Китоби 
дарсї 

Муайян кардани 
маќсади таълимии дарс 

Ба маќсадњои таълимии дар роњнамо пешнињодшуда нигаред. 
Маќсадњо вамавзўи интихобкардаатонро аз назар гузаронед. 
Ба саволи “Дар дарсхонандагон кадом малакаро азхуд 
мекунанд?” љавоб гардонед. 

Маќсадњои интихоб кардаатонро дар наќша нависед. 

Роњнамо 
Китоби дарсї 

Тарзи ташкили дарс ва 
пурсиши вазифаи хонагї 

Ба тавсияњои роњнамои омўзгор оид ба тарзи ба роњмондани 
пурсиши вазифаи хонагї нигаред. 

Вобаста ба вазифаи хонагї ва тавсияњои роњнамо тарзи 
пурсиши вазифаи хонагиро муайян кунед. 

Роњнамо 

Тарзи банаќшагирии 
муаррифїва 
муњокимаи маќсадњо 

Чї гунна маќсадњои дарсро ба хонандагон муаррифї мекунед, 
нависед. 

 Чї гунна хонандагон маќсадњои дарсро муњокима мекунанд 
(дунафарї, гурўњї,  ањли синф) нависед. 

Роњнамо 

Тарзи банаќшагирии 
проблемагузорї 
(проблемаи таълим) 

Нигаред ба ќисми “фаъолгардонии дониши заминавї”, ки дар 
роњнамо омадааст.  Онро хонед ва ба маќсад вамавзўи 
дарсатон мутобиќ созед. 

 Агар дар роњнамо набошад, он гоњ ин фаъолияти таълимиро 
тањия кунед. Яъне, проблемаи асосии дарс чист? Аз 
хонандагон хоњиш намоед, ки амали асосии дасро иљро 
кунанд. 
Агар маќсади дарси шумо тарњи ададњои дураќама бошад, он 
гоњ дар аввали дарс аз хонандагон хоњиш  кунед,  ки  як 
мисолро кор кунанд. 

Онњо ғалат мекунанд, проблема пайдо мешавад. 

Роњнамо 
Китоби дарсї 
Наќшаи 
дарсњои 
пешин 
Сарчашма-
њои 
дигар 

Тањияи фаъолиятњои 
минбаъдаи дарс 

Роњнамои омўзгорро барои дарси интихобкардаатон бори 
дигар хонед. 

Роњнамо 
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Ќадамњои минбаъдаи дарсро хаёлан тасаввур кунед. 

Кадом фаъолиятњои таълимиро истифода мебаред? Интихоб 
кунед. Ба  ваќти људо шуда мувофиќанд? Њамаи хонандагонро 
фаро мегиранд? 

Фаъолиятњои интихобкардаатонро ба таври мушаххас дар 
наќша нависед. 
Бори дигар наќшаи дарси 
тањиякардаатонро то ин марњила хонед. 
Њар як фаъолияти таълимро тањлил кунед. 
Роњнамо Китоби дарсї 
Тањияи ќисми љаъбасти идарс 

Тањияи ќисми љаъбастии 
дарс 
 

Робитаи мутаќобила: диќќати хонандагонро ба маќсадњои 
дарс равона кунед. Кадом маќсадњоро ноил гаштед?  
Чїмушкилїдоштед? Чї гунна мушкилиро њал кардед? Боз 
чиро донистан мехоњед? 

Роњнамо 

Тањияи воситањои арзёбї Асосан воситањои арзёбиро баъд азмуайян кардани маќсадњои 
дарс аниќ месозанд. Аммо, воситањо аллакай 
пешакї дар роњнамо оварда шудаанд. 

Ќисми арзёбии наќшаи дарсироњнаморо бодиќќат хонед. 
Шояд тањияи ягон восита ё машќаз шумо  талаб карда шавад, 
масалан, тањияи љадвал, тест ва саволњо. Онро тањия тнамоед 
ва ба наќшаи дарс нависед. 

Роњнамо 

Бояд ќайд намуд, ки дар синфњои ибтидої роњнамои омўзгор барои њар як фан 
мувофиќи синф тањия шудааст. Дар роњнамои омўзгор тарзи банаќшагирии дарс, ташаккули 
раванди салоњиятњои фаннї ба таври пурра пешнињод шудааст. Њар як соати дарсї пурра ба 
наќша гирифта шуда, дар онњо салоњиятњои фаннї бо мазмун ва мундариљаи барнома ва 
китобњои дарсї мутобиќ гардонида шудааст (бо истиснои баъзе мавзўъњо).  

Ба њар як омўзгори синфњои ибтидої лозим аст, ки наќшаи дарсии яксоатаро ба 
шароити муассиса, синф, ќобилияти хонандагон мутобиќ созад ва дар натиљаи аз худ 
намудани усулу фаъолиятњо, салоњиятњо метавонад наќшаи дарсии мухтасар (ба шакли 
тезис) нависанд. Дарљи салоњиятњо ва маќсадњои таълимии дарс њатмї мебошад. 
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Дар маќола сухан дар бораи муносибат ба  салоњияти даркнамоии хонандагони 
синфњои ибтидої  дар таълими забони модарї меравад. Муаллифи маќола ба роњ мондани 
равишњои методиро дар кори омўзгорони синфњои ибтидої дар ташкили таълими забони 
модарї оид ба ташаккул додани салоњиятњои хонандагон тањлил менамояд. 
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Вожањои калидї: ташаккули салоњият, забони модарї, вазифа,  мактаб, омўзгор, 
хоханда. 
 

Назриева Ф 
 

КОМПЕТЕНТНЫЙ  ПОДХОД В ОБУЧЕНИИ РОДНОГО ЯЗЫКА 
 

В статье говорится о методике формирования  познавательной компетенции в изучении 
родного языка учащимся начальных классов. Автор подчеркивает важность использования 
методики в преподавании родного языка в начальных классах,  компетентному  подходу к 
изучению предмета  учащимся.  

Ключевые слова: формирование  компетенции, родного языка, обязанность. 
  

Nazrieva F. 
 

THE COMPETENT APPROACH IN NATIVE LANGUAGE TRAINING 
  

In article it is told about a technique of formation of the informative competence of studying 
of a native language by the pupil of initial classes. The author underlines importance of use of a 
technique in native language teaching in the initial classes, to the competent approach to studying of 
a subject by the pupil.  

Keywords: competence formation, parents, a duty, a family, school, the teacher, pupils. 
  
Салоњиятро њам чун омодагии мутахассис ва ба фаъолияти муайян ворид шудан ва ё 

њамчун омодагии махсус ба фаъолияти касбии оянда гуфтааст олими рус П.Г. 
Шодротивский.   Муносибати босалоњият дар таълим бо амали  шахсї робитаманд буда, 
шахсро ба оѓози  фаъолияти бошуурона ва маќсаднок равона месозад. Дар ин робита дар 
раванди фаъолияти муосири педагогї наќши  омўзгорони салоњиятнок  ва баландихтисос 
меафзояд, хонанда дар раванди тањсилотии мењвари асоси дониста мешавад.    

Дар таълими забони тољикї такя кардан ба назарияи забон ва тавассути омўзонидани 
назария ёд додани забон муносибати сохтори аст. Яъне, мо дар таълим асосан ба хонандагон 

ќоидањоро таълим медињем, то ки омўзандагон ба онҳо такя карда, воњидњои забониро 
дуруст истифода баранд. Китобњои дарсии мо маъмулан аз рўйи њамин усул навишта 
мешаванд. Ќоида оварда мешавад, сипас, силсилаи машќњо аз рўйи мавзўъ пешнињод 
гарданд. 

Омўзгор мавзўи навро оѓоз мекунад. Ќоидаро ба хонандагон мегўяд, онро шарњ 
медињад, сипас, аз онњо талаб мекунад, ки силсилаи машќњоеро, ки дар китоби дарсї оварда 
шудаанд, иљро намоянд. 

Дар раванди татбиќи муносибати босалоњият дар таълими фанни забони модарї, 
барои њар як синф се салоњият људо карда шудааст. Ин се салоњият аз маљмўи муайяни 
дониш, малака ва мањорат иборат мебошанд. Дар раванди роњандозии муносибати 
босалоњият хонандагон дониш, малака ва мањорати махсуси иљрои амалро аз бар 
менамоянд. Салоњиятњои фанни забони модарї мувофиќи самтњои таълими фани: гуфтан, 
гўш кардан, хондан ва навиштан ва дар хотир нигоњ доштанро дар бар мегирад. Омўзгорони 
босалоњият ва бо методњои фаъол мусаллањ тавассути таълим  метавонанд дониш, малака ва 
мањорати хонандагонро дар самтњои гуногун ташаккул дињанд. Барои ташаккул додани 
салоњияти хонандагон дар тамоми самти таълим омўзгор бояд аз усули гуногуну шавќовар, 
фаъолияти навгонию нављуї  самаранок истифода бурда тавонад,  ки ин барои ташаккули 
салоњиятњои хонандагон заминаи мустањкам мегузорад.  

Дар шароити муосири љањонишавии тањсилот татбиќи муносибати босалоњият дар 
таълим дар тамоми муассисањои тањсилоти миёнаи умумии кишвар  то андозае зарур 
гардидааст, ки бе ворид намудани ин муносибат омўзгорро аз усули куњнаи анъанавї берун 
бароварда, ба талаботи љањонї ва нављўї ворид намудан аз имкон берун аст.  

Самараи  таълими  синфњои ибтидої дар синфњои болоїмаълум мегардад. Роњандозї, 
фањмондадињї бо омўзгорони синфњои ибтидої дар раванди курсњои такмили ихтисос то 
андозае бењтару хубтар ташкил карда шуд. Омўзгорони синфњои ибтидої бо нозукињои 
муносибатњои босалоњият дар таълим, мазмуну муњтавои он дар раванди курсњои такмили 
ихтисос, семинару мизњои мунаввар шиносоии бехтар пайдо менамоянд. Дар ин љода дар 
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раванди таълим тавассути  худомўзї, иштирок дар дарсњои кушод, семинару машѓулиятњо, 
иттињодияњои методии таълимгоњњо онро такмилу мукаммал менамоянд.  

Омўзгорон муносибати босалоњиятро бештар дар таълим љонибдорї намуда, таъсири 
мусбати онро ба такмили салоњиятњои амалии хонандагон мутобиќ менамоянд. Ќисми зиёди 
омўзгорон, ки  таљрибаву мањорати баланди педагогї доранд,  дар љараёни таълим якбора 
бе тайёрии махсус ворид шуда наметавонанд. Омўзгоро ба ин фаъолият омода намуда,   аз 
усулу омўзиши муносибати босалоњият огоњ сохтан муњим аст. 

Дар таълими фанни забони модарї дар синфњои ибтидої мутобиќи талаботи таълими 
босалоњият  маќсади дарс, љамъбаст, хулосаи дарс ва арзёбї кардан њамарўза бояд мавриди 
муњокима ќарор гирад.   Мувофиќи муносибати босалоњият хонандагон чиро бояд омўзанд? 
Барои чї омўзанд? Чї тавр онро дар њаёт истифода мекунанд? Раванди таълим: чиро?, барои 
чї?, чї тарз? Саволњои зиёдро дар назди субъектњои таълиму тарбия мегузорад. 

Барои ноил гаштан ба маќсади гузошташуда  хонандагон ѓайр аз китоби дарсї бояд 
имконияти истифода намудани маводи иловагиро  низ дошта бошанд. Вобаста ба мањорат 
ва малакаву ќобилияташон ба хонандагон вазифањои гуногун супорида мешаванд. Дар 
баробари  мазмун ба тарзи иљрои фаъолияти хонандагон диќќати махсус дода мешавад. Ин 
далели он аст, ки таълими босалоњият хусусияти амалї дорад. Инчунин дар раванди дарс 
њар рўз арзёбии ташаккулдињанда гузаронида мешавад, ки омўзгор метавонад суръати 
хониш, дарки мазмун, тарзи фаъолияти хонандагонро арзёбї намуда, барои ташаккул 
додани сатњи дониши хонандагон сари ваќт чорањои зарурї андешад, то ки пешравї рўй 
дињад. Омўзгор њуќуќ дорад, ки мавзўъњои таълимиро мувофиќи талабот, шароит ва 
имкониятњои мактаб ва ќобилияту шавќи хонандагон  интихоб кунад. Зеро дониш, малака 
ва мањорати хонанда аз салоњияти омўзгор вобаста аст.   

Ќайд кардан ба маврид аст, ки дар дарсњои забони модарї хонандагон аз корњои 
лоињавї низ истифода мебаранд. Лоињањо машѓулияти нисбатан дарозмуддатанд. Онњо ба 
хонандагон имконият медињанд, ки  тамоми маводеро, ки дар китоби дарсї мављуданд, 
озодона ва эљодкорона дар гуфтугўйи байни њамдигарї  истифода кунанд. Њангоми кори 
лоињавї хонандагон метавонанд мавзўъњои гузаштаро боз як бори дигар такрор  намоянд. 
Кори лоињавї ѓайр аз маќсадњои омўзишии фан, малакањои иљтимої ва роњбарикуниро низ 
дар хонандагон бедор менамояд.  Барои иљрои лоињањои худ хонандагон дар гурўњњо 
мустаќилона муттањид мешаванд. Ин ба онњо дар якљоягї кор кардан, масъулиятро ба дўш 
гирифтан, назорат кардани ваќт ва кори худро софдилона иљро намуданро меомўзад.  

Дар таълими босалоњияти фанни забони модарї аз талаботи усули фаъол, ки асоси ин 
усулро  машварат, маслињат, гуфтугузори салоњандешона дар атрофи ягон масъала ташкил 
медињад, истифода бурда мешавад.  

Хулоса маънои салоњият,  шоиста будан, лоиќ будан аст, пас барои амали барномаи 
салоњиятнокї муаллимон бояд њатман салоњиятнок, лоиќ, сазовор ва шоистаи касби хеш 
бошанд. Ба омўзгорон дар шароити љањонишавии тањсилот зарур меояд, ки хонандагонро на 
танњо ба шароити Тољикистони имрўзаву оянда, балки ба зиндагї карда тавонистан  дар 
тамоми мамолики кўраи замин  омода созанд.       
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Дар њамбастагї бо барномаи компютеркунонидани муассисањои тањсилоти олии касбї 
бо воситањои компютерї таъмин намуданд, ки он боиси пайдошавии шавќу њаваси 
донишљўён дар барои омўзиши фан мегардад.   Дар  раванди таълим  истифодаи компютер  
њамчун воситаи техникие, ки боиси фаъолгардонї   ва имконияти мукаммал сохтани  
омўзишро дорад,  истифода бурда мешавад. Маќсади њамаи ин  талошњо барои баланд 
бардоштани шавќу њаваси донишљўён барои омўзиши фанни физика мебошад. Яке аз роњи 
натиљабахш ин омўзиши њалли масъалањои физикї ва санљишї, дурустии њалли он бо 
забони барномасозии С++ мебошад, ки  он боиси  инкишофи  фикрї ва эљодии  донишљўён  
мегардад.   

Калимањои калидї: дастурњои методї, воситањои компютерї, компютеркунонии 
раванди таълим. 

 
Дж. Б. Насимова, Ф Рахими, А. Дустов 

 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ АВТОМАТИЗИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ АУДИТОРСКОЙ 
ЗАДАЧИ НА ЯЗЫКЕ ПРОГРАММИРОВАНИЯ С++ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЕ 

 

Совместимость с компьютеризированными  программами предоставляет 
компьютерные  устройства, которые позволяют учащимся  узнавать тонкости обучения. В 
процессе обучения компьютер используется в качестве технического инструмента , который 
используется для стимулирования и улучшения учебной среды. Целью всех этих усилий 
является повышение мотивации студентов к изучению физики. Одним из наиболее 
эффективных способов узнать о физических проблемах и тестировании является правильное 
решение языка программирования на С++, что проводит к развитию мысли и творчества. 

Ключевые слова: методы обучения, компьютерные инструменты, процесс обучения.  
  

J. B. Nasimova, F. Rakhimov, A. Dustov 
 

USE OF COMPUTER AIRPORT SYSTEMS WITHOUT PROGRAM COMPUTER 
PROGRAM C ++ IN TRAINING INSTRUCTIONS 

 

Compatible with the computerized computer programs, they provide computer-assisted 
devices, which will allow students to enjoy the excitement of learning. In the learning process, the 
computer is used as a technical tool, which is used to stimulate and improve the learning 
environment. The goal of all these efforts is to increase student motivation for studying physics. One 
of the most effective ways to learn about physical issues and testing is the correct solution of the 
programming language by C++, which leads to the development of thought and creativity. 

Key words: Methods of instruction, computer tools, computerized learning process. 
     
«Имрўз дар љањон рушди илму технология ва љараёни корњои инноватсионї суръати 

рўзафзун пайдо карда истодааст. Ва табиист, ки мо низ аз ин раванди пешрафту тараќќиёти 
љањони мутамаддин дар канор буда наметавонем» 

                                                                                                                          Эмомалї Рахмон  
 
Тањлили натиљаи кори санљиши донишљўён нишон медињад, ки  проблемаи асосии 

азхудкунии фанни физикаро ба  мушкил будани њалли масъалањои физикї  алоќаманд 
мекунанд. Сабаби асоси мушкили ва ба хатогињо роњ додани донишљўён дар мавриди њалли 

                                                           
1
 Дж. Б. Насимова- старший научный сотрудник научно – исследовательского института ТНУ. 

2 Ф. Рахими – доктор физико математических наук, президент Академии наук Республики Таджикистана, E-mail: 

akademiyanauk@list.ru. 
3 А. Дустов – старший научный сотрудник научно – исследовательского института ТНУ. 
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масъалањои физикї  сарфањм нарафтан ба мазмун ва талаботњои зерин: дар навбати аввал 
фањмонида натавонистани шарти масъала, таносуб доштан  ё надоштани он, тањлили 
масъала, муайянкунии аломати асоси таъсир мебошад. Бо њамин сабаб шумораи бисёри  
донишљўён  фанни физикаро фанни душворфањм њисобида шавќашон ба дарс ва омўзиши 
фанн кам мешавад. Бинобар ин барои муваффаќ гаштан ба натиљаи самараноки  таълим, 
дарёфт кардани малакаи масъала њалкунї, фардї кунонидани омўзиш ва мустаќилона  
интихоб кардани масъалањои зарурї ва аз рўи супориши њалли масъалањо ва кори 
мустаќилонаи донишљўён ба барномаи таълимї ислоњ даровардан мумкин аст. Дар дарси 
физика таъмин намудани муњити компютерї ин ягона роњи њамбастагии байни омўзиши  
системањои таълими анаъавї  ва  системаи бањодињї  буда,  њалли муайян мушкили 
донишљўён  ва омўзгорон  ба њисоб меравад. Аз нуќтаи назари психологї, њалли масъалањои 
физикї ин сохтани занљири  ибтидои  масъала пеш аз  забони барномасози С++ ва  њолати  
охир сохтани  забони барномасозии компютериро, шакли навсозї ё ин ки (моделирование) 
мебошад. Барои санљидани ќобияти донишљўён ва њосил намудани натиља  факултаи 
математика ихтисоси инфоматикаро ва факултаи физикаро интихоб намудем. Маќсад он, ки 
донишљўёни њарду факулта њам фанни физика ва информатикаро меомўзад. Барои 
гирифтани кори санљишї аз донишљўён масъалањои физикиро интихоб намудем. 
Донишљўёнро ба ду гурўњ људо намудем. Гурўњи якум масъаларо дар дафтар кор мекунад ва 
гурўњи дуюм бошад масъалањоро бо компютер њам њал мекунад ва њам автоматї месанљад. 
Барои њал намудани масълањои физикї ва автоматї њосил намудани натиљаи санљидани 
дурустии он бояд, забони барномасозии компютерї  С++  ба таври  зерин истифода намуд: 

1) Тугмачаи пуск зер карда; 2)  DEV C++ зер мекунем; 3) равзанаи барнома пайдо 
мешавад; 4) File New Project Console Applica Ok  зер мекунем; 5)  Ба файл ном 
мегузорем, нигоњ дошта сабт мекунем; 6) Рамзи   барномаро  менависем;   7) F-11  зер 
мекунем   равзанаи  экрани сиёњ  пайдо мешавад.  8) Ќимати бузургињои додашударо ворид 
мекунем,  дар экрани сиёњ натиљаи автоматикї пайдо мешавад. Якчанд намунаи њалли 
масъалањои физикиро бо ду тарз  нишон медињем.  

1. Шарти ва тарзи њалли масъалаи №1: мошини сабукрав бо суръати 54км/ст њаракат 
мекард. Баъди 2-даќиќаи хомўш  намудани  њаракатдињанда  мошини сабукрав бозистод. 
Зариби соиши байни чархи  мошини сабукрав  ёфта шавад. 

Шарти масъала Формулањои асоси 
истифодашаванда 

Њалли масъала 

 
    t= 2дак = 120с 

             

              F=mg 

 

               
              ma  

               

 
 
 
Љавоб: 0,0125 

2. Тарзи њалли масъалаи физикї бо ёрии забони барномасозии С++.  
#include<iostream> 
using namespace std; 
int main() 
{ 
const double g=9.8; 
double a,v0,t,u; 
cin>>v0>>t; 
a= v0/t; 
u=v0/(g*t); 
cout<<u; 
} 
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1. Шарти масъалаи  №2. Суръати њаракати хуни венагии массааш 60 г ва энергияи 
кинетикиаш 7,5мЉ бударо ёбед. 

 
Шарти масъала Формулањои 

асоси 
истифодашаванда 

Њалли масъала 

 
            

 
     

 

                         

 

                
                    
 

 =

=0,5 м/с 
Љавоб: 0,5 м/с 

2. Тарзи њалли масъалаи физикї бо ёрии забони барномасозии С++.  
#include< iostream > 
#include< math.h > 
using namespace std; 
int main() 
{ 
double m, Ek, v; 
cin>>m>>Ek; 
m=m/1000; 
Ek=Ek/1000; 
v=sqrt((2*Ek)/m); 
cout<<v;  
} 

 
 
1. Шарти масъалаи №3. Дар ноќили муќовиматаш 12 Ом, ки ба манбаи шиддаташ 

120В пайваст карда шудааст. Дар 10даќиќа чї ќадар гармї људо мешавад? 
Шарти масъала Формулањо

и асоси 
истифодашаванда 

Њалли масъала 

 
            

 
 

 

                         

 
             

 
 

                   
 

  

  
 
    Љавоб: 720 кЉ 

2. Тарзи њалли масъалаи физики бо ёрии забони барномасозии С++.  
#include<iostream> 
#include<math.h> 
using namespace std; 
int main() 
{ 
double r,u,t,q; 
cin>>r>>u>>t; 
t=t*60; 
q=(u*u*t)/r; 
cout<<q/1000; 
} 
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1. Шарти масъалаи №4. Бо ёрии линзаи масофаи фокусиаш 20 см дар экран тасвири  

предметро  дар масофаи 1м  дуртар  аз линза њосил  намуданд.  Предмет аз линза дар кадом 
масофа воќеъ аст? 

Шарти 
масъала 

Формулањои  
асоси истифодашаванда 

Њалли масъала 

 

 

 

 

                         

 
 =

 

   Љавоб:  
2. Тарзи њалли масъалаи физикї бо ёрии забони барномасозии С++. 

#include<iostream> 
#include<math.h> 
using namespace std; 
int main() 
{ 
double F,f,d; 
cin>>F>>f; 
F=F/100; 
d=(f*F)/(f-F); 
cout<<d; 
} 

 
 
Хулоса:  тањлили кори санљиши дониљўён  бахши дуюми информатика ва физика 

Донишгоњи миллии Тољикистон нишон, дар як соат  гурўњи якум бо усули анаъанавї 
тавонистанд, ки 2- 3 масъаларо њал намоянд ва гурўњи дуюм бо забони барномасозии 
С++тавонистанд, ки 1,5-2 маротиба зиёдтар ба миќдори  5-6 тоги масъала њал намоянд. Аз 
ба хулоса баровардан мумкин аст, њал кардани на танњо масъалањои физикї балки 
масъалањои математикї, химиявї ва биологї  бо воситаи компютер  воситаи самарабахш 
барои омўзиши фанњо ба њисоб меравад. Аз ин усул истифода намуда метавонем, дар 
олимпиада  донишљуёни ќобилиятнокро муайян намоем.     Бо ин роњ бедор кардани 
фаъолияти даркунї ва эчодкорї донишљўён ва истифода аз технологияи муосир дар раванди 
таълим  таќозои замон  мебошад. 
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ЧАРО БОЯД КИТОБ ХОНЕМ? 
 

Салоњудин Амонї1 
ходими калони илмї 

 

Китоб ба мо сабаќи дўстиву бародарї, накукорї ва созандагї медињад, рањму 
шафќатро дар диламон љой мекунад. Дар даќиќањои танњої њамдаму њамроз гашта, роњу 
равиши дурустро нишон медињад, дардњоро шифо мебахшаду ранљњоро сабук мекунад, 
зиндагиро ширину одамонро ба оянда хушбин месозад. 

Калидвожањо: китоб, дўст, беѓараз, накукорї, роњнамо, мутолиа, рањм, љањонбинї, 
фарњанг. 

 
Салохудин Амони 

 

ПОЧЕМУ МЫ ДОЛЖНЫ ЧИТАТЬ КНИГУ? 
 

Книга дает нам тепло, укрепляет братство, чувство юмора и сострадание наших сердец. 
При одиночестве указывает правильный путь, исцеляет боль, уменьшает поток 
негативности, улучшает жизнь людей в будущем.                                                                   

Ключевые слова: книга, друг, беспристрастный, доброта, путеводитель, чтение, 
милость, мировоззрение, культура. 

 
Salohudin Amoni 

 

WHY SHOULD WE READ THE BOOK? 
 

The book gives us warmth, strengthens the brotherhood, the sense of humor and compassion 
of our hearts. When alone shows the right way, heals pain, reduces the flow of negativity, improves 
the life of people in the future. 

Key words: book, friend, impartial, kindness, guide, reading, soap, world view, culture. 
 
Инсон аз овони хурдї бо китоб ошно мешавад ва китоб инсонро тамоми умр њамроњї 

менамояд, дар њалли масоили душвор кумак карда, чун роњнамо хизмат мерасонад. Китоб 
барои мо даричаеро ба љањони бузургу нав боз месозад. Ба љањони беканоре, ки моро ба 
оѓўши худ фаро мехонад. Аз ин рў, њама гуна китоб муфид ва дўстдоштанист.  

Осори таърихї аз корномаи гузаштагони мо њикоят мекунанд ва барои бањо додан ба 
вазъиятњои гуногуни кунунї ёрї мерасонанд. 

Мо дар паси мизи мактаб нишаста, ба омўзиши адабиёти илмї машѓул мешавем. 
Китобњои дарсии фанни адабиёт, забони модарї, физика, химия, биология…моро роњнамої 
мекунанд. Китобњо хомўшанд, вале чї асрореро дар худ нињон медоранд ва чї шодиву 
суруреро барои мо эњдо мекунанд. Мо танњо бояд хондану дарёфти арзишњои онњоро ёд 
бигирем. 

                                                           
1 Амони  Салохудин- Зав. отделом филологических дисциплин и государственного языка для национальных 

меньшинств  институту развития образования им. Абдурахмана Джами АТТ. адрес: 734024, г. Душанбе,  ул.  Айни-45, 

Emal: h.amoni@mail.ru 
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Осори бадеї моро водор месозанд, ки кулбор баста, ба дунёи худ сафар кунем. Мо 
њамроњи ќањрамонон нафас мекашем, шодї мекунему ѓамгин мешавем ва њамеша анљоми 
неки њаводиси љолибро чамшдорем. 

Китоб ба мо сабаќи дўстиву бародарї, накукорї ва созандагї медињад, рањму 
шафќатро дар диламон љой мекунад. Дар даќиќањои танњої њамдаму њамроз гашта, роњу 
равиши дурустро нишон медињад, дардњоро шифо мебахшаду ранљњоро сабук мекунад, 
зиндагиро ширину одамонро ба оянда хушбин месозад. 

Китоб воќеан, дўсти беѓараз ва боэътимодест. Дари дилу дидааш њамеша ба рўйи мо 
боз аст. Њар чи мехоњї бипурс, посухи дилхоњ хоњї гирифт. Магар фарњангњову ќомусњо 
чунин нестанд? 

Наќши китоб дар њаёти инсон хеле бузург аст. Бе китоб на илм асту, на фарњангу на 
осоиш. Хирадномаи ањли замонањо ва нўшдоруи њама дардњову њама ранљњост. Пас, биёед, 
соате боз китоб бихонем. 

Денни Дидро боре навита будааст: «Одамон њамон ваќт фикррониро ќатъ мекунанд, ки 
агар аз мутолиа даст кашанд». Ва ин гуфта воќеан њаќиќат аст.  Њар як инсон хуб мефањмад, 
ки  мутолиа љањонбиниро васеъ карда, ќобилиятњои зењниро таќвият мебахшад, ба андеша 
ва тањлил намудану хулоса баровардан водор месозад… Ин њануз камтарин хубињо ва 
таъсири мусбатест, ки аз китобхонї ба мо мерасад.   

Чанд далел: 

1. Мутолиа њаяљонро фурў менишонад. 
Ѓановат ва оњанги сухани бомаъниву зебо рўњро ором намуда, љисмро сабук месозад ва 

њаяљонро рад менамояд.  
2. Мутолиа аз бемории Альцгеймера (фаромўшхотирї, њисси нооромї, тарсу воњима ва 

эњсоси танњоиву зиќї, бехобї… ) нигоњ медорад. 
Њангоми мутолиа фаъолияти майна шадид мешавад, ки аз ин њолати он хуб арзёбї 

мегардад. 

2. Мутолиа боварии касро нисбат ба худ бештар мекунад. 
Дониши мо бар асари мутолиа бештар мешавад.Њангоме ки мо доир ба ягон мавзўъ 

донишњои худро нишон медињем, нисбат ба худ эътимоди бештаре њосил мекунем. Эътибор 
дар миёни атрофиён ба худбањодињии шахсї ва маќомгузинї дар љомеа таъсири мусбат ва 
корої мерасонад. 

3. Бар асари мутолиа фаъолияти майна бењтар мешавад. 
Фарзонае фармудааст, ки  њар китобе филмномае дорад.Њангоми мутолиа мо љузъиёти 

зиёдеро пеши назар меорем: ќањрамонон (мусбат, манфї), муњит ва ашёи атрофи онњо ва 
ѓайра. Аз ин рў, чизњо ва лањзањои зиёдеро бояд дар хотир нигоњ дошт, то фањмидани муњтаво 
ва мазмуни асари интихобшуда имконпазир гардад. Мањз ба ин хотир онро машќи майна 
гуфтаанд. 

  
Мутаассифона имрўз бештари кўдакону наврасон дўстиро бо китоб ќатъ кардаанд ва 

рў овардаанд ба ёрони маљозї.  Аммо оё ин кофист, ки талаботи мо ба зебої ќонеъ гардад ё 
дили мо аз ѓановату таровати сухани олї ва балоѓати асл шодоб шавад? Албатта, не. 
Компютер њељ гоњ лаззати вараќгардонии китобро надорад ва зуд одамро бо нурњои 
ренгении худ хаста мекунад, инчунин нозукињои корбурдии техникии зиёде дорад, ки баъзан 
боиси хафагї ва асабонияти кас мешаванд.  Китоб моро ба олами орзуњо кашида, рўњу 
љонро ором мекунад, аќлро сабаќи њикмат медињад ва аз ташвишњои рўзгор наљот бахшида, 
дилу ниятро пок месозад. Аз ин рў, љалб намудани љавонон ба китобхонї ҳамчун воситаи 
асосии вуруд ба љаҳони маърифату маънавиёт арзёбї мегардад.   

Мутолтиа ба ѓайр аз лаззати зебоиву маънавї боз чї љозибае дорад, ки одамон мењри 
онро мепарваранду ваќти худро сарф мекунанд? Аввалан бояд гуфт, ки китоб маслињатгари 
бењтарин ва дўсти вафодору беѓараз аст. Мањз дар сањифањои он ба саволњои зиёде посух 
метавон пайдо кард. Роњи њалли бисёре аз масоили зиндагї ва маслињату тавсияњои муфид 
дар китобњо навишта шудаанд. Масалан, тањаммул намудани нокомї аз муњаббат, интихоби 
роњи дурусти зиндагї, пайдо намудани њикмати зиндагї ва розњои дигар аз масоили 
муњимме ба шумор мераванд, ки дастурашон танњо дар баргњои китоб сабт шудааст. Ин 
суханон росту санљида гуфта шудаанд, вале агар шумо бовар надоред, мо хафа нахоњем шуд, 
зеро китобхон набуданоатон маълум мешавад. Вале биёед, барои исботи ростии гуфтаи мо 
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як маротиба ягон китоби машњуреро бигиреду ба мутолиа бипардозед, мутмаинам, ки онро 
аз даст нахоњед гузошт ва барои фурсати сарфшуда њам афсўс нахоњед хўрд.  

Акнун бароятон мегўем, ки кадом китобњо бештар хонданианд. Пеш аз њама мутолиаи 
китобњои илмї суди бештаре доранд. Зеро осори илмї барои хубтар ва дуруст дарк 
намудани олами воќеии атроф ёрї мерасонанд. Мањз адабиёти илмї фањму фаросатро ба 
гунаи зебо рушд бахшида, майли бозомўзї ва эљодкориро таќвият медињад. Мутолиаи осори 
фалсафї низ метавонад ба пањлуњои фањмиши шахсии шумо доир ба асрори зиндагї 
равшанї андозад. Фалсафа тафаккурро инкишоф дода, барои фањмидани майлу хоњиши 
инсон, манфиатњо ва ањдофи ў дар зиндагї ёрї мерасонад. Дар пањлуи инњо китобхонаи 
шуморо бояд шоњасарњои бадеї низ оро дињанд. Хондани осори бадеї имкон медињад, ки 
дониши хаттии шумо хубтар гашта, нутќатон беѓалату бурро шавад, тасаввуроти 
таърихиатон равшантар гардад, ки ин ба дурусту хубтар дарк намудани воќеияти зиндагї 
мусоидат менамояд. Бахусус, осори манзум, ки фарогирандаи љањоне чун зебої, партави 
хирад ва дониш, орзуву ормон, эњсосу андешаи наку, дарду њасрат ва перояи сухан дар ѓояти 
камол ба шумор мераванд. Шеър њамчун дастоварди бузурги инсон зењнро сайќал дода, 
суханро зебо ва буррову нишонгир месозад. 

Акнун медонем, ки китоб хондан аввал, ба мо имкон медињад, ки љањонбинии хешро 
васеъ кунем, мањоратњои зењниамонро таќвият бахшем, вориди андеша ва тањлил гардем. 
Дуюм, муоширатро осон намуда, ваќтро сермањсул ва хуш гузаронем. Сеюм, мутолиа моро 
ором намуда, фањмидани љањони перомунро осон мекунад. Китоб љозибаи хос дорад ва 
китобхонї шуморо ба љањони зебоиву нафосат ва хираду инсоф роњнамої мекунад. Китоби 
хуб дўсти вафодорест, ки њини тангдастї даст медињаду бо маслињат сояроњи зиндагиро 
рўшан месозад ва њамзамон бетамаъ њасту беозор. Пас, чаро соате бештар бо ў њамдаму 
њамроз набошему зи гуфтораш наосоем. 

Љомеаи муосир торафт вориди тўфони мављњои иттилоотї мегардад, ва аз он љойи 
гурез надорад. Анвои иттилоърасонї  њар рўз дигар мешаванд ва инсон кўшиш мекунад, ки 
бо истифодаи  онњо зиндагии худро танзим намуда, саодати шахсиашро таъмин созад. 

Умумишавии технологияи иттилоотї ва танг шудани доираи истифодаи  китобу 
маљаллањо сабаби коњиши  рафтори маданї ва иттилоотии кўдакону наврасон гардидааст. 
Сустшавии майлу таваљљуњи кўдакону наврасон ба китобхонї њамзамон боиси пастравии 
сифати тањсилот ва дониш гардидааст, ки натиљаи тањлилњо ва тањќиќот далели ин гуфтаанд. 

Агар мо хоњем, ки дар љомеаи донишпарвар зиндагї кунем, бояд ин њаќиќатро 
фаромўш насозем: 

- мутолиа дар таълим, тарбия ва рушди инсон наќши бузург мебозад. Он равзанест, ки 
кўдакон тавассути он худ ва љањонро мешиносанд; 

- китоб имрўз новобаста аз шакли нашр (чопї ё электронї) чун пештара њамчун асоси 
фарњангу дониш боќї мемонад; 

- ањаммияти китоб ва китобхонї бебањс аст ва ин гуфта аз сўйи љомеаи љањонї 
пазируфта шудааст. 

Имрўз љомеа ба мушкилоти бузурги камхонї ё китобситезиву китобгурезии кўдакону 
наврасон  рў ба рў шудааст. Зеро ањаммияти мутолиа ба таври сањењ њануз дарк 
нагардидааст. Масалан, афроде, ки пайваста мутолиа мекунанд, бештар комёбанд ва ба 
арзишњои фарњангї дастрасї дошта, соњиби тахайюлоти рангинанд.   

 Китоб хондани кўдакону наврасон љараёни шинос намудани онњо ба адабиёт аст, ки 
њадафи онро тарбияи муњаббат ба мутолиа, ташаккули ќобилияти дуруст ва амиќ дарк 
намудани маводи мутолиашуда, рушди фарњанги умумї ташкил медињад.  

Тибќи хулосањои аз тањиќот бархоста се самти омодагї ба мутолиа муайян карда 
шудааст: 

1 –омодагї њамчун далелнокии чунин навъи омўзиш. Таваљљуњи кўдакон ба њарфњо аз 
3-4-солагї сар мешавад, вале майли тамом ба китобхониро метавон  дар 5-7-солагии онњо 
интизор шуд; 

2 – омодагии зењнї ба омўзиши зуњуроте чун њарфњо ва таносуби онњо. То охири синни 
томактабї кўдак барои ифода намудани фикри худ, симоњо ва тасаввурот тавассути нутќ 
душворї мекашад. Суњбати равону озоди калонсолонро љо-љо мефањмад. Маънии баъзе 
калимањоро тахминан ё  баъзан нодуруст мефањмад.  Ў мехоњад мисли дигарон равон хонаду 
нависад.   

3 – омодагии забонї ва берунзабонї 



116 

 

Тахминан дар синни 5-7-солагї кўдакон дар њадди муайян метавонанд нутќи 
гуфториро шунида, ба маънии он сарфањм раванд. Ин имкон медињад, ки  матни китобро 
низ хонда, фањманд. 

Малакаи хондан аз ду таркиби асосї иборат аст: 
 Рамзкушоии матнњо, ки дар шакли графикї оварда шудаанд ва баргардонидани онњо 

ба шакли шифоњї; 
 Фањмидани моњияти матнњои хаттї. 
Љараёни рамзкушої аз муайян намудани таносуби њарфї-овозї, њиљоњосилшавї, эљоди 

дубораи тасвири пурраи садо иборат аст.  
Љараёни фањмидани маънии матн нисбатан душвор аст. Зеро њангоми хондан 

фањмидани маънии њар як калима ва дар маљмўъ љумла шарт аст.  Љараёни дарки маънї 
мураккаб ва бисёрпањлу аст ва он ба тарзи хониш сахт алоќаманд мебошад. Тарзи нодурусти 
хониш дарки пурраи маъниро душвор месозад. Масалан, хониши суст, босуръат ё сар-сарї 
кафолати пурраи дарки маъниро дода наметавонад. 

Равиши тањлилї-маснўии анъанавї, ки фањмиши пурраи тањлили овозї ва нутќи 
шифоњиро дар бар мегирад, оњиста-оњиста ба натиљањои дилхоњ мерасонад.   

Дар синни 6-7-солагї кўдак нисбат ба китоб нигариши отифї, яъне эњсосї њосил 
мекунад ва мисли ќањрамонон будан мехоњаду вориди тафаккури мафњумї мегардад. 

Дар сини 10-11-солагї, ки овони наврасист, фаъолияти маърифатї, гузариш аз 
тафаккури отифї ба мантиќї, таваљљуњ ба сањнањо ва воќеоти асар рў ба афзоиш меоранд.  

Наврасону нављавонони сини то 14- сола ба марњилаи љавонї мегузаранд ва дар ин 
марњила хонандагони китоб баъзе вижагињои мутолиаро фаромўш мекунанд, баъзењо 
камтару баъзењо бештару фаъолтар китоб мехонанд, њадаф, доираи китобхонї ва бањодињї 
ба мутолиа тафовут пайдо мекунад. Майли ошної ба адабиёт барои калонсолон ба 
мушоњида мерасад. 

 Китоб барои кўдакони имрўза њамчун сарчашмаи рушди маънавї мавќеи худро аз 
даст дода истодааст. Педагоги шинохта В.А. Сухомлинский чунин мешуморад, ки тарбияи 
кўдакон бештар ташвишовар аст, агар ў хондан нахоњад. Аз мутолиа дур шудан баробари 
марги маънавист. 

Мушкилоти китобхонии кўдакон рўз то рўз мураккаб мешавад. Бунёди ин мушкилот 
дар набудан ё кам будани адабиёти кўдак, ба мутолиа майл надоштани ў нест, балки дар он 
аст, ки на њамеша  ўро ба китобхонї дуруст роњнамої карда, мењри онро дар дилаш љой 
намудаанд.   

Мурод аз китобхон намудани кўдакон ин аст, ки маводи хондаашонро фањманд. 
Тањќиќгарон се сабаби асосии ба китобхонї камтар таваљљуњ кардани хонандаи имрўзаро 
муайян кардаанд: 

1 – на њамеша љой доштани ёддињии босифати китобхонї ба кўдакон; 
2 – дастгирї накардани майли кўдакон ба китобхонї; 
3 – ба эътибор нагирифтани зарурати гузаштан аз мутолиаи боовоз ба беовоз. 
Кўдакон худ иќрор менамоянд, ки бо сабабњои зерин аз китобхонї дур гаштаанд: 
 омилњои дуркунанда зиёданд (интернет, телевизор, компютер); 
 ваќти хорлї кам аст; 
 хоњиш надорем. 
Бисёр мехостем, ки васоити ахбори умум мавќеи китобу адабиётро танг насозанд. Зеро 

онњо њељ гоњ љойи китобро, ки наслњои зиёдеро тарбия намудааст, гирифта наметавонанд. 
Имрўз ваќти он расидааст, ки ба осори пурарзиши намояндагони адабиёти классикї рў 

биёрем, то туфайли он асосњои маънавии шахсияти кўдаконро поягузорї намуда, китоб ва 
китобхониро њамчун сарчашмаи њамаи донишњо ва арзишњо муаррифї кунем. 

Ин масъулият бештар ба дўши хонаводаи кўдак бор мегардад, ки аслан имконоту 
масъулияти бештаре дорад. Мањз хонавода њамчун нињоди асосии иљтимоии тарбияи насли 
наврас тањкурсии бинои ахлоќиву маънавии кўдакро мегузорад. Ва дар муњити он метавон 
аз хурдсолї кўдаконро ба китобу китобхонї ташвиќ  намуда, мењри онро дар дилашон љой 
кард. Китоби хуб дар дасти падару модар ва кўдак аз он дарак медињад, ки дар хонавода 
муњити мутолиа ва якпорчагии маънавї ба сурати созгор фаро хоњад расид. Кўдак дар чунин 
муњит доир ба китоб ва ањаммияти он маълумот њосил намуда, оњиста-оњиста ба он алоќа 
пайдо менамояд. Аммо камтар будани ваќти ба китобу китобхонї сарфшаванда имрўз 
метавонад боиси нигаронї бошад.  
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Ваќти камтар сарф намудан барои китобхон намудани кўдакон амалеро мемонад, ки 
на бо маќсади муайян, балки ба хотири њавас ва риё анљом дода мешавад.  Ваќт мунтазам ва 
бо тартиби муайян бояд ба ќадри кофї (тибќи талаботи синнусолии кўдак, ки расман 
муайян шудааст) људо карда шавад, то кўдакон љиддиятро эњсос намуда, бо гирифтани 
лаззати маънавї дар зиндагии худ барои мутолиа ваќту љой људо кунанд. 

Аз ин рў, барои эњёи анъанаи мутолиаи хонаводагї мо бояд вазифањои зеринро анљом 
дињем: 

- ташаккули ќобилияти муносибат бо китоб, мустаќилона расидан ба умќи мазмуни 
асар; 

- зиёд намудани маълумот ва дониш дар бораи адабиёти бадеъ; 
- табдил додани одати китобхонї ба талаботи китобхонї; 
- таъмини ќаробати маънавии кўдакон бо падару модарон; 
- таъмини шароити ташаккули аќида ва љањонбинї дар кўдакон. 
Бале, китоб арозишњои маънавии кўдаконро ташаккул дода, ба ормонњои ахлоќии ў 

таъсир мерасонад. Дар мисоли њолатњое, ки ќањрамонононро фаро мегиранд, кўдакон чї 
будани некї, бадї, масъулият ва шаъну шарфро мефањманд. 

Ањаммияти китоб дар мисоли худ бебањс аст. Он на танњо китоби дарсї аст, ки дониш 
медињад, балки боз китоби зиндагист, ки на телевизор, на компютер љойи онро гирифта 
наметавонад. Табибон муайян кардаанд, ки барои кори муътадили майна одам бояд дар як 
шабонарўз 20-25 сањифа матни бадеї мутолиа кунад. 

Кўдаки китобхон ояндаи фарњангии њар як давлат аст. Пас аз гузаштани замоне  китоб 
ва мавќеи он дар љомеа аз ў вобастагї пайдо мекунад. Насли муосир дар замони саршор аз 
иттилооти гуногун умр ба сар мебарад, аз ин рў, бо китоб бегона шуданашон аз эњтмол дур 
нест. Пас, мавзўи рў овардан ба китобу эњтироми он аз масоили муњимми тарбия ба шумор 
меравад. 

«Китобро дўст доред, зеро он зиндагии шуморо осон мекунад,  барои дарку баёни 
андешањо ва фањми њаводис дўстона ёрї мерасонад, эњтироми худ ва дигаронро ба шумо ёд 
медињад, бо муњаббати одаму олам  аќлу дилро болу пар мебахшад (М.Горький). 
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БА МАЪЛУМОТИ МУАЛЛИФОН 
Дар маљаллаи илмии «Паёми Пажўњишгоњи рушди маориф» маќолањое чоп карда 

мешаванд, ки натиљаи тањќиќоти илмї оид ба илмњои педагогї ва равоншиносї мебошанд. 
Њангоми ирсоли маќолањо муаллифон бояд ќоидањои зеринро риоя намоянд: 

1. Њаљми маќола якљоя бо матн, расм, љадвал, диаграмма, графика,  рўйхати адабиёт ва 
матни аннотатсияњо бо забонњои тољикї, русї ва англисї набояд аз 15 сањифаи чопи 
компютерї зиёд бошад. 
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2. Маќола бояд дар низоми Microsoft Word (гарнитура Times New Roman Tj 14, формат 
А4, фосилаи байни сатрњо - 1,5 см, њошияњо: боло – 2,5 см, поён - 2,5 см, чап - 3 см, рост - 2 
см) омода карда шуда, њамаи сањифањо раќамгузорї кард шаванд. Дар баробари нусхаи 
чопии маќола шакли элктронии он низ пешнињод карда мешавад. 

3. Дар сатри якуми сањифаи якум дар мобайн унвони маќола, дар сатри дуюм ному 
насаби муаллиф (муаллифон) нишон дода шуда, дар повараќи он шарњи њоли мухтасари 
муаллиф (муаллифон)  – соли таваллуд, љойи кор, дараља ва унвони илмї, суроѓа ва е-mail 
меояд. Баъд аз як фосила аннотатсияњо бо забоне, ки маќола навишта шудааст ва бо 
забонњои тољикї ё русї ва англисї бо калидвожањо (8-10 калима) оварда мешаванд. Баъди як 
сатр матни асосии маќола меояд. Иќтибос аз  адабиёт, сарчашмањои илмї  дар матни маќола 
дар дохили ќавс тибќи меъёрњои муќарраргардида (масалан: 12; 42) нишон дода мешаванд. 
Дар охири маќола рўйхати адабиёт меояд. Ќоидањои тартибдињии рўйхати адабиёт зимни он 
бояд риоя карда шаванд. 

4. Маќолањои илмие, ки ба маљалла супорида мешаванд, бояд як таќризи экспертии 
мутахассисони соња, маълумотномаи муаллифї (барои маќолањои силсилаи табиї) ва як 
таќризи њайати тањририяи маљалларо оид ба имконияти чопи он дошта бошанд. 

5. Њайати тањририя њуќуќ дорад, ки маќолањои илмиро ихтисор ва ислоњ намояд.  
6. Маќолањое, ки ба талаботи зикршуда љавобгў нестанд, бо пешнињоди њайати 

тањририяи маљалла ба муаллифон баргардонида мешаванд. 
 

К СВЕДЕНИЮ АВТОРОВ 
В научном журнале «Вестник Института развития образования» печатаются статьи, 

содержащие результаты проведенных исследований по педагогическим  и психологическим 
наукам. При направлении статьи авторам необходимо соблюдать следующие правила: 

1. Размер статьи не должен превышать 15 страниц компьютерного текста, включая 
текст, таблицы, библиографию, рисунки и тексты аннотации на таджикском, русском и 
английском языках. 

2. Статья должна быть подготовлена в системе Мicгоsоft Wогd (гарнитура Tiмеs Nеw 
Rомаn 14, формат А4, интервал – 1,5, поля: верхнее - 2,5 см, нижнее – 2,5 см, левое - 3 см, 
правое – 2 см), все листы должны быть  пронумерованы. Одновременно с распечаткой статьи 
сдается и ее электронная версия. 

3. Сверху первой страницы по центру листа указывается название статьи, ниже через 
один интервал инициалы и фамилия автора (авторов). В сноске указывается краткая 
биография автора (авторов) – год рождения, место работы, ученая степень и звание, адрес и 
е-mail. Далее через строку следуют аннотации на языке статьи, на таджикском или русском и 
английском языках с указанием ключевых слов (8-10 слов). Через одну строку следует 
основной текст статьи. Сноски из литературы и научных источников в статье приводятся 
внутри скобок согласно установленным правилам (например: 12; 42). В конце статьи 
приводится список литературы. Библиографические правила при этом должны быть 
соблюдены. 

4. Статьи, представленные для публикации в журнале должны иметь одну рецензию 
специалистов отрасли, авторское свидетельство (для статей по естественным наукам) и одну 
рецензию членов редколлегии о возможности ее публикации. 

5. Редколлегия оставляет за собой право производить сокращения и редакционные 
изменения статьи.  

6. Статьи, не отвечающие настоящим правилам, редколлегией возвращаются авторам. 
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