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ИННОВАТСИЯИ ПЕДАГОГЇ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ИННОВАЦИЯ 

 

АФЗАЛИЯТЊОИ НИЗОМИ ТАЪЛИМИ БА САЛОЊИЯТНОКЇ 

НИГАРОНИДАШУДА 

НУГМОНОВ М.,  

доктори илмњои педагогї, профессор узви вобастаи АТТ 

  АМИНОВ С., 

                                                                номзади илмњои филологї, узви вобастаи АТТ  

ТУРОНОВ С., ТОШБОЕВА З., 

 ходимони илмии Пажўњишгоњи рушди маориф  

 

Мафњумњои “салоњият” ва “салоњиятнокї” солњои охир дар илми педагогика ва 

дидактикаи хусусї мавриди истифода ќарор гирифтааст.  

Салоњият талаботи (меъѐри) пешакї муќарраргардидаи иљтимої ба омодагии 

тањсили хонанда, ки барои фаъолияти пурсамари ў дар соњаи муайян зарур аст, ба 

њисоб меравад. Салоњият натиљаи тањсил буда, њамчун ќобилияти истифода бурдани 

дониш, малака ва мањорат њангоми њалли масъалањои соњаи муайян зоњир мешавад.  

Салоњият вобаста ба ањамият ба салоњиятњои асосї - умумитањсилотї, 

умумифаннї ва фаннї људо мешавад. 

 Салоњият – маљмўи донишњо, малака ва мањоратњое, ки дар раванди таълим 

ташаккул меѐбад, инчунин ќобилияти иљрои фаъолиятњоест, ки бо фан алоќаманд 

мебошад. Дар баъзе адабиѐти илмї мафњуми салоњият ќобилият, малака ва мањорат 

маънидод шудааст. 

Салоњиятнокї – ќобилияти маљмўии инсон барои мустаќилона истифода 

кардани унсурњои мухталифи дониш, малакаю мањорат ва усули фаъолият дар 

вазъияти муайян (вазъияти таълимї, инфиродї, касбї) мебошад. 

Низоми таълими салоњиятнокї, низомест, ки дар он диќќати асосї ба 

ташаккули малакањои амалї (њаѐтї, функсионалї) равона мешавад. Низоми таълими 

салоњиятнокї ба саволњои: “Хонанда чї кор карда метавонад?”, “Хонанда кадом 

амалњоро иљро карда метавонад?” љавоб гуфта, дониш дар љузъи таркибии малака 

њисоб шуда, барои санљидан, муќоиса кардан ва ислоњи ѓалатњо истифода мешавад.  

Дар низоми таълими ба салоњиятнокї нигаронидашуда муносибатњо ва раванди 

таълим хусусиятњои ба худ хос доранд. Хусусиятњои мазкур муносибати хонандаро 

ба таълим, наќши омўзгорро дар раванди таълим, муносибати омўзгору хонандагон, 

хонандагону маводи таълимро муайян мекунад. Донистан ва дар амал татбиќ 

кардани ин хусусиятњо ба омўзгор имконият медињад, ки сатњи азхудкунии малака ва 

салоњиятњои хонанда баланд бардошта шавад, њамзамон барои ташаккули шахси 

масъулиятнок, ботарбия ва маърифатнок замина муњаѐ гардад.  

Бояд ќайд кард, ки “салоњият”-ро таълим намедињанд, салоњият дар натиљаи аз 

худ кардани дониш, малака ва мањоратњо ташаккул меѐбад, зеро салоњият натиљаи 

амалии дониш, малака ва мањорат, натиљаи таълим  аст. 

Мавриди зикр аст, ки унсурњои таълими салоњиятнокї, махсусан зинаи дониш 

(донистан) дар низоми таълими амалкунанда (ба дониш асосѐфта) вуљуд доранд. 

Њарчанд дар низоми таълими ба дониш асосѐфта тартиби мантиќї, пайдарњамии 

мавзўъњо дуруст пешнињод шуда бошанд њам, раванд ва натиљањои таълим ба 

ќисмњои хурд ва дар доираи ваќти мањдуд инъикос меѐбанд. Аммо дар низоми ба 
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таълими салоњиятнокї нигаронидашуда натиљаи нињої дар шакли пурра  нишон 

дода мешавад, ки он њам натиљаи амалии дониш, малака ва мањорати хонандагон 

аст.  

Методикаи тадриси ба салоњияти хонандагон нигаронидашуда 

Методикаи тадрис бар асоси таълими ба салоњияти хонандагон 

нигаронидашуда дар асоси таълими хонандамеҳвар ѐ таълиме, ки ба ташаккули 

шахсияти хонанда нигаронида шудааст, сурат мегирад. 

Зимни ин таълим, яъне таълими хонандамеҳвар хусусиятҳои фардии хонандагон 

ба эътибор гирифта мешаванд. Мақсади асосии таълими зикршуда ташаккули 

механизми дар амал татбиқ кардани дониш, малака ва маҳорати худ, диққат додан 

ба раванди инкишофи шахсӣ, мутобиқ гардидан ба шароити нав ва ношинос, 

худмуҳофизатӣ, худтарбиятдиҳӣ ва дигар хусусиятҳое мебошад, ки барои ташаккули 

шахсият зарур.  

Таълими мазкур дар асоси якчанд принсипҳо ба роҳ монда мешавад. 

Принсипҳои мазкурро ҳангоми банақшагирии раванди таълим ба эътибор гирифта, 

омӯзгорон метавонанд барои ташаккули салоҳиятнокии хонандагон замина 

гузоранд.  

 Дар ин росто, хонандагон ҳамчун зарфи холӣ шинохта намешаванд. Онҳо 

қобилияти фаҳмида гирифтан ва сарфаҳм рафтанро тадриљан соњиб мегарданд. Ҳар 

як хонанда оид ба ин ѐ он масъала таҷриба/дониши зарурї мегирад. Принсипи 

мазкур тавассути назарияи минтақаи наздиктарини рушд, ки аз ҷониби 

Л.С.Виготский таҳқиқ ва пешниҳод шудааст, амалї мегардад. Дар ин маврид 

диққати асосӣ на танҳо ба мазмуни таълим (чиро омӯзонем?), балки ба раванди 

таълим (чӣ тавр меомӯзем?) равона мегардад. Ин принсип дар низоми таълими 

салоҳиятнокӣ муносибати асосӣ ба таълим маҳсуб меѐбад. Барои амалї намудани 

принсипи мазкур дар ҳар лаҳзаи дарс барои хонандагон имконияти таҳлилу баррасӣ 

ва арзѐбии ҷараѐни азхудкунии малака дода мешавад. 

Вазифаи омӯзгор фароҳам овардани имконият ва фазои мусоид барои 

азхудкунии малака, ташаккули стратегия ва механизмҳои гуногун инкишофи 

қобилиятҳои фардии хонанда мебошад.  

Равишњои рушди салоњиятњо. 

 Тавре ки ишора шуд, салоњият таълим дода намешавад, балки рушд меѐбад. 

Низоми таълими ба салоњиятнокї нигаронидашуда раванди ташаккули салоҳиятҳо, 

вақт ва муносибати мураккабро талаб карда, тақсимоти фаннӣ дар ин низом 

хусусияти нисбӣ дорад. Салоҳиятҳо новобаста аз доираи фанни муайян ташаккул 

дода мешаванд. Ин љо дониши муайян аз сарчашмаҳои муътамади санҷидашуда, 

илман асоснокгардида тавассути омӯзгор ѐ китоби дарсӣ бо назардошти ќобилият, 

мањорати касбї ва фаъолияти навоварона ба хонандагон пешниҳод карда мешавад. 

Љињати рушди салоњиятњо омўзгоронро зарур аст, ки тадбирњои зеринро амалї 

намоянд: 

 омӯзгорон бояд технологияи педагогии муосири таълимро омўзанд ва донанд; 
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 восита ва таљњизоти техникиро мунтазам дар дарсњо истифода баранд; 

 ба хонандагон имконияти мустақилона ѐ бо роҳнамоии омӯзгор машқ кардани 

малакаашонро пешнињод намоянд, то ки хонандагон дониши муайянро аз худ карда, 

онро бозгӯйӣ ѐ амалан иҷро карда тавонанд; 

 омўзгорон тамоилҳои имконпазири инкишофи ояндаи кӯдакро дар љараѐни 

таълим ба эътибор гирифта, имкон дињанд, ки хонанда малакаҳои нав фаро 

гирифтаашро ба таҷриба ва малакаҳои ќаблан њосил кардааш илова намояд; 

 њангоми таҳияи нақшаи дарс ва супоришу иљрои машқҳои гуногун майл, завқ 

ва қобилияти хонандаро ба эътибор гирифта, дар раванди дарс рафтори шогирдонро 

бодиќќат мушоҳида кунанд ва ба инкишофи зеҳни шифоҳӣ-забонӣ, зеҳни мантиқӣ-

риѐзӣ, зеҳни биноӣ-фазоӣ, зеҳни ҳаракат (моторӣ), зеҳни мусиқӣ-мавзунӣ, зеҳни 

байнишахсӣ, зеҳни дохилишахсӣ ва зеҳни табии хонандагон мусоидат намоянд;  

 натиҷаи таълимро тавассути андоза ва сифати бозгӯйӣ ѐ то кадом андоза ба 

намунаи додашуда дуруст иҷро кардани мисолу масъалаҳо бањо дињанд; 

 ба хонанда шароите фароњам оранд, ки дар љараѐни омўзишу азхудкунї ва 

машқи малака натиҷаи корашро бањо дода, таҳлил карда тавонад. Ғалатҳои худро 

муайян карда, сабаби содир шуданашро мустақилона, бо ѐрии ҳамсинфон ѐ омӯзгор 

ошкор намояд ва корашро дар асоси нишондиҳандаҳо такмил диҳад.  

Соли дуюм аст, ки бо ќарордоди № MOE/GPE-4/SSS/2013/02 байни Вазорати 

маориф ва илми Љумњурии Тољикистон ва Пажўњишгоњи рушди маорифи Академияи 

тањсилоти Тољикистон дар доираи ќисмати 2-и лоињаи чоруми «Фонди њамкорињои 

глобалї дар соњаи маориф» (ГПО-4) гурўњњои кор дар њамкорї бо мушовирони 

байналмилалї Сайман Љенкиз, Сокол Александр ва Антуан Боден лоињаи стандарт 

ва барномањои таълим аз фанњои забони модарї, забони русї, забони англисї, 

математика, санъат ва мењнат, суруд ва мусиќї, табиатшиносї, тарбияи љисмонї 

барои синфњои 1- 4 ва стандартњои забони тољикї, математика барои синфњои 5-11 

тањия намуда, айни њол стандарту барномаи таълим ва маводи ѐрирасон аз фанни 

забони тољикї ва математика барои синфњои 1-4-ро мавриди озмоиш ќарор доданд. 

Инак барои тасдиќи гуфтаи боло хулосаву назарияи тањиякунандагони 

стандарту барномаи таълим ва маводи иловагии ѐрирасон аз фанњои забони тољикї 

барои синфњои 5-9 ва математикаи синфњои 5-11-ро манзури шумо менамоем. 

 Масалан, тањиякунандагони стандарту барномаи таълим аз фанни забони 

тољикї барои синфњои 5-9 љињати муайян намудани салоњиятњои забони тољикї дар 

синфњои 5-9  корњои хаттии хонандагонро тањќиќ намуда, самтњои салоњиятњоро  

чунин муайян намуданд.  

Салоњиятнокї дар стандарт, барномаи таълим ва китобњои дарсии фанни 

забони тољикї ду самти асосиро фаро мегирад: коммуникативї ва забонї. 

Ташаккули салоњиятњои мазкур дар омўзиши забони тољикї муњлати дуру дарозро 

фаро гирифта, 5 марњиларо (аз марњилаи 0 то марњилаи 4) дар бар мегирад. Хонанда 

пас аз марњилаи 4 дорои салоњияти муайян мегардад.  

Салоњиятњои коммуникативї ва забонї дорои 4 салоњиятњои асосї ва 

зерсалоњиятњо буда, пай дар пай ва марњила ба марњила ташаккул меѐбанд.  

 Дар фанњои филологї аз љумла, фанни забони тољикї, салоњияти забонї – 

дорои:  
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-Салоњияти интиќоли нутќи шифоњї ва нутќи хаттї; 

-Салоњияти баѐни (наќли) нутќи хаттї дар шакли шифоњї; 

-Салоњияти интихоби якљоя ва људо навиштани калимањо ва иборањо; 

-Салоњияти интихоби аломатњои китобат барои ба даст овардани маќсади 

коммуникативї; 

Ва дар салоњияти коммуникативї – дорои: 

 -Дарки матн (шифоњї ва хаттї); 

 -Салоњияти бањодињї ба матнњои хаттї ва шифоњї; 

 -Салоњияти таѓйир додан (тањрири) матнњои шифоњї ва хаттї; 

 -Салоњияти тањияи матн (шифоњї ва хаттї) мебошад. 

Соатњои таълим дар синфњои 5-6 бар асоси нишондоди наќшаи таълимии 

амалкунанда (102 - соатї дар њар як синф) пешбинї шудааст. 

 Татбиќи салоњиятњо дар таълими забони тољикї бо омўзиши проблемавї ба 

роњ монда шуда, мавзўъњои барномавї тибќи он муайян шудаанд. 

Ташаккули салоњияти коммуникативї тавассути жанри матнњо: нутќи гуфтугўї, 

расмї-коргузорї, илмї ва рўзноманигорї амалї мегардад. Инкишофи ѐздањ 

зерсалоњиятњои коммуникативї њангоми кор бо жанрњои гуногуни матнњо аз рўйи 

мураккабсозии салоњиятњои асосї сурат гирифта, барои умумигардонии 

зерсалоњиятњо мушаххасоти асосии матнњо муайян карда шудаанд, ки барои ин ѐ он 

зерсалоњият асосї мебошад. Дар ин росто, омўзгор метавонад, ки ин ѐ он 

салоњиятњоро ба воситаи дарк, бањодињї, таѓйирдињї ва тањия ба наќша гирад.  

Барои рушди салоњияти забонї њафтае як соат ва барои салоњияти 

коммуникативї ду соат људо карда мешавад. Мавзўъњо барои ташаккули 

салоњиятњои забонї ва коммуникативї соатњои зиѐдеро дар бар мегиранд. 

Њангоми ташаккули салоњиятнокї дар таълими забони тољикї тавассути 

омўзиши проблемавї вараќањо ба хонандагон пешкаш мегардад. Илова бар ин, 

барои рушди салоњияти коммуникативї жанрњои матн љамъоварї ва коркардшуда, 

барои омўзиш пешнињод мегардад. 

Гурўњи кор аз фанни математика бар он андешаанд, ки  салоњиятнокї  худ 

таълим буда, омўзиши математика дар рушди маърифати инсон маќоми хос дорад. 

Математика забони илм ва техника буда, ба њаѐти њамарўзаи инсон бемайлон дохил 

мешавад ва дар соњањои гуногуни дар назари аввал аз математика дур татбиќ меѐбад. 

Ин маќом бо инкишофи мошинњои электронии њисоббарор ва компютергардонии 

љомеа мукаммал гардида, аз њар фарди  дониши мушаххас ва тафаккури махсуси 

математикиро талаб мекунад.  

Мусаллам аст, ки бе донишњои махсуси математикї фањмиши сохт ва 

истифодаи техникаи муосир, донишњои мукаммали илмї, фањмиш ва шарњи ахбори 

иљтимої, иќтисодї, сиѐсї ѓайриимкон буда, фаъолияти амалии њамарўзаи инсон 

бенатиља хоњад монд. 

Моњияти математика дар фаъолияти амалии инсон бо табиат ва љамъият 

инъикос шуда, дар як ваќт ин муносибатро ба ќобилияти шахсии инсон инкишофи 

фикрии он табдил медињад. Ва њамин аст гуманизми математика. 

Таълими математика дар муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї тафаккури 

мантиќии хонандагонро  рушд дода, фањмиши пурраи онњоро вусъат мебахшад. Ба 

дарк кардани шаклњои геометрї ѐрї расонда, табиати зебопарастии  онњоро ѓанї 

мегардонад.  

Барои ташаккули салоњиятнокии шогирдон  зарур аст, ки  маљмўи мафњумњо, 

ќонунњо, назарияњои математикиро низ бояд омўхт.  Зеро аз худ кардани донишњои 
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математикї чун ќисми таркибии таљрибаи иљтимої шарти зарурии инкишофи инсон 

аст. 

 Аз ин рў, аз омўзгорон  талаб карда мешавад, ки   дар љараѐни таълими 

математика  хонандагонро ба  азбаркунии донишњои математикї  рањнамої кунанд. 

Дар  ин самт бояд аз нав њосил кардани донишњое ба вуќўъ ояд, ки дар раванди 

фаъолияти амалии инсон гирд омада ва санљида шуда бошанд. Тахассусҳое ҳастанд, 

ки эҳтиѐљашон ба маълумоти математикї хеле зиѐданд (физика, химия, техника, 

информатика, биология, психология, иқтисодиѐт, тиљорат, молия ва бисѐр соҳаҳои 

дигар), бинобар ин, доираи хонандагоне, ки барояшон дурнамои математика воситаи 

интихоби касб мегардад, васеъ мешавад. Ва ин салоњияти касбинтихобкунии 

хонандагонро рушд мебахшад. 

Бо ин маќсад таълими математика дар синфи 5-ро, ки ба салоњиятнокии 

хонандагон  нигаронида шудааст, мисол меорем. 

Математикаи синфи 5 яке фанњои асосии мактаби миѐна ба шумор  рафта, ба 

омўзиши дигар фанњои мактабї мусоидат мекунад.  Масалан, инкишофи тафаккури 

мантиќии талабагон  барои аз худ намудани фанњои гуманитарї  шароит фароњам 

меорад.  

 Барои   ташаккули љањонбинии хонандагон омўзгоронро зарур аст, ки моҳият 

ва пайдоиши абстраксияҳои математикї, муносибати байни воқеият ва тахайюлот, 

характери инъикоси ҳодиса ва равандҳо ба онњо омўзонанд. Ин тарзи омўзиш  

фикрронї устуворї, маќсаднокї, фаъолияти эљодкорї, мустаќилї, масъулият, 

мењнатдустї, интизом ва тафаккури танќидии хонандагонро ташаккул медињад, ки аз 

гунаи салоњиятњо мањсуб меѐбад. 

Дар љараѐни фаъолияти математикї (аз љумла, фаъолияти математикии 

хонандагони синфи 5) ба хазинаи усул ва методҳои тафаккури онњо бо тарзи табиї, 

индуксия ва дедуксия, љамъбаст ва мушаххасгардонї, анализ ва синтез, тасниф ва 

системабандї, абстраксия ва аналогия дохил мегарданд.  

Дар қатори забони табиї дар ҳамбастагї истифода бурдани забони математика 

бо дигар забонҳо имкон медиҳанд, ки дар хонандагон фаҳмиши амиқ, сарфакорї, 

нутқи иттилоотї инкишоф  ѐфта, маҳорати бо воситаҳои забонї (рамзї, графикї ва 

ғ.)  муҳокимарондани онњо ташаккул  меѐбад. 

Таълими математика дар синфи 5-ум  маърифати политехникии  хонандагонро  

рушд медињад. Шиносої бо таърихи бою рангини математика ва намояндагони 

машҳури бунѐдии ин фан, таърихи ихтирооти бузург хазинаи маънавии илмию 

таърихии мактабиѐнро  ѓанї мегардонад. 

 Хулоса, барои ташаккули салоњиятњои хонандагон дар синфи 5 омўзгоронро 

лозим аст, ки тадбирњои зеринро амалї гардонанд: 

 ташаккули тасаввурот оид ба ададҳои натуралї ва касрї, малакаҳои устувори 

ҳисоб бо ададҳои натуралї ва касрї, таълими татбиқи ададҳои натуралї ва касрї дар 

ҳалли масъалаҳои амалї; 

 фарогирии таљрибаҳои аввалини амалиѐти геометрї ва алгебравї, ки ба 

фигураҳои геометрї, тасвири онҳо, ченкунии бузургиҳои геометрї ва муодилаю 

нобаробарї вобастаанд; 

 ташаккул додани малакаҳои ибтидоии шарҳи амалиѐти фардї ва инкишофи 

малакаҳои шифої, таълими истифодаи амалњои арифметикї њаногоми омўзиши 

амалњо бо касрњо; 
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 мусоидат ба инкишофи шахсияти кўдак, инкишофи тафаккур, ташаккули 

фаъолии зењнї ва иртиботии  хонандагон; 

 ѐрї ба ташаккули тасаввурот оид ба математика ҳамчун илм, ба љамъбасти 

ҳодисаҳои воқеї ва дарки муҳити воқеї њаногми амалњо бо карњои одї ва дањї; 

 ташаккули дониш, маҳорат ва малакаҳое, ки барои талабагон дар ҳаѐт ва 

давом додани таҳсил дар мактаби асосї заруранд; 

 ѐфтани њиссањои ададњо, муайян кардани фоизи адад ва њалли масъалањои 

њаѐтї доир ба фоиз; 

 инкишофи малакањои аввалин доир ба шаклу фигурањои геометрии содатарин 

ва чекунињои одитарини бузургињо; 

 њосил кардани тасаввуроти содатарин доир ба њалли муодила, нобаробарї ва 

алоќамандии бузургињо. 

 Хулоса, бо амалї намудани масъалањои фавќ  тасаввуроти хонандагон оид ба 

ададҳои натуралї ва касрї васеъ  гардида,  ададњои зикршуда татбиќ  мешавад.  Дар 

ин замина ченкунии бузургиҳои геометрї ва муодилаю нобаробарињои  ба он 

вобаста иљро  шуда, дониш, маҳорат ва малакаҳои њаѐтии талабагон, ки барои  давом 

додани таҳсил дар мактаби асосї заруранд, ташаккул меѐбанд.  
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ПРЕИМУЩЕСТВО КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА В ОБУЧЕНИИ 

 

НУГМОНОВ М., АМИНОВ С.,  

ТУРОНОВ С., ТОШБОЕВА З.Р. 

 

В настоящее время в условиях развития всех отраслей современного общества и 

государства, в котором значимым ресурсом становится высококвалифицированный 

человеческий капитал, в Таджикистане идет реформа новой системы образования. 

Главным результатом реформы образования в Таджикистане направлена на готовность 

выпускников общеобразовательных школу, нести личную ответственность за собственное 

благополучие, за благополучие своей страны и всего общество. 

Данную статью авторы посвящают вопросам компетенции и компетентностого 

подхода в общеобразовательных учреждениях республики. Выделены и раскрыты две 

внутренние базовых понятия: «компетенция» и «компетентность». Кратко описаны 

методика обучения и развития компетентности учащихся в изучении учебных предметов. 

Излагаются некоторые результаты рабочих групп по разработке основных документов по 

дисциплинам таджикского языка и математики, которые были разработаны с 

международными консультантами.  

Ключевые слова: компетенция, компетентностный подход, реформа образования, 

обучение, задача. 
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ADVANTAGE OF THE COMPETENCE APPROACH IN TEACHING 

 

                                              NUGMONOV N., AMINOV S.,  

                                                TURONOV S., TOSHBOEVA Z. 

 

Currently under development of all sectors of modern society and the state, in which a 

significant resource becomes qualified human capital, in Tajikistan it is going the new 

reform of the educational system. The main result of the education reform in Tajikistan 

aims to readiness of graduates of secondary schools, to bear personal responsibility for 

their own welfare, for the welfare of their country and the whole society. 

In this article the authors devote issues of competence and competent approach in 

secondary schools of the republic. Isolated and disclosed two meaning of the word: 

"competence". Briefly describes a training of competence development of students in the 

study subjects. We present some of the results of the working groups on the development of 

key documents in the disciplines of the Tajik language and mathematics that have been 

developed with international consultants. 

Keywords: competence, competence approach, reform of the educational system, 

education, task. 

 

МОЊИЯТИ РУШДИ БАРВАЌТИИ КЎДАК АЗ НИГОЊИ  

 ИЛМИ МУОСИРИ ПЕДАГОГЇ 

 

            КОТИБОВА Ш. 

 мудири шуъбаи  

 муассисањои томактабї ва тањсилоти  

 ибтидоии Пажўњишгоњи рушди маориф 

 ба номи Абдурањмони Љомии 

 Академияи тањсилоти Тољикистон,  

 

 Соњибистиќлолии Љумњурии Тољикистон ва рў овардан ба муносибатњои нави 

иќтисодии бозорї на танњо барои рушди иќтисодиѐт заминаи хубе фароњам овард, 

балки барои инкишоф ва ислоњоти соњаи маориф низ мусоидат намуд. Дар ин замина 

як ќатор дигаргунињо дар низоми маориф ба вуљуд омада, заминањои моддї-

техникии муассисањои таълимї тањким ѐфт ва барои бењтар гардидани шароит дар 

соњаи маориф фазои мусоид фароњам омад.  

 Таѓйироти воќеї дар зинаи аввали тањсилот – тарбия ва таълими томактабї 

низ назаррас аст, ки ба эњѐи маънавиѐт, ташаккули фарњанги миллї, баланд 

бардоштани наќши созандагии маориф дар љомеа равона гаштааст. Дар иртибот ба 

ин вазифаи ањли љомеа, оила ва муассисаи томактабї аз тарбияи шахсияти 

њаматарафа инкишофѐфта, ки дорои афкори миллї ва рафтори њамидаи инсонї буда, 

дар асоси бењтарин анъанањои халќ тарбия ѐбад, иборат мебошад. 

  Дар инкишофи барваќти кўдак, инкишофи зењнї ва ташаккули инкишофи 

шахсияти кўдак мањз тарбия ва таълим наќши асосї мебозанд. Бо мадади волидону 

мураббиѐн кўдак таљрибаи иљтимої, маданияти моддию маънавии инсонї, сифатњои 

ахлоќию инсониро аз худ намуда, шахсияташ тарбия карда мешавад.  
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 Вазифаи волидон ва мураббиѐн дар асоси бањисобгирии ќонуниятњои 

инкишоф ва вазифањои таълиму тарбия дар њар як соли њаѐт таъмин намудани 

инкишофи дурусти љисмонї, аќлию зењнї, ташкили бозї, мењнат, машѓулиятњои 

таълимию њаѐти маишии кўдак мебошад. 

  Ин ба мураббиѐн имкон медињад, ки кўдаконро аз љињати љисмонї, мењнатї, 

маънавї ва зебоипарастї дуруст тарбия намуда, рушду инкишофи барваќтии онњоро 

мувофиќи синну сол ва хусусиятњои људогонаи равонию физиологї пешбинї кунанд. 

Ин масъалањо дар раванди фаъолияти бозї, мењнат, таълим, фаъолияти бадеї њалли 

худро ѐфта, имконияти њаматарафаи инкишоф, тарбия ва таълимро фароњам 

меоранд. 

 Муњити солими тарбия доираи њамсолон мебошад, ки ба кўдак имконияти 

муошират намудан бо њамдигар, бозї ва машѓулиятњои гурўњиро фароњам меорад. 

Ба туфайли ин дар кўдакон њиссиѐти иљтимої, муносибати байнињамдигарї 

бомуваффаќият ташаккул ѐфта, барои инкишофи хусусиятњои фардї шароити 

мусоид фароњам оварда мешавад. 

 Мазмуни кор барои рушди барваќтии кўдак оид ба тарбияи љисмониро 

мустањкамкунии саломатї, инкишофи дурусти љисмонї ва обутобдињї, 

баландбардории ќобилиятнокии бадан ва инчунин ба роњ мондани чорабинињо оиди 

пешгирии мондавашии кўдакон ташкил медињад. Машќњои варзишї, намудњои 

гуногуни бозињоро бо кўдакон ташкил намуда, ба он муваффаќ шудан зарур аст, ки 

шавќ ва майлу раѓбати кўдакон ќонеъ гардад, намудњои асосии њаракатњо такмил 

дода шуда, дар кўдакон майлу хоњиши иљрои машќњои мухталиф, ба монанди 

давидан, часпида баромадан, љањидан, хазидан, њаво додан, дошта гирифтан ва ѓайра 

бедор карда шаванд. Бозї тарзе ташкил ва гузаронида шавад, ки дар кўдакон рўњияи 

баланди эмотсионалї, ѓайрату кўшиш, зиндадилию хушњолиро бедор намояд. 

 Мунтазам омўхтани мањорат ва малакањои њаракат, тарбияи сифатњои љисмонї 

(чусту чолокї, серњаракатї, пуртоќатї), инкишофи мутобиќати њаракат, ташаккули 

ќобилияти бањодињї ба сифати иљрои њаракат, риояи ќоидаи бозињои серњаракат 

равона месозад. 

 Ба мазмуни муосири педагогии кор оид ба тарбияи љисмонї машќњои асосї, 

машќњои умумиинкишофдињанда, сафкашї, машќњои раќсї, бозињои серњаракат ва 

варзишї дохил њастанд. 

  Тарбияи дурусти љисмонї дар њамаи гурўњњо аз назорати доимии тиббї низ 

вобаста аст. Ташил намудани рўзи тандурустї ки дар ин рўз танњо чорабинињои 

васеи варзишию тандурустї пешбинї мегардад, аз ањамият орї нест. 

 Ба тарбияи фикрии кўдакон ташаккули тасаввуроти амиќу дуруст оид ба 

њодисањои њаѐти љамъиятї, такмилдињии равандњои сенсорї, инкишофи диќќат, хаѐл, 

тафаккур ва нутќ мансуб аст. 

 Тарбияи фикрии кўдакон бо роњи таълим додан дар машѓулиятњо, дар бозї ва 

дар њаѐти њаррўза ба роњ монда мешавад. Мавриди сайругашт ва мушоњидаи 

њамарўза, дар мењнат ва бозї кўдакон тасаввуроти бою рангин оиди њаѐти атроф 

мегиранд. Фаъолияти фикрии кўдак дар натиљаи муошират бо калонсолон, бозї бо 

њамсолон ва инчунин дар раванди омўзиши мунтазам ба амал меояд.  

 Кўдакистон дар тарбияи фикрии кўдакон наќши асосиро мебозад. Тарбияи 

фикрии кўдакон дар кўдакистон дар раванди машѓулиятњо дуруст ба роњ монда 

мешавад. Машѓулият шакли асосии таълим дар кўдакистон дониста шуда, дар онњо 

бозињои дидактикї ва усули омўзиш васеъ истифода мегардад. Дар машѓулиятњо 

барои аз тарафи кўдакон азхудкунии донишњои нисбатан мураккаб ва инчунин њосил 
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кардани мањорату малака барои ташаккули ќобилиятхои гуногун шароити муътадил 

ба вуљуд оварда мешавад. Тарбияи фикрї бар замми азхуд намудани дониш ва 

тарзњои фаъолияти фикрии кўдакон ташаккули сифатњои муайяни шахсиятро низ дар 

бар мегирад. 

 Дар шароити имрўза вазифаи асосии тарбияи фикрї аз инкишофи шахсияти 

њаматарафаи кўдак, мустаќилияти тафаккур, равнаќи фаъолияти фикрї, зоњир 

намудани муносибати эљодї дар њамаи шаклњои фаъолият ва ташаккули лаѐќати 

кўдакон иборат аст. 

 Калонсол дар маводи барои кўдак дастрас мањорату малакаи фикррониашро 

ташаккул дода, мушоњида, муќоиса, људо намудан ва хулосабарориро дар мисоли 

њодисаю воќеањои атроф, фањмидани сабабњои ба вуљуд омадани алоќаро дар байни 

ашѐ ва њодисањоро меомўзонад. 

 Вазифаи тарбияи фикрии кўдакони ин синну сол на танњо аз васеъ намудани 

њаљми донишњои азхуднамуда, балки инкишофи шавќу њавас ба дониш гирифтан ва 

ташаккули ќобилияти фикррониро низ дар бар мегирад. 

 Барои инкишофи њамаљонибаи кўдакон азхудкунии забони модарї, ташаккули 

нутќ ањамияти калон дорад. Инкишофи нутќ дар њама намуди фаъолиятњо, дар 

машѓулиятњо, дар муоширати њаррўза бо калонсолон ва њамсолон, мавриди шиносої 

бо муњити атроф, бо табиат, омодагї ба саводомузї, математика, расмкашї ва ѓайра 

ба роњ монда мешавад. 

  Шиносої бо муњити зист инкишофи шавќу завќи кўдакон нисбат ба њаѐт ва 

фаъолияти одамон, њодисоти табиат аз давраи хурдсолї оѓоз меѐбад. Дар њар як 

давраи синнусолї дар кўдакон бояд ќобилияти ба ашѐ ва њодисоти табиат диќќат до-

дан, муќоиса ва ба гурўњњо људо намудани ашѐ фарќи хусусиятњои муайяни онњо 

ташаккул ѐбад. 

  Дар тарбияи ахлоќии кўдакон ташаккули муњаббат ба диѐри азиз, ба љумњурї 

мавќеи калонро ишѓол менамояд. Вазифаи тарбияи ахлоќї он маврид њалли худро 

меѐбад, ки агар давраи кўдакї бо фаъолиятњои гуногун ва шавќовар бою рангоранг 

буда, мазмуни ахлоќии њодисањои муњити атроф бо њаѐти кўдакон дар мувофиќат 

буда, ба онњо њамарўза машќ намуданро дар рафторњои ахлоќї имконият дињанд. 

  Тарбияи маънавї яке аз ќисмњои муњими тарбияи кўдакони синни томактабї 

ба њисоб меравад. Вай дар њамаи намудњои фаъолияти кўдакон аз рўйи ќисматњои 

барнома гузаронида мешавад. Кўдакон бояд аз хурдї њисси њурмату эњтиром ба 

калонсолон, малакањои ахлоќи њамида, сифатњои маънавї, њисси масъулият ба 

супоришњои додашуда, мањорати ањлона бозї кардан ва мењнат намудан, бањои 

њаќиќї додан ба рафтору кирдори худ ва хамсолонро доро бошанд. 

   Ташаккули хислатњои нек дар бозї, яъне бо њамсолон хайрхоњона муносибат 

кардани кўдак, бозичањоро додан ва ѐ бахшидан, ба якдигар ѐрї расондан; дар 

кўдакони синни хурд ва миѐна инкишофи муносибати эњтиѐткоронаю сарфакорона 

нисбат ба бозичаю маводи бозї; дар кўдакони синни калон њамкорї ва ѐрии байни 

якдигар, масъалањои бањсноки дар ваќти бозї пайдошударо одилона ва мустаќилона 

њал карда тавонистан; дар кўдакон бомасъулият муносибат кардан бо ашѐи бозї, 

эњтиѐту саришта кардани онњо ва риоя намудани тартибот дар ваќти бозї, ки аз 

талаботи одоби маънавї мебошанд, пешбинї шудааст. 

  Дар назди калонсолон вазифаи мустањкам кардани малакањои маданияти 

рафтор, одатњои ахлоќї, ки бояд дар охири синни томактабї хислати ќавї ва 

бошуурона дошта бошанд, гузошта мешавад. Масъулият дар иљрои супоришу 
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вазифањо ташаккул дода, сифатњои ахлоќї-иродавї, тартибу интизом, ботањаммул, 

хоксор будан, ба фаъолияти фоидабахш машѓул буданро бояд тарбия кард.  

  Фаъолияти мустаќилона аксар дар бозї сурат мегирад ва кўдакон мувофиќи 

хоњиши худ муттањид мешаванд, мустаќилона амал менамоянд ва барои амалї 

гардонидани маќсади худ мекўшанд. Ин фаъолият ба инкишофи љисмонї, равонї, 

сифатњои маънавї (якдигарфахмї, рафоќат, хайрхоњї ва ѓайра) таъсири амиќ 

расонида, ќобилияти эљодии кўдакро ривољ медињад. 

  Масъалаи такмилу инкишоф ва дар амал љорї намудани бозињои гуногун бо 

назардошти синну соли кўдак дар барномаи таълимї муайян карда шудааст, зеро њар 

як намуди бозї барои тарбияи њамаљонибаи кўдакон муњим аст. Дар гурўњ бозињо 

њар ќадар гуногун бошанд, њаѐти кўдакон њамон ќадар шавќовар мегузарад ва барои 

иљрои вазифањои барномавї ва инкишофи шахсияти атфол бештар имконият 

фароњам меояд. Мањз аз њамин сабаб зарур аст, ки бачањо њар чї бисѐртар ба бозињои 

гуногун машѓул шаванд ва мураббї бояд бо онњо бозињои гуногуни ќоидадорро 

гузаронад. 

  Вазифаи асосї дар тарбияи экологї – тарбияи инсони комил, мукаммал 

намудан бо донишњо, талќини дилсўзї, дўст доштан ва нигоњубини мављудоти Замин 

идора кардани боигарињо ва афзун намудани онњо мебошад. 

 Аз ин рў, моњияти таъсири инсон ба табиатро фањмидан, ќобилияти 

ороишдињии гўшаи табиат, гурўњ ва майдончаро ташаккул додан, сифатњои 

фарќкунандаи олами зинда ва ѓайризиндаро дида тавонистан: њаракат, инкишоф, 

пањншавї, мутобиќшавї (неш задан, сабзидан, поя пайдо кардан, шоху барг људо 

намудани, гул кардан, њосил додан ва монанди инњо). Ташаккули тамоюли 

умумигуманистии шахсияти кўдак тавассути муносибати дуруст ба табиат, яъне 

омодагии нигоњубин ва кўмак расонидан ба растанї ва њайвонњо, аз талаботи 

муњими тарбияи барваќтии онњо ба шумор меравад. 

 Дар тарбияи кўдакон мењнат ањамияти калон дорад. Мењнат яке аз воситањои 

муњими тарбия, шакли ташкили фаъолияти кўдакон мебошад. Дар фаъолиятн 

мењнатї мунтазам иштирок намудан, вазъияти кўдаконро дар муњити њамсолон ва 

муносибати онњоро бо атрофиѐн, аз љумла калонсолон таѓйир медињад. Дар љараѐни 

мењнат малакаю мањорати кўдакон такмил ва мушоњидакориашон инкишоф меѐбад, 

доираи шавќу раѓбати онњо васеъ мешавад, сифатњои ахлоќї, мењнатдустї, шаклњои 

ибтидоии масъулиятшиносї, њисси вазифашиносии онњо ташаккул меѐбад. 

 Дар кўдакон бояд тасаввурот дар бораи мазмун ва ањамияти мењнати 

калонсолон, муносибати онњо ба мењнат, дар бораи мењнатдўстї њамчун сифати 

ахлоќии шахсият ташаккул дода шавад.  

  Тарбияи мењнатї дар инкишофи кўдак, дар ташаккули шахсияти ў мавќеи 

асосиро ишѓол менамояд. Дар мушоњидакорї доираи љахонбинии кўдак васеъ 

гашта, њисси љавобгарї, мењнатдустї падидор мегардад. Бинобар ин, фаъолияти 

мунтазами кўдаконро тавре ба роњ мондан лозим аст, ки он ќувваи љисмонї ва 

фаъолияти фикрии онњоро тезонад, хурсандињо оварад. 

  Тарбияи хештаншиносї ва башардўстї ба кўдакон имконият медињад, ки дар 

бораи оилаи худ, ба љо овардани њурмату эњтироми падару модар, бародарону 

хоњарон, хешу табор, наздикон, њамчунии њамсояњо маълумот дошта бошанд. 

Баробари ин, шиносої бо ин ќисмат њисси худшиносии кўдаконро баланд бардошта, 

онњоро водор менамояд, ки худро узви њаќиќии љомеа њисобанд, муносибату 

рафторашонро вобаста ба талабњои он муайян намоянд ва шахсияташонро ташаккул 

дињанд. 
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  Тарбияи зебоипарастї ба инкишофи ќобилияти дарккунии кўдакон, фањмидан 

ва эњсоси зебоињои асарњои санъат ва олами атроф равона гардидааст. Тарбияи 

зебопарастї олами ботинии онњоро бою рангин гардонида, мењрубонию њамдардиро 

ба олами атроф бедор менамояд. Тарбияи зебоипарастї бояд бо тарбияи ахлоќї, 

фикрї ва љисмонї зич алоќаманд бошад. 

  Барои рушди барваќтии кўдак аз нигоњи илми педагогикаи муосир 

омўзгорони соња ба тариќи зайл вазифадор карда мешаванд: 

  тарбия намудани кўдак чун шахсияти њаматарафа инкишофѐфта ва  

 инсони комил; 

  баланд бардоштани сатњи инкишофи аќлию-зењнии кўдак; 

 ташаккул додани тасаввурот оид ба муњити гирду атроф ва  

 њодисањои иљтимої; 

  таъмин намудани тайѐрии амалї ва иродавї-ахлоќии кўдак ба  

 раванди таълиму тарбия; 

  омода намудани кўдак ба иљрои ќоида ва меъѐрњои одобу  

 рафтор дар хонавода, кўдакистон ва љомеа; 

  парвариш намудани сифатњои мусбати ахлоќї ва 

 тањаммулгарої;  

  инкишоф додани мањорату малакаи эљодкорї ва њисси 

 зебоипарастї ва ѓайра. 

  Самаранокии тамоми вазифањои гузошташуда оид ба тарбияву таълими 

кўдакон дар муассисањои томактабї аз мањорату дониши мураббия ва ба 

эътиборгирии хусусиятњои синнусоливу инфиродии тарбиятгирандагон вобаста аст. 
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пешазмактабии кўдакони 5-7(6) сола». – Душанбе, 2012. 

3.М. Лутфуллоев. Осор. Љили 4. – Душанбе, 2013. 
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 СУЩНОСТЬ РАННЕГО РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ 

СОВРЕМЕННОЙ ПЕДАГОГИКИ 

КОТИБОВА Ш. 

 

 В статье говорится о педагогическом процессе формировании ранней развитии 

детей дошкольного возраста в детских дошкольных учреждениях.  

 Общий вопрос методики «Как развивать детей?» в области дошкольного 

образования решается путем определения, как именно развивать детей. Решение 

проблемы раннего развития детей требует принципиального осмысления важнейших 

элементов воспитания (содержания, форм, методов) с целью их индивидуализации и 

активизации.  

 Ключивые слова: воспитание, формирование, раннее развитие детей, дети 

дошкольного возраста. 
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 ESSENCE EARLIER DEVELOPMENT OF CHILDREN FROM A POINT 

SIGHT OF MODERN PEDAGOGICS 

 

 KOTIBOVA SH. 

 

 This article is about pedagogical process of forming early development of children of 

preschool age in preschool institutions.  

 The general question of a method «How to develop the children?» in the field of 

preschool education dares by definition development’s children. The solution of a problem 

early development of children demands basic judgement of the major elements of education 

(the maintenance, forms and methods) for the purpose of their individualization and 

activization.  

Keywords: education, formation, early developments of children, children of 

preschool age. 

 

АЊАМИЯТИ КОРИ МУСТАЌИЛОНА ДАР МАКОТИБИ КАМНУФУС 

 

С. АМОНЇ 

мудири шуъбаи филология, забони давлатї  

ва кор бо аќаллиятњои миллї 

 

Вижагии асосии омўзиш дар макотиби камнуфус ин аст, ки омўзгор то 

фаъолияти мустаќилонаро роњандозї накунад, наметавонад бо чанд синф дар як ваќт 

кор кунад, Аз ин рў, кори мустаќилона дар макотиби камнуфус бештар аз 50 дарсади 

ваќти дарсро фаро мегирад. Ин нишондињанда дар мактаби муќаррарї ба 20 дарсад 

мерасад. Ба кори мустаќилона одат кардани кўдакон аз супоришњои сода сар шуда, 

баъдтар дар шаклњои гуногун, бо назардошти риояи меъѐр мураккаб карда мешавад. 

Ин тарзи кор ба инкишофи тафаккури эљодии донишомўзон низ мусоидат мекунад. 

Дар љараѐни таълим кўдакон бо китоби дарсї ва маводи омўзишї кор карданро 

ѐд мегиранд. 

Њангоми роњандозии фаъолияти мустаќил тибќи дастур ва талаботе метавон 

амал кард, ки дар мактабњои муќаррарї роиљ гардидаанд. Яъне: 

1. Кори мустаќилона бояд ба талаботи барномаи таълим мувофиќат 

кунад; 

2. Кори мустаќилона бояд тафаккури мантиќии донишомўзро ташаккул ва 

таќвият бахшад; 

3. Кори мустаќилона аз љониби донишомўзон бояд ќобили иљро бошад. 

Дар он сурат он њушмандона иљро карда мешавад. 

Анвои кори мустаќилона бояд њам аз љињати шакл ва њам аз љињати мазмун 

гуногун бошанд. Њангоми ташкили кори мустаќилона принсипи низомнокї бояд 

риоя карда шавад: њар як кори мустаќилона бояд мавриди санљиш ва бањодињиву 

бањогузорї ќарор бигирад. Кори мустаќилона на танњо њангоми мустањкамкунии 

дониш, балки дар марњилањои дигари дарс низ бояд ташкил карда шавад. 

Њангоми омода сохтани донишомўзон ба кори мустаќилона бояд маќсад 

гузошт, ки онњо роњњои иљрои кори мустаќилонаро ѐд гиранд ва ба ин хотир 

равишњоро шарњу эзоњ дода, њатто зарур шавад, намунањоро пешнињод намудан 
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лозим аст. Ба донишомўзони сустхон диќќати бештар дода, назар ба имконот, ба 

таври илова барояшон шарњу тафсир додан мувофиќи маќсад аст. Барои 

донишомўзони пешрафта бошад, супоришњоро метавон нисбатан мураккабтар 

пешнињод намуд. Ин супоришњоро пешакї омода сохта, дар тахта, коѓаз ва 

коѓазчањо навиштан муњим арзѐбї мешавад. 

Дар шароити кор бо якчанд синф омўзгор имкон надорад, ки љараѐни 

фаъолияти мустаќилонаи донишомўзонро пурра тањти назорат ќарор дињад ва аз ин 

рў, роњандозї намудани шеваи худсанљї ањамияти муњим дорад. Худсанљиро метавон 

дар марњилаи фароварди синфи аввал љорї намуд, ки хеле муфид аст. Масалан, дар 

дарсњои математика иљрои мисолњоро бо равиши «амали баръакс» анљом додан 

мумкин аст.  

Њангоми иљрои мисолњо роњњои гуногуни худсанљї бояд ба донишомўзон ѐд 

дода шаванд. 

Барои рушди мањоратњои худсанљї равиши њамдигарсанљї ањамияти зиѐде 

дорад. Донишомўзон дафтарњои якдигарро санљида, бо ин роњ њам ба њамдигар 

кўмак мерасонанд ва мањоратњои худро сайќал дода, тањким мебахшанд. 

  Њангоми кор бо якчанд синф аксаран омўзгорон њамон равишњоеро истифода 

мекунанд, ки одатан дар макотиби муќаррарї роиљ аст, зеро мањз барои макотиби 

камнуфус дастури методии махсус вуљуд надорад. Аз ин рў, моро зарур аст, ки ба 

дарсњо тайѐрии љиддї дида, бештар маводи таълимї (намудор (таблица), баргањо 

(вараќчањо) ва супоришњо) омода созем, то имкон пайдо кунем, ки фаъолияти 

мустаќилонаи донишомўзонро бо назардошти вижагињои инфиродиашон ташкил 

намоем.  

Дараљаи мураккабии корњои мустаќилонаро батадриљ зиѐд намуда, фаъолияти 

њар як донишомўзро зери назорат ќарор додан нињоят муњим аст. 

Њангоми кор бо бахшњои душвори барнома истифода аз вараќчањои алоњидаи 

махсус, ки њам супориш ва њам тавсияњои муњимро дар бар мегиранд, ба маќсад 

мувофиќ аст. Барои кори мустаќилона маводеро метавон интихоб кард, ки иљрои он 

донишомўзонро љињати иљрои супоришњои тоза омода месозад. 

1. Ташкили кори мустаќилонаи донишомўз  

Дар таълим зери мафњуми кори мустаќилонаи донишомўз фаъолияте дар назар 

дошта мешавад, ки ў бе ширкати бевоситаи омўзгор, вале тањти назорати вай анљом 

медињад. Кори мустаќилона яке аз самтњои муњими кори омўзгор ба шумор меравад. 

Аз ин рў, ба ташаккули мањорати чунин фаъолият ањамияти махсус додан лозим аст.  

Ташкили кори мустаќилонаи донишомўз бояд ба њалли ду масъалаи ба њам 

алоќаманд мусоидат намояд: 

1) мустаќилона донишњоро аз худ намудни донишомўзон; 

2) ба хонандагон ѐд додани истифодаи донишњои андўхташуда ва татбиќи онњо 

дар љараѐни омўзиш ва зиндагї. 

Донишомўзе, ки дорои малакањои кори мустаќилона аст, маводи таълимро 

хубтар ва амиќтар аз худ менамояд, ба мењнати эљодї бештар омода аст, ба худомўзї 

ва давом додани тањсил мароќ дорад. Зеро дар шароити пешравии илму техника 

иттилоот зуд куњна мешавад ва зарурати ба даст овардани иттилооти нав боло 

мегирад. 

2. Намудњои кори мустаќилонаи донишомўзон: 

1) кор бо китоб ва маводи таълимию методї; 

2) њалли масъалањо ва иљрои супоришњо; 

3) изњори андеша доир ба љавобњои њамсинфон; 
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4) изњор намудани назари шахсї доир ба њодисаю воќеањо; 

 5) пешнињод ироа намудан; 

6) тайѐр намудани васоити таълим (расм, наќша, албом, мусаввара, рўзнома ва 

ѓайра); 

7) иљрои супоришњои амалї њангоми саѐњат: гузаронидани таљриба ва назорати 

он дар шароити хона. 

Мувофиќи маќсади асосии таълим фаъолияти мустаќилонаи донишомўзонро 

метавон дар се самт тасниф кард: 

1) аз худ кардани донишњои васеъ; 

2) ба даст овардани малакаю мањоратњо; 

3) татбиќи малакаю мањоратњо. 

Вобаста ба мазмуни маводи таълим, вижагињои он ва имконоти дастрас омўзгор 

кори мустаќилонаро бо назардошти ќобилияти донишомўзон ба наќша мегирад ва 

дастури батадриљ мураккаб намуданро риоя мекунад. 

3. Самаранокии кори мустаќилона 

Шаклњои зиѐди самараноки кори мустаќилонаи донишомўзон вуљуд дорад, ки 

омўзгорон дар раванди таълим мавриди истифода ќарор медињанд. 

Кори мутаќилона яке аз шаклњои фаъолият дар дарс аст, ки ба он диќќати 

махсус додан даркор аст. Агар донишомўз мустаќилона аз худ намудани донишро аз 

сарчашмањои гуногун ѐд гирад, иттилоотро нав созад, онњоро дар амалия истифода 

бурда тавонад, дониши худ ва дониши рафиќон, њамсинфонро тањлил кунад, он гоњ 

идомаи тањлил барояш осон ва шавќовар мегардад. 

Барои баъзе донишомўзон мустаќилона ба даст овардани дониш шавќовартар 

аст, назар ба дарѐфти маълумоте, ки ќаблан ба наќша гирифта шудааст. Њатто 

хондани маърўзаи одї метавонад барои донишомўз њамчун кори тањќиќотї 

пазируфта шавад. 

Аз тарафи дигар, мањдудияти барномаи мактабї ва системаи синфї- дарсї 

имкон намедињад, ки маводи таълим пурра омўхта шавад. Соатњое, ки барои омўзиш 

муќаррар гардидаанд камї мекунанд.  

Њангоми кор низ омўзгор тахминан бо хонандагони дорои пешрафти миѐна 

машѓул мешавад ва донишомўзони сустхону аълохон аз назар дур мемонанд. Аз ин 

рў, њар як донишомўз њаљми кори мустаќилонаро худаш бо назардошти ќобилият ва 

имконот интихоб мекунад. Гузашта аз ин, њар як донишомўз њам дар синф ва њам дар 

хона бо суръати ба худаш писанд кор мекунад. Муайян намудани самаранокии кор 

бошад, аз дараљаи ѐдгирии маводи интихобкардаи донишомўз вобаста аст. 

Равиши мазкур имкон медињад, ки њангоми иљрои кор рўйбардоркунї рух 

надињад ва сифати иљрои кори мустаќилона дар марњилањои дарс муайян гардад. 

Њатто агар донишомўз роњу равишњои кори мустаќилонаро ѐд гирад, метавонад 

маводи таълимро мустаќилона омўзад.  

Аммо барои расидан ба чунин комѐбињо омўзгор бояд як ќатор шартњоро иљро 

намояд. Масалан, супорише, ки ба донишомўзон дода мешавад, бояд њадафи аниќ ва 

равшан дошта бошад, то донишомўзонро љалб намуда, њавасмандї ба бор орад. 

Њамчунон навгонињои мазмуни маводи омўхташавандаро дида тавонад, асарбахшии 

шаклњои супоришњоро донад, ањамияти амалии масъаларо пешбинї кунад, хусусияти 

тањќиќотї ва тањлилии мавзўъро ошкор сохта, њавасманд гардад. 

Калидвожа: мактаби камнуфус, кори мустаќилона, омўзгор, эљодкор, 

њавасмандї,донишомўз, пешрафт, тањлил, мустаќилият, барномаи мактабї. 
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РОЛЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В МАЛОКОМПЛЕКТНЫХ ШКОЛАХ  

 

С.АМОНИ 

 

Привитие навыка самостоятельной работы, использование на уроках 

различных еѐ видов не только служит эффективным средством овладения учащимися 

определѐнной суммой знаний и умений, но и средством формирования общеучебных 

умений, повышения учебно-воспитательного процесса, формирования личности, 

рождения  у школьников веру в себя, в свои силы и возможности.  

Ключевые слова: малокомплектная школа, самостоятельная работа, учитель, 

творческий, стимуляция, ученик, успеваемость, анализ, самостоятельность, школьная 

программа. 

 

THE ROLE OF INDEPENDENT WORK IN SMALL – COMPLECT SCHOOLS 

 

S.AMONI 

 

Develop skills of independent work, the use at the lessons of its various forms, not 

only serves as an effective means of mastering the students a certain amount of knowledge 

and skills, but also a means of formation of general learning skills, means of improving the 

educational process, the formation of personality, gives birth in school children faith in 

themselves, in their strength and capabilities. 

Keywords: ungraded school, self study, a teacher, a creative, stimulating, student 

achievement, analysis, autonomy, the school program. 

УСУЛИ ТАЪЛИМИ ЊАМФАЪОЛ ВА АФЗАЛИЯТЊОИ ОН 

 

МАЊКАМОВ ДАСТАМ- 

мудири шуъбаи тањсилоти ибтидої 

 ва миѐнаи касбии ПРМ ба номи А.Љомии АТТ 

  
  Тадќиќоти педагогї ва сотсиологї нишон медињад, ки дар оянда аз аломатњои 

фаъол набудани хонандагон дар љараѐни таълим ва мавќеи шунавандаи одиро ишѓол 

намудани онњо камтар ба чашм хоњад расид ва ин нуќта мазмуну маќсади асосии 

методњои фаъоли таълимро фаро мегирад. Дар кори таълим ќонуниятњои муайяне 

мављуданд, менависанд тадќиќотгарони амрикої Р. Карникау ва Ф. Макэлроу, ки 

мутобиќи онњо хонанда ѐ одам ќудрате дорад, то 10% маводи хондашуда; 20% – 

маводи шунида; 30% – маводи муоинанамуда; 50% – маводи дидаю шунида; 80% – 
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маводеро, ки худаш мегўяд; 90% – он маводеро, ки дар фаъолияташ ба он зина 

расидааст, фањмида тавонад. 

Дуюм муоширати яктарафа танњо дар он сурате маъќул дониста мешавад, ки 

ахбор нокифоя бошад ва роњњои дигари онро ќабул кардан ѓайр аз баѐни лектор 

вуљуд надошта бошад. Омўзгор, њамчун ќоида маводеро истифода мебарад, ки онњо 

асл нестанд. Ин бешаку шубња аз дараљаи мањорати касбии омўзгор шањодат 

медињад, аммо ба дониши хонандагон кам таъсир мерасонад. Зеро ки сохтори 

дониши бегона њељ гоњ худї намегардад. Аз натиљањои он ба њайрат мондан мумкин 

аст, аммо аз ду сар худдорї бояд кард.  

  Шакли дигари ба таври ќатъи фарќкунанда дар љараѐни тањсилот муомилаи 

бисѐртарафа мебошад. Тарзи ташкили иљтимоии муоширати бисѐртарафа фаъолияти 

њар як субъекти љараѐни тањсилотро дар назар дорад. Миќдори робитањои таомулии 

пуршиддат дар байни хонандагон дар љараѐни таълим барќарор мегардад. Бояд ќайд 

намуд, ки моњияти чунин намунаи алоќа муомилаи оддиро не, балки муомилаеро дар 

назар дорад, ки оянда сабаби пешравии љараѐни тањсилот ва донишандўзї мегардад. 

Хонандагон ваќте кўшиш менамоянд, ки фикриашон, донишашонро дар ин ѐ он соња 

баѐн намоянд, муаллимон дар бештари њолат ин равандро зери назорат гирифта, 

намегузоранд, ки бачагон озодона амал намоянд ва хулоса бароранд. Ин кор аз 

нигоњи илмї ва талаботи раванди демократикунонии тањсилот нодуруст мебошад.  

   Дар натиљаи чунин муносибат талаботи муомилаи васъ вайрон гардида, 

дониши хонандагон ба он андозае мерасад, ки дар рафти дарс бо иловањо азбар 

намудааст. Дониши фаннии хонандагон ва бањои воќеъї додан ба он аз муаллим 

(сарфкориро) талаб менамояд.  

Дарс дар наќшаи муомилаи ошкоро чунин тавсиф карда мешавад:  

1. Хонандагон бештар дар дарс малакаю мањорат њосил менамоянд, агар ба 

онњо имконият дода шавад, ки тавассути таљрибаашон ба фан наздик шаванд.  

 2. Хонандагон дар њолате бењтар мехонанд, ки муаллим ба онњо тарзи 

фаъолтари азбар намудани донишро ѐд дињад. Ин дар њолате муяссар мегардад, ки 

байни онњо ва фанни таълимї фазое бошад, ки муомилаи забонї ва ѓайризабониро 

танзим намояд.  

3. Хонандагон маводро бењтар азбар менамоянд, агар муаллим аз як тараф, 

фанро барои осон фањмидан таркибї гардонад, аз тарафи дигар, дар давраи 

муњокима фикру мулоњизањои хонандагонеро ворид намояд, ки ба фикру мулоњизаи 

муаллим мувофиќ набошанд.  

  Бояд ќайд кард, ки шакли муомилаи бисѐрпањлў на танњо имконият медињад, 

ки аз инњисороти њаќиќат даст кашем, балки шароит фароњам меоварад, ки хонанда 

дониши худро тарњезї намояд. Дар њаќиќат, њар як иштирокчии муомила ва бањс 

имконият дорад, бо мавќеи дигар иштирокчиѐн бар хўрда, ба љараѐни дониш дохил 

гардад. Барои дар амал татбиќ намудани талаботи асосии тањсилоти муосир шаклњои 

нави фаъоли таълим бояд коркард гарданд, то имконият бахшад, ки «шубња ва 

иштибоњ дар бањс» бе ранљиш њал карда шавад. Дарсњоро бо истифода аз методњои 

фаъоли таълим ба роњ монда, хонандагонро водор месозад, ки њамкориро бо устод 

дар аудитория ќавитар гардонанд. 

Муносибати муосир ба таълим бояд бештар ба ворид кардани навгонињо ба 

таълим такя намояд. Дар мувофиќа ба динамикаи инкишофи фаъолият ва њаѐт, 

хусусияти технологияи гуногуни таълим ва талаботи фардї, љамъиятї ва давлатї дар 

коркарди донишњои иљтимоии фоидаовар, боварибахш, сифатњои рафторї ва 

муносибат ба таљрибаи рафтор кор бояд ба роњ монда шавад.  
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 Имрўз муайян гардидааст, ки шахсиятро идора кардан муњим нест, балки 

љараѐни инкишофи шахсиятро идора кардан муњим мебошад. Ин маънои онро дорад, 

ки афзалият дар кори педагог ба таъсиррасонињои педагогї: даст кашидан аз њар 

гуна усули даъваткунанда ва шиорњо фањмида мешавад. 

  Навгонї ворид намудан дар таълим ва тарбия дар шароити муосир бештар бо 

истифода аз усули шавќовари таълим робита дорад. Калимаи «интерактив» аз лафзи 

англисии «interact» ворид гардида, маънои «Inter» – «њамкорї» ва «act» – фаъолият 

карданро ифода мекунад. 

  Интерактивї – ба маънои тавоноии њамкорї, таъсиррасонї ѐ дар мавќеи 

режими суњбат, гуфтугў бо касе ѐ чизе ќарор доштан фањмида мешавад. Дар њаќиќат, 

шакли таълими фаъол ѐ интерактивї- ин пеш аз њама, таълими муомила, ки дар 

рафти он њамкории омўзгор бо хонандагон амалї мегардад, дониста мешавад.  

  Хусусияти ин њамкорї дар он зоњир мегардад:  

– ба њам омадани субъектњои таълимї дар як фазои фикрї- аќидавї;  

– якљоя ба майдони њалли вазифањои мушкил варид гардидан ва фазои эљодї;  

– мувофиќа дар интихоби восита ва усули амалї гардонидани њалли вазифањо;  

– дар якљоя варид гардидан ба њолати ѓазабї, зоњир гаштани њолати ташвиш, ки 

барои њалли вазифа ва ќарор ќабул кардан рух медињад. 

 Љараѐни таълим шавќовар, тарзе ташкил дода мешавад, ки тамоми 

хонандагон ба љараѐни омўзиш љалб мегарданд ва касе аз он берун намемонад. Онњо 

дар ин љараѐн имкони фањмидан ва одаткунї ба тафаккур ва донишандўзиро пайдо 

менамоянд. Фаъолияти якљояи хонандагон дар љараѐни донистан, аз худ кардани 

маводи таълим маънои онро дорад, ки њар як нафар љињати самаранокии он њиссаи 

шахсии худро мегузорад. Аз њама муњим, њамаи ин тадбирњо дар фазои њамкорї ва 

њамдастї амалї мегарданд. 

 Инњо гуфтаанд: «Ба ман гўй- ва ман фаромўш мекунам; ба ман нишон дењ- ва 

ман дар хотир нигоњ медорам; бигузор худам иљро намоям- ва ман мефањмам». Дар 

ин гуфтањо моњияти таьлими фаъол нињон аст. Дар давраи истифода бурдан аз 

методњои фаъоли таълим хонанда иштирокчии баробарњуќуќи љараѐни ќабулкунии 

дониш гардида, таљрибаи он сарчашмаи асосии донишњои таълимї мегардад. 

Омўзгор дониши тайѐр надода, балки тавассути методи фаъоли таълим хонандаро ба 

љустуљўи мустаќилона њидоят менамояд. Дар муќоиса бо дарсњои анъанавї дар 

таълими фаъол њамкории омўзгор ва хонандагон таѓйир меѐбад: фаъолияти омўзгор 

љояшро ба фаъолияти хонандагон иваз менамояд. Вазифаи омўзгор танњо муњаѐ 

намудани шароит барои фаъолияти хонандагон мегардад.  

   Омўзгор аз мавќеи расонандаи ахбор даст кашида, ба яке аз сарчашмањои 

ахбор табдил меѐбад. Барои аз худ намудан ва истифода бурдан аз ин методњо ба 

омўзгор донистани методњои гуногун зарур аст. Методњои таълими фаъол 

метавонанд њамдигарфањмї, њамтаъсиррасонї, њамбойгардониро таъмин намоянд. 

Методњои таълими фаъол дар ягон њолат дарсњои лексиониро иваз карда 

наметавонанд, аммо имконият медињанд, ки маводи лексионї бењтар аз худ карда 

шаванд. Дар давраи истифода бурдан аз методњои таълими фаъол мавќеи омўзгор 

ќатъиян иваз гардида, симои асосї будани он ба охир расида, ў танњо ба љараѐн 

роњбарии умумї менамояд. Омўзгор пешакї вазифањои заруриро тайѐр намуда, 

саволњоро барои муњокимаи мавзўъ пешнињод менамояд. Машварат дода, ваќт ва 

тартиби гузаронидани наќшаи дар матлубро назорат менамояд. Иштирокчиѐн ба 

таљрибаи иљтимоии худї ва бегона такя намуда, зарур медонанд, ки ба муомилаи 

байни њамдигарї бипардозанд ва дар якљоягї вазифањои гузошташударо њал 
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намоянд. Онњо бояд дар ин раванд дар якљоягї роњи њалли масъала, нуќтаи умумии 

назаро ѐфта, ба созиш рафтанро ѐд гиранд.  

  Аз љониби равоншиносон барќарор карда шуд, ки дар љараѐни муоширати 

таълимї ќабули аниќ мушоњида карда мешавад, натиљанокии кори хотира зиѐд 

гардида, як ќадар пуршиддат мегардад. Хосиятњои њаяљонї ва зењнии шахсият, чун 

мутамарказии диќќат ва тавоноии онро таќсим намудан зарур аст.  

  Таъсири дарсњои фаъол ба љараѐни донишомўзї чунин аст:  

 њаваси хонандагонро бедор менамояд;  

 иштироки фаъолонаи њар якеро дар љараѐни таълим таъмин менамояд;  

 ба њиссиѐти њар як хонанда таъсир мерасонад;  

 самарабахш аз бар намудани маводи таълимиро таъмин менамояд; 

 фаъолияти бисѐрнаќшавиро дар хонандагон таќвият мебахшад; 

 алоќањои мухталифро барќарор менамояд; 

 дар хонандагон мањорати муносибат ва андешарониро ташаккул медињад; 

 малакаи њаѐтиро афзун мегардонад; 

 таѓйироти рафториро шиддат медињад. 

  Бояд ќайд намуд, ки шароити бењтарин барои ин тадбир- таљрибаи шахсии 

омўзгор дар раванди машѓулиятњои тамринї оид ба усули таълими фаъол мебошад. 

Онњо тавассути иштироки шахсї дар бозињои «њуљуми аќлї» ѐ мубоњисањо адаби 

бањсро ѐд мегиранд. Ќоидањои асосии ташкили усули таълими фаъол:  

  Ќоидаи якум. Тамоми иштирокчиѐн ба кор дар ин ѐ он дараља љалб карда 

шаванд. Бо ин маќсад зарур аст, ки технология љалби иштирокчиѐн ба љараѐни 

муњокима дуруст истифода бурда шавад, то донишомўзон берун аз он ќарор 

нагиранд.  

  Ќоидаи дуюм. Дар бораи омодагии равонии иштирокчиѐн бояд њамаљониба 

андеша намуд. Сухан дар бораи он меравад, ки на њама иштирокчиѐни дарс аз љињати 

равонї дар ин ѐ он шакл омодаанд, ки ба кор њамроњ гарданд. Дар робита бо ин 

тамрин ва њавасмандкунии доимї барои фаъолона иштирок намудан дар кор муњим 

мебошад, ки хонандаро то дараљаи худзоњиркунї мерасонад.  

  Ќоидаи сеюм. Технологияи фаъоли таълим талаб менамояд, ки теъдоди 

хонандагон дар синф чандон зиѐд набошанд. Шумораи иштирокчиѐн ва сифати 

таълим аз њамдигар вобастагї доранд. Шумораи иштирокчиѐни љараѐн набояд аз 25 

нафар зиѐд бошад. Танњо дар ин сурат бо гурўњњои хурд пурмањсул кор кардан 

мумкин аст.  

   Ќоидаи чањорум. Омода намудани љой барои кор. Љой бояд барои кор тарзе 

омода карда шавад, ки иштирокчиѐн тавонанд озод нишаста, дар гурўњи калон ва 

хурд кор кунанд. Барои иштирокчиѐн инчунин шароити хуби њифзи њолати љисмонї 

муњайѐ кардан зарур мебошад.  

  Коидаи панљум. Мустањкамкунии аниќ, раванд ва баргузорї. Дар ин бора 

бояд дар аввал маслињат кард ва кўшиш бояд ба харљ дод, ки он риоя карда шавад. 

Масалан: иштирокчиѐн шахсияти њамдигарро њурмат карда, њуќуќи касеро поймол 

наменамоянд.  

   Ќоидаи шашум. Ба таќсим кардани иштирокчиѐн ба гурўњњо бо диќќат 

муносибат бояд намуд. Бењтараш, онро дар асоси хоњиш ва ихтиѐр ташкил дињем. 

нињоят аз талаботи интихоби тасодуфї низ истифода бурдан мумкин аст.  

Шароити њатмии ташкили таълими фаъол:  
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 боварї, њамкорї ва то дараљае муносибатњои муътадил барќарор намудан 

байни хонандагон ва омўзгорон;  

 риояи талаботи демократии љараѐни омўзиш;  

 њамкорї дар љараѐни муомилаи байнињамдигарии хонандагон ва омўзгорон;  

 такя ба таљрибаи шахсии хонандагон, дар љараѐни таълим, ворид истифода аз 

мисолњо, далелњо ва образњо;  

 шаклњои гуногун ва усули пешнињоди ахбор, шакли фаъолияти хонандагон ва 

таъмини зудамалии онњо;  

 хусусияти дохилї ва берунии фаъолияти онњоро ошкор намуда, њамоњангиро 

таъмин намудан. 

  Шакли таълими фаъол метавонад њамоњангии баланд, устувории дониш, 

эљодкорї ва хаѐлоту андешаро таъмин намояд. Методњои таълими фаъол 

хонандагонро дар рўњияи дарки технологияи информатсионї, мавќеи фаъоли 

зиндагї, рўњияи гурўњї, ќимати фардї, озодии худзоњиркунї, такя ба фаъолият, 

њурмати њамдигар ва демократия омода менамояд.  

   Шаклњои асосии таълими фаъол. Педагогикаи муосир бо муносибатњои зиѐди 

фаъоли таълим мусаллањ мебошад:  

 вазифањои эљодї; 

 кор дар гурўњњои хурд; 

 бозињои таълимї (бозињои наќшї, бозињои корї ва бозињои маълумотї); 

 истифодаи захирањои љамъиятї (даъвати мутахассисон, саѐњат); 

 лоињањои иљтимої ва дигар усули беруназаудитории таълим (мусобиќа, 

мусоњиба, кино, спектакл, намоишњо); 

 омўзиш ва мустањкамкунии маводи нав (лексияњои фаъол, кор бо асбоби 

айѐнї, маводи видеої ва аудиої, «хонандагон дар наќши омўзгор», «њар кас касеро 

меомўзонад», мозаика, истифодаи саволњо, гуфтугўи муфассал); 

 гузаронидани пурсишнома; 

 машќњо; 

 робитаи баргарданда; 

 таълими фосилавї; 

 муњокимаи савол ва проблемањои мураккаб ва бањснок (оид ба мавќеи 

ишѓолнамуда, мактаби андеша, формула); 

 њалли проблемањои («роњи њал», «муњосираи аќлї», «тањлили муаммоњо», 

«гуфтушунидњо ва миѐнљигарї», «норбон ва морчањо»); 

 тренингњо. 
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ПОНЯТИЕ ИНТЕРАКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ И ЕГО ПРЕИМУЩЕСТВА 

 

МАХКАМОВ Д. 

 

Современный подход к обучению должен ориентировать на внесение в процесс 

обучения новизны, обусловленной особенностями динамики развития жизни и 

деятельности, спецификой различных технологий обучения и потребностями 

личности, общества и государства в выработке у обучаемых социально полезных 

знаний, убеждений, черт и качеств характера, отношений и опыта поведения.  

Сегодня стало очевидным, что надо управлять не личностью, а процессом ее 

развития. А это означает, что приоритет в работе педагога отдается приемам 

опосредованного педагогического воздействия: происходит отказ от лобовых 

методов, от лозунгов и призывов, воздержание от излишнего дидактизма, 

назидательности; вместо этого выдвигаются на первый план диалогические методы 

общения, совместный поиск истины, развитие через создание воспитывающих 

ситуаций, разнообразную творческую деятельность.  

Ключевые слова: интерактивные методы обучение, педагогические и 

социалогические исследования, опредлѐнные законы, общение, субъект процесса 

обучения, обучающие игры. 

 

NOTION OF INTERACTIVE EDUCATION 

MAHCAMOV D 

The modern approach to education must orientate to putting into process of the 

education of novelty, conditioned particularity speakers developments to lifes and activity, 

specifics different technology education and need to personalities, society and state in 

production beside trained social useful knowledges, beliefs, character and quality of the 

nature, relations and experience of the behaviour.  

Today became obvious that it is necessary to control not personality, but process of 

its development. But it means that priority in functioning (working) the teacher is returned 

to acceptance mediated pedagogical influence: occurs the refusal of frontal methods, from 

slogan and call, abstention from excessive didactic, instead of this brought forth on the first 

plan to dialog methods of the contact, joint searching for of the truth, development through 

creation bring up situation, varied creative activity.  

Keywords: interactive method of education, pedagogic and sociology research, base 

rules, process, knowledge, quality, influence. 
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В программе Правительства Республики Тажикистан по реформированию 

системы образования на период 2005 - 2020 гг. представлены несколько основных 

направлений модернизации образования, в частности новое оценивание качества 

образования, введение единого национального тестирования, система 

промежуточного государственного контроля вузов, профессионально технических 

образований, общеобразовательных учреждений и мер по государственной 

аттестации выпускников. Для этого необходимо создать условия для объективного 

контроля знаний и умений обучающихся, мониторинга и диагностики качества 

обучения. Механизмами эффективного управления образовательными системами и 

оценки качества образования выступают педагогический мониторинг, 

педагогическая диагностика, контроль знаний и умений обучаемых, которые могут 

осуществляться различными методами. 

 Нормативные документы, относящиеся к системе образования республики: 

Закон «Об образовании» Республики Таджикистан; Закон «О высшем образовании» 

Республики Таджикистан, Концепция национальной школы; Национальная 

концепция образования: Национальная концепция воспитания; Новые 

государственные образовательные стандарты и законодательные акты утверждаю 

переход на кредитную систему и новые нормы оценивания знания, умения и навыков 

обучающихся. На основании Постановления Правительства Республики 

Таджикистан от 30 июня 2004 года, №291, впервые был провозглашен переход на 

кредитную систему обучения. При анализе материалов в области исследования и 

реформирования системы образования страны использовались целостный и 

комплексный подходы, соблюдались методологические принципы, обеспечивающие 

научную объективность и точность освещения учебного процесса. [1, с. 67]. 

Для осуществления оценочной деятельности в условиях реформирования 

системы образования, педагог должен обладать целым комплексом диагностических 

знаний и умений. В содержании современных образовательных программ высшего 

профессионально - педагогического образования отсутствует целенаправленная 

подготовка педагогов к диагностике образовательного процесса в различных типах 

учебных заведений. В учебных планах подготовки педагогов общеобразовательных 

школ не предусматривается цельный курс по такой тематике, нацеленной на 

обучение диагностической деятельности.  

 В условиях внедрение кредитной системы обучения выполняет важнейшую 

социальную функцию - ранжирование будущего специалиста по успешности и 

качество обучения. От того, как осуществляются проверка и оценка знание, умение и 

навыков учащихся, ее адекватности, во многом зависит как от успеваемости 

обучающихся и результативность деятельности и профессионализма педагогов в 

целом. С этой целью проводится мониторинг учебной деятельности в течение всего 

процесса обучения, где предусмотрены система текущей, промежуточной, итоговой 

оценки обучающихся, их аттестация на этапе выпуска.  

Однако здесь следует указать на недостаточный уровень разработанности 

практической стороны проблемы. В большинстве учебников и учебных пособий для 

образовательных учреждений не дифференцируются понятия «контроль знаний и 

умений учащихся», «диагностика результатов обучения», «мониторинг 

образовательного процесса». На нынешнем этапе недостаточно исследована 

структура оценочной деятельности педагога для оценивания знание, умение и 

навыков обучающихся. [2, с. 106].  
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 Процесс обучения организован таким образом, что обучающихся не только 

осваивают теоретические основы диагностической деятельности, но и сами проходят 

через систему диагностики их знаний и умений по указанному курсу на различных 

этапах обучения. Входной и итоговый контроль по той или иной дисциплине 

осуществляются тестовым методом. Учащимся предоставляется возможность самим 

оценить свои знания по отдельным темам учебного курса, проанализировать 

собственные результаты на предмет допущенных ошибок. Текущий и 

промежуточный контроль в процессе обучения осуществляется с помощью 

рейтинговой системы. 

Однако ход решения этой важной задачи нельзя пока признать 

удовлетворительным в связи с тем, что отечественный опыт пока недостаточно 

изучен, широко не обобщен и не внедрен в практику работы большинства учебных 

заведений республики. Недостаточно используется имеющийся в мировой практике и 

приемлемый для нас опыт в области конструирования тестов, создания центров по 

автоматическому контролю знаний, обработке, сбору и хранению тестовой 

информации, отсутствуют стандартные программы тестирования, соответствующие 

международным стандартам качества образования. 

Перечисленные обстоятельства серьезно влияет на эффективность контроля и 

оценки знаний, умений и навыков учащихся, следовательно, и их обучения. Причем 

сложность вопроса заключается не столько в технической стороне дела, сколько в 

подготовке надежного и обоснованного тестового контрольного материала.  

 В педагогической практике существует множество средств и форм контроля 

знаний, в разной мере отвечает требованиям, предъявляемым к измерениям. В 

настоящее время, наиболее распространенным из них является тест. Тест отличается 

от экзаменационных билетов, вопросников, контрольных заданий тем, что он 

представляет собой подготовленный специальным образом контрольный набор 

заданий, позволяющий надежно оценить знания обучающихся посредством 

разработанных для этого статистических методов. Разумеется, применение тестов не 

исключает использования других средств контроля знаний, имеющихся в 

распоряжении педагога. [1, с. 67]. 

Цель контроля и оценка знаний обучающихся является составной частью 

процесса обучения. В процессе проверки и оценки знаний обучающихся 

осмысливают, систематизируют и обобщают приобретенные знания, развивают 

память, приобретают навыки самостоятельной работы. Систематическая проверка 

знаний предупреждает пробелы в усвоении обучающимися знаний, а в тех случаях, 

когда они обнаружились, создает условие к их своевременной ликвидации. Контроль 

обучения и оценка знаний повышает самостоятельность и активность обучающихся в 

учебе, приучает их к регулярной работе с учебником и книгой, более внимательному 

восприятию учебного материала, излагаемого со стороны педагога. Это и позволяет 

проверке и оценке служить средством коррекции, совершенствования методической 

системы, средством ее ориентации на решение тех или иных задач. Правила и 

процедуры контроля определены инструкциями о проведении экзаменов, поэтапной 

аттестации и выпуске обучающихся учебных заведений профессионального образования 

и т.д.  

Контроль обучения, как часть дидактического процесса и дидактическая 

процедура, ставит задачу уточнения многих моментов, связанных с реализацией 

оценочных действий: о функциях проверки, ее содержании, видах, методах и формах 
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контроля, об измерениях в педагогике, принятии решений об успешности обучения 

или неуспеваемости обучающихся и т.д.  

Внедрение данной технологии в условиях инновационного развития общества 

способствует демократизации учебного процесса, организации рационального и 

эффективного усвоения определенных знаний, стимулированию субъектов обучения 

к систематическому учебному труду, усилению мотивационного компонента, 

формированию самооценивающих действий и превращения контроля на 

действенный механизм управленческого процесса [3, с. 116].  
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Муаллиф кўшиш ба харљ додааст, ки масъалаи иљроиши барномаи давлатї оид 
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  Вот уже более одного столетия в нашей стране пользуются в школах отметками. 

  В последнее время, а особенно сейчас в связи с демократизацией общества и научно-

техническом развитии некоторые педагоги ведут интенсивные поиски обучения без 

выделения особой части урока на специальный контроль и без отметок. Но массового 

распространения этот опыт не получил. Пытаются безуспешно усовершенствовать 

существующий учебный процесс, не выходя за его рамки. 

 Всесторонняя реформа в системе образования, занимающее важное место в 

созидательной политике Правительства Республики Таджикистан, Министерства 

образования и науки Республики Таджикистан показывает, что нужно 

рассматривать, изменить систему оценивания согласно требованиям реализации 

образования современного времени. Необходимость введения новой многобалльной 

(10-и, 12-и, 100- балльной) системы оценивания заключается в том, что пятибалльная 

система оценивания устарела, потеряла своѐ предназначение и не имеет возможности 

давать оценку, определять, заинтересовать и предсказать в процессе обучения и 

воспитания.  

 Реформа деятельности контроля и оценивания качества образования означает, что мы 

должны подготовить выпускников, отвечающим современным нормам оценивания по 

высокому качеству знания, конкурентноспособных в сегодняшнем периоде и необходимость 

вступление образования страны в единую мировую систему, перехода на новую систему 

оценивания. 

  В своей статье хотим показать вам опыт страны, которая перешла на новую систему 

оценивания. Смена парадигмы образования, произошедшая во второй половине XX 

столетия в Польше, привела к пересмотру предмета оценивания. В педагогической теории и 

школьной практике наметился отход от исторически сложившегося оценивания механически 

воспроизводимых учащимися знаний. В основу процесса оценивания, наряду со знаниями, 

были положены компетенции учащихся, умения высшего порядка, конечный результат 

процесса обучения и учения. 

  Всесторонняя реформа образования в Польше, начало которой было положено в 

конце 90-х годов XX столетия, охватила все звенья системы образования – структуру, 

содержание, управление и финансирование образования, подготовку учителей, а также 

систему контроля и оценивания компетенций, умений, знаний и навыков учащихся. 

  В польском обществе на протяжении многих десятилетий формировалось 

критическое отношение к традиционной системе контроля и оценивания учащихся, которая 

воспринималось, прежде всего, как репрессивная, «скверная, смыл которой состоял в том, 

что учитель доказывал несостоятельность учащихся, подчеркивал недостатки в знаниях, 

высказывал обобщѐнные отрицательные суждения. Педагогически не оправданные оценки и 

баллы укрепляли систему, которая базировалась на власти, принуждении и внешнем 

руководстве» [2]. Не менее критически воспринималась в Польше и сложившаяся система 

экзаменов, во время которых у учащихся проверялись исключительно знания. Свидетельства, 

оценки и второгодничество рассматривались в качестве орудия селекции учащихся и 

источника постоянного страха. «Реформа образования обязана преодолеть отставание 

учащихся, заменить переводные экзамены непрерывной оценкой. Школа имеет шанс стать 

школой без страха и стресса. Таков вызов цивилизованных перемен»[3]. Многолетний опыт 
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работы школы показывал, что баллы, выставляемые школой на свидетельствах, не 

подлежали сравнению ни в микро- (учителя, школа), ни в макромасштабе (на территории 

страны). Школьные свидетельства и аттестаты не отражали реальный уровень компетенций 

учащихся, необходимых для продолжения образования и начала трудовой деятельности. 

  Несоответствие школьных свидетельств и дипломов образовательным стандартам 

Евразийского Союза, для которого высокое качество образования становится важнейшим 

средством борьбы за формирование «интеллектуальных обществ», обеспечивающих 

превращение ЕС в ведущую экономику мира, стало одной из основных причин глубокого 

реформирования в Польше системы оценивания учащихся. Уже в середине 90-х годов 

прошлого столетия, в связи с перспективой вступления Польши в Евросоюз, Центр 

Образовательных Исследований и Инноваций (Centre for Ebucation Research and Innovation - 

CERI), действующий в рамках Организации Экономического Сотрудничества и Развития, 

рекомендовал руководству народным образованием страны перейти от познавательного 

обучения к операциональному, с которым связано введение в научный оборот понятия 

компетенции учащихся; разработать образовательные стандарты и ввести глубокие 

изменения в систему контроля и оценивания учащихся. 

  Смена парадигмы образования, произошедшая во второй половине XX столетия, 

привела к пересмотру предмета оценивания. В педагогической теории и школьной практике 

наметился отход от исторически сложившегося оценивания механически воспроизводимых 

учащимися знаний. В основу процесса оценивания, наряду со знаниями, были положены 

компетенции учащихся, умения высшего порядка, конечный результат процесса обучения и 

учения. 

  В числе важнейших компетенций, подлежащих в настоящее время оценке, значатся 

следующие: умение решать познавательные и практические задачи, использовать 

накопленный опыт и соединить в единое целое элементы знаний по отдельным учебным 

предметам; умение организовывать процесс самостоятельного учения и нести 

ответственность за качество получаемого образования; выявить связи прошлого, настоящего 

и будущего, причинно-следственные связи, а также функциональные зависимости; понимать 

сложные явления, целостно их воспринимать в контексте других явлений и событий; вести 

поиск информации, пользоваться различными источниками, в том числе СМИ; соотносить 

собственное поведение с поведением других людей, с принятыми нормами и системой 

универсальных ценностей; нести ответственность за себя и других, адекватно реагировать на 

изменения, происходящие в обществе, вести поиск новых решений и противостоять 

трудностям; умение общаться, излагать собственную позицию, аргументировано защищать 

свои взгляды, выслушивать и принимать во внимание взгляды других; вести переговоры и 

достигать согласия, коллективно решать проблемы, применять демократические процедуры, 

устанавливать и поддерживать контакты с другими людьми; организовывать собственную 

деятельность и деятельность других людей, нести ответственность за еѐ результаты; 

ориентироваться на непрерывное образование, самообразование и самосовершенствование; 

владеть орудиями и техниками труда; умение логически мыслить, сравнивать, обобщать, 

доказывать, объяснять, делать выводы и проверять. Более того, учитель в процессе 

оценивания учитывает потенциальные возможности учащегося, степень его познавательной 

активности, достижения и трудности, преодолеваемые школьником, индивидуальные 

способности и даже личностные качества учащегося [4]. 

  К расширительной трактовке предмета оценивания уже в 60-е годы XX столетия 

призывал видный польский дидакт К. Сосницкий, который одним из первых обратил 

внимание на необходимость учѐта в процессе оценивания не только знаний и умений 

учащихся, но и способностей и склонностей, предрасположенности к определенным областям 

знаний и видам деятельности. В связи с этим выделял два вида оценки – оценку, 

учитывающую уровень знаний и умений на момент оценивания, и оценку, отражающую 

потенциальные возможности, склонности и способности учащихся, свойства их мышления, 
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умения применять приобретѐнные знания на практике. Данный вид оценки получил название 

диспозициональной, или прогностической [4]. 

  В контексте расширенного понимания предмета школьного оценивании видные 

польские педагоги (К. Сосницкий, Ю. Петер, Ю. Пултижицкий, С. Рациновский, Л. Бандура 

и др.) в течение последних десятилетий исследовали функции школьной оценки, критерии 

оценивания, типологию оценок. До недавних пор в практике работы польской школы 

преобладали три функции оценки успеваемости учащихся – диагностическая, воспитательная 

и селекционная. С изменением философии образования, превращением учащегося из объекта 

в субъект образовательной деятельности изменились и функции школьной оценки, задача 

которой способствовать развитию учащегося, информировать его о достигнутых успехах, 

мотивировать на эффективную учѐбу и, соответственно, направлять его активность. 

  В современной польской школе оценка выполняет четыре важнейшие функции: 

поддерживающую, диагностическую, формирующую и информационную. Из списка функций, 

признаваемых в течение многих лет польской дидактикой, убрана селекционная функция 

оценки. Задачи воспитательной функции выполняют, прежде всего, поддерживающая и 

информационная функции. 

  В рамках поддерживающей функции учитель оценивает достижения, а не недостатки и 

пробелы в знаниях учащихся; учитывает их индивидуальные образовательные потребности и 

интересы; применяет единые принципы и критерии оценивания. 

  Диагностическая функция оценивания предполагает создание учителем различных 

учебных ситуаций, в условиях которых возможно получить достаточно полную информацию 

об учебных достижениях учащихся; определить уровень их учебных достижений с целью 

выявления «сильных» и «слабых» сторон; оказание помощи в процессе формирования 

индивидуального плана развития учащегося. 

  Формирующая функция оценки ставит перед учителем задачу совершенствовать 

методы учебно-воспитательной работы, учебные программы и учебные пособия; путѐм 

самообразования повышать уровень собственных знаний и педагогической культуры. 

  Информационная функция оценки, наряду с текущим информированием учащихся об 

их достижениях и успехах, включает комментарий учителя, который не только 

интерпретирует результаты, достигаемые учащимися, но и предлагает способы 

использования получаемой учащимся информации для самостоятельного совершенствования 

процесса учения. Информационная функция оценки выполняет также мотивирующую и 

активизирующую роль. Она оказывает влияние на эмоциональную сферу учащегося, 

развивает заинтересованность учебным предметом, ориентирует учащегося на 

самостоятельный труд и несение ответственности за результаты этого труда [6]. 

  По мнению польских специалистов, от способа общения учителя и учащегося зависит 

выполнение оценкой еѐ педагогической и психологической функции. Оценка должна быть 

объявлена учащемуся педагогически и психологически грамотно, чтобы ученик имел 

возможность эффективно использовать содержащуюся в ней информацию для дальнейшего 

процесса обучения и учения. Многие польские специалисты считают, что главным аспектом 

оценивания, получившего название диалоговой модели оценивания, является способ общения 

учащегося, учителя и других субъектов учебного процесса. «Это модель оценивания 

предполагает субъектность ученика и служебную функции. Школы и учителя по отношению 

к учащемуся. «Оценка является, прежде всего, информацией для учащегося и лишь потом 

педагогическим фактом. Учащийся является первым и важнейшим активным адресатом 

оценки» [6]. 

  Польскими педагогами в основном преодолено главное препятствие на пути к 

объективизации оценки. Несмотря на существующий значительный разброс мнений по поводу 

критериев оценивания, видным польским дидактом Ю. Пултижицким обобщены 

существующие в польской дидактике варианты критериев и сформулированы требования 

общего, универсального характера, применяемые ко всем дисциплинам, изучаемым в 

польской школе. 
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  Первый критерий касается познавательной стороны ответа, качества и объѐма знаний 

и умений учащихся. В частности: 

 - знания фактов, конкретных предметов и явлений, цифровых данных, дат, фамилий; 

 - владения соответствующими умениями, навыками и привычками. 

  Второй критерий связан с развитием личностных качеств учащегося, и прежде свего 

мышления и речи. Особое внимание обращается здесь на следующие показатели личностного 

роста школьника: 

 - степень развития логического мышления; 

 - языковую грамотность ответа; 

 - логику и глубину ответа; 

 - точность наблюдения; 

 - соответствующее отношение к учебной дисциплине. 

  Третий критерий ориентирован на оценку воспитательных результатов процесса 

обучения, в частности, научного характера взглядов учащихся, единства взглядов, 

заявляемых учащимся в школе и вне еѐ, соответствия поведения учащихся их взглядам. 

  При разработке частных критериев оценивания Ю. Пултижицкий рекомендует 

учителям учитывать сформулированные им требования, которые, с его точки зрения, 

способствуют объективизации оценки [7]. 

  Реформа образования 1999 года положила начало новому подходу к оцениванию 

учебных достижений учащихся. Уже в середине 90-х годов прошлого столетия на основании 

издаваемых министром народного образования «Распоряжений об условиях и способах 

оценивания, классификации и перевода учащихся и слушателей, а также проведения 

испытаний и экзаменов в публичных школах» в Польше начался процесс глубокой 

реорганизации системы оценивания достижений школьников. На протяжении 

Последнего десятилетия неоднократно вносились изменения в распоряжение министра, 

имеющие целью совершенствование системы оценивания. 

  В 2002 году в школе впервые введены два независимых, но взаимосвязанных и 

взаимодополняющих друг друга вида оценивания – внутришкольное оценивание, проводимое 

школой, и внешнее оценивание, осуществляемое органами народного образования. 

  Задача внутришкольного оценивания – определить уровень умений и знаний 

учащихся, степень их соответствия требованиям государственного образовательного 

стандарта; мотивировать учащихся к систематическому учебному труду; информировать 

родителей об успехах, трудностях и особых способностях ученика; информировать 

руководство школы о личностном росте каждого учащегося и перспективах его развития; 

выявить продвижение вперед учащегося в области успеваемости; оказывать ему помощь в 

преодолении трудностей. Поддержка личностного развития учащегося является важнейшей 

составляющей процесса внутришкольного оценивания. 

  Внутришкольное оценивание проводят учителя, обучающие в данном классе, на 

основе разработанных ими требований, вытекающих из «программной основы» и учебных 

программ. Первостепенное значение придаѐтся гласности и открытости оценки, которые 

достигаются за счѐт того, что в начале учебного года учителя информируют учащихся и их 

родителей об уровне образовательных требований, а также способах контроля успеваемости, 

принципах и критериях оценивания. 

  В рамках внутришкольной системы оценивания каждой школе предоставляется право 

самостоятельно устанавливать и закреплять в уставе школы шкалу оценок текущего и 

промежуточного контроля. Если до недавних пор во всех типах польских школ обязательной 

была традиционная 4-х балльная система оценок (5, 4, 3 и 2), то в настоящее время для 

внутреннего оценивания, в соответствии с уставом школы, допускается применение 

произвольной шкалы оценок (6-1, 10-1, 20-1 и даже оценки в буквенном выражении: а, b, c, d 

и т. д.) при условии, что итоговые оценки во всех школах страны будут выражены в 

масштабе 6-1. 
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  Реформа образования внесла существенные изменения в систему оценивания 

учащихся I-III классов. Практикой доказано, что выставляемые учителем младших классов 

цифровые оценки воспринимаются детьми и их родителями как субъективные и поэтому 

несправедливые, вызывающие у детей страх, стресс и отвращение к школе. Существовала 

убеждѐнность, что определение уровня успеваемости младшего школьника с помощью 

баллов искажает действительность, так как у каждого учителя существует собственная 

система требований и собственные критерии оценивания. В настоящее время основную 

функцию в младших классах польской основной школы выполняет описательная оценка, 

которая успешно функционирует с начала 90-х годов прошлого столетия. В еѐ основе лежат 

современные представления психологической науки о возрастных особенностях детей 

младшего школьного возраста, которые проявляются в положительном отношении ребѐнка к 

школе, его намерения реализовать свои ожидания и достичь успеха. По мнению 

специалистов, описательная оценка, в отличие от формальной цифровой, содержит 

всестороннею индивидуальную характеристику учащегося, основанную на продолжительном 

его наблюдении, информирует родителей об учебных успехах, проблемах и трудностях, с 

которыми сталкивается ребѐнок, а также вооружает их соответствующими педагогическими 

рекомендациями. 

  С отказом от применения традиционной системы оценивания младших школьников 

польская школа приобрела многие новые черты, которые придают ей свойства современного 

учебного заведения, функционирующего на основе гуманистических принципов. С 

применением описательной оценки из начальных классов исчезло деление детей на 

«хороших» и «плохих», «сильных» и «слабых». Прекратилось соперничество между детьми, 

учение ради оценок. Учителя отмечают, что отсутствие стресса создаѐт благоприятные 

условия для формирования у детей соответствующего отношения к школе. У них развивается 

навык самоконтроля, пробуждается творческая активность, в классе создаѐтся свободная 

атмосфера и складываются дружеские отношения между детьми и учителями. Учащиеся 

знают, что имеют право на ошибку и что им не угрожают репрессии и неприятности в виде 

неудовлетворительной оценки. 

  Итоговая описательная оценка, которую получает ученик после окончания III класса 

основной школы, содержит развѐрнутую характеристику ребѐнка, включающую результаты 

наблюдений, анализ способности овладевать знаниями и концентрировать внимание, 

уровень развития логического мышления и воображения. Итоговая описательная оценка 

информирует также об индивидуальных способностях учащегося, уровне его физической 

подготовки и общественно-эмоционального развития. Описательная оценка на 

завершающем этапе обучения дополняется одной итоговой оценкой, которая выставляется 

учителем в масштабе 6-1 на основе следующих показателей: соответствия уровня развития 

ребѐнка требованиям, выдвигаемым учебными программами; степени заинтересованности и 

мотивированности ребѐнка к учению и обучению; личного вклада ученика в достижение 

положительных результатов в обучении;  

уровня самооценки учащегося и сложившегося о нѐм мнения у учителя. 

 Начиная с IY класса основной школы, итоговые аттестационные оценки выставляются 

учащимся в соответствии со следующей шкалой: 

- 6 баллов – превосходно; 

- 5 баллов - отлично; 

- 4 балла – хорошо; 

- 3 балла – удовлетворительно; 

- 2 балла – допустимо; 

- 1 балл – неудовлетворительно. 

  Система внутреннего оценивания включает также оценку по поведению, которая в 

течение многих лет вызывает оживлѐнные дискуссии. Произвольность оценки по поведению, 

вызванная отсутствием чѐтких критериев, привела к тому, что ей фактически не придаѐтся 

никакого значения. Многие считают, что оценка по поведению вредна с педагогической 
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точки зрения, так как учителя, оценивая учащегося, скорее всего оценивают его умение 

приспосабливаться, быть конформистом, угодливым и раболепным по отношению к школе. 

Несмотря на сложившееся отношение к оценке по поведению, в документах ведомства 

просвещения Польши сформулированы два основных критерия оценивания поведения 

учащегося: 

- функционирование учащегося в школьной среде, и 

-соблюдение им принципов общежития и общепризнанных этических норм. 

Оценивание поведения учащихся осуществляется также по 6-балльной системе: образцовое; 

очень хорошее; хорошее; корректное; несоответствующее и предосудительное. 

  Задача внешнего оценивания успеваемости учащихся – достижение сравнения 

школьных свидетельств и дипломов, как в стране, так и за еѐ пределами; диагностирование 

успехов и недостатков в образовании учащихся; определение степени реализации школой 

действующей с 2009-2010 учебного года «программной основы общего образования» 

(стандарта) и оказание влияния на повышение качества образования. Введение в практику 

польской школы внешнего оценивания, включающего испытания и экзамены, привело к 

радикальным изменениям, как в системе педагогического надзора, так и в системе 

образования в целом. 

  Инновационные технологии оценивания учащихся законодательно закрепило 

обновлѐнное Распоряжение об условиях и способах оценивания, классификации и перевода 

учащихся и слушателей, а также проведения испытаний и экзаменов в публичных школах» 

[8], которое с 1 сентября 2010 года стало юридической основой модернизации главным 

образом системы внешнего оценивания. Внешнее оценивание проводят институты, не 

связанные непосредственно с работой школы – Окружные экзаменационные комиссии, 

поддерживаемые и руководимые Центральной экзаменационной комиссией. Оценивание 

осуществляется на основе общепольских экзаменационных требований, содержащихся в 

государственных стандартах. Весь смысл внешнего оценивания заключается в том, что все 

экзаменующиеся на территории всей страны выполняют одни и те же задания и оцениваются в 

соответствии с едиными критериями. Внешнее оценивание осуществляется в стране под 

надзором Центральной экзаменационной комиссии, которая в сотрудничестве с научными 

центрами и организациями работодателей разрабатывает стандартизированные 

экзаменационные требования и инструментарий для измерения уровня способности. 

Окружные экзаменационной комиссии участвуют в подготовке экзаменационных заданий, 

тестов и экзаменаторов (эдукаторов); проведении экзаменов и испытаний; анализе 

результатов; формулировании выводов и передаче отчѐтов о результатах проведѐнных 

экзаменов и испытаний в соответствующие инстанции и службы министерства народного 

образования.  

Внешнее оценивание является актом, подводящим итоги определѐнного этапа 

образования, и проводится после окончания школьником каждой из трѐх ступеней школьной 

системы: основной школы, гимназии и полной средней школы – общеобразовательного 

лицея или профессионального учебного заведения соответствующего уровня. 

  Выпускники основной школы (IY класс – возраст учащихся 13 лет) проходят 

испытаний, во время которых проверяется уровень приобретѐнных ими умений и знаний. 

Несмотря на то что испытания, проводимые на данном уровне школьной системы, не имеют 

селекционного характера, участие в них является обязательным условием перехода ученика в 

3-летнюю гимназию, являющуюся 1-й ступенью полной средней школы. К испытаниям на 

данном этапе обучения не приступают учащиеся со средней и значительной степенью 

умственного отставания. 

  У выпускников основной 6-летней школы исследуется и оценивается уровень 

овладения ими умениями, соответствующими требованиям государственного стандарта. 

Проверяемые умения распределены по пяти областям, включающим чтение, письмо, 

понимание, использование информации и применение приобретѐнных знаний на практике. 

Результаты испытаний выполняют исключительно информационную функцию и не 
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используются в целях селекции учащихся. Каждый выпускник основной школы переводится 

в 3-летнюю гимназию, которая завершает 9-летний цикл обязательного обучения. 

  С 2011-2012 учебного года с учѐтом изменений, содержащихся в Распоряжении 

министра народного образования от 2010 года, меняется процедура проведения итогового 

гимназического экзамена (возраст учащихся – 16 лет). Экзаменационные требования к 

выпускникам гимназии приведены в соответствие с новой «программной основой». Для 

выпускников гимназий Окружные экзаменационные комиссии проводят обязательные 

экзамены, проверяющие умения и знания учащихся по гуманитарным учебным дисциплинам 

путѐм выполнения заданий по польскому языку, истории и обществоведению; естественно-

математическим дисциплинам – в процессе решения заданий по математике, биологии, 

географии, физике и химии и в области владения современным иностранным языком на 

базовом или расширенном уровне. 

  Важной инновацией, введѐнной на уровне гимназии, является обязательное участие 

учащихся с 2011-2012 учебного года в реализации гимназического образовательного проекта, 

под которым понимается коллективная, планируемая деятельность учащихся, имеющая 

целью решение конкретной проблемы с применением различных методов. Тематика 

гимназических образовательных проектов может базироваться на одной или несколько 

учебных дисциплинах и касаться тем, содержащихся в «программной основе» или 

выходящих за еѐ пределы. Задача проекта – заинтересовать школьников избранной темой, 

привлечь к самостоятельному поиску материала и вооружить их новыми умениями, 

приобретаемыми в процессе коллективной работы над проектом и его публичной защиты. 

  Под руководством учителя учащиеся выбирают темы проектов, формулируют 

исследовательскую проблему, определяют познавательные и практические цели проекта, 

этапы его реализации, возможные варианты «презентации» результатов коллективной 

деятельности, выявляют связь с «программной основой». 

  Под руководством учителя учащиеся выбирают темы проектов, формулируют 

исследовательскую проблему, определяют познавательные и практические цели проекта,  

 этапы его реализации, возможные варианты «презентации» результатов коллективной 

деятельности, выявляют связь с «программной основой». Условия реализации проекта 

определяет директор школы совместно с педагогическим советом, учитывая возможности 

школы и потребности учащихся. Темы выполняемых школьниками образовательных 

проектов будут отражены в свидетельствах об окончании гимназии [9]. 

  Цель гимназического экзамена не только определить прирост знаний и умений 

учащихся за годы обучения в гимназии, но и выявить их интересы и склонности, 

предрасположенность к определѐнной области знаний и виду деятельности. В своѐм 

современном виде он приобретает значение основного ориентира правильного выбора 

дальнейшего пути образования. 

  Подготовка к экзаменационным испытаниям как после основной 6-летней школы, 

так и после окончания 3-летней гимназии, начинается заблаговременно. Окружные 

экзаменационные комиссии направляют в основные школы и гимназии Информаторы, 

содержащие детальное описание требований, предъявляемых учащимся, форм проверки, 

критерии оценивания, а также примеры типовых заданий. 

  Результаты экзаменов, проводимых окружными экзаменационными комиссиями, 

доводятся до сведения учащихся и их родителей, руководства основной школы и гимназий. 

Благодаря хорошо налаженной обратной связи оба звена, составляющие этап обязательного 

обучения, вооружаются сведениями о качестве проводимой ими учебно-воспитательной 

работы и рекомендациями по еѐ совершенствованию. 

  Модернизация системы оценивания учащихся, начало которой положила 

продолжающаяся до сих пор реформа образования 1999 года, внесла существенные 

изменения в процедуру проведения государственного экзамена на аттестат зрелости, цель 

которого установить соответствие уровня умений и знаний выпускников всех типов средних 

учебных заведений требованиям государственного образовательного стандарта 
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(«программным основам»). Существенные изменения в организацию и содержание экзамена 

на аттестат зрелости вводятся с 2010-2011 учебного года [10]. 

  В соответствии с Распоряжением министра народного образования сохраняются два 

уровня сложности экзамена – базовый уровень и уровень повышенной сложности, или 

расширенный уровень. Сохраняется также существовавшее в течение многих лет деление 

экзаменов на устные и письменные, а также на обязательные предметы и предметы по выбору. 

Распоряжение определяет набор обязательных учебных дисциплин, выносимых на итоговый 

экзамен, и список предметов по выбору, которые абитуриенты могут сдавать на базовом 

уровне или уровне повышенной сложности. 

  Экзамен на аттестат зрелости в Польше состоит из двух частей – устной части, 

результаты которой оцениваются школьными учителями с привлечением внешних педагогов, 

и письменной части, оцениваемой внешними экзаменаторами, назначенными Окружными 

экзаменационными комиссиями. 

  В числе обязательных предметов, сдаваемых выпускниками польских средних 

учебных заведений на базовом уровне, значатся: устный и письменный экзамен по польскому 

языку; устный и письменный экзамен по современному иностранному языку (английскому, 

французскому, немецкому, русскому, испанскому или итальянскому), в процессе которого 

проверяются знания выпускника, объѐм словарного запаса, а также умение применять на 

практике грамматические структуры; устный и письменный экзамен по русскому языку 

национального меньшинства (белорусскому, литовскому, украинскому и немецкому), а также 

письменный экзамен по математике. 

  Заслуживает внимания процедура сдачи устного экзамена по польскому языку в 

части обязательных учебных дисциплин. Окружные экзаменационные комиссии предлагают 

школам списки тем для «презентации» на устных экзаменах по польскому языку. Все темы 

подразделяются на три категории: литературные темы, темы, отражающие связь литературы 

с другими областями искусства, и языковедческие темы. За год до начала экзамена 

выпускники выбирают тему для «презентации», которую разрабатывают под руководством 

преподавателя предмета. Особое значение уделяется библиографии, которая на устном 

экзамене является предметом специального обсуждения. 

  Список учебных дисциплин по выбору, сдаваемых выпускниками в письменной 

форме, включает: польский язык (на расширенном уровне), математику (на расширенном 

уровне), современный иностранный язык (на базовом и расширенном уровне), 

обществоведение, биологию, химию, философию, физику и астрономию, географию, 

историю, историю музыки, историю искусства, информатику, латинский язык и античную 

культуру, язык этнического меньшинства, язык национального меньшинства, региональный 

язык и знания о танце. Из предложенного списка необязательных учебных дисциплин 

выпускнику предоставляется право выбора от одного до трех дополнительных предметов. 

При выборе дополнительного предмета, совпадающего с обязательной частью экзамена 

(польский язык, современный иностранный язык и математика), испытание происходит на 

уровне повышенной сложности. Как правило, экзамен по одному или нескольким предметам 

по выбору, в основном соответствующим профилю избранного вуза, выпускники средних 

школ сдают на высшем уровне сложности. 

  От выпускного экзамена по определѐнному учебному предмету освобождаются 

лауреаты или победители общенациональных предметных олимпиад, а также обладатели 

языковых сертификатов соответствующего уровня, выдаваемых зарубежными 

университетами или институтами. Им автоматически присуждается высший балл. 

  В высшие учебные заведения принимаются абитуриенты на основе результатов 

экзамена на аттестат зрелости. Вузы лишены возможности проводить вступительные 

экзамены, но вместе с тем им предоставляется право определять, какие результаты экзамена 

на аттестат зрелости могут служить основой для зачисления абитуриента в высшее учебное 

заведение. 
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  Итак, с переходом на новые технологии оценивания польская школа порвала с 

традиционной системой оценивания и осуществила переход от «суммарной» оценки к 

«формирующей». С позиций нового подхода расширяется предмет оценивания, который 

наряду с умениями и знаниями учащегося включает и личный вклад ученика в достижение 

успехов, его старательность, отношение к учебному предмету и школьным обязанностям. 

Совершенствование системы оценивания в польской школе осуществляется в русле 

общеевропейских тенденций, ориентированных на гуманизацию учебного процесса и 

объективизацию оценки за счѐт введения внутреннего и внешнего оценивания. 

 

ЛИТЕРАТУРА: 

  1.Савина А.К. Польша: новая система оценивания учебных достижений учащихся // 

Инновации в образовании. 2011. №2. 

  2. Pietryka M. Ocena opisowa jako kryterium efectywnosci nauczania I uczenia sie\ Torunskie 

studia dydaktyczne, 1996 

  3.Denek K. Perspektywa reformy edukacyjnej\ Tendencje w dydaktyce wspolczesnej. Torun, 

1998 

  4.Sosnicki K. Dydaktyka ogolna Waszawa, 1969 

  5.Muszkieta R. Ocenianie osiagniec uczniow przez nauczycieli wychowania fizycznego\www. 

Wbc. Poznan. Pl 

  6.Strozynski K. Ocenianie szkolne dzisiaj. Warszawa 2003/ 

  7.Polturzycki J. Wskazania dla dudaktyki w raporcie Komisii Delors ea Learing: the treasure 

within. Torun, 1988. 

  8.Dz. U. N 156, poz. 562  

  9.www.ceo.org.pl\projekt 

  0.Dz. U. N 156, poz. 1046  

 

 ТЕХНОЛОГИЯИ ИННОВАТСИОНИИ БАЊОДИЊЇ – ТАЛАБОТИ ЗАМОН 

 

 ЉОНМАЊМАДОВА Г.Ш. 

 

 Муаллиф дар маќола рољеъ ба низоми бањогузории бисѐрхола дар маорифи Полшаро 

баррасї карда, ислоњоти соњаро оид ба татбиќи низомњои нави тањсилот муайян намудааст. 

Дар маќола зимни низоми бањодињии бисѐрхола ноил шудан ба дастовардњои таълимї, 

фаъолияти хонанда, љараѐни азхудкунии маводи таълимї ва рушди салоњиятњои фардї 

пешнињод гардидааст.  

 Калидвожањо: бањодињї, бањо, вазифањои бањо, арзѐбї, меъѐрњои бањодињї, 

бањодињии дохилї, бањодињии берунї, бањодињии тавсифї, номаи камол.  

 

INNOVATIONAL TECHNOLOGY OF EVALUATION –  

DEMAND OF THE MODERN TIME 

 

JONMAHMADOVA G. 

 

The author in the article noticed about the new system of evaluation of the education in 

Poland, and about reform of education. Also in article says about much point system, activity of the 

student, process of understanding the new curriculum and increase of individual competence.  

Key words: evaluation, mark, task’s of the mark, criteria of the mark, internal assessment, 

external evaluation, certificate. 
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ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРЕПОДАВАНИЯ В ВЫСШИХ  

УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ 

 

М.С. ТАГАЙНАЗАРОВА, АЛИХАНОВА Д, ФАЙЗИДДИНОВА С., 

преподаватели педагогического колледжа КГУ имени Носира Хусрава 

 

Трудности при обучении любому предмету возникают уже при отборе 

материала, которому собираются учить, и, быть может, еще больше при 

установлении принципов, которыми следует руководствоваться при обучении. Эти 

трудности усугубляются тем, что обычно каждый педагог, каждый специалист в 

своей области искренне убежден, что он хорошо знает, что и как надо преподавать по 

его специальности, и обычно весьма нетерпимо относится к другим мнениям по этим 

вопросам. Мало что подвергается такой постоянной критике, как существующая 

система образования. Здесь каждый чувствует себя компетентным, многие любят 

выступать с поучениями и стараются навязать свой точку зрения. 

Это обстоятельство было подмечено еще Н. В. Гоголем. В «Ревизоре» 

смотритель училищ Лука Лукич Хлопов говорит: «Не привели бог служить по ученой 

части, всего боишься. Всякий мешается, всякому хочется показать, что он тоже 

умный человек» [1]). 

Странным образом забывается, что обучение людей, как и всякая другая 

человеческая деятельность, требует своих профессионалов. Сложность постановки 

образования состоит, в частности, в том, что во-первых, для того чтобы знать чему 

учить, надо прежде всего быть достаточно широко образованным человеком по 

своей специальности, т. е. быть хорошим профессионалом в какой-то области 

человеческого знания или деятельности. Профессионализм же в преподавании 

возможен лишь как дополнение к профессионализму по специальности. Во-вторых, 

процесс образования существенно отличается от других видов человеческой 

деятельности тем, что каким бы образом он ни осуществлялся, люди все равно растут 

и обучаются, более того, они растут и чему-то научаются, если даже и вовсе не 

заботиться об их образовании и воспитании, что может привести (но, конечно, вовсе 

не обязательно) к плохим результатам как для самого индивидуума, так и для 

общества. Существенно то, что подобных плохих результатов удалось бы избежать 

во многих случаях, если своевременно правильно поставить образование и 

воспитание. 

Процессы образования и воспитания людей можно уподобить росту культурных 

растений, ибо эти процессы, с одной стороны, могут происходить без активного 

вмешательства человека извне, а с другой стороны, подобное вмешательство 

существенно влияет на результат. Конечно, в жизни людей происходит много 

процессов другого рода, которые не могут происходить сами собой, без 

«вмешательства извне» ни в какой степени. Например, дом не построится, если не 

будет людей, которые займутся его строительством. Растение же вырастет из семени, 

брошенного в землю и попавшего в благоприятные условия, даже если никто не 

будет за ним ухаживать. Однако каждый хорошо знает, что мало только посеять 

семена для того чтобы получить желанны урожай, надо приложить определенные 

усилия. 

Другой наглядный пример подобного рода дает прекрасный сад, постоянно 

находящийся в руках хорошего профессионала-садовника, по сравнению с садом, в 

котором те же цветы растут без всякого ухода. Впрочем, конечно не следует 
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забывать, что и среди бурьяна, лопухов и репейников может расцвести прекрасная 

дикая роза. Пока мы только ограничимся констатацией всех этих трудностей, а их 

анализом займемся несколько позднее на конкретном материале. 

Не надо забывать, что первокурсники еще дети, хотя часто они и выше нас 

ростом. Наблюдаемая акселерация развития нового поколения, о который так много 

говорят в настоящее время, больше связана с физическим развитием, чем с духовным.  

 Если студент начинает не успевать, то его обычно порицают, бранят, отчего он 

часто теряет остатки веры в собственные силы. Преподаватель же, видя, что студент 

не справляется с требуемой работой, часто приходит к убеждению, что такому 

студенту нецелесообразно продолжать обучение в институте, чем и обусловливается 

все его дальнейшее отношение к этому студенту, которое в лучшем случае можно 

выразить словами «махнул на него рукой». По-настоящему, преподаватель с этого 

момента не имеет уже морального права продолжать обучение этого студента, ибо 

научить, как правило, можно только тогда, когда веришь, что можешь это сделать.  

Гораздо более эффективным в большинстве подобных случаев являются не 

слова порицанию, а ободрения. Очень важно, когда студенту трудно, отнестись к 

нему внимательно, найти пусть самый небольшой успех в его работе и похвалить его 

за это. Когда студент не выполнил работу, надо исходить не из того, что он лентяй и 

неспособный, а из того, что он хотел, но не смог сделать нужную работу, так как ему 

не хватило опыта, умения, а может быть, и времени ( в результате того, что он просто 

не сумел, а, может быть, по каким-либо причинам и не имел возможности 

распорядиться им нужным образом), и постараться заставить его поверить, что 

приобрести необходимое умение вполне в его силах.  

 Представляется, что хотя наиболее распространенными методами воспитания 

студентов (и детей тоже) являются порицание, отчитывание их за те или иные их 

прегрешения и наказание за них, было бы гораздо целесообразнее, чтобы эти методы 

воспитания применялись крайне редко, лишь как исключение.  

Безусловно, очень полезным является и регулярный контроль над работой 

студентов. Правильно поставленный, он помогает им организовать систематические 

занятия, выявить в изучаемой дисциплине главное и основное, распределитель 

нужным образом время занятий, а преподавателю оказать студентом в нужный 

момент необходимую помощь - все это является надежной гарантией успеха 

обучения.  

Принцип регулярного контроля нисколько не противоречит принципу 

бесконтрольного доверия студентов: ни тот, ни другой не следует понимать в 

абсолютном смысле. Умение совмещать эти принципы в процессе обучения с пользой 

для студентов зависит, конечно, от опыта и такта преподавателя. 

 В связи со всем сказанным возникает естественный вопрос: на основании каких 

данных можно делать заключение об основных принципах преподавания? Имеются 

два пути: путь дедукции, умозаключений из общих соображений, и путь 

педагогического эксперимента, путь накопления опыта. Обычно используются 

одновременно и тот и другой.  

Большое значение имеет принципиальная оценка итога обучения: если обучение 

чему-то, проведенное, скажем, заведомо добросовестными и достаточно хорошо 

эрудированными преподавателями, закончилось неудачей, кто виноват в этом? 

Обычно в этом случае педагоги, слагая с себя ответственность, говорят, что 

виноваты студенты - они не выучили того, что должны были выучить. Если же 

возникает вопрос о том, могли ли они на самом деле выучить то, что от них 
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требовалось, то на него следует ответ: если не могли, то им незачем учиться в данном 

месте. Приверженцами такой точки зрения большей частью являются люди, 

занимающиеся преподаванием, но не желающие обсуждать вообще вопросы 

методики преподавания, считая это пустой тратой времени. Впрочем, ее нередко 

разделяют и педагоги, относящиеся с достаточным уважением к методике 

преподавания, но, конечно, и те и другие абсолютно убеждены в том, что они знают, 

как надо преподавать, и не допускают тени сомнения в своих пусть даже 

интуитивных, принципах преподавания.  

Конечно, существуют студенты, которые не хотят учиться, но желают получить 

диплом высшего учебного заведения. Перед такими студентами преподаватель может 

оказаться бессильным в своем стремлении научить их тому, чему он должен их 

научить.  

Само собой разумеется, что высказанное положение предполагает также, что 

преподаватель не перегружен работой в аудитории или какой – либо другой , а имеет 

возможность нормально готовиться к чтению лекций и проведению практических 

занятий. При завышенной нагрузке преподавателя с него, конечно, нельзя требовать 

хорошей работы.  

Ошибки при выборе профессии, безусловно, случаются, поэтому бывают и 

ошибки у абитуриента при выборе института, в который он поступил учиться. 

Однако это исключение. Обычно юноши и девушки выбирают институт в 

соответствии со своими личными склонностями и интересам и пребывают в начале 

обучения в уверенности, что они сумеют овладеть выбранной ими профессией.  

Случается, правда, что поступивший в тот или иной институт плохо 

представляет себе реальные трудности обучения в этом институте, в частности 

трудности, связанные с изучением смежных дисциплин, необходимых для успешного 

освоения основной специальности. Столкнувшись с такими трудностями, он 

начинает плохо успевать, в связи с чем у него начинает уменьшаться интерес к 

изучаемым предметам. Вот в этот-то момент и раздаются обычно голоса: «Зачем 

учить тех, кто не хочет учиться?». При этом забывают о том, что студент приходит в 

институт не с намерением бить баклуши, а учиться, что для освоения предметов, 

изучаемых в высших учебных заведениях, не требуется никаких специфических 

способностей, никаких особых черт характера, что нежелание учиться у студента 

появляется, как правило, в результате неправильного построения учебного процесса, 

что всегда можно и нужно научить студентов тому, чему нужно, даже если он на 

данном этапе и не понимает, зачем это ему нужно. Такого понимания, к сожалению, 

не всегда можно добиться, и в подобной ситуации нет ничего страшного, если только 

на самом деле обучение происходит именно тому, что необходимо. Чтобы это было 

действительно так, тратится много времени на создание и совершенствование 

учебных планов и программ. 

Однако одних программ и учебных планов недостаточно, чтобы обучение 

осуществлялось наиболее рациональным образом и с оптимальной пользой для дела. 

Важное значение для успеха имеет правильно поставленная и хорошо продуманная 

вплоть до деталей методика преподавания. Получаемый при этом хороший конечный 

результат сторицей оправдывает все усилия, затраченные на продумывание методики 

обучения. Особенно большую роль она играет тогда, когда нужно преодолеть 

нежелание, внутренний протест студентов или когда у него имеется лишь 

незначительно выражений, пассивный, если так можно сказать, интерес к изучаемому 

предмету. Не менее важна правильная методика и в том случае, когда студенты 
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достаточно интересуется предметом, однако у него нет внутренней уверенности в 

том, что он способен им овладеть в нужной степени. В этой ситуации, которая 

встречается весьма часто, один неосторожный шаг педагога, одна его бестактность 

могут привести к потере у студентов всякого интереса и, как следствие этого , к 

принятию им тех или иных, по существу, необоснованных решений, которые нанесут 

ему трудно исправимый вред.  

Обучение должно быть построено таким образом, чтобы в его процессе 

студенты, получая знания, удивлялся и восхищался мудростью тех, кто принес людям 

знания, удивлялся и восхищался гармонией (а там, где ее нет, удивлялся 

дисгармонии) вещей, с которыми его знакомят, чтобы он по существу оценивал 

смысл и значение приобретаемых знаний.  

Осуществить это совсем непросто. Эмоциональное восприятие законов природы 

и даже новых открытий с возрастом существенно меняется. Зрелый ученый 

безусловно лучше может оценить глубину, широту и красоту мысли, но вряд ли, 

излагая давно известные ему факты, он сможет пережить ту радость первичного 

познания, тот наивный восторг, который переживает студент, лишь начинающий 

познавать законы мироздания, или молодой исследователь, делающий первые 

успешные шаги в своей самостоятельной работе. Об этих различных восприятиях 

одних и тех же вещей никогда не следует забывать педагогу.  
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УСУЛИ САМАРАБАХШИ ДАРСИ НАЗАРИЯВЇ АЗ ФАННИ 

ТЕХНОЛОГИЯИ ИТТИЛООТЇ ДАР МУАССИСАЊОИ ИБТИДОЇ ВА МИЁНАИ 

КАСБЇ 

БОБОХОНОВ Х. Ю. 

ЭЊСОНЗОДА М.  

ходимони илмии ПРМ АТТ 

 

Дар раванди пешрафти илму технология, љамъоварї, нигоњдорї ва коркарди дониш 

ва маълумоти тоза ва баланд бардоштани ќобилияти технологии љавонону наврасон яке аз 

масъалањои асосии самти рушди тањсилот замони муосир мебошад. Ањамияти омўзиши 

забонњои хориљї ва истилоњомўзї дар истифода аз технологияи иттилоотию иртиботї 

нињоят зарур ва талаботи замон ба шумор мерава д. 

Хусусан омўхтани забони англисї дар рафти азхудкунии технологияи муосир нињоят 

муњим аст. Зеро забони англисї забони байналмилалї ва робитањои техникї мебошад.  

 Имрўзњо илму техника, технологияи иттилоотию иртиботї ва дигар технологияњои 

навин ба суръати баланд ва бемайлон пеш рафта истодааст. Самти таълим ва тарбияи 

насли наврас дар фазои иттилоотї ва дар оянда тайѐр кардани мутахассисони соњањои 

гуногуне, ки ба талаботи бозори мењнат љавобгў ва дорои сифатњои баланди раќобатпазї 

мебошанд, мувофиќи маќсади љањонишавист.  

Асосгузори сулњу Вањдати тољикон, Пешвои миллат, Президенти Љумҳурии 

Тољикистон, муҳтарам Эмомалї Раҳмон дар паѐмашон ба Маљлиси Олии Љумњурии 

Тољикистон, ки 20-январи соли 2016 баргузор гардид, ќайд кардаанд: «соли 2015 беш аз 200 

њазор нафар касбу њунарњои нав омўхтаанд ва барои фаъолият дар бозори мењнати дохилию 

хориљї омода шудаанд»1.  

Фармони Президенти Љумњурии Тољикистон аз 4 апрели соли 2003 оид ба барномаи 

давлатии татбиќи омўзиши забони русї ва англисї дар Љумњурии Тољикистон барои 

солњои 2004-2014 амалї гардонида шуд. Барномаи давлатии татбиќи забони хориљї барои 

рушди соњаи илм ва маориф такони љиддї бахшид.  

Њамзамон Пешвои миллат, Президенти Љумҳурии Тољикистон, муҳтарам Эмомалї 

Раҳмон дар паѐми соли љорї ба роњбарону масъулони соњаи илм ва мориф, Вазорати 

мењнат, муњољират ва шуѓли ањолї дастуру супоришњои мушаххас доданд. «Ин раванд 

бояд дар оянда идома ѐфта, сатҳу сифати касбу ҳунаромўзї ва омўзиши забонҳои хориљї боз 

ҳам баланд бардошта шавад1». 

Дар робита ба ин масъала Пешвои миллат афзуданд, ки «Баланд бардоштани сатҳу 

сифати таълим, љорї намудан ва васеъ гардонидани доираи истифодаи технологияҳои 

иттилоотиву коммуникатсионї, аз љумла шабакаи интернет дар низоми таҳсилот, 

таъмини самаранокии фаъолияти омўзгорон ва такмили малакаи педагогии онҳо тамоми 

чораҳои заруриро амалї мегардонад».1  

Тамоми мардуми шарифи Тољикистон дастуру супоришњои Асосгузори сулњу вањдат 

Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмонро 

сармашќи кору фаъолияти худ ќарор дода, њамаи тадбирњоро меандешанд ва бањри амалї 

гардидани он саъю кўшиш менамоянд.  

Аз он љумла дар муассисањои тањсилоти ибтидої ва миѐнаи касбї бањри рушду 

нумуъи Ватани азизамон як ќатор корњоро амалї намуда истодаанд.  

Боиси хурсандист, дар коллељў литсейњо курсњои забономўзиро ба роњ монда, 

омўзгорон, донишљўѐн ва дигар кормандони техникї ройгон бозомўзї намуда, мањорати 

касбии хешро сайќал медињанд. 
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Дар раванди донишандўзї ва касбомўзї мавзўи забондонї ва забономўзї яке аз 

масъалањои калидї гардидааст. Бањри дар сатњи баланд тайѐр кардани мутахассисоне, ки 

љавобгўи талаботи бозори мењнат ва раќобатпазир бошанд, забондонї омили муњимтарин 

мањсуб мешавад. 

Махсусан дар раванди инкишоф ѐфтани робитањои иќтисодї, муносибатњои 

бозоргонї ва идоракунии фаъолияти хољагидорї бо техникаю технологияи иттилоотиву 

иртиботї донистани забонњои хориљї шарт ва зарур мебошад. Яке аз нишондињандањои 

муњими фарњанги иттилоотии кишвари мо, донистани забонњои англисї, русї, хитойї, 

арабї ва ѓайрањо мањсуб меѐбад. Вазъи мављудаи саноати компютерї ончунон аст, ки 

амалан, ќисми зиѐди барномањои гуногуни татбиќии муосир ва муаррифи кунандаи 

технологияњои иттилоотї бо забони англисї пешнињод карда мешаванд.  

Ќисми зиѐди онњо бо забони русї ва англисї дастрас мегарданд. Бо ин забон 

интерфейси (намуди берунаи барномањо) барномањо барои намудњои асосии захирањои 

саросарии иттилоотї ва робитаи касбї бо системањои амалиѐтии компютерњо амалї 

гардонида мешавад. Њамчунин дар ќисми зиѐди соњањои илм, тиљорат ва технология мањз 

бартарии њамин забонњо бештар ба чашм мерасад. 

 Забони англисї забони байналхалќї буда, њоло дар тамоми муассисањои таълимии 

кишварамон ва зинањои тањсилот њамчун воситаи муошират ва идоракунии техникаву 

технология омўзонида мешавад. Чуноне, ки ба мо маълум аст, омўзиши забони англисї аз 

синфи се то синфи ѐздањ ва дар баъзе муассисањои хусусї аз синфи якум ба роњ монда 

шудааст, ки аќидаи олимону методистон дар ин бора гуногун мебошад. 

 Л.В. Шерба дар ин хусус ќайд кардааст, ки дарккунии маънои калимањо ва 

категорияњои забони модарї бе мављудияти истилоњњо барои муќоиса хеле мушкил 

мебошад. Инчунин мавсуф зикр намудааст, ки омўзиши забони хориљї барои донистани 

забони модарї ѐрии калон расонида метавонад. Дастрас ба истилоњњо барои хонандагон 

имконияти муќоиса карданро фароњам меорад, ва онњо метавонанд, ки њанўз дар зинаи 

тањсилоти ибтидої ки аз мањдудияти забони модариашон озод шаванд.  

Профессорон Г. В. Рогова ва И. Н. Верещагина дар ин бора аќидаи андак дигар 

доранд. Мувофиќи андешаи онњо «Дар љое, ки омўзиши забони модарї хуб ба роњ монда 

шудааст, омўзиши забони хориљї осонтар мегардад». Ба фикри мо, тадќиќгарон барњаќ 

дуруст мегўяд. Хонандагон бояд аввал забони модариашонро хуб омўхта, баъд ба 

омўзиши дигар забонњо пардозанд, зеро бузургон гуфтаанд:  

Њар кас ба забони худ сухандон гардад, 

Омўхтани сад забон осон гардад. 

Муваффаќияти омўзиши забони англисї, пеш аз њама аз маќсади асосии таълими ин 

фан ва истифодаи равшанињои гуногуни таълим вобаста мебошад. Вале барои омўзгор 

донистани танњо усули омўзиш (методика) кифоя нест, зеро дар ин хусус Г. В. Рогова ва И. 

Н. Верещагина чунин зикр кардаанд: «Методика ин психологияи амалї нест, зеро 

донистани танњо гузариши љараѐнњо ба монанди дар хотир нигоњдорї, фикрронї, чї гуна 

ташаккулѐбии мањорат ва малака кифоя набуда, зарур аст, ки фанни омўзонидашаванда, 

яъне забони англисї аз тарафи омўзгор хуб аз худ карда шуда бошад». Инчунин А. 

Пэнлоуш гуфтааст: «Методи хуб ва бад вуљуд надорад, балки муаллимони хуб ва бад 

мављуд аст». 

Дар њаќиќат муаллимон бояд ѓайр аз методикаи таълими фанни тадрисшаванда бояд 

забони хориљиро низ хеле хуб аз бар карда бошанду тавонанд, ки бањри тањсили 

минбаъдаи касбомўзї заминаи хуб ва шароити мусоид фароњам оранд. Ба марњилаи 

аввалаи омўзиш ањамияти љиддї бояд дод, зеро ин марњила асосї буда, муваффаќияти 
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омўзиши фан дар зинањои навбатї аз зинаи аввал вобастагии хеле калон дорад. Чуноне, 

ки шоир гуфтааст: 

Хишти аввал чун нињод меъмор каљ, 

То ба охир меравад девор каљ. 

 Омўзиши забонњои хориљї, махсусан, барои толибилмон, донишљўѐн, 

касбомўзон бисѐр мушкилоти њалталабро ба миѐн меорад. Ба њамагон маълум аст, ки 

тамоми таљњизотњои электронї аз компютер сар карда, то ќувватсанљи оддї (тестер) 

тамоми нишондињандањо, фармонњо ва дигар амалиѐти зарурї бо забонњои русї ва 

англисї сабт шудаанд. Аз сабаби надонистани истилоњотњои техникї 

истифодабаранда ба садамањои техникї, зарари љисмонию иќтисодї, пастшавии 

сифати истењсолот ва дигар пасомадњои манфї дучор мешавад.  

Яке аз усули самарабахши дарсњои назариявии технологияи иттилоотї 

маънидод кардан, шарњ додани ањамияти татбиќ истилоњоти фаннї ва мавзўњои 

омўзонидашаванда мебошад.  

Дар раванди мушоњида ва пажўњиш калимањои серистеъмоле, ки доимо барои 

корбарони технологияи иттилоотию иртиботї заруранд, инњоянд: 

№ 
Истилоњот бо 

забони англисї 

Истилоњот бо 

забони русї 

Истилоњот бо 

забони тољикї 

1.  Open Открыть  Кушодан 

2.  Close Закрыть  Бастан  

3.  Save Сохранить  Њифз кардан 

4.  Save as Сохранить как  Нигоњдори њумчун 

5.  Star Пуск  Оѓоз  

6.  Print Печать  Чоп  

7.  Exit Выход  Беруншавї  

8.  Edit Правка  Виройиш  

9.  Undo Отменить  Бекор кардан  

10.  Restore Вернуть  Бозгардондан  

11.  Cut Вырезать  Буридан  

12.  Copy Копировать  Нусхагирї  

13.  Paste Вставить  Љогузорї  

14.  Select all Выделить все  Баргузини саросар  

15.  Changes Изменения  Таѓйирот  

16.  Records Запись  Навишта 

17.  Tool bars Панели 

инстурментов  

Лавњаи афзорњо 

18.  Insert Вставка  Миѐнагузорї 

19.  Cells Ячейки  Катакњо  

20.  Row Строки  Сатрњо  

21.  Column Столбцы  Сутунњо  

22.  Sheet Лист  Вараќ  

23.  Function Функция  Функсия  

24.  Format Формат  Формат  

25.  Tools Сервис  Афзорњо  

26.  Spell check Проверка 

орфографии  

Имлосанљ  
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27.  Validity Проверка  Санљиши коршоямї  

28.  Computer Компьютер  Компютер  

29.  Printer Принтер  Чопгар  

30.  Window Окно  Равзана  

31.  Server Сервер  Сервер\компютери 

марказии шабака  

32.  Control Элемент 

управления  

Идоракунанда  

33.  Split Разбить  Таќсим кардан  

34.  Mouse Мышь  Муш  

35.  Monitor Монитор  Монитор  

36.  Presentation Презентация Намойиш 

37.  Show Показать Нишондињї 

38.  Links  Ссылки  Пайвандњо  

39.  Arrange  Расположить  Мураттабсозї 

  

Пешнињоди мо пажўњишгарон дар он аст, ки хуб мешуд, то омўзгорони технологияи 

иттилоотии муассисањои ибтидої ва миѐнаи касбї аз ин усул самаранок истифода баранд. 

Ва инчунин тавсия медињем, ки њар як мутахассиси фанни технологияи муосир новобвста 

аз оне, ки ў омўзгор њаст ѐ дар ягон муассиса ба њайси мутахассиси соња фаъолият мекунад, 

забони англисиро ба таври бояду шояд донад. Ањамияти омўзиши забони англисї баѓоят 

дар соњаи номбурда муњим арзѐбї шудааст ва шарњу тафсири баъзе калимањои англисиро, 

ки дар боло овардаем, далели гуфтањост. Мо тарбиятдињандагон умед бар он дорем, ки 

љавонону наврасон аз техникаю технологияи муосир дар кору фаъолияти худ самаранок 

истифода бурда, бањри рушди босуботи Ватани азизамон, Тољикистони соњибистиќлол 

њиссагузор мешаванд.  

 

КИТОБНОМА: 

1. Паѐми Асосгузори сулњу Вањдати тољикон, Пешвои миллат, Президенти  

Љумҳурии То љикистон, муҳтарам Эмомалї Раҳмон; Душанбе 20-январи соли 2016; 

2. Технологияи иттилоотї барои хонандагони синфи 11, Ф. С. Комилов, Т. Розї, 

С. Њ. Мирзоев, И. Л. Ќосимов, З. Ф. Рањмонов Душанбе -2014  

3. Њафтаномаи «Омўзгор» №45 06.11. 2015 сањ. 10. Бобохонов Х. 

4. Истифода аз сомонањои таълимї  

5. Н.Н. Шоев «Усул ва манбаъњои баланд бардоштани сифати таълиму тарбия 

дар муассисањои олии таълимї» ,- Душанбе, «Ирфон»,-2003 

6. Х. Бобоев «Технологияњои муосири педагогї ва зарурияти татбиќи онњо», 

«Мактаб ва љомеа», 2004. 

 

ЭФФЕКТИВНЫЙ МЕТОД ТЕОРЕТИЧЕСКОГО УРОКА ПО 

ИНФОРМАЦИОННОЙ ТЕХНОЛОГИИ В НАЧАЛЬНЫХ И СРЕДНИХ 

УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ 

 
БОБОХОНОВ Х. ЭХСОНЗОДА М. 

 



45 

 

В этой статье  авторы рассмотрели вопрос использования эффективных методов на 

занятиях информационных технологий в средних и профессиональных учебных 

заведениях.  

 

Ключевые слова: информационные технологии, образование, образовательное 

учреждение, специалист, компьютерные науки, эффективные методы. 

 

THE BENEFIT METHOD OF THEORETICAL LESSON FROM INFORMATION 

TECHNOLOGY IN SECONDARY INSTITUTIONS AND AVERAGE 

PROFESSIONAL. 

 

BOBOKHONOV KH. IHSONZODA M. 

 

In this article was considered using one of the benefit method of information 

technology in secondary education institutions. In according with our article we explained 

some technical information technology that they’re very important for every specialist of 

information technology. 

Key words: information, technology, education, institution, specialist, computer 

science, method. 

 

САВОЛЊО БАРОИ ГУЗАРОНИДАНИ МАЊФИЛ АЗ ФАННИ ХИМИЯ 

(КИМЁ) 

 

БАЊРОМ ЗУЛФОНОВ  

мудири бахши омўзиши масоили гузариш ба  

тањсилоти 12-солаи ПРМ-и АТТ ба номи а. Љомї,  

 

«Мањз муаллим барои инсон роњи донишу маърифатро мекушояд ва ба љањони 

ботинии шогирдон тухми аќлу хирад мепошад. Бар асари зањмати устодон боѓи 

маърифат ва љањони маънавии наврасону љавонон бор оварда, љомеа боз њам рушду 

камол меѐбад».  

Эмомалї Рањмон 

  

 Кимиѐ илмест, ки моддањо, хосият ва табаддулоти онњо, усули идора кардани 

ин табаддулотро, ки реакцияи кимиѐвї мебошад, мавзўи бањси худ ќарор додааст. 

 Дар мактабњои тањсилоти миѐнаи умумї бо маќсади васеъ намудани 

љањонбинии хонандагон, инкишофи нутќи шифоњї (суханварї) пайдо намудани 

донишњои нав ва дар њаѐт татбиќ намудани онњо, пайдо намудани шавЌу завќи онњо 

нисбат ба фанни кимиѐ интихоби касб, дар рўњияи ватандўстї, табиатдўстї ва 

ифтихори миллї тарбия намудани онњо корњои берун аз синф аз кимиѐ чунин аст: 

Конференсияњо, мањфилњо, саволу љавоб ва ѓайрањо. 

 Мањфил яке аз машѓулиятњои берун аз синф буда, барои њавасмандии 

хонандагон ва ба донишњои гуногуни кимиѐвии берун аз барномаи таълимї 

гузаронида мешавад. Дар ташкил ва гузаронидан корњои берун аз синф наќши 

роњбарони муассисањои таълимї хеле калон аст. Онњо барои гузаронидани мањфил 

ваќтро муайян намуда, фазои кориро муњаѐ месозанд.Барои гузаронидани мањфил 

барнома тартиб дода, ќисмњои асосии онро бо як тартиби муаян људо менамоем.  
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1. Мавзўъ: « Диссотсиатсияи электронї» 

2. Маќсад: 

Рафти мањфил 

1. Маърўза 

2. Чистонњои кимиѐвї 

3. Викторинаи кимиѐвї 

4. Таљрибањо (кимиѐи шавќовар) 

5. Љамъбастимањфилњои. 

 Дар мањфилњои ба иштирокчиѐни он аз рўї меъѐрњои бањогузории 5- хола 

бањогузорї карда намешавад. Барои њавасмандии онњо туњфањои хотиравї, супорида 

мешаванд. 

Саволњо пас аз дарс њамчун барои мустањкамкунии мамавод ва аз рўйи мавзўи 

супоридашуда. Ин гуна саволгузорї ба муаллим имконият медињад,дониши 

шогирдонро оид ба мавзўъ муайян кунад. Ѓайр аз ин, ин гуна савогузорї 

хонандагонро ба фикркунї одат мекунонад. Саволњои характери техникї дошта ба 

кимиѐ муњаббатро аниќ мекунад. Масалан дар ваќти гузаштани мавзўи 

«Диссотсиатсияи электролитї» чунин саволњо гузоштан њал кардан мумкин аст. 

Њамин гуна саволњоро дар машѓулияти мањфили кимиѐ дар шакли берун аз синф 

тавонистан гузаронидани таљрибањо нишон додани он ба воситаи асбоби барои 

электролиз дастсохтаи талабагон њал кардан мумкин. 

Намунаи саволњоро барои гузарониданимањфилњо аз фанни кимиѐ барои шумо 

пешкаш менамоем. 

1. Ба кадом «ранг» зараркунандагони ток зарар надоранд? (ба ранги сулфур). 

2. Барои чї дар тобистон шишаи оби газдорро дар офтоб нигоњ доштан мумкин 

нест? (Бо таъсири гармї газњо васеъ мешаванд ва cарпўши шишаро мебарроранд ва 

њатто шишаро мекафонанд). 

3. Элементњое њастанд, ки одам онњоро бо нархи гарон мехарад ва баъзан барои 

онњо пул медињад, ки вайро аз хона дур партоянд. Ин чї хел элемент бошад? 

(Элементи карбон, бриллиант ва ќурми мўрї). 

4. Кадом элементњо номи ќањрамони афсонавї доранд? (Титан, Тантал). 

5. Аргон дар забони юнонї маънии «танбал»-ро дорад. Барои чї онро ин тавр 

меноманд? (Бењаракат, ба вай њатто фтор њам таъсир намекунад). 

6. Кадом метал аз њамаи металњо вазнинтар аст? (Осмий вазни хоси он 22, 48). 

7. Дар байни броме, ки духтурњо тавсия мекунанд ва моддаи броми одї чї хел 

фарќ њаст? (Духтурњо намаки бромиди натрийро тавсия мекунанд). 

8. Зарбулмасали «Дуд бе оташ намешавад» магар њамеша дуруст аст? Раванди 

кимиѐвиеро нишон дињед, ки ин зарбулмасалро инкор кунад. (Шукуфтани оњак, 

кислотањои дудкунанда, гидрогенхлорид, намакњои аммоний, сўхтани фосфор). 

9. Кадом оњак бўйи хлор дорад? (Оњаки сафедкунї). 

10. Омехтаи кадом газњоро дар офтоб мондан хафнок аст? (Хлор ва гидроген). 

11. Дар байни сиркои бўйнок (ташнобї) ва кислотаи сирко чї хел фарќ њаст? 

(Сиркои ташнобї ва эфири таркишаш мураккаб - этилацетатї буда, љавњари сирко 

ин мањлули 70 фоизаи кислотаи сирко мебошад). 

12. Аз кадом орд нон пухта намешавад, вале он майдони киштро њосилхез 

мекунад? (Фосфоритї). 

13.Чаро спирти метилро спирти чўб меноманд? (Онро дар ваќти хушкї, 

буѓронии чўб њосил мекунанд). 



47 

 

14. Аз спирт чї хел пойафзол тайѐр кардан мумкин? (Пойафзоли тагаш резинї ѐ 

каучукї). 

15. Кадом газро аз кислотаи сулфат гузаронида хушк кардан мумкин нест? (Гази 

амиакро, барои он ки гази аммиак ба кислотањо таъсир карда намакњои амонийро ба 

вуљуд меорад). 

16. Кадом намаки кислотаи карбонатро аз сe моддаи газмонанд њосил кардан 

мумкин аст? (Карбонати аммоний). 

17. Чаро дар ќабристон шабона чароѓњои кабудчатоб медурахшанд? (Пас аз 

пўсидан мурда гази аз худ равшанибарорандаи гидрогени фосфорї људо мекунад.) 

18. Тоуни ќалъагї чист? (Яке аз дигаршавии аллотропии ќалъагї, ки дар 

њарорати паст заррачањояш аз њам људо шуд, тунук мешавад ва нињоят ба ордак 

мубаддал мегардад). 

19. Бўйи гулњо, мевањо ва сирпиѐзро чї хел маънидод кардан мумкин аст? Барои 

чї дар ваќти пўст кандани пиѐз аз чашм об мебарояд? (Эфирњои мураккаб људо 

мекунад). 

20. Аз кадом элемент дар намуди моддаи оддї бўйи сирпиѐз меояд? (Аз фосфор). 

21. Се њодисаи гуногунро мисол гирем, ки як моддаи ноорганикї реактиви ду 

моддаи органикии гурўњњои гуногун мебошад. Хусусиятњои характерноки ин 

реаксияњоро нишон дињед: 

А) хлориди оњан ба фенол ва кислотаи ацетат; 

Б) Реаксияи оинаи нуќрагин ба формалин ва глюкоза; 

В) Гидратоксиди мис ба глицирин ва глюкоза. 

22. Кадом элемент бо яке аз сайѐрањо њамроњ аст? (Уран). 

23. Номи кадом элемент «бадбўй» тарљума мешавад (Бром). 

24. Чаро молекулаи газњои инертї аз як атом иборатанд? (Чунки андозаи 

берунии пурраи электронї дорад. Дар гелий ду электрон мавчуд аст. Боќимондаи 

газњои инертї њаштогї электрон доранд). 

25. Чаро гидрогенхлориди моеъ љараѐни электрикиро намегузаронаду мањлули 

гидрогенхлорид бошад, мегузаронад? (Гидргенохлориди моеъ дар њолати молекула 

буда, аммо мањлули гидрогенхлорид дар намуди иони хлор ва гироген мебошад). 

26. Кадом хўлаи метал дар оби чўшони 75 градус дарача доштагї об мешавад? 

(Хўлаи вуд, ки 4 њисса ќўрѓоним, 2 њисса ќалъагї, 6 њисса висмут ва 1 њисса кадмий 

дорад). 

27. Кадом металро бо даст фишурда об кардан мумкин? (Цезий дар 28 градус 

гармї об мешавад). 

28. Формулаи моддаеро, ки дар таркибаш NН2 НSO4 дорад, чї хел дуруст 

навишта мумкин аст? (Бисулфати аммоний). 

29. Барои чї найчаи мањлули оби хлор ва бром доштаро ба пробиркаи каучукї 

мањкам кардан мумкин нест? (Каучук аз рўи таркиби худ ба карбогидридњои бењад 

дохил мешавад, ки он бо галогенњо наѓз ба реаксия меравад). 

30. Кадом метал дар њаво занг назада, бо иштироки пайвастагињои симоб зуд 

занг мезанад? (Алюминий). 

31. Кадом кислотаро дар зарфи шишагин доштан мумкин нест ва чаро? 

(Кислотаи плавикиро. Вай бо дуоксиди силитсий ба реаксия дохил мешавад). 

32. Кадом кислотаро дар зарфи оњанин кашондан мумкин аст? (Кислотаи 

сулфати консентронидашударо). 

33. Агар колба бо ду газ (гази беранги сулфат ва дуоксиди нитроген) пур карда 

шавад, чаро пас аз муддате дуоксиди нитроген гази беранг мешавад? (Дуоксиди 
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нитроген гази сулфатро то ангидриди сулфат оксид карда, худро то оксиди нитроген 

барќарор мекунад). 

34. Доѓи ляписро аз даст ѐ аз матоъ чї хел меравонанд? (Бо мањлули йодии 

калий ѐ натрий по карда бо об шустан лозим аст). 

35. Омехтаи навшотирро аз намаки ош чї хел људо кардан мумкин аст? (Ба 

воситаи гарм кардан. Навшотир бухор мешавад). 

36. Бе кадом ангишт ќанд сафед намешавад ва барои чї? (Бе ангишти фаъол, 

чунки ин ангишт ба сатњи болоии худ њамаи омехтаро адсорбсия мекунад). 

37. Тезоб хўрондани кислота чист ва онро дар куљо истифода мебаранд? 

(Мањлули хлориди руњ, ки дар ваќти кафшеркунї ба кор мебаранд). 

38. Барои чї метан ва этилен бо алангаи равшан ва ацетилен бо алангаи дуднок 

месузад? Дар атсесилен 92,3% карбон мављуд аст, вай дар љараѐни њаво ба 

даргирифтан фурсат намеѐбад, бинобар он карбони носўхта дар шакли ќурм људо 

мешавад). 

39. Барои чї крахмалро бо мањлўли йодиди калий муайян кардан мумкин несту 

бо мањлўли йод мумкин аст? (Реактиви крахмал атоми йод буда, аммо дар мањлули 

йодиди калий иони йод мебошад). 

40. Аз ду селитра кадомашон барои тайѐр кардани борути дудкунанда истифода 

бурда мешавад? (Барои истењсоли борут селитраи калий истифода бурда мешавад, 

вай њамчун пору њам ба кор меояд. Селитраи натрий намкаш мебошад, бинобар 

њамин њам вай барои тайѐр кардани борут кор намеояд, агар тайѐр карда шавад, 

борут нам мекашад). 

41. Корунд ва корборунд чист? Онњоро дар куљо истифода мебаранд? (Корун – 

ин, оскиди алюминий. Дар њарорати зиѐда аз 2000 градус гудохта мешавад, дар сахтї 

пас аз алмос меистад. Хокаи корунд - чилбур мебошад - санги хора барои тез 

кардани асбобњо. Карборунд – ин, карбиди кремний (СSi) мебошад, ки дар он то 2% 

карбиди охан хал карда шудааст. Дар сахтї ба алмос наздик аст. Барои тайѐр 

кардани сангхои тезкуни ва ашѐхо истифода бурда мешавад).  

42. Ба кадом растанињо поруи нитроген лозим нест? (Ба растанињои лўбиѐгї). 

43.Тунукаи сафед чист? (Тунукае, ки бо пардаи ќалъагї пўшида шудааст). 

44. Кадом сатилњо зудтар занг мезананд? Сатилњои тунукаашон бо руњ 

пўшидашуда, ѐ ин, ки аз тунукаи сафед тайѐр кардашуда? Чаро ин тавр? (Дар ваќти 

харошида шудани сатили аз тунукаи сафед сохташуда охан њамчун метали фаъол 

наќши катодро бозї карда, ба ион мегузарад. Оњан занг мезанад. Дар сатили рухи 

рух хамчун метали фаъол накши катодро бози карда ба ион мегузарад. Рух занг зада, 

охан занг намезанад, инак сатили аз тунукаи сефед сохташуда нисбат ба сатили бор 

руњ пўшидашуда тезтар аз кор мебарояд). 

45. Баъзан ба анљомњои металї барои занг назадан ягон хел метали дигарро 

парчин мекунанд. Парчинро аз кадом метал – аз руњ ѐ мис кардан бењтар аст? Чаро 

ин тавр? (Ба чадвали ќатори фаъолияти металњо нигоњ кунед). 

Парчини руњи анљоми фурўзинро муњофизат мекунад, зеро чузиѐти асосии 

хамаи хамаи хулахо охан мебошад. Рух аз охан фаъолтар мебошад, ки дар он љараѐнї 

зангзании электрохимияви амъ мегардад.  

46. Сулфур бо њамаи металњо (ба ѓайр аз як метал) ба реаксия дохил мешавад. 

Ин кадом метал аст? (Тилло). 

47. Дар байни сангњои ќиматбањо нилум, опал ва реги оддии кварси чї гуна 

фарќ хаст? (Нилум ва опал кристалњои иксиди силитсий мебошанд, ки бо омехтањо 
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рангин шудаанд: санги якум бо ранги бунафши намакњои манган ва дуюм бо ранги 

сафеди гулобї; реги квартсї - кристалњои тозаи оксиди силитсий). 

48. Элементњои «А» ва «В» дар як гурўњи системаи даврии элементњо љойгир 

шудаанд. Њар ду элементи оксидњои намакњосилкунанда медињанд. Оксиди элементи 

«А» дар об њал шуда, оксиди элементи «В» дар об њал намешавад, лекин аз намакњо 

дар њарорати баланд ангидридњои газмонандро танг карда мебароранд. Сухан дар 

бораи кадом элементњо меравад? Формулаи оксидњои онњо нишон дода шавад. Дар 

кадом истењсолотхои саноати ањамият доштани ин оксидњо нишон дода шавад. 

(Элементи «А» - карбон, элементи «В» - силиций. Оксидњо: гази карбонат ва рег. Гази 

карбонат барои тайѐр кардани яхи хушк ва рег бошад, дар сохтмон барои истењсоли 

шиша истифода бурда мешавад.) 

49. Дар байни сангњои ќиматбањои ѐќути кабуд ва ѐќути сурх чї фарќ њаст? 

(Оксиди алюминий, ки бо омехтаи гуногуни намакњо ва оксидњо ранголуд карда 

шудааст, ѐќути кабуд ва ѐќути сурх (лаъл) мебошад. Оксиди тозаи алюминий беранг, 

моддаи сахт - корун мебошад). 

50. Кадом метал дар гази карбонат дар мегирад? (Магний). 

51. Дар кадом кислота тило њал мешавад? (Дар «араќи шоњ»). 

52. Кадом намакњоро купорос меноманд? (Намакњои кислотаи сулфат, ки ба 

таркибаш металњои дувалента дохил мешавад).  

53. Хосиятњои аморфї ва амфотерии моддањо чї маънї дорад? (Моддаи аморфї 

сохти кристалї надорад. Масалан: парафин, мум ва ѓайра. Моддањои амфотерї дар 

реаксия ду характер доранд. Масалан, гидратоксиди алюминий бо кислотањо њамчун 

асос, вале бо ишќори барзиѐд њамчун кислота ба реаксия дохил мешавад). 

54. Кадом оксид санги ќалъагї ва кадомаш пиролюзит ном дорад? (Дуоксиди 

ќалъагї ва дуоксиди манган). 

55. Ќанди ангур ва ќанди ќўрѓошим чист? Барои чї ин моддањоро чунин 

номидаанд? (Якумаш - глюкоза. Ин тавр барои он номида шудааст, ки дар шираи 

ангур глюкоза аз њама бисѐр аст. Дуюмаш - намаки атсетати ќўрѓошим. Азбаски 

ќанди ќўрѓошим тамъи ширин дорад, њамин тавр номидаанд). 

56. Грамм/атом аз грамм/иони як модда бо чї фарќ мекунад ва умумияти онхо 

дар чист? (Грамм/атом миќдори грами моддањо, ки аз атомњои нейтралї (бетараф) 

тартиб ѐфтааст; грамм/ион миќдори грамми моддаи дар намуди ионбуда мебошад. 

Вазни грамм/ион ва грамм/атом як хел аст). 

57. Дар кабинети ренгенї дар ваќти татќиќоти тракти меъдаю рўдањо чї хел 

намакро кор мефармоянд ва барои чї ? (Сулфати барий, чунки вай дар кислотањо ва 

дар ишќорњое, ки дар организми одам мављуд аст, њал намешавад). 

58. Барои чї сулфати колчеданро пирит меноманд? (Ин ном аз калимаи юнонї 

«пюр» гирифта шудааст, ки маънояш «оташ» аст). 

59. Барои чї гази инертие, ки раќами тартибиаш 10 мебошад, неон номида 

шудааст? (Аз калимаи юнонии «неос» буда, маънояш «нав» мебошад). 

60. Барои чї гази инертие, ки раќами тартибиаш 54 мебошад, ксенон номида 

шудааст? (Ксенон калимаи юнонї буда, манояш бегона мебошад). 

61. Барои чї элементњоро баъзан микроэлемент меноманд? (Элементњое, ки ба 

таркиби организми зинда ба миќдори хело кам дохил шудаанд, масалан: мис, кобалт, 

ќўрѓошим, арсен бор ва дигарњо). 

62. Кадом поруро пресипитат меноманд? (Кристаллгидрати фосфати калсии 

дуюмин, ки 2 молекула об дошта бошад). 
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63. Кадоме аз се сода дар таркиби худ молекулаи натрий дорад? (Содаи хўрокї - 

бикарбонати натрий, содаи калсийдор - карбонати натрий ва содаи каустикї - 

ишќори натрий). 

64. Кадом кислотаро дар зарфи алюминий овардан, ѐ нигоњ доштан мумкин аст? 

(Кислотаи нитрати консентронидаро, чунки ба алюминий таъсир намекунад). 

65. Кадом содаро содаи калсийдор меноманд ва барои чї? (Карбонати 

натрийро, ки аз бикарбонати натрий њосил мешавад. Калсинатсия - тафсонидан). 

66. Љавњари мевањо ба кадом гурўњимоддањои органикї, ки дар истењсолоти 

атторї ва хўрокворї истифода менамоянд, дохил мешавад? (Ба гурўњиэфирњои 

мураккаб. Масалан, љавњари нок – эфири амиласетат, эфири этиласетат). 

67. Чї тавр муайян кардан мумкин аст, ки спирти алдегид ва кислотаи 

номбаршуда њосилаи кадом карбогидриди њаднок мебошад? (Бояд миќдори умумии 

атомњои карбонро, ки дар молекулахои моддаи додашуда мављуданд, њисоб кардан 

лозим. Дар ин хол микдори атомњои карбон њам дар радикал ва њам дар гўруњи 

функсионали якоя њисоб карда шавад). Масалан, спирти пропил С3Н7ОН ва 

кислотаи пропионат С2Н5СООН њосилаи пропан мебошад, чунки дар молекулаи њар 

дуи ин моддањо њамагї 3 атоми карбон, ба монанди пропан мављуд аст. 

68. Сўзани патифонро, ки муддати дароз хизмат мекунад, аз чї месозанд? (Аз 

корунд, яке аз оксиди алюминий, ки дар мустањкамї пас аз алмос меистад). 

69. Материали аввалини капрон кадом аст? (Фенол, ки дар ваќти кор кардан 

катрон (смола) њосил карда, сонї аз он нахњои капронро мекашанд). 

70. Барои чї асбести табииро заѓири кўњї меноманд? (Молекулањои асбест 

нахњои кўтоњро њосил мекунанд, ки аз онњо нахњои дароз кашида матоъ бофтан 

мумкин аст. Асбест аз оташ натарсида, вале аз об метарсад, чунки наххои кутоњи он 

дар об ба њар тараф парешон мешаванд. Азбаски онро њамчун растании заѓир 

накорида, балки аз кўњ мегиранд, к номидаанд). 

71. Кадом асбобу анљоми моњигирї дар натиљаи дар об бисѐр истодан 

намепўсад? (Асбобу анљоми капронї ва нитронї). 

72. Капрони (смолаи) винилиро, ки барои тайѐр кардани нахњои синтетикї, лак, 

плѐнка, моддањои ширешї, массањои пластикии гуногун ва асбобу анљомхои 

моњигири истифода бурда мешавад, аз чї тайѐр мекунанд? (Аз атсетилен). 

73. Корд чист ва дар куљо онро истифода мебаранд? (Корд ресмони дутобаи дар 

шинаи резинї печонида шудааст, ки он монанди синљи оњанини железобитон дар 

шинаи резинии скилети пайвасткунанда мебошад, аз корд лента њосил мекунанд ва 

онро ба резини хом мепўшонанд. Њар як шина аз якчанд чунин лентаи бо резин 

пўшидагї иборат аст.  

Кордро аз наххои вискози ва аз капрон тайѐр мекунанд). 

74. Куя чї хел либосро дўст намедорад ва чаро? (Либоси нитронї ва капрониро. 

Куя аз сафедаи пашм ва абрешими пилла ѓизо мегирад). 

75. Барои чї баъзе элементњои системаи давриро пароканда меноманд? 

(Элементњое, ки аз замин ѐфтан ва ба даст даровардан мушкил аст. Дар таркиби 

минералхо аломати нињоят ками онњо дида мешавад. Масалан, германийро, ки дар 

замин нисбат ба ќўрѓошим њафт маротиба зиѐд аст, барои он элементи пароканда 

меноманд, ки дар аксарияти минералхо пароканда шудааст). 

76. Сохти КДН чї гуна аст? (КДН полимер буда, мономерњои он нуклеотид 

мебошад). 

76. Селлулоид ва лентаи киноро (дарнагирандаашро) аз чї тайѐр мекунанд? (Аз 

атсетоселлюлоза, ки бо кислотаи ацетат кор карда шудааст). 
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77. Сохти КДН чї гуна аст? (КДН полимери биологї буда, вай аз ду занљири 

полинуклеотиди, ки бо њамдигар пайваста шудааст, иборат аст). 

78. Яхи хушк чист? (Кислотаи карбонат дар њолати сахт. Кислотаи карбонати 

моеъ танњо бо фишори 5,28 атмосфера вуљуд дошта метавонад. Агар болои 

кистлотаи карбонатро кушоем, кислотаи карбонати моеъ ба ях мубадал мегардад). 

79. Таркиби АТФ чї гуна аст? (АТФ аз асоси нитрогени аденин, ќанди рибоза 

ва се боќимондаи кислотаи фосфат иборат аст). 

80. Формулаи спирт, алдегид ва кислотаро аз формулаи ин ѐ он карбогидриди 

њаднок истифода бурда, чї тавр навиштан мумкин аст? Дар айни њол формулаи 

умумии моддањои синфи дода шуда ба назар гирифта мешавад.  

Масалан, дар асоси формулаи молекулањои бутан формулаи молекулањои 

кислотаи равѓаниро навиштан лозим аст. (Формулаи кислотањои карбонро, яъне 

RCOOH ва формулаи молекулањои бутан С4Р10-ро дониста, аз чор атоми карбон як 

атоми карбонро барои тартиб додани гуруњи функсиолналии СООН гирифтан лозим 

аст, се атоми боќимонда ба молекулаи радикали С3Н7 дохил мешавад. Њамин тарињ, 

формулаи кислотаи равѓани С3Н7СООН мешавад).  

81. Функсияњои КДН-ро номбар кунед?  

(1. Нигоњдории ахбори ирсї, ки ба пайдарњамии нуклеотидњои яке силсилањои 

он асос ѐфтааст. Пайдархамии триплетхоро дар занчири полинуклеотиди 

пайдарњамии аминокислотањо дар молекулаи сафеда муайян месозад.  

2. Аз насл ба насл додани ахбори ирсї – ин функсия ба туфайли редупликатсияи 

молекулахои модари ва баъдан чойгиршавии молекулахои духтари байни 

хучайрахои насли амали мегардад. 

3. Вай ба сифати матритса дар чараѐни интиколи ахбори генетики аз ядро ба 

ситоплазма ба љойи синтези сафеда иштирок мекунад). 

82. Дар байни ќурми сафед ва сиѐњ, ки дар истењсолоти резин кор фармуда 

мешавад, чї хел фарќ мављуд аст?. (Ќурми сафед ин SiO2-и табии набуда, балки он 

тайѐр карда мешавад. Моддаи аморфии сафед барои тайѐр кардани асбобу анљомхои 

рангаи резини истифода бурда мешавад. Ќурми сиѐњ –ќурми оддии соф аст, ки 

њамчун илова барои хубтар шудани сифати резин кор фармуда мешавад). 

83. Кадом модда дар вояи 0,1 грамм зањри марговар мебошад, ки он дар 

организми одам ќариб 700 грамм мављуд аст? (Фосфор. Фосфори холиси сафед хеле 

зањрнок аст. Фосфор ба шакли пайвастагињои органикї ба таркиби бофтањо, 

устухон, мушак ва асаби одаму њайвонот дохил мешавад). 

84. Гурўњи электроаксепторї чист? (Гурўње, ки бо худ абри электрониро љазб 

мекунад). 

85. Гурўњи электродонорї чист? (Гурўње, ки абри электроникиро аз худ тела 

медињад). 

86. Реаксияи синхронї чист? (Реаксияе, ки бе њалшавии мањсули мобайни 

радикал ва ионњо мегузарад, кандашавии банди кўњна њосил мешавад, ки банди нав 

дар як ваќт мегузарад). 

87. Резонанс чист? (Мафњум оид ба сохти њаќиќии молекулаи бо ѐрии сохторњои 

гипотетикии (фарзи) резонанси шарњ дода мешавад). 

88. Радиуси ковалентии элемент чист? (Ними дарозии банди ковалентї дар 

молекулаи симметрї (навъи H2СL2 ва њоказо). 

89. Дарозии банд чист? (Масофаи миѐнаи банди ковалент дар байни ду њастаии 

атомњо). 
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90. Гурўњи дохилшаванда чист? (Атом ѐ гурўњи атомие, ки атоми гидрогенро ѐ 

ягон гурўњи функсиналиро дар субстрад њангоми реаксия иваз мекунад). 

91. Чуфти ионї чист? (Чуфти ионии мухталиф, ки аз њисоби кашиши кулонї ба 

њам якљоя алоќаманд буда, бе банди коваленти нигоњ дошта мешавад). 

92. Карбкатион чист? (Заре, ки дар он атоми карбон Sp2 гибридшуда, дорои 

заряди мусбат мебошад). 

93. Катион радикал чист? (Заррае, ки њангоми аз молекулаи нейтралї људо 

шудани электрон боќї мемонад). 

94. Кислотаи бренстед чист? (Ња гуна пайвастае, ки ќобилияти протонро додан 

дорад). 

95. Генетика чиро меомузад? (Ду хусусияти асосии орагнизмхои зинда ирсият ва 

тагйирпазириро меомузад).  

96. Ген чист? (Хиссачаи ирсї буда, инкишофи аломатњо ѐ синтези молекулахои 

сафедањоро идора мекунад).  

97. Коди генетикї чист? (Якљояшавии нуклеотидњо ва паињам љойгиршавии 

онњо дар молекулаи КДН код мебошад, ки оид ба сохтори сафеда хабар мерасонад. 

Дар молекулаи КДН, ки миллионхо љуфти нуклеотидњо дорад, хабари пайдарњамии 

аминокислотањо дар садњо сафедањои гуногун сабт шудаанд. Код барои хамаи 

организмњо умуми буда, харгиз катъ намешавад).  

98. Электрофил чист? (Реагенте, ки њангоми реаксия чуфти электрониро барои 

барпо намудани банди коваленти ќабул менамояд).  

99. Амин чист? (Њосилаи амиак. Дар натиљаи ивази атом ѐ атомњои гидрогени 

карбогидрогенњо бо гуруњи амин (NH2) њосил мешавад).  

100. Кислотаи Бренстед чист? (харгуна пайвастае, ки кобилияти протонро додан 

дорад).  

 

Хулоса 

Мањфили кимиѐвї яке аз корњои беруназсинфї дар муассисањои таълимї буда, 

ба ѓайр аз афзун кардани дониши хонандагон ва њавасмндии онњо нисбат ба ин фан, 

тарбияи онњо наќши асосї мебозад. Мањфилњои кимиѐвї инчунин барои интихоби 

касб ба хонандагон кумак мерасонида. Кимиѐ барои инсон, дар њаѐт ва фаъолияти 

њамарўза ѐрирасон мебошад. 
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ВОПРОСЫ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КРУЖКОВ  ПО ХИМИИ В УЧЕБНЫХ 

ЗАВЕДЕНИЯХ 

        БАХРОМ ЗУЛФОНОВ 

 

В статье автор подробно приводит методику проведения тестирования по 

химии. Автор указывает, что обшая продолжительность экзамена по химии 

составляет 180 минут. Учителю нужно учесть распределение времени работы над 
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тестом. На одно задание части А можно потратить в среднем 2-3 минуты; на одно 

задание части В – до 5 минут; на одно задание части С потребуется примерно 10 

минут. При виполнении тренировочных заданий советуем засекать время для 

контроля. Чтобы не теряеть времени попусту, пропустите задание, которое не удаѐтся 

выполнить сразу, и вернитесь к нему, если останется время. 

 Ключевые слова: химия, задачи, вопросы, химический элемент, химическая 

реакция,  химическая  формула. 

 

WAYS OF SPENDING THE EVENINGS OF QUESTIONS AND ANSWERS OF 

THE SUBJECT CHEMISTRY IN EDUCATION INSTITUTES 

 

BAHROM ZULFONOV 

 

The common duration of exam of chemistry consists from 180 minutes. Including the 

needs taking into account in the allocation of time working on the test. On one part of the 

task A can spend an average of 2-3 minutes; per job Part B - 5 minutes; one task is primary 

need of the C 10 minute.By doing training tasks suggested pinpoint the time of control. To 

avoid wasting time lose skip jobs that can’t perform immediately, if there is time. 

Keywords: chemistry, tasks, issues, chemical elements, chemical reaktion chemical formula. 
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ПСИХОЛОГИЯ 

РАВОНШИНОСЇ 

 
БАЪЗЕ ХУСУСИЯТЊОИ СИННУСОЛЇ 

 ВА ИНКИШОФИ ФАРДИИ ДОНИШЉЎЁН 

 

ХОЛБИБИ ТОШЕВА , 

 сармуаллимаи кафедраи педагогикаи 

умумии Донишгоњи давлатии Хуљанд 

ба номи академик Бобољон Ѓафуров 

 

Инкишофи шахсият, љараѐни инкишофи маънавї, такомулѐбї, таѓйироти 

сифатї дар њамаи соњањои барои шахсият ањамиятнок, ба монанди амалиѐт, 

инъикоси воќеияти гирдуатроф, муносибат ба њодисањои гирдуатроф ва одамон, 

љараѐни донишандўзї ба шумор меравад. 

Инкишоф ва ташаккули шахсият, хусусан дар солњои љавонї бо таъсири тарбия 

ба амал меояд, аммо дараља ва характери тарбия ба он вобастааст, ки тарбия то чї 

андоза ќонуниятњои инкишофро ба эътибор мегирад. 

Љараѐни ташаккул ва инкишофи шахсият хеле мураккаб ва дурудароз мебошад. 

Дар раванди иљтимоишавии шахсият љойи асосиро давраи тањсил дар мактаби олї 

мегирад, ки дар он љавонон имконияти нишон додани ќобилиятњо, дастовардњо, 

истеъдодњоро доранд ва наќшањои ояндаи худро муайян месозанд.  

Эътиќод ва аќидањои ватандўстї, ѓояњои сиѐсї - ахлоќии љавонон мавќеи 

муносибати њаѐтии онњо нисбат ба мењнат, ба нафъи халќу Ватан хизмат 

карданашонро муайян мекунад. 

Дар ин давра инкишофи системаи асаб ба дараљаи баланд боло меравад. 

Сифатњои маънавї ва иљтимоии донишљўѐн бо суръати тез тараќќї мекунанд. Ба ин 

на фаќат марњилаи сензитивии (пешравии аќл) камолоти маънавї, њамчунин 

шароити нав: дигаршавии хусусиятњои фаъолият, шароити оммавї ва коллектив, 

шиддатнокии робита мувофиќат мекунад. 

Дар синну соли донишљўйї сифат ва хислатњои ў шакли ягонагиву маќсаднок 

мегирад, моњияти тарбия боз њам афзун мегардад, ба масъалањои ахлоќї майлу 

раѓбат зиѐд мешавад. Муњаббати аввалин ба љавон нафаќат таассуроти зиѐд ба бор 

меорад, балки њалли амалии бисѐр масъалањои мураккабро ба миѐн мегузорад. 

Синну соли донишљўйиро синни љањонбинї њам меноманд, зеро доираи дониши 

љавонон дар ин айѐм басо ривољ меѐбад. Дар онњо њисси дўстї ва рафоќат инкишоф 

ѐфта, баъзан эњсоси дўстї ба дўстдорї табдил меѐбад. 

Коллективи педагогї вазифадораст, ки аз ин эњсосоти баланди љавонї оќилона 

истифода бурда, дар онњо хислатњои мардонагї, вафодорї, ќавииродагї, ростќавлї, 

рафтори поку беѓуборро тарбия намояд, то ки онњо на аз навмедиву доѓбиѐрї дар 

канор бошанд. 

Давраи донишљўї - айѐми худтарбиякунї, худомўзї ва худтакмилдињї 

мебошад. Дар ин давра хулосаи тарбия ошкор мегардад: сифатњои мардонагї, одаму 

одамгарї, ватандўстї, мубориза бурдан бањри маќсадњои олї, фатњи ќуллањои 

мурод, ќавииродагї ва эњсоси созандагї ташаккул меѐбад. 

Аммо њамаи донишљўѐн яксон набуда, њар кадом хусусиятњои ба худ хос доранд 

ва мувофиќи табиати худ рушд меѐбанд. 
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Синну соли донишљўї (17-23 - солагї) давраи љавонї ва оѓози давраи 

бузургсолї ѐ ба камолрасї мебошад. Синну соли донишљўйї овонест, ки дўстию 

муњаббат ба эњсоси љиддї мубаддал мегардад. Дар давраи донишљўї инсон беш аз 

њар ваќти дигар, худро мешиносад, даќиќ менамояд, ки дар атрофи кадом масъалањо 

бояд кор кунад ва чї гуна ихтисос интихоб намояд. 

Наќши омўзгорон аз он иборат аст, ки донишљўѐнро омўзонанд ва фањмонанд, 

ки вазифаи муњими донишљўѐн пеш аз њама, дониш омўхтан аст. Дар ин айѐм 

њаматарафа омўхтани хусусиятњои синнусолии донишљў, ошкор сохтани сифатњо ва 

имкониятњои ў, тањќиќи хусусиятњои синнусолї ва фардї ва ба назар гирифтани онњо 

дар љараѐни таълим имконпазир гардад медињад. Маълум аст, ки шахсият аз рўйи 

сифатњои алоњида ва хусусиятњои такрорнашавандаи фардї муайян карда мешавад. 

Шахсият бо он муайян мегардад, ки фаъолияти фардї то чї андоза ба љањони 

иљтимоии муносибатњо пайваст аст. Омўзгори мактаби олї, ки љињати баланд 

бардоштани фаъолияти тарбиявї ва дараљаи дониши шогирдон кўшиш менамояд, 

бояд зарурияти хусусиятњои фардии донишљўро мадди назар дошта бошад. 

Инсоният дорои инкишофи умумї ва хусусї аст. Хусусиятњои умумии њамаи 

одамон дар синни муайян аз њамдигар фарќ мекунанд. Одами махсусро фард 

меноманд, аммо шахсиятро бо ифодаи возењ фарди махсус гўянд. Фардият бо маљмўи 

зењнї, иродавї, ахлоќї ва иљтимої ба таври аѐнї аз дигарон фарќ мекунад. Табиати 

саховатманд љинси гуногуни одамї офаридааст: дар рўйи Замин тамоман одами 

якхела набуд, нест ва нахоњад буд. Њар инсон ягона ва такрорнаѐбанда дар фардияти 

худ аст. Фардият бо хислатњои инфиродии худ ифода меѐбад. Пайдоиши хусусиятњои 

фардї ба он вобаста аст, ки њар кас роњи инкишоф, хислатњои психологии фаъолияти 

олии асаби худро дорост. Фаъолияти олии асаб ба пайдоиши сифатњои гуногун 

таъсир мерасонад. Ба хусусиятњои фардї њиссиѐт, дарк, тафаккур, хотира, 

тасаввурот, хислатњои шавќмандї, майл, ќобилият, хусусиятњои шахсї мансуб 

мебошанд. 

Хусусиятњои фардии зењнии донишљў пеш аз њама тавассути тафаккури ў зоњир 

мегардад, ки фарогири мафњумњои зерин аст: 

- эљодї, назариявї, аѐнї; 

- сифатњои зењнї; 

- фаъолияти маърифатї; 

- хусусиятњои равандњои маърифатї; 

- хусусиятњои инкишофи малакањои умумитаълимї; 

- хусусиятњои шуур, салоњият ва зењнияти донишљў; 

Донишљўйї њамчун гурўњи љамъиятї дар асрњои Х1-Х11 дар Аврупо дар 

баробари кушодашавии аввалин мактабњои олї ба вуљуд омадааст. Он љавононеро 

муттањид менамояд, ки бомаќсадона ва бошуурона донишњо, мањорату малакањои 

касбиро аз бар менамоянд, сифатњои касбиро аз худ мекунанд, барои иљрои 

вазифањои муњими касбї, маданї, љамъиятию сиѐсї, оилавї ва ѓайра бо воситаи 

таълимот дар мактаби олї тайѐр мешаванд. 

Истилоњи “донишљў” (аз лотинї students (studentis) – гирифта шуда, касро 

далолат мекунад, аз тањти дил кор карда, донишњоро аз худ менамояд. 

Донишљўѐн дар муќоиса аз дигар гурўњњои љавонони ин синну сол аз рўйи 

чунин сифатњо фарќ карда мешаванд: 

- сатњи баланди тањсилот;  

- саъю кўшиши беандоза ба омўзиши донишњо; 

- фаъолияти баланди иљтимої; 
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- омўзиши хеле мутаносиби камолоти зењнї ва иљтимої; 

Давраи донишљўйї мутахассисонро барои илм, муассисањои таълимї ва 

вазифањои роњбарикунанда дар корхонањо ба воя мерасонад. 

Омўзгор на њама ваќт инро мефањмад ва ўро танњо донишљў чї тавр ба дарс 

меояд? супоришњоро иљро мекунад ѐ на? мешунавад ва љавоб медињад ташвиш 

медињад. Дигар ин ки ба шахсияти донишљў аксарияти омўзгорон ањамият 

намедињанд. Аммо ин “дигар” аст-ќисми ядрои шахсияти донишљў - ин боигарї ѐ 

камбизоатї дар кўшишу њаракатњо, рўњбаландї ва рўњафтодагї, хушахлоќї ва 

бадахлоќї, мењнатдўстї ва танбалї мебошад (С.И.Слепкан). 

Инчунин бояд фарќи байни донишљўѐни мактабњои олї курсњои 1-2 ва 3-4-ро ба 

назар гирифт. Бояд дар бораи мувофиќ будан (стандарт) 17-22 солагї ва номувофиќ 

(нестандарт) донишљўѐни синни хурд ва калони давраи синну соли донишљўйї гуфт. 

Мисоли синну соли донишљўйии номувофиќ ин аст: 

1) моњи июни соли 1994 хатмкунандаи љавони ИМА Майк Кирни дипломи 

бакалаврро аз рўйи ихтисоси антропология дар университети Алабамаи Љанубї дар 

синни 10 солагию 4 моњагї гирифт. 

2) хоњарон Диана ва Анљелла Князева (Москва). Соли 1988 Диана мактабро 

аъло хатм намуда дар синни 10 солагию 2 моњагї донишљўйи мактаби олї гардид, 

Анљелла дар синни 12 солагї донишљў гардидааст. ”Аз китоби рекордњои Гиннес, 

2002 с.” 

Ба њамагон маълум аст, ки њар синну сол дорои сатњи муайяни љисмонї –равонї 

ва инкишоф мебошад ва исботи он далели зиѐдро талаб намекунад. Барои омўзгори 

муассисаи олї донистани ин хусусиятњо нињоят муњим аст ва муњимтар аз њама, ба 

њисоб гирифтан ва бамаќсад истифода намудани ин хусусиятњо барои ошкорсозии 

имконот ва инкишофи њамаљонибаи истеъдодњои донишљў мебошад. 

Чї хеле ки маълум аст, аќли инсон дар саршавии давраи нављавонї пухта 

мерасад. Нейронњо пурра ташаккул ѐфта њуљайрањо инкишоф меѐбанд. Аз синни 25 - 

солагї сар карда, асосан баъди 45- солагї њар рўз дањњо њазор њуљайрањои асаб 

мемиранд, лекин онњо ба ќишрњои майнаи сар ягон хел таъсироти манфї 

намерасонанд, чунки аз рўйи њисоботи навтарин дар ќишри майнаи сар зиѐда аз 40 

миллиард њуљайрањо љой доштаанд. 

Ж.Ж.Руссо дар бораи давраи љавонї чунин гуфтааст: ”Ин ваќт барои 

азхудкунии хирад аст. Ин давраи њаѐт барои омўзиш ва тайѐрии касбии љавонон 

муњим аст”.  

Аз рўйи натиљањои тадќиќоти гузаронидаи Б.Г. Ананев, ки дар он зиѐда аз 1800 

кас аз синни 18 то 35 солагї иштирок намуданд, муайян карда шуд, ки синну соли 

донишљўйї (“давраи тилоии шахс”) –давраи сензитивї (пешравии аќл) барои 

инкишофи ќобилиятњои асосии љамъиятии инсон њамчун шахсият муайян карда шуд: 

1) ташаккули сифатњои касбї, љањонбинї ва шањрвандии мутахассиси оянда; 

2) инкишофи ќобилиятњои касбї ва фатњи ќуллањои эљодї; 

3) давраи марказии салоњияти зењнї ва мувозинатии (стабилизатсия) сифатњои 

характер; 

4) ташаккули мунтазами сифатњои љамъиятии марбут ба азхудкунї. 

“Ин давраи таќдирсоз дар њаѐти инсон шумораи зиѐди масъалањои муњимро њал 

менамояд, ки донишљўѐн бояд зуд баррасї намоянд. Онњо дар як ваќти муайян 

таќдири ояндаи донишљўѐнро њал менамоянд” - гуфтааст файласуф В. Шубкин. 

Дар ин ваќт ташаккули фаъоли шакли фардии фаъолият сурат мегирад. 

(Е.А.Климов). Таълим аз нуќтаи назари онњо натанњо азбар намудани касб, балки 



57 

 

дигар ќиматњо низ дорад: он инкишофи њамаљонибаи шахсиятро таъмин менамояд, 

дастовардњои васеи њаѐтиро пешкаш менамояд, маълумоти олї мењад ва ѓ.  

Дар шахсияти донишљў инкишофи фаъоли њиссиѐти ахлоќї ва зебопарастї, 

маќсаднокї, масъулиятшиносї, ташаббускорї, мустаќилият, худро идора карда 

тавонистан ањамияти хос дорад. Ба масъалањои ахлоќї (маќсад ва мазмуни њаѐт, 

вазифа ва љавобгарї, муњаббат ва дўстї ва ѓ.) шавќу њавас баланд мегардад. 

Баъзан дар синну соли донишљўйї чунин муаммоњо ба вуљуд меоянд: на њамаи 

донишљўѐн имконияти ба даст овардани дастовардњои баланди инкишофи ахлоќї, 

зењнї ва љисмониро доранд. Аз сабабњои гуногун дар давраи тањсил ба бепарвої 

дода мешаванд. Дар натиљаи надоштани таљрибањои њаѐтї баъзе донишљўѐн ба 

бесарусомонї роњ медињанд. 

Донишљўѐни алоњида танњо дар даврањои имтињонот мехонанд, дар њаѐти 

љамъиятї ягон хел фаъолият нишон намедињанд, ба худомўзї ва худтакмилдињї рў 

намеоранд надоранд. Диќќати онњоро лањзањои дилхушкунї бештар љалб мекунанд. 

Танњо аз ним зиѐди донишљўѐн дар охири тањсилот нишондодњои зењнии худро 

нисбати курси якум баландтар мебардоранд. Баъзан дар донишљўѐни бењтарин 

нишондињандањои инкишофи зењнї дар дараљаи рўзњои аввали ба мактаби олї 

омадаашон боќї мемонанд. 

Давраи донишљўйї – давраи муњими барќароршавї мебошад. Ин давраи 

романтикї, некбинии њаѐтї, мавќеи фаъоли иљтимої мебошад. Ба зудї донишљўѐн 

дучори гуногунандешагї, калавиш ва гумроњии љараѐнњои иртиљої мегарданд. 

Љолиби таваљљуњ аст, ки донишљў дар муњити донишгоњї одат мекунад ва ба як 

маљрои муайян ворид мешавад. Донишљўѐн баъд аз таѓйири аќидаву андешањои 

чандинкарата оќибат арзишњои хосси худро интихоб ва тарзи муайяни зиндагии 

хешро пайдо менамоянд. 

Донишљўйи муосир ба шарофати ташкили дурусти таълиму тарбия ба 

љустуљўйи матлуб машѓул мешавад. Донишљўѐни бисѐр кундзењн бо дастуру 

рањнамоњои омўзгорон мањдуд шуда, дар атрофи масъалањои мкраккаб камтар 

андеша мекунанд. Аз ин рў, донишљўѐнро бо назардошти сатњи мустаќилияти 

маърифаташон метавон ба ду гурўњ људо намуд: донишљўѐне, ки ба фаъолияти 

истењсолї – ва донишљўѐне, ки ба фаъолияти эљодї–тањќиќї рањсипор пайвастаанд. 

Дар синну соли донишљўйї буњрони таѓйирот ва дигаргунињои психологї тез ва 

ба таври назаррас ба рушди шахсият љавонон таъсир мегузорад. 

Нишонањои бўњронї аз инњо иборатанд: 

1) ноумедї; 

2) бад шудани низоъ байни “донишљў-омўзгор”, “донишљў-донишљў”; 

3) рафтори зишти донишљўѐн ба монанди бемасъулиятї, мастигарї ва истифодаи 

маводи мухаддир; 

Корњои тарбиявї бояд дар асоси талаботи љамъият, инчунин ба назар 

гирифтани хусусиятњои психологї ва синнусолии донишљўѐн ташкил карда шаванд.  

Хусусиятњои инкишофи љисмонии љавононро бояд дар раванди ташкили корњои 

тарбиявии берун аз таълим ба назар гирифт. Дар синни љавонї ташаккули организм 

пурра ба охир мерасад, лекин ба таври кофї мустањкам намебошад. Љавон њоло 

пуртоќат нест, тез хастагиро њис мекунад. Дар ин њолат барќароршавии ќувваи 

љисмонї дар ў тез њосил мешавад. 

Дар мактаби олї, дар раванди худомўзї љавонон бо ќонуниятњои асосии 

инкишофи табиат ва љамъият, бо дастовардњои илму техника шинос шуда, бовоситаи 

онњо мањорату малакањои мењнатї ва касбиро аз бар менамоянд. 



58 

 

Дар давраи љавонї сифатњои шањрвандї фаъолона ташаккул меѐбанд. Асосан 

њиссиѐти фаъолияти ањлона бо муваффаќият инкишоф меѐбад. Љавондухтарон ва 

љавонписарон ба њамкорон бовоситаи сифатњои фардии худ таъсир мерасонанд. 

Ќисме аз донишљўѐн њаракат мекунанд, ки худро људо намоянд, ба атрофиѐн ќимати 

инсонї, ягонагї, такрорнашавандагии худро нишон дода, “мисли њама” 

набуданашонро исбот мекунанд. 

Вяткин Л.Г., Капичникова О.Б., Дружинин А.В. Актуальные проблемы 

воспитания молодѐжи. Вып. 3. – Саратов, 1997. – с.22. 

Дар давраи донишљўйи шавќу њаваси љавонон чуќуртар ва бошууронатар 

мегардад. Шавќи донишомўзї меафзояд. Љавонон мафњумњои “ќарз”, “шараф”, 

“виљдон”- ро мефањманд.  

Корњои тарбиявї бояд ба ташаккули сифатњои ахлоќї ва иљтимоии шахсият 

нигаронида шуда бошанд: инсонпарварї, боинтизомї, шањрвандї, 

масъулиятшиносї, адаби касбї. Дар рафти ин корњо бо назардошти ба шумули 

хусусиятњои синнусолии љавонон, пеш аз њама ба назар бояд гирифт, ки донишљўѐн 

аъзои баробарњуќуќи оила мегарданд, дар онњо сифатњои инсонї ташаккул меѐбанд. 
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The author considers some features individual development of students. 
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and younges.  

 

ВАЗЪИ ФАЪОЛИЯТИ ПСИХОЛОГ  

ДАР МУАССИСАЊОИ ТАЊСИЛОТИ ТОМАКТАБЇ  

ВА ТАЊСИЛОТИ МИЁНАИ УМУМЇ. 

 

АБДУРАШИТОВ Н.Ф., БОБОЁРОВ Х. 

ходимони илмии Пажўњишгоњи рушди маориф  

 

Бо ташаббуси шуъбаи педагогика ва психологияи Пажўњишгоњи рушди 

маорифи Академияи тањсилоти Тољикистон (њоло шуъбаи педагогика, психология ва 

тањсилоти фарогир (инклюзивї)-и Пажўњишгоњи рушди маориф ба номи 

Абдурањмони Љомии Академияи тањсилоти Тољикистон номгузорї шудааст), тибќи 

талаботи моддаи 26-и Ќонуни ЉТ “Дар бораи маориф” ва “Барномаи давлатии 

тарбияи насли наврас дар Љумњурии Тољикистон барои солњои 2013-2017” (ќарори 

Њуќумати ЉТ аз 1.08. 2012, № 382) аз 04.05.2015 то 06.06.2015 (дар муддати як моњ) 

дар муассисањои тањсилоти томактабї ва тањсилоти миѐнаи умумї чор ноњияи ш. 

Душанбе: н. Шоњмансур, н. И. Сомонї, н. Сино ва н. Фирдавсї, дар самти фаъолияти 

психологї муассиса (хадамоти равоншиносї) корњои озмоишї гузаронида шуд.  

Озмоиш бо дастгирии Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикитон, дар 

њамкорї бо Раѐсати маорифи ш. Душанбе ва шуъбањои маорифи ноњияњо сурат 

гирифт.  

Маќсади озмоиш - муайян намудани вазъи фаъолияти психологї дар 

муассисањои тањсилоти томактабї ва тањсилоти миѐнаи умумї, расонидани ѐрии 

методию амалї ба психологњо (равоншиносон)-и мактабї буд. 

Вазифањои озмоиш:  

1) омода намудани Низомномаи намунавии хадамоти психологї барои 

психологњои муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї; 

2) муайян намудани муассисањое, ки воњиди кории психолог доранд  

3) ташкил ва гузаронидани озмоиш дар муассисањои тањсилоти томактабї ва 

тањсилоти миѐнаи умумї, ки воњиди кории психолог доранд. 

4) омўхтан ва муайян намудани вазъи фаъолияти психологї дар муассисањои 

тањсилоти томактабї ва тањсилоти миѐнаи умумї; 

5)  дар раванди кор расонидани ѐрии методию амалї ба психологњо 

(равоншиносон)-и мактабї. 

6) ташкил ва гузаронидани семинар-машварат барои психологњои муассисањои 

тањсилоти томактабї ва тањсилоти миѐнаи умумї бо маќсади сайќал додани 

донишњои психологї ва ба онњо омўзонидани усули нави кор дар шароити муассиса; 

7) бо назардошти фикру мулоњизањои психологњои муассисањо мукаммал 

гардонидани Низомномаи намунавии хадамоти психологї барои психологњои 

муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї ва ба чоп расонидани он;  

8) омода намудани њисоботи илмї оид ба озмоиш ва барои муњокима пешнињод 

намудани он ба Шўрои олимони Пажўњишгоњи рушди маорифи АТТ 

9) бо назардошти таклифу пешнињодоти Шўрои олимони Пажўњишгоњ 

пешнињод намудани њисоботи илмї ба Вазорати маориф ва илми ЉТ; 

10) дар шакли китоб ба нашр расонидани њисоботи илмї оид ба озмоиш.  
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Барои гузаронидани озмоиш њамаи психологњои муассисањои тањсилоти 

томактабї ва тањсилоти миѐнаи умумии ш. Душанбе љалб карда мешаванд. 

Дар њайати гурўњи корї Абдурашитов Н.Ф. (рањбари гурўњ, мудири шуъба), 

Кодиров Б.Ќ (аъзои гурўњи корї, доктори илмњои педагогї, профессор, академики 

АТТ, ходими пешбари илми шуъбаи педагогика ва психологияи ПРМ АТТ), Амонов 

Н.Ќ. (аъзои гурўњи корї, номзади илмњои психологї, дотсент, ходими пешбари илми 

шуъбаи педагогика ва психологияи ПРМ АТТ), ДавлатшоевИ. (аъзои гурўњи корї, 

номзади илмњои педагогї, ходими пешбари илми шуъбаи педагогика ва психологияи 

ПРМ АТТ) Бобоѐров Х. (ходими калони илмии шуъбаи педагогика ва психологияи 

ПРМ АТТ) шомил будаанд. 

Наќшаи корї дар љадвали зерин оварда шудааст: 

Наќшаи кори озмоишї  

оид ба муайян намудани вазъи фаъолияти психолог (равоншинос) дар 

муассисањои тањсилоти томактабї ва тањсилоти миѐнаи умумї, расонидани ѐрии 

методию амалї ба психологњо (равоншиносон)-и мактабї 

№ Мазмуни чорабинињо Шахсони масъул Муњлати 

иљро 

1 Омода намудани Низомномаи намунавии 

хадамоти психологї барои психологњои 

муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї; 

Абдурашитов Н.Ф. 

Бобоѐров Х.Х. 
То 

12.05.2015 

2 Муайян намудани муассисањое, ки 

воњиди кории психолог доранд  

Абдурашитов Н.Ф. ва 

Бобоѐров Х.Х. дар 

якљоя бо кормандони 

Раѐсати маорифи ш. 

Душанбе ва шуъбањои 

маорифи зертобеи он  

То 12-

13.05.2015 

3 Ташкил ва гузаронидани озмоиш дар 

муассисањои тањсилоти томактабї ва 

тањсилоти миѐнаи умумї, ки воњиди 

кории психолог доранд 

Абдурашитов Н.Ф. ва 

Бобоѐров Х.Х. дар 

якљоя бо 

намояндагони 

шуъбањои маориф 

То 

05.06.2015 

4 Омухтан ва муайян намудани вазъи 

фаъолияти психолог (равоншинос) дар 

муассисањои тањсилоти томактабї ва 

тањсилоти миѐнаи умумї; 

Абдурашитов Н.Ф. 

Бобоѐров Х.Х. 

5 Дар раванди кор расонидани ѐрии 

методию амалї ба психологњо 

(равоншиносон)-и мактабї 

Абдурашитов Н.Ф. 

Бобоѐров Х.Х. 

6 Ташкил ва гузаронидани семинар-

машварат барои психологњои 

муассисањои тањсилоти томактабї ва 

тањсилоти миѐнаи умумї бо маќсади 

сайќал додани донишњои психологї ва ба 

онњо омўзонидани усули нави корї дар 

шароити муассиса; 

Абдурашитов Н.Ф. 

Кодиров ќ.Б. 

Амонов Н.ќ. 

ДавлатшоевИ. 

Бобоѐров Х.Х. 

Аз 

09.06.2015 

то 

12.06.2015 

7 Бо назардошти фикру мулоњизањои 

психологњои муассисањо мукаммал 

Дар якљоя бо њамаи 

иштирокчиѐни 
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гардонидани Низомномаи намунавии 

хадамоти психологї барои психологњои 

муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї ва 

ба чоп расонидани он;  

семинар-машварат 

8 Омода намудани њисоботи илмї оид ба 

озмоиш ва барои муњокима пешнињод 

намудани он ба Шўрои олимони 

Пажўњишгоњи рушди маорифи АТТ 

Абдурашитов Н.Ф. 

Бобоѐров Х.Х. То 

20.06.2015 

9 Бо назардошти таклифу пешнињодоти 

Шўрои олимони Пажўњишгоњ пешниињод 

намудани њисоботи илмї ба Вазорати 

маориф ва илми ЉТ; 

Абдурашитов Н.Ф. 

 То 

01.07.2015 

10 Дар шакли китоб ба нашр расонидани 

њисоботи илмї оид ба озмоиш.  

Абдурашитов Н.Ф. 

Бобоѐров Х.Х. 

То 01. 

09.2015 

 

Дар асоси наќшаи корї то имрўз иљроиши бандњои аз 1 то 5 наќша (нигар ба 

љадвали 1) таъмин карда шуд. Бо сабаби ба анљом расидани соли хониши 2014-2015, 

ки психологњои муассисањоро дар љои корї дарѐфт кардан инконнопазир буд, иљрои 

бандњои 6, 7, 8, 9 ва 10 ба моњњои сентябр-декабри соли 2015 мавќуф гузошта шуд. 

Таъмини иљрои наќша (љад. 1) 

1. Мувофиќи наќша Низомномаи намунавии хадамоти психологї барои 

психологњои муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї аз тарафи ходимони шуъба 

(Абдурашитов Н.Ф., Бобоѐров Х.Х.) омода гардида, барои муњокима ба Шўрои 

методии ПРМ АТТ пешнињод карда шуд. 

2. Аз тарафи ходимони шуъба (Абдурашитов Н.Ф. ва Бобоѐров Х.Х.) дар якљоя 

бо кормандони Раѐсати маорифи ш. Душанбе ва шуъбањои маорифи зертобеи он 

муассисањое, ки воњиди кории психолог доранд, муайян карда шуд. Барои муайян 

намудани мављудияти воњиди психолог дар муассиса ва фаъолияти психолог 

сараввал ба воситаи телефон пурсишнома гузаронида шуд, ки дар он ќариб њамаи 

муассисањои тањсилоти томактабї ва миѐнаи умумии ш. Душанбе (муассисаи 

тањсилоти томактабї – 93 адад; муассисаи тањсилоти миѐнаи умумї – 97 адад; 

маркази кўдакону наврасон – 4 адад; мактаб-интернатњо – 6 адад; литсей – 7 адад; 

гимназия 9 адад; мактаби байналмилалї - 2 адад, ки дар маљмўъ 218 муассиса) љалб 

карда шудаанд. 

3. Дар зинаи сеюми кор: “Ташкил ва гузаронидани озмоиш дар муассисањои 

тањсилоти томактабї ва тањсилоти миѐнаи умумї, ки воњиди кории психолог доранд, 

омўхтан ва муайян намудани вазъи фаъолияти психолог (равоншинос) дар 

муассисањои тањсилоти томактабї ва тањсилоти миѐнаи умумї” ходимони шуъба 

(Абдурашитов Н.Ф. ва Бобоѐров Х.Х.) дар якљоя бо намояндагони шуъбањои маориф 

аз он муассисањое дидан намудаанд, ки психолог фаъолият менамудаанд ва бо њуљраи 

кории психолог таъмин будаанд. Дар раванди кор ба њамаи психологњо, чи дар 

шакли хаттї (маводи чопї) ва чи дар шакли шифоњї (тавассути машварату 

маслињатњо) ѐрии методї расонида шуд. 

Дар натиљаи озмоиш маълум гардид, ки дар ш. Душанбе њамагї дар 104 

муассисаи тањсилоти томактабї ва миѐнаи умумї воњиди кории психолог (штати 

психолог) мављуд аст. Аз 218 муассисае, ки ба озмоиш шомил буданд, дар 72 -тои 
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онњо психолог кор мекунад. Аз љумла 13 – психолог аз рўйи ихтисос фаъолият дорад 

ва 30 – психологи муассисањо ѓайриихтисос вазифаи психологро ишѓол намудааст.  

Доир ба масъалаи таъмин будани психологони муассисањо бо шароити корї, 

хусусан мављуд будани њуљраи кории психолог маълум гардид, ки дар 15 муассиса 

њуљраи корї мављуд њаст. Дар баробари ин, дар 28 муассиса психолог фаъолият 

мекунанду вале њуљраи корї вуљуд надорад. Онњо дар синфхонањои холї фаъолияти 

психологиро анљом медодаанд. 

Доир ба масъалаи сифати фаъолияти психолог дар муассисањои тањсилоти 

томактабї ва миѐнаи умумии ш. Душанбе њаминро ќайд кардан мумкин аст, ки 4 

психолог корро нисбатан бењтар ба роњ мондааст, 4 психолог хубтар ба роњ 

мондаанд. Кори 6 психолог ќаноатбахш ва 32 психологи муассисањо 

ѓайриќаноатбахш њисобида шуд. 

Мутаассифона, дар раванди озмоиш ќайд карда шуд, ки бо сабаби доир ба ин 

масъала мављуд набудани фармоиши Вазорати маориф ва илми Љумњурии 

Тољикистон 29 психологи муассисањо аз њамкорї даст кашидаанд. Зеро озмоиш бо 

ташаббуси шуъбаи педагогика ва психологияи Пажўњишгоњи рушди маориф 

гузароинда шуд. Барои пурра омўхтани ин масъала мављуд будани фармоиши 

Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон зарур дониста мешавад. Мањз 

фармоиши Вазорати маориф ва илми Љумњурии Тољикистон шахсони масъули 

муассисањоро то як андоза водор менамояд, ки нисбат ба масъалаи фаъолияти 

психолог (равоншинос) дар муассисањои тањсилоти томактабї ва миѐнаи умумї 

муносибати љиддї дошта бошанд.  

Ќайд кардан ба маврид аст, ки бо сабаби мањдуд будани ваќт мо натавонистем 

ба њамаи он муассисањои дар руйхати мо мављудбуда ошно шавем. Барои боз њам 

пурратар анљом додани кори озмоишї дар ин самт зарур дониста мешавад, ки 

озмоиш дар моњњои сентябр-декабри соли 2015 дар муассисањои тањсилоти 

томактабї ва миѐнаи умумии ш.Душанбе давом дода шавад. 

Хамин тариќ, натиљаи озмоиш то имрўз, ба таври мушаххас чунин аст: дар 104 

муассиса – воњиди кории психолог њаст; дар 72 муассиса – психолог кор мекунад; дар 

13 муассиса – психолог аз рўйи ихтисос фаъолият дорад; дар 30 муассиса – психолог 

ѓайриихтисос фаъолият менамояд; дар 29 муассиса – психологњо аз њамкорї даст 

кашидаанд; дар 15 муассиса – утоќи корї барои психологњо њаст; дар 28 муассиса – 

утоќи корї барои психолог вуљуд надорад; дар 4 муассиса – психологњо бо 

назардоши фаъолияти намунавї бењтаринњо шуморида шуд; дар 4 муассиса – 

психологњо хуб кор мекунанд; дар 6 муассиса – фаъолияти психологњо ќаноатбахш 

њисобида шуд; ва дар 32 муассиса – фаъолияти психологњо ѓайриќаноатбахш дониста 

шуд. 

Натиљаи озмоишро доир ба масъалаи вазъи фаъолияти психолог (равоншинос) 

дар муассисањои тањсилоти томактабї ва тањсилоти миѐнаи умумї дар шакли 

диаграма чунин дидан мумкин аст: 
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Аз натиљаи озмоиш бар меояд, ки дар муассисањои таълимї бо вуљуди мављуд 

будани воњиди кории психолог, мушкилоти зиѐде низ дар фаъолияти психологї 

вуљуд дорад. Аз ин рў, барои то як андоза бартараф намудани мушкилоти љойдошта 

чунин пешнињодро зикр кардан ба маврид аст:  

1. Барои бењтар намудани фаъолияти хадамоти психологї дар муассисањо љалб 

кардани мутахассисони соњаи психология хеле муфид аст; 

2. Бо маќсади дуруст ба роњ мондани фаъолияти психологї ва ба мушкилоти 

гуногун дучор нашудани психологњо бояд њуљраи корї бо таљњизоташ (љузъдон, 

адабиѐти гуногуни психологї, методикањои озмоишї ва дигар маводи лозимї) 

ташкил карда шавад; 

3. Психологњои муассисањои таълимї бояд бо мутахассисони таљрибаи баланди 

кори психологидошта њамкорї намуда, фаъолияти худро дуруст ба роњ монанд; 

4. Бо маќсади рубарў нашудан ба мушкилоти касбї барои психологњо дар 

муассисањои таълимї ташкил намудани курсњои кўтоњмуддат, семинар ва 

конфронсњо аз љониби мутахассисони соњаи психологияи донишгоњу донишкадањои 

олию касбї мувофиќи маќсад аст; 

5. Барои боз њам хубтар кардани фаъолияти хадамоти психологї бо 

назардошти мушкилоти љойдошта давом додани озмоиш дар ин самт зарур ва муњим 

дониста мешавад;  

6. Барои њавасманд кардани психологњои љавон хуб мебуд, ки маоши онњо 

баланд бардошта мешуд.  

 

ПОЛОЖЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПСИХОЛОГА В 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

 

АБДУРАШИТОВ Н., БОБОЁРОВ Х. 

 

Деятельность психолога в школе включает анализ школьной среды совместно с 

педагогическим составом, возможности развития и требований к школьнику, 
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определение критериев эффективности обучения и развития; разработку и внедрение 

мероприятий, форм и методов, которые рассматриваются как условием успешного 

обучения и развития, приведение этих условий в постоянно действующую систему. 

Ключевые слова: эффективности обучения и развития, деятельность психолога, 

требование, возможность, критерия, школьник, внедрение мероприятий. 

 

STATUS OF PSYCHOLOGIST ACTIVITY IN THE SECONDARY 

EDUCATIONAL SCHOOLS 

 

 ABDURASHITOV N., BOBOYOROV KH. 

 

 The activity of the psychologist in the school includes an analysis of the school 

environment together with the teaching staff, development opportunities and requirements 

to the student, the definition of criteria for the effectiveness of training and development; 

development and implementation of activities, forms and methods that are regarded as a 

condition for successful learning and development, to bring these terms into a permanent 

system.  

 Keywords: effectiveness of training and development activities of a psychologist, a 

requirement, the possibility criterion, the student, the implementation measures. 

 

 

ВАСОИТИ ҲАМКОРИИ СУБЪЕКТҲОИ ТАРБИЯ  

ДАР  ЉАРАЁНИ ТАЪМИНИ ТАРБИЯИ ҲУҚУҚИИ НАВРАСОН 

 

УМЕД ҲАМИДОВ,  

ходими илмии Пажўҳишгоҳи рушди маориф ба номи 

Абдураҳмони  Љомии Академияи таҳсилоти Тољикистон 

 

Зимни тадқиқот ба мо аѐн гашт, ки ташкили тарбияи ҳуқуқии наврасони хурдсол дар 

шароити мактаб дар сурате метавонад нати љаи дилхоҳ ба бор орад, ки агар бо ин мақсад: а) 

ҳамбастагии фаъолияти таълимї ва ѓайритаълимии хонандагон таъмин гардад; б) аз  љониби 

муаллимон нисбат ба хонандагон муносибати фардї бо баҳисобгирии хусусиятҳои 

синнусолии онҳо амалї гардад; в) фаъолияти муштараки субъектҳои тарбия ба амал 

бароварда шавад.[1] 

 Басо рамзист, ки комгор шудан дар ҳалли ҳама гуна масъала қабл аз ҳама, аз 

амалишавии ҳамкорї ва ҳамоҳангї дар фаъолияти субъектҳои ин ѐ он раванд вобастагии зич 

дорад. Зеро Мавлоно Балхї фармудааст: 

Ақлҳо м-ар ақлҳоро ѐрї диҳад, 

Машварат идроку ҳушѐрї диҳад. 

 

 Аз ин нигоҳ, бо назардошти он, ки рафти ташаккулѐбии фард дар айѐми наврасї аз як 

тараф, бо мушкилї сипарї мешаваду аз с ўйи дигар, «бо душвориҳои ин давра ом ўзгорону 

волидайн ва худи наврасон бори нахуст вомех ўранд»,[2]  љараѐни татбиқи муваффақонаи 

тарбияи ҳуқуқии наврасон низ бидуни ҳамкории субъектҳо ва ашхоси саҳмгузор дар ин самт 

мутобиқ ба талабот амалї нахоҳад шуд. Азбаски дар баробари амалисозии тадбирҳо бобати 

афзунгардонии захираи донишҳои ҳуқуқии наврасон бояд такмилѐбии сатҳи фарҳанги 

ҳуқуқии худи ом ўзгорону волидайн низ таъмин гардад, ҳолати мазкур бори дигар зарурияти 

таъмини робитаи наздики нињодҳои асосии и љтимоиро  љиддан ба миѐн меорад.  
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 Ѓайр аз ин, дар та љрибаи педагогї ба таври кофї ом ўхта нашудани масъалаи 

дарѐфти воситаҳои беҳтарини ҳамкорї миѐни субъектҳои таъминкунандаи тарбияи ҳуқуқии 

толибилмони наврас моро водор намуд, то дар ин самт тава љ љ ўҳи бештар зоҳир созем.  

 Дар ҳошияи ҳамин гуфтаҳо ба қавли Г.П.Давидов низоми умумии кори тарбияи 

ҳуқуқї фарогири  љараѐни ташаккулѐбии маърифати ҳуқуқии муҳассилин, ом ўзгорон ва 

падару модарон мебошад,[3] ки ба андешаи мо дар амалишавии ҳолати мазкур мебояд нақши 

ҳамкориро муҳим хонд. Зеро аҳамияти роҳандозии ҳамкорї боз дар он зоҳир мегардад, ки 

дар  љараѐни он и љрои ду вазифаи асосї таъмин хоҳад шуд: аз як тараф, осон шудани 

таъмини раванди тарбияи ҳуқуқии наврасони хурдсол барои субъектҳои алоҳида ва аз с ўйи 

дигар, беҳтар шудани самарнокии кор дар ин самт. Маҳз ҳамкорї қодир аст, ки боварии 

субъектҳои тарбияро ба худ афзун ва нати љаи кори онҳоро дучанд гардонад.  

Дар  љодаи комилгардонии раванди ҳамкории субъектҳои тарбия бо мақсади 

мусоидат дар рушди ҳуқуқии наврасони хурдсол ба  љуз аз шаклҳо нақши воситаҳои ҳамкорї 

низ басо бузург мебошад. Таҳти мафҳуми воситаҳои ҳамкорї љамъи асбобу лавозимот ва та 

љҳизоту васоити техникие фаҳмида мешавад, ки  љиҳати таъмини робитаи устувори 

субъектҳо мавриди корбарї қарор мегиранд. Асри ХХI, ки асри иттилооту иртибот маҳсуб 

меѐбад, шароити мусоидро баҳри истифода аз воситаҳои сершумори ҳамкорї миѐни 

субъектҳо фароҳам сохтааст. Зимнан, воситаҳои иртиботи муосир туфайли хусусияти 

оммавии хеш қодир ҳастанд, ки дар як вақт алоқаи мутақобилаи ҳамаи субъектҳои ран 

љбарро дар самти амалисозии раванди тарбияи ҳуқуқии толибилмони наврас мунтаззам 

таъмин карда бошанд. Ҳамзамон бо истифода аз воситаҳои  љадиди иртиботї робитаи 

наздики субъектҳои тарбияро новобаста аз мав људияти фосила дар сатҳи хеле олї роҳандозї 

намудан имконпазир аст. Аз ин рў, истифода ва корбарии чунин васоити аз ҳар  љиҳат 

муфиди ҳамкориро дар фаъолияти амалии ҳамаи субъектҳо  љиҳати воқеъшавии ҳамқадамии 

онҳо бо пешрафти замона ҳатмї ва ниҳоят муҳим мехонем.  

 Падидоии шумораи ҳарчи бештари воситаҳои таъминкунандаи ҳамкории субъектҳои 

тарбия аз риво љи дастовардҳои иртиботї дар  љомеаи башарї вобаста буда, ҳар кадоми он 

метавонад вобаста аз дара љаи нати љабахшї ва созгории тарзи истифодакуниаш ҳамон 

қадар зиѐдтар мавриди корбарї қарор ѐбад. Аз  љумла, зимни паж ўҳиши мо ҳашт адад 

воситаҳои ҳамкорї муайян гаштанд, ки шояд теъдоди онҳо аз ин њам бештар бошад ва ѐ дар 

солҳои баъдї зиѐд гардад. Ҳамзамон мо ин ҳашт адад васоити ҳамкориро вобаста аз 

хусусиятҳояшон шартан ба ду гур ўҳ: техникї ва ѓайритехникї  људо кардем. Сараввал, аз 

шарҳи воситаҳои ѓайритехникии ин раванд шур ўъ хоҳем кард, ки истифодабарии онҳо дар 

фаъолияти субъектҳо ҳан ўз дар асри ХХ маъмул буд.  

 Мусаллам аст, ки яке аз воситаҳои маъмули таъминкунандаи иртиботи мактаб бо 

хонавода - р ўзномаи хонанда ба шумор меравад, ки дар он ҳар ҳафта натанҳо вазъи 

азбаркунии донишҳои фаннї аз тарафи хонанда ќайд мегардад, балки дар он дар фароварди 

ҳафта аз ҳолати ахлоқи талаба низ нати љагирї аз с ўйи роҳбари синф сурат мегирад. Бар 

замми ин ҳангоме, ки хонанда дар р ўзи муайян рафтори ѓайриахлоқї ва ѐ хилофиқонунї 

содир мекунад, дарҳол ин ҳолат дар р ўзномаи  ў қайд гардида, бад-ин тариқ, падару модари 

наврас огоҳонида ва ѐ ба суҳбати инфиродї даъват карда мешавад. Ба ҳамин монанд даъвати 

волидон ба ма љлиси синфии падару модарон ва дигар чорабиниҳои мактабї, ҳамзамон муро 

љиати волидон ба ом ўзгор ва ѐ баръакс муро љиати мушаххаси роҳбари синфу намояндаи 

раѐсати таълимгоҳ ба падару модар таввассути рўзномаи хонанда амалї карда мешавад. Бо 

назардошти ин ҳама вазифаҳои рўзнома месазад, ки онро воситаи муҳими мусоидаткунанда 

дар таъмини ҳамкории дабистону хонавода  љиҳати амалигардонии рушди ахлоқї-ҳуқуқии 

наврасон донист.  

Воситаи дигари таъминкунандаи иртиботи мактабу хонавода  љиҳати сайқали 

донишҳои ҳуқуқии падару модарон, ташкили гўшаи синфии падару модарон мебошад. Дар 

гўшаи синфии падару модарон чун қоида оид ба ҳуқуқу уҳдадориҳои волидон дар таълиму 
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тарбияи фарзанд иқтибосҳо аз банду моддаҳои қонунгузориҳои гуногуни марбут ба ҳамин 

масъала оварда мешаванд. Ҳамзамон иқтибос аз Оинномаи худи мактаб доир ба масъулияти 

падару модар дар љ мегардад, ки волидон метавонанд аз ин воситаи судманд истифода 

намоянд.  

Ҳамчунин ба хотири изҳори фикру хоҳишҳои муфассал аз тарафи як субъект нисбат 

ба субъекти дигар бобати дар сатҳи нисбатан хубтар татбиқи  љараѐни тарбияи ҳуқуқии 

наврасон воситаи аз ҳама қулай ин ирсоли нома ба унвонии якдигар мебошад. Мавриди 

ѐдоварист, ки аз чунин воситаи ҳамкорї, ҳан ўз дар замонҳои қадим субъектҳо миѐни ҳам ба 

таври хеле фаровон истифода мекарданд. Афзалияти ин воситаи ҳамкорї дар он зоҳир 

мегардад, ки он на танҳо пайвандгари мактабу оила, балки қодир ҳаст, ки иртиботи ҳамаи 

субъектҳои тарбияро бо мақсади тавъамсозии ма љм ўи қувваҳо дар тарбияи ҳуқуқии 

муҳассилини наврас таъмин намояд. Чунончи маълум аст, дар ҳоли ҳозир ирсоли нома ба 

суроѓаи якдигар метавонад бо роҳи расмї, яъне тариқи «Почтаи давлатї» ва ѐ ѓайрирасмї, 

яъне тавассути шахси боваринок амалї гардад. Масалан, бо назардошти роҳи аввал 

волидайн метавонанд баҳри посух гирифтан ба суоли мазмуни ҳуқуқидоштаи хеш ва ѐ 

дарѐфти роҳи раҳої аз вазъияти мураккаби ҳуқуқии баамаломада, ки яке аз воситаҳои 

афзунсозандаи ҳа љми донишҳои ҳуқуқии эшон мебошад, номаеро бо дархости ирсоли 

мактуби  љавобї, ба унвонии машваратгоҳи ҳуқуқї навишта, ҳамзамон дар р ўйи мактуб 

индекси почта ва суроѓаи муассисаро дуруст инъикос намуда, онро тариқи «Почтаи давлатї» 

ирсол намоянд. Пас аз гузашти чанд р ўз мактуби  љавобї ба манзили истиқоматии онҳо боз 

ҳам тавассути хаткашони расмї ва ѐ як тан намояндаи машваратгоҳи ҳуқуқї дастрас хоҳад 

шуд. Вале бояд дар хотир дошт, ки дар замони гузариши  љомеа ба низоми нави иқтисоди 

бозоргонї, одатан хизматрасониҳои ҳуқуқї низ бар ивази пардохти маблаѓи муайян амалї 

мешаванд.  

 Ирсоли нома тавассути шахси боваринок, ѐ худ татбиқи ѓайрирасмии ин амал онро 

дар назар дорад, ки дар мавриди ошкоршавии ҳолатҳои берун аз чаҳорч ўби талаботи 

қоидаҳои ахлоқї рафтор намудани хонандаи муайян роҳбари синф имкон дорад, ки бо 

мақсади рафъ сохтани чунин рафтори наврас дар доираи ҳамкорї бо оила номаеро бо нишон 

додани вазъи бади ахлоқи  ў ва роҳу усули пешгирї аз чунин ҳолатро нигошта, онро бо дасти 

ягон нафар ба падару модари навраси ахлоқаш халалѐфта равон намояд. 

 Табиист, ки солҳои охир бо тадри љан созгоршавии низоми корбарї дар ҳамаи 

соҳаҳо, аз  љумла дар соҳаи таълиму тарбия туфайли пайдо шудани воситаҳои  љадиди 

техникї доираи истифодаи васоити ѓайритехникии таъминкунандаи ҳамкории субъектҳои 

тарбия торафт маҳдуд гашта истодааст. Албатта ин ҳолат хуб аст ва боиси қаноатмандии ҳар 

фард мебошад.  

 Зимнан, яке аз воситаҳои техникии ҳамкорї - истифодабарии телефони боварї дар 

низоми фаъолияти субъектҳо, ѐ худ тамосгирии субъектҳо тавассути телефон дар ҳалли 

масъалаи таъмини тарбияи ҳуқуқии наврасон мебошад. Бояд гуфт, ки нақши телефони 

боварї дар таъмини иртиботи субъектҳои тарбия басо бар љаста буда, ҳамзамон ин навъи 

восита дар болоравии сатҳи маърифати ҳуқуқии чи наврасону чи падару модари эшон ва ом 

ўзгорон аҳамияти беназирро дорост. Ҳамин аст, ки имр ўзҳо тавре аз роликҳои таблиѓотии 

соири шабакаҳои телевизионии Русия бар меояд, феълан дар қаламрави ин кишвар телефони 

боварии ройгон амал мекунад, ки вазифаи он аз дароз намудани дасти к ўмак тавассути ироа 

сохтани маслиҳату тавсияҳои муфиди коршиносон  љиҳати ҳалли мушкилоти ҳуқуқии 

наврасон ва осон намудани рафти тарбияи ҳуқуқии онҳо аз тарафи волидону ом ўзгорон 

иборат мебошад. Телефони боварї дар ҳар ноҳия метавонад, ҳам аз тарафи Хадамоти кор бо 

ноболиѓони ШКД, ҳам аз  љониби машваратхонаҳои ҳуқуқї ва ҳам аз тарафи мактабҳо 

таъсис дода шавад, то ки волидайн тавонанд бо ин нињодҳои и љтимої иртиботи доимї 

барқарор намуда, туфайли ан љом додани суҳбатҳои инфиродї бо мутахассисони соҳа, ҳам 

донишҳои ҳуқуқии хешро афзун гардонанду ҳам тарбияи ҳуқуқии фарзандонашонро дуруст 
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ба роҳ монанд. Мавриди таъкид аст, ки телефони боварї дар ин роҳ воситаи нисбатан 

судманду мусоид буда, тавассути он метавонад дилхоҳ масоили пешор ўомада марбут ба 

таъмини тарбияи ҳуқуқии мактабиѐни наврас миѐни субъектҳо матраҳ ва ҳалли худро пайдо 

намояд.  

 Лекин бо ин ҳама судмандиаш, мутаассифона дар ҳудуди давлати мо бинобар сабаби 

ҳамоно суст будани заминаҳои моддї-техникї, сатҳи бади таъминоти кадрї ва нокифоя 

будани маблаѓгузории муассисоти давлатї то кунун дар низоми фаъолияти онҳо чунин 

воситаи хуби ҳамкорї таъсис дода нашудааст, агар шуда бошад ҳам, на ҳама аз мав људияту 

фаъолияти онҳо огаҳї доранд. Бинобар ин, мақомоти дахлдори давлатиро мебояд бо 

назардошти вазъи маърифати ҳуқуқии наврасони имр ўза ва бо баҳисобгирии заминаҳои 

иқтисодии  љойдошта сари ин масъала низ боре андеша намоянд ва дар ин самт тадбирҳои 

мушаххаси амалиро ҳарчї тезтар р ўйи кор оранд.  

 Ҳамчунин боз як восиати нисбатан  љадиди техникї, ки феълан дар таъмини робитаи 

субъектҳои тарбия нақши фаъол дошта, ҳамзамон маҳз бо ҳамин хусусияти хеш доираи 

истифодашавии васоити ѓайритехникии ин раванд, ба вижа ирсоли номаро миѐни субъектҳо 

ниҳоят танг сохтааст, ин созмонѐбии суроѓаи почтаи электронии субъектҳои алоҳида дар 

шабакаи  љаҳонии интернет мебошад. Почтаи электронї низ ҳамчун нати љаи дастовардҳои 

муосири техникї воситаи комилан созгори бароҳмонии ҳамкории мутақобила буда, он њоло 

дар низоми фаъолияти кулли субъектҳо бо суръати баланд доман густурда истодааст. 

Хусусияти фарқкунандаи ин навъи воситаи таъминкунандаи ҳамкорї аз телефони боварї дар 

он аст, ки онро метавонанд, на танҳо субъектҳои муассисавї, инчунин оилаҳо низ таъсис 

диҳанд ва ҳатто падар ва модар ҳар кадом дар алоҳидагї метавонанд суроѓаи почтаи 

электронии худро дошта бошанд, ки воситаи сатҳи олиест  љиҳати созмонѐбии иртиботи 

мутақобилаи ҳамаи субъектҳои тарбия.  

 Тавассути почтаи электронї низ, чунончї дар мавриди таъиноти ирсоли нома гуфта 

будем, метавонад ироаи саволу пурсишҳо ва дархосту пешниҳодоти муфид бобати дар сатҳи 

зарурї ба роҳ мондани раванди такмили ҳуқуқии наврасон дар шароити хонавода ва мактаб 

миѐни субъектҳои дар ин  љараѐн саҳмдор сурат пазирад.  

 Илова бар ин, солҳои охир воситаи дигари таъминкунандаи иртиботи мустақими 

субъектҳо бобати расидагирии онҳо дар баррасии масъалањои дилхоњ миѐни ҳам ба ву људ 

омадааст, ки онро «чат» (англ. chat — лаққидан) г ўянд. Ин воситаи ҳамкорї, ки 

истифодааш танҳо тариқи интернет ипконпазир аст, ба субъектҳои тарбия имкон медиҳад, то 

ҳамаи онҳо дар як вақт аз нишастгоҳи хеш берун наомада, атрофи ин ѐ он масоили тарбия 

байни ҳам табодули назар ва муҳокимаронї намоянд ва бад-ин васила якдигарро аз 

нозукиҳои кори тарбия, махсусан аз татбиқи раванди тарбияи ҳуқуқии наврасон огоҳ созанд. 

Гузашта аз ин, дар доираи имконоти «чат» ва ҳамзамон «Скайп» субъектҳои тарбия имкон 

доранд, ки шаклҳои мухталифи ҳамкории хешро бо якдигар, ба монанди: гузаронидани 

ҳамоишу суҳбатҳои гур ўҳї, конфронсу семинарҳои ом ўзишї ва ѓайраҳоро тариқи 

истифодаи босамар аз ин навъи воситаи ҳамкорї роҳандозї намоянд. Яъне волидайн ва 

дигар ашхоси саҳмдор дар ин раванд дар сурати ташкил шудани ҳамоиш тариқи «чат» аз 

тарафи ин ѐ он нињоди и љтимої имкон доранд, ки бидуни қадам ран ља намудан ба даргоҳи 

муайян, аниқтараш аз қароргоҳи хеш набаромада, метавонанд дар кори ҳамоиш ширкат ва 

ҳамзамон нуқтаи назари худро дар  љараѐни он иброз доранд. Чунончи, аз тарзи 

истифодабарии ин навъи воситаи таъмингари робита, ки на ҳама субъектҳо аз он пурра 

огаҳї доранд, бармеояд, он имкон медиҳад, ки ҳам вақти иштирокчиѐни ҳамоиш сарфа 

гардад ва ҳам субъектҳои муассисавї барои гузаронидани чорабиниҳои гур ўҳї ба толорҳои 

алоҳида ниѐз надошта бошанд. Ва судмандии «чат» ҳам баҳри татбиқи ҳамкории субъектҳои 

тарбия бо мақсади беҳтарсозии раванди тарбияи ҳуқуқии наврасони хурдсол маҳз дар ҳамин 

хусусияташ зоҳир мегардад.  
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 Ѓайр аз ин, сомонаҳои интернетї, ки аз  љониби ҳамаи субъектҳои тарбия, ба 

истиснои оилаҳо дар шабакаи  љаҳонї боз карда мешаванд, дар таъмини иртиботи нињодҳои 

и љтимої ва болоравии савияи донишҳои ҳуқуқии эшон саҳми босазо доранд. Дар доираи ин 

гуна сомонаҳо вобаста ба ҳа љмашон метавонад матни пурраи қонунгузориҳо, аз қабили: 

Кодексҳои ҳуқуқї, қарору фармонҳои сатҳи маҳалливу ҳукуматї, қонунҳои алоҳидаи 

амалкунанда ва дигар матолиби мазмуни ҳуқуқидошта  љой дода шаванд, ки метавонанд дар 

сайқалѐбии фарҳанги ҳуқуқии ом ўзгорону волидон аҳамияти муҳим дошта бошанд. 

Ҳамзамон бо назардошти талаби замон машваратгоҳҳои ҳуқуқї бо мақсади тақвият 

бахшидани ҳамкории хеш бо нињодҳои асосии и љтимої баҳри мусоидат дар таъмини 

дурусти тарбияи ҳуқуқии наврасон аз тарафи онҳо ва зоҳир намудани мадад  љиҳати рафъ 

сохтани мушкилоти ҳуқуқии эшон имкон доранд, дар саҳифаи сомонаи муассисаашон 

раванди посух гуфтан ба саволҳои ҳуқуқиро ба роҳ монанд. Ё худ, сомонаи алоҳидаеро бо ин 

ҳадаф боз намоянд, ки айни ҳол фаъолияти пурсамар доштани сомонаи маслиҳати ҳуқуқии 

ройгон дар фазои иттилоотии кишвар бо суроѓаи www.bhr.tj намунаи возеҳи ҳамин 

гуфтаҳост.  

 Ва воситаи ниҳоии ҳамкории субъектҳои тарбия, ки ҳам техникї ва ҳам ѓайритехникї 

буда метавонад, васоити ахбори омма (ВАО) ба шумор мераванд. Ба воситаҳои 

ѓайритехникии ВАО рўзномаву ма љаллаҳои даврї дохил мешаванд, ки тавассути онҳо аз с 

ўйи ин ѐ он намояндаи нињодҳои и љтимої тарзу усули мушаххаси фарохгардонии доираи 

тасаввуроти ҳуқуқии мактабиѐни наврас, мав људияти проблемаҳои ҳалталаб дар ин самт ва 

дигар нуқтаҳои марбут ба ҳамин масъала дар шакли мақолаҳои илмї-оммавї нашр гардида, 

дастраси дигар субъектҳои тарбия гардонида мешаванд. Ҳамин тариқ, дар ҳар шумораи 

матбуоти даврї дар як вақт теъдоди зиѐди субъектҳои тарбия аз ҳар гўшаю канори мамлакат 

фикру мулоҳизоти хешро дар бастагї ба қазияи мазкур навишта, бо ҳамин ҳиссаи худро дар 

низоми ҳамкорї доир ба тарбияи ҳуқуқии наврасон мегузоранд. 

 Ба воситаҳои техникии ВАО бошад, радио ва телевизион шомил ҳастанд, ки аз тариқи 

инҳо низ туфайли пахши барномаҳои гуногунмазмун андешаҳои  љолиби диққати 

коршиносони бахши таълиму тарбия ро љеъ ба вазъи кунунии фарҳанги ҳуқуқии наврасон, 

ҳолати рафторҳои мактабиѐни имр ўза ва роҳҳои беҳтарсозии ин хусусиятҳо дар насли 

наврас аз тарафи оилаву  љомеа, шунавонида ва намоиш дода мешаванд. Ҳамзамон тавассути 

васоити мазкур раванди фаҳмондадиҳии моҳияти қонунгузориҳои мухталиф бо услуби 

публисистї аз тарафи кормандони мақомоти ҳифзи ҳуқуқ, ҳуқуқшиносон ва худи 

журналистон сурат мегирад, ки онро тамоми ом ўзгорону волидон метавонанд дарк намуда, 

аз ин ҳама хулосаҳо бароранд ва мавриди татбиқи тарбияи ҳуқуқии наврасон ба кор баранд. 

Бо ҳамин, нақши ВАО дар қатори дигар воситаҳои мусоидаткунанда дар таъмини ҳамкории 

субъектҳои тарбия бобати амалисозии  љараѐни густаришпазирии шуури ҳуқуқии наврасони 

хурдсол аз ҳар  љиҳат муҳим хонда мешавад. 

 Хулоса, татбиқи амалии ҳама шаклҳои ҳамкорї ва истифодаи оқилонаи васоити 

таъминкунандаи ин раванд, ки яке аз омилҳои асосї дар роҳи расидан ба ҳадаф бобати 

таъмини муваффақонаи тарбияи ҳуқуқии наврасони хурдсол мебошад, танҳо ҳамон вақт 

метавонад имконпазир гардад, ки агар дар низоми корбарии ҳамаи субъектҳои тарбия соири 

тадбирандешиҳои мушаххаси аввалия дар ин самт  љоннок карда шаванд. Ба монанди: а) 

беҳтарсозї, ѐ худ мутобиқ ба талаботи замон гардонидани вазъи маблаѓгузории давлатї дар 

соҳаҳои маориф ва мақомоти ҳифзи ҳуқуқ; б) беҳтарсозии ҳолати таъминоти кадрї дар 

муассисаҳои номбурда; в) беҳтаргардонии заминаҳои моддї-техникии субъектҳои 

муассисавї ва вазъи и љтимої-иқтисодии оилаҳо; г) боло бурдани сатҳи кордонї, 

ташаббускорї, масъулиятшиносии кормандони субъектҳои муассисавї ва ҳамчунин 

масъулиятшиносии худи волидайн дар таълиму тарбияи фарзандон. 
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СРЕДСТВА СОТРУДНИЧЕСТВА СУБЪЕКТОВ ВОСПИТАНИЯ  

В ПРОЦЕССЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРАВОВОГО ВОСПИТАНИЯ ПОДРОСТКОВ 

 

УМЕД ХОМИДОВ 

  

В нынешних условиях системы образования страны в поддержании эффективной 

взаимосвязи субъектов воспитания для обеспечения правового воспитания подростков 

знание видов средств, обеспечивающих, этих процессов и методов и их использования имеет 

большое научное и практическое значение. В статье делается попытка решения данного 

вопроса, целью которой является оказание методической помощи сотрудникам сферы 

образования. 

Ключевые слова: подростки, правовое воспитание, сотрудничество, субъекты 

воспитания, средства сотрудничества, школа, семья, учителя, родители. 

 

 (MEANS OF COOPERATION EDUCATION SUBJECTS 

IN THE PROCESS OF LEGAL EDUCATION OF TEENAGERS) 

 

YMED HAMIDOV 

 

Under the current circumstances the country's education system in the maintenance of 

effective relationships education entities to provide legal education of teenagers the knowledge of 

species means ensuring, the process and methods of their use is of great scientific and practical 

importance. The article is an attempt to address this issue, which aims to provide guidance to 

employee education. 

Key words: adolescents, legal education, cooperation, training actors, collaboration tools, 

school, family, teachers, parents. 

 

ОМИЛЊОИ ПСИХОЛОГИИ  
РУШДИ ТАЊАММУЛПАЗИРИИ ПЕДАГОГЇ 

 
Ќ. М..КАРИМОВ  

ассистенти кафедраи психологияи ДМТ  
 

Тањаммулпазирї њамчун хусусияти шахсият дар тамоми соњањое, ки 
муносибатњои доимї ва мураккабу гуногунљанбаи инсонњоро таќозо менамоянд, 
муњим мебошад, аммо он дар раванди таълиму тарбия ањамияти махсус пайдо 
мекунад. Зеро дар ин раванд бархурди шахсиятњое ба вуљуд меояд, ки аз як љониб, 
вобаста ба хусусиятњои касб нисбат ба омўзгор талабот ба риояи љиддии чорчўбаи 
муайяншудаи рафтор муќаррар шудааст, аз љониби дигар, рафтору муносибати 
шахсиятњои њанўз ноустувору такомулнаѐфтаи хонандагон дар баъзе вазъиятњо 
пешбининашаванда мебошанд. Њамин тавр, системаи мураккаби муносибатњое, ки 
омўзгор дар раванди иљрои вазифањои касбии хеш ба он ворид мегардад, дар ду самт 
ихтилофњоеро ба вуљуд оварда метавонад, ки дар њоли ташаккул наѐфтани хусусияти 
тањаммулпазирї дар роњи расидан ба маќсадњои таълимиву тарбиявї монеањоро ба 
вуљуд меоваранд. Самти аввал ихтилофњои ботиниро дар назар дорад, ки дар 
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натиљаи бархурди майлњои инсонии омўзгор бо чањорчўбаи меъѐрњои иљтимої барои 
касби ў муќарраршуда ба вуљуд меоянд. Самти дувум бошад, ихтилофњои 
байнишахсиро ифода мекунад, ки бевосита дар муносибати байни омўзгор бо дигар 
аъзои раванди педагогї (хонандагон, њамкорон) ба вуљуд меояд.  

Дар алоќамандї бо гуфтањои боло хусусиятњои тањаммулпазирии омўзгорро 
дар раванди педагогї тањлил намуда, Ю.П. Поваренков ду намуди тањаммулпазирии 
педагогиро људо намудааст: тањаммулпазирии иљтимої (ѐ иљтимоиву психологї) ва 
психологї (ѐ психофизилогї) [4]. Мављудияти тањаммулпазирии иљтимої ба андешаи 
муаллиф ба омўзгор имконият медињад, ки бо тамоми аъзои раванди таълиму тарбия 
ба таври самарнок њамкорї намояд. Ташаккули тањаммулпазириии психологї 
бошад, устувории баланди омўзгорро ба стрессњои зиѐди касбї таъмин намуда, ба 
самаранокии ташкили пешрафту муваффаќиятњои касбї мусоидат мекунад.  

Муњаќќиќ њамчунин пешнињод менамояд, ки дар таркиби тањаммулпазирии 
иљтимої унсурњои сохтории динамикї ва амалиѐтї људо карда шаванд. «Тарафи 
динамикии тањаммулпазирї аз рўйи мазмуни соњаи маромнокии омўзгор (омодагї ба 
ќабул кардани шогирд ончуноне, ки ў њаст), системаи арзишњо, шавќу њавас, 
эътиќодњо ва маќсадгузорињои иљтимоии вай муайян карда мешавад. Љанбаи 
амалиѐтии тањаммулпазирии иљтимоиро бошад, дониш, мањорат ва ќобилиятњои 
мушаххас (дониш дар бораи хусусиятњои психологии одамон, ќобилияти муомила бо 
шахсиятњои гуногун, ќобилияти назорати раванди муошират ва ѓ.) ташкил 
медињанд» [4, с. 38]. 

Дар асоси ин гуфтањо ба хулосае омадан мумкин аст, ки барои ташаккул додани 
љанбаи иљтимоии тањаммулпазирии педагогї дар омўзгорон ва хусусан омўзгорони 
љавон дар ду самт таъсиррасонии педагогию психологиро ба роњ мондан зарур аст. 
Аввалан, дар байни хатмкунандагони мактабњои њамагонї омўзиши тамоюли касбї, 
роњнамоии касбиро дурусту самаранок ба роњ монда, хатмкунандагони дорои шавќу 
њавасњои мувофиќ ва майл ба фаъолияти педагогидоштаро ба дорулмуаллимин ва 
ихтиссосњои педагогии дигар макотиби олї љалб намудан ва минбаъд маромњои 
касбиро мунтазам дар онњо ташаккул додан лозим аст. 

Сониян, дар раванди омўзиши касбї ба педагогњои оянда дар баробари 
донишњои соњавї дониш, мањорат ва малакањои педагогиро ташаккул додан лозим 
аст, ки дар ин љо фаъол намудани институти таљрибаомўзї ва тамрину тренингњои 
психологї наќши муњим иљро карда метавонанд. 

Ташаккул додани љанбаи психологї ва ѐ психофизиологии тањаммулпазирии 
педагогї бошад, бевосита бо таъсиррасонињои психологї вобаста буда, онро дар 
заминаи хусусиятњои заминавии шахсияти мутахассиси оянда амалї гардонидан 
мумкин аст. Чунин таъсиррасониро метавон бевосита дар раванди тањсили 
донишгоњї низ амалї намуд. Дар раванди дарсњои амалии фанњои психологї он 
хислатњои шахсияти донишљўѐни ихтисосњои равияи педагогидошта, ки ба 
ташаккули тањаммулпазирї мусоидат ва ѐ монеа эљод карда метавонанд, ошкор 
карда мешаванд ва вобаста ба онњо тренингњои психологї ѐ корњои 
психокоррексионї ташкил карда мешаванд ѐ худ ба ин мазмун барномањои 
худтарбия тавсия карда мешаванд.  

Бояд ќайд намуд, ки яке аз шароити рушди тањаммулпазирии педагогї – ин 
худи фаъолияти педагогї мебошад, ки дар раванди он омўзгор таљрибаи бойи ба роњ 
мондани муносибат ва муомила бо шахсиятњои гуногунро аз худ менамояд. Аммо 
дар назар бояд дошт, ки мањз муњити мусоиди иљтимоиву психологие, ки фаъолияти 
касбии омўзгор дар он љараѐн мегирад, шарти инкишофи сифатњои касбие чун 
тањаммулпазирї шуда метавонад. Чуноне, ки дар ин бора В.В.Шалин ќайд мекунад, 
«яке аз муњимтарин нињодњои иљтимоие, ки ба ташаккули тањаммулпазирї (-и 
педагогї) мусоидат карда метавонад - ин тањсилоте мебошад, ки дар он муколама, 
њамкорї, эњтироми байнињамии тамоми субъектњои раванди педагогї самаранок 
амалї мегарданд» [6, с. 45]. 

Муњаќќиќ Л.Б. Коржакова низ дар асоси тањќиќоти хеш ба хулосае омадааст, ки 
фароњам овардани шароити мусоид шарти асосии ташаккули тањаммулпазирии 
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педагогї мебошад. Њамчунин ў ќайд намудааст, ки ин хусусият бо раванди муошират 
алоќамандии зич дорад ва вобаста ба ин љанбаи муњими тањаммулпазирии педагогї – 
ин тањаммулпазирии иртиботиву педагогї мебошад [1]. 

Муайян карда шудааст, ки тањаммулпазирии иртиботиву педагогї дар раванди 
фаъолияти касбии омўзгор такомул ѐфта, дар давраи муайяни собиќаи педагогї ба 
ављи олии худ мерасад. Минбаъд, дар асоси таъсири њаяљонњои касбї, падидаи 
афсурдагии касбї, њамчунин зиѐд шудани фосилаи синнусолї дар байни омўзгор ва 
шогирдон, ки гуногунии љањонбинї ва арзишњои њаѐтиро ба вуљуд меоварад, ин 
хусусияти шахсият метавонад тадриљан рў ба таназзул оварад. Доир ба давраи ављи 
зуњури тањаммулпазирии иртиботиву педагогї андешањо гуногун мебошанд. 
Чунончи Л.Б. Коржакова дар асоси тањлили тањќиќоти ба ин мавзўъ бахшидашуда 
ин давраро ба собиќаи кори 7-15 солаи омўзгор мувофиќ донистааст [1]. Дар 
тадќиќоти О.Б. Нурлигаянова бошад, ин давра ба собиќаи педагогии 4-7 - сола 
мувофиќ дониста мешавад ва муаллиф сабаби онро дар таваљљуњи хоссаи омўзгор ба 
натиљаи мењнати хеш ва раванди њамкорї бо дигар аъзои раванди педагогї дар ин 
давра мебинад. Њамчунин, ин муаллиф бар хилофи аксар муњаќќиќони дигар ављи 
дувумбораи зуњури ин хусусиятро дар давраи собиќаи 20-40 - солаи омўзгорон ба 
ќайд гирифтааст, ки бо андўхтани таљрибаи њаѐтї ва камолоти касбї алоќаманд 
медонад [3].  

Боиси ќайд аст, ки вобаста ба фаъолияти омўзгор дар зинањои алоњидаи 
тањсилот тањаммулпазирї хусусиятњои хоссро пайдо мекунад. Масалан, тадќиќоти 
О.П. Морозова нишон дод, ки унсури асосии тањаммулпазирии педагогии 
омўзгорони синфњои ибтидої, ки ба самаранокии фаъолияти педагогї таъсири 
мусоидаткунанда расонида метавонад, унсури «Мењрубонї» мебошад [2]. Њол он ки 
мувофиќи тадќиќоти О.Б. Нурлигаянова дар сохтори тањаммулпазирии педагогии 
омўзгорони синфњои миѐна ва боло унсури «Эњтиром» наќши асосиро иљро мекунад 
[3]. 

Чуноне, ки дар боло ќайд карда шуд, омилњои асосии рушди табиии 
тањаммулпазирии педагогиро мављудияти хусусиятњои мусоидаткунандаи шахсият, 
шароит (муњит)-и мувофиќ ва таљрибаи муваффаќи педагогї ташкил медињанд, вале 
ин хусусиятро чун дигар хусусиятњои мусбии шахс ва сифатњои муњими касбї бо роњи 
таъсиррасонии мувофиќ низ ташаккул додан мумкин аст, ки яке аз маќсадњои асосии 
омўзиши ин масъала низ мањз дар њамин ифода меѐбад.  

Муњаќќиќони масъала барои ташаккул додани тањаммулпазирии педагогї 
модели 5 марњалавиро тавсия медињанд, ки марњалањои омодагї, даркнамої, 
бањогузорї, амалнамої ва рефлексияро дар бар мегирад. Вобаста ба ин модел 
марњила ба марњила хусусиятњои ба рушди тањаммулпазирї монеашаванда бартараф 
ва хусусиятњои мусоидаткунада инкишоф дода шуда, тањаммулпазирии педагогї аз 
шакли тасодуфї – вазъиятї ба шакли устувору маќсаднок ташаккул дода мешавад. 
Маќсад ва роњу усули амалисозии марњилањои рушди тањаммулпазирии педагогї дар 
љадвали зерин баѐн карда шудааст: 

 
Љадвади №1. Модели ташаккул додани тањаммулпазирии педагогї 
 

Марњилањо Маќсад Роњу усул 

Омодагї Аниќ намудани интизорињои 
касбии омўзгорон оид ба 
ташаккули тањаммулпазирии 
педагогї, ба вуљуд овардани 
муттањидии гурўњї, боварї ба 
якдигар, бартарафсозии монеањои 
иртиботї 

Мушоњида, тест – пурсиш-
номањо, суњбат, тамринњо, 
тренингњо ва бозињо 
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Даркнамої Дарки масъалаи тањаммулпазирї, 
паст кардани сатњи изтиробнокї, 
кўшиш барои маърифатнокї ва 
худтаѓйирдињї 

Мубоњиса, тамринњо, тре-
нингњо ва бозињо 

Бањогузорї Бањогузорї ба худ њамчун 
шахсияти тањаммулпазир, 
имкониятњои худтаѓйирдињї, 
ташаккул додани ќабули фардияти 
одами дигар 

Анкетагузаронї, тамринњо, 
тренингњо ва бозињо 

Амалнамої Такмили фањмиши сарњади 
тањаммулпазирї, ташаккули 
њамдигарфањмї ва њамкории 
самаранок 

Бозињои наќшї, мубоњиса, 
тамринњо, тренингњо ва 
бозињо 

Рефлексия Бањогузорї ба натиљањои дар 
раванди тренинг бадастовар-
дашуда 

Унсурњои арттерапия, 
худбањодињии натиљањои 
бадастовардашуда, тамринњо, 
тренингњо ва бозињо 

 
Хулоса, тањаммулпазирии педагогї аз љониби муњаќќиќон њамчун сифати 

муњими касбии омўзгор бањо дода шуда, ташаккул додани он шарти бомуваффаќият 
ба роњ мондани фаъолияти педагогї ва ќаноатмандї аз раванду натиљањои он 
дониста мешавад. Барои ташаккул додани тањаммулпазирї дар мутахассисони 
ояндаи соњаи маориф њанўз аз давраи хониши мактабї ба маромнокии онњо таъсири 
мувофиќи педагогиву психологї расонидан зарур аст. Минбаъд, дуруст ба роњ 
мондани роњнамоии касбї, интихоби касб ва дар давраи фаъолияти касбї бошад, 
шароити мусоид ва муњити солими психологї рушди ин хусусиятро таъмин 
менамояд. Дар инкишофи тањаммулпазирии педагогии омўзгорони оянда раванди 
таљрибаомўзии педагогї наќши муњим иљро карда метавонад. Вобаста ба ин, 
макотиби олиро лозим аст, ки сохтор ва мазмуни таљрибаомўзии педгогии 
донишљўѐни ихтиссосњои равияи педагогидоштаро мувофиќан таљдиди назар 
намоянд. 
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 
ТОЛЕРАНТНОСТИ 

 
К.М.КАРИМОВ 

 
В статье рассматривается понятие толерантности как важное личностно-

профессиональное качество педагога. Автор на основе сравнительного анализа 
исследований, к основным факторам развития педагогической толерантности 
относит определенные качества личности, условия (т.е. среду), удачный 
педагогический опыт и правильное педагого-психологическое воздействие. 
Конкретно анализируя вопрос, автором предлагается модель целевого воздействия 
на развитие педагогической толерантности. 

 
Ключевые слова: педагогическая толерантность, развитие педагогической 

толерантности, воспитание толерантности, виды педагогической толерантности, 
психологическая подготовка будущих педагогов. 

 

PSYCHOLOGICAL FACTORS OF DEVELOPMENT OF PEDAGOGICAL 

TOLERANCE 

 

K.M.KARIMOV  

 

The article deals with the concept of tolerance as an important personal and 

professional quality of the teacher. Author on the basis of comparative analysis studies, the 

main factors of development of pedagogical tolerate certain personality traits, conditions, 

successful teaching experience and proper pedagogic-psychological impact. Specifically, 

analyzing the latter, the author proposes a model of the desired impact on the development 

of teaching tolerance. 

Key words: Teaching tolerance. The development of teaching tolerance. Tolerance 

education of the future teachers. Forms of teaching tolerance. Psychological preparation of 

future teachers. 

 

НАЌШИ ПАДАРУ МОДАРОН ВА КОРМАНДОНИ МУАССИСАЊОИ 

ТОМАКТАБЇ ДАР ИНКИШОФИ ШАХСИЯТИ КЎДАК 

 

ШАРИФОВА Б.  

унвонљўи ПРМ АТТ 

 

Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи таълиму тарбияи томактабї» 28 

декабри соли 2013, №1056 тасдиќ шуда, асосњои њуќуќї, ташкилї, иќтисодї ва 

иљтимоии таълиму тарбияи томактабиро дар Љумњурии Тољикистон муќаррар ва 

маќоми муассисаи томактабиро муайян кардааст. Яъне «муассисаи таълимии 

томактабї – ташкилоте, ки барои кўдакони синни томактабї пешбинї шуда, онњоро 

бо таълиму тарбияи аввалия фаро мегирад ва инкишофи љисмонї, маънавї, ахлоќию 

иљтимоии кўдаконро то расидан ба њафтсолагї таъмин менамояд. 

 Бар асоси ин санади меъѐрию њукуќї њайати кормандони муассисањои 

томактабиро омўзгорон, мураббиѐн, мушовирон, кормандони тиббї, ѐварони 

мураббиѐн, дояњо ва кормандони ѐрирасон ташкил медињанд. Ва онњоро зарур аст, 
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ки љињати инкишофи љисмонї, маънавї, ахлоќию иљтимоии кўдакон дар робита ба 

нишондоди Ќонуни мазкур тадбирњо амалї намоянд. 

 Дар (боби 1, моддаи 1.)-и Ќонуни зикршуда таълиму тарбияи томактабї ба 

таври зерин тафсир шудааст: «таълиму тарбияи томактабї – раванди маќсадноке, 

ќобилият, шавќу раѓбат, хусусиятњои љисмонї, равонї, зењнї ва фарњангии кўдакони 

синни томактабиро инкишоф дода, ба оила, падару модар (шахсони онњоро 

ивазкунанда) дар таълиму тарбияи кўдакон, инчунин омода намудани онњо ба тањсил 

дар муассисањои таълимии тањсилоти умумї мусоидат мекунад»1 

Зимни ин тафсир падару модарон ва кормандони муассисањои томактабї 

муваззафанд, ки талаботи давлатиро оид ба дараљаи инкишофи маърифатнокии 

кўдакон муайян намуда, шароити хубу мусоиди таълимию тарбиявї фароњам оранд. 

 Нињоди аввалияи таълиму тарбият хонавода аст ва арзишњо ба таври мустаќим 

ва ѓайримустаќим аз тарафи падару модар ба кўдак интиќол меѐбанд. Хонавода 

маконест, ки ѐдгирии аввалини арзишњои маънавї дар он шакл мегирад. Дар синни 3 

то 7-солагї кўдак марњилаи аввалини омўзишу парваришро дар муњити хонавода ва 

муассисаи томактабї гузаронида, барои тањсил намудан дар мактаб омода мегардад. 

Афлотуни њаким таъкид менамояд, ки аввалин асароти тарбиятии кўдак дар 

хурдсолист. 

Ибни Сино тарбият ва манишро дар пеш аз 6-солагї ѐдовар мешавад. 

Мусаллам аст, ки таълим - раванди фаъолияти муштараки падару модар, ом 

ўзгор ва муассисаи таълимї буда, ба инкишофи шахсият, истеъдод, малака ва 

қобилияти фикрию  љисмонии к ўдак мусоидат менамояд. Тарбия раванди 

мақсадноки ба воя расонидани фарзанд ба шумор рафта, аз  љониби падару модар, 

муассисаи таълимї,  љомеа амалї мегардад, то ки кўдакон ба зиндагии мустақилона 

омода шаванд.  

 Аз ин рў, барои тарбияти хуб дар хонавода фарњанги солим, яъне роњу равиши 

хуби зиндагї ва муносибати одилона зарур аст. Масалан, рафтор ва муомилаи 

мењрубонона ва самимии аъзои хонавода (гуфтугў миѐни зану шавњар ва дигар аъзои 

оила боадабона, муњаббатомез ва ботароват бошад, ки дар он хасму нафрат ва 

сохтакорию дурўягї) эњсос нагардад, Шинохти њуќуќи њамдигар, адолат ва дўстдорї 

риоя гардад. Дар ин њангом фарњанги солим аз хонаводаи солим сарчашма гирифта, 

маљмўи фарњангњои хонавода маљмўи фарњангњои љомеаро месозад. Зеро муњаббати 

самимї равобити инсониро таровиш дода, зиндагиро ширин менамояд. Ба тавре, ки 

дар Ислом омадааст: «Зебо сухан гўед, то посухи зебо бишнавед».  

Аз нигоњи тарбия фарзанде, ки дар ин гуна хонавода ба камол мерасад аз 

падару модари худ лаззат мебарад, њамеша шоду масрур ва дар дарсу зиндагї 

муваффаќ мегардад. Падару модари худро дўст дошта, дучори бемории равонї 

нахоњад шуд. Ваќте, ки ба мактаб меравад, бо муаллим ва њамсинфонаш рафтори хуб 

дошта, мавриди муњаббати дигарон ќарор мегирад. 

Дар њоле, ки кўдак аз хонавода берун меояд ва ин кўдак маљмўи рафторњову 

махсусиятњое њаст, ки ў ѐд гирифтааст. Яъне њар фард бо як сармоя аз хонавода ба 

иљтимоъ меояд ва агар сармоя некуву хуб бошад, таъсири неку хуб ва агар бад, 

таъсири бад ба дигарон мерасад. Пас, фарњангњо ташаккул меѐбанд ва як фарњангро 

шакл медињанд. Аз ин рў, нињоди хонавода тавлидкунандаи фарњанг мањсуб меѐбад. 

Дар моддаи 5-и Қонуни  Љумҳурии То љикистон «Дар бораи масъулияти 

падару модар дар таълиму тарбияи фарзанд» вазифаи падару модар, ом ўзгор, дар 

таълиму тарбияи фарзанд ба таври зерин муайян шудааст: «Таълиму тарбияи 
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фарзанд вазифаи падару модар, ом ўзгор, давлат ва  љомеа буда, вазифаи падару 

модар фароҳам овардани шароити моддї, молиявї, маънавї ва равонї дар таълиму 

тарбияи дурусти фарзанд мебошад»2.  

Аз ин рў, омўзгорону мураббиѐн ва волидонро зарур аст, ки бо риоя аз 

талаботи Ќонуни мазкур вазифаву уњдадорињо худро, яъне рисолаи хешро риоя ва 

иљро намоянд. 

 Инкишоф ва тарбияи њаматарафаи кўдак бо роњњои гуногун ба амал 

бароварда мешавад. Аз љумла, бо роњи гуфтугў, суњбат, мубодилаи афкор, шиносої 

бо муњити зист, шиносої бо табиат, варзиш, расмкашї, шиносої бо адабиѐти бадеї, 

мусиќї ва ѓайра. Тавре ишора гардид, яке аз ин роњњо – шиносоии кўдак бо табиат 

аст. Дар рафти шиносої бо табиат кўдаки дар бораи табиати зинда ва ѓайризинда, 

набототу њайвонот маълумот гирифта, ба тафовути њайвоноти хонагиву вањшї, 

набототи зарарасону фоидаовар сарфањм меравад. Дар бораи фаслњои сол, 

таѓйирѐбии онњо ва мављудоти рўйи замин маълумот мегирад.  

Табиат манбаи беканори боигарии рўњии кўдакон ба шумор рафта, онњо дар ин 

росто бо манзарањои мухталифи табиат шинос мегардонад ва меомўзанд. Масалан, 

майсазор, боѓњо, гулњои тару тоза, шабпараку њашаротњо, парандаю дарахтон, 

борону барф, љўйбору кўлмакњо диќатти кўдаконро ба худ љалб намуда, онњоро 

водор менамояд, аз калонсолон асрори онро пурсанд. Дар ин њангом калонсолон ва 

мураббиѐнро зарур аст, ки ба саволњои кўдакон мењрубонона љавоби амиќ дода, 

эшонро бо олами набототу њайвонот шинос кунанд, дар бораи њодисањои табиат 

њикояњо наќл намоянд ва сабабњои ивазшавии фаслњои солро фањмонанд. Ин амал 

имкон медињад, ки кўдакон ба мафњуми табиати зинда ва ѓайризинда сарфањм рафта, 

муносибати ѓамхорона ба табиатро ѐд гиранд. 

Мусаллам аст, ки кўдак њар як мавзўъи навро дар љараѐни иштироки бевосита 

ва иљрои амал, хуб аз худ карда, дар хотир нигоњ медорад. Калонсолон ва 

мураббиѐнро лозим аст, ки бо назардошти махсусияти синнусолї сайругашт ва 

саѐњатро ба муњити атроф ба роњ монанд. Зеро дар љараѐни сайругашт ва саѐњат 

кўдакон ин ѐ он мавзўи интихобшударо бевосита гўш мекунанд, мебинанд, шинос 

мешаванд, ламс мекунанд ва ба он таваљљуњ менамоянд. 

 Тавре маълум аст, њар ќадаре, ки синни кўдакон боло меравад, дар онњо њисси 

кунљкобї, мушоњида ва донистан зиѐд мегардад. Бинобар ин, аз калонсолон ба вежа 

мураббиеѐн хоњиш карда мешавад, ки ба саволњои кўдакон самимона љавоб дињанд, дар 

бисѐр њолатњо онњоро дастгириву рўњбаланд карда, ситоишашон намоянд. Агар чунин 

муносибат ва муомила сурат гирад, љањонбинии кўдакон нисбат ба табиат ва 

њодисањои он васеъ мегардад. Онњо ањамият ва зарари њодисањои табииро дарк 

намуда, тарзи дурусти муносибатро азбар менамоянд.  

Дар баробари ин, мураббиѐн вазифадоранд, ки кўдаконро бо муњите, ки онњоро 

ињота кардааст, тадриљан шинос намоянд ва дар фаъолияти педагогии хеш аз тарзу 

усули ѓайрианъанаве, ки кўдаконро барои эљодкорї ва гузаштан аз мушоњида ба 

амал водор месозад, истифода баранд. 

Роњи дигари инкишофи шахсии кўдакон ин ташкили гўшаи шахсии кўдакон 

мебошад. 

 Дар хона ѐ муассиса барои њар як кўдак, гўшаи махсус, гўшаи анљоми шахсии 

онњо (бозичањо, дастрўймолча ѐ ягон намуди ороишие, ки шахси наздик ба ў туњфа 

кардааст ва билохира лавозимоте, ки ба завќу ихтиѐри кўдак интихоб шудааст 

ташкил намоянд. Яъне ба кўдак љањони ўро муњайѐ созанд. То кўдак тавонад, ки дар 
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ваќтњои зарурї бо майлу хоњиш, бе душворї ба он ворид шуда, фаъолият намояд, 

эљод кунад. Хулоса, бо истифода аз гўшаи мазкур кўдакон муносибат бо ашѐро 

омўхта, кай ва дар куљо истифода кардани онњоро, ѐд гиранд ва лавозимоти ба майлу 

завќашон мувофиќро дар куљо нигоњ доштанро ѐд мегиранд. 

  Тарзи дигари инкишофи шахсияти кўдакон баргузории бозињои дидактикї ѐ 

чорабинињои хушњолкунанда мебошад. Зикр менамоем, ки дар раванди чунин 

чорабинињо фањмишу дониш ва ќобилияти кўдакон рушд ѐфта, завќи онњо ба 

ташкилу ширкат намудан бештар мегардад. Бо ин мехоњанд, ки дар мењвари 

чорабинї бошанд. 

 Барои ин мураббиѐнро лозим аст, ки аз моњи октябр то охири моњи апрел дар 

давоми њафтањо як машѓулияти умумиро вобаста ба хушњол кардани кўдакон (дар 

нимаи якуми рўз, сешанбе ѐ чоршанбе) бо назардошти љадвалу ќобилиятњои кўдакон 

ба наќша гиранд. Тавсия медињем, ки намуд ва давомнокии машѓулиятњо бо 

назардошти хусусиятњои синнусолї њавасмандї ва ниѐзи кўдакон мутобиќ бошад.  

________________________________________________________________ 
1 Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи таълиму тарбияи томактабї» 

моддаи 1.  
2 Қонуни  Љумҳурии То љикистон «Дар бораи масъулияти падару модар дар 

таълиму тарбияи фарзанд» моддаи 5. 
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РОЛЬ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ СРЕДЫ В ФОРМИРОВАНИИ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА 
ЖИЗНИ ДЕТЕЙ РАЗНОГО  ВОЗРАСТА И ПОЛА 

 
АСАДУЛЛОЕВ Р.Д., 

Научный сотрудник НИИ  
 

Особого разговора в данном контексте заслуживают проблемы загрязнения 

окружающей среды. Что касается экологии, то в подавляющем большинстве районов 

Таджикистана регулярно превышаются предельно допустимые концентрации вредных 

веществ, 2/3 территории республики загрязняются, каналы, сбросы, арыки с питьевой водой 

не очищаются. Это приводит к повышению влажности, эрозии земли и т.д.  

Экологические факторы обусловливают адекватному для здорового образа жизни 

состоянию окружающей среды и рациональному природопользованию. 

По республиканским телевизионным каналам «Шабакаи якум», «Сафина», 

«Бањористон» и по радио «Садои Душанбе», «Тољикистон» широко освещаются проблемы 

экологической среды. 

В этих же целях используются возможности республиканских информационных 

агентств «Ховар» и «Азия плюс». 

В республиканских газетах «Джумхурият», «Садои мардум», «Джавонони Тољикистон» 

и «Минбари халќ» опубликавано более 300 очерков и материалов об экологической среде.  

Следует отметить, что в сфере профилактики и экологии в обществе активно 

используется потенциал государственных, неправительственных, религиозных, молодежных 

организации и творческих союзов. 

В современном таджикском обществе существуют мощные нагрузки на человеческий 

организм, создаваемые как негативными, так и позитивными факторами. Население 

испытывает стресс, но особенно ему подвержены школьники. 

В Средней Азии, в том числе и в Таджикистане большие физические и нервные 

перегрузки школьников, вызванные неблагоприятной социально-экономической и 

экологической ситуацией, приводят к тому, что только 11% учащихся оканчивают школу без 

хронических заболеваний. Причиной сложившейся ситуации является недостаточная 

направленность общеобразовательных программ на воспитание и самовоспитание здорового 

образа жизни. В то же время анализ многочисленных литературных источников 

свидетельствует о недостаточной эффективности процесса физического воспитания в 

школьных дополнительных учреждениях, что подтверждается рядом фактов. Вопросы 

экологического воспитания, способствующего осознанию взаимодействия человека и 

природы, зависимости человека от окружающей среды, рассматривались И. Давлятшоев, 

Л.А. Губанова, А.К. Каюмов, [1,2,3,4].  

Экологический аспект, по мнению ряда авторов И. Давлятшоев, Л.А. Губанова, А.К. 

Каюмов, [1,2,3], способствует раскрытию взаимосвязи среды и организма человека и 

закреплению в сознании ребенка ощущения своей неразрывности с природой. 

Формирование у школьников представлений о здоровом образе жизни будет наиболее 

успешным, если: 

- определено содержание понятия «здоровый образ жизни», включающего как 

биологические и социальные представления. 

- так и экологические и раскрывающего зависимость здорового образа жизни от 

состояния окружающей экологической среды; 

- спроектирована педагогическая технология, включающая формы, методы, условия, 

принципы, этапы формирования представлений о здоровом образе жизни: «здоровье» и 
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«образ жизни человека», «зависимость здоровья и образа жизни от состояния окружающей 

социальной и экологической среды», «здоровый образ жизни - основа сохранения и 

укрепления здоровья» - и диагностику определения уровня сформированности представлений 

о здоровом образе жизни; 

- разработана модель взаимодействия субъектов воспитательно-образовательного 

процесса, предполагающая подготовку педагогов к решению задач формирования у детей 

здорового образа жизни, к методическо - просветительской работе с родителями, и 

непосредственное воздействие педагогов и родителей на детей. 

В здоровом образе жизни важную роль играет питание, аэробные физические 

упражнения, проводимые в природных условиях, работа на садово-огородном участке, а 

также благоприятные для здоровья солнечные и воздушные ванны, очищающие и 

закаливающие водные процедуры. Республика Таджикистан не считается благополучных 

регионов Средней Азии т.к. на его территории функционирует Алюминиевый завод 

«Талько», который своим дымом усугубляет жизнедеятельность людей не только 

Таджикистана, но и сопредельного государства как Узбекистан и т.д. Природная среда 

значительно усиливает влияние физических нагрузок на организм школьников. Учитывая 

значимость климатического фактора в физическом воспитании школьников, мы 

предприняли попытку изучить некоторые его особенности в регионах республики. 

Таджикские педагоги Л.А. Губанова и Ш.А. Сафаров пришли в выводы, что 

Республика Таджикистан имеет общую площадь 143,1 тыс. кв. км. 93% территории 

занимают горы, 7% - равнины. Республика расположена на юго-востоке Средней Азии. Ее 

координаты - 36°40' - 41°0,5' с.ш. и 67°ЗГ - 75°14' в.д. Максимальная температура летом 

доходит до + 52°С (Шаартуз, Пяндж, Колхозабад). Это районы Гиссарского, 

Зеравшанского, а также Туркестанского и Кураминского хребтов [3,С.38,57, 5,С.35]. 

Воспитатели, учитывая климатические условия республики, летних детских лагерей 

«Чайка» и «Гульхан» стараются освоить программный материал через таджикские на-

циональные подвижные игры, которые обеспечивают реальное и безболезненное проведение 

оздоровительных мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни. 

Воспитатели стараются закрепить основные навыки программного материала в игровой 

деятельности. Воспитатели планируют танцевальные элементы, элементы борьбы, и 

гимнастику.  

Каникулярное время охватывает летний период. Школьники находятся в это время на 

оздоровительных пришкольных площадках, в городских, и загородных оздоровительных 

лагерях. Воспитатели и инструктора по оздоровлению детей в соответствии с двигательным 

режимом лагеря сериями проводят комплексные физкультурно-оздоровительные и 

спортивно - массовые мероприятия. Ведущей национальной программой в оздоровлении 

детей в лагере является спортивная игра «Офарин! - Молодцы!», и в ее программе 

главенствующее место отводится национальным прогрессивным традициям таджикского 

народа. Школьники любят таджикские национальные подвижные игры, они содействуют 

выработке быстроты, ловкости, меткости и гибкости.  

Республика Таджикистан считается одним из экологически благополучных регионов 

Средней Азии. Следовательно, необходимо в полной мере использовать природные условия 

края (мягкий климат, чистый воздух, большое количество солнечных дней в году) для 

укрепления здоровья. 

С изучения природы, приобщения к еѐ тайнам в известной мере начинания 

создание своего единства с остальным миром позволят правильному формированию 

поколения, которому в будущем предстоит беречь красоту земли и жизнь еѐ 

обитателей. Такую возможность имеют дети в летний период в лагере «Чайка», 
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находящего в живописном Такобском ущелье. Организация экскурсий, походов 

помогают увидеть красоту и величие этого края, что способствует воспитанию любви 

к родному краю, формированию и воспитанию экологического мировоззрения, а 

также выносливости, выдержки, упорству.   

 Для развития интереса у детей, воспитатели проводят экологические турниры с 

интересными заданиями, которые помогают расширить знания детьми о 

растительном и животном мире, об окружающей среде. За хорошо выполненные 

задания участники награждаются памятни мы призами и подарками. Впоследствии 

полученными знаниями делятся с родителями, друзьями, одноклассниками. Во время 

походов проводятся беседы о Родине, о заповедных уголках Таджикистана, узнают о 

редких растениях и животных, занесенных в «Красную книгу Таджикистана», о 

горных растениях, их полезных и лечебных свойствах. Проводятся встречи с 

местными жителями, которые показывают ребятам живописные уголки Такоба, 

чистые горные источники, лечебные травы и объясняют их предназначение в горных 

условиях. 

 Ребята видят главное, что люди, выезжая на природу, наносят ей ущерб, когда 

рвут цветы, устраивают свалки мусора. Поэтому обязательным во время походов 

общественно полезные дела, которые помогают им правильно оценить окружающую 

жизнь и посильным трудом участвовать в еѐ преобразование. После каждого похода 

ребята обмениваются своими впечатлениями, рассказывают, какие чувства у них 

возникли от близкого знакомства с родным краем и желание беречь и приумножать 

его красоту, растительный и живой мир. Выезд на летный отдых не ограничивается 

изучением красоты горного края. Также проводятся литературные турниры, игры, 

спортивные соревнования с участием ребят из соседних лагерей и местных жителей.  

 Большое значение придаѐт экологическому воспитанию через проведение 

ролевых игр, нацеленных на овладение определѐнными правилами поведения в 

природе, в доступной форме детям даются природоохранительные знания. Ребята 

участвуют в творческой игре «Мы пишем разноцветную книгу». Каждый из четырех 

времен года – этап игры по времени, в которых дети пишут одну из глав книги 

«Весна», «Лето», «Осень», «Зима», куда входят стихи, рассказы, рисунки. 

 Каждому сезону посвящается праздник. Воспитательница считает, что 

праздник – явление многогранное, сложное. Он помогает развивать творческие 

способности младших детей, в нем музыка и песни, поэтическое слово, ритмы танца, 

другие изобразительные средства слиты воедино, создают у ребят светлый, 

праздничный настрой души, рождают радость общения с прекрасным.    

 Так, например, к празднику «Прощай лето!» дети готовились заранее, ему 

предшествовали экскурсии на природу, где особое внимание воспитательница 

уделила тому, чтобы они увидели красоту летнего города, характерные черты для 

этого времени года, чтобы дети поняли, что посаженные деревья и цветы требуют 

бережного к ним отношения. К празднику были подготовлены красочно 

оформленные гербарии из опавших листьев, альбомы, в которых были собраны 

рисунки, стихи об этом времени года.  На празднике ребята читали стихи, 

рассказывали о впечатлениях, об этом времени года. На выставке демонстрировали 

поделки из природного материала, собранного во время экскурсий. 

 В средней и старших группы проводится утренник «Времена года в природе и 

жизни человека», где поднимаются проблемы взаимоотношения людей с этим миром, 

помогает увидеть краска, формы, звуки каждого времени года и способствует 
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развитию любознательности, формированию определенных отношений к изучаемым 

объектом и явлениям природы.  

 Был проведен КВН «Птицы и звери – наши братья меньшие». Состязались 

учащихся средних и старших группы. КВН помогал проверить знания о птицах и 

зверях, о которых ребята слышали на уроках, во внеклассной работе, читали в 

книгах, видели по телевидению. Были сформированы две команды.  «Крылатые 

друзья» и «Весѐлые зверята». У каждого члена команды эмблема птицы или зверя. 

 Результаты оценивались по пятибалльной системе. Вначале команды 

обменялись приветствием, на конкурсе команд члены одной команды задавали 

вопросы другой; 

- в разминку команд входило ответ каждой на два вопроса ведущего; 

- на конкурс капитанов задавались вопросы друг другу, по два участника из 

команд должны были нарисовать на доске зверя, птицу, насекомое.   

Победителями признавались те, кто быстро и правильно на доске сумел их 

нарисовать; 

- самостоятельное задание – это подготовка сценки из жизни птиц, животных, 

танцы, конкурсы эмблем, а затем были подведены итоги. Целенаправленная работа 

по формированию экологических представлений у младших воспитанников, является 

основным условием воспитания экологической культуры и чувства личной 

ответственности за состояние природы и продолжается на второй и третьей ступенях 

по направлению «В мире растений».  

 Экологическая среда летних лагерей играет важную роль в становлении личности. 

Формирование здорового образа жизни – непрерывный и исключительно сложный процесс, 

которому  воздействуют множества факторов – как стихийных, так и социально создаваемых, 

как природных, так и социальных. В совокупности факторов, определяющих успехи 

формирования здорового образа жизни у детей, важную роль играет общественно полезные 

труды в летнем лагере. Следует подчеркнуть, что формирование здорового образа жизни у 

детей осуществляется в деятельности. Деятельность учащихся в экологической среде летних 

лагерей позволяет детям успешно познавать себя и окружающий мир, способы и правила 

взаимодействия с другими, приобретает жизненный опыт и формировать собственную 

систему понятие, учась защищать себя в обществе, учится чувствовать, переживать и 

радоваться жизни. 

В основу организации летной лагерной деятельности в экологически среды лежит 

целый комплекс взаимосвязанных между собой педагогических принципов, придающих 

определенную устойчивость. В ней открывается: 

- возможности формирования здорового образа жизни, воспитание личности в 

коллективе, через коллектив;  

- на положительное воздействие в человеке. Здесь реализуется единства воспитательных 

воздействий; 

- добровольность, развития инициативы, самодеятельности, изобретательства, детского 

техническое - формирование нравственности, последовательности и систематичности, 

соблюдения единства требований и уважения к личности воспитанника; 

- опора и художественного творчества; 

- учет возрастных, половых и индивидуальных особенностей участников этой 

деятельности; 

-ведущей роли воспитания школьников по отношению к их развитию; 

- стимулирования и активизации деятельности учащихся, оптимизации, 

мотивированности.  
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Эффективность летней лагерной деятельности школьников в экологической среде по 

формирования здорового образа жизни повышается, если данный процесс выступает как 

система, в которой четко будут определены цель, задачи, содержание, формы, методы и 

условия воспитательной деятельности и критерии ее полезности. Важно в процессе 

организации летней лагерной деятельности школьников в экологической среде, нацеливать 

их на активное восприятие знаний и последующее их воспроизведение, активизацию 

полученного в ходе воспитательной деятельности опыта при выполнения конкретных дел.  

В летних загородных оздоровительных лагерях дети выполняют различные виды труда: 

самообслуживание, бытовой труд, труд в природе, ручной труд. С помощью труда по 

самообслуживанию у детей воспитываются навыки и умения быть самостоятельными, 

опрятными, приводить в порядок личные вещи, игрушки. 

В процессе исследования было опрошено 200 учащихся по отдельным тестам и 

вопросам так и по комплексу характеристик исследуемой проблемы. Задано четыре тест, 

каждый тест по три вопроса.  

Тест 1. Самообслуживание в процентах выражает пристрастие школьников к 

библиотеке. Средняя группа «Чайка» 64%, «Гульхан» 49%, разница 15% впереди «Чайка». 

Старшая группа выбрали дежурство в столовой и спальное помещение, «Чайка» 47%, 

«Гульхан» 55% разница 8% впереди «Чайка». 

Тест 2. Бытовой труд. Дети хотят участвовать в ремонт спортивные площадки. Средняя 

группа «Чайка» 39%, «Гульхан» 46% разница 7% впереди «Гульхан». Старшая группа тоже 

выбрали ремонт спортивные площадки, «Чайка» 51%, «Гульхан» 50% разница 1% впереди 

«Чайка». 

Тест 3. Труд в природе. Дети выбрали посадить деревья и цвети. Средняя группа 

«Чайка» 47%, «Гульхан»48%, разница 1% впереди «Гульхан». Старшая группа выбрали тоже 

посадить деревья, и цвети, «Чайка» 56%, «Гульхан» 59% разница 3% впереди «Гульхан». 

Тест 4. Ручной труд. Дети выбрали поделки (вырезание из бумаги картинок и 

приклеивание их на картон). Средняя группа «Чайка» 62%, «Гульхан»51%, разница 11% 

впереди «Чайка». Старшая группа тоже выбрали поделки (вырезание из бумаги картинок и 

приклеивание их на картон), «Чайка» 56%, «Гульхан» 52%, разница 4% впереди «Чайка» В 

целом отличились группы средняя и старшая группы «Гульхан»99,5%, группы средняя и 

старшая группы «Чайка»95,5% разница 4% впереди «Гульхан». 

 Труд в природе не только способствует формированию умений и навыков, но и 

положительно влияет на нравственно-социальное становление личности детей.  
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АСАДУЛЛОЕВ Р.Д 

 

Наќши муњити зист дар ташаккулѐбии тарзи њаѐти солим хело назаррас мебошад. 

Ѓояњо принсипњои (хусусиятњои) назарияи омўзиш ва тарбияи экологї асоси аќидаи 

муњити таълиму тарбияро ташкил медињанд. 

Он чизњое, ки моро ињота кардааст ба инкишофи мо таъсир мерасонанд ин 

муњити таълиму тарбия ва ѐ омўзиш мебошад. 

Муњити таълиму тарбия љорї намудани шаклњои омўзиш (кори инфиродї, кори 

тањќиќотї, кор бо лоињањо ва ѓайра) - ро талаб мекунад. 

Калидвожањо: худхизматрасонї, хизмати маишї, муносибат, одатњои бад, беморињои 

сироятї, фарќият, бино. 

 

THE ROLE OF ENVIRONMENT IN SHAPING HEALTHY LIFE 

OF CHILDREN. 

 

 ASADULLOEV R.D. 

 

The role of environment is very significant in the formation of a healthy lifestyle. 

Ideas principles (characteristics) studied the theory of ecological education constitute the 

basis of environmental training and education views. 

Environmental education introduction of training forms (individual work, research 

work, working on projects, etc.). 

Keywords: serve, domestic service, attitude, bad habits, infectious diseases, differences, 

building. 
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МАТЕМАТИКА 

МАТЕМАТИКА 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОЦЕНОК УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ 

ПРИ ИЗУЧЕНИИ МАТЕМАТИКИ. 

 

ТАЃАЙНАЗАРОВ С, ИЗАТУЛЛОЕВ Д, 

кандидаты физико-математических наук КГУ им.Н.Хусрава,  

 САИДОВА Р, АБДУРАЊИМОВА С. 

преподаватели Института Энергетики Таджикистана 

 

 Вопрос о контроле и оценке в процессе обучения математике необходимо 

обсудить особо, ибо именно в нем накоплено много противоречий, которые 

характерны для современной школы.  

 Всякая полноценная деятельность состоит из трех частей: ориентировочной, 

исполнительной и контрольной. Отсутствие первой, ориентировочной части 

превращает деятельность в хаотическое скопление отдельных действий. Отсутствие 

же третьей, контрольной части также превращает деятельность в случайную, 

нерегулируемую совокупность действий, при этом теряется цель деятельности и 

отсутствует представление о ее достижении. Поэтому всякая разумная деятельность 

должна содержать все три указанные части и важнейшей задачей образования 

является научение студентов строить свою деятельность как полноценную, разумную, 

в которой все три части сбалансированы, достаточно развернуть, осознаны и 

полностью проведены. При этом здесь имеется в виду контроль, осуществляемый 

самим действующим субъектом (студентом). Но контроль может осуществляться и 

другим субъектом, который взаимодействует с данным в их совместной 

деятельности. Поэтому в учебном процессе различают три типа контроля:  

1) Внешний контроль, осуществляемый преподавателям над деятельностью 

студента; 

2) Взаимный контроль, осуществляемый студентами между собой над их учебной 

деятельностью; 

3)  Самоконтроль, осуществляемый студентом над своей самостоятельной 

деятельностью. 

Внешний контроль имеет несколько целей: 1) установление полноты и 

характера выполнения студентов заданий преподавателя; 2) установление 

соответствия достигнутого студентов уровня овладения изучаемыми понятиями 

принятым нормам или образцам, выявление пробелов и недостатков в их знаниях и 

умениях; 3) научение студентов приемам и методам взаимоконтроля и самоконтроля, 

формирование у них потребности и привычки к самоконтролю.  

 При этом третья цель является, пожалуй, самой важной. Поэтому внешний 

контроль постепенно, особенно в первом его виде, должен передаваться студентом и 

выполняться в процессе взаимоконтроль и самоконтроль.  

 Всякий контроль предполагает сопоставление, сравнение выполняемой 

деятельности с какими-то образцами или представлениями о ней. В зависимости от 

того, что берется за образец, возможны следующие виды контроля.  

1.Контроль по конечному результату. Таким видом контроля является сверка 

полученного решения с имеющимся ответом или сверка результатов выполнения 

задания с образцом такого выполнения на доске или в тетради товарища. К этому же 

виду контроля относится сверка решения задачи с результатом ее решения другим 
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способом или с помощью особых приемов проверки (например, проверка 

вычислений методом «девятки» и др.). При этом способе контроля принимается во 

внимание главным образом результат деятельности, а не ее ход или состав.  

2.Пошаговый контроль можно осуществлять в тех случаях, когда 

ориентировочная основа деятельности сформулировано в виде пошаговой 

программы (алгоритма, эвристической схемы.) такой контроль по результату с точки 

зрения обучающего эффекта. Дело в том, что всякий контроль, кроме прямого 

эффекта, а именно установления степени соответствия выполняемого действия 

образцу или представлению о нем, имеет еще и побочный обучающий эффект, ибо в 

процессе контроля студент осознает сущность и характер своей деятельности, 

применяемые при этом методы и приемы и тем самым более сознательно и 

обобщенно их усваивает. Естественно, что при пошаговом контроле этот эффект 

сравнительно больший, чем при первом виде контроля, ибо сама деятельность в этом 

случае предстает перед учеником в более развернутом виде.  

3.Контроль по известным условиям или параметрам деятельности. 

Примером такого контроля является проверка решения задачи по условиям ее. 

В геометрических задачах на построение эта проверка выделятся даже в особый этап 

решения: доказательство, что построенная фигура удовлетворяет всем требованиям 

задачи.  

Однако более существенным примером такого контроля является контроль, по 

какому-либо качественному параметру деятельности, например по наличию в нем 

полной ориентировочной основы, по обобщенности, обоснованности, осознанности 

и т.п.  

В случае самоконтроля таким важнейшим параметром является степень 

достижения поставленной учебной задачи (цели): студент проверяет, достиг ли он 

цели усвоить изучаемое понятие, овладеть умением решать задачи определенного 

вида и т.д.  

Результаты контроля выражаются в оценке. В зависимости от типа контроля эта 

оценка будет либо внешней (идущей от преподавателя, товарища), либо 

самооценкой.  

Всякая оценка выражает степень (уровень) соответствия результатов учебных 

действий студентов проверяемым параметрам этих действий. Следовательно, для 

оценки должна существовать какая-то шкала этого соответствия: она может быть 

бинарной («выполнил- не выполнил», «правильно-неверно» и т.д.) или более 

сложной, например в виде применяемой в настоящее время балльной шкалы отметок, 

при этом отметка выступает как внешнее выражение оценки.  

Всякая оценка складывается под влиянием двух факторов: объективного и 

субъективного. Объективный фактор-это фактический результат контроля 

(проверки) учебных действий студента, а субъективный – это отношение 

оценивающего субъекта (преподавателя, студента) к оцениваемому субъекту 

(студенту), а также цель самого действия оценивания. Так, например, когда 

преподаватель, выслушав ответ студента, оценивает этот ответ, то его оценка в виде 

качественной характеристики ответа или в виде отметки есть результат влияния как 

самого ответа студента, так и отношение преподавателя к этому студенту или цели 

оценивания: преподаватель хочет как-то поощрить студента и заведомо завышает 

оценку или, наоборот , он относиться у студенту с предубеждение и невольно или 

сознательно занижает оценку и т.д. 
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 При оценивании учебных действий студента производится сравнение этих 

действий с одним из следующих: а) с прошлыми действиями того же студента; б) 

аналогичными действиями других студентов; в) с установленной нормой (образцом) 

этих действий. Будем первый способ оценивания называть личностным, второй – 

сопоставительным и третий – нормативным. Какой из этих трех способов следует 

использовать в процессе обучения математике? 

 В педагогической литературе очень часто можно встретить требование 

объективности оценки учебной работы студента. Но что это требование означает? 

Ведь при разном способе оценивания оценка работы студента будет, несомненно, 

различной, но она каждый раз может быть вполне объективной, соответствующей 

действительному положению дел. Значит, должно быть, объективность оценки 

понимается как использование лишь нормативного способа оценивания. Однако 

такой подход к проблеме оценивания нельзя считать правильным.  

В современных условиях более целесообразно организовать тематический учет 

знаний и умений (учебных действий). Организуется он следующим образом. В начале 

изучения очередной темы преподаватель сообщает, какими знаниями и умениями 

(учебными действиями) должны овладеть студенты в результате учебной работы по 

данной теме. Этот перечень учебных действий оформляется в идее листа учета, в 

первом столбце которого перечислены фамилии всех студентов группы, в 

последующих столбцах - учебные действия ( знаниям и умения). 

Преподаватель заранее устанавливает способ контроля и оценки каждого из 

перечисленных в этом перечне учебных действий. Можно, например, использовать 

текущие целевые контрольные работы. Они отличаются то обычно используемых 

,четкой целевой направленностью. Например, если преподаватель хочет проверить, 

усвоили ли студенты действие «Приведение квадратного уравнения к нормальному 

виду», то он включает в контрольную работу 5-6 задач одного и тоже типа: 

«Привести данные уравнения к нормальному виду». Никакие другие задачи в это 

тестирование не включаются. Тогда оценка за такую работу дает четкое и ясное 

представление об уровне усвоения студентом данного действия.  

Вообще проведение так называемых смешанных контрольных работ, в которые 

включаются задачи разного типа и характера, вряд ли вообще целесообразно 

использовать в текущей работе, ибо оценка за такую работу является интегральной, 

и она не дает ясной информации об усвоении действий.  

Для контроля и оценки усвоения отдельных теоретических пунктов 

тематического учета можно использовать и устный опрос, проводимый с помощью 

программированных средств контроля, взаимопроверку по бригадам и другие 

формы.  

По мере изучения темы лист тематического учета заполняется каким-либо 

способом. Можно, конечно, использовать балльные отметки, но, пожалуй, 

предпочтительней использовать цветовую шкалу; пустые клетки означают 

неосвоенные действия.  

Лист тематического учета может висеть в кабинете математики. Его ведение 

поручается специально выбранным студентам, или же каждый студент сам заполняет 

соответствующую строку.  

Преимущество тематического учета перед обычным состоит в том, что он четко 

показывает студентом, кто имеет какие пробелы и задолженности в изучении учебной 

программы. Студенты имеют возможности эти пробелы ликвидировать или в 

урочное время, или на консультациях. Преподавателю при таком учете легко 
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подвести итоги учебного семестра (полугодия, года), указав, как каждый из 

студентов выполнил учебное программу. Отпадает необходимость в «накоплении 

оценок», в выставлении отметки за любой ответ. Студенты могут спокойно работать, 

у них имеется ясная программа предстоящей деятельности, они знают свои успехи и 

недоработки, сами планируют свою работу.  

 Тематический учет учебной работы целесообразно организовывать в условиях 

групповой работы студентов или при использовании личностно- ролевого принципа 

организации учебной деятельности. Тогда основная работа по контролю и оценке 

будет выполняться самими студентами.  

Конечно, возможно, что преподаватели изобретут и какой-либо другой способ 

контроля, оценки и учета учебной деятельности студентов, важно лишь, чтобы этот 

способ дал возможность избавиться от болезненных явлений, связанных с этой 

стороной учебного процесса, в первую очередь с процентоманией, с широким 

распространением мотива оценки в побуждения студентов к учебной работе и др. 

Тематический учет способствует избавлению от этих недугов, способствует 

формированию у студентов чувства личной ответственности.  

Наконец, тематический учет учебной деятельности студентов позволяет 

избавиться от балльной системы оценки успеваемости, являющейся пережитком 

прошлого вуза, построенной на принципе отбора и отсева.  
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МУАЙЯН КАРДАНИ БАЊОИ ФАЪОЛИЯТИ ТАЪЛИМИ ДОНИШЉЎЁН 

ДАР РАФТИ ОМЎЗИШИ МАТЕМАТИКА. 

 

ТАЃАЙНАЗАРОВ С., ИЗАТУЛЛОЕВ Д., 

САИДОВА Р., АБДУРАЊИМОВА С.. 

 

  Дар маќола муаллифон масъалаи санљиш ва бањодињии фаъолияти 

донишљўѐнро дар љараѐни таълими математика мавриди тањќиќот ќарор додаанд.  

Калидвожањо: зоњирї, фаъолият, хаотикї, мувофиќат, монанд, ороиш додан, 

барќарор кардан, маќсаднок, якљоя, санљиш. 

 

DETERMINATION ESTIMATION SCHOLASTIC ACTIVITIES OF STUDENTS 

AT STUDY MATHEMATICS. 

 

TAGHAINAZAROV S., IZATULLOEV D,  

SAIDOVA R., ABDURAXIMOVA S. 

 

In the article the authors consider the question of control and estimation scholastic 

activities of students at learning mathematics.  

Key words: Bearings, exterior, proceeding, chaotic, match, similar, draw, establish, 

advisable, miscellaneous, control. 
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ЗАБОНШИНОСЇ 

ЛИНГВИСТИКА 

КОР БО ЛУЃАТ - ЯКЕ АЗ РОЊЊОИ ЃАНЇ ГАРДОНИДАНИ ЗАХИРАИ 

ЛУЃАВИИ ХОНАНДАГОН АЗ ФАННИ ЗАБОНИ АНГЛИСЇ  

 

ХУДОЙДОДОВА Ф. С. 

 унвонљ ўи Академияи Тањсилоти Тољикистон 

 

Дар љањони муосир, дар соњаи илму маориф олимону ом ўзгорон бо сабаби 

пешрафти љамъият пайваста дар љустуљ ўи роњњои боз њам таъсирбахшу 

самараноктар гузаронидани шаклу навъ ва усули дарс мебошанд.Чунки хонандаи 

њозира бисѐр кунљкову фаъол аст. Вай аз дарсњои якрангу якшакла дилгир шуда, 

таваљљуњаш ба дарс тез коста мешавад. Бинобар ин, ба ом ўзгорон муњим аст, ки 

њама ваќт дар љустуљ ўйи роњњои нави усули таълим бошанд, то ин ки хонанда доимо 

бо як њаяљону хоњиш ба дарс дарояд ва дар дарс њисси кунљковию шавќашро 

ќаноатманд гардонад. Барои ин ба ом ўзгорон, алалхусус ом ўзгорони забони хориљї 

зарур аст, ки пайваста дар љустуљ ўйи шевањои муассири тълим ва самаранок 

гузаронидани дарс бошанд. Зеро хонандаи њозира ба дарсњои забони хориљї шавќу 

раѓбати беандоза дорад. Вай дарк мекунад, ки барои љойю мартабаи худро ѐфтан дар 

љамъият, ки р ўз то р ўз тараќќї меѐбад, дар баробари донистани забони модарї, 

донистани забони хориљї, алалхусус, забони русї ва забони англисї низ беандоза 

муњим аст. Чунки ин забонњо забонњои техникаи информатсионї ва забони 

муомилаи байналхалќии љањони имр ўза мебошанд. 

Барои њамин, ом ўзгорони забонњои хориљиро зарур аст, ки дар баробари ом 

ўзонидани грамматикаю имло, доир ба бой намудани захираи луѓавии хонандагон 

њам корњои љиддї ба анљом расонанд. Зеро агар хонанда аз захираи луѓавї бой 

бошад, ба дигар ќисматњои дарс њам хуб сарфањм меравад, муомилаву 

якдигарфањмии донишгиру ом ўзгор осонтар ва сифати ом ўзиш бењтар мешавад. 

Ваќте ки ом ўзгор барои ом ўзондани калимањо (луѓат) аз усули гуногун, ба монанди 

бозињои гуногуни озмунї, калимањо аз р ўйи матн, калима бо суруд,љумласозї бо 

калимањо, кроссворду чайнвордњо, расмњо ва ѓайрањо истифода мебарад, хонандагон 

он луѓатњоро дар хотир нигоњ дошта, дар фаъолияти корию илмии ояндаашон 

истифода мебаранд. Ваќтњои дар мактаби миѐна тањсил карданам ба ѐдам меоянд. 

Ом ўзгор дар тахтаи синф 10 ѐ 15 калима менависад ва то њафтаи оянда ин 

калимањоро тарљума карда аз худ кунед, аз инњо имтињон мешавад, мегуфт. Ва ман бо 

боварї гуфта метавонам, ки баъд аз имтињон, аз он калимањо ягонтааш дар ѐдам 

намондаанд.Чунки чї хеле ки мо њама медонем, чизе, ки бе хоњишу маљбурї ом 

ўзонда мешавад, асло дар хотир намемонад ва зуд фаром ўш мешавад. Албатта ин 

методњо дар гузашта буданд ва њоло бошад, ом ўзгор к ўшиш мекунад, ки дарсњояш 

хотирмону љолиби диќќат ва самаранок бошанд. 

Чї хеле ки дар боло ќайд кардем, чї ќадаре ки грамматикаву имло дар забоном 

ўзї муњим бошанд, аз он зиѐдтар калимаом ўзї (луѓат ) њам муњимтар аст. Чунки ба 

воситаи донистани маъноњои калимањо хонанда метавонад дигаронро фањмад ва 

фикрњои худро возењу бурро ифода кунад. 

Роњњои таъсирбахшу осонтарини калимаом ўзонї бо воситаи расму наворњост, 

аммо агар мо аз мисолњои зинда истифода барем, боз бењтар мешавад. Масалан, 

барои калимањои big (калон), small (хурд), middle size (миѐна), red(сурх), yellow(зард), 

green (сабз), apple (себ), lemon (лим ў), pear (нок), sour (туруш), sweet (ширин) мо 
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яктогї себи сурх, ноки сабз ва лим ўи зардро ба синфхона биѐрем ва бо онњо 

мисолњои гуногун сохта бо хонандагон кор кунем, дарсамон бисѐр шавќовару 

хотирмон мегардад. Ба фикри ман овардани ин мавод ба синфхона мумкин аст, 

чунки диѐри мо аз ин мевањо бой аст ва дастрас кардани онњо мушкилие надорад. 

Барои калимањои маљозї бошад, аз муродифоту зидмаъноњо (синониму антонимњо) 

истифода бурдан мумкин аст, ѐ ин ки аз р ўйи ягон матн кор карда, баъдан 

хонандагонро ба суњбат бо истифодаи ин калимањо метавон љалб кард. 

Бояд гуфт, ки усулу роњњои калимаом ўзонї бисѐранд ва дар њар лањзаи дарс 

метавонем аз методњои гуногун истифода барем. Масалан, барои калимањои дарси 

гузаштаро такрор кардан ва санљидани дониши хонандагон аз бозии 

,,HOTSEAT”(курсии тафсон) истифода бурдан мумкин аст. Бо воситаи ин бозї 

метавонем, ки дар баробари калимањои нав, боз муродифоти луѓавии онњоро њам 

фањмонем. Аз р ўйи шартњои бозї хонандагон ба гур ўњњо таќсим мешаванд ва аз њар 

гур ўњ яктогї хонанда ба тахтаи синф даъват карда мешавад. Хонандаи даъватшуда 

бояд дар р ў ба р ўйи гур ўњи худ дар курсї нишинад. Ом ўзгор дар пушти сари 

хонандаи дар курсинишаста истода, калимањои дарсњои гузаштаро ба хонандагон 

нишон медињад ва хонандагони дигари аз гур ўњи вайбуда муродифи калимаро мег 

ўянд, то ки вай он калимаро ѐбад. Рафиќони гур ўњи вай 3 маротиба имкон доранд, 

ки ин калимаро бо роњњои гуногун ва тез шарњ дињанд, дар акси њол гур ўњи онњо 

метавонад маѓлуб шавад. Шарњдињї то як даќиќа давом мекунад (шумо метавонед 

ваќтро мувофиќи имкониятњо муайян кунед) ва гур ўње ки дар 1 даќиќа бисѐртар 

калима меѐбад, ѓолиб мебарояд. 

Бозии дигаре, ки барои ом ўзондани калимањо ѐрї мерасонад, ин “LETTER 

SCRAMBLE”( њарфњои омехта ) мебошад. Баъд аз он ки ба хонандагон калимањои 

нав ом ўзонда мешаванд, ин бозиро гузарондан мумкин аст. Дар ин бозї калимањои 

дарси нав бо њарфњои омехта дар тахтаи синф навишта мешаванд ва хонандагон 

бояд, ки њарчи зудтар ва дурусттар калимањо тартиб дињанд. Хонандагоне, ки зудтар 

калима месозанд, бањои мувофиќ мегиранд. 

Ё худ бозии дигаре, ки мехостам пешнињод кунам, ин ’’ WHAT AM I 

THINKING OF” (Ман чиро дар назар дорам) ном дорад. Дар ин бозї хонандагон ба 

гур ўњњои 2 - каса таќсим мешаванд. Гур ўњњо дар болои вараќ 5 тогї(ѐ зиѐдтар) 

калимањое менависанд, ки калимаи асосиеро, ки онњо дар фикр ѐ дар назар доранд, 

маънидод мекунанд. Масалан, ягон гур ўњ калимаи ’’ SUN” (Офтоб) ро дар фикр 

дорад. Ин гур ўњ метавонад дар р ўйи вараќ “HOT” (гарм), “SHINE”(дурахшидан), 

“SUMMER”(тобистон), “ROUND”(гирд), “SWIM”(оббозї) ва ѓайраро нависад. Аз 

гур ўњњои дигар омада ин вараќро мегиранд ва фикр карда меѐбанд, ки ин гур ўњ 

кадом калимаро дар назар дорад. Њамин тариќ, гур ўње, ки бисѐртар калима меѐбад, 

ѓолиб мебарояд. 

Як бозии дигар “SPLAT”(чолокї) ном дорад ва аз он дар дарси грамматика 

истифода бурдан мумкин аст. Дар ин бозї калимањо ва замонњои феълї тасриф карда 

мешаванд. Муњлати ин бозї 10 даќиќа аст ва барои ин бозї 1 т ўб, якчанд вараќ ва 

часпак (скоч) лозим аст. Тавассути ин бозї хонандагон метавонанд мавз ўи навро 

мустањкам кунанд. Дар ин бозї хонандагон дар давра меистанд ва ба њар кадоми 

онњо яктогї калимањои (феълњо) гуногун часпонда мешавад. Ом ўзгор дар даруни 

давра меистад ва т ўбро ба ягон хонанда мепартояд. Хонандагоне, ки аз ду тарафи 

хонандаи т ўбдошта истодаанд, бояд њарчи зудтар бо калимае, ки хонандаи т 

ўбдошта дорад, љумлаи дурусту ба мавз ўъ мувофиќ тартиб дињанд. Хонандае, ки 

дурусту зудтар љумла тартиб медињад, бозиро идома медињад ва хонандае, ки дер 
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мемонад, аз бозї мебарояд ва берун аз давра метавонад бозиро назорат кунад. 

Њамин тариќ, 3 хонандаи дар охир монда ѓолиб мебароянд. 

Љолиби ќайд аст, ки усули ѓанї гардонидани захираи луѓавии хонандагон аз 

фанни забони англисї хеле зиѐданд. Ом ўзгорон метавонанд аз таљрибаи дигар ом 

ўзгорон, аз воситањои интернет, аз китобњои адибони хориљї ва ѓайрањо истифода 

баранд ва пайваста дар љустуљ ўйи навоварї бошанд. Дар баробари ин онњо бояд 

њамеша барои баланд бардоштани донишу малакаи худ кўшиш кунанд. Кўшишњои 

рањѐфтаи эљодии омўзгорон ба раванди омўзиш имкон медињад, ки дарсњои сифатан 

бењтар шуда майлу раѓбати донишомўзон нисбат ба омўзиш ангеза ѐбад. 
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РАБОТА СО СЛОВАМИ - ОДИН ИЗ САМЫХ  

ЭФФЕКТИВНЫХ МЕТОДОВ ИЗУЧЕНИЯ ИНОСТРАННОГО  

ЯЗЫКА, ОБОГАЩЕНИЯ СЛОВАРНОГО ЗАПАСА УЧЧАЩИХСЯ 

 

ХУДОЙДОДОВА Ф. С 

 

 Словарная работа – это важнейший способ овладения иностранным языком. 

Обогащая словарный запас, учащиеся могут легко и свободно говорить, писать, и 

понимать иностранную речь. Автор этой статьи подчеркивает, что использование 

различных игр и упражнений, делают процесс изучения языка более интересным и 

эффективным как для учителей, так и для учащихся. Автор предлагает несколько игр, 

которые могут быть использованы на уроках иностранного языка. 

Ключевые слова: современный, игра, словарный запас, инновация, 

разнообразный, речь. 

 

VOCABULARY WORK- ONE OF THE EFFECTIVE WAYS TO IMPROVE 

STUDENT’S VOCABULARY SKILLS. 

 

CHYDOUDODOVA F.S 

For English language learners, vocabulary development is especially important. 

Through developing vocabulary students can improve their knowledge of foreign language. 

So, the author of this article emphasizes that using variety of games and activities can make 

lessons more motivating and students more engaging. The author provides some effective 

and practical games and activities for English teachers, that applying them could be useful 

both for teachers and students.  

 Key words: contemporary world, effective, game, games, develop, vocabulary, 

innovation, communication. 
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ФАРЊАНГШИНОСЇ 

КУЛЬТУРОВЕДЕНИЕ 

ОБЫЧАИ И ТРАДИЦИ НАВРУЗА 

 

ЛУТФУЛЛОЕВА ПАРВИНА 

 

Навруз – наш национальный праздник. Мы горды тем, что наши предки были 

передовыми во всех сферах своего времени и были образцом науки и высокой 

культуры в древние времена и средние века человечества. 

Сегодня, когда Республика Таджикистан получила независимость и праздник 

Навруз на мировой арене признаѐтся как международный праздник. Навруз как 

национальный праздник, празднуется в Таджикистане, Иране, Афганистане, 

Пакистане, Турции, Азербайджане, Албании, Боснии и Герцеговине, Индии, 

Казахстане, Узбекистане, Киргизии, Туркмении, Курдистане, Татарстане, Башкирии 

и других странах.  

 Именно поэтому нам необходимо найти его первые элементы и посредством 

него выразить признательность древним арийцам, чудесным инициаторам Навруза, 

украсить его особой окраской предков и предложить человечеству бесценные 

достижения предков.  

Доавестийское празднование Навруза доказывается историческими фактами. 

По мнению известных ученых-археологов мира, из мест проживания арийских 

народностей (IV-II в-в до н.э.), которые были подвергнуты археологическим 

раскопкам, найдено немало домашней утвари, свидетельствующей о существовании 

традиций Навруза. Эти находки учѐных в основном составляли керамические 

обломки хозяйственных материалов, серебряные блюдца, медальоны, различные 

статуи и статуэтки (по мнению некоторых ученых), различные божества: богоматерь, 

богиня изобилия (Анахита), большие тазы с огнѐм, курильницы, монеты и другое. С 

наступлением нового года, то есть Навруза, вся домашняя утварь обновлялась, 

старьѐ выбрасывалось из дома. С надеждой и мечтою о хорошем будущем члены 

семьи полностью меняли свои вещи и освобождались от старых вещей. Данная 

традиция просуществовала до эпохи Сасанидов и ушла в небытиѐ с нашествием 

арабов и тюркоязычных племен. Ясным примером тому может служить стиль 

«Движения диких животных» или «звериный стиль» и их следы на медных, 

серебряных и золотых монетах. Посредством своего чудесного мастерства арийцы 

покорили сердца тысячи своих современников и ученых древнего мира, создатели 

первых империй, цивилизаций имели великие научные и практические достижения, 

были первыми лекарями, географами, астрономами, математиками, природоведами, 

открывателями земель, животноводами, писателями древнего мира, а также были 

умелыми градостроителями, племенными животноводами, семеноводами своего 

времени. Кроме книги «Авеста», они оставили в наследие немало научных 

произведений, первые города, различные ремесла (например, «Звериный стиль»), 

трехлопастные наконечники, племена чистокровных лошадей (арийское, ферганское, 

нисойское, мервское, хуттальское и другие) военные оружия и военные колесницы, 

высококачественные семена сельскохозяйственных культур и другие.  

Один из важных традиций Навруза с времѐн возникновения этого праздника – 

проведение весѐлых мероприятий в сочетании с песней, музыкой, танцем, 

острословием и угощением. Навруз с древних времѐн связан с именем шаха 

Пешдодийцев Джамшедом, и эпоха Джамшеда была популярна во всѐм мире своим 
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пиршеством и собраниями, до сих пор с удовольствием вспоминают «Джамский пир» 

или «шахский пир» сочетающийся с весельем, песней, музыкой, танцами и играми. 

Песня и музыка на праздниках имели первостепенное значение. В пиршествах в честь 

Навруза участвовало всѐ население – мужчины и женщины, молодые и пожилые, 

музыканты, певцы, балагуры и острословы.  

Пиры имеют длинную историю и были известны ещѐ во времена правления 

Джамшеда. Известный таджикский композитор тех времен Борбади Марвази внѐс 

большой вклад в создание Наврузских мелодий. Он в сотрудничестве с другими 

мастерами музыки Накисои Чанги, Саркаб, Саркаш, Бомшод, Ромтин, Гесуи 

Навогар, Фитна и другими создал хвалебные, сезонные, обрядовые мелодии и 

историко-эпические песни. Более 30 мелодий Борбада посвяшены определѐнной дате, 

народным обрядам того времени. В литературно-исторических и музыкальных 

произведениях они расположены следующим образом: «Ганджи гов», «Ганджбод», 

«Тахти Таклис», «Нокуси», «Авранги», «Луна на горах», «Мушкдона», «Ороиши 

Хуршед», «Нимруз», «Сабздори сабз», «Сарвистон», «Сози Навруз», «Нушинбода», 

«Марвои нек», «Мехргони» и другие. В его творчестве особое место занимают 

«Хусравониѐт» и «Сози Навруз» посвященные Наврузу. Очень велик вклад Борбада в 

шаховские пиры во времена Сасанидов. 

Слава и популярность шаховских пиров была очень велика и в эпоху 

Саманидов. Об этом Рудаки пишет: 

 Один весѐлый пир устраивали, 

 Вина, руда и музыканта пожелали. 

 

О проведении шахских пиршеств в средние века упоминается Хафизом 

Ширази: 

 Живите долго, эй кравчие шахского пира, 

 Хотя не заполнен в ваш период кубок вина.  

Некоторые элементы Навруза существовали и в доавестийские времена. 

Например, перепрыгивание огня, обряд ополаскивания водой, обливание розовой 

водой, различные состязания, проведение конкурса ремесленников, очищение дома, 

сжигание старых вещей, разбивание кувшина, начало сева и другие.  

Традиции сжигания чучела или уничтожение старых вещей, признанные 

древнейшими традициями человечества, ныне проводятся в большинстве регионов 

Евразии. Посредством этого будто отдаляются все вредители и всякое зло от 

семейной жизни. Например, до эпохи правления Петра I в России, 14 марта 

праздновался как Новый год древности или до настоящего времени в отдельных 

областях России сжигание «Соломенного чучела» и в то же время в его огне сжигание 

старых вещей становится традицией, которые берут своѐ начало с арийских времѐн. 

Особая традиция Навруза – выпечка суманака. На наш взгляд, она также 

имеет древние корни. В прежние времена пшеница хранилась в колодцах и глиняных 

кувшинах. С наступлением теплоты часть влажной пшеницы зеленела. Еѐ 

использование становилось невозможным. К тому же, до сбора следующего урожая 

для сохранения семьи нужна еда. Арийские женщины искали веками пути этих 

сложностей, наконец их нашли и они становились одним из элементов Навруза. Еда, 

приготовленная из белка пшеницы, включала в себя все важные и полезные для 

человеческой жизни витамины. Потому арийцы с древних времѐн не только открыли 

метод подготовки суманака, но и таким путѐм открыли обеспечение жизненно 
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важными для проживания витаминами, и, что важно это сохранилось до нашего 

времени.  

Один из важнейших элементов Навруза – это победа нового над старым, света 

над тьмой, правды над ложью. Поэтому Заратустра основу своей религии видит в 

«Добром помысле», «Доброй речи» и «Добром поступке». Навруз считается символом 

жизни и соединения с природой. Праздник Навруз связывает нас с культурными 

традициями предков и даѐт правдивые сведения о богатой истории предков, с другой 

стороны, направляет нас в светлое будущее и своими специфичными обычаями, 

традициями и обрядами свидетельствует о единении таджикского народа с мировой 

цивилизацией. Навруз – это день желаний, день соединения влюблѐнных, день 

поминания. День молитвы за упокой умерших. Целью празднования Навруза 

является возрождение новых сил, могущества и счастья, воли и начала изобилия, 

трудов и усилий ради будущего нашего народа. Самый лучший день и удача, 

которую люди пожелают друг другу, реализуется в дни Навруза. В эти дни, по 

мнению большинства учѐных, Джамшед основал Навруз и первым праздновал его. 

По мнению древних учѐных, в эти дни Всевышний сотворил мир и человека.  

 В прошлом у нашего арийского народа был обычай, что время Навруза было 

временем прощения. В Навруз люди забывали обиды и ссоры, очистив своѐ сердце, 

прощали грехи друг другу. В Навруз люди освобождали своѐ сердце от грусти и 

печали, открывали друг другу свои объятия. Если по какой-то причине люди были в 

ссоре, то окружающие старались примирить их. 

Арийский народ был влюблен в этот праздник. И они были уверены в том, что 

как встретишь начало нового года, так и пройдет твой год. Поэтому старались 

достойно встретить этот великий праздник. Каждая семья накрывала праздничный 

дастархан и эта традиция сохранилась до наших времен. Так, как Навруз, считался 

главным праздником года, арийцы знали как организовать и проводить его. И еще 

была традиция собираться всей семьей возле праздничного дастархана. Вся семья без 

исключения праздновала прекрасный праздник Навруз, чтобы до следующего года 

все были вместе, и чтобы несчастье не приходило в их дом. Говорили: Что придѐт на 

Новый год, то останется до конца. Таджики, общеизвестно, славятся 

гостеприимством, и ещѐ в далеком прошлом первый день праздника украшали свой 

дастархан семью компонентами, которые начинались с буквой «С» или «Ш»: 

Хафтсин – себ (яблоко), суманак, самак (рыба), сир (чеснок), санљид (джида, 

лох), сирко (уксус), сипанд (рута). 

Хафтшин – шакар (сахар), шир (молоко), шамъ (свеча), шароб (вино), шарбат 

(сок), ширинї (бекмес), шоя (ветка).  

В праздничный день всѐ семейство обновляло себя новой одеждой. Глава 

семейства, кто определенно был отцом семейства дарил всем праздничную одежду. В 

месте празднества все должны были быть одеты в новое, праздничное.  

Прекрасный праздник Навруз – это вестник чудесной весны и ряд обрядов как 

«Гулгардони» (обряд, в - котором дети с цветами в руках ходят по домам, поют песни, 

поздравляя людей с весной), «Бойчечак», «Бойкандак», «Булбулхонї» «Суманакпазї», 

«Љуфтбаророн», «Аловпарак», которые являются красивыми национальными 

обрядами.  

Организуются праздничные состязания: гуштингирї (борьба на - подобие самбо), 

бандкашї (игра с канатом), бузкашї (козлодрание), тирпарронї (стрельба), аспдавонї 

(скачки), петушиные бои и бои куропаток. 
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Навруз - это не только праздник начала года, возрождения природы, радости 

жизни, но и двигатель единения человека с миром, знакомства с богатой 

национальной историей и фактор усиления национальной гордости. Благодаря 

щедрости Навруза города и районы, улицы и проспекты, жилые дома и сады 

становятся благоустроеннее, чище и прекраснее.  

Навруз пробуждает в людей доброту, есть люди – добродетели, которые, 

прислушиваясь к указу Президента Республики Таджикистан, уважаемого Эмомали 

Рахмона, занимаются благотворительностью и помогают морально и материально 

бедным и нуждающимся детям, сиротам и ветеранам. 

С инициативой и предусмотрительной политикой стран Таджикистана, Ирана 

и Афганистана в сентябре месяце 2009 года, ЮНЕСКО ввѐл Навруз в список как 

культурное наследие предков, а в феврале 2010 года 64 сессия Генеральной 

Ассамблеи ООН провозгласила 21 – е марта международным праздником, что 

является гордостью для таджиков и народов всего мира. 

Эмомали Рахмон говорит с гордостью: «Сегодня Навруз наших предков 

празднуется не только в арийских странах, но и в странах, где в своѐ время получили 

опыт из благодатных и вечных источников нашей культуры. Мы поистине 

счастливы, что все народы Средней Азии в этот прекрасный день поздравляют друг 

друга с чисто таджикским выражением: «Навруз муборак!» (С праздником Навруз!)». 

Это ещѐ раз доказывает, что наша нация в течение всей своей истории играла роль 

распространения цивилизации и культуры и выявляла истину изменения года в 

наступлении весны и Навруза.  
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РАСМУ МАРОСИМЊОИ НАВРУЗ 

 

ЛУТФУЛЛОЕВА ПАРВИНА 

 

Дар маќола оид ба расму маросимњои наврўзие, гуфта мешавад, ки њанўз аз 

даври Аљам дар миѐни мардуми тољик дар рўзњои наврўзї гузаронида мешуд. 

Хушбахтона чуноне муаллиф ќайд мекунад, бисѐре аз ин расму маросимњо њоло низ 

дар миѐни халќ ќобили ќабул аст. Ба мисли гулгардонї, суманакпазї, ороиши 

дастархон бо њафтсин ва њафтшин, аловпарак, гўштингирї, бузкашї ва ѓайра.  

Калидвожањо: Наврўз, расму маросим, Аљам, таърих, тамаддун, суманак, 

њафтшин, њафтсин…  

CUSTOMS AND TRADITIONS OF NAVRUZ 

 

LUTULLOEVA PARVINA 

 

In the article says about customs and traditions of Navruz, which were popular on 

the time of Arians between the Arian peoples. How noticed the author it is great that most 
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of these traditions are spending in nowadays. As like as gulgardoni, sumanak, haftsin, 

haftshin. 

Keywords: Navruz, customs and traditions, Ajam, history, civilization, sumanak, 

haftsin, haftshin.  

 

ТАРОВАТЊОИ РУСУМИ НАВРЎЗЇ  

  

БОЗОР БОРОН 

ходими пешбари илмии Пажўњишгоњи 

рушди маориф ба номи Абдурањмони Љомии АТТ 

 

Хонандаи гиромї, њамасола аз аввали моњи њамали соли шамсї, аввали моњи 

фарвардини сосонї яъне аз 21 моњи марти милодї Наврўз бо ќарори Шўрои 

ОлииЊукумати Љумњурии Тољикистон љашни миллї эълон шудааст, ки ин амри 

роњбарони љумњурї орзуи деринаи мардуми шарифи тољик буд.   

Аммо замоне, ки наврўзситезї роиљ буд, мо онро озод истиќбол гирифта 

наметавонистем. 

Дар Лиљаки поѐн ном яке аз дењоти кўњистони ноњияи Мўъминобод, њамгї 35- 

40 хољагї истиќомат мекард, аввалин бор мо, бачагони дењот, номи мубораки 

Наврўзро шунида будем, вале ба моњияти он , албатта, дуруст сарфањм намерафтем. 

Аммо Наврўз, ки фаро мерасид, њама хонањо, њавлию роњњо, роњравњо, љўйборњоро 

рўбучин ва деворњоро сафед мекарданд ва њама љоро тозаю озода мегардониданд ва 

мегуфтанд, ки Наврўз тозагию покизагї металабад ва он иди муќаддас аст.  

Мо бачагони дењот, илњом гирифта, дар љойи муайян гирд омада, ќабл аз њама 

бозии «Аловпарак» ташкил мекардем.  

Нињоят бачањои солортар ба мо мефармуданд, ки ќадри имкон њезум љамъ 

оварем. Љойи дўстдоштаи мо хирмани дењаамон дар љойи дилкашу васеъ воќеъ 

гардида буд… 

Гулхан афрўхта шуълаи он хеле баланд мешуд. Аввал бачањои солортар аз 

болои гулхан љањиданро оѓоз мекарданд. Баъд аз наззораи ин манзара, мо хурдсолон 

њам худро далер гирифта, ба љањидан шурўъ мекардем.  

Аљибаш дар он буд, ки ќариб њама (ба љуз њама кўдакони хеле хурд) аз уњдаи 

иљрои ин бозии шавќовар бисѐр ба хубї мебаромадем ва либоси касе њам оташ 

намегирифт, зеро ки мо аз болои гулхан нињоят тез ва босуръат мељањидем.  

Аз калонсолон шунида будем, ки кассе аз болои гулхани наврўзї мељањад, аз 

њама дарду офатњо наљот меѐбад ва мо ин гуфтањоро бо шавќ гўш мекардем ва дар ѐд 

нигоњ доштаем.  

Расми дигари наврўзї он буд, ки мо бачагони дења дастљамъона барои гулчинї 

ба сањро рафта, гулњои наврўзї, сияњгўш ва дигар намуд гулњоро чида, даста баста, 

ба дења бармегаштем ва онњоро ба бибию бобоњо, падару модар ва додару 

хоњаронамон, њамсояњо њадя мекардему  

Љашни Наврўзашонро табрик менамудем. 

Расми дигар он буд, ки мо гурўњи бачагон, аз сањро дастагулњоро баста 

меовардем ва ба сари чўбдастњо гузошта, сурудхонон ба њавлињо рафта, 

соњибхонањоро табрик мекардем. Соњибхоназанњо дар посух «ба шумо њам табрик 

бод!» - гўѐн ба мо гандум, лўбиѐ, нахўд, биринљ ва дигар намуди ѓалладонаро њадяи 

наврўзї медоданд, мо онњоро ба Наврўзгоњ бурда, ба кадбонуњо месупоридем.  

Дар Наврўзгоњ ќариб њама хурду калони дења љамъ мешуданд.  



95 

 

Кадбонуњо якчанд деги гуногунњаљмро гузошта, барои ањли дења ва мењмонон 

таомњои гуногун аз ќабили палав, далда, ширбиринљ, оши бурида, суманак ва ѓайра 

омода мекарданд: 

Неъмато ѓун гаштану ошро бикарданд подшоњ,  

Ширбиринљ ќозикалону ќурутов шуд додњоњ, 

Ялама шуд љевачї, ширкаду мирзобошї, 

Шуд фатири равѓанї дар байни онњо тўќсабо. 

Аз эљодиѐти халќи тољик. 

 ЛУЃАТ: 

 ЃУН љамъ.  

ДОДХОЊ 1. адолатхоњ, адолатталаб; шикояткунанда аз зулм.  

 2. одил, додрас, фарѐдрас.  

 3. таър. амалдори аморати Бухоро, ки вазифааш ба амир расонидани арзу 

шикояти додхоњон ва ба онњо расонидани љавоби амир буд. 

ЉЕВАЧЇ - таър. номи яке аз мансабњои поѐнї дар аморати Бухоро; сардори 

ќаравул ва дидбонњо.  

МИРЗОБОШЇ т. таър. сарвари котибон дар аморати Бухоро; раиси 

мирзохона.  

ТЎЌСАБО т. таър. Яке аз мансабњои олии сипоњї дар Бухорои давраи амирї.  

 То омода кардани дастурхони наврўзї баъзе аз мардуми бањамомада ба сайри 

чаман, арѓушту таронахонї, гўштингирї, ќувваозмої (дастхобонї), бандкашї, 

гулбазм, чистонгўї, дорбозї, байтбарак, давидан, бачагон ба бодпаракпаронї, 

бузкашї ва ѓайра машѓул мешуданд, ки њаводоронашон аз дигар њамсоядењањо хеле 

зиѐд буданд. 

 Дастурхони наврўзї, ки дар њавои кушод густурда мешавад, андоза ва 

неъматњои хос дорад.  

 Бибињо, модарону хоњарон чанд рўз пештар гандумро майса мекарданд. Сипас, 

шираашро афшурда, онро бо орди гандум омехта, ба дег андохта, бехобї кашида, 

ќариб як шабонарўз суманак пухта, онро омода мекарданд. Дастурхони наврўзиро 

хусусан бо суманак ва сабзаи он оро дода, бобаракат мегардонанд ва манзури 

њамагон менамуданд. 

 Бояд зикр кард, ки суманакпазї њам кори осон набуда, балки мушкилу 

зањматталаб аст. Кадбонуњо дар атрофи дегњои суманак парвонавор давр зада, 

суманакро бо навбат бо кафгир кофта, тагурў мекунанд. Шабона њамсоязанњоро низ 

ба ин маърака даъват мекунанд, то кумак намоянд. Бедорхобї мекашанд ва чунин 

сурудро месуруданд:  

 

 Суманак дар љўш, мо кафча занем,  

 Дигарон дар хоб мо дафча занем. 

  

 Дар он дастархони наврўзї палав, шўрбо, буѓкабоб, манту, тушбера, 

ширбиринљ, шавла, оши тўппа, оши бурида, умоч, ордбирѐн, атола, ќурутоб, 

шакароб, кочї, суманак, фатирмаска, далда, каллапоча, гўштбирѐн, танўркабоб, 

љигарбирѐн, лаѓмон, мостоба, гандмкўча, тухмбирѐн, нашоиста, шир, ширчой, чой, 

дуѓ, ширравѓан, туршбат, шашлик, биринљоба, кабоб, њалво чакка, саршир, мост 

(љурѓот), нонњои гуногун аз ќабили фатир, фатирхамир, чаппотї, нони ширмол, нон 

бо истифода аз маѓзи чормаѓз, товагї, кулча, кулчаќанд, ќалама, чалпак; тухм, њасиб, 
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шакар, ќанд набот, асал, писта, бодом, чормаѓз, хурмо, санљид, зардолухушк, челон, 

ѓулингоб ва амсоли инњоро мегузоштанд.  

 Њафтсин ва њафтшин бошанд, зеби хони наврўзї ба шумор мераванд. 

Њафтшин:    Њафтсин 

Ширбиринљ     Сабза 

Ширинї     Сабзї 

Шарбат     Себ 

Шакар      Сирпиѐз 

Шакароб     Санљид 

Шона      Сипанд 

Шамъ      Суманак 

 

 Њамчунин аз навъи меваљоти тар аз љумла: анор, ангур, нок, себ ва ѓайра низ 

дастурхони наврўзии моро оро медињанд.  

 Гулдухтарон њам дар ин айѐми хушию хурсандї оромї надоранд. Онњо мўйњои 

мушкинбўйи худро чилбофї карда, ба пушташон мепартоянд. Ба гўшњо гўшвора, ба 

дастњо ангуштарину дастпона, ба гардан муњрањои зебанда, ба пеши бар ќулфи 

гиребон ва куртањои дилхоњи зебанда ба бар мекунанд.  

 Њамчунин дар ин фасли зебо дењќонон мавсими љуфтбароронро низ дар дењоти 

кўњистон ва дар водињо бо техникањои гуногунтамѓа бо тантанаи наврўзї шодбош 

мегуфтанд ва ба киштукори бањорї бо дуоњои «Худо бузург ва мењрубон аст» ѐ «Даст 

ба кору дил ба ѐр» гуфта, аз паси кор мешуданд. Њамчунин рўѐндани њосили 

фаровонро орзу менамуданд. 

 АРЃУНЧАКБОЗЇ 

 Бо фарорасии Наврўзи оламафрўз табиат љомаи дебо ба бар мекунад, дарѐњо 

сероб мешаванд, дашту даман хушу хуррам мегарданд, андалебон ба хушхонї 

медароянд, турнањо ва дигар парандањо аз љойњои хунук ба сўи Тољикистони 

офтобрў бармегарданд, дењќонон ба кишту кори бањорї камар мебанданд. 

АРЃУНЧАК 

Дар рўзњои иди Наврўз калонсолон барои духтарон дар шохњои дарахтон 

арѓунчак мебанданд. Агар дар ваќти арѓунчакпарї наѓз њаво гиранду аз шохи дарахт 

нишонае гирифта ба дугонањояшон дињанд, пайи њам ду навбат мепаранд. 

Арѓунчакпарї сурудњои худро дорад, ки намунааш инњоянд:  

 

Арѓунчак 

Њаво, њаводор-е, 

Барги сафедор-е, 

Уштури ќатор-е,  

Сандуќи пурбор-е, 

Њаво, њаводор-е 

Барги сафедор-е!... 

Ё ки ин хел месароянд: 

Арѓунчаку белинчак, 

Ман духтари келинчак.  

Келинчак хамир крдаст, 

Камтарак фатир кардаст.  

Ордакаш камї кардаст, 

Њезумаш намї кардаст. 
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Бобош ба њезум рафтаст,  

Арѓамчина гум кардаст. 

Арѓамчин дар боѓи мо,  

Боѓи мевадори мо. 

Аз эљодиѐти хлќи тољик 

Њамин тавр, ќадами мубораки Наврўз кишвари азизу њамешабањор ва 

гулгулшукуфони моро боз њам зеботару рангинтар ботаровату њаловатбахш 

мегардонад. Дар њаќиќат, Тољикистон Ватани Наврўз буданашро собит намудааст ва 

мардуми шарифи он аз ин љашни бошукўњ фахркунон менозаду меболад.  

 

КИТОБНОМА: 

1.Ноилшо Нуралиев, Абдурауф Муродї «Тољикистон ватани наврўз аст» 

«Ирфон» 2012 

2.Бозор Борон «Мењри Ватан» «Сифат» 2015  

 

ОБНОВЛЕНИЕ ТРАДИЦИИ НАВРУЗА 

 

БОЗОР БОРОН 

 

Автор статьи пишет о том, какие изменения происходят в природе в день 

Навруза, как люди готовятся к празднику. Навруз - это не только праздник начала 

года, возрождения природы, радости жизни, но и двигатель единения человека с 

миром, знакомства с богатой национальной историей и фактор усиления 

национальной гордости. Благодаря щедрости Навруза города и районы, улицы и 

проспекты, жилые дома и сады становятся благоустроеннее, чище и прекраснее.  

Ключевые слова: весна, Навруз, суманак, выпечка суманака, праздник, 

очищение сердец, родина Навруза.  

 

UPDATE TRADITIONS NAVRUZ 
 

BOZOR BORON 
 

 The author writes about what changes occur naturally in the day of Nowruz, 
people are preparing for the holiday. Navruz - is not only a holiday beginning of the year, 
the revival of nature, the joy of life, but also the engine of human unity with the world, 
exploring the rich national history and enhancement factor of national pride. Thanks to the 
generosity of Navruz cities and districts, streets and avenues, houses and gardens are well-
maintained, cleaner and more beautiful. 

Keywords: spring, Nowruz, sumanak, sumanaka baking, holiday, ochistischenie 

hearts, the birthplace of Navruz 

НАВРЎЗ ВА СУННАТЊОИ ОН ДАР РЎЗГОРИ ФОРСИЗАБОНОН 

 

САЛОЊИДДИНОВА ГУЛНОРА, 

 ходими илми шуъбаи тањсилоти ибтидої ва  

 миѐнаи касбии ПРМ ба номи А.Љомии АТТ 

 

Наврўз яке аз бошукўњтарин љашнњои аќвоми Ориѐї ва мардуми форсизабон 

аст. Њикмати Наврўз ончунон ќавї аст, ки аз мањдудаи мардумони форсизабон 

фаротар рафта, ба як љашни фаромиллї дар машриќзамин табдил шудааст. Наврўз 
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аќида нест, балки як воќеият аст, бинобар ин, њељ кас наметавонад ин воќеиятро 

инкор кунад. Наврўз љашни шуур аст ва забони шуур шеър аст, бинобар ин, шеъру 

шуур њамзоди њам њастанд. Њамчунон ки шеърро аз шуур наметавон људо кард, 

Наврўз низ аз бањору табиат људонопазир аст. Шояд дар тули таърих дар васфи њељ 

љашне мисли Бањору Наврўз шеър ва њикмат насуруда бошанд. Таваљљуњи шоирон ба 

Наврўз бесобиќа аст ва бањору Наврўзро бидуни шеър наметавон тасаввур кард. Яке 

аз оинњои куњани љашни Наврўз таваљљуњ ба шеъру шоирї будааст. 

Бояд гуфт, ки манша ва замони пайдоиши Наврўз, ба дурустї маълум нест. 

Аммо ин љашн таърихи зиѐда аз шашњазорсола дорад ва куњантарин оини миллї дар 

љањон ба шумор меравад. Абурайњони Берунї донишманд ва олими ќарни дањум дар 

китоби машњури худ «Осор- ул - боќия» аз забони Алї бинни Яњѐ навиштааст, ки 

«Рўзи Наврўз ягона рўзест, ки таѓйирнопазир аст» ва дар китобаш «Ал - тафњим» 

менигорад, ки «нахустин рўз аст аз фарвардинмоњ ва аз ин љињат рўзи нав карданд, 

зеро ки нишонии соли нав аст».  

 Њикояту ривоятњо дар бораи иди Наврўз хеле бисѐранд. Дар рисолаи «Наврўзнома»- 

и Умари Хайѐм низ ба њамин нигариши равшангарона ба Наврўзи замони ќадим ва 

хусусиятњои оинњои он рў ба рў мешавем ва ба бахши дигаре аз рамзу розњои он пай 

мебарем. 

Сабаби нињодани номи Наврўз он будааст, ки чун бидонистанд, ки Офтобро 

ду давра бувад. Яке он ки хар сесаду шасту панљ рўзу рубъа аз шабонарўз ба аввали 

даќиќаи њамал боз ояд ба њамон вакту рўз, ки рафта бувад, бад-ин даќиќа натавонад 

омадан. Чї њар сол аз муддат хаме кам шавад. 

Ва чун Љамшед он рўзро дарѐфт, «Наврўз» ном нињод ва љашн ташкил намуд. 

Пас аз он подшоњон ва дигар мардумон ба ў иќтидо ва пайравї, карда Наврўзро то 

ба мо оварда расониданд.  

Ибтидои ќисса чунон аст, ки чун Каюмарс аввал аз мулки Аљам ба подшоњї 

бинишаст, хост ки айѐми солу моњро ном дињад ва таърих созад, то мардумон онро 

бидонанд. Бингарист, ки он рўз бомдод Офтоб ба аввали даќиќаи амал омад. 

Мўбадонро гирд карда бифармуд, ки таърих аз ин чо огоз мекунад. Мўбадон љамъ 

омаданд ва таърих нињоданд. Инчунин гўяд ки Каюмарс ин рўзро оѓози таърих кард. 

Њар сол чун як давр Офтоб бигашт, дар муддати сесаду шасту панљ рўз ба дувоздањ 

ќисмат кард, хар бахше сї рўз ва њар якеро аз он номе нињоду ба фаришта боз баст аз 

он дувоздањ фаришта, ки эзиди таборак таоло эшонро олам гумоштааст. 

Пас он гоњ даври бузургро, ки сесаду шасту панљ рўзи рубъе аз шабонарўз аст 

«соли бузург» ном кард ва чањор ќисм кард «Чун чањор ќисм аз ин соли бузург 

бигзарад, Наврўз бузургу нав гаштани ањволи олам бошад». 

Фарвардинмоњ. Аз забони пањлавї буда, маънияш чунон бошад, ки ин моњ аст, 

ки оѓози рустани набот дар вай бошад. Ва ин моњ мар бурљи њамал рост, ки то сари 

вай офтоб андар ин бурљ бошад. 

Урдибињиштмоњ. Ин моњро аз бињишт ном карданд, яъне ин моњ он моњ аст, ки 

љањон андар вай бињишт монад аз хуррамї ва «урд» ба забони пањлавї «монанд» 

бувад. Ба Офтоб андар ин моњ бар давр асту дар бурљи Савр бошад ва миѐнаи бањор 

бувад.  

Хурдодмоњ. Яъне он моњ аст, ки хуруш дињад мардумонро аз гандуму љаву 

мева. Ва Офтоб дар ин моњ дар бурљи љавзо бошад. 

Тирмоњ (тирамоњ). Ин моњро бад-он «тирамоњ» хонанд, ки андар ў љаву гандум 

ва дигар чизњоро ќисмат кунанд. Ва тири Офтоб аз ѓояти баланди фуруд омадан 
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гирад. Ва андар ин моњ Офтоб дар бурљи Саратон бошад, ва аввали моњ аз фасли 

тобистон бувад. 

Мурдодмоњ. Яъне «хок доди хеш» бидод аз баргњову мевањои пухта, ки дар вай 

ба камол расид. Ва низ њаво дар вай монанди ѓубори хок бошад. Ва ин моњ миѐнаи 

тобистон бувад ва ќисмати ў аз Офтоб мар мурљи Асад бошад. 

Шањривармоњ. Ин моњро аз бањри он «шањривар» хонанд, ки реви дањл бувад, 

яъне дахл подшоњон дар ин моњ бошад. Ва ин моњ заргаронро додани хирољ осонтар 

бошад. Ва Офтоб дар ин моњ дар Сунбула бошад, ки ин дар охири тобистон бувад. 

Мењрмоњ. Ин моњро аз он «мењрмоњ» гўянд, ки мењрубонї бувад мардумонро 

бар якдигар, аз њарчи расида бошад аз ѓаллаву мева насиб бошад, бидињанду 

бихўранд ва њам. Ва Офтоб дар ин моњ дар Мизон бошад ва оѓози хариф (тирамоњ) 

бувад. 

Обонмоњ. Яъне обњо дар ин моњ зиѐдат гардад аз боронњо, ки оѓоз кунад ва 

мардумон об гиранд аз бањри кишт. Ва Офтоб дар он моњ дар бурљи Акраб бошад. 

Озармоњ. Ба забони пањлавї «озар» - «оташ» бувад . Њаво дар ин моњ сард 

гашта бошад ва ба оташ њољат бувад, яъне моњи оташ. Офтоб дар ин моњ дар бурљи 

Кавс љой мегирад. 

Даймоњ. Ба забони пахлавї «дай» - «дев» бошад. Бад – он сабаб ин моњро 

«дай» хонданд, ки дурушт бувад ва замин аз хуррамињо дур монда бувад. Ва офтоб 

дар Љадї бувад ва Давл аввали зимистон бошад.  

Бањманмоњ. Яъне ин моњ ба њамон ва монанд бувад ба моњи Дай ба сардиву ба 

хушкї ва ба кунљ андар мондаи Офтоб. Ва тири Офтоб андар ин моњ ба хонаи Зуњал 

бошад, бо Љадї пайванд дорад. 

Исфандормузмоњ. Ин моњро бад-он «исфандормуз» хонанд, ки «исфанд» бувад, 

яъне андар ин моњ мевањо ва гиѐњњо дамидан гиранд. Навбати Офтоб ба охири 

бурљњо, ба барчи Њут расад. 

Пас, он оин то ба рўзгори Искандари Румї, ки ўро «Зулќарнайн» хонанд, 

бимонд. Ва то он муддат кабисе накарда буданд ва мардум њам бар он мерафтанд, то 

бар рўзгори Ардашери Попаган, ки ў кабиса карду чашни бузург дошт ва ањднома 

бинавишт ва он рўзро «Наврўз» бихонд. 

Ва њам бар он оин мерафт то ба рузгори Нўшервони Одил. Чун Айвони 

Мадони тамом гашт. Наврўз кард ва расми љашн ба љо овард, чунон ки оини эшон 

буд. Аммо кабисе накард ва гуфт: 

«Ин оин баљо монд, то ба сари давр, ки Офтоб ба аввали Саратон ояд, то он 

ишорат, ки Каюмарс ва Љамшед карданд аз миѐн бархезад». Ин бигуфт ва дигар 

кабиса накарда, то ба рўзгори маъмуни халифа. ў бифармуд, то расад бикарданд. Ва 

њар соле, ки Офтоб ба Њамал омад. Наврўз фармуд кардан. Ва «зи чи маъмуни» 

бархост. Ва њануз аз он «зич» таќвим мекунанд то ба рўзгори Ал-Мутаваккил-Аллоњ. 

Мутаваккил. Иљобат карда ва кабиса фармуд. Ва Офтобро аз Саратон ба 

Фарвардин боз оварданд. Ва пас аз он Халиф бинни Ањмад, амири Сиистон кабасаи 

дигар бикард, ки акнун шонздањ рўз тафовут ва аз он љо кардааст. 

Дар ќадим олимон аз донањои зироат сабзањо тайѐр ва ба воситаи онњо 

њосилнокии зироатњои соли навро пешгўи мекарданд. Дастархони наврўзї ѓанитарин 

дастархони идњо буд. Дар он гул, ширини, шарбат, май, нон, меваљот мегузоранд. 

Раќами њафт дар урфияти гузаштагон бузург буд ва ба ин хотир дастархони 7 син ва 

меоростанд, аз ќабили себ, санљид, сирко, суманак, сабза, сабзї, сипанд, ки ишора ба 

њафт фариштагони бузург аст. 
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Мутобиќи таќвими аљдодиамон ва низоми њаракати сайѐрањо 21- уми март 

шабу рўз баробар шуда, рўзи авали бањор, рўзи киштукори дењќон ба шумор 

меравад. Наврўз бо ќарори Маљмаи умумии Созмони Милали Муттањид ба як иди 

љањонї табдил ѐфтааст. 

 Мардуми тољик ба љашни Наврўз ишќу алоќаи хос дошта, тањти њар шароите 

онро гиромї доштаанд. Фолклори мардумони форсигўйи Осиѐи Миѐна далели 

ошкори дилбастагии онон ба љашни Наврўз аст. Дар ин фолклор шароити рўњї ва 

равонии мардуми ќарнњои мухталиф инъикос ѐфтааст. Мардум бо шурўи фасли 

бањор, бахусус, айѐми љашни Наврўз новобаста аз масоил ва мушкилоти рўзгори хеш 

бо сурудани шеъру таронањои дилошўб ба истиќболи он рафта, ба шодиву тараб 

мепардохтанд. Барои мисол, ду намуна аз рубоиѐти мардумї:  

Наврўз шуду лолаи хушранг баромад, 

Булбул ба тамошои дафу чанг баромад. 

Мурѓони њаво љумла бикараданд парвоз, 

Мурѓи дили мо аз ќафаси танг баромад. 

Ё худ  

Наврўза ба навбањор кай мебинам, 

Гулњора ба шаш ќатор кай мебинам. 

Гулњора ба шаш ќатор дар фасли бањор, 

Дунѐра ба як ќарор кай мебинам. 

Дар рубої ва дубайтињои мардуми Наврўз ба маънои эњѐи табиат, шукуфої, 

рањої аз сардї, сахтї ва зуммати табиату зиндагї, айѐми дигаргунии рўњиву равонї, 

умед ба ояндаи бењтар, фаро расидани фасли шодиву шодкоми ва тараб инъикос 

ѐфтааст. Нуќтаи љолиб дар таронањои мардумї ин аст, ки сарояндагон бо Наврўз роз 

мегўянд ва ниѐйиш мекунанд. 

Бањор ва Наврўз дар тули таърих манбаи илњоми мардуми тољик буда, 

фалсафаи офаринандагиро аз ин фасли њикматомуз меомўхтанд. Бањор дар ашъори 

шоирони тољик фасли ишќу ошиќї, рањои аз ѓаму ѓусса ва фурсати дигаре барои 

шуруи зиндагии шодобу саршор аз муњаббат аст. Шоирон низ дар пайрави аз 

суннати неки наврўзї зимни мурур ба гузаштаи пуршебу фарози хеш бо дуову 

ниѐйиш мухотаби худро ба ояндаи сарсабз ва офтоби ташвиќ мекунанд. Равшаншод 

Лоик Шералї мегўяд: 

Бањори гулфишон омад , гули ман, 

Ба љў оби равон омад, гули ман. 

Дили ман њамчу мурѓони фирорї, 

Зи нав бар ошѐн омад, гули ман. 

Дар тўли садсолањо Наврўз ва ойину маросимњои марбути он вобаста ба 

идеологияи давлатњои њукмрон борњо ба таѓйиру дигаргунињо мувољењ, шудааст ва 

мардуми тољику халќњои дигари эронї дар њама давру замонњои душвори пур аз 

љангу офатњо аз таљлили ин љашни зебои ниѐгони худ даст накашидаанд. 

Ойину суннатњои тољикон дар айѐми Наврўз инњоянд, ки аксари онњо то ба 

имрўз омада расидаанд. 

Яке аз он гулгардонї мебошад. Аз омадани Наврўз пеш аз њама бачагон бо 

иљрои анъанаи гулгардонї ба дигарон хабар медињанд. Онњо як ду њафта ќабл аз 

омадани Наврўз гурўх шуда, ба куњу пуштањо рафта гулњои бањорї: сиѐњгўш, 

бойчечак ва гули зардак чида меоранд ва хона ба хона гашта, ба мардум сурудхонон 

муждаи омадани Наврўзро мерасонанд: 

Гул овардем ба мењмонї, 
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Ту ќадри гул намедонї? 

Агар донї, мусулмонї. 

Бањори нав муборак бод!... 

Дигар суннати Наврўз хонабуророн мебошад. Мардум як њафта пеш аз 

фарорасии Наврўз курпаву палосњоро аз хона берун бароварда, хонаро руфтаю тоза 

мекунанд. Кўрпаю кўрпача ва пардаю ашѐро мешўянд ва хушбўй месозанд. Зеро 

хонаву дари тоза рамзи соли наву иќболи нав аст. Мардум бовар доранд, ки агар 

соли навро дар хонаи тозаву ороста пешвоз бигирї, њамон солро бо хушу хурсандї 

мегузаронї. 

Дигар суннати Наврўз суманакпазї мебошад. Суманак навъе за хўриши 

наврўзї мебошад, ки аз сабзаи гандум пухта мешавад. Худи сабза рамзи эњѐи табиат 

ва зебоию осоиштагии њаѐт ба шумор меравад. 

Суннати дигари Наврўз хондани таронањои наврўзї мебошад. Дар байни 

мардуми тољик рубоиву сурудњои зиѐди наврўзї вуљуд доранд, ки асосан дар айѐми 

Наврўз суруда мешаванд. Яке аз ѓояњои асосии рубоиву таронањои наврўзї ин 

муќобилгузории фаслњои зимистону бањор мебошад. Мардум бо рафтани зимистон 

ва омадани бањор ва иди Наврўз шодию хуррамї мекунанд, аз ин хотир љашни 

Наврўз дар таронањои мардумї бо оѓози бањор ва як навъ озодї айният дорад. Ин љо 

аз рубоињои мардумї намунае меорем: 

Наврўз лола орад, 

Май дар пиѐла орад, 

Пайѓоми навбаҳорон 

Бар кўҳу ѐла орад. 

Наврўзи навбаҳорон бар дўстон муборак, 

Љашни гулу муҳаббат бар бўстон муборак. 

 

Наврўз нављавон аст, 

Наврўз љовидон аст. 

Аз рўзгори дерин 

Зеботарин нишон аст. 

Наврўзи навбаҳорон бар дўстон муборак, 

Љашни гулу муҳаббат бар бўстон муборак. Лоиќ.   

 Њамин тариќ, Наврўз аз маъруфтарин ва мањбубтарин љашнњои мардуми тољик ва 

дигар халќњои эронитабор ба шумор меравад. Наврўз – љойи вохурї ва муносибати 

мардум, љое ки њам зану мард ва њам пиру љавон гирд меоянд, шодию хурсандї 

мекунанд, лаззат мебаранд, ѐди гузаштагон менамоянд ва пайванди худро бо табиат 

баѐн месозанд. 
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НАВРУЗ И ЕГО ТРАДИЦИИ В ЖИЗНИ ПЕРСЕЯЗЫЧНОГО НАРОДА 

 

САЛОХИДДИНОВА ГУЛНОРА 

 

Автор в данной статье пишет о великолепии праздника Навруз, и его 

основных традициях. Навруз это день, в котором люди вместе собираются за 

праздничным дастарханам, посредством веселья, национальных игр, земледельческих 

работ показывают своѐ единение с природой.  

Ключевые слова: Навруз, природа, традиции, народ, праздник, торжество.  

 

NAVRUZ AND IT’S TRADITIONS IN THE PERSIAN’S LIFE  

 

SALOHIDDINOVA G 

 

The author of this article writes about the splendor of Navruz, and its main 

traditions. Nawruz is a day where people gather together for a festive dastarkhan through 

fun, national games, farming works show his unity with nature. 

Keywords: Nowruz, nature, traditions, people, holiday, celebration. 
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МЕТОДИКА 

МЕТОДИКА 

ШЕВАИ ТАЪЛИМИ «ГУЛИСТОН»-И САЪДИИ ШЕРОЗЇ ДАР МАКТАБ  

Ш.Р. ИСРОФИЛНИЁ, директории Пажўњишгоњи рушди маориф 

 ба номи Абдурањмони Љомии Академияи тањсилоти  

Тољикистон, профессори илмњои филологї 

 

Таълими дуруст ва маќсадноки рўзгор ва осори суханварон дар мактаби миѐна 

ва њамчунин дар омўзишгоњњову факултањои суханшиносии донишкадаву 

донишгоњњо аз масоили муњими таълиму тарбия ва методикаи таълим ба шумор 

меравад. Интихоби матни асари бадеї, донистани шеваи тањлилу тафсир ва шарњи 

каломи бадеъ аз масоили муњимест, ки њангоми таълими адабиѐт аз омўзгор таќозо 

мешавад. Агар муаллими адабиѐт диди фарохи зебошиносї надошта бошаду аз 

шеваи тањлили каломи бадеъ огоњ набошад, наметавонад шогирдонашро ба дарки 

сухани адиб њидоят намояд ва дарсаш низ самараи хуб дода наметавонад. Дар ин 

навишта саъй намудем, то дар мисоли шеваи таълими «Гулистон»-и  Саъдии Шерозї 

шеваи тањлили каломи бадеъро бо мисолњо, ба забони  сода пешкаши устодони 

адабиѐт гардонем. Аз сўйи дигар, аз он љо ки мо – тољикон беш аз њар миллате ба 

адабиѐт алоќаманд њастем, њар њаводори шеъри ноби форсии тољикї метавонад аз ин 

навишта барои худ суд бардорад. 

Афсањулмутакаллимин Мушрифуддин Муслењ бинни Абдуллоњ Шайх Саъдии 

Шерозї яке аз суханварони тарози аввали шеъру адаби форсу тољик аст, ки бино ба 

таъкиди худаш, њанўз дар замони зиндагияш «сити суханаш» ба атрофу акнофи олам 

рафтаву «зикри љамил»-аш дар њар анљумане садо медињад ва воќеан, то љањон 

боќист, дурдонањои пандогини назму насраш зинатбахши рўзгори башарият аст ва 

то дар шарѐни инсоният љўшиши ишќу майли зебоист, ниѐз ба каломи ошиќонаи  ин 

шоири ширинкалом дорад: 

Њафт кишвар намекунанд имрўз 

Бе маќолоти Саъдї анљумане. 

Рўзгори Саъдї худ як мактаби тарбият аст. Омўзгор метавонад њангоми 

баррасии њаѐти шоир аз асарњои ў мисолњо биоварад, ки хеле омўзанда асту пояи 

мантиќии илмї доранд. Муњимтарин сарчашмае, ки дар таъйини зиндагии шоир 

ањамияти аввалиндараља дорад, њамоно осори худи суханвар аст. Бино ба шањодати 

худаш, Саъдї дар оилаи ањли савод ба дунѐ омадааст, падару бобо ва дигар авлодони 

Саъдї аз уламои дин будаанд: 

Њама ќабилаи ман олимони дин буданд, 

Маро муаллими ишќи ту шоирї омўхт.   (1,5) 

Саъдї саводи ибтидої ва таълими Ќуръонро нахуст аз падари донишмандаш 

омўхтааст. Саъдї дар боби дуюми «Гулистон» њикояте меоварад, ки марбут ба 

замони туфулияташ аст:  

Њикоят 
Ёд дорам1, ки дар айѐми туфулият2 мутааббид3 будаме ва шабхезу4 мулаъи зуњуду 

парњез5. Шабе дар хидмати падар6 нишаста будам ва њама шаб7 дида ба њам набастаю 
мусњафи8 азиз дар канор гирифта ва тоифае9 гирди мо хуфта. Падарро гуфтам: 
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- Аз инон10 яке сар барнамедорад,  ки дугонаї11 бигузорад12. Чунон хоби ѓафлат 
бурдаанд13, ки гўйи нахуфтаанд, ки14 мурдаанд. 

Гуфт : 
- Љони падар, ту низ агар бихуфтї15 бењ аз он ки дар пўстини халќ афтї16. 

Набинад муддаї17 љуз хештанро, 
Ки дорад пардаи пиндор18 дар пеш. 
Гарат чашми худобине бубахшанд, 
Набинї њељ кас ољизтар аз хеш». 

                                         Луѓат: 
1.Ёд дорам: дар хотир дорам. 2.Туфулият: рўзгори кўдакї. 3.Мутааббид: 

ибодаткунанда. 4.Шабхез: касе, ки барои ибодат шабонгоњ бархезад. 5.Мулаъи зуњуду 
парњез-љазманди порсоию таќво. 6.Дар хидмати падар: ба киноя ба маънии дар назди 
падар. 7. Њама шаб: аз оѓоз то поѐни шаб. 8.Мусњаф: Ќуръон. 9.Тоифа: гурўњ. 10.Инон: 
инњо. 11.Дугонаї: киноя аз ду рукъат намоз. 12.Бигузорад: ба љо оварад, адо кунад. 
13.Бурдаанд: рабудаи хоби ѓафлат, хоби бехабарї. 14.Ки: ин љо ба маънии балки 
омадааст. 15.Бихуфтї: хоб мерафтї. 16.Афтї: ба киноя мурод айбљўию ѓайбат. 
17.Муддаї: даъвогар, ин љо ба маънии бењудагўю лофзан аст. 18.Пардаи пиндор-њиљоби 
гумони ботил, гумони ноњаќ.(2,23) 

 
Омўзгор метавонад аз ин њикоят рўзгори кўдакии шоирро ба хонандагон 

бозгўйї кунад ва њам аз њикмати њикоят, хосса аз сухани падари шоир панди 
љонбахше барои наврасон ироа дорад: «Љони падар, ту низ агар бихуфтї бењ аз он ки 
дар пўстини халќ уфтї». Яъне. љони падар, ту низ агар хоб мерафтї, бењтар буд аз он 
ки айби мардумон љўию  ѓайбат кунї». 

Нахуст, устод бояд диќќат дињад, то хонандагон матни асарро дуруст ќироат 

кунанд, зеро барои шинохти матни асар ва дарѐфти маънии маќсуди суханвар аввал 

бояд онро дуруст ќироат кард. Ќироати сањењи матн ба  дарѐфти дурусти маќсаду 

мароми адиб мусоидат мекунад. 

Сониян, бояд калимањо ва иборањоро шинохт ва маъони онњо дарѐфт. Масалан, 

дар њикояти дар боло зикршудаи Шайх Саъдї калимањо ва ибораву таъбироти зиѐде 

њастанд, ки ниѐз ба шарњу тафсир доранд ва хонандаи мактаб наметавонад ба осонї 

дарки маънї бикунад. Дар аксари китобњои дарсї бештар ба мавзўъ, мазмун ва 

мундариљаи њикоятњои адибон таваљљуњ шуда, мазмун ва ѓояи онњо барои 

хонандагон бозгўйї шудаанд. Дар ин амал хонанда дар бораи асар маълумот пайдо 

мекунад, аммо худи асарро бевосита намехонад. Аммо роњи бењтару хубтар он аст, 

ки омўзгор њамроњи хонандагон бевосита чанд њикоятро дар синф тањлил кунад ва 

њикоятњои бозмонда барои хониши мустаќилона вазифаи хонагї дода шавад. Ин 

амал имкон медињад, ки хонанда бевосита бо матни асар ошно шавад. Кор бо луѓат 

њангоми тањлили матни асари бадеї бењтарин роњ аст барои аз худ кардани матни 

асари бадеї. 

Зимни овардани њикояти боло аз замони кўдакии Саъдї мо калимот ва 

таъбироти душворро дар поѐни матн, зери унвони луѓат овардем. Њифзи луѓатњои 

душвор ва таъбироту киноѐти адабї фонди луѓавии хонандаро бой мегардонад ва 

њамчунин хонанда бо ин роњ забон меомўзад. Мутаассифона, таљрибаи таълими 

чандсолаи «Гулистон»-и Саъдї нишон дод, ки хонандагони мо бисѐре аз калимањо, 

иборањо ва мазмунњои ин китобро ќариб намефањманд ва ин мушкили забониву 

баѐнї имкон намедињад, ки мазмунњои баланди китоб аз сўйи онњо фаро гирифта 

шаванд. Таљриба нишон медињад, ки на њама хонандагон бо луѓат сари кор гирифта 

метавонанду маќсади нависандаро дарк мекунанд. Бинобар ин, баъд аз луѓат 

мазмуни матнро бо забони адабии имрўза овардан мувофиќи маќсад аст. Барои 

намуна, мазмуни њикояти фавќуззикро меорем: 
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«Дар хотир дорам, ки айѐми кўдакї ба ибодат биѐр майл доштам ва шабњо аз хоб 

мехастаму намоз мегузоридам. Яке аз шабњо дар назди падар нишаста будаму тамоми 

шаб Ќуръони маљид мехондам ва гурўње дар гирди ману падарам хуфта буданд. Ба 

падар гуфтам, ки аз инњо яке њам аз хоб намехезад, то ду ракъат намоз гузорад, чунон 

хоби ѓафлаташон бурда, ки гўѐ хоб нарафтаанд, балки мурдаанд. Падарам гуфт: Љони 

ман, ту низ агар хоб мерафтї бењтар буд аз он ки айби мардумон љўию  ѓайбат кунї». 

Яке аз мушаххасоти «Гулистон»-и Саъдї он аст, ки њар як њикоят бо порчањои 

шеърї зинат ѐфтааст. Яъне, Саъдї зимни баѐни њикоят ѓояи онро бо ќитъаи шеърї 

љамъбаст мекунад. Шинохти калимоти душвор, таъбирот ва тасвироти шоиронаи ин 

порчаи шеърї низ барои дарки њамаљонибаи маќсади суханвар хеле муњим аст. 

Омўзгор бояд њамроњи хонандагон ин ќитъањоро тањлил кунад ва алоќамандии онро 

бо матни њикоя баѐн дорад. Ба тариќи намуна, мо маънии порчаи шеърии њикояти 

мавриди назарро меоварем: 

«Набинад муддаї…: Инсони бењудагўву лофзан ѓайр аз худ њунари каси дигарро 

намебинад, зеро пардаи тираи гумони ботил пеши чашмашро мањкам кардааст. Агар 

ба ту чашми нињонбину њаќиќатшинос бидињанд, њеч касро аз худ пасттар намебинї. 

Яъне, худро аз њама кас ољизтару нотавонтар мешуморї». 

Омўзгор баъд аз тањлили матни њикоя ва порчаи шеърии он њамроњ бо 

хонандагон бояд аз њикоя натиљагирї кунад. Хубтар мебуд, агар муаллим дар ин 

масъала сараввал фикру андешањои хонандагонро пурсад ва баъдан, худ љамъбаст 

намояд. Ба тариќи намуна аз њикояти боло чунин натиљагирї кардан мумкин аст: 

Саъдї дар ин њикоят онњоеро танќид кардааст, ки айби дигаронро мебинанду 
айби худашонро намебинанд, ѐ худ танњо аз пайи айби дигарон њастанд. Шаб то рўз 
нахуфтану ибодат кардан ва Ќуръон дар каф доштан суде  надорад, агар дар 
љустуљўи айби одамон бошї! Аз тамоми шаб нахуфтану ибодат кардан ва њамзамон 
ѓайбат кардан, шаб хобидану айби дигаронро нагуфтан бењтар, савобтар ва ба Худо 
писандтар аст, таълим медињад Саъдї. 

Ба њамин минвол, омўзгор метавонад, аз њар боби «Гулистон» вобаста ба синну 
соли хонандагон њикояте интихоб кунад ва њамроњи онњо дар синф баррасї намоянд. 
Ба тариќи намуна, чанд њикоятро аз њар боб бо зикри луѓатњои душвор ва бозгўйи 
мазмуни онњо пешнињод менамоем. Њикояте, ки дар ибтидо вобаста ба даврони 
кўдакии шоири бузург баррасї кардем, аз боби якуми «Гулистон» аст. 

Намуна аз «Дебоча»: 
                                                                      Матн: 

Зикри1 љамили2 Саъдї, ки дар афвоњи3 авом4 афтодааст ва сити5 суханаш, ки дар 
басити6 замин мунташир гашта ва ќасабулљайби7 њадисаш,8 ки њамчун шакар 
мехўранд ва руќъаи9 муншаоташ,10 ки чун коѓази зар мебаранд, бар камоли фазлу11 
балоѓати12 ў њамл13 натавон кард… 
                        Луѓат: 

1.Зикр: ѐдоварї, бар забон гирифтани номи касе. 2.Љамил: зебо, хуб, нек. 3.Афвоњ: 
дањонњо, забонњо. 4.Авом: омма, мардуми одї. 5.Сит: овоза, шуњрати нек. 6.Басит: 
пањно, дар инљо: рўйи олам. 7.Ќасабулљайб: найшакар, навъе ширинї, ишора ба ќалами 
равон ва сухани ширин. 8.Њадис: сухан, калом. 9.Руќъа: пора, баргаи коѓазе, ки рўйи он 
чизе нависанд, нома. 10.Муншаот: навиштаљот, иншо. 11.Фазл: донишу хирад, 
бартарї. 12. Балоѓат: суханварї, санъати сухан. 13.Њамл: њамл кардан: нисбат додан, 
алоќаманд донистан.(2,14) 

                                               Мазмуни матн: 
Шуњрату номи неки Саъдї бар забони њамаи мардум афтодааст ва овозаи 

суханони ширину панду андарзњояш бар рўйи замин пањн гаштааст ва шањди сухани 
ширин ва офаридањои ќаламашро мардумон чун шакар мехўранду њифз менамоянд 



106 

 

ва порчањои навиштањояшро чун тиккањои пурќиммати зару тило бо худ 
мегардонанд… 

 
                    Намуна аз боби дуюми «Гулистон»  

                                              Њикоят 
Ду бародар яке хидмати султон кардї ва дигаре бо зўри бозу нон хурдї. Боре1 

тавонгар гуфт дарвешро2, ки чаро хидмат накунї3, то аз машаќќати4 кор кардан 
бирањї? Гуфт: - Ту чаро кор накунї, то аз мазаллати5 хидмат рањої ѐбї, ки 
хирадмандон гуфтаанд: «Нони худ хўрдану нишастан бењ, ки камари шамшери заррин6 
ба хидмат бастан». 

 
Ба даст оњаки тафта7 кардан хамир, 
Бењ аз даст бар сина пеши амир. 
 

                                                  Луѓат: 
1.Боре: хулоса, сухани кўтоњ, алќисса. 2.Дарвеш: тангдаст, нодор, камбаѓал. 

3.Чаро хидмат накунї:чаро хидматгории султон намекунї. 4.Машаќќат: ранљу 
душворї ва сахтї. 5.Мазаллат: хорї. 6.Зарин: шамшери тилої, ки ѓуломон њангоми 
хидмати сарои подшоњ бо камарбанди зарин њамоил мекарданд ва посбонї мекарданд. 
7.Тафта: оњаки доѓ, чун бар оњак об бирезанд, њамчун оташ гарму тафта мешавад. 
(2,25) 

 
                                            Мазмуни матн: 

Ду бародар буданд, яке дар дарбори шоњ хидмат мекарду дигаре бо мењнати 
њалоли худ зиндагиашро пеш мебурд. Рўзе бародаре, ки дар дарбор хидмат мекарду 
сарватманд буд, бародари камбаѓали худро гуфт, ки чаро ба подшоњ хидмат 
намекунї, то аз сахтии кор халос шавї? Бародари камбаѓал љавоб дод, ки ту чаро кор 
намкунаї, то аз хорию забунии хидматгори шоњ будан халос шавї, ки мардумони 
дошнишманд гуфтаанд: 

Нони худ хўрдан… Нон аз дастранљи худ хўрдан ва осудадил нишастан бењтар 
аз камари шамшери зарин бастан ва ба чокарї истодан аст. 

Ба даст оњаки тафта… Оњаки доѓро бо даст сириштану дарњам омехтан басе 
некўтар аст аз даст дар баѓал нињодану хидмати дигареро кардан. 

Дар ин њикоят назари ду кас ба зиндагї инъикос ѐфтааст, ѐ худ зиндагї аз 
назари ду кас арзѐбї гардидааст: яке дар хидмати касе будан ва беташвиш рўзгор 
гузаронданро авлотар медонад, дигаре бо дасту бозуи худ, бо зањмати худ, араќи 
љабин рехта, нон ѐфта хурданро бењтар мешуморад. Саъдї тарафдори бародари 
дувум аст. Чуноки ў гуфтааст, хидмат ба дигарон, хидмати султон мазаллат (хорї), 
тањќир ва сарзанишу озорњои зиѐде дорад. Касе, ки дар хидмати дигарон аст, озоду 
сарбаланду соњибихтиѐр нест, њамеша аз касе гап мешунавад, аз касе озор мебинад. 
Аммо одаме, ки бо зўри бозуяш зањмат кашида, ранљ бурда, кор мекунад, ба шахсе 
вобаста нест, аз касе гап намешунавад, тањќир намебинад, озод ва бо сари баланд 
зиндагии хешро пеш мебарад. Бинобар он, «нони худ хўрдану нишастан бењ, ки 
камари заррин ба хидмат бастан», яъне бо дасту бозуи худ, бо зањмати хеш кор карда 
нон хўрдан аз хидмат ба дигарон, ѐ худ, чунонки дар байти боло омада, бо даст 
оњанро хамир намудан аз даст рўйи сина монда пеши амир, ѐ каси дигар истодан 
њазорњо маротиба бењтар аст. Ин аст, ки аз нигоњи Саъдї, агар хоњед, ки хору залил 
ва сархаму ољизу вобаста не, балки озоду сарфарозу соњибихтиѐр бошед, бо дасту 
бозуи худ кор кунед, зањмат кашед ва роњат бинед. 
Намуна аз боби сеюм:  
                                                 Њикоят 

Ду амирзода дар Миср буданд: Яке илм омўхту дигаре мол андўхт1. 
Оќибатуламр2 он яке алломаи3 аср гашту ин яке азизи Миср4 шуд. Пас ин тавонгар ба 
чашми њаќорат5 дар фаќењ назар кардию гуфтї:  

- Ман ба салтанат6 расидаму ин њамчунон дар масканат7 бимондааст. 
Гуфт: 
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- Эй бародар, шукри неъмати Борї8 аззасмуњу9, њамчунон афзунтар аст бар ман, 
ки мероси10 пайѓамбарон ѐфтам, яъне илм ва ба ту мероси Фиръавну Њомон11 расид, 
яъне мулки Миср.12  

 
Ман он мўрам, ки дар поям бимоланд, 
На занбўрам, ки аз дастам биноланд. 
Куљо худ шукри ин неъмат гузорам, 
Ки зўри мардумозорї надорам. 
 

                                            Луѓат: 
1.Андўхт: захира кард, љамъ кард. 2.Оќибатуламр: охири кор, саранљоми кор. 

3.Аллома: доно, њамадон. 4.Азизи Миср: вазири мулки Миср. 5.Ба чашми њаќорат: ба 
дидаи хорї, яъне, нописандона нигаристан, њаќиру паст шуморидан. 6.Салтанат: 
фармонравої, шоњї. 7.Масканат: фаќру њољат, муњтољї. 8.Борї: Офаридгор. 
9.Аззасмуњу: номи вай гиромї бод. 10.Мерос: моле, ки аз мурда ба ворисаш мерасад, 
мурдарег. 11.Фиръавну Њомон: Фиръавн-подшоњи Мисри ќадим, ки худро Худо эълон 
карда буд, ба даъвати пайѓамбар Мусо гўш надод ва ўро таъќиб кард ва њангоми 
таъќиб бо љумла лашкараш дар дарѐи Сурх ѓарќ шуд. Њомон-вазири Фиръавн, ки ўро дар 
даъвои худоияш дастгирї менамуд. 12.Мулки Миср: подшоњї ва фармонравоии 
сарзамини Миср.( 2, 38) 

Мазмуни матн: 
Дар мулки Миср ду амирзода буданд, ки яке илм омўхту дигаре пулу мол ва 

сарват љамъ кард. Дар охир яке донишманди забардасти замони худ гашту дигаре 
вазири мулки Миср шуд. Бародаре, ки вазири Миср шуда буд, нописандона ва ба 
чашми хорию забунї ба бародари донишмандаш нигариста гуфт, ки ман ба 
фармонравоию подшоњї расидам, аммо ин њанўз дар камбаѓалию муњтољї мондааст. 
Бародари донишманд мегўяд: 

 -Эй бародар, шукри неъмати Худованд, ки номи вай гиромї бод, лутфу атои Ў 
бар ман бештар аст нисбат ба ту, зеро ман мероси пайѓамбарон, ки илму дониш аст, 
ѐфтаам, аммо ба ту мероси Фиръавну Њомони лаънаткардаи Худованд, яъне вазирию 
фармонравоии Миср расид. 

Ман он мўрам…: Ман он мўрчаи нотавонам, ки гоње зери пойи ину он мемонам, 
занбур нестам, ки ба касе неш занаму онњо аз неши ман дар нолаю фарѐд бошанд. Оѐ 
метавонистам бошам шукри неъмати Худованд кунам, ки зўри мардумозорї 
надорам? 

Њадаф ѐ худ маќсади Саъдї дар ин њикоят танќиди салтанатхоњї, љоњталабї, 
мансабхоњї, њукуматдорї, фармонравої, зуроварї, зулмпарварї ва ситоишу тарѓиби 
илму дониш, олимию донишмандї ва хоксорию беозорї мебошад. Саъдї ѓуруру 
худписандиву тавонгарї ва салтанати амирзодаи аввалро намеписандад ва инро 
мероси Фиръавну Њомон мешуморад. Фиръавн лаќаби подшоњони ќадими Миср аст, 
ки даъвои худої доштанд ва Њомон номи кофире, ки вазири Фиръавн буд. Шоири 
инсонпарвар барои он салтанати амирзодаи якумро написандидааст, ки ў роњи 
маѓрурию худписандї, роњи зулму ситам ва тањќиру озорро пеш гирифтааст. Аммо, 
рафтори амирзодаи дуюм, дар назари Саъдї, барои он ќадру ќиммати баланд пайдо 
кардааст, ки ў суннати пайѓамбарон, илму дониш, олимию донишмандї ва хоксорию 
беозориро идома додаст, бо кору њунару зањмати хеш нон мехўрад ва касеро озор 
намедињад, ба касе љабру љафо намекунад, баръакс бо нури аќлу дониш ва фазлу 
хирадаш пеши роњи одамонро равшан месозад. 

               Намуна аз боби чањорум:  
                             Њикоят 

 Якеро аз њукамо1 шунидам, ки мегуфт:  
-Њаргиз касе ба љањли худ иќрор накардааст, магар он кас, ки чун дигаре дар 

сухан бошад, њамчунон нотамом гуфта, сухан оѓоз кунад. 
  
 Суханро сар аст, эй хирадманду бун2, 
 Маѐвар сухан дар миѐни сухун3. 
 Худованди4 тадбиру фарњангу њуш  
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 Нагўяд сухан, то набинад хамўш. 
                                    Луѓат: 

1.Њукамо: њакимон, донишмандон. 2.Бун: ин љо ба маънии охир, анљом ба кор 
рафтааст. 3.Сухун: суханњо. 4.Худованд: соњиб, доро, худованди тадбир - дурандеш, 
дорои андешаи дуруст.(2,43) 
                                           Мазмуни матн: 

 Шунидам, ки яке аз донишмандон мегуфт: 
 -Њаргиз касе ба аблањии худ иќрор накардааст, танњо он кас ба аблањию 

нодонии худ иќрор аст, ки њанўз шахси гўянда суханашро ба итмом нарасонида, вай 
сухан гўяд. 

Суханро сар аст…: Эй марди хирадманд, сухан оѓоз дораду анљом, ба њеч ваљњ 
дар миѐни сухани дигарон сухан магўй. Шахси дурандеш ва соњиби андешаи дуруст 
он гоњ забон ба гуфтор мекушояд, ки ањли нишаст хомўш бошанд. 

Дар ин њикоят касе, ки дар миѐни сухани одамон сухан мегўяд, танќид шудааст. 
Бисѐр воќеъ мегардад, ки шахсе ногањон ба суњбати дигарон њамроњ мешавад, яке 
суханашро ба итмом нарасонда, сухан мегўяд, ба миѐни сухани мардум медарояд, 
сухани рафиќонро мебуррад ва бо њамин рафтори бељояш дили њамсуњбатонро хиљил 
месозад, ањли суњбатро дар њолати ногувор мегузорад. Чунин шахсонро Саъдї 
љоњилу нодон мешуморад, Саъдї дар ин ќитъа таъкид сохта, ки сухан оѓозу анљом 
дорад, њангоме ки касе сухан мегўяд, дар миѐни сухани гўянда даромадан, миѐни 
сухани ўро шикастан дуруст нест, зеро бо ин амали нољо шумо риштаи сухбатро 
меканед, ба ахли суњбат халал мерасонед, табъи онхоро нохуш мегардонед. Инсоф он 
аст, ки чун ањли суњбатро хомўш дидед, пасон сухан  гўед. 

                    Намуна аз боби панљум: 
                                       Њикоят 

Љавоне покбозу1 покрав2 буд, 
Ки бо покизаруе3 дар кирав4 буд. 
Чунин хондам, ки дар дарѐи аъзам5 
Ба гирдобе дарафтоданд бо њам. 
Чу маллоњ6 омадаш, то даст гирад, 
Мабодо, к-андар он њолат бимирад. 
Њамегуфт аз миѐни мављу ташвир,7 
«Маро бигзору дасти ѐри ман гир». 
Дар ин гуфтан љањон бар вай барошуфт. 
Шунидандаш, ки  љон медоду мегуфт: 
«Њадиси ишќ аз он баттол8 манюш,9 
Ки дар сахтї кунад ѐрї фаромўш! » 
Чунин карданд ѐрон зиндагонї, 
Зи корафтода бишнав, то бидонї, 
Ки Саъдї роњу расми ишќбозї 
Чунон донад, ки дар Баѓдод тозї10. 
Дилороме, ки дорї, дил дар ў банд, 
Дигар чашм аз њама олам фурў банд. 
Агар Маљнуни Лайлї зинда гаштї, 
Њадиси ишќ аз ин дафтар навиштї. 

   Луѓат: 
1.Покбоз: покбохта, покизакор. 2.Покрав: некуравиш, некукор. 3.Покизарўй: 

зебочењра. 4.Кирав: киштии хурд, ќаиќ, завраќ. 5 Дарѐи аъзам: бузургтарин дарѐи рўйи 
замин. 6 Маллоњ: киштибон. 7 Ташвир: шарманда шудан, шармандагї. 8.Баттол: 
бењудагўй,одами паст. 9. Манюш: нашунав, гўш макун. 10.Тозї: арабї, араб. (2,49) 
                                   Мазмуни матн: 

Љавоне покбоз…:  Ошиќе љавону покбохтаву некукор бо ѐри зебочењрае дар 
киштї нишаста буд. Бо амри тасодуф њарду дар бузургтарин дарѐ миѐни гирдоб 
афтоданд. Чун маллоњ омад, то ўро аз гирдоби бало халос кунад, дар њоли он, ки њар 
лањза имкон дошт дар мављи гирдоб ѓарќ гардад, гуфт: «Аз ман даст кашу ѐри маро 
халос кун». 
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Шуниданд, ки њангоми љон додан мегуфт: «Ќиссаи ишќу ошиќї аз он мардони 
лофзану бењудагўй, ки дар сахтї шарти ошиќї, яъне љон додан барои ѐрро фаромўш 
мекунад, машунав». Ошиќони њаќиќї, монанди ин љавон зиндагонї карданд, расму 
роњи ошиќиро аз чунин корафтодагони пухтакор бишнав. Саъдї  аз ойини ишќбозї, 
монанди он ки дар Баѓдод забони арабиро медонанд, огоњ аст. Ёри нозанину 
дилнишине, ки дорї, дил ба ў банду  чашм аз дигар хубони оламу нозу наими он 
бипўш. Агар он Маљнуни дилбохтаи Лайлї зинда мегашт, достони ишќу ошиќиро аз 
ин китоб меомўхт.                  
                        Намуна аз боби шашум:  
                                    Њикоят 

Ваќте ба љањли љавонї бонг бар модар задам. Дилозурда ба кунље нишасту гирѐн 
њамегуфт: «Магар хурдї фаромўш кардї, ки дуруштї1 мекунї?» 

Чї хуш гуфт золе2 ба фарзанди хеш, 
Чу дидаш палангафкану пилтан3. 
Гар аз ањди хурдит ѐд омадї, 
Ки бечора будї дар оѓўши ман. 
Накардї дар ин рўз бар ман љафо, 
Ки ту шермардию ман пирзан 

                                   Луѓат: 
1.Дурушт: даѓалї, бадрафторї. 2.Зол: пир, солхўрда. 3.Пилтан: танаш монанди 

фил, пурзўр.  (2,53) 
                                   Мазмуни матн: 

Рўзе бо ѓуруру љањолати љавонї ба сари модар садо баланд кардам. Дилаш 
ранљиду ба кунље нишаста гирѐн гуфт:  

-Магар замони кўдакиятро фаромўш кардї, ки ба ман даѓалї мекунї? 
Чї хуш гуфт…:  Пирзане писар худро, ки далеру зўрманд шуда буд, гуфт: - Агар 

айѐми кўдакияатро, ки дар оѓўши ман нотавон будї, фаромўш намекардї, имрўз, ки 
тануманду пурќувват гаштаиву ман солхўрда, ситам бар ман раво намедоштї. 

 
                      Намуна аз боби њафтум: 
                                       Њикоят 

Њакиме1 писаронро панд медод, ки љонони падар, њунар омўзед, ки мулку давлати 
дунѐро эътимод нашояду симу зар дар сафар бар мањаллаи хатар аст: ѐ дузд ба як бор 
бибарад, ѐ хоља ба тафориќ2  бихўрад. Аммо њунар чашмаи зоянда асту давлати 
поянда. Вагар њунарманд аз давлат бияфтад, ѓам набошад, ки њунар дар нафси3 худ 
давлат аст, њар љо ки равад, ќадр бинаду дар садр4 нишинад ва бењунар луќма чинаду 
сахтї бинад! 

Ваќте афтод фитнае дар Шом5, 
Њар кас аз гўшае фаро рафтанд. 
Рустозодагони6 донишманд 
Ба вазирии подшо рафтанд. 
Писарони вазири ноќисаќл7, 
Ба гадої ба русто8 рафтанд. 

                                    Луѓат: 
1.Њаким: донишманд, донандаи илмњои њикмат. 2.Тафориќ: људо-људо, мурод кам-

кам хўрдан.  3.Дар нафси худ: дар зоти худ. 4.Садр: пешгоњ, болои маљлис, маснади 
баланд. 5.Шом: номи кишвар дар ќаламрави Арабистон. 6.Рустозодагон: зодагони дења, 
ањли дења. 7.Ноќисаќл: камхирад, камаќл. 8.Русто: дења. (2,56) 

Мазмуни матн: 
   Донишманде писарони худро панд медод, ки «Эй азизони падар, њунар омўзед, ки 
ба молу мулк ва давлати дунѐ эътимод нест. Пулу мол њангоми сафар дар маърази 
нобудист: ѐ дузд якбора њамаашро мебарад ѐ  соњибаш кам-кам  харљ мекунад, ки 
тамом мешавад. Аммо касбу њунар монанди чашма њамеша дар афзоиш асту фоида 
меоварад ва сарватест, ки њамеша бо соњибаш аст. Агар соњибњунар бе пул монд, гапе 
нест, зеро њунар дар зоти худ сарват аст. Одами њунарманд  њар љо, ки равад, ўро 
њурмат мекунанду боло менишонанд, вале каси бењунар гадої мекунаду ба сахтї рўз 
мегузаронад».  
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Ваќте афтод…:  Ваќте дар кишвари Шом ошўбу ѓавѓо ба амал омад, њар кас 
худро ба гўшае гирифту пайи касбу коре шуд. Зодагони дења, ки донишманд буданд, 
ба маќоми вазирии подшоњ расиданд, аммо фарзандони камаќли вазир ба ќишлоќњо 
барои гадої рафтанд.  
 
                         Намуна аз боби њаштум:  
                             Њикмати  њафтум 

Сухан миѐни ду душман чунон гўй, ки агар дўст гарданд, шармзада нашавї . 

Миѐни ду кас љанг чун оташ аст, 
Суханчини бадбахт њезумкаш аст. 
Кунанд ину он хуш дигарбора дил, 
Вай андар миѐн кўрбахту хиљил. 
Миѐни ду тан оташ афрўхтан, 
На аќл асту худ дар миѐн сўхтан. 

                                 (2,60) 
                        Шарњи њикмат:   

Дар байни ду шахси ба њам душман чунон сухан гўй, ки агар онњо бо њамдигар 
оштї кунанду дўст шавад, ту аз суханони ба онњо гуфтаат хиљилу шарманда набошї. 

Миѐни ду кас…: Љанг дар байни ду кас  оташи афрўхтаро мемонад ва 
хабаркаши бадбахт њезумкаши ин оташ аст. Он ду љангара бо њамдигар оштї 
мекунанду роњи муросоро пеш мегиранд, вале суханчини хабаркаш шармандаю 
расво мешавад. Оре, ду касро љанг андохтан аз  рўйи   аќлу фаросат нест, зеро дар 
оташи ин љанг худи љангандозанда месўзад. 

Барои он ки омўзгор тавонад хонандагонро ба андешидан во дорад, хубтар аст 
натиљагирї аз њикоятро ба онњо вогузорад. Њамчуни вобаста ба ѓояи њикоя 
метавонад ба хонандагон навиштани иншоро супориш дињад. Агар хонандагон бо 
луѓат кор карданро ѐд гирифтанд, баѐни мазмуни њикоятро метавон ба онњо супориш 
дод. Бо ин роњ метавон  малакаи андешиданро дар тафаккури хонандагон такмил 
дод. 

 Агар хонандагони мо «Гулистон»-ро њадди аќал дар њамин сатњ бифањманд, 
роњи онњо барои фањми амиќтари ин асар ва осори суханварони бузурги дигар то 
њадде њамвор хоњад шуд.  
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 СТИЛЬ ОБУЧЕНИЯ «ГУЛИСТОН» СААДИ ШЕРОЗИ В ШКОЛАХ 

 
Ш.Р. ИСРОФИЛНИЁ 

 
  Автор статьи постарался показать бесценное произведение «Гулистон»-а  Саади 
Шерози методики анализа поэтики с примерами. Автор предлагает методику 
обучения жизненного пути поэта на основе его произведений. 

Ключевые слова: методика, обучение, учитель, текст, стиль, язык. 

 
LEARNING STILE OF “GULISTON” SADI SHEROZI IN SCHOOLS 

 
SH.R. ISROFILNIOY 
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The author tried to show the priceless work of "Guliston" -Saadi Sherozi with method of 
analysis poetics with examples. The author proposes a method of teaching the life of the poet based 
on his works.  
Keywords: methodology, training, teacher, text, style and language.  
 

 
 

МЕТОДИКАИ ТАЪЛИМИ «РИСОЛАИ ДИЛКУШО»-И УБАЙДИ 

ЗОКОНЇ  ДАР МУАССИСАЊОИ ТАЊСИЛОТИ МИЁНАИ  УМУМЇ. 

 

   НИЁЗОВА ЗЕБО, аспиранти ПРМ 

 ба номи Абдурањмони Љомии АТТ 

 

      Мероси пурѓановати Убайди Зоконї дар таърихи адабиѐти форсї-тољикї маќоми 

хеле баланд дорад. Аксари адабиѐтшиносон ўро ба сифати бузургтарин суханвари 

њаљвнигор муаррифї кардаанд ва осори ў имрўз низ дар тарбияи маънавии насли 

наврас ањамияти фавќуллода дорад. Бино ба таъкиди муњаќќиќон, «Яке аз масъалаи 

муњиме, ки дар таълими адабиѐт дар мактаби миѐна ва њамчунин дар факултањои 

суханшиносии донишкадаву донишгоњњо барои устодон пеш меояд, донистани шеваи 

тањлилу тафсир ва шарњи каломи бадеъ, алалхусус, шеър аст. Агар муаллими адабиѐт 

аз шеваи тањлили каломи бадеъ огоњ набошад, наметавонад шогирдонашро ба дарки 

сухани адиб њидоят намояд ва дарсаш низ самараи хуб дода наметавонад». (7,67) Дар 

ин навишта саъй намудем, то шеваи таълими «Рисолаи дилкушо»-и Убайди Зокониро 

бо мисолњо ва ба забони  сода пешкаши омўзгорони муассисањои тањсилоти миѐнаи 

умумї гардонем. 

    Дар «Барномаи таълими адабиѐти тољик дар синфњои У-Х1» (соли нашр 2007) дар 

синфи У11 2-соат ва дар синфи 1Х 3-соат барои таълими њаѐт ва эљодиѐти Убайди 

Зоконї људо шудааст. Аммо дар барномаи наве, ки Ш.Р. Исрофилниѐ пешнињод 

намудааст, барои таълими рўзгор ва осори Убайди Зоконї танњо дар синфи 1Х 14- 

соат ихтисос дода шудааст. 

      Воќеан, осори ин шоири бузурги њаљвнигор сазовор аст, ки барои таълими онњо 

соати бештаре људо бишавад. 

      Донишмандон баъд аз тањќиќи рўзгор ва осори суханвар муайян кардаанд, ки 

Мавлоно Низомуддини  Убайди Зоконї яке аз суханварони мумтози адабиѐти форсї-

тољикї ва аз бузургтарин латифапардозону наќќодони чирадасти адабиѐти 

оламшумули мост.  Ў дар дењаи Зокони ќаламрави Ќазвини Эрон таваллуд ѐфтааст. 

Замони зиндагии шоири њаљвнигор ба давраи ќатлу ѓорати истилои муѓул рост 

меояд, ки аз тиратарин даврони таърихи мардуми эронитабор, аз љумла тољикон аст. 

     Осори бадеии Убайди Зоконї хеле бой ва басо рангин буда, навъу шаклњои 

бешумори адабиро дар бар мегирад, ки ин њолат дар таърихи адабиѐти форсу тољик 

кам ба назар мерасад. Убайди Зоконї њам шоири тавоно ва њам нависандаи 

бењамтост. Ў чун шоир  ќасида, ѓазал ќитъа, рубої ва маснавињои «Ушшоќнома», 

«Мењмонї кардани сангтарош Худовандро аз садоќат», «Мушу гурба» ва ба њайси 

нависанда рисолањои беназири «Ахлоќ-ул-ашроф», «Рисола дилкушо», «Сад панд», 

«Ришнома», «Фолномаи буруљ»,  «Фолномаи вуњуш  ва туюр», «Наводир-ул-амсол», 

«Мактуботи ќаландарон», «Ахлоќ-ул-амсол», «Маќомот» ва «Дањфасл»- ро таълиф 

намудааст. Адабиѐтшиносон муайян кардаанд, ки њунари суханварии Убайди 

Зоконї, пеш аз њама, дар њаљву мутайиба зоњир гаштааст. Шоир, агар дар шеър аз 

ќолабњои маъмули назми классикии форсу тољик берун нарафта бошад, пас дар наср, 
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алалхусус  дар рисолањои мансури њаљвї тозакорињои зиѐд дошта, сабки нав ва шеваи 

баѐни тозаро пеш гирифтааст.(3,123) 

Омўзгор бояд њангоми таълими рўзгор ва осори Убайди Зоконї ин нукта, яъне, 

«бузургтарин латифапардозону наќќодони чирадаст» будани суханварро бо далелњо 

собит кунад. Њамчунин бо истифода аз осори шоир замони зиндагии ўро барои 

хонандагон равшан созад. 

Дар миѐни асарњои Убайди Зоконї «Рисолаи  дилкушо» маќоми махсус дорад. 

Ин асар мансур буда, бо ду забон- форсї-тољикї ва арабї таълиф шудааст. Рисола аз 

њикояњои хурд-хурд сурат гирифта, латифањои халќиро ба ѐд меорад.  «Рисолаи 

дилкушо» маљмўи њикояњо аст, ки аз чор се њиссаи онро њикояњои форсї -тољикї ва 

як њиссаи онро њикояњои арабї ишѓол менамояд ва  сањначањои хурд-хурдї 

фољиаангезу интиќодии замони муаллифро фаро гирифтааст.    Зимни саволу љавоб 

ва гуфтугузори ќањрамонон Убайди Зоконї тамоми нобаробарињои воќеии рўзгори 

хешро ошкор месозад. Масалан, дар њикояти зерин рўзгори нобасомон ва пур аз 

фаќру фоќаи ањли зањмати замони шоир инъикос шудааст: 

Њикоят 
Љанозаеро ба роње мебурданд. Дарвеше1 бо  писар ба сари роњ истода буданд. 

Писар аз падар пурсид: 
-Бобо, дар ин љо чист? 
Гуфт: 
-Одамї. 
Гуфт:  
-Куљояш мебаранд?2 
Гуфт: 
 - Ба љое, ки на хўрданї бошаду на пўшиданї, на нону на њезум, на оташу на зару 

на сим3, на бўрѐ4, на гилем. 
Гуфт: 
 - Бобо, магар ба хонаи мо мебаранд?(5,39) 
  Омўзгор бояд њамроњи хонандагон њикоятро баррасї кунанд. Хуб мебуд, ки 

яке аз талабагон њикоятро бо овози баланд ќироат мекард ва дигарон гўш 

мекарданд. Бояд аввал калимањои душворфањм шарњ дода шаванд. Калимоти душвор 

аз љониби омўзгор шарњ дода мешаванд. Хонандагон бо калимаи «љаноза» ошноянд 

ва онро мефањманд, вале вожаи «дарвеш» ниѐз ба шарњ дорад. Мафњуми дарвеш дар 

ин њикоят ба маънии шахси камбаѓал, бе чиз, нодор ба кор рафтааст. «Бобо» ин љо ба 

маънии падар ба кор рафта, ки имрўз њам дар баъзе аз лањљањои забони тољикї ба 

шакли «бова» ба кор меравад. Калимањои «зар», «сим» ва «бурѐ» низ бояд аз љониби 

муаллим шарњ дода шавад.        

    Чуноне ки мебинем, дар ин њикоят Убайди Зоконї бо зарофату ришхандњои сабук 

тарзи зиндагии фаќиронаву нодории њамзамононашро баѐн намуда, аз номи писари 

дарвеше ќиссаро љамъбаст мекунад.  Аз ин њикоя вазъи иљтимої, тарзи зиндагии 

камбаѓалонаву номусоиди асримиѐнагии мардум ба назар мерасад. Убайди Зоконї 

бо чунин њикояњои фошкунандаи худ тамоми нобаробарињои замони хешро ошкор 

месозад. Ў бо суханони нешдор золимиву номардумињои ањли љоњу сарвати 

замонашро зери тозиѐнаи танќид мегирад. «Рисолаи дилкушо» зиракї, дурбинї ва 

њозирљавобиву некниятии муаллифи онро нишон медињад, ки ў њамеша љонибдору 

дилсўзи ањли мењнат, мардуми одї   будааст. Дар њикояти дигар, сўфиѐни тариќатро, 

ки бояд шахсони беолоиш, поку порсо ва таркидунѐкарда бошанду вале хирќаи 

сўфиѐнаро барои фиреби мардум пўшидаанд, мавриди танзу масхара ќарор медињад: 

                      Њикоят 

Сўфиеро гуфтанд:  
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-Хирќаи хеш бифурўш. 

Гуфт: 

- Агар сайѐд доми худ фурўшад, ба чї чиз шикор кунад? 

                                             (5,33)                 

   Хирќа- љомаи пашминаест, ки сўфиѐни тариќат мепўшанд ва он нишони порсої 

аст. Ин љо нависанда аз забони сўфї сирату нияти ўро фош кардааст. Дар ибтидои 

пайдоиши тасаввуф касоне, ки ба ин љараѐн мегаравиданд, аз дунѐ даст мекашиданд 

ва њама ваќт ба тоату ибодат машѓул мешуданд. Хирќаи хашине доштанд, ки њама 

ваќт тани онњоро мехарошид, то аз ѐди Худо фориѓ набошанд. Мардум онњоро хеле 

эњтиром мекарданд. Аммо дар замони Убайди Зоконї, чуноне ки аз њикоятњояш 

бармеояд, тасаввуфу сўфигарї ба доми фиреби сўфинамоѐн табдил ѐфта буд. Яъне, 

сўфиѐни замони нависанда поку порсо набуданд, љомаи дарвеширо барои фиреби 

мардум мепўшиданд. Аз њамин сабаб аст, ки нависанда сўфиро ба сайѐду хирќаашро 

ба доми сайѐд монанд кардааст. 

   Омўзгор бояд бо хонандагон фањмонад, ки сўфиѐн одамони ботаќвову 

худдотарсанд, вале баъзе касоне њастанд, ки худро сўфию мулло вонамуд карда, 

мардум, алалхусус, љавононро ба роњи хато мебаранд. Бояд сўфиѐни поку порсоро аз 

сўфитарошону муллоњои бесаводу фиребгар фарќ кард. Вобаста ба ин муаллим бояд 

моњияти дини ислом ва хусусан, мазњаби Имоми Аъзамро, ки инсонро ба роњи некию 

накукорї њидоят мекунад, ба љавонон фањмонад. 

    Дар њикояти дигар, сустимонии мусулмонони замони худро фош намуда, таъкид 

мекунад, ки мусулмонї танњо дар нишонањои зоњирї, љома пўшидану сала бастан ва 

ба масљид рафтан нест: 

Њикоят 

Рўзе Музаббад1 бар дари масљиде истода буд.  Муаззин2 бонги азон бардошт, ки 

«њайя алалсалот-биштобед барои намоз» ва мардум ба анбўњ гирд омаданд. Пас, 

Музаббад гуфт:  

- Ба Худо савганд, агар гуфтї: «њайя алалзакут-бишитобед барои додани закот3» 

аз дањ тан як тан њам наѐмадї. 

  Луѓат: 

1- номи шахс. 2- азонгўянда. 3- закот- як њиссаи мол, ки дар роњи Худо дињанд. 

Закот њам мисли намоз аз фарзњои дини ислом аст. 

                                                       (5,29) 

         Нависанда аз номи Музаббад, ки монанди Талњаку Љуњо аз ќањрамонони 

латифањои ўянд, сустимонии мардуми замонашро ошкор намудааст. 

    Омўзгор  дар баробари шарњи калимоти муаззин, азон, закот бояд мавќеи онњоро 

дар дини ислом баѐн кунад, то маќсади муаллиф аз ин њикоя барои хонандагон 

равшан шавад. 

   Омўзгор бояд таъкид намояд, ки ба њеч ваљњ Убайди Зоконї шахси бедин набуду 

исломро масхара накардааст, балки аз хор шудани дини ислом ва воситаи 

сарватљамъкунии сўфиѐни риѐиву рўњониѐни фиребгар гаштани онро њимоя 

кардааст. Ба њамин минвол, омўзгор метавонад њамроњи хонандагон чанд латифаеро 

баррасї кунад, ки марбут ба яке аз рукнњои дини ислом - њаљ бахшида шудааст. Аз 

љумла њикояњои зерин мањз дар њамин масъалаанд: 

                                                   Њикоят 

Розї1  ва Гелонї2 ва Ќазвинї3  бо њам ба њаљ рафтанд. Ќазвинї муфлис4  буду 

Розию Гелонї тавонгар5 буданд. Розї чун даст дар њалќаи Каъба зад, гуфт: 
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- Худоѐ, ба шукронаи он ки маро ин љо овардї, Булбулу6 Бунафшаро7 аз моли худ 

озод кардам. 

 Гелонї чун њалќа бигрифт, гуфт: 

- Бад-ин шукрона Муборак8 ва Сунаќарро9 озод кардам. 

Ќазвинї чун њалќа бигрифт, гуфт: 

- Худоѐ, ту медонї, ки ман на Булбул дораму на Сунаќар, на Бунафшаву на 

Муборак, бад-ин шукрона модари Фотимаро10 аз худ ба се талоќ озорд кардам.  

                                  Луѓат: 

1-аз ањли Рай, шањрест дар Эрон. 2-аз ањли Гелон, шањрест дар Эрон. 3- аз ањли 

Ќазвин, шањрест дар Эрон, ки мардумаш хеле шўхтабъу сода ва зудбоваранд. 4- бе чиз, 

камбаѓал.5- бой, сарватманд. 6, 7, 8. 9, номњои ѓуломону канизон. 10- номи духтари 

Ќазвинї. (5,24) 

 

   Бояд зикр кард, ки дар ин њикоят ба њеч ваљњ њаљ, ки яке аз рукнњои дини ислом аст, 

њаљв нашуда, балки содагии марди ќазвинї ва ноогоњии ў аз расму русуми њаљ ба 

танз кашида шудааст. Яъне, Розию Гелонї, ки сарватманд буданд, 

хидматгоронашонро ба шукронаи њаљ карданашон озод карданд, вале Ќазвинї, ки 

шахси камбаѓал аст, њеч зарурате ба озод кардани касе надошт, балки таќлид ва 

ноогоњии ў боис шуда, ки занашро талоќ дињад. Мувофиќи талаботи дини мубини 

ислом њаљ ба мусулмоне фарз мегардад, ки имкони молї дошта бошад. Агар 

мусулмоне зану фарзандашро берўзї гузошта, ба њаљ рафта бошад, њаљаш дуруст 

намешавад. Ќазвинї бо ин содагиаш на ин ки аз заруроти њаљ огоњ набуданашро 

ошкор кард, балки љабри азиме ба зану фарзандњояш раво дид, ба умеди он, ки 

њаљаш ќабул гардад. 

    Дар њикояти дигар, ки низ марбут ба њаљ аст, аз як сў, зиракии араби биѐбонї ва аз 

сўйи дигар, бепарвоии арабро ба дини ислом нишон медињад: 

Њикоят 

Аъробиеро1 гуфтанд: Ту пир шудаї ва умре табоњ кардаї, тавба куну ба њаљ рав. 

Гуфт:  

- Харљи сафари њаљ набошадам.2  

Гуфтанд:  

- Хонаатро бифурўшу њазина кун.3  

Гуфт:  

- Чун боз гардам, куљо сукунат гузинам?4 Ва агар боз нагардаму муљовири5 хонаи 

Каъба монам,  Худоям  намегўяд, эй аблањи нодон, аз чї рў хонаи худро бифрўхтию 

дар хонаи ман  манзил гузидї?6 

                           Луѓат:  

1- араберо. 2- яъне,барои њаљ рафтан маблаѓ надорам. 3- яъне, хонаатро фурўшу  

харљи роњро пайдо кун, њазина кардан ба маънии љамъ кардан аст.4-интихоб кардан, 

яъне баъд аз бозгашт аз њаљ дар куљо зиндагї кунам.5- њамсоя, наздик, муќим ва 

бошандаи назди ибодатгоњ ва дигар љойњои муќаддас. 6- интихоб кардї. (5,43) 

 
Чуноне ки аз њикояи боло мушоњида мешавад, араби биѐбонї аз расму русуми 

њаљ огоњ аст ва барои њаљ нарафтанаш низ сабаби бисѐре овардааст. Сабаби аввали 

араб, яъне харљи роњ надоштан, аз лињози шариат дуруст аст, аммо сабабњои дигаре, 

ки овардааст, хандаовар њастанд. 

Дар њикояти дигар, ки низ ба њамин масъала бахшида шудааст, мањдудияти 

андешаи арабро нисбат ба бузургии Худованд мефањмонад: 
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Њикоят 

Арабе ба њаљ рафт ва пеш аз дигарон дохили хонаи Каъба шуду дар пардаи Каъба  

овехт ва гуфт:  

-Бор Худоѐ,  пеш аз он ки дигарон даррасанду1 бар ту анбўњ2 шаванд ва зањматат 

афзоянд, маро биѐмўрз3. 

Луѓат: 

1-бирасанд,  биѐянд. 2-бисѐр, зиѐд, издињом. 3- яъне, гуноњњои маро бибахш. (5,19) 

           Аз тарљумаи њоли Убайди Зоконї бармеоянд, ки гузаштагони ў аз миллати 

араб будаанд, вале баъдан бо форсњо омехта шуда, эронї шудаанд. Омўзгор бояд 

моњияти њар як њикояро вобаста ба баромади иљтимоии шоир, замони зиндагии ў 

тањлил намуда, ба хонандагон фањмонад. 

   Љанбаи дигаре, ки омўзгор њангоми таълими «Рисолаи дилкушо» бояд диќќат 

дињад, њамоно, забони њикоятњост. Муаллим бояд шогирдонро бо каломи пухтаву 

равон ва мухтасару нишонрас будани сабки сухани њикояњои суханвар шинос кунад. 

Муъљазбаѐнию мухтасаргўйї аз мушаххасоти њикоятњои  Убайди Зоконист. Баъзе 

њикоятњо аз ду-се љумла иборатанд, монанди њикояи «Сўфиеро гуфтанд», ки дар боло 

овардем. Њамчунин њикояи зерин: 

                           Њикоят 

Талњакро пурсиданд, ки даюсї чї бошад? 

Гуфт: 

- Ин масъаларо аз  ќозиѐн бояд пурсид. 

                          (5,28) 

   Њарчанд, ки ин њикоя хеле кутоњ аст, аммо маънои амиќе дорад. Хонанда 

тавассути ин њикоя аз чигунагии ќозиѐни замони шоир маълумот мегирад. 

Агар муаллими одабиѐт њангоми таълими «Рисолаи дилкушо»-и Убайди Зоконї 

ин нуктањоро, ки баѐн кардем, ба назар бигирад, дарсаш самараи хуб дода метавонад 

ва хонандагон метавонанд ба ин васила аз моњияти њикоятњои суханвар огоњ шаванд. 

Илова бар ин, шарњи калимоту иборањои душвор захираи луѓавии онњоро бой 

мегардонад. 
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МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ «РИСОЛАИ ДИЛКУШО» УБАЙДА 

ЗОКОНИ В СРЕДНИХ ОБШЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
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В статье автор подчѐркивает выдающуюся роль великого литератора Убайда Зокони в 

истории персидско-таджикской литературы. 

        Автор постарался предложить учителям средних общеобразовательных 

учреждений методику преподавания произведения Убайда Зокони  «Рисолаи дилкушо». 

                               

Ключевые слова: Убайди Зокони, методика, рассказ, анекдот, стиль речи. 

 

METHOD OF TEACHING "Risolai Dilkusho” UBAYD 
ZOKONI AT THE (COMMON EDUCATIONAL SECONDARY 

INSTITUTIONS) SCHOOLS 
  Z.NIYOZOVA 

 
The author emphasizes the prominent role of the great writer Ubayd Zokoni in the 

history of Persian-Tajik literature. 
The author has tried to offer the teachers of average educational institutions teaching 

methodology works of Ubaid Zokoni "Risolai Dilkusho". 
Keywords: Ubaid Zokoni, technique, story, anecdote, style of speech. 
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ТАЌРИЗ  

ОТЗЫВ 

ТАЌРИЗ 

БА РИСОЛАИ ИЛМИИ С. СУЛАЙМОНЇ «ПЕДАГОГИКАИ ФАРОЃАТ» 

 

И. ДАВЛАТШОЕВ 

ходими пешбари илмии шуъбаи 

 педагогика ва психологияи ПРМ АТТ, 

 номзади илмњои педагогї  

 

Муаллиф дар асари навини педагогии хеш назарияхои олимони муосири 

Аврупою Амрико ва тољику форсро аз нигоњи илмї тањлил намуда, тибќи талаботи 

педагогикаи фароѓат мавќеи устуворона ва нуќтаи назари ибтикориро бо амалияи 

рушди фарњангии тарбияти шахс тањќиќ намудааст. Чунончи, аввалан ў ба аќидаи 

файласуфони Юнони ќадим ва Њинд Афлотун, Суќрот, Арасту, То Гувр ва Плутарњ 

такя намуда, перомуни њаллу фасли масоили тарбияти шахс дар раванди фаъолияти 

фароѓатї њам аз дидгоњи иљтимої ва њам педагогї дар равиши истифодаи дурусти 

ваќти фароѓат андешаронї намудааст. 

Баъдан, устод С. Сулаймонї назарияи файласуфон ва равоншиносонро аз 

дидгоњи љараѐнњои идеализм (Њерберт Рейд), реализм (Љон Локк), прагматизм (Дюи), 

љомеашиносон (Огюст Конт, Энгелс, Земил, Реблен, Домездия, Маркс, Маргарит 

Мейд, Кембел Юнг), Патрик (равоншиноси амрикої), донишмандони муосир 

Доктор Нош, Љеродї Файз, Кросс, Бючер, Рейд, Карлсон ва дигарон дар доираи 

фаъолияти фароѓатї натиљагирї аз дамгирии майнаи одам, шодию нишот, 

солимгардии љисмонї ва маънавї, самаранокии истифодаи ваќти холї, бањри 

офиятбахшї ва манфиатгирї аз бозї, варзиш ва ѓайрањо тањќиќоти бобарор анљом 

додаст, ки дар амалияи њаѐтии инсон ба исбот расидаанд. 

Донишманди маъруфи тољик дар асоси хулосабарорињои мантиќии олимони 

оламшумули гузашта ва муосир њаќиќатнигорона ќайд намудааст, ки агар «тафрењот 

(фароѓат)-и интихобшуда огоњона сурат гирад, метавонад сабаби осудагии равонї, 

саломатии љисмонї, рушду тавсиаи шахсият ва мушорикатњои иљтимої барои 

тамоми ањоди башарї шавад». Воќеан, самаранок истифода бурдани ваќти холї ва 

озод аз дидгоњи фароѓатии њам љисмонї ва њам маънавї ба ташаккули тарзи њаѐти 

солими шахсият мусоидат мекунад. 

Тибќи афкори пешќадами педагогию иљтимоии олами мутаммадин 

офиятбахшии ваќти фароѓатро муаллифи рисолаи «Педагогикаи фароѓат» дар 

намунаи њар кадом ба худ хосси як ќатор мамолики мутараќќии љањони муосир – 

Аврупо (Фаронса, Австрия, Олмон, Булѓористон), Њиндустон, Кореяи Шимолї, 

Куба ва Љопон бо мисолњои љолиби диќќат нишон додаст, ки истифода аз аксари 

онњо дар шароити Тољикистони мо низ аз манфиат холї нахоњад буд. Чунончи, дар 

радифи омўзиши таљрибаи пешќадами аксари кулли мамолики номбурда, бахусус 

ваќти холигї ва фароѓатии хешро гузаронидан бо омўзиши маљаллаю мутолиаи 

ќитобњо, њунаромўзї, дидану омўхтани намоишномањои фарњангию илмї, санъату 

маданият аз тариќи радио телевизион ва дигар васоити ахбори омма (ВАО), ташкили 

сабќатњои варзишию тандурустї, тамринњои солимгардонї барои кишвари дорои 

захирањои обу барфу борони чањор фасли соли кишвари офтобруя ва бињиштосои 

Тољикистон айни муддао мебуд. 
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Вобаста ба тањќиќоти солњои охир муаллифи рисола коркардњои аслии ваќти 

фароѓатро ба ду ќисмати асосї - мустаќим, ѓайримустаќим ва ањамияти онњо дар 

тањавулоти иљтимої, истироњат ва рафъи хастагї, нишот аз фароѓат, зебоишиносї, 

шинохт, њосили кайфият, таъсири анвоъ шаклхои истифодабарии солимгардонии 

онњо ва омилњои муассири ваќти фароѓат, наќши омилњои сиѐсию иљтимої, омўзиш 

ва парвариши истисної муќаррар намуда, пас он таъсири тарзи зиндагию 

рўзѓордорї бар фароѓати инсон ва њадафњои гузаронидани ваќти фароѓату сарфи 

нерўи барномасозї, заминаи равонии онро бањри ташаккули навоварї дар раванди 

фаъолиятњои фароѓатї инъикос намудааст. Дар самти навгонии рушди фароѓатї 

муаллиф тафакурро ба ду дастаи њамгиро ва вогиро таќсим намуда истода, мавќеи 

илмии хешро устуворона тариќи зайл тањким бахшидааст: «Тафаккури њамгиро, 

талоше аст барои њалли масъала бо равишњои суннатї ва омўхташуда дар њоле ќи 

тафаккури вогиро, тафаккуре аст мубтано бар равишњои наву љадид». Ба њамин 

тариќ, бо баррасии андешаи равоншиносон тафаккури вогироро муњаќќиќи рисола 

навоварии арзишнок муаррифї намуда, љавононро ба шинохти он мувољењ месозад. 

Дар тањќиќи боби дигари рисола, ки «Ањамияти ваќт дар зиндагї» номгузорї 

шудааст, муаллифи рисола се наќши онро дар фаъолияти фароѓатї баррасї 

намудааст: якум, рафъи хастагї дар раванди саргармии фароѓатї, дуюм, истифодаи 

имкониятњои ваќти холигї барои такмили эљодкорињо дар баланд бардоштани сатњи 

маълумот, сеюм, ширкати интелектуалии гурўњии озоди иљтимої тибќи дарѐфти 

истеъдодњо. Барои рафъи мушкилоти рухдињанда муњаќќиќи рисола бањри танзими 

ваќти фароѓат чунин талаботу усулњои зарурии риояи ќоидањои куллиро ба миѐн 

гузоштаст, ки барњаќ барномасозї ва пурзўр намудани назоратро дар мадди аввал 

гузоштааст. Дуюм, омўзиши худназоратии донишомўзон тибќи густариши 

муроќибати дастаљамъї. Сеюм, њифзи созандагї ва пешгирии оќибатњои фасодкорї. 

Чањорум, истифода аз тамоми имконоти мављуда бањри фароѓати ваќти холї. 

Панљум, љуброни костањои фаъолият ва дар охир, таносуби маблаѓи ваќти фароѓат, 

ки шояд тулонї гардаду одатњои танбалию танпарварї мушкилотро эљод мекарда 

бошанд, зарурияти истифода аз барномањои ќаблї бањри пешгирии он мушкилоти 

рухдињанда имконпазир мегардад. Бањри рафъи мушкилот муњаќќиќ «соддатарин, 

камхарљтарин ва бехатартарин навъи» варзишро муњимтарин омили солимгардонї 

дар фароѓат номидааст, ки ба шароити рухдињанда пурра мувофиќу мусоид бошад. 

Дар фасли муњими рисола, ки ба проблемаи педагогика фароѓат дар назария ва 

амалияи рушди фарњангии шахс бахшида шудааст, муаллиф ба тадќиќоти 

сотсиологњо, фарњангшиносон, акмеологњо, ювенологњо, геропологњои Федератсияи 

Россия такя намуда, аз нигоњи танќидї нисбати истилоњотсозии забони тољикї 

нуќтаи назари хешро баррасї намудааст. Дар доираи услуби муќоисавї муњаќќик 

санъату маданияти русро бо мисолу намунањои хоссаи фарќкунанда ба фарњанги 

ѓании тољикї тањлилу тафсир намуда истода, нуќтаи назари хешро беѓаразона чунин 

баѐн мекунад, ки истифодаи онњоро на ба таври таќлидкорона аз љониби 

њаваскорони санъат, балки эљодкорона ќобили ќабул мењисобад. Баъдан, муаллиф 

бекорї ва ваќти зиѐдатии холии инсонро дар равиши назарияи К.Д. Ушинский 

мањкум намуда, самаранок ва сарфакорона истифодаи онро ба њамагон аз љињати 

илмї талќин намудааст. «Дар раванди фаъолияти иљтимої- фарњангї неруи рўњию 

равонии шахс мунтазам такмил меѐбад».-гуфтани муаллиф маънои онро дорад, ки 

агар шахс донишњои навро аз худ намуда, мунтазам малака, мањорат ва таљрибаи 

хешро такмил дињад. Дар ин фасли рисола аввалин олими муайянкунандаи 

вазифањои фаъолияти маърифатиро ба М.С. Зеленетский дониста шуд, гурўњи калони 
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олимони баъдинаи солњои 60-уми Русияро мутахассисони соњаи фаъолияти 

фарњангї-фароѓатї ба ќалам додааст, ки дар натиљаи тањлилу баррасии асарњои онњо 

«се функсия (вазифа)-и фаъолияти иљтимои - фарњангї – креативї (самаранокї), 

ташкилкунандаи иљтимої ва рушдбахшандаи шахсиятро муќаррар намудааст. 

Ќисмњои асосии фаъолияти фарњангї- фароѓатиро муњаќќиќ дар фасли дигари 

рисола чунин шарњ додаакст, ки «Фаъолияти дўстдорон (њаваскорон), ки дар 

заминаи марказњои фароѓатї ба роњ монда мешавад, ба воситаи технологияи 

мудирияти иљтимої - фарњангї идора мешавад». Фаъолияти вазифавии онњо, ки дар 

сохторњои иљтимої - фарњангї – клубњо, кохњои фарњанг, марказњои фароѓатї, 

методї, китобхонањо, боѓњои фарњангу истироњат, иттињодияњои эљодї ва ѓ-њо 

фаъолият мекунанд, дар роњи татбиќи онњо муаллиф масоили аз љињати илмї асоснок 

намудани њаллу фасли технологияи онњоро дарѐфт намудааст. Аломатњои усули 

муайянкунандаи фаъолияти фарњангї –фароѓатї аз нигоњи олими тољик дар омилњои 

донишандўзї (каломи аѐнї, амалї, репродуктивї, љўяндагї – тањќиќотї, усули 

таъсиррасонї, њамкорї ва амалиѐти мустаќилона, рушдѐбанда (усули њидояткунї, 

додани иттилооти дастурї, назорати кори мустаќилона) ифода гардидаанд. Баъдан, 

дар ин боб масоили марбута вобаста ба фаъолиятњои фарњангию фароѓатї тибќи 

усули корбарии каломї (хабар, фањмондан, суњбат, муњокима, маслињат), аѐният 

(нигоридан, намоиш додан, истифодаи асарњои матбуотї (тавсиявї-иттилоотї, 

намоишї), театрикунонї, усули масъалагузорї, мусобиќа, машѓулиятњои фоиданоки 

љамъиятї, усули таъсиррасонї, мураттабгардонї ва ба танзим даровардани сохтори 

муошират тањкик гардидаанд. 

Вобаста ба фаъолияти иљтимої- фарњангї назарияи иљтимої- педагогии имрўза 

аз нигоњи муаллифи рисола се самти асосии инкишофро дорост: 

1.Самти касбшиносии иљтимої-педагогї шароитњои дохилї (ботинї)-и 

ташакули сифатњои иљтимої ва меъѐрњои одоби иљтимоии шахс, вазифањо, феълу ху, 

тамоил, худдаркнамоиро меомўзад. 

2.Масоили ба ташаккулит иљтимоии шахс вобастабудаи хонаводабозињои 

коллективии бачагона, мачмўи фаъолиятњои њамсоягї. 

3Маљмўи проблемањои иљтимої – психологї. Хулосабарории мантиќии 

муњаќќиќ тибќи ин самтњои фаъолият чунин аст, ки ба њамаи соњањои њаѐти љомеа 

ворид шудани педагогикаи иљтимої таќозои замони муосир мебошад. 

Яке аз фаслњои муњими рисола ба педагогикаи фаъолияти миаърифатї ва 

тањсилї дар соњаи фароѓат бахшида шуда, муаллифи рисола масъалањои умумият ва 

вижагињои педагогикаи фаъолияти маърифатї-тањсилиро дар доираи омўзиши 

илмњои илоњиѐт, табиатшиносї, аќидањои фалсафию педагогии олимони ибтидои 

асри ХХ Россияи подшоњї густариш додааст. Корњои беруназсинфї, 

беруназмактабї, фаъолияти худомўзї, ки њанўз аз асри Х1Х то солњои 60-уми асри 

ХХ зимни тањќиќи донишмандони Руссия дар намунаи фаъолиятњои нобиѓањои 

њамондавра И.М. Сеченов, А.Н. Реформатский, М.И. Коновалов, Н.В. Чехов, М.М. 

Ковалевский ва дигарон коркардашуда аз љониби муњаќќиќи рисолаи «Педагогикаи 

фароѓат» , дарѐфт кардашудаанд, пас дар якљоягї бо њайати бадеию эљодии 

муљамасоз А.С. Голубкина, њунарпешагон В.Н. Масалитинова, Е.В. Вахтанов ва 

дигарон тањќиќ намудани фаъолияти маърифатї ва тањсилї дар соњаи фароѓат 

муќаррар кардашуданд, аз љињати илмиї асоснок карда шуданд. Устод С. Сулаймонї 

барњаќ бо таассуф ќайд кардааст, ки «бо оѓозї ислоњоти љомеакорњои маърифатї – 

тањсилии калонсолон аз инкишоф бозмемонд». Ба ќавли муњаќќиќи рисола, танњо 

дар солњои 1970-1980 љамияти «Дониш» ва дигар ташкилотњои љакмъиятї фаъолона 
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ба кор шурўъ намудаанд. Дар рушду камолоти донишњои фарњангии оммаи халќ 

наќши радиою телевизинро ќайд кардани муаллиф аз он аст, ки соли 1930 ташкил 

шудани институти ѓоибонаи таълими радиої ба низоми худомўзии мардум таъсири 

мусбат бахшид. Мувофиќи тањќиќоти муаллиф, радиошунавонї ва намоишњои 

телевизионї тариќи ташкили корњои лексионии олимони маъруфи рус А.Н. Бах, С.И. 

Вавилов, И.В. Мичурин ва дигарон ба пешрафти кори маърифатї-тањсилї дар 

солњои мин- баъдаи 60-70-уми асри гузашта ба пояи бланд бардоштани сатњи 

маърифатии калонсолон ва љавонон мусоидат намуданд. Аз ибтидои солњои 90-уми 

асри ХХ мувофиќи иттилооти илмии муаллиф њаљми намоишњои тањсилї –

маърифатї ба сатњи паст фаромада бошад, пас филмњои илмї-оммавї дар такмили 

сатњи маърифатї ва фарњангии омма наќши арзандаро бозиданд. Муњаќќиќ барњаќ 

иброз доштааст, ки кино ва компютер фаъолиятнокии маърифатї ва маънавии 

њамагонро аз охири асри ХХ сар карда то њанўз рушду нумўъ мебахшанд, донишњои 

фароѓатии давраи холигиро васеъ ва фаъолиятнокии маърифатї – тањсилиро афзун 

намуда истодаанд. 

Ќобили ќайд аст, ки доир ба масъалаи муњими педагогикаи мактабї муаллифи 

рисола боби махсусро дар низоми «Технологияи ташкили фароѓати кўдакон ва 

наврасон» бахшидааст. Дар доираи иљтимоишавии наврасон мушкилоте, ки дар 

њаѐти онњо ба амал меоянд, инњо мувофиќи аќидаи муњаќќиќ максимализм (ифротї), 

негативизм (инкори њама), бетоќатию бесабрї мебошанд. Ин мушкилотро муаллифи 

рисола якум, дар надоштани истироњати солим ва эљодкорї, ки онњоро оќибат ба 

гурўњњои бомжњо (оворагарди бељойи кору манзил, бесоњиб), майзадањо ва 

наъшамандон ворид месозанд, дидааст. Дуюм, ба назари муаллифи рисола 

нарасидани маблаѓи наврасони камбизоат барои дохил шудан дар бахшњои варзишї, 

студияњо, иттињодияњои эљодї, ки пулакї шудаанд. Сеюм, аз меъѐри муќаррарї зиѐда 

ба бозињо ва машѓулиятњои дигари компютерї сару кор гирифтани онњо, ки 

мувофиќи нишондоди муњаќкиќ ба саломатии наврасон зараровар буда, нури 

чашмонашонро хира, ќоматашонро хам ва осеб ба сутунмуњра оварда мерасонанд. 

Чорум, дар доираи иштирок надоштан дар фаъолияти фароѓатгоњ ва ќонеъ карда 

нашудани ниѐзњои наврасон оќибат ба кўча дода шудани онњо мувофиќи муаллифи 

рисола аз падидаи доѓи рўз аст. Аз рўйи нишондодї устод С. Сулаймонї «Барои он 

ки неруи тарбиявии ваќти холии наврас пурра ва маќсаднок истифода шавад, ўро то 

њадди имкон барваќттар бо фаъолияти фаъоли иљтимоии фароѓатї банд кардан 

зарур аст» ва дар сохтори зерин ба роњ мондани масъаларо пешнињод мекунад: дар 

муассисањои бачагонаи фароѓатї; љалби онњо ба истироњат ва ташабускорињои 

љамъиятї; вобаста намудани онњо ба варзиш, эљолкорї, бозї, мењнат; ворид сохтан 

ба њайати коллективи мувофиќ (марказ, отряд, гурўњ); њамроњ намудан аз рўйи љинс 

(якљинса, њарљинса); бањисобгирии хусусиятњои синнусолии онњо. Дар ташкили 

фароѓати самаранок муаллиф усули њавасмандгардонї ва саргармнамої, усули 

рушди ташаббускорї ва худфаъолиятии кўдакону наврасон, истифода аз усули такя 

бар эњсосоти мусбатро бо далелњои ќотеъонаю воќеї тарњрезї намудааст. 

Дар боби дигари китоб муаллиф дар раванди иљтимоишавии кўдак наќши 

барномањои фарњангиву варзиширо бехтарин омили пажўњишњои озмоишии 

фаъолияти самарабахши фароѓатию маърифатї ба ќалам додаст, ки гуногунрангии 

тадбирњои фарњангию педагогї, муњайѐ намудани шароит, риоя намудани шартњои 

коллективї ва муносибатњои равонии инсонпарварона нисбат ба шогирдон аз 

мањорати корбарї ва роњбарии одилонаи коллективи педагогии фароѓатї вобастагї 

дошта бошад. 
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Боби «Технологияи ислоњи рафтори ношолиста» ба ислоњи фаъолияти 

тањрифкоронаи ѓайри ќобили ќабул ва ѐ хилофи ќоидањои љорї бахшида шуда, 

муаллиф барномаи ислоњнамоии «Фарњанг алайњи наъшамандї»- и Донишгоњи 

давлатии фарњанг ва њунари ш. Москва ва барномаи иљтимої педагогии «Эмпатия»-

и олими амрикої Р. Виггингтон (бо усули равондармони)-ро њамчун намуна мисол 

меоварад ва пас аз тањлили чуќури илмии вазъи мушкилоти бамиѐномада бањри 

ислоњот мавзўњои дарсњои факултативї – «Њайвоноти хонагї; дафтари 

дарсазхудкунї» одатњои хуб; дигар авбошї накунед; худро аз љањолат нигоњ дор; 

таљовузи нињонї ва диданашавандаро боз дор; туњфаи бењтаринро интихоб намо"-ро 

бо тавзењоти зарурии методї тавсия додаст. Ба аќидаи олими тољик бадтарин 

мушкилоти хонаводагї дар тањкими муњайѐ накардани шароити фароѓати 

истироњатї барои кўдакон фирорї гардидани онњост, ки комилан дуруст аст. 

«Технологияи фарѓати љавонон» боби дигари рисола аст, ки муњњаќќиќ синни 

то 24-сола (донишљў, кормандони дорои тайѐрии касбї) ва пас, то 30-сола (дорои 

ихтисос ва таљриба)-ро дар назар дорад, ки гўѐ дар натиљаи акселератсияшавї ва 

алтруизмгарої фароѓати онњо «майдончаи зарурии иљтимої барои корњои 

мушаххас» бошад. Устод С. Сулаймонї бо дурустї ќайд намудааст, ки «Фарњанги 

љавонї – ќисми фарњанги умумии љомеа аст». Вале тафовутњои фарњангии љавононро 

муаллиф аз нигоњи танќидї ташвишовар арзѐбї намуда, иттињодияњои ѓайрирасмии 

љавонон (неформальные объединения молодѐжи)-ро, ки зодаи Россияи давраи собиќ 

Иттињоди Шўравї аст, бо нишондоди олимони рус С.И. Иконникова (худфарњангии 

хурофот ва ѓалатфањмї, рок-мусиќї, порафарњанг-субкультура), В.Т. Лисовский 

(гурўњњои фароѓатї - ѓаририрасмии дорои чунин зергурўњњо: љамъиятї –сиѐсї, 

иљтимої-фарњангї, клубњои худфаъолиятї, динї ва нимадинї, њифзи њуќуќ, 

фанатњои варзишї ва мусиќї, зидди иљтимої – панкињо, металистон, рокерњо, љиної, 

авбошї ва ѓ.-њо), Д.В. Олшанский (кўшиши бо худ будан. таќлидкорї, њисси галагї, 

мањдудияти њарифон, душманон, бадхоњон, даъвоњои аз њад зиѐд, гопникњо, реперњо 

ѐ хиперњо, сартарошидањо, фан-гурўњњо), ки ба иддае аз љавонони тољик њам таъсири 

манфї гузоштаанд, бањри пешгирии зухуроти манфї пурмазмун ва даќиќкорона 

тањлилу баррасї намудааст. Дар радифи барномањои хориљї муаллиф бањри ба 

љавонон муњайѐ намудани шароити муътадили фароѓатии ваќтњои холї ѓамхорона 

дар ин боби асари хеш як ќатор лоињањои љумњуриявї ва байналмилалии саргармї, 

рушдбахшандагї, тандурустї ва барномањои озмунї-фароѓатии «Эрудит», шоу, 

иљрокунандагони сурудњои эстрадї, лоињањои марказњои фароѓатии нав, толлорњои 

наќќошї, кўшишњои субъектњои фарњангї - фароѓатии давлатї ва ѓайридавлатї, 

љамиятї, соњибкорї, фароѓатї - таълимї, мањалии минтаќавї, бадеї-эљодиро тавсия 

карда, иловатан коркарди барнома ва лоињањои наверо, ки омили ташаккули рушди 

солимгардонии љавонон ва љавобгўи талаботи замон бошанд, бо коркарди дастуру 

нишондодњои технологияи навини фароѓатї пешнињод намудааст. 

 Дар боби «Технологияи фароѓати хонавода» муаллифи китоб проблемањои 

хонаводагиро асосан ба чањор гурўњ таќсим намуда, якум, онњоро дар кам будани 

робитањои миќдорию сифатии иљтимої ва муоширати волидайн бо фарзандон, дуюм, 

набудани ташхиси доимї ва мањсулнокии тарзњо ва усули инкишофи фикрї, љисмонї 

ва рўњии кўдакон, сеюм, мављуд набудани малакањои устувор, шаклњои фароѓати 

дастаљамъии оилавї ва эљодкории муштараки фарњангї, чањорум, норасоии 

фарњанги иљтимої-равонии волидайн ва фарзандон њамчун сабаби зиддиятњои 

хонаводагї арзѐбї намудааст. Вале муаллиф дар тањќиќоти хеш тибќи фаъолияти 

фароѓатї бо назардошти гуногунрангии хонаводањои имрўза, ки онњо аз пурра ва 
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нопурра, серфарзанд ва камфарзанд, бефарзанд, љавон, падаршоњї, душвор, 

носолим, зиддииљтимої, байналмилалї, байниќавмї ва ѓ.-њо иборатанд, масъалањои 

бањсталаби проблемавиеро рўйи кор овардааст, ки тањќиќоти њаматарафа муњим ва 

заруриро самаранок дарѐфт карда тавонистааст. Дар њаллу фасли муштараки 

проблемањои аилавї низ муалиф дастовардњои беназири оилањои намунвиро ѐдрас 

намуда, сиѐсати давлатии рушду нумуъи оиладории замонавї, стандартикунонї, 

муњити њамдигарфањмї, солимгардонии фарзандон, эњтироми ѐрии њамдигарї, 

њамкорињои оила, мактаб ва ањли љомеаро дар доираи мањфилњои эљодии «Дастони 

моњир», иттињодияњои «Бародари бузург», «Хоњари бузург», «Модар ва фарзанд», 

барномаи «Осорхона ва хонавода», лоињаи «Хонаводагї», кумаки маркази 

равоншиносї ва педагогї ба волидайн, тадбиќи барномаи клуби фароѓатии хонавода 

дар заминаи мактаби тањсилоти умумї тањким бахшидааст. 

 «Технологияи ташкили фароѓати калонсолон» боби дигари китобро ташкил 

медињад, ки дар он муаллиф,ба масоили муътадилгардонии муносибатњои љавонону 

калонсолон дар номувофиќатии бањои арзишњо, идеалњо, принсипњои њаѐтї, барњам 

задании зиддиятњо рушду нумуъ бахшидан ба мазмуни барномањо фароѓатї ва 

солимгардонї ва ѓ.-њо ањамияти хосса зоњир кардааст.Барои калонсолон ва пирон 

низ муњаќќиќ намунаи ба гимнастика машѓул шудани шахсиятњои маъруфи асрњои 

гузаштаю кунуниро дар сини 80-солагї мисол оварада, вазифањои асосии 

барномањои фароѓатї ва «Тандурустї»-ро бо далелу омилњои ќотеона бараъло 

нишон додаст. 

 Дар мавриди «Фароѓати нобиноѐн» муаллиф бо ѓамхории инсонпарварона 

таваљљуњи хосса зоњир намуда, донишомўзии онњоро дар ташкили тарзи дурусти 

варзишу фароѓати солимгардонї дидаст. Ба њамагон ў тавсия медињад, ки якум, ба 

истироњат ва рафъи хастагї, дуюм, бо осоиши рўњию равонї, сеюм, ба рушди фардї 

ва иљтимо онњо эътибори љиддї дињанд, њар чи барваќтару бетаъхир аз пайи ќонеъ 

кунонидани эњтиѐљу ниѐзи онњо бошем. 

 Боби «Фароѓат дар ислом»-ро муњаќќиќ бо гуфтори пандомўзи Каломи 

Шариф- ояњои Ќуръони карим, њадисњои Расули Акрам (с) ва њазрати Алї (а) нишон 

дода истода, фароѓати кўдакону љавонон ва калонсолонро дар таълимоти Ислом 

зимни варзиш, бозї, мењнат,шуѓли доимии муфид арзѐбї кардааст. Агар дар доираи 

таълимоти Ислом тањќиќоти муњаќќиќ нисбат ба бозї бештар ба кўдакон тааллуќ 

дошта бошад, пас варзиши саворакорї, тирандозї ва шиноварї ба тамоми 

хусусиятњои синнусолї дахлпазиранд, ки ба осудањолї ва тандурустии њар як инсон 

мусоидат мекунад. 

 Боби «Илоњиѐтшиносии фароѓат» низ дар китоби «Педагогикаи фароѓат» аз 

пайѓоми шодиофарї оѓоз гардида, алфози шодї дар Ќуръони карим чун шодию 

нишот ба фароѓату тандурустї, ки мояи покию тозагианд, мансуб гардонида 

шудаанд. Ќимати пурарзиши ин боб дар он зоњир мегардад, ки калимоти 

душворфањми аслии арабї аз љониби муаллифи китоб бо шарњу тафсири мантиќї 

дастрасї гардидаанд. Муњаќќиќ маънои луѓавии фарањро аслан шабењи шодию 

нишот маънидод карда, инчунин навъњои гуногун- маъноии онро мувофиќи 

фармудаи Ќуръони карим ба се ќисмат људо намудааст: якум, саркашию бадмастї; 

дуюм, хушнудї ва ризо; сеюм, шодмонию хушњолї. Аз мавќеъи равоншиносї, 

мувофиќи аќидаи муњаќќиќ, тафрењу шоддї баъзан ќодиранд, ки пеши роњи њар гуна 

касалињоро гиранд ва њатто ба солимгардонии бемор мусоидат кунанд. Мувофиќи 

таълимоти Арасту шодмониро муаллиф њамрадифи муваффаќияту комѐбї дар рушди 
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маънавият мењисобад, ки воќеан шахс дар натиљаи шодию нишоти бомаврид рўњи 

тоза мегирад.  

 «Ханда ва фароѓат» як љузъи људонашавандаи муаллифи китоби «Педагогикаи 

фароѓат» ба ќалам дода шудааст, ки дар он истилоњоти базла, мазоњ, мутоъиба, 

факоњат, латифа, њазл, њаљв, карикатура, комедия, танз ва ѓ.-њо дар њадафи рафъи 

хастагї фароѓати бемислу монанд тафсир гардидаанд. Бахусус, маќоми «танз» дар 

китоб чи бо истилоњоти тољикї ва чи русї бо маъноњои афсўсу масхара ва таънаю 

сарзаниш кардан истифода бурда шуда, мунаќќид барњаќ дар он аќидаест, ки он 

«Захмњои нињониро мешикофад, чирк ва палидињоро берун мерезад, ѓафлатро 

мезудояд ва бемориро бењбуд мебахшад». Хуллас, муаллиф фасоњату назокат ва 

зарофату латофати баѐни каломи хандаомезро бо санъати баланди маънвї дар 

риштаи фароѓат аз ханда тасвир намудааст. 

 Дар љамъбасти рисолаи хеш устод С. Сулаймонї тибќи мавзўи фароѓат њадафи 

омўзиш, якум, мавзўњои нављавонї ва љавониро дар доираи тањќиќи равоншиносї 

тањавули љисмонии балоѓат, равонї ва аќлонї мавриди мутолиа ва истифода 

медонад. Дуюм, муаллиф фароѓатро мафњуми љадид њисобида, баробари ба низоми 

иљтимої ворид гардидани технологияи ибтикорї зиѐда гардонидани фурсати 

истироњату фароѓатро дар муддати ављи камолот, донишандўзї ва соњибкасбшавї 

мавриди амал мењисобад ва ба тамоми табаќањои љомеа баробар таќсимшавии 

тарѓибу ташвиќро аз тариќи садо ва симои марказї омили рушди фароѓат ва 

солимгардонї таъкид намудааст. Сеюм, муаллиф ваќти фароѓатро бо омўзиши 

мавзўњои ѓайрибарномавии фароѓатї, фароѓати ѓайрифаол, нимфароѓатї 

табаќабандї намуда, моњияти аслї ва зарароварии онњоро нисбат ба иќлим ва 

шароити мањал бо мисолу далелњои амиќ пешнињод намудааст. Бахусус, дар доираи 

истироњатгоњњои тобистонаи кўдакон маќоми урдугоњњои бачагонаро тибќи 

фароѓату солимгардонї њадафи тањќиќ ќарор дода, бо таассуф ќайд намудааст, ки 

«на њамаи хоњишмандон метавонанд аз ин лагерњо истифода баранд». Дар охир 

бањри муассир сохтани фаъолиятњои ваќти фароѓат муњаќќиќ барои омўзгорон ва 

мураббияњо тибќи роњбарии самарабахши педагогї тавсияњои судманд пешнињод 

намуда, 100 номгўй адабиѐти зарурии илмию методии муњаќќиќони ватанию 

хориљиро барои ихлосмандони «Педагогикаи фароѓат» тавсия кардааст.

 Таманиѐти мо аз устоди арљманд он аст, ќи дар нашриѐти минбаъдаи китоб 

луѓатномаи забонњои хориљиро дар охири њар боб дарљ карда, бањри оммавї ва 

дастрасї гардонидани рисолаи пурарзиш ба њусни соЌдабаѐнии мазмуну мундариљаи 

асар эътибори љиддї дињанд. 

 

ОТЗЫВ  

НА МОНОГРАФИЮ СУЛАЙМОНИ С. «ПЕДАГОГИКА ОТДЫХА» 

 

И. ДАВЛАТШОЕВ 

 

Автором подробно, детально проанализирована монография известного 

таджикского учѐного, в которой указаны все положительные стороны работы.  

Ключевые слова: глава, известные учѐные, содержание, тема отдыха, технология 

организации, рекомендации, пожелание. 

 

REVIEW TO THE 
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 MONOGRAPH SULAIMONI S. "PEDAGOGY FAROGAT" 

I. DAVLATSHOEV 

The author in detail, analyzed the monograph of known Tajik scientist, which shows all 

the positive aspects of the work. 

Keywords: head, well-known scientists, content, holiday theme, organization of 

technology, recommendations, wish. 
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БА МАЪЛУМОТИ МУАЛЛИФОН 

Дар маљаллаи илмии «Илм ва инноватсия» маќолањое чоп карда мешаванд, ки онњо 

дорои натиљаи тањќиќотњои илмї оид ба илмњои педагогї, равоншиносї, табиї, иќтисодї, 

гуминатарї, адабиѐтшиносї ва забоншиносї мебошанд. Њангоми ирсоли маќолањо 

муаллифон бояд ќоидањои зеринро риоя намоянд: 

Њаљми маќола якљоя бо матн, расмњо,љадвал, диаграмма, графика, рўйхати адабиѐт ва 

матни аннотатсия бо забонњои русї ва англисї набояд аз 10 сањифаи чопи компютерї зиѐд 

бошад. 

Маќола бояд дар системаи Microsoft Word омода карда шавад. Маќола дар компютер 

њуруфчинї гардида (гарнитура Times New Roman Tj 14, формат А4, фосилаи байни сатрњо -

1см, њошияњо: боло -3см, поѐн -2,5см, чап -3см, рост -2см;), њамаи сањифањо бояд ракамгузорї 

кард шаванд. 

Дар сањифаи якум унвони маќола, дар сатри дуюм ному насаби муаллиф (муаллифон) 

нишон дода мешавад. Дар сатри сеюм номгўи муассасаи таълимї, суроѓа ва е-mail. Баъд аз 

як фосила матни асосии маќола оѓоз меѐбад. Дар охири маќола баъд аз рўйхати адабиѐт 

аннотатсияњо бо забонњои русию англисї ва калидвожањо (8-10 калима) оварда мешавад. 

Рўйхати адабиѐт бо тартиби умумї баъд аз матни маќола оварда мешавад. Ќоидањои 

тартибдињии рўйхати адабиѐт бояд риоя карда шаванд. 

Маќолањои илмие, ки ба маљалла супорида мешаванд, бояд хулосаи экспертї, 

маълумотномаи муаллифї (барои маќолањои силсилаи табиї) ва таќризи мутахассисони 

соњаро оид ба имконияти чопи он дошта бошанд. 

Њайати тањририя њуќуќ дорад, ки маќолањои илмиро ихтисор ва ислоњ намоянд.  

Маќолањое, ки ба талаботи зерин љавобгў нестанд, бо пешнињоди њайати тањририяи 

маљалла ба муаллифон баргардонида мешаванд. 

 

К СВЕДЕНИЮ АВТОРОВ 
 

В научном журнале «Наука и инновация» печатаются статьи, содержащие результаты 

проведенных исследований по педагогическим наукам. 

При направлении статьи в редколлегию авторам необходимо соблюдать следующие 

правила: 

1.Размер статьи не должен превышать 10 страниц компьютерного текста, включая 

текст, таблицы, библиографию, рисунки и тексты аннотации на таджикском, русском, 

персидском и английском языках. 

2.Статья должна быть подготовлена в системе Мicгоsоt Wогd. Одновременно с 

распечаткой статьи сдается электронная версия. Рукопись должна быть отпечатана на 

компьютере (гарнитура Tiмеs Nеw Rоман Tj 14, формат А4, интервал одинарный, поля: 

верхнее-2,5 см, левое -3см, правое-2см:), все листы статьи должны быть пронумерованы. 

Сверху страницы по центру листа указывается название статьи, ниже через один 

интервал инициалы и фамилия автора (авторов). Ниже название организации, адрес. Далее 

через строку следует основной текст. В конце статьи приводятся ключевые слова (до 10 слов 

на таджикском, русском  и ангийских языках). 

Ссылки на цитируемую литературу даются в скобках, например (12.с.42). Список 

литературы приводится общим списком после ключевого слова (под заголовком 

«Литература») в порядке упоминания в тексте. 

К статье прилагается разюме на таджикском, русском и английском языках с указанием 

названия статьи. Текст разюме приводится в конце статьи после списка использованной 

литературы. 

Редколлегия оставляет за собой право производить сокращения и редакционные 

изменения статьи. Статьи, не отвечающие настоящим правилам, редколлегией не 

принимаются. 
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